Unidad: Auditoria Interna

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Auditar los estados financieros Municipales, supervisando que todo esté en orden y se haya cumplido el debido proceso de ley para ser presentados a las instituciones correspondientes.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O COSTO
N° OBJETIVOS OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTA ENCARGADO ESTIMADO DE
ESTRATEGICOS OPERATIVOS META ESTADISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES elmlalmimnlnlalslolnlp L% DIRECTO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS 0 EN $
100% N° de solicitudes externas Asesorfa y atencién a Examen especial a
1 R . 3 SOIICItUd.qd con(.:ejo Municipal X | x | x| x X | x| x| x| x| x| 100% | Auditor Interno $3,497.50
N° de solicitudes internas (evaluacién del Sistema de Control
100%
Interno)
N° de actividades realizadas Elaboracion y aprobacion del Plan Anual Auditor Interno
2 100% de Trabajo de la Unidad de Auditoria X 100 % $991.19
mensualmente R
Interna, para el ejercicio fiscal 2022
N° de Informes elaborados en Examen Especial de Ingresos de la Auditor Interno
3 . 1 Municipal y su relacién con el saldo de X 100 % $1,900.39
Realizar el mes .
. caja general
Evaluaciones a - ;
las diferentes Examen especial a las compras del Auditor Interno
4 Meiorar [a unidades de |a 1 N° de .Informes entregados al polideportivo, revisar en' C}Janto, quien x | x 100 % $3,400.76
: J r Municipalidad concejo aprueba las compras y si sigue los
eficiencia y procesos de adquisicion por parte de UACI
5 control del gasto 1 N° de examenes especiales Examen Especial a los Ingresos del x | x 100 % Auditor Interno $3,400.75
hechos Polideportivo, taquilla y puntos de venta ? A
6 1 Informe Examen especial a la bodega de x | x 100 % Auditor Interno $3,964.75
existencias !
7 1 N° de arqueos Arqueo al encargado de fondo circulante X 100 % | Auditor Interno $ 660.80
8 1 Informe Arqueo al encargado de Caja Chica X 100 % | Auditor Interno $ 660.80
9 1 Informe Arqueo al encargado de colecturia X 100 % | Auditor Interno $596.80
10 100% | Porcentaje de avance del plan Seguimiento al plan de trabajo X[ X | X| X | X | X|X]|X|X]|X]|X| 100% | AuditorInterno $1,900.39
11 Administrar de 100% N° de informes elaborados Elaboracién de POA 2023 X X | X 100%
12 manera 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X |X 100%
13 eficiente los 100% N° de informes elaborados Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X | X 100%
recursos y o N° de inf laborad — — .
14 orocesos que 100% e informes elaborados ﬂzﬁ:)‘;z:;:‘odnuc:SReqU|S|C|ones y xIx IxIx ! x IxIxIx!x!|x!lx!| 100% Auditor Interno $500.00
se realizan P
100% N° de informes elaborados "
15 dentro y fuera EIaboratl:lon de Informes semanales y x| x Ixl x| xIx!xIxlxlx!lx!| 100%
de la Unidad. mensua
TOTAL $21,474.13

Mtro. Gregorio Espino

Director General

Lic. Neris Enoe Balcaceres

Auditor Interno



Unidad: Secretaria Municipal

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Procurar el debido proceso de registro, resguardo y transmision de las decisiones emanadas por el Concejo Municipal en pleno, asi como también las respuestas enviadas a instituciones publicas

privadas.
N° DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAS, PROYECTOS O PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
OBJETIVOS OBJETIVOS OPERATIVOS | META ESTADISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES TRIML | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | TOTAL ENI;‘:':?";O DELA ACT;V'DAD EN
ESTRATEGICOS PLANTEADOS ElEImlalmINTILIAlsoINTD %
PLANTEADOS
1 Coordinar en apoyo al 2 Sesiones ordinarias de Convocar al Concejo a sesion SECRETARIO
alcalde Municipal las Concejo al mes respetando el plazo para convocar X|X|X[X[X]|X|X[X|X|X]|X]|X| 100%
sesiones de Concejo establecido por ley para sesiones
ordinarias y extraordinarias
Numero de puntos SECRETARIO
100% | vistos Ordenamiento de puntos para XXX [ XX | X | X [X|X]|X|X|X
conocimiento de concejo y toma de 100%
100% | Numero de puntos decisiones »3,760.76
solicitados
2 N° de acuerdos Tomar nota de los asuntos tratados y SECRETARIO
60 tomados al mes los acuerdos tomados en la sesidn de XXX [X|X| X |X]|X[X|X[X]|X]| 100%
Concejo en pleno.
3 Cumplir la funcién ) N° de? acuerdos que Elaboracién de acuerdos municipales ) SECRETARIO
Mejorar |a administrativa de |a unidad 100% requiere erogacion X|IX|X | X]|X |X X [X[|X]|X|X]|X 100%
efICIe;clla y control 100% | N° de acuerdos que no
el gasto requiere erogacion.
Cantidad de acuerdos Notificacién de acuerdos municipales SECRETARO
100% | notificados a externos XXX [X]|X|X[X|X[X]|X]X]|X
4 100%
100% | Cantidad de acuerdos
notificados a
dependencias $9,401.90
municipales
] 2 N° de actas firmadas al | Elaboracidn de actas del concejo 100% SECRETARIO
5 mes XXX |X[X]|X]|X|X[X]|X]|X]|X
6 1 Decretos publicados por | Publicacion de decretos aprobados por 100% SECRETARIO
mes el concejo XXX [X]|X]| X |[X[|X[|X]|X]|X]|X




\ ALCALDIA DE

NEJAPA

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

7 Certificar a quien 400 | Cartas de venta de Certificar cartas de venta de tiangue SECRETARIO
corresponda la ganado X | X|X
documentacién de manera 100%
eficaz y oportuna
8 100 | Vialidades emitidas en Certificar vialidades SECRETARIO
un mes X | X|X 100%
9 20 | Contratos de Certificar contratos de cementerio SECRETARIO $2,820.57
cementerio certificados X | X|X 100%
por mes
10 8 Matrimonios realizados | Certificar actas de matrimonio y SECRETARIO
por la Secretaria en un | realizar celebraciones X | X|X
mes. 100%
11 Ejecutar de manera eficiente 4 Informes presentados Organizacién de Archivo X 100%

=5 los procesos de la Unidad de
12 proce 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 X | X|x 100%

R Secretaria — $2,320.56
13 100% | N deinformes elaborados | Ejaporacisn de Presupuesto anual 2023 X [ X[X 100% oo
14 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X | x|x 100% SECRETARIO
15 100% N° de informes elaborados Elaboracl:ién de Requisiciones y x | x| x 100%

memorandums $500.00
16 100% N° de informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y x | x | x 100% ’
mensual
TOTAL|  $18,803.79

Mtro. Gregorio Espino
Director General

Lic. Oscar Mauricio Pleitez
Secretario Municipal
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Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Velar por el cumplimiento de la legalidad en el ejercicio de la administracion Municipal y los intereses judiciales y extrajudiciales de 1a Municipalidad.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | TOTAL
o OBIETIVO CANT ACTIVIDAD, PROGRAMA, PROYECTO O ENCARGADO COSTO $
N ESTRATEGICO OBIJETIVO EISICA UNIDAD DE MEDIDA elelmlalmlimnlnlalsloln!lo TOTAL DE LA
% ACTIVIDAD
1 Velar que se cumpla la legalidad de cada documento
ycorroborar.c!ue las dlllg.enuas notarlales. cu.mr.JIa.n’ wIx ! x Ix!xtxIxIxlx!xlx!x!| 100%
R - con los requisitos requerido por la ley de jurisdiccion L
100% N° de revisiones en el mes . Sindico $2,700.00
voluntaria
2 Verlflca‘c.lon de documentos del departamento de xIxIx IxIx Ix IxIx!Ix!xx|x!|100%
contabilidad
3 N° iligenci ial | X[X| X [X| X[ X[X[X]|X[X]|X]|X]| 100%
100% de di |genC|s:e|;otar|a esene Verificacion y elaboracién de diligencias notariales ? Sindico $2,700.00
4 Garantizar la legalidad e.n. los N° de solicitudes atendidas en el | Brindar un informe detallado de las diferentes XXX [X| X[ X [X[X]|X[X]|X]|X]| 100%
procesos de toma de decisiones 100% . . .
mes solicitudes cuando el concejo lo requiera Sindico $2.700.00
5 N° de informes elaborados en el ., ) . - X[IX| X [X| X[ X [X[X|X[X]|X]|X]| 100% T
100% mes Elaboracidn de informes para el concejo municipal
6 Solicitar consultoria cuando se requiere para brindar 100%
un mejor servicio a los habitantes del municipio de
100% N° de contratos revisados Nejapa XXX X[ X]| X |X[X|X]|X|X]|X Sindico $2,700.00
7
Contratos de consultorias diversas
8 N° de ADESCOS tituid | , - .
100% ¢ r:gsns ftuidas en €1 constitucion de las ADESCOS del municipio de Nejapa
- - XXX [X| X[ X [X[X]|X[X]|X]|X|100% Sindi 2,700.00
9 100% | N° de carnets realizados en el Elaboracién de los carnets de las diferentes ? indico 3
Mejorar la eficiencia mes comunidades
10 y control del gasto 100% N° de inspecciones hechas en el Inspecciones requeridas por las diferentes zonas
mes P verdes que se encuentran en diferentes comunidades | X | X | X | X | X | X [ X [ X [ X ]| X | X | X | 100%
del municipio
11 Cuidar el patrimonio de interés del 100% N° de opiniones iuridicas en el Emitir opiniones técnicas y juridicas sobre las
municipio P ) solicitudes que se presenten en relacion a las zonas XXX | X|X | X [X|[X|X]|X][X]|X|100% .
mes K . Sindico $2,700.00
verdes ubicadas dentro del municipio.
12 1009 ° ivi
00% :“;:e actividades hechas en el Investigaciones catastrales y registrales. XXX [X[X [X [X [X]|X[X[X|[X]|100%
S — - - -
13 100% N° de inscripciones en el mes In.scrlpuones en Registro de la Propiedad Raiz e wIxx Ixx Ix Ix IxIxIx|xIx!|100%
Hipotecas
1 - -
4 100 | N° de inspecciones en el mes Inspecciones a campo para las diferentes XX x [ x| x| x| x|[x|x|x|x]|x|100% Sindico $2,700.00
comunidades
15 N° d . | Ayudar a los habitantes del municipio para la
Brindar consideracion especial a las € exoneraclones en el mes exoneracion de impuestos de enterramiento
16 poblaciones mas vulnerables del 100 XXX XX | X |[X[X[X]|X]|X]|X]|100% Sindico $2,700.00
municipio, dentro del marco legal N° de exoneraciones en el mes Exoneracién de pobres de solemnidad
17 Colab Sindicat lizar los tramit Sindi
Realizar todos los tramites para la 12 | Remediciones hechas ol oraric.o’n incicatura para reafizar fos tramites X[X[X [X[X [X |X|X]|X]|X][X|X]|100% incico $2,700.00
T X de remedicién de inmuebles
18 legalizacién de los inmuebles de la Colaborar con la Gerencia Financiera para el avalto Sindico
municipalidad y por terceros 12 Avaluos realizados . . P . XX [X [ X[X |[X [X [X[X]|X]|X]|X|100% $2,700.00
de inmuebles que se hayan definido previamente
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19
100% N° de informes elaborados Elaboracién de POA 2023 X [X |X 100%
20 N° de inf laborad
100% € Informes efaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X [X |X 100%
21 Administrar de f ficient 100% N° de infi laborad
ministrar de forma !C|en € ’ € Informes efaborados Elaboracién de plan de compra 2023 X[ X]|X Sindico $240.58
Los procesos que se realizan en
22 sindicatura 100% N° de infi laborad
’ € informes elaborados Elaboracién de requisiciones y Memorandums X[ X[ X | X[X[X|X]X]|X]|100%
23 1009 N° de infi laborad
% € Intormes elaborados Elaboracion de informes semanales y mensual X[ X[ X | X[X[X|X]X]|X]|100%
TOTAL $27,240.58

Mtro. Gregorio Espino

Director General

Luis Antonio Hernandez
Sindico Municipal




Unidad: Unidad Contravencional

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Aplicar las normas de convivencia ciudadana, que conlleven a la promocidn, preservacion de la seguridad ciudadana y la prevencion de la violencia social, procurando el ejercicio de los derechos
y pleno goce de los espacios publicos y privados en el municipio.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE COsTO
N° OBJETIVOS OPERATIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL | O ENCARGADO EiT,L'\CAQ\?ﬁ)E;
PLANTEADOS META ESTADISTICO E|F|M|A|[M|IN [IL|A|S|O|N|D| % DIRECTO EN S
Numero de capacitaciones Jornadas de evaluacion y Capacitacion a los Agentes del CAM Unidad
1 2 impartidas, verificadas con sobre la normativa de Convivencia, protocolo de actuacién y X X 100% | Contravencional $1,000.00
listas de asistencia emplazamiento de esquelas. - CAM
Unidad
Contravencional
4 Numero de Capacitaciones Impartir charlas sobre la Ordenanza de Convivencia Ciudadana -
2 impartidas verificadas con a ADESCO, Juntas Directivas, Comités de Desarrollo Local, X X X X X Reconstruccion $500.00
listas de asistencia Poblacion en General. del Tejido social
u Participacion
Sensibilizar a la poblacién de Clledi;iadna
Nejapa, sobre la normativa Elaboracion de Material audiovisual, sobre la existencia de la Contr;vlelicional
3 | de Convivencia Ciudadanay 3 Numero de Campaiias Unidad Contravencional, su normativa y su competencia, y X X X X 100% N $1,000.00
Contravenciones temas de convivencia ciudadana. Comunicaciones
Administrativas -
Unidad
Plan de sensibilizacién en zonas verdes, parques y otros Contravencional
4 4 Numero de rétulos colocados | espacios publicos, en la que se establezcan las prohibiciones en X X 100% Manter;miento $1000.00
materia de convivencia ciudadana.
Comunicaciones
NuUmero de capacitaciones Unidad
5 5 impartidas, coordinadas con la | Impartir Charlas a los adultos mayores y a mujeres, sobre sus X X 100% Contravencional $900.00
unidad del Adulto Mayor, y deberes ciudadanos y derechos conforme a la OCCCANJ - Unidad de ’
Unidad de la Mujer Adulto Mayor
Dar tramite agil a las esquelas de emplazamiento establecidas Unldad_
6 100% Numero de Esquelas pagadas . X[ X[X|X|X| X [ X|X]|X|X]|X]| X | 100% | Contravencional $200.00
por el CAM a los contraventores en flagrancia. —CAM
Contribuir a fortalecer las NGmero de Actas provenientes Diligenciar los procesos administrativos sancionatorios, por Unidad
7 finanzas municipales, 100% de la OPAMSS violacién a la Ley de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del XX [X]|X|X| X | X|X[X|X]|X]| X | 100% | Contravencional $900.00
mediante la aplicacion AMSS y su Reglamento. — OPAMSS
efectiva de multas, por Numero de Resoluciones Tramitar y fenecer los procesos relacionados con la violacién a Unidad
violacion a las leyes y 100% - . la Ordenanza de Convivencia Ciudadana y Contravenciones X[ X[X|X|X| X | X[|X[|X|X]X]| X | 100% . $800.00
.. Finales emitidas. . . e Contravencional
8 ordenanzas municipales. administrativas hasta la Resolucidn final.
Implementar un operativo de verificacién conjunta entre CAM, Unidad
100% Elaboracion de Plan UATM y Contravencional, para garantizar el cumplimiento de la X | X 100% Contravencional $700.00
Ley de impuesto, a los establecimientos.
Lograr el involucramiento Solicitudes enviadas para el Realizar un plan de gestion con la empresa privada, radicada en Unidad $500.00
10 de la Empresa Privada y 100% . . Nejapa para que mediante la Responsabilidad Social apoye X X 100% . ’
apoyo de diversas iniciativas. |. 7. . . - . Contravencional
otros actores iniciativas de la Contravencional en beneficio de la comunidad.
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gubernamentales, ONG’S,
Universidades; en

Reuniones de seguimiento

Dar seguimiento a la propuesta de reforma a la Ley de
Convivencia Ciudadana y Contravenciones Administrativas, en

Unidad

11 . 1009 tenid ltados d L, . X 1009 . 500.00
Coordinacidn con la % sostent a:\);;iii ados de coordinacion con COAMSS- OPAMSS para que sea reconocida % Contravencional »
Contravencional, en materia la contravencién como Acoso Callejero.
de prevencion de Violencia Presentaci6n del Protocolo Crear el Protocolo para la prevencidn, deteccién y tratamiento Unidad
12 y Ordenamiento 100% | ante el Concejo Municipal para para'ap L v 100% ) $500.00
su aprobacién de casos de Acoso Callejero en el Municipio de Nejapa. Contravencional
13 100% Ndmero de Acciones de Campafia de Prevencién y declaracion de cero tolerancias al 100% Unidad $1000.00
’ sensibilizacién Acoso Callejero en Nejapa. ® | contravencional '
P la Resolucid NG de Actas d . Lo Unidad
14 romover fa es.o ucon 100% “f“e”.’ € . ctas ce Realizar Audiencias de Mediacién X | X[ X[X]|X]|X]| X | 100% nida . $800.00
Alterna de Conflictos Audiencias ejecutadas Contravencional
Unidad
Posici la Unidad Ndmero de jornadas Implementacidn de Jornadas de formacién infantiles en el Contravencional
15 Co;ltcrlonar:? Z; Im ?n N 100% desarrolladas fotografias y Rincdn Infantil para la Convivencia, denominadas “yo seré un X X 100% —Unidad de $900.00
| ot a\'/e :(;o ,a ! Eo t'o una listas de asistencia. buen ciudadano”. Nifiez y
ns .anua m|n|s.ra iva Adolescencia
Amigable con el Ciudadano Numero de Expedientes Unidad
16 100% . P . Cumplir plazos establecidos en la LPA X | X[ X[X]|X]|X| X | 100% . $800.00
fenecidos en tiempo Contravencional
Elaboracion de la Ordenanza para la Aplicacion de la Ley de Unidad
0, 0,
17 100% Proyecto de Ordenanza Proteccion y Promocién de Animales de Compaiiia. (LPPAC) 100% Contravencional 3900.00
Elaboracién y reproduccién de la Ordenanza de Proteccion de Unidad
18 1000% | Numero de ediciones impresas | animales de compafiia o mascotas del municipio de Nejapa y 100% Contravencional $1,400.00
publicidad relacionada.
Sensibilizar a la Poblacién de Ndmero de campafias . . T .
. . ) C fi des, y Elab 6n d terial publicit b Unidad
19 | Nejapa sobre la Ley de 100% Elaboracion de Afiches, flyer ampana e?n redes, y tlaboracion de material publicitario sobre 100% nida . $1000.00
Proteccién y Promocion de informativos la existencia de la LPPACy la Ordenanza Contravencional
Animales de Compafiia. . . . Unidad
20 100% 1 evento ejecutado Feria de la mascota Nejapenses X 100% . $1000.00
Contravencional
Firma de Convenio con Universidades, Asociaciones, ContlrJaTS:Sional
21 100% 2 convenios firmados Fundaciones o albergues que promueven el rescate y X 100% — Unidad de $1000.00
proteccidn de animales de compaiiia. -
Cooperacion
Dar tramite a las esquelas y 100% Num?ro de actas y esquelas | Mantener el Control dfetallado dg las esquelas emltldaslpor.el x | xIx!x!x!x| x| 100% Unldad' $900.00
22 | actas de inspeccion emitidas debidamente procesadas CAM y sus correspondientes recibos de pago o resolucidn final. Contravencional
por el CAM 100% Base de datos actualizada a la | Mantener a.ctuallzado el control de expedientes x |x|x!Ix!x|x!| x| 100% Un|dad_ $800.00
fecha contravencionales por cada uno de los meses Contravencional
. . Gestionar ante el COAMSS-OPAMSS, el primer encuentro de Unidad
23 1009 R lizad ! X 1009 800.00
Potenciar la coordinacién % euniones realizadas delegados Contravencionales del AMSS % Contravencional 3
entre los delegados Unidad
Contravenciofales Numero de Convenios Firma de Convenios con diferentes delegados Contrar:/Ier?cionaI
24 nombrados a nivel del 100% Firmados Contravencionales del AMSS, para lograr articular acciones de X X 100% Unidad de $790.00
AMSS. a fin de fortalecer la seguimiento y cobro a los contraventores. gooperacic’)n
funcién sancionadora de las Realizar intercambios de experiencias con diversas Unidad
municipalidades y sus Ndmero de Intercambios Municipalidades en razén de la actividad sancionadora Contravencional
25 | . 1009 X X 1009 901.00
ingresos. % realizados desarrollada por las Unidades Contravencionales en % , CAM y Unidad 3

coordinacion con CAM y Policia en materia de Convivencia

de Cooperacién
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Unidad
. .. . Contravencional
26 100% Esquelas impresas Elaboracién de nuevas esquelas municipales de transito X X 100% _ (\Z/AM ! $800.81
Comunicaciones
Unidad
Contribuir al ordenamiento Contravencional
27 vehicular del Municipio 100% Numero de cuadras Sefializacion de las Avenidas principales del Casco Urbano, que X 100% Manten'imiento $950.00
mediante la aplicacion ’ intervenidas indiquen las zonas de estacionamiento prohibido. ? CAM ! '
efectiva de la normativa :
. Voluntariado
legal vigente.
Unidad
Contravencional
. Reformar la Ordenanza Reguladora del Transporte en el . .,
28 100% Acuerdo de Concejo . . € P 100% , Direccion de $1,300.00
municipio de Nejapa.
Asuntos
Juridicos, CAM
29 n 100% N° de informes elaborados Elaboracién de POA 2023 X | X|X 100%
30 qun.nmtstrlar de manera 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X [ X|X 100% Unidad
31 grl(:(lzeer;oes ;jgizurt;?zin 100% N° de informes elaborados Elaboracién del Plan de compras 2023 X [ X|X 100% Contravler?cional $400.00
32 | gentro y fuera de la Unidad 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y memorandums X [ X|X|X|X]|X 100%
33 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Informes semanales y mensual X [ X|X|[X|[X]|X 100%
TOTAL $24,941.81

Mtro Gregorio Espino
Director General

Licda. Nedda Rebeca Velasco

Delegada Contravencional
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Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de Acceso a la Informacidn Publica de los ciudadanos, a fin de contribuir con la transparencia de la gestion de la Alcaldia Municipal de Nejapa.

N° DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O COSTO
OBJETIVO TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 ESTIMADO DE
‘ OBJETIVOS OPERATIVOS p PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TOTAL ENCARGADO
ESTRATEGICO META ESTADISTICO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS FIM{A|M]| JN [IL|A O[N|D % DIRECTO EN $
Porcentaje de Respuesta | Aplicar procedimientos de gestion interna regulados Oficial de
1 100 % | a todas las solicitudes de | en el manual de gestidn interna de solicitudes de XX |X|X[X X [ X X | X | X | 100% informacion
. o informacion informacion
— mejorar los procedimientos i i ] ~
5 relacionados con la gestién de 100% Res.oluuone.slde entrega | Aplicar proceso de entrega de informacién pronta y % Ix Ix Ix|x x | x % |x |x | 100% . Oficial de
Incrementar | solicitudes de informacién de informacion oportuna informacion
los ingresos Oficial de $2,659.27
e . . . - e . informacién 4 '
municipales Porcentaje de aplicacién | Realizar procedimientos de notificacion de términos n
3 i 100% . XX |X|X X X | X X | X | X | 100%
actua.ll%auon de !OS formt{lfarlos ° | del manual para la entrega de respuestas en gestionadas. °
de solicitudes de informacién
— con criterios IAIP —
4 . lari Oficial de
ormulario nuevo L, . ; i
1 . Implementacion de nuevo formulario de acceso a la 100% informacién
publicado . . .
informacién publica
5 Educacion y formacion.
Desarrollar procesos 1. jornadas de capacitacion a los miembros del . Oficial de
sistematicos de formacion, en concejo municipal informacion
Mejorar la DAIP, para fortalecer las 2.jornadas de capacitacion a las gerencias y
eficiencia capacidades de los enlaces de . . . jefaturas
y P . L ) 100% | Porcentaje de asistencia J . L . X [ X X | X X X X | 100% $2,659.27
6 control del las unidades administrativas, 3.jornadas de capacitacion a Los técnicos y
gasto miembros del Concejo auxiliares
Municipal, gerentes jefaturas, y 4.jornada de capacitacion a diferentes grupos de
sus auxiliares sociedad civil
Y publico en genera
1. elaboracion de guias didacticas dirigidas al
Concejo municipal, en aprendizajes de DAIP,  Oficial de
proteccién de Datos y reserva de la informacién. informacién
2. elaboracidn de guias didactica dirigida a las
. , gerencias y jefaturas en aprendizajes de DAIP,
Mejorar la Elaborar guias para la - . L
. Y Proteccion de datos y reserva de la informacion
conectividad | planificacion didactica de la 3. elaboracion de guias didactica dirigidas a técnicos
7 vial ensefianza del DAIP, al concejo 1 Informe e g. g XX |X[X|X X | X X | X [ X | 100% $2,659.27
) municipal. gerencias. iefaturas y auxiliares de los diferentes departamentos de la
Nejapenses unicipal g ') ’ municipalidad en aprendizaje de DAIP, proteccién
técnicos, y ciudadanos . L.
de datos y reserva de informacion
4.elaboracion de guias didactica dirigida a la
sociedad civil en aprendizajes del DAIP
Incrementar la | Desarrollar procesos de difusion Disefios y formatos de
partlupa.uon y sens!bl{lzaC|on sobre gl N 100% publicacién con' Pub!lcar Ia.lnfom.'nauon oficiosa de la Municipalidad X X X x | 100% . Oficial de $2.159.25
de las mujeres, | cumplimiento de los principios, formatos accesible al segln los lineamientos del IAIP informacion
jovenes y normas y estandares de ciudadano
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Direcciéon
General

adultos transparencia y acceso a la Se sensibilizara a los
mayores informacién y los mecanismos nuevos empleados y al
de proteccion existentes, ciudadano sobre el Sensibilizar a los nuevos empleados municipales y
8 que permitan realizar una 100% | Derecho de Acceso a la ciudadanos sobre el Derecho de Acceso a la X | X X X | X | X |100%
efectiva promocion del derecho Informacidn a través de | Informacion.
de acceso a la informacion a la las charlas programadas
L comunidad universitaria. por la UAIP
Con base al Art.50
literal j, se organizard la
9 100% realizacién de ferias de Realizar feria's’de promocion del Derecho de Acceso % |x | 100%
promocion del Derecho | a la Informacién
de Acceso a la
- Informacion
Crear de espacios de
sensibilizacion y difusion
del derecho de acceso a
:aformacién haciendo Generar espacios de difusion en los medios de
10 100% . comunicacién municipal y redes X X X | 100%
uso de los medios de .
L sociales.
comunicacion
municipales y las redes
sociales (Facebook,
Twitter y otras21)
100% N° de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 X X | X 100%
Mejorar la Administrar de manera eficiente 100% | N°deinformes elaborados | E|aboracion de Presupuesto anual 2023 X X [X 100%
Eficiencia y los r_ecursos Y procesos que se 100% N® de informes elaborados | E|aboracién del Plan de compras 2023 X X | X 100% . Oficial de $500.00
L1 control del realizan dentro y fuera de la informacion
gasto Unidad. 100% N°® de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums X | X X [X | X [X|X [X |100%
100% | N°deinformeselaborados | E|aboracién de Informes semanales y mensual X X [X |X |[X [X [X |100%
TOTAL | $ 10,637.06

Mtro Gregorio Espino
Director General

Licda. Jacqueline Georgina Sura
Jefe de Acceso a la Informacion Publica




Unidad: Unidad Gestién Documental v Archivo

Plan Operativo Anual 2022

Direcciéon
General

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Asegurar el debido resguardo de los archivos, que se encuentran fisicamente como en digital, utilizando un sistema de archivo que permita localizar con prontitud y seguridad los datos que se
generen, procesen o se reciban, garantizando el acceso a la informacién publica con transparencia.

PROGRAMAS, PROYECTOS O
DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE cosTo
N° |  OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES RELEVANTES 0 ENCARGADO ESTIMADO DE
OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 | TOTAL DIRECTO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS E(FIM|{A|M|IJN|JL|IA[S|O|N|D % EN $
Disefio, ejecucion y evaluacion del Plan
1 100% N° de acciones ejecutadas de‘Levantamlento de |nfor'maC|on por x x| x 100%
en el mes unidades productoras de tipos
documentales
Disefio, ejecucion y evaluacion del Plan
N° de acciones eiecutadas de control de deteccidn, prevencién y
2 100% on el mes jecu control de riesgos fisicos o agentes X| X | X
. . bioldgicos que puedan deteriorar los
Mejorar los procedimientos
— relacionados con la gestidn documentos Encargada
documental archivgo dela N* de acciones ejecutadas Identificar y clasificar los documentos en Archivo 37,000.00
3 . y . 100% | en el mes y . XXX | X[ X | X [X|X[|X[X]|X]|X]| 100% Municipal
municipalidad los estantes en cajas por Departamento
Mejorar la Eficiencia y control N° de acciones ejecutadas Elaborar y ejecutar procesos de
4 del gasto 100% on el mes modernizacidn tecnoldgica de las X | X| X 100%
actividades propias del archivo municipal
N° de solicitudes atendidas ﬁl}ii;p;;;iw:odnet:nt;eiartiia a
5 100% | en el mes  bronta y op -~ XX x| x | x| x| x| x|x|x[x]|x]| 100%
dependencias solicitantes o al publico en
general
6 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion de POA 2023 X[ X|X 100%
7 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X[ X]|X 100%
8 Administrar de manera eficiente los 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras 2023 X | X|X 100% Encargada
9 recursos y procesos que se.realizan 100% N° de informes elaborados Elaborafién de Requisiciones y xIxtx Ixtx ! x IxlxIxlx!x!x| 100% Archi_vo $612.19
dentro y fuera de la Unidad. memorandums Municipal
N° de infi laborad i6
10 100% e informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y xIx I x Ix!x ! x IxIxlxIx!x!x!| 100%
mensual
TOTAL: | $7,612.19
Mtro. Gregorio Espino Delmy Lara

Director General

Encargada de Archivo Municipal




Unidad: Despacho Municipal

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Direcciéon
General

Objetivo: Dar lineamientos generales a la Direccion General para el adecuado funcionamiento de la Municipalidad, el logro del desarrollo del municipio y la prestacion de los servicios Municipales con
transparencia y eficiencia.

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA META ! PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE CosTo
N° OBIJETIVO RELEVANTES 0 ENCARGADO ESTIMADO DE
ESTRATEGICO OBIJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 | TOTAL DIRECTO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS E/IFIM|A({M|IN|ILIA|S|O|N|D % EN $
1 100% | Ndmero de audiencias al mes | £ cctuar Audiencias por Citasa Giudadanosy 1y |y |y |y | x | x | x| x|x|x|x|x| 100% Alcalde
entidades publicas y privadas Municipal
Llevar un registro de todo tipo de ayuda que se Asistente
2 100% | Monto del gasto mensual otorgan a comunidades y a personas en XX | X[ X|X| X[ X]|X[X][X]|X]|X]| 100% Despacho
I particular p
100% | Numero de juntas directivasy | Llevar el registro de las Juramentacién de o Asistente
3 Atender y brindar solucién a las ADESCOS juramentadas Juntas Directivas ADESCOS KPXA XXX XX XX X)X X ] 100% Despacho
4 petIC.IO.nl.ES de los Ciudadanos del 100% Num?ro de correspondencia Dar respuesta a la correspondencia dirigida al xIx Ix Ixlx ! x [xIxix!x!x!x!| 100% Asistente $60,239.37
Municipio. recibida en el mes Sr. alcalde Despacho
5 100% | Numero de Visitas Hacer visitas de campo a comunidades XXX [X[X]X|X|X|X[X]|X]|X]| 100% MAL::\?CI?;aI
| 0, ’ .z .z PRy . .
6 100% | Numero de documentacién Redacm?n y emisién de Recomenda'a'ones y xIx Ix Ixl x| x [xIxlix!Ix!x!x!| 100% Asistente
elaborada en el mes memorandums de respuesta de peticiones Despacho
7 100% Numgro de documentos Clas.lflcacmn y :?rchlvo de .documentauon xIxIx Ixlx !l x [xIxIx!x!x!x!| 100% Asistente
archivados en el mes enviada y recibida, tanto interna como externa Despacho
3 Dar seguimiento a los acuerdos 1 Numgro de acuerdos recibidos | Dar seguimiento a los Acuerdos Municipales xlxlIx Ixlx Ix Ix IxIxIxIx x| 100% Alcz.al?le
Municipales y la administracién de y realizados que sean delegados al Sr. alcalde Municipal $2.239.37
9 Ia Alcaldia 1 Num.ero de_acuerdos Organizary e:\n.tregar la informacion para la xIx Ix Ixlx Ix IxIx!xIxIx!x!| 100% Asistente
administrativos en el mes toma de decisiones Despacho
Llevar la agenda oficial de eventos, entrevistas
10 Coordinar la Agenda mediatica del 100% NumerAO de reuniones y de medios de comunl.c‘?luo_n diversay sIx x Ixx !l x Ixlx!xIxx!x! 100% Asistente $1239.38
alcalde entrevistas representar a la Municipalidad en actos Despacho
publicos a nivel nacional e internacional.
11 Administrar d ficient 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de POA 2023 X[ X]|X 100%
12 Meiorar la Eficiencia Ior::cs :;s € n:z::srzse |c;e:ee 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X[X 100% Asistente
13 cjon o ol e y realiz:n de:tfo fueraq d“e o 100% | N° de informes elaborados Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X | X 100% Desomcho $1,000.00
14 & Unida»:j 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y memorandums [ X | X | X [ X [ X | X | X [ X | X | X | X | X | 100% P
15 ) 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Informes semanalesy mensual [ X | X | X [ X[ X | X | X [ X | X | X | X | X | 100%
TOTAL: | $64,718.12

Sr. Jorge Escamilla
Alcalde Municipal




Unidad: Direccién de asuntos juridicos

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Direcciéon
General

Objetivo: Disefiar, controlar y evaluar la politica municipal que garantice la legalidad de todos los procesos administrativos, financieros y operativos, y las resoluciones que de dichos
procesos emanen.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O COSTO
OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 ENCARGADO ESTIMADO DE
0,
ESTRATEGIGOS OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES E aAlmlonInlalslolnlp TOTAL % DIRECTO LA A::I'IV;DAD
Analizar y revisar legislacion aplicable a cada caso en
o . : concreto.
100% :]e(:e asesorias brindadas en el X xIx ! x Ixlxlxlx!x!x 100%
Brindar defensa técnica idénea al Municipio, Director Asuntos $21,214.15
Concejo, alcalde, ante las diferentes instancias 100% N° de ayudas a otras Solicitar informes técnicos a las diferentes unidades Juridicos
judiciales y administrativas. dependencias en el mes para dar respuesta. X X[X| X | X|X|[X]|X|X]|X 100%
100% Ndmero de Procesos a los que Recolectar la documentacion necesaria que respalde las
se daran impulso en el afio actuaciones municipales. X X | X X [ X|X|X|X|[X]|X 100%
N° de Contratos de trabajo en el | Revisidén de expediente administrativo.
100% | mes X XX X X|X|X[X|X]|X 100%
Mejorar la b X legalizar | ¢ trat -
eficiencia y control ocumen 'ar y legalizar los actos, contratos y 100% | N° de arrendamientos en el mes Director Asuntos $21,214.15
del gasto declaraciones de voluntad emanados del Juridicos
Municipio frente a | ticul . fe i
unicipio frente a los particulares — i{sr\:lcsr;otr;de documentacion, necesaria para elaborar X xIx ! x Ixlxlxlxlx!lx 100%
0
N° de servicios en el mes
Analizar y revisar legislacion aplicable a cada caso en
. ’ concreto.
o o 100% Numer? de Asesorias brindadas X x | x X x| x1x!x!x!|x 100%
Asesorar juridicamente respecto de la aplicacion en el afio
e interpretacion de la legislacion nacional y .
municipal al Concejo, a las diferentes unidades de — — - - Dlrectolr Asuntos $21,214.15
la municipalidad y usuarios externos del para una Solicitar informes técnicos a las diferentes unidades Juridicos
eventual toma de decisiones 100% N° de ordenanzas a revisar y/o para dar respuesta. X x | x X xIxIx!x!x!x 100%
actualizar en el mes
Incrementar los Revision y actualizacion de las Ordenanzas Partici i ¢ | L Director Asuntos
ingresos municipales a solicitud de la Comisién Juridica o | 100% | N° de reuniones al mes articipar activamente en fa comision. X X|X| X | X|X|[X|X]|X]|X 100% Juridicos $20,714.16
municipales Concejo Municipal
100% | N° de informes elaborados Elaboracion de POA 2023 X X | X 100%
100% N° de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto anual 2023 x | x|x 100%
Mejorar la Administrar de manera eficiente los recursos y - - .
° o Director Asunt
eficiencia y control procesos que se realizan dentro y fuera de la 100% N de informes elaborados Elaboracidn del Plan de compras 2023 X X | X 100% |requcr)i:jicsol;n 0s $500.00
del gasto Unidad. N° de informes elaborados Elaboracion de Requisiciones y memorand
100% in a acion quisiciones y mem ums X xIx | x IxlIx!x!Ix!|xlx 100%
100% N° de informes elaborados Elaboracion de Informes semanales y mensual X x | x X xIxlx!x!x!x 100%
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TOTAL

$84,856.61

Licda. Dany Maricela Marroquin
Directora Asuntos Juridicos

Sr. Jorge Escamilla

Alcalde Municipal
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Unidad: Cuerpo de Agentes Municipales Fecha de elaboracién: noviembre 2021
Objetivo: Cumplir y hacer cumplir las leyes ordenanzas Municipales del municipio de Nejapa.
DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS TOTAL RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
N OBJETIIVO . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIMA % ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
ESTRATEGICO OBIJETIVOS OPERATIVOS PLANTEADOS | META ESTADISTICO RELEVANTES DIRECTO EN $
E(/FIM|A{M|IJN|IL|A|S|O|N|D
Mejorar el cumplimiento de las N° Notificaciones e modi(;iuc:qc?!;;lshjlc:; cll;r:qzlrl]rtcl)alsn(t):r:l:gar;f:; cal Director CAM
1 Ordenanzas Municipales, Reglamento 18 inspecciones realizadas en s . a . s XIX[X|X[X]|X[X[|X[X[X]|X]|X]| 100% $ 16,000.00
L CAM, Hacer las Inspecciones correspondientes,
Interno y Acuerdos Municipales el mes , L . R
segun requerimientos de la unidad Contravencional.
L " Elaboracion de Planes de Seguridad, patrullajes Director CAM
Dirigir y controlar el desempefio de los N° Solicitudes reventivos, supervisiones nocturnas
2 agentes para el buen funcionamiento de 10 X ! P it o - XIX|X[X|X]|X[X[X[X]|X]|X]|X]| 100% $ 14,000.00
" ) memorandum y planes requerimientos, elaboracién de memoria de labores,
las actividades que se realicen con las
Incrementar los . R POAy otros
ingr municipal diferentes dependencias de la N° Numero de inform Evaluar el trabajo realizado d &s d da jornad Director CAM
3 | ingresos municipales municipalidad 1 umero de informes valuar el trabajo realizado después ’eca ajornada |y Iy Iy Iy [ [ x [x Ix I x I x | x [ x| 100% irecto $6,000.00
de la municipalidad al mes (bolas de fuego, fiestas patronales, dia de difuntos)
aﬁftﬁzlrlfjrs:slt:?nl:%oeIcizoggl?t;;:cza N° Emplazamiento de Atender oportunamente las denuncias de la Director CAM
4 P R . g 8 esquelas. Supervisiones | poblacién, reducir el indice de violencia y XIX|X|X|X|X|X[X[X|X]|X]|X]| 100% $161,897.11
para modernizar los servicios que presta . . s
. - ) nocturnas delincuencia en el municipio
la Unidad de Inspecciones a la poblacién
Crear un sistema digitalizado que N° Informes elaborados Escaneo de libros de novedades. hoias de Director CAM
5 permita llevar un mejor control de las 1 y presentados al Concejo . . » N0J - XXX [X|X[X[X[X]|X|[X]|X]|X]| 100% $2,743.03
- . . supervisiones e informes para el alcalde municipal.
actividades realizadas Municipal
6 100% Numero de charlas Divulgacién de Ordenanzas Municipales XIX|X[X|X[X[X[X]|X|[X]|X]|X]| 100%
Realizar patrullajes preventivos, paradas de buses,
7 100% Numero de patrullajes parques, mercados, y puntos de mayor circulacionde | X | X [ X [ X[ X | X [ X | X [ X | X | X [ X | 100%
personas.
Desarrollar la industria | Compra de un vehiculo para mejorar el o Numero de infracciones | Aplicar la Ordenanza de Contravenciones o
8 turistica en el cumplimiento y rendimiento operativo 100% realizadas Administrativas XXX XA XX XXX X X X 100% Director CAM $154,397.11
9 municipio de los agentes hacia la poblacién 100% N° Capacitaciones al Especializar I.a unid'a(.:llde inspecciones en materia wlx I x Ex s D P U Dx s Ex D x | 100%
personal legal para la imposicién de multas
Nivel de satisfaccién en Generar y consolidar espacios de confianza para
10 8 X tener un acercamiento mas directo con el turistayla [ X | X | X [ X | X | X [ X [ X | X[ X | X | X | 100%
comunidades . .
ciudadania en general
11 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 X | X|X 100%
12 Meiorar la Eficiencia Administrar de manera eficiente los 100% | N° de informes elaborados | Elaboracidn de Presupuesto anual 2023 X[ X[X 100%
113 ] v cJontroI del gasto recursos y procesos que se realizan 100% | N° de informes elaborados | Elaboracidn del Plan de compras 2023 X | X[X 100% Director CAM $500.00
14 ' dentroy fuera de la Unidad. 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums X XX [X|X|X|X[X]|X|X[X]|X]| 100%
15 100% | N° de informes elaborados | Elaboracidn de Informes semanales y mensual XXX [X[X]|X[X[X[X[X]|X]|X]| 100%
TOTAL $355,537.25

German Samuel Rodriguez
Director Cuerpo de Agentes Municipales

Sr. Jorge Escamilla
Alcalde Municipal




Unidad: Direccién de Comunicaciones, Relaciones Publicas y Protocolo

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Direcciéon
General

Objetivo: Desarrollar la imagen positiva institucional y la comunicacién institucional de la Alcaldia Municipal de Nejapa con los habitantes y demas instituciones.

OBIETIVO DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O ESTI(:I\(/?;;(()) DE
N° ENCARGADO
ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 LA ACTIVIDAD
META ESTADISTICO TOTAL % DIRECTO
PLANTEADOS EIFIM|A|M|IJN|IL|A|[S|O|N|D ? EN $
— , - 5 -
1 100% | N° de reuniones al mes Ma.nFener Comunlcacmn. con !as dreas que realizan Ixlx Ixlx!x!x!xlx X | x 100% D|rec.tor.de $1000.00
actividades externas de interés de la comuna Comunicaciones
— - — - -
2 100% | N° de reuniones al mes Rea!lzar cobertura de todas las actividades y proyectos xIxlx Ixlx s IxIxIx!x!x!x 100% D|re<?tor.de $1000.00
realizados por la comuna Comunicaciones
3 100% | N° de reuniones al mes Elaboracion die boletines de prensa con informacion de xIx U x Ixx D Ix I I x U x| x 100% Dlrec.tor.de $5,000.00
las obras realizadas por la comuna Comunicaciones
El i6 ial jovisual i 100 Di
4 100% | N° de acciones en el mes Elaboracidn de material audiovisual para medios x Ix | x [x [ x [ x| x Ix x| x [x | x| 200% irector de $1,500.00
informaticos oficiales de la comuna Comunicaciones
Elaboracion de material audiovisual para medios de 100% Director de
5 100% | Videos Editados comunicacién con informacién importante sobre las XIX|I XXX X[X]|X]|X]|X]|X|X Comunicaciones $13,852.00
obras y actividades de la comuna
Realizar monitoreo de medios de comunicacion para 100% Director de
6 100% | N° de apoyos a otras dependencias confirmar si la informacién difundida a la poblacidén es X{X[X[X]|X[X|X[X[X][X[X]|X o $1,000.00
veridica Comunicaciones
P lici inf | lacié | 100 Di
7 100% | Planes de comunicacién autar publicidad para informar a la poblacion sobre los | | |y 1y |y I [x [x|x |x [x | 100% irector de $10,000.00
proyectos o actividades que realiza la comuna. Comunicaciones
G i | Informar por medios oficiales de la comuna todas las 100%
arantizar que la - i | . Di
8 informacién difundida por | 100% | Estadisticas de redes sociales actividades y proyectos realizados por las unidades o |y |y |y |y |y |y [ x [ x [ x [x | x | x irector de $3,000.00
la institucis Departamentos de la comuna y los beneficios a la Comunicaciones
a institucion sea veraz para -
oblacién
asegurar la comunicacion Cantidad de Cobertura de ;ealizar constantemente publicaciones en medios 100% Director de
9 Incrementar los externa en la Alcaldia a 100% L L. P XXX [ X[X |[X [X[X]|X]|X]|X]|X ? L $3,000.00
Ingeresos municinales través de diversas actividades en el mes oficiales de la comuna. Comunicaciones
¢ P herramientas periddicas N° de personas alcanzadas Realizar monitoreo de personas alcanzadas 100% Director de
10 ) 100% A ) P 4 X|IX| X[X|X [X | X|[X[|X[X]|X]|X L $800.00
manteniendo estrecha N° de reproducciones reproducciones en videos Comunicaciones
— relacién con los medios de P o I idad sob b Jalidad 100% Director d
11 comunicacion 100% | Cantidad de Artes al mes ntormar a 1a comunidad sobre camblos o modalidades 1y |y | x [ x [ x [ x | x| x|x |x|xX ° rector de $1,500.00
de atencidn de la comuna a la poblacién Comunicaciones
Monitorear cambios y tendencias en medios de 100% Director de
12 100% | N° de interacciones en el mes comunicacién masivos para mantener la informacién XX X[X|[X [ X [X[X|X[|[X]|X]|X o $1,000.00
. . Comunicaciones
actualizada y de vanguardia
— - - - 5 -
13 100% | indice de respuesta al 100% Atencprl pers.onallzada a través de redes sociales a la xIxl xIxlx Ix IxIxlIxlx!lx!|x 100% D|rec.tor.de $2,000.00
poblacién Nejapenses Comunicaciones
Actualizacién de licencias Realizar mantenimiento constante de herramientas y 100% Director de
14 100% ) - Y equipo audiovisual para garantizar la comunicacién X{X| X[X[X [X | X [X[X[X[X]|X L $8,000.00
memorandums de revisidn externa Comunicaciones
| . .z . . 0, .
15 100% | N° de reuniones en el mes Mantener Constante comunicacion con periodistas y x x| ox x| x Ix [x Ix|x|x|x]|x]| 100% Director de $2,000.00
directores de medios de comunicacion Comunicaciones
— - - — 5 -
16 100% | N° de boletines a medios en el mes Flaporar convocatorias de medios de comunicacién para xIxl xIxlx Ix IxIxlIxlix!lx!|x 100% Dlrec.tor-de $3,000.00
invitarlos a eventos de la comuna Comunicaciones
—_— = - 100 Di
17 100% N d? convocatorias entregadas a Divulgar convocatoria con los medios de comunicacién XIX| XXX | X [X|X]|X]|X]|X[X 00% |rec.tor.de $5,000.00
medios Comunicaciones
. 100 Directord
18 100% | N° de medios recibidos en el mes Confirmar asistencia con medios de comunicacién X x| x x| x [x [ x [x|x]x|x|x % rector de $8,000.00
Comunicaciones
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. . N o .
19 100% | Boletines trimestrales Entregar .boletmes.de prens.a} a medios de comunicacion x Ix |x |x 100% D|rec.tor.de $10,000.00
para facilitarles la informacién Comunicaciones
— . - — - 5 -
20 100% | Correos Envio d'e m.alterlal al finalizar eventos de medios de x Ix |x |x 100% D|re<?tor.de $1,800.88
comunicacion Comunicaciones
2 100% Elaboracion de artes acorde a Crear y supervisar una linea grafica en la comuna tanto 100% Director de $1,800.00
® | colores institucionales digital, en uniformes e impresa. ’ Comunicaciones T
22 o 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de POA 2023 X | X]|X 100%
23 Agmlnltstrlar de manera 100% | N° de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X | X|X 100% Director d
24 erclzl:s:)se 32 r::l:g:ﬁ;!n 100% | N° de informes elaborados Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X|X 100% Con‘:Liciczrcioies $1,000.00
25 depntro v fut?ra de Ia Unidad 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y memorandums X[ X[X][|X 100%
26 | 100% | N°de informes elaborados Elaboracion de Informes semanales y mensual X[ X[X][X 100%
TOTAL: $ 85,252.88

Irvin Alfredo Quijada

Director de Comunicaciones, Relaciones Publicas y Protocolo

Sr. Jorge Escamilla
Alcalde Municipal




Unidad: Gestién de Riesgos

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Velar por la Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres del Municipio de Nejapa, desde el enfoque correctivo, reactivo y prospectivo.

Direcciéon
General

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE COSTO
N° OBIJETIVOS OBIJETIVOS OPERATIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES T TR T LE TOTAL 0 Es-gznlf\ADo
i RELEVANTES ENCARGADO
ESTRATEGICOS PLANTEADOS META ESTADISTICO E(FIM|A|M|IN[ILIA|S|O|N|D % ACTIVIDAD
DIRECTO
EN $
1.Fortalecer las capacidades | 100% | Capacitaciones brindas al mes Capacitaciones a la comision municipal y Unidad de
o o L
Cfrg.anltzatlvals \éde i | 100% Capacitaciones recibidas al comunales. XX| XXX X XXX XXX | 100% g(iiset:;r;y »14,374.79
conocimientos a la Comisién 6
mes
Municipal y Comunales de Unidad de
Protecuc?n. C.IVI| del 100% Respuestas al sistema de Implementar y mantener s!stemas c,ie alerta xIxIx IxIx Ix IxIx!xIxIx!x/|100% gestion y $14,374.79
Municipio. alerta temprana (WhatsApp, Radios, megafonos) riesgo
1 Mejorar las condiciones de Cantidad de Mapas
vida en el area rural 100% | elaborados acciones . . )
5 Imol . | Trabajar en los diferentes planes Unidad de
o mp.eme”;ar;/ ortalecer 5 e municipales y comunales, Elaboracién de XXX XX | X[ X|X[X]|X|X|X| 100% | gestiony |$14,124.78
as.a.cao.r?es € .revenaon Y o umero € accm:ne; ., Mapas de riesgo, sefializaciones etc. riesgo
mitigacion del riesgo en las | 100% | realizadas de sefializacién al
comunidades mas mes
vulnerables. 100% | N° de casa fumigadas Campafias de fumigacion y abatizacion, Unidad de
- limpieza, arboles en peligro, atencion de XXX [ X[X | X [ X|X|X[X]|X]|X]|100% gestiony $14,124.77
100% | N° de Arboles talados solicitudes que generan riesgo riesgo
2 100% | N° de informes elaborados Elaboracion de POA 2023 X [ X |X 100%
3 Administrar d 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X X 100%
4 . L ministrar ¢e manera 100% | N° de informes elaborados Elaboracién del Plan de compras 2023 X X 100% Unidad de
| = | Mejorar la Eficiencia y control | eficiente los recursos y P estion $500.00
5 del gasto procesos que se realizan 100% N° de informes elaborados Elaboracion de Requisiciones y wxbx Ix Ex Ix Ix Ix I x I x Tx [x | 100% gries OV .
dentro y fuera de la Unidad. memorandums &
6 100% N° de informes elaborados Elaboraciéon de Informes semanales y wlxIx IxIx Ix IxIxIxlxx!|x!|100%
mensual
TOTAL $57,499.13

Maria Antonia Benitez
Jefe Gestion y Riesgos

Sr. Jorge Escamilla
Alcalde Municipal




Unidad: Direcciéon General

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Direcciéon
General

Objetivo: Dirigir y supervisar el buen funcionamiento administrativo de la Municipalidad, la prestacion del servicio a los ciudadanos y el logro de los objetivos estratégicos y operativos.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS CcosTo
N° OBJETIVO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIML TRIM2 TRIM3 TRIMA RESPONSABLE ESTIMADO DE
ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS PLANTEADOS META ESTADISTICO RELEVANTES TOTAL DIRECTO LA ACTIVIDAD
E{F|{M|[A|M|IN|[IL|A[s|O|N|D| % EN $
Velar por el cumplimiento y aplicacion de las Cantidad de Vistos Verificacion de los procesos de adquisiciones,
1 | Eficienciay control | Ordenanzas Municipales, Reglamento Interno de | 100% | Buenosy autorizaciones | contrataciones, contratos de arrendamientos, contratos | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | 100% | Director General $8,940.84
de gasto Trabajo y Acuerdos Municipales en el mes de suministros
N° de acciones realizadas Elaborar los instrumentos de planificacion y evaluacion a
2 Planear, organizar, dirigir y controlar el buen 100% on el mes corto, mediano y largo plazo. Presupuestos, POAS, Plan XXX [X| X[ X [X[X|X|X]|X]|X]| 100% | Director General $8,940.84
desempefio, funcionamiento y actividades anual de compras, memoria de labores y otros.
] técnicas, de las dreas que tienen dependencia
3 directa. 100% N° de informes revisados | Supervisar el trabajo realizado y e.v.:aluar por medio de wlx!x Ixlx!xIx!xIxIx!Ix|x!| 100% | pirector General $8,940.84
en el mes los POA aprobados el actuar municipal.
Mejora en los G i g orad
i ) - . . . enerar politicas, programas y proyectos de mejora de
servicios
4 municipales Supervisar que Zee F:T:ant:rr; |e0fSicSiZ:/tIZIOS municipales 1 V|5|tas$;l;l;;:1::;smnes servicios municipales y mejora de atencion al X{X[X[X[X|X|X|X]|X|[X]|X]|X]| 100% | Director General $8,940.84
contribuyente y al cliente.
Gestionar la presentacion de informes mensuales N° de reuniones en el Recopilacién y presentacion de informes mensuales al )
5 . 1 . X{X| X [X| X[ X |[X[X|X|X]|X]|X]| 100% | Director General $8,940.84
de cada dependencia mes alcalde de forma trimestral.
Eficiencia y control " -
Ndmero de informes
0, 1A 0,
6 del casto 100% elaboradas Elaboracién de POA 2023 X[ X|X 100%
NU inf .
7 100% umero de informes Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X [ X|X 100%
elaboradas
8 Apdr?clzlss(:sraqruiesz?:aelir:aiﬂ:j:;:trz I(j)es IraefJur:isdoasdy 100% Numzlr:b(itialzzrmes Elaboracidn del Plan de compras 2023 X | X|X 100% | Director General $8,940.82
9 100% Nimero de informes Elaboracidn de requisiciones y memorandums XXX [X[X|[X[|X[X|X[X]|X]|X]| 100%
elaboradas
NU inf
10 100% tmero de informes Elaboracion de Informes semanales y mensual X[X[X[X[X|[X[|X[X|X[X]|X]|X]| 100%
elaboradas
TOTAL $53,645.02

Mtro. Gregorio Espino
Director General

Sr. Jorge Escamilla
Alcalde Municipal




Unidad: Tecnologia Informatica

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Brindar el soporte técnico necesario para el equipo informatico, red de datos, sistemas y plataformas informéaticas80 de servicios de todos los departamentos que conforman la Alcaldia

Municipal de Nejapa.

PROGRAMAS, PROYECTOS O COSTO
DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE META
N° OBJETIVO SCRIPCIO ACTIVIDADES RELEVANTES 06 co su S ; IIEE?\I':Z?AI:Z:BDL; ESTIMADO DE
ESTRATEGICO TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 | TOTAL LA ACTIVIDAD
OBIJETIVOS OPERATIVOS PLANTEADOS | META ESTADISTICO DIRECTO
E[FFM|A|M|IJN|JL|IA[S|O|N|D % EN $
1 12 Numero de cuentas Soporte y I\./IanFen|m|ento al servicio de x| x| x x I x Ix Ixlxlx!x 100%
activas en el mes Correo Institucional
2 1p | Numero deasesorias Soporte a Usuarios XX x [ x| x| x| x[x|x|x|x]|x]| 100%
L brindadas en el mes
3 2 Actualizacidn de anexo Inventario de Equipo Informatico X X | 100%
Numero de actividades
4 Brindar el Soporte y Mantenimiento de 12 | realizadas en la pagina Soporte y Mantenimiento a PaginaWeb [ X [X | X [ X | X | X | X [ X [X| X | X [ X | 100% Jefe de $42,126.44
Equipos y Servicios web Tecnologia e
Ndmero de
5 4 manten!m|ento§ Manteplmlento Pte_ventlvo y Correctivo X X X x | 100%
preventivos realizados en | de Equipo Informatico
el mes
. - Adquisicién y actualizacién de equipo
6 2 Numero de adquisiciones | . " . X X 100%
. L informatico municipal
—— Mejorar la Eficiencia 'y - - — — - -
7 control del gasto 1 Numero de informes del Ren.ovauon de servicio de impresiones y X 100%
mes copias
3 1 Numero de informes del | Renovacion del mantenimiento de X 100%
Renovacion de Servicios y herramientas de mes camaras 3 Jefe de $42.126.44
9 Seguridad Informatica. 1 Numero de informes del | Renovacién del mantenimiento del X 100% Tecnologia e
mes sistema y base de datos tributara ?
10 5 Numero de informes del Benovauon del Servidor de datos e X X 100%
mes internet
11 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 X | X|X 100%
12 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X | X]|X 100%
13 Administrar de manera eficiente los recursos | 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X[ X]|X 100% Jefe de
14 Y procesos que se reali.zan dentroy fuera de 100% N° de informes elaborados Elaboras:ién de Requisiciones y xIxlx IxIx ! x IxIx!xlx!x!x! 100% Tecnologia $1,000.00
la Unidad. memorandums
N° de inf laborad E i6
15 100% e informes elaborados laboracion de Informes semanales y xIxlx IxIx ! xIxIx!xlx!x!x!| 100%
mensual
TOTAL: | $85,252.88

Mtro. Gregorio Espino

Director General

Lic. David Abrego Choto
Jefe de Tecnologia Informatica
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Unidad: Registro del Estado Familiar

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Direcciéon
General

Objetivo: Cumplir la funcién registral de conformidad con las leyes de 1a materia, ofreciendo a las personas e instituciones que requieran la informacién relativa a los hechos, actos juridicos constitutivos,
modificados o extintivos, del estado familiar de las personas naturales.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS COSTO
N OBJETIVO OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIMA TOTAL RESPONSABLE O ESTIMADO DE
ESTRATEGICO OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES o ENCARGADO DIRECTO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS FIM|A|M|IN|IL]|A o|N|D % EN $
Entrega de partidas en general, e incremento Jefe del registro del $2,920.17
1 100% | N° partidas extendidas de despacho de partidas de nacimiento por X | X | X | X | X | X ]| X X | X | X | 100% estado familiar / e
vacuna COVID 19. auxiliar
L. . . Jefe del registro del
N° rn E icion inm rn rch 2,420.1
2 1009 | V" de carnetde xpedicion inmediata de carnet y archivo de x| x | x| x| x| x]x X | x | X | 100% | estado familiar / 52,420.18
minoridad extendidos hojas de control -
auxiliar
o 4 - Agilizar entrega de marginaciones de .
N° de inscripciones identidad Jefe del registro del
3 100% | realizadas en libros del R . . L X[ X | X | X | X | X ]| X X | X | X | 100% estado familiar / $1,920.17
o Rectificacion, divorcio, matrimonio, viudez en .
Dar ano . . auxiliar
cumblimento a menor tiempo posible
Ia nol::mativa Enviar en el tiempo estipulado (15) dias
legal N° de envio de oficios e | habiles) doc. De matrimonios realizados en Jefe del registro del
4 | Incrementar los 100% | inscripciones por esta alcaldia e inscripcion de matrimonios X X X X X X X X X X | 100% estado familiar / $2,420.17
Ingresos matrimonio hechos en esta alcaldia auxiliar
municipales
Jefe del registro del
N° nstanci D h nstancia: matrimoni .
5 100% |\ de constancias espacho de constancia: matrimonio, X [ x| x| x| x| x]|x X | X | X | 100% | estado familiar / $3,420.17
extendidas defuncidn, nacimiento, etc. .
auxiliar
Jefe del registro del
N° de multas del registro | Revision de documentos, para inscribir o 1
6 100% del familiar & marginar P X X X X 100% estado familiar / $4,048.17
ginar. auxiliar
Administrar de | 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de POA 2023 X X X 100%
manera eficiente | 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X X X 100%
los recursos y [ 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X | X 100% Jefe del registro del
procesos que Se 1 190% | N° de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums X | X | X | X | X | X | X X | X | X | 100% estado familiar $500.00
realizan dentro y
fuera  de la| 100% | N°deinformes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual X X X X X X X X X X | 100%
Unidad.
TOTAL $17,649.03

Mtro. Gregorio Fernando Espino
Director General

Yessenia Beatriz Aquino

Jefe Registro del Estado Familiar




Unidad: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Gestionar las adquisiciones y contrataciones de bienes, obras y servicios, que requieran las dependencias municipales respetando los procedimientos establecidos en la ley LACAP, su reglamento
y otras leyes afines.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS CosTO
ESTIMADO
N° OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS, PROYECTOS O TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 RESPONSABLE DE LA
OBJETIVOS OPERATIVOS | |\ /o ESTADISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES TOTAL DIRECTO ACTIVIDAD
PLANTEADOS E[FIM|A|M[IN[IL|A|S|O|N|D| %
EN $
Elaborar informes Informacién entregada
imestrales. . S . L
1 trimestrales 100% Publicacién de |.nformaC|on en el portal sIxIx Ixlx ! x IxlIxIxIx!xlx| 100% Jefatu{ra pACI y $15,666.00
. de transparencia Técnica
Matriz de Gastos
Entregar de requerimientos a N° de Solicitudes de Compra.
las unidades solicitantes. N° de Cotizaciones
) 100% N° de Cuadros Comparativos de Cot.lz.ar lo requerido por las unidades wlIx ! x Ix s Ux Px IxIxlx I x I x| 100% Jefe UACI $20,666.00
Ofertas solicitantes.
N° de Ordenes de Compra
autorizadas
Entregar de requerimientos a N° de Acuerdos de aprobacién
las unidades solicitantes. de Bases de Licitacién o
3 Eficiencia y control de 100% Concurso. Actos preparatorios para los procesos Il x Ix s Ex I U x U s x s Ex | 100% Jefe UACI $21,517.70
gasto N° de Acuerdos de adjudicacién | de concurso Publico !
de procesos.
N° de Contratos suscrito
4 100% | Numero de informes elaboradas | Elaboracién de POA 2023 X | XX 100%
5 . 100% | Numero de informes elaboradas | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | XX 100%
Administrar de manera
6 eficiente los recursos y 100% | Numero de informes elaboradas | Elaboraciéon del Plan de compras 2023 X | X|X 100% Jefe UACI $1,000.39
procesos que se realizan iond feic AR
7 dentro de la Unidad 100% | Namero de informes elaboradas E:aek:;faf:;”umesreq“'s'c'c’“es y XXX X x| x [ x[x|x|x|x|x]| 100%
i6 f |
8 100% | NGmero de informes elaboradas rET:aetr’fs’chl'O” de Informes semanalesy |y |y |y |y | x | x | x [x |x|x|x|x]| 100%
TOTAL $58,850.09

Mtro. Gregorio Fernando Espino

Director General

Licda. Nathaly Gissela Valdez
Jefe UACI
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Unidad: Unidad de Gestién v Cooperacién

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Gestionar y concretizar la cooperacién financiera no reembolsable o de asistencia técnica a nivel institucional y Municipal, siguiendo los procedimientos establecidos en materia de cooperacién

nacional e internacional.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
o PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
N OBJETIVOS OBJETIVOS OPERATIVOS ) RELEVANTES TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | ToTAL ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
ESTRATEGICOS PLANTEADOS META ESTADISTICO % DIRECTO EN $
E(FIM|A(M|JN|IL|A(S|O|N|D
1 g Nudmero de visitas a
L ' empresas . Busqueda de'zjxpoyos I9cales en el marco de % I x Ixlx s P I D x s Ex D x| 100% Jefe Gestlc?r) y $ 4,000.00
Cantidad de donaciones la responsabilidad social empresarial Cooperacion
i 2 recibidas al mes
Numero de patrocinios a
3 1 proyectos sociales logrados
en el mes Blsqueda de apoyos y patrocinios para Jefe Gestiony
] proyectos y programas de adulto mayor, XIX|X[X|X[X|X[X[X]|X[X]|X]| 100% Cooperacion $3,000.00
Valor econémico de las nifios y mujeres de Nejapa
4 Incrementar los Fortalecer por medio de 100% | donaciones recibidas en el
ingresos patrocinios y donaciones los mes
] municipales. proyectos sociales. Cantidad de reuniones con
unidades de la gerencia
> 4 social Blsqueda de convenios interinstitucionales L
tomando en cuenta las necesidades de las XXX X x| x| x[x|[x|x|x]|x]| 100% Jefe GeStlc.)':] y $1,231.15
| Numero de convenios dependencias y jefaturas. Cooperacion
6 1 firmados con instituciones
L publicas al mes
7 1 Numero (.je convenios Busqueda de cooperacién internacional X X X X | 100% Jefe Gestu.)llw y »1,000.00
suscritos trimestralmente Cooperacion
z 100% | Numero de informes elaboradas | Elaboracién de POA 2023 X | X[X 100%
| 9 | Administrar de manera eficiente 100% | Numero de informes elaboradas | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X[X 100% Jefe Gestion y
| 10| los recursos y procesos que se 100% | NUmero de informes elaboradas | Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X|x 100% Cooperacién $393.48
11 realizan dentro de la Unidad 100% | Numero de informes elaboradas | Elaboracién de requisiciones y memorandums X|X|X|X| X[ X|X[X|X]|X]|X]|X]| 100%
12| 100% | Numero de informes elaboradas | Elaboracién de Informes semanales y mensual XXX [X[X|X[X]|X|X]|X]|X|[X]| 100%
TOTAL $9,624.63

Mtro. Gregorio Fernando Espino

Director General

Noe Baltazar Renderos
Jefe Gestion y Cooperacion




Unidad: Servicios Internos y Transporte

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Dirigir y coordinar el mantenimiento y la intendencia para el logro de los objetivos establecidos para éstas.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE COSTO
N° OBJETIVOS OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIMA | ooy 0 ESTIMADO DE
ESTRATEGICOS OPERATIVOS META ESTADISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES ENCARGADO LA ACTIVIDAD
F A M IN JL A S 0 N D % DIRECTO EN s
PLANTEADOS
Brindar el Numero de reparaciones Elaborar y dar seguimiento al
mantenimiento a realizadas en el mes Programa Anual de Mantenimiento
todala Preventivo y Correctivo de las
1 infraestructura 100% Gasto utilizado en instalaciones mobiliario, equipo de X x| x I x!IxIx!x!x!x! 100% | jere unDAD
municipal, en ’ reparaciones oficina de la municipalidad ’ $150,000.00
seguimiento al
programa anual de
Mejorar la Eficiencia mantenimiento
y control del gasto Cantidad de viajes en el mes
Cooperar
oportunamente Numero de vales de . .
con las peticiones combustible utilizados en el Aplicar el reglamento interno de uso
2 P 100% de combustible y uso de vehiculos X X X | X [ X | X[ X]|X]|X]|X]| 100% JEFE UNIDAD $148,500.00
de transporte que mes. S
de la municipalidad
componen la
unidad
Cantidad de siniestros Llevar un registro en calidad de JEFE UNIDAD
3 100% | ocurridos en el mes administrador de contratos de $500.00
seguros vehiculares
Administrar 100% | N° de bitacoras en el mes Revision de bitacoras, pagos de
4 efluentem(.ente los Gasto mgnsual de horés extras y uso de la flota JEFE UNIDAD $500.00
recursos asignados combustible vehicular
a la unidad
100% | N° Horas extras reportadas Entrega oportuna de informacién JEFE UNIDAD
5 Valor de horas extras para elaboracidn de planilla de $500.00
empleados
Mantenimiento en
6 Ilmplaryas?adas 100% . Ngta de satls.facuon.de Supervisar el trabajo I’ea|I.Z:3dO-p0r X xUx Ix Ix!Ix!Ix!Ix!x!|x!| 100% | Jere uniDAD $44,563.00
las instalaciones limpieza en las instalaciones las ordenanzas de la municipalidad
municipales
7 Administrar de 100% | Ndmero de informes elaboradas Elaboracién de POA 2023 X | X | X 100%
8 . - . manera eficiente los 100% Numero de informes elaboradas Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X X | X 100%
Mejorar la Eficiencia
9 y control del gasto recursos y procesos 100% | Numero de informes elaboradas Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X | X 100% | JEFE UNIDAD $500.00
que se realizan . ) Elaboracién de requisiciones y
10 dentro de la Unidad 100% | Ndmero de informes elaboradas memorandums X X| X | X [ X[ X|[X|[X]X]| X ]| 100%
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11

100%

Ndmero de informes elaboradas

Elaboracion de Informes semanales y
mensual

X[ X | X | X[ X|X 100%

TOTAL

$345,063.00

Mtro. Gregorio Fernando Espino

Director General

José Manolo Girén
Jefe Servicios Internos y Transporte
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Unidad: Gerencia de Bienestar Social

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Disefiar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar la politica municipal de desarrollo econdmico y social que permita el bienestar ciudadano con calidad de vida en el municipio y la generacion de
nuevas oportunidades, con un enfoque inclusivo y participativo.

OBJETIVOS DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
ESTRATEGICOS
N OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIML TRIMZ TRIM3 TRIMA | TOTAL RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES % ENCARGADO DIRECTO | LA ACTIVIDADEN $
E(FFIM|A|M|IN(ILIA|S|O|N|D °
Nimero de familias Elaboracion, ejecucidn y supervisidon de la carpeta
300 beneficiadas para entrega de materiales a personas de escasos | X [X | X | X |X | X | X [ X |[X| X | X | X | 100% | Gerencia Bienestar Social $37,350.94
1 recursos
i i i6 i XIX| X | X[ X | X[ X|X|X[X|X]|X] 100%
4 N° de reuniones en el mes Reuniones .coord|n2.3c.|0n con otras gerencias y ° Gerencia Bienestar Social $5,000.00
dependencias municipales
N° de visitas de campo al . o . X[X]| X [ X| X | X | X|X[X]|X|X]|X]| 100% o _
8 mes P Supervisiones periddicas a comunidades * | Gerencia Bienestar Social $1,800.00
N° rdenan r idn j ion rdenan ra animal X|X|X | X|X |X X [ X [X]|X |X|X 100%
100% de Ordenanzas C eacllo. y ejecucion de ordenanza para animales % | Gerencia Bienestar Social $1,000.00
2 aprobadas domésticos
. Convivios cantonales para mejorar las XXX [ X [X | X [X |X[|X[X[X]|X| 100%
Fiestas comunales, S, . . - .
10 ) participacidn y relaciones sociales de los Gerencia Bienestar Social $5,000.00
asambleas, comités. habitantes
. . Generar las condiciones necesarias para XX [ X[ X]|X]|X 100%
i 100% | N° de acciones ejecutadas | . , . )
3 Supervisary ? ) implementacién de 2 Centros Urbano de Gerencia Bienestar Social $2,075.23
Incrementar la controlar el logro en el mes Bienestar y Oportunidades (CUBO)
— | jetivi - -
participacién de mujeres, de Oss:éit osy N° de festivales realizados X| X | X | X|[X][|X 100%
jovenes y adulto mayor . . en el mes . ., . .
] y ¥ funcionamiento Ejecucion del plan de los festivales de bienestar . )
4 de | idad 100% social X|X| X X | X|[X Gerencia Bienestar Social $40,000.00
e las unidades .
. N° de Poblacién
ien r -
de bie . elsta beneficiada
— social. N° de informes s L trol | i6n de | X[X[X |[X|X |X X | X |[X[X X |X 100%
rvision, contri v ion
100% Numero de supervisiones upervision, controly evaluacion de los X Gerencia Bienestar Social $2,000.00
al mes programas enfocados al adulto mayor y mujeres
> N° de informes S ., trol luacion de | XXX [ XX | X |X |X[X|X[X[X]| 100%
100% Numero de supervisiones upervision, controly evaluacion _e 03 Gerencia Bienestar Social $2,000.00
al mes programas enfocados al deporte y juventud
Numero de convenios XXX XX XXX XX XX 100%
6 4 . Busqueda de cooperacién y convenios Gerencia Bienestar Social $2,000.00
buscados trimestralmente
P& i i P& i& X|X|X | X|X |X X | X | X|[x | X |x 100%
7 $20,000 Valor f:le do.naC|on Segmmle.nlto, ejecucion y evaluacion de Gerencia Bienestar Social $1,000.00
obtenida trimestralmente | cooperacién
. — - —
3 Administrar de 100% N° de informes elaborados Eba;blj)r:?dc;zr;sde POA 2023 de su gerencia y supervision a X [ X |X 100%
—— Mejorar la eficiencia y manera eficiente los P —
9 control del gasto 100% N° de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X | X |X 100% G ix Bi tar Social $450.94
10 rectijr:c;sé\l/’:arﬁzcaesos 100% N° de informes elaborados Elaboracion del Plan de compras 2023 X | X |X 100% erencla Blenestar socia ’
11 de:tro de Ia Unidad 100% N° de informes elaborados Elaboracion de Requisiciones y memorandums XXX [X|X [X [X |[X[X[X|X|X]| 100%
12 100% N° de informes elaborados Elaboraciéon de Informes semanales y mensual XXX [X|X [X [X |[X[X[X|X|X]| 100%




. Direccion
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‘ ‘ ‘ TOTAL | $99,677.11

Mtro Gregorio Espino Bessy Daniela Quijada
Director General Gerente de Bienestar Social



Unidad: Clinica Municipal

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Fomentar la educacion sanitaria y la salud preventiva en materia psicoldgica y fisica en el municipio de Nejapa.

Direcciéon
General

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O COSTO
N° OBJETIVOS OBJETIVOS ] PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIMA TOTAL ENCARGADO ESTIMADO DE
ESTRATEGICOS OPERATIVOS META |  ESTADISTICO RELEVANTES o DIRECTO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS E/F|{M|A|/M|IN|I|A|[S|O[N|D 6 EN $
N” de consultas Brindar consultas de medicina general
1 100% | realizadas en el 1sutas ae im general, XX XX X X X X X X X Xl 9609 | Encargado Clinica | $50,000.00
mes Odontologia, Piscologia, Ortopedia
N® de Brindar medicamento y llevar un registro de XXX XXX XXX XXX
2 100% | beneficiarios de usuarios beneficiados y & 100% Encargado Clinica $20,000.00
medicamentos
Brindar un Generar las condiciones necesariasen materia | X | X [ X | X | X | X X | X[ X[X|X|X
ici li N° de limpi | i i i6 | L.
3 servicio de 'ca idad 100% de limpiezas de se? ud, blosegu'rldad v conservaC|onld? os 100% Encargado Clinica $12,000.41
en materia de mensuales medicamentos e instrumentos de la clinica
salud preventiva y municipal
correctiva R . Crear y presentar politicas, programas y
N°d . L - 10,000.00
4 100% rea“czeaadcacslones proyectos de mejora u ampliacién de los XPX P XXX X X X XX X X 100% | Encargado Clinica ?
servicios que brinda la clinica municipal
100% N° jornadas
5 mec?lcas EJec%.lc.lon del plan de ace‘rcamlento de! X|X| X | X]| X X | X I X|IX| X X|X 100% Encargado Clinica $10,998.00
. realizadas en el servicio de salud preventiva en comunidades
Mejorar las
g mes
condiciones de - - — -
vida de lIa Cumplir con la N° de Velar por el fiel cumplimiento de la normativa
6 poblacién normativa legal 100% supervisiones legal de operacidn de los servicios que brinda XX X[ X| X | X | X]|X|X]|X]|X]| X | 100% | Encargado Clinica $2,000.25
' correspondiente P la clinica municipal
$5,000 Buscar alianzas estratégicas con ONGS,
Incrementar los Valor de la Instituciones publicas y empresa privada en
7 ingresos donacién recibida , publicas y empresa p X | x| x| x| x| x| x]|x|x|x|x|x| 100% | Encargado Clinica |  $10,000.00
L . materia de donacién de medicamentos y
municipales trimestralmente . L.
mejora del servicio
100% N° de expedientes
. nuevos en el mes . . .
Administra Llevar registro de pacientes, servicios,
8 eficientemente la N° de asistencias medicamentos, expedientes y servicios de X|X| X[ X| X | X | X]|X|X]|X]| X ]| X | 100% | Encargado Clinica $3,000.8000
clinica municipal . ambulancia brindados mensualmente
en ambulancia en
el mes
Administra 100% Costo de Llevar un control de gastos de funcionamiento
9 eficientemente la funcionamiento de la ambulancia mugnici al X|X| X | X]| X X | X[ X|X]|X]|X|X 100% Encargado Clinica $5,000.00
clinica municipal mensual P
) ° H
10 Mejorar la Administrar de 100% N e‘lj:b'c:‘::(;:’ses Elaboracién de POA 2023 Xopxx 100%
eficiencia y control | manera eficiente los T00% N de informes X T x 1 x
11 del gasto recursos y procesos ’ elablc?rad?s Elaboracion de Presupuesto anual 2023 100% Encargado Clinica $414.12
que se realizan 100% N° de inf X X T x
12 dentro de la Unidad ° € Informes Elaboracion del Plan de compras 2023 100%
elaborados
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1009 N° de inf X | X X X X
13 % € Informes Elaboracién de Requisiciones y memorandums 100%
elaborados
0, ° i
14 100% N° de informes Elaboracion de Informes semanales y mensual XX X)X 100%
elaborados

TOTAL

$123,412.78

Bessy Daniela Quijada
Gerente de Bienestar Social

Dra. Mirna Yaneth Bruno

Encargada Clinica Municipal




Unidad: Reconstruccién del Tejido Social y Participaciéon Ciudadana

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Coordinar y promocionar la organizacion y participacion ciudadana y de autogestion en las comunidades y colonias del municipio de Nejapa.

Direcciéon
General

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O COSTO
N° Objetivo Estratégico OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES | TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | TOTAL ENCARGADO ESTIMADO DE LA
PLANTEADOS E(FIM|A|{M|IJN|JL|A|[S|O|N|D % DIRECTO ACTIVIDADEN $
Promover la N° de acciones realizadas | Crear y proponer al concejo municipal una $13,756.70
1 s 100% XIX[X[X]|X[X[|X[X]|X]|X]|X]|X]|100%
Participacion Ciudadana | al mes propuesta de ordenanza de las ADESCOS 0
activa de la ciudadania XXX XX X[X[X|X[X][X]X Unidad de $13,756.70
como sujeto de derechos Participacion
y deberes en los N° de poblacion Disefiar, ejecutar y supervisar la politica de Ciudadana
2 . . 100% . R 100%
diferentes barrios, beneficiada al mes Participacion Ciudadana
colonias y comunidades
del Municipio de Nejapa.
3 100% N° de reuniones al mes Confo'rma'rly da'|r seguimiento a las mesas de XXX [X[X|X[X[|X[X[X]|X|X]|100% $13,756.70
Incrementar la participacién Ciudadana
4 participacion de 4 N° de comunidades Realizar reuniones al afio en los 8 sectores del XXX [X|X|X|X[X[X]X|X]|X]|100% Unidad de $13,756.70
mujeres, jovenes y intervenidas en el mes Municipio de Nejapa. Participacion
adulto mayor . . o N° de bitacoras revisadas | Llevar un control detallado de la bitacora de XIX[X[X|X[X|X[X]|X]|X]|X|X]| 100% Ciudadana $13,756.69
5 Facilitar el ejercicio de 100% .
. ntralori en el mes trabajo de los promotores por zonas
contra ,0 ay N° de solicitudes Llevar un registro sistematizado de las solicitudes | X [ X | X [ X[ X | X [ X [ X[ X[ X | X | X | 100% $13,756.69
6 transparencia entre los 100% o .
ciudadanos v la Alcaldia recibidas en el mes hechas por las comunidades y representantes
7 Municipal (\:I/e Nejapa 100% N° de ADESCOS nuevas Actualizar un registro oficial de ADESCOS XXX [X|X]|X|X[X]|X]|X]|X|X]|100% $13,756.69
3 ' 100% N° de capacitaciones Realizar jornadas de capacitacion para la XXX [X]|X]|X|X|X[X]|X]|X]|X]|100% $13,756.69
? realizadas en el mes formacion de juntas directivas Y ADESCOS.
N° de casa visitadas en el | Realizar campaias de promocién y divulgacidonde | X | X[ X | X | X | X | X | X | X[ X | X | X | 100% $13,756.69
9 100% mes programas y proyectos municipales ejecutados por
el alcalde
10 100% N° de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 X[ XX 100%
11| Mejorar la eficienciay | Administrar de manera 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X [ X|X 100% Unidad de
12 control del gasto S?glci:)es I;jerizurr;:fi;;n 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras 2023 XXX 100% Participacion $300.00
13 dentro de la Unidad 100% N° de informes elaborados | Elaboracion de Requisiciones y memorandums X{X[X|X|X| X [X|X[X]|X]|X]|X]| 100% Ciudadana
14 100% N° de informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual XIX| XXX X | X|X|X[X]|X]|X| 100%
TOTAL $124,110.25

Bessy Daniela Quijada
Gerente de Bienestar Social

Joel Enrique Cruz
Jefe Reconstruccion del Tejido Social y PC




Unidad: Unidad Adulto Mayor

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Desarrollar la politica de beneficio del adulto mayor, por medio de los ejes transversales de: Educacion, recreacién y economia para la poblacién mayor de 60 afios del municipio de Nejapa.

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O

COSTO ESTIMADO DE

o E . TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4
N OBJETIVO ESTRATEGICO OBJE.E\LT;TCEZER:STNOS META ESTADISTICO RELEVANTES eElelmlialmiinilalslolnlD TO;'AL ENCARGADO DIRECTO LA ACTIVIDADEN $
(]
N° de excursiones en el
mes Diseft . iondel litica d i6n del
1 100% senoy ejecucion de 1a politica de recreacion @€l 1y |y |y |y | x | x [ x [ X |Xx|X|X|X| 100% | Unidad Adulto Mayor $5,452.72
o - adulto mayor del municipio de Nejapa
N° de convivios en el
mes
100% N° de Talleres Disefio y ejecucidn de la politica de empleabilidad 100% . $5,452.72
2 XIX|X|X|X|X[X]|X]|X]|X]|X[|X Adulto M !
| tar | ticipacia Forzentar.el ¢ brindados en el mes del adulto mayor del municipio de Nejapa Unidad Adulto Mayor
— Incrementar la participacion y empoderamiento 5 — —— - — — -
1009 1009 452.72
3 apoyo a mujeres, jovenes y econbmico, social y 00% N de poblacién Disefio y ejecucion de poll.tl.ca.de salugl y auto cuido xIx U x Ixl s D x D Ix U xd x| x| x 00% Unidad Adulto Mayor $5,45
adulto mayor politico de personas beneficiada en el mes | del adulto mayor del municipio de Nejapa
° 1009 452.72
4 adultas mayores 100% N :Zpaepnody:nii(a)zras Apoyo a las actividades del bienestar social XXX [X]|X[X]|X|X|X[X]|X]|X 00% Unidad Adulto Mayor 55,45
N° de visitas Llevar registro de visitas domiciliares y comunitarias $4,452.72
5 100% domiciliares al mes para la identificacion de necesidades basicas de X{X[X[X][X[X]|X[X[X[X|X]|X]| 100% | Unidad Adulto Mayor
— alimentacion
6 100% N° de comités Organizar comités del adulto mayor para apoyo de X{X[X[X]|X[X|X[X[X][X[X]X 100% | Unidad Adulto Mavor $4,452.72
conformados actividades municipales v
0, o H
7 100% N° de informes Elaboracién de POA 2023 X x|x 100%
elaborados
1009 N° inf , X | XX
8 Administrar de manera 00% e?aeb:r:(;gles Elaboracion de Presupuesto anual 2023 100%
Mejorar la eficiencia y control eficiente los recursos 100% N° de informes XXX
9 del gasto procesos que se realizayn ? elaborados Elaboracidn del Plan de compras 2023 100% | Unidad Adulto Mayor $452.75
dentro de la Unidad 1009 N° de infi , , X{X[X[X]|X[X|X[X[X][X[X]X
10 00% de informes Elaboracion de Requisiciones y memorandums 100%
elaborados
0, o H
11 100% N* de informes Elaboracion de Informes semanales y mensual XXX XX XX XX XXX 100%
elaborados
TOTAL $31,169.07

Bessy Daniela Quijada
Bienestar Social

Maria Bertha Cartagena Gerente de
Unidad Adulto Mayor




Unidad: Deportes

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Fomentar la practica de los deportes y el sano esparcimiento en nifios, jovenes y adultos del municipio de Nejapa en un ambiente de fraternidad y respeto mutuo.

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

. PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE LA
° OBJETIVOS ,
N° | OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 | 1oTAL ENCARGADO DIRECTO ACTIVIDAD EN $
PLANTEADOS E|F|M|A[M|m|n|A|s|Oo|N|D| *%
Potenciar |a Ejecucién del plan de diversificacion de
1 organizacion local 100% | N° de disciplinas brindadas en el mes J L P . s X|X| X [X|X[X[X|X|X|X|X]|X]| 100% Jefe Deportes $27,643.95
comunitaria disciplinas deportivas en el municipio
N° de nifias. iGvenes v muieres Ejecucién y supervision de la politica de
2 100% beneﬁciada’;en o m;’s | equidad deportiva en el municipio de X x| x| x| x[x|[x|x|x|x| 100% Jefe Deportes $20,000.00
Nei
I Implementar la red de - elapa
Generar oportunidades escuelas deportivas por N° De premios entregados en el mes
de atletas, artistas zonas de intervencion iecucié isié
3 estudiantes en INejaga 100% | N° de torneos ejecutados en el mes Zf:s:;g:g;l::i;\czon del programa de X[ X|X]|X]|X]|X]|X]|X]| 100% Jefe Deportes $22,948.20
N° de comunidades intervenidas el mes
Supervisar los procesos
4 de formacién d? la 100% | N° de acciones ejecutadas en el mes supervision y aPOVO al pr‘o.grama de X{X| X [X|X[X[X|X|X|X|X]|X]| 100% Jefe Deportes $48,766.78
escuela deportiva Escuelas deportivas municipales
municipal
] I — | — _
5 Elaboracion de informe | 100% | N° de informes revisados en el mes Con'tro y supervision de las actlvm;ia'des XXX [ X[ X[X[X|X|X|X]|X]|X]| 100% Jefe Deportes $5,000.00
L de labores realizadas por los profesores municipales
6 100% | N° de bitdcoras elaboradas en el mes Revision de bitdcoras de cada profesor X|X| X [X| X[ X[X|X|X|X]|X]|X]| 100% Jefe Deportes $5,000.00
7 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de POA 2023 X [ X|X 100%
8 Administrar de manera | 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X [ X|X 100%
9 Mejorar la eficiencia y eficiente los recursosy | 100% | N° de informes elaborados Elaboracion del Plan de compras 2023 X [ X|X 100%
10 control del gasto procesos que se 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y XXX X[ X|X|X[X[|X[X]|X]|X 100% Jefe Deportes $2,000.00
realizan dentro de la memorandums i
1 Unidad 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Informes semanales y X{X| X [X[X[X[X|X|X|[X]|X]|X 100%
mensual °
TOTAL $131,358.93

Bessy Daniela Quijada
Gerente de Bienestar Social

Jefe de Deportes

Vladimir Enrique Herrera




Unidad: Mujer y Género

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Fomentar el desarrollo del ser humano por medio de un enfoque de género inclusivo de derechos y deberes que conlleven a la equiparacion de oportunidades entre hombres y mujeres en la

sociedad.
DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
Ne OBIJETIVO OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE
ESTRATEGICO OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES elelmlialmlimnllalsloln|p % ENCARGADO DIRECTO LA ACTIVIDADEN $
PLANTEADOS 3
Disefio y presentacion del programa de capacitacion
1 100% N° de capacitaciones en el mes sobre DDHH con enfoque de género en XXX [X| X[ X|X]|X|X[X]|X]|X] 100% | Unidad Mujery Genero $4,271.58
comunidades
— > — —
2 100% | N° de charlas en el mes Diseflo y presentacion del programa de Procesos |y 1y |y |y |y |y | x | x [x| x| x x| 100% | Unidad Mujery Genero $4,271.58
Educary formativos sobre tipos de violencia en comunidades
sensibilizar a la 100% Disefio y presentacion del programa de Procesos
poblacién sobre los N° de poblacién beneficiada formativos sobre Normativa nacional e internacional | X | X | X | X | X | X | X | X |X| X | X [ X | 100% | Unidad Mujer y Genero $4,271.58
3 Incrementar la derechos de las en derechos de mujeres, y LEPINA
articinacion de nifias, jévenes y 100% Conmemoraciones de fechas emblematicas como
mpu'eresp Svenes mujeres. N° de actos realizados en el mes dia de mujer, mujer rural, no violencia, dia de la XIX|X[X]|X|X|X]|X|X[X]|X]|X] 100% | Unidad Mujery Genero $4,271.58
;dultcl)Jma or ¥ nifia, prevencion y cancer de mama.
¥ 100% Apoyo al Festival de bienestar social con charlas
4 N° de apoyos realizados en el mes | sobre salud preventiva temas de salud sexual y X{X[X[X[X[X|X|[X[X[X|X]|X]| 100% | Unidad Mujery Genero $3,271.58
reproductiva y enfermedades crénicas
— 1009 5 - - . — - —
5 Blsqueda de 00% N° de gestiones realizadas en el Busqueda de coop.erauc’)n parala |mple’mentaaon x| x x| x| x [x|x|x|x|x|x| 100% | Unidad Mujery Genero $3.271.58
cooperacién para mes del Programa de citologias y mamografias
Ia echucién dz los 100% Valor de las donaciones Busqueda de cooperacion para la implementacion
6 proyectos gestionadas del Programa de emprendimiento para mujeres. X[{X[X[X[X[X|X|[X[X[X|X]|X]| 100% | Unidad Mujery Genero $3,271.58
7 Administrar de 100% N° de informes elaborados Elaboracién de POA 2023 X | XX 100%
8 | Mejorar la eficiencia y mlizer:aacjilsc;inte 100% N*® de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X [ X|[X 100%
9 control del gasto procesos que Ze 100% N° de informes elaborados Elaboracion del Plan de compras 2023 X [ X|X 100% | Unidad Mujer y Genero $452.76
10 realizan dentro de 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y memorandums XXX |X|X| X[ X|X[X][X|X]|X]| 100%
11 la Unidad 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Informes semanales y mensual XXX XXX | X|X|X|X]|X]|X]| 100%
TOTAL $27,353.82

Bessy Daniela Quijada
Gerente de Bienestar Social

Licda. Brenda Galvez
Unidad Mujer y Género




Unidad: Nifiez y Juventud

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Fomentar el enfoque de derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Municipio de Nejapa.

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

. PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE
o . ’ TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4
N°| OBIETIVO ESTRATEGICO OBJET;\S;TC;:EI:)ASTIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES eElElmlialmiinilalslolnlD TO;AL ENCARGADO DIRECTO | LA ACTIVIDADEN $
0
1 100% N° de acciones realizadas Ela?f)raaon y.presentauon.de m_sumos parala x Ix | x 100% Jefe de Unidad $1,000.00
en el mes politica del primer empleo juvenil
N° de programas
Insertar en el mercado ejecutados con los
laboral a los jévenes del becarios AMEXID U ist ., trol del
2 municipio de Nejapa 100% | mensualmente €var registro, supervision y controi de X x| x x| x| x|x|[x|x|x|x]|x| 100% Jefe de Unidad $2,000.00
programa de becarios AMEXID y sus logros
Porcentaje de asistencia
de jovenes en actividades
N° de convivios realizados Conformacion de mesa técnica de prevencion
3 100% en el mes violencia en casa de juventud, diagndstico y XXX [X[X]|X[X[|X|X[X]|X]|X]| 100% Jefe de Unidad $2,000.00
politica de juventud, convivios juveniles.
Disefio ejecucion y supervision del plan de
N° de asistencias por construccion de habilidades artisticas )
4 100% . P ) L, XIX[X[X|X|X|X|X]|X]|X]|X]|X| 100% Jefe de Unidad $25,990.48
clases brindadas educativas y culturales de los jévenes del
municipio de Nejapa.
Incrementar la Busqueda de cooperacion para la
5 participacién y apoyo 100% Valor de donaciones Implementacidn de mejoras y Supervision de s Ix Px I x s DU Ex s Ex x| 100% Jefe de Unidad $2,000.00
a mujeres, jovenes y gestionadas las actividades realizadas en los Centros ’
adulto mayor. Urbanos de bienestar social (Clubs)
Fortalecer las
i N° de apoyos a otras . . . XXX [X[X]|X[X[|X|X|X|X]|X )
6 capacidades y 100% poyosa Apoyo al festival de bienestar social 100% Jefe de Unidad $8,000.00
habilidades de los dependencias
jévenes por medio de N° de clases brindadas en Clases de Inglés, danza moderna, batucada, XXX [X]|X|X[X|X|X]|X]|X]|X
7 espacios de 100% clases de dibujo, pintura, brake dance, 100% Jefe de Unidad $3,200.00
P ) el mes s
_— participacion aerdbicos.
N° de bitacoras revisad Conformacidn de filarménica municipal, cl XIXPXPXPXG XX XX XXX
8 100% e bitacoras revisadas | Confo acp e fila o. icamu |c!pa , clases 100% Jefe de Unidad $5,000.00
den el mes y presentaciones de conciertos musicales
N° de biticoras revisadas Seguimiento y supervisién de banda de paz XXX [X]|X|X[X|X|X]|X]|X]|X
9 100% den el mes municipal, ensayos de cachiporristas, 100% Jefe de Unidad $7,000.00
presentaciones
. . Elaboracion de carpeta técnica de
N° de acciones ., . - )
10 60 ciecutadas en el mes Remodelacién y mejora de serviciosde lacasa | X | X | X 100% Jefe de Unidad $20,000.00
) de juventud
11| Mejorar la eficiencia y Admministrar de manera 100% N° de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 XXX 100%
12 control del gasto - 100% N° de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X|X 100% Jefe de Unidad $494.42
— eficiente los recursos y —
13 100% N° de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X[ XX 100%
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14

15

procesos que se realizan
dentro de la Unidad

100%

N° de informes elaborados

Elaboracién de Requisiciones y memorandums

X|X|[X|[X| 100%

100%

N° de informes elaborados

Elaboraciéon de Informes semanales y mensual

X[ X|X]|X]| 100%

TOTAL

$76,684.90

Bessy Daniela Quijada
Gerente de Bienestar Social

José David Sanchez
Jefe Unidad Nifiez y Juventud




2\ ALCALDIA DE . Direccion
= NEJAPA Plan Operativo Anual 2022 m General
i e
Unidad: Gerencia de Gestién Sustentable Fecha de elaboracién: noviembre 2021
Objetivo: Es la encargada de desarrollar, supervisar y controlar todos los procesos administrativos, y operativos en materia de gestiéon y proteccién de recursos naturales, limpieza y ornato municipal
DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE COSTO
OBJETIVO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 (o} ESTIMADO DE
N° . OBJETIVOS OPERATIVOS . TOTAL
ESTRATEGICO META ESTADISTICO RELEVANTES o ENCARGADO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS FIM|A|M|[IN|IL]|A O | N % DIRECTO EN $
Numero de ordenanzas Elaboracidn y presentacidon de manual de X | X X | X Gerencia G
1 1 creados procedimientos y manual de calidad de la Gerencia de 100% Sustentablé $1,942.17
s . di Gestion Sustentable
2 ;;:strzlsjir%?zr?tro I:T::sy 100% Apoyos a otras Supervisar, controlar y evaluar el trabajo de la unidad X | X | X | X | X[ X|X X | X 100% Gerencia G.
de en(giencias baio su ? dependencias medio ambiental a otras unidades y concejo. ? Sustentable $1,942.17
P . - Supervisar, controlar y evaluar trabajo de parques y X | X | X | X | X[ X|X X | X Gerencia G.
3 cargo. 2 visitas mensuales J 100% $1,942.17
areas verdes. Sustentable
4 1 Cantidad de Informes Supervisar, controlar y evaluar el trabajo realizado por X | X | X | X | X[ X|X X | X 100% Gerencia G. $1942.17
mensuales taller municipal 0 Sustentable e
Coordinar los esfuerzos . . . . . X | X | X[ X[ X[ X]X X | X Gerencia G.
. . Reuniones y Supervisar acciones de Proteccidn Civil, Estudio del
5 en materia ambiental con 2 .. L X 100% Sustentable $1,942.17
Mei | instituciones acompafiamiento al mes. | Recurso Hidrico realizado por OPAMSS
ejoraa las .
6 convfhuones Dar Permisos de Tala de 5 Inspecciones al mes Cumpllmlent]o de Ordenanza de conservacion del X | X | X | X | X[ X|X X | X 100% Gerencia G. $1,942.17
de vida de la arboles y conexiones de Recurso arbéreo Sustentable
blacié imi i ia G.
- po’ acion en aguas negras 100% Permisos otorgados Ciumpllmlento de Ordenanza de Aguas Residuales X | X | X | X | X|X]|X X | X 100% Gerencia G $1,942.17
el drearuraly vigente Sustentable
urbana fiami iaG.
9 Evaluacién Ambiental 100% Cantidad de Denuncias Supervisar y dar seguimiento a las denuncias y X | X | X | X | X | X]|X X | X 100% Gerencia G. $1442.17
’ recibidas al mes resoluciones de la unidad medo ambiental ° Sustentable e
10 Monlto.reo de'proyectos 1 Informes al mes Supervision y eva.luaaon de Ija ejecucion de la Nueva X | X | X | X | X[ X|X X | X 100% Gerencia G. $1,442.17
medioambientales Planta de Tratamiento de Nejapa Sustentable
jecutad | ia G.
11 ejecuta .O.S .en € 2 Visita a colectores 11 km de Colectores nuevos XX XX xp XX X | x 100% Gerencia G $1,442.21
Municipio Sustentable
Nu i X X X X X X X X X ia G.
12 2 umero de.convenlos Busqueda de cooperacion y convenios 100% Gerencia G $500.00
Incremento de ingresos buscados trimestralmente Sustentable
Valor de d ion obtenid , ) i X[ X | X | X | X|X]|X X | X G ia G.
13 $5,000 ? or de donacion obtenida Seguimiento, ejecucion y evaluacién de cooperacion 100% erencla $500.00
trimestralmente Sustentable
14 Mejorar la Administrar d 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 y supervision de sus unidades X | X | X 100%
15 eficienciay eﬁ:;':'; rlzrs rzcr:;r;esra 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X | X 100% Gerencia G
16 control del rocesos aue se realizim 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X | X 100% Sustentablel- $500.00
17 gasto Zentro deqla Unidad 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion de Requisiciones y memorandums X | X | X ]| X | X | X|X X | X 100%
18 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X | X | X[ X | X[ X]X X | X 100%
TOTAL $21,363.91

Mtro. Gregorio Espino

Director General

Ing. Heidy Patricia Rivera
Gerente Gestion Sustentable




Unidad: Taller Municipal

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Mantener en buen estado todos los equipos vehiculares de la municipalidad

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
N° OBGETIVO PROGRAMAS, PROYECTOS O TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
ESTRATEGICO | OBJETIVOSOPERATIVOS | 0| corapDISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES TOTAL
PLANTEADOS E|FIM|A|M[IN|IL|A|S|O|N|D| % DIRECTO EN $
|1
2 Plan de Elaboracién y ejecucion del Plan de
3 1 mantenimiento mantenimiento preventivodetodala |[X|X| X | X | X | X | X [ X|X|X | X | X | 100% Jefe de Taller $22,091.95
I flota vehicular
4
100% Jefe de Taller
Plan de Elaboracion y ejecucidn del Plan de
5 1 e mantenimiento correctivo de toda la XXX [ X| X | X[ X|X|X]|X]|X]|X $34,445.97
mantenimiento .
flota vehicular
. ... | Mantener en perfecto
Mejorar la eficiencia . .
—1 v control del gasto funcionamiento todas las - - - .
y g unidades vehiculares Levantamiento y control del inventario 100% Jefe de Taller
6 12 Reporte al mes | de herramienta y maquinaras de taller XXX [X][X ]| X [X]|X]|X[X]|X]|X $5,000.00
municipal
Agilizacion de compras de repuestos de 100% Jefe de Taller
; 100% Numero de c'a!|dad para !a flota vehicular, pesada, xIxtx Ixlx I x IxIxxlx!x!x $5,000.00
Compras al mes | liviana y camiones recolectores de
basura
Valor de la Elaboracion de informes, bitacoras y 100% Jefe de Taller
8 100% documentacion que respalde la XXX [X][X | X [X]|X]|X[X]|X]|X $1,000.00
compra del mes ) .
reparacion de cada unidad
9 100% | N° de Informes Elaboracion de POA 2023 X | X|X 100% Jefe de Taller
10 100% | N° de Informes Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X [ X | X 100% Jefe de Taller
11 | Mei L Administrar de manera eficiente 100% | N° de Informes Elaboracién del Plan de compras 2023 X [ X |X 100% Jefe de Taller
ejorar la eficiencia y los recursos y procesos que se 100% | N° de Inf Elab i6n de Requisici 100% Jefe de Tall $554.03
° e Informes apboracion ae requisiciones y erte de laller .
12 | control del gasto realizan dentro de la Unidad 0 memorandums XXX XX X XXX XX X 0
13 100% | N° de Informes Elaboracién de Informes semanales y xlIx!x Ixlx Ix Ix IxIx|x!|x|x| 100% Jefe de Taller
mensual
TOTAL $68,091.95

Ing. Heidy Patricia Rivera
Gerente Gestion Sustentable

Rafael Montalvo Montes

Jefe de Taller




Unidad: Unidad Medio Ambiental

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracion: noviembre 2021

Objetivo: Garantizar que las politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales en el municipio de Nejapa estén acordes a la normativa nacional en materia medio ambiental.

Direcciéon
General

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

COSTO ESTIMADO

PROGRAMAS, PROYECTOS O RESPONSABLE O
N°| OBGETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS : TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 | TOTAL DE LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS META ESTADISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES ElEImIATMInIsiTalsoINID % ENCARGADO DIRECTO EN $
Opiniones emitidas para el Someter a revision y publicacion
1 100% P Conceio Munici pal Ordenanza de Uso de Suelo basada en X|X[ X[ X[ X[ X|X[X[X[X]|[X]|X]| 100% | Jefe Unidad Ambiental $1,016.27
. P decreto 61
Opiniones emitidas para Unidad Cumplimiento de Ordenanza
2 Supervisar, coordinar y dar 100% P ContravenciZnaI Contravencional en lo referente a Medio | X | X | X | X | X | X [ X[ X [X| X [ X | X | 100% | Jefe Unidad Ambiental $1,016.27
seguimiento a las politicas, planes, Ambiente
3 programazggfey:;tl‘;i acciones 2 2 VISITAS MENSUALES ;J::é}’l;si;c;‘i?nptg:"@rggsde Plan de X x| x [x x| x|x|x|x|x|x]|x| 100% | efe Unidad Ambiental $1,016.27
4 1 Cantidad de Informes, Supenvision de Proyectos en el X x| x [ x| x| x|x|x|x|x|x]|x]| 100% |Jefe Unidad Ambiental $1,016.27
mensuales Municipio con permiso ambiental
5 4 Numero de Reuniones y Proteccion Civil, Estudio del Recurso X[x x| x| x| x|x|x|x|x|x|x| 100% |JefeUnidad Ambiental $1,016.27
acompafiamiento a instituciones | Hidrico realizado por OPAMSS
Permi |
6 | Mejorar las condiciones de 100% | omeos °ta°r'§§|ics’s detalade | 1. permisos de Tala de drboles X x| x [ x| x| x| x|[x|x[x]|x]|x]| 100% | lefe Unidad Ambiental $1,016.27
vida en I:a poblacion en el o . Dar permisos para conexiones de aguas . .
7 area rural 100% | N° Permisos otorgados de aguas XIX| XX X|X|X|X[X[X|X]|X]| 100% | Jefe Unidad Ambiental $1,016.27
— Control y Seguimiento a Evaluacién negras
8 Ambiental 2 Acompanamlrennet;s al MARN al Empresas con permiso ambiental X{X[X[X]X|[X[X]|X]|X|X]|X]|X]| 100% | Jefe Unidad Ambiental $1,016.27
Cantidad de Denuncias recibidas Monitoreo del Municipio por todos los
9 100% | por contravencional plop X x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x| 100% |lefeUnidad Ambiental $1,016.27
empleados de la Alcaldia ciudadanos
y MARS
Ndmero de informes Implementar la recepcién de la Nueva . .
10 1 . . X{X[X[X]X|[X[X]|X]|X|X]|X]|X]| 100% | Jefe Unidad Ambiental $1,016.27
Monitoreo de proyectos presentados en el mes Planta de Tratamiento de Nejapa
— ) . les ei | P’ - - -
11 med'°amb'e:;z:isc ie;; cutados en e 1 p'::srzsg d‘li ";:O;Im;; isl‘i)j;‘s"sar el trabajo de desechos X x| x | x| x| x|x|x|x|x|x|x| 100% | lefe Unidad Ambiental $516.24
12 100% mt'sgzrgn‘ii Z:Ef;‘; Supervisar las obras municipales XX | X [ x| X [ x|x|x|x|x|x]|x]| 100% | Jefe Unidad Ambiental $970.56
1 0,
1—2 100% N° de Informes Elaboracién de POA 2023 X|X|X 100%
15 Administrar d ficiente | 100% N° de Informes Elaboracién de Presupuesto anual 2023 XXX 100%
— . o ministrar de manera eficiente los = —
16 | Mejorar la eficiencia y recursos y procesos que se realizan 100% N° de Informes Elaboracién del Plan de compras 2023 X[ XX 100% Jefe Unidad Ambiental $500.00
control del gasto - o ° i6 isici ’
17 dentro de la Unidad 100% N° de Informes EIaboraflon de Requisiciones y xIx ! x Ixlx [x Ix I xIx x| x| x| 100%
memorandums
0, ° id
18 100% N° de Informes Elaboracion de Informes semanales y xUx ! x Ixlx Ex Ix s Exx x| x| 100%
mensual
TOTAL $12,149.50

Ing. Heidy Patricia Rivera
Gerente Gestion Sustentable

Ing. Marta Celina Perla

Jefe Unidad Ambiental




Unidad: Parques y Areas Verdes

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Administrar y orientar de forma eficiente los recursos, ejecutando obras de mantenimiento en Parques, Plazas y Zonas Verdes del municipio de Nejapa.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE COSTO
N° OBGETIVO OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 TOTAL (o] ESTIMADO DE
ESTRATEGICO OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES Elelmlalmlimlnlalsloln!o % ENCARGADO | LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS DIRECTO EN $
15,000 Plantas semestrales Elaborar planes de reproduccion de plantaspara [ X [X | X | X | X | X [ X | X[ X]| X [ X 100% Jefe Unidad
zonas verdes, parques y reforestacion
1 Buscar fondos para el $7,013.06
auto mantenimiento
| del vivero y dreas
verdes del municipio | $600.00 Ingreso mensual Generar una propuesta de ordenanza paraventa [ X |X| X [ X | X [ X | X[X|X| X | X | X | 100% Jefe Unidad
2 de plantas de vivero $6,299.97
1 Planes presentados Disefiar, ejecutar y supervisar el plandeornato [ X |X| X [ X | X | X | X[ X |X| X | X | X | 100% Jefe Unidad
3 del Casco Urbano $7,500.00
Embellecer la
4 infra,estructura enel 1 Numero de supervisiones Supervisar las zonas de elaboracidonyventade [ X |X| X | X | X | X | X[X|X|[X|X|X | 100% | Jefe Unidad $6,310.97
L area urbana semanales compostaje T
| 5 | Dar mantenimiento a 1 Remodelacién de parque nave #2 Alcaldia. XXX [X| X | X|X|X]|X|X|X]|X]| 100% | Jefe Unidad $6,299.97
| 6 | los parques y dreas 1 Remodelacion de parque El Macance XXX [X]| X | X|X]|X]|X|X|X]|X]| 100% | Jefe Unidad $6,309.93
| 7 | verdes del municipio 1 Remodelacion de jardin Escuela Empresa X|X|X[X[X]X[|X|X]|X]|X]|X]|X| 100% | Jefe Unidad $6,299.97
3 de Nejapa. 1 Numero de informes Embellecimiento y mantenimiento de parque X[IX| X [X|X|X|X[X]|X|X]|X|X]| 100% Jefe Unidad $6,307.97
L trimestral Samaria
ER 1 Embellecimiento parque cancha El Cedral XIX| X [X]|X|X|X[X]|X]|X]|X|X]| 100% Jefe Unidad $6,305.97
1 Embellecimiento parque de la Mujer Casco XXX [X| X[ X|X[|X]|X|[X[X|X]| 100% | JefeUnidad
10 Urbano $6,056.46
1 50 Numero de podas realizadas Dar mantenimiento de poda de canchas en el XXX [X| X[ X|X[|X]|X|[X[X|X]| 100% | Jefe Unidad $6,000.00
trimestralmente municipio en coordinacién con ADESCOS U
12 Administrar de manera 100% N° de Informes Elaboraciéon de POA 2023 X [ XX 100% Jefe Unidad
13| o eficiente los recursosy | 1009% N° de Informes Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X [ XX 100% | Jefe Unidad
F Mejorar la eficienciay | procesos que se rgalizan 100% N° de Informes Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X]|X 100% Jefe Unidad $500.00
———  control del gasto dentro de la Unidad
15 | 100% N° de Informes Elaboracién de Requisiciones y memorandums XIX[X[X| X[ X[X[X[X]|X|X]|X]| 100% Jefe Unidad
16 100% N° de Informes Elaboracién de Informes semanales y mensual XIX[X[X| X[ X[X[X[X]|X|X]|X]| 100% Jefe Unidad
TOTAL $71,204.27

Ing. Heidy Patricia Rivera
Gerente Gestion Sustentable

Licda. Eneyda Yaneth Escalante

Jefe Parques y Areas Verdes



Unidad: Unidad de Residuos

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracion: noviembre 2021

Objetivo: Brindar el servicio de recoleccién de desechos sé6lidos, mediante la implementacién del programa integral que incluya el uso de las unidades de transporte de recoleccién de basura y las cuadrillas de barrido de calles

y aceras del municipio de Nejapa.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
o PROGRAMAS, PROYECTOS O RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE
N OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | TOTAL ENCARGADO DIRECTO LA ACTIVIDADEN $
PLANTEADOS E[F[m|[a[m[IN|[i][a]s|o[n][D| %
i 100%
1 1 Planes Hacer el Plan Integral de Residuos X ® | Jefe Unidad Ambiental $47,601.28
sélidos del Municipio
. L . S
2 Garantizar la recolecuon. de 12 Numero de rutas Elaboracién y supervisién de rutas. X{X[X[X]|X[X|X[X[X][X|[X]X 100% Jefe Unidad Ambiental $47,601.28
desechos para prevenir cubiertas por mes
Iquier tipo de efect NU inf 100% 47,601.2
3 cnueagg::eor elr:)galjdedeecl: 14 um:z:;;r?et:rmes Supervision de bitacoras diarias X{X[X[X]|X[X|X[X[X][X|[X]X 00% Personal de Recoleccion $47,601.28
poblacién y de esta forma . Toneladas llevadas al | Ejecucién del plan de recoleccién de 100% L $47,601.28
4 proteger el ambiente de la 100% Relleno basura en drea urbana y rural X|IX| XXX [ X[ X[X[X]X]|X|X Personal de Recoleccion
contaminacion. i i isefi i i6 9
5 100% Libras de compostaje | Disefio y gjecucmn del plan de s Ix ! x Ixlx Ux Ix Ix Ixlx x| x 100% Personal de Recoleccion $47,601.28
elaboradas al mes compostaje
6 | Embellecer lainfraestructuraenla 100% | Libras recicladas al mes | Disefio y ejecucion del plan de reciclaje | X [ X | X [ X | X | X | X [ X | X | X | X | X| 100% | Personal de Recoleccion $47,601.28
zona urbana del municipio de _ Disefio, Ejecucion y supervisién del plan 100% } $47,601.28
7 Nejapa Mantener un municipio limpio 20 Km. De Calle Barridos de barrido de calles X{X[X[X]|X[X|X[X[X][X|X]X Personal de Recoleccion
mejorando asi, la calidad de Disefio, Ei e ision del ol 100%
, Ejecucion y supervision del plan o L. $47,601.28
i i 1 Inf | XIX|X|X|X|X[X]|X|X]|X[X]|X P | Recol
8 vida de Iosdhablta.ntes y ntorme mensua de limpieza en el casco urbano ersonal de Recoleccion
— proyectando una imagen ~ X .. . . 100% $47,601.28
9 atractiva del mismo. 1 Campaiias realizadas PIamﬁcNaaon y.ejesuaon de las mega XIX|X[X]| X[ X]|X|X[|X[X]|X]|X Personal de Recoleccién
en el mes campafias de limpieza
| . . ez . 0,
10 Dar un bt'J’en servicio de 4 Informe en el mes Supgrvmon de la flota y tripulantes de X X 100% Jefe Unidad Ambiental $47,601.28
Recoleccion camiones recolectores
100% $47,000.00
A limpi h El i6 j i6 I pl
11 tender limpiezay c. apoda 365 Limpiezas realizadas aborac.nl)n Y ejecucpn de ,p?n de XXX [X]|X[X|X[X[X][X[|X]X Personal de Recoleccion
de Planta de Tratamiento recoleccién de material organico
12 100% N° de Informes Elaboracién de POA 2023 X | X|X 100%
13 Administrar de maner 100% N° de Informes Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X | XX 100%
14 Meiorar la eficiencia v control del eﬁcielnltse I?)s r:cufsoes 2 100% N° de Informes Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X |X 100%
g y ; Y 100% N° de Informes Elaboracion de Requisiciones y 100% | Jefe Unidad Ambiental $601.31
15 gasto procesos que se realizan . XXX |X[X]|X[X[X]|X]|X]|X]|X
— dentro de la Unidad memordndums
0, o .z -
16 100% N° de Informes Elaboracidon de Informes semanales y xUx U x I x D D I D x x| x 100%
mensual
TOTAL $523,614.11

Ing. Heidy Patricia Rivera
Gerente Gestion Sustentable

Ing. Marta Celina Perla
Jefe Unidad Ambiental




Unidad: Gerencia de Talento Humano

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Direcciéon
General

Objetivo: Establecer una politica integral, que involucre a todo el personal que labora en esta Alcaldia para alcanzar un estandar de trabajo ordenado, eficiente y eficaz a través de la capacitacion del
talento humano.

OBJETIVOS RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
ESTRATEGICOS DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS ENCARGADO DIRECTO DE LA ;\ETSIVIDAD
N OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIMZ TRIV2 TRIV TRIV2 oTAL
E)L;El\lll_?;i\égss META ESTADISTICO elelmlialmlimnllalsloln|p %
. 100% N° de horas extras Elaboracién de.plamlla de pago al personal con sus respectivos xIxlx Ixlx x IxIxlIxIx!x!x!| 100% Gerente de Talento
Contribuir al control de pagos de vacaciones, horas extras descuentos Humano
Mejorar la eficiencia .
cJontroI dell glastc: y tr::cé'gsoddeelgfgsa(;i::i:?c')n 100% N° de empleados Elaboracién de planilla de Seguro Social. X[X|X[X|X[X|X[X[X]|X]|X]|X]| 100% Gerenl_tliizr"rjlento $366,868.86
de planillas haciend
- Z:Srl'u:f‘toic:enlei 100% Valor de la planilla | Elaboracién de Planilla AFP x| x| x [ x [ x x| x| x|[x|x|x|x| 100% Gere”;in‘izgs'e”m
correspondientes Total Tal
P 100% | Toteldedescuentosen | i6n de Planilla INPEP x| x| x | x| x| x|x|x|x|x]|x]|x| 100% | ©erentedeTalento
planilla Humano
! 100% | N° de permisos tramitados | Llevar control de asistencias y permisos X[X| X [X]|X[X|X[X[X]|X]|X]|X]| 100% Gerenl-tlzndqzr']l'slento
Tal
Llevar un control de la 100% Supervisar el trabajo de reclutamiento y seleccién de personal [ X [ X | X [ X | X | X | X [ X [X| X [ X | X | 100% Gerenl-tlir:znc? ento
var u
administracion del 100% Supervisar el trabajo de unidad de capacitaciones XXX [X]|X[X]|X|[X|X][X]|X]|X]| 100% Gerente de Talento
personal y el ° | Ne° de informes revisados P ) P ° Humano $98,740.77
cumplimiento de leyes | Tal
dmpim? v 100% almes Elaborar y ejecutar el plan de seguridad ocupacional X{X|X[X|X[X|X[X[X]|X]|X]|X]| 100% Geren;ir:zns ento
100% Elaborar y ejecutar plan de incentivos laborales XXX [X]|X[X|X|[X|X]X]|X]|X]| 100% Gerenl-tlzndq(:;slento
Agili j I ’ ogi
) coiltzj;syam:;?srooje 100% N° de Actividades Elaborar y ejecutar los procesos de modernizacion tecnoldgica xIx!x Ixl x| x 100% Gerente de Talento
ejecutadas de las actividades de la gerencia de talento humano ? Humano
talento humano $94,234.86
3 Mejorar la eficiencia y Administrar de manera | 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion de POA 2023 y supervision de sus unidades X | X[ X 100%
control del gasto eficiente los recursosy | 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | XX 100% Gerente de Talento
4 procesos que se 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X|X 100% Humano $2,000.00
5 realizan dentro de la 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion de Requisiciones y memorandums XXX [X]| X[ X]|X|[X|X]|X]|X]|X]| 100% T
6 Unidad 100% | N° de informes elaborados | Elaboracidn de Informes semanales y mensual X{X|X[X|X[X|X[X[X]|X]|X]|X]| 100%
TOTAL $561,844.49

Mtro. Gregorio Espino
Director General

Licda. Xiomara Alexandra Nerio

Gerente de Talento Humano




Unidad: Reclutamiento y Seleccion de Personal

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Dirigir el proceso de reclutamiento, seleccién, induccién y registro de talento humano segun lo establece la LCAM.

Direcciéon
General

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O COSTO
N° OBJETIVOS OBJETIVOS OPERATIVOS . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL ENCARGADO DIRECTO ESTIMADO DE LA
ESTRATEGICOS PLANTEADOS META ESTADISTICO RELEVANTES % ACTIVIDADEN $
E(FIM|A|M|IJN|IL|A|[S|O|N|D
Nimero de contrataciones Ejecutar concursos internos o externos para
100% al mes contratacion de personal idéneo de las XIX[X[X]|X]|X|X[X]|X|X]|X|X]| 100% S 3,929.40
Vel | estrict vacantes existentes Reclutamiento y
cum eliamriz(:\z:disl:fcim- Remisidn de resultados a comision de la carrera seleccion de personal
pen procesos de ’ 100% | Reportes mensuales administrativa municipal e induccién del XXX [X|X|X|X]|X[X]|X]|X]|X]| 100%
., -, ersonal seleccionado.
contratacion y realizacidn p. - -
de Evaluacién del Ejecutar las evaluaciones correspondientes al Reclutamiento y S 1.898.98
o 100% Numero de CV revisados personal que se encuentra en periodo de XXX [X[X]|X[X[|X[X]|X]|X]|X]| 100% . e
desempefio prueba seleccién de personal
NUmero de personas . L o Reclutamiento y
i icienci 1009 E rl | n anual mpef X | 1009 .
. Mejorar la eficiencia 00% evaluadas jecutar la evaluacidn anual de desempefio 00% seleccién de personal
y control def Gasto Elaborar y dar cumplimiento Manual de
1 N° de supervisiones -, y P X 100%
Induccion Reclutamiento y
Apoyar a la Gerencia de Elaborar y dar cumplimiento Manual de seleccién de personal
Talento Humano en el 100% | N° Evaluaciones realizadas | evaluacion X 100%
ajuste de manualesy de desempefio $2,029.40
herramientas para el Elaborar y dar limiento M [ Reclutamiento y T
i 100% R y dar cumplimiento Manua 100% >
manejo y control del ° | N°detraslados, ascensos. | . .. ° | seleccion de personal
personal
. Contestacion de requerimientos de la Corte de Reclutamiento
100% | Reporte de requerimientos 9 . X|IX[X[X|X|X]|X]|X[X]|X]|X]|X]| 100% L Y
Cuentas de la Republica seleccién de personal
2 o 100% N° de informes elaborados | Elaboracidn de POA 2023 X | X|X
3 Meiorar la eficienci Ag”_“'n':trlar de manera 100% | N° de informes elaborados | Elaboracién de presupuesto anual 2023 X | X |X Reclutamiento
4 y ce;ﬁﬁgl ZI:I 'gc;i::a pem'z':;:qzse I;Zc::ar:ﬁ;;n 100 % N° de informes elaborados | Elaboracién de Plan de Compras 2023 X[ X|X seleccién de ersgnal $1,529.41
5 dentro de la Unidad 100% N° de informes elaborados | Elaboracidn de requisiciones y memorandums | X [ X | X [ X[ X | X [ X | X | X[ X | X [X P
6 100% N° de informes elaborados | Elaboracidn de informes semanalesy mensual | X [ X | X | X | X | X [ X [ X[ X | X [ X |X
TOTAL| $9,387.19

Licda. Xiomara Alexandra Nerio
Gerente de Talento Humano

Hazael Sarai Renderos

Jefe Reclutamiento y Seleccion de Personal




Unidad: Capacitaciones Institucionales

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Incrementar el valor del talento humano de la municipalidad de Nejapa, segun lo establecido en la LCAM.

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
o OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TOTAL
N ESTRATEGICOS OBJEEY:)STC;:IIE)I?STIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 % ENCARGADO DIRECTO | DE LA ACTIVIDAD EN
E(FIM|A|M|IJN|IL|A|S|O|N|D
Elaboracion de diagndstico de Unidad de
Inf s X[{X|X[X 100% o 2,482.88
Conocer las deficiencias del | 100% nrorme deficiencias de cada plaza ? Capacitaciones ?
Mejorar la eficienciay | recurso de talento humano
control del gasto para la busqueda de 100% | N° de capacitaciones Disefiar y presentar el plan de | x x| 100% Unidad de $8,632.88
soluciones realizadas capacitaciones 2023 Capacitaciones
. Buscar los cursos necesarios y .
N° de C brindad ) Unidad d
1 100% € Lursos brindados pertinentes para los empleados X[IX|X[X[X]|X[X|X[X]|X]|X]|X]| 100% n|. @ . €
municipales Capacitaciones
Coordinar con las instituciones
N° de instituci h . o . i
Mejorar y actualizar los 100% de |nst|tuu.ones que han que brindan capacitaciones las jornadas [ X [ X | X [ X[ X | X [ X | X [X| X | X |X | 100% Unu.:lad.de
e capacitado . Capacitaciones
conocimientos de los correspondientes $2,482.87
lead icipales. 5 - - -
empleados municipales 100% N° de err?pleados LIevar'un'controI de asistencia de wIxUx Ix I x I x Ix Ix I I x Ix Ex | 100% Unlc.iad.de
capacitados capacitaciones Capacitaciones
Llevar registro de diplomas y constancias Unidad de
100% | N°de cursos en ejecucién | de cada empleado que ha sido X[IX|X[X[X]|X[X|X[X]|X]|X]|X]| 100% .
capacitado Capacitaciones
| 2 | 100% | N°de informes elaborados | Elaboracion de POA 2023 X | X|X 100%
| 3 | 100% | N°de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X | X|X 100%
| 4 | Meiorar la eficiencia Administrar de manera eficiente | 100% | N° de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras 2023 X | X|X 100% Unidad de
5 cJontroI del gasto y los recursos y procesos que se | 100% | N° de informes elaborados | Elaboracidn de Requisiciones y XXX [X|X|X|X]|X[X]|X]|X]|X 100% Capacitaciones $2,926.00
realizan dentro de la Unidad memorandums °
6 100% | N°de informes elaborados | Elaboracidn de Informes semanalesy XIX|X[X[X[X|[X|X[X]|X|X]|X 100%
mensual ?

Licda. Xiomara Alexandra Nerio
Gerente de Talento Humano




N\ ALCALDIA DE

NEJAPA

%)
) &
¥

e

Unidad: Gerencia de Desarrollo Econémico

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Desarrollar la competitividad econdmica de Nejapa, asegurando con ello la expansion del turismo, atraccion de inversiones y generacidon de empleo en el Municipio.

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

N° OBJETIVOS OBJETIVOS OPERATIVOS . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | TOTAL Risr:cc;\':s(;\:;go ESTIIV(I:EES)I)ODE LA
ESTRATEGICOS PLANTEADOS META ESTADISTICO RELEVANTES EleImlalmlntlalslolnTol o DIRECTO ACTIVIDAD EN
Disefiar al menos un proyecto, un programay
1 Ayudar a los agricultores y 100% | Proyectos, programas.y politicas | una politica agropecuaria~en el primer trimestre | X [ X | X 100% Gerzzzenzsjiigouo $11,042.72
L deros a incrementar y elaborados cada trimestre del afio.
DIVERSIFICAR LA gda.na ifi duccis Supervisar y evaluar los proyectos, programas y
2 AGRICULTURA versiticar su producclon 100% Informes presentados la politica agropecuaria en el primer trimestre X X[ X|X|X|X|X[X]|X]| 100% Gerente I?es.arrollo $9,000.00
mensualmente del afio. Economico
Disefio y supervision de proyectos, programas,
GENERAR OPORTUNIDADES Incrementar los indices de 25 politicas y busqueda de convenios que generen Gerente Desarrollo
3 | DE INGRESOS DIGNOS A LOS | empleo en el municipio de Empleos nuevos oportunidades para los desempleados y XIX|X|X|X|X|X[X[X[X]|X]|X]| 100% Econdmico
NEJAPENSES Nejapa. emprendedores en el acceso a oportunidades $11,042.72
que mejoren sus ingresos.
. - Disefio y supervisién de proyectos, programas y
4 DTESQEF;%:%E?\/:SZE?;%A Atraer tt;r;s’t\la!:j:’!:umupw 1, 000 Turistas al mes politicas de turismo para la atraccidon de turistas | X [ X | X [ X[ X [ X | X [ X[ X[ X | X | X | 100% GereEr;tOenE:;irorollo $11,042.72
e inversion directa al municipio.
Atraer inversién directa hacia Proyectos, programas y politicas | Disefio y supervisién de proyectos, programas y Gerente Desarrollo
5 el municipio y modernizar las | 100% ! ) o ) o P X|X| X |x| x| x|[x]|x|x|x]|x]|x| 100% . $11,042.72
INCREMENTAR LOS instalaciones de mercados elaborados cada trimestre politicas de inversidn directa al municipio. Econdmico
6 :\':Szfcs|gi3|§/$ . 2 Numerotrdi:qz(::r\;z::g;tk;uscados Busqueda de cooperacion y convenios X | X[ X [x|x|x|[x|x|x]|x]|x]|x]| 100% GereEr;tOenE:;irorollo $1,000.00
] Incremento de ingresos Valor de donacion obtenida Seguimiento, ejecucion y evaluacion de Gerente Desarrollo
7 $15,000 N ! 9 X | X[ X [x| x| x|[x|x|x]|x]|x]|x]| 100% . $1,000.00
trimestralmente cooperacion Econdmico
GENERAR OPORTUNIDADES | Disefiar politicas en materia
EDFI'A-I;II_:-II:?I'Z, AERJII\SIEA:P\; de educacién, arte y czlt:ra 100% Proyectos, programas y politicas | Disefio y supervisién de proyectos, programas y 100% Gerente Desarrollo $10,042.72
8 STU S ! pa(;ae ig:sliz?g:gc:cttl:c;dzses elaborados cada trimestre politicas de educacion, arte y cultura. X X 00% Econdmico 0,042.
economicas
9 100% N° de informes elaborados Elaboracion de POA 2023 y supervision de sus X | X |[X 100%
—_— Administrar de manera unidades
|10 | MEJORAR LA EFICIENCIA Y eficiente los recursos y 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X|X 100% | Gerente Desarrollo $1,042.70
11 CONTROL DEL GASTO procesos que se realizan 100% N° de informes elaborados Elaboracion del Plan de compras 2023 X | X[X 100% Econémico T
12| dentro de la Unidad 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y memorandums | X | X | X [ X | X | X | X [ X [ X | x| X | X | 100%
13 100% N° de informes elaborados Elaboracion de Informes semanales y mensual X|X[X[X[X|[X[X]|X|X]|X]|X|[X]| 100%
TOTAL | $66,256.30

Mtro. Gregorio Espino
Director General

Dolores de Jesiis Ramos
Gerente de Desarrollo Econdmico
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NEJAPA

Unidad: Asistencia Técnica Agropecuaria

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Direcciéon
General

Objetivo: Contribuir con la creacién y fortalecimiento de la produccién agricola y pecuaria del Municipio de Nejapa, por medio de oportunidades de negocios locales, nuevas tecnologias y asistencia técnica
para lograr la soberania alimentaria y la diversificacion agricola.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
RESPONSABLE O | COSTO ESTIMADO
N° | OBJETIVO ESTRATEGICO | opJETIVOS OPERATIVOS ) PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES | TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 |, ., | ENCARGADO | DE LA ACTIVIDAD
META ESTADISTICO o DIRECTO EN $
PLANTEADOS E|F/M|A[M|IN|IL|A|S|O|N|D| %
1 100% | Numero de vacunas aplicadas | Ejecucion del plan de vacunacion bovina XXX [ X x| x| x|[x]|x]|x]|x]|x]| 100%
Vol i6 100%
2 100% © umer) de pro.dltlcuon de Ejecucion del plan de fomento de la avicultura XXX [X[X[X|X[X[X]|X]|X]|X ’
granjas municipales
Garantizar la seguridad 100%
3 . . & L 4 NUmero de estanques creados Ejecucidn del plan de fomento de la acuicultura X[X[X[X[X[X|X[X[X]|X]|X[|X . $30,000.00
alimentaria del municipio Jefe Unidad
— de Nejapa
Numero de nuevos productos 100%
4 3 icol Ejecucion del plan de diversificacion agricola XXX [X[X[X|X[X[X]|X]|X]|X
Diversificar la agricultura agricolas
del municipio de Nejapa 4 i 9
5 100% Nur’nero de agrlCUIt(.)res Levantamiento del censo agricola del municipio de Nejapa | X [ X | X [ X [ X | X [ X [ X[ X [ X | X | X 100%
Numero de Pecuarios
100%
6 100% | Numero de paquetes entregados | Supervision de la entrega de paquete agricola en Nejapa XXX [X[X [ X|X[X|[X]|X]|X]|X
— Mejorar y tecnificar la
-, . S o L . 100% . $10,000.00
7 producu.oh agropecuaria 1 Informes mensuales Coordinacién con msqtuuones publicas y privadas en pro I U x Ixx D P Il x I x Ex | x Jefe Unidad
del municipio de Nejapa del sector agropecuario
| ” . . . .z ey .z .z 0,
3 ) Numero de capacitaciones Capacitacion Ytecnlflcaaon para la conformacién de sIxlx Ixlx [x IxIxlx ! xlx!lx 100%
mensualmente empresas agricolas
9 Ejecucidn del plan de comercializacién y rentabilidad de 100%
1 1 Informes mensuales entregados | los productos agropecuarios elaborados en el municipio XXX [X[X|X|X[X[|X]|X]|X[|X
10 de Nejapa.
11 Administrar de manera 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | XX 100%
12 Mejorar la eficiencia y eficiente los recursgs Y 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual X | XX 100% Jefe Unidad $2,235.57
— control del gasto procesos que se realizan
13 dentro de la Unidad. 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras X | XX 100%
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Requisiciones y memorandums X[X[X[X[X[X|X[X[X]|X]|X]|X]| 100%
15 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X[X[X[X[X|[X|X[X[X]|X]|X]|X]| 100%
TOTAL| $42,235.57

Dolores de Jesis Ramos
Gerente de Desarrollo Econémico
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Unidad: Bolsa de Empleo

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Fomentar la auto-empleabilidad y la insercién laboral de los habitantes del Municipio de Nejapa.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O CosTO
N° OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 ENCARGADO ESTIMADO DE
OBJETIVOS OPERATIVOS is ACTIVIDADES RELEVANTES TOTAL LA ACTIVIDAD
ESTRATEGICOS META ESTADISTICO o DIRECTO
PLANTEADOS E|{F|M|A|M|IN|IL|A|S|O|N|D % EN $
Convocatoria para charlas de orientacion
laboral, elaboracién de formatos de curriculo, Jefe Bolsa de
1 4 Charlas mensuales impresiones de hojas de vida, proyectas videos X| X | X | X X X | X[ X | X[ X|X 100% Empleo $3,192.00
Dar a conocer de cdmo preparar para una entrevista de P
oportunidades laborales empleo.
para mejorar la calidad de .
2 vida de los Nejapenses 100 N° de plazas a ofertar Elaborary actualizar el banco de plazas X x [ x| x| x| x|x|x|x|x]|x]| 100% Jefe Bolsa de $1,692.00
laborales para nejapenses Empleo
Generar
3 oportunidades de 50 N° Contratados Ejecucioén de las ferias de empleo municipal X X X JEf:nEE:Z?)de $2,500.00
mgre;cr): ::Iofnos Captar ofertas de empleo y
ngapenses establecer convenios con Realizar visitas de promocién y seguimiento a
empresas para que tengan ° isi ici
4 p p ql.f g 10 N° de empresas visitadas al las empresas para da.r ? corlwc.er los ser'V|C|os x| x| x| x X x Ix Ix x| x| x 100% Jefe Bolsa de $1,000.00
mayores oportunidades mes que se dan en el servicio publico a través de la Empleo
laborales los ciudadanos bolsa de empleo, 2 dias por semana.
de Nejapa
Desarrollar estrategias de Establecer convenios con Centros de
fortalecimiento de N d . Formacion e Instituciones Gubernamentales Jefe Bolsa d
5 habilidades laborales para 1 'e coanmos que fortalezcan las capacidades de los jovenes X X X X ele olsa € $2,000.00
la mayor competitividad trimestrales buscadores de empleo. Empleo
de empleabilidad.
6 Mejorar la Administrar de manera 100% N° de informes elaborados Elaboracion de POA 2023 X X | X 100%
7 | eficienciay control eficiente los recursos y 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X | X 100% Jefe Bolsa de
8 del gasto rocesos que se realizan 100% N° de informes elaborados Elaboracion del Plan de compras 2023 X X | X 100% Embleo $253.06
Zentro deqla Unidad 100% N° de informes elaborados Elaboracidn de Requisiciones y memordandums | X | X | X | X | X X X | X[ X| X | X]|X 100% P
100% N° de informes elaborados Elaboracion de Informes semanales y mensual X | X | X [ X]| X X X | X[ X| X | X]|X 100%
TOTAL $10,637.06

Dolores de Jesis Ramos
Gerente de Desarrollo Econémico

Licda. Mercedes Albina Hernandez
Jefe Unidad Bolsa de Empleo




Unidad: Educacién Arte v Cultura

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Direcciéon
General

Objetivo: Fomentar educacion, arte, cultura, tradiciones e historia del Municipio de Nejapa como un proceso de formacidn permanente, personal, civica, moral, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, su dignidad, valores, derechos y deberes.

. PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES P
DESCRIPCION DE LA META RELEVANTES PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPOgSABLE ESC':I'(I)I\S/I-LODO
N° OBJETIVOS TOTAL DE LA
ESTRATEGICOs | OBIETIVOS OPERATIVOS | gt ESTADISTICO TRML | TRIM2 | TRIM3 | TRIMA | g, | ERCARGADO | acTIVIDAD
F A[M[IN|JL|A|S|[O|N|D EN $
N° de bitacoras de horas | Control y supervision de los proyectos para becarios X |X X[X| X | X [X[X]|X|[X]|X]| 100% | Jefe Educacion $2,142.00
1 100% | sociales presentadas en | municipales. Arte y Cultura
el mes
Fortalecer la calidad de la N° de refuerzos Programa de Refuerzo Académico para mejorar la nota X XX | X | X|X|X[X 100% | Jefe Educacion $2,142.00
’ educacién en el municipio 100% Ejecutados en el mes | promedio del municipio en la evaluacién AVANZO. Arte y Cultura
Generar de Nejapa.
| oportunidades a
3 | atletas, artistas y 100% | N° de beneficiados en el | Ejecucidn de la politica municipal de educacién y X [ X XX | X | X|X|X[X]|X]|X]| 100% | Jefe Educacion $2,142.00
| | estudiantes de mes ciencia para jévenes de bachillerato Arte y Cultura
Nejapa. 100% N° de talentos Blsqueda de talentos nejapenses en literatura, arte y X 100% | Jefe Educacién $2,142.00
4 identificados en el mes | ciencias Arte y Cultura
5 Fomentar la cultura, artes y 100% | N°de espacios creados | Creacion de espacios de arte urbano para el fomento X X X| 100% | Jefe Educacion $2,142.00
| expresiones artistic;s en el mes de valores. Arte y Cultura
6 100% N° de emprendimientos | Elaboracién de talleres de emprendedurismo cultural. X X X| 100% | Jefe Educacion $2,142.00
| intervenidos en el mes Arte y Cultura
7 100% N° de acciones Ejecucion del plan de conservacién de la cultura X X [X|X]|X|X|[X]| 100% | Jefe Educacion $2,760.19
realizadas en el mes autoctona de Nejapa Arte y Cultura
8 o 100% | N°deinformes elaborados | Elaboracion de POA 2023 X | X [ X 100% Jefe Educaciéon
I Mejorar la A]::.irr'unlstrlar de manera 100% | N°de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X |X 100% Artey Cultura
10 | eficiencia y control E::;Zfs ;j;izur':;?z\;n 100% | N°deinformes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X |[X 100% $500.00
1 del gasto dentro de la Unidad 100% | N°de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums X | X X| X | X | X [X[X|[X]|X]|X]| 100%
12 100% | N°deinformes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual X X X| X[ X | X |X[X[X|X]|X]| 100%
Total $16,112.19

Dolores de Jesis Ramos
Gerente de Desarrollo Econémico

Lic. Edwin Miguel Lépez

Jefe de Educacion, Arte y Cultura




Unidad: Mercados Municipales

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Mejorar el servicio Municipal a los usuarios, generando planes de mantenimiento y mejora de mercados municipales incrementando el ingreso de los usuarios y con ello a lograr recursos
econémicos a favor de la municipalidad.

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O COSTO
N° OBJETIVOS OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL ENCARGADO ESTIMADO DE LA
ESTRATEGICOS OPERATIVOS META ESTADISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES
PLANTEADOS F A|{M|IN|JL|A|S|O|N|D % DIRECTO ACTIVIDAD EN $
1 100% Costo de limpieza mensual Limpieza e higiene de las instalaciones X X X | X [ X[ X]| X ]| X]|X 100%
Incrementar los Mantener limpias imi inari
2 | " plasy N° de mantenimientos Mantenimiento rutinario en las X X[ x| x | x| x|[x]|x]|x]|x]| 100%
ingresos Municipales | ordenadas instalaciones .
condiciones el Administrador de $9,279.95
mercado municipal 100% mercados T
3 sus dependenciai v Ingresos mensuales Cobro de tasas y arrendamientos X X | X X | X [ X[ X]| X ]| X]|X 100%
4 3 Carpeta formulada Formulacién de c.arpeta técnicas con el X 100% Administrador de $500.00
apoyo de Gerencia de Desarrollo Urbano mercados
o . Reparacion de area de loza y tuberias de las .
5 100% N° de re;:;anrztl:lr?qr:s hechas instalaciones de mercado plaza Espafia, area X X 100% Admr:]r;l:z;zic;r de $10,000.00
a intervenir sanitarios y bodega
Mejorar las Remodelacion de bafio, piso y puertas en Administrador de
0, ’ 0,
6 condiciones fisicas del | 100% area del pupusodromos el Laurel XX x 100% mercados $10,000.00
7 mercado munici!oal y 100% Remodelacién de ‘bateriail de bafios de ér.ea x| x| x 100% Administrador de $10,000.00
sus dependencias. N° de remodelaciones de mercado en primer nivel y segundo nivel. mercados
L I
Generacion de mensuales Remodelacion de area de cocinas y Administrador de
8 oportunidades de 100% comedores de mercado plaza Espafia X | X 100% d $10,000.00
ingresos dignos a los segundo nivel. mercados
nejapenses.
9 100% N° de informes elaborados Elaboracion de POA 2023 X | X | X 100%
10 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X | X 100%
11 100% N° de informes elaborados Elaboracion del Plan de compras 2023 X | X | X 100% Administrador de
12 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y X X | X X | X [ X[ X]| X ]| X]|X 100% mercados $1,000.00
memorandums )
13 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Informes semanales y X X | X X | X [ X[ X]| X ]| X]|X 100%
mensual °
Total $50,779.95

Dolores de Jesis Ramos

Gerente de Desarrollo Econémico

Gregorio Hernandez
Jefe de Mercados Municipales




gt

Unidad: Turismo y Competitividad

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Fomentar, potencializar y diversificar el turismo ecolégico, histdrico, médico, gastronémico, deportivo, recreativo, educativo y cultural en el municipio de Nejapa

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMA MENSUAL DE METAS

N OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 TOTAL RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE
S OBJETIVOS OPERATIVOS PLANTEADOS META ESTADISCOS ACTIVIDADES RELEVANTES o ENCARGADO DIRECTO | LA ACTIVIDAD EN $
ESTRATEGICOS E/R[M|Aa|m|[IN|IL|A|s|o|N|D| %
G titividad turisti | Elab: i6 j ion del pl ional Unidad Turi
enejrta\r.compe | ividad turistica en e 100% | N° de acciones aboracion yeJecucmn. el plan vacaciona x| x| x 100% nida .u.ns..moy $1307.12
municipio de Nejapa. R para turistas competitividad
1 ejecutadas en el
100% mes Elaboracidon y ejecucion del plan de x| x| 100% Unidad Turismo y $1,307.12
° desarrollo de rutas turisticas ’ competitividad
N° de cursos Ejecucién y evaluacidn del plan de Unidad Turismo y $1,307.12
100% | impartidos en el | fomento de la gastronomia del municipio X[ X]|X| 100% -
mes de Nejapa competitividad
N° de ) » L $1,307.12
capacitaciones Ejecucion y evaluacién del plan de Unidad Turismo
Desarrollo de la industria 100% | . P . capacitacion de los actores claves en el X|X 100% . 4
e s . impartidas en el R competitividad
5 turistica en el municipio de Mejorar los recursos con los que cuenta el mes turismo
Nejapa municipio ara la atraccion de turistas
jap unicip! : un N° de empresas Busqueda y atraccién de la inversion Unidad Turismo $1,307.12
100% | creadasen el privada para generar condiciones al X| X 100% o v
mes turista competitividad
N° de lugares Ejecucién y evaluacidn del plan de . . $1,307.12
T
100% turisticos embellecimiento y conservacién de lugares X[ X|[X]|X| 100% U:;(i?deﬁtiir\l,sicr;c&y
intervenidos turisticos P
N° de turistas al Ejecucién y evaluacién de plan de $2,379.34
3 Incrementar el turismo en el municipio de | 100% mes publicidad a los lugares turisticos de % | x| x 100% Unidad Turismo y
nejapa Nejapa. ° competitividad
4
5 100% | N° de Informes | Elaboracién de POA 2023 X | X[X 100%
6 100% | N° de Informes | Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X | XX 100%
7 Meiorar la eficiencia v control Administrar de manera eficiente los 100% | N°de Informes | Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X|[X 100% Unidad Turismo
! y recursos y procesos que se realizan dentro 100% | N°de Informes | Elaboracién de Requisiciones y e y $500.00
8 | del gasto de la Unidad memorandums XXX [ XX |[X [X[|X]|X]|X]|X][X 100% competitividad
|| - . n
9 100% | N° de Informes | Elaboracién de Informes semanalesy xIxIx IxIx Ix Ix IxIxIxIx!x| 100%
mensual
TOTAL $10,722.06

Dolores de Jesis Ramos
Gerente de Desarrollo Econémico

Luis Calles
Turismo y Competitividad




ALCALDIA DE

Direccion
NEJAPA Plan Operativo Anual 2022 m General

Unidad: Gerencia de Desarrollo Urbano Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021
Objetivo: Disefar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar la politica municipal de desarrollo urbano, en materia de modernizaciéon en infraestructura municipal, calles, iluminacidn, reducciéon de
vulnerabilidad y conservacion del medio ambiente del municipio de Nejapa.

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O ESTI(:I\;’;B% oF
N° P ; PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 | TOTAL ENCARGADO
ESTRATEGICO | 0)ETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO ) DIRECTO LA ACTIVIDAD
e[F[m[alm]|s{n]Aa]s|o|n]D|] % EN $
1 4 Numero de Reuniones a Realizarse en el Reunlf)nes con Cuadrilla de Trabajo (Bacheo, alumbrado, xIxl x Il x IxIxlxIxlx!x|x| 100%
mes maquinaria)
) Control y seguimiento de ) Numero de Reuniones de Coordinacion al Coord.mar con aI.caIdfe y participacion ciudadana el plan de x Uxl x Il x Ix Lx D x Ixdx ] x I x| 100%
las actividades operativas mes trabajo de maquinaria. GERENTE DE $23,517.79
3 de la Gerencia y sus 1 NUmero de Supervisiones en el mes Programa constante de supervisiones de proyectos XIX[X[X]| X [X]|X]|X]|X[][X]|X]|X]| 100% DESQQE(;(L)LO
Dependencias Realizacié | i &cni i i ;
1 Ndmero de Inspecciones mensuales ea I‘ZE.ICIOH de nspecc.:lone.sl técnicas por instruccion de concejo XXX [X| X[ X[X|X[X[X]|X]|X]| 100%
municipal, alcalde y direccién general
6 Ndmero de Informes Técnicos Elaboracion de informes de las inspecciones Técnicas XXX [X| X [X[X]|X[X[X]|X]|X]| 100%
100% Cumplimiento de acuerdos Dar respuesta a los Acuerdos emitidos por el Concejo XXX [X| X [X[X]|X[X[X]|X]|X]| 100%
p p p )
— - - P >
1 N° de carpetas técnicas disefiadas Dlsenar,. eje.clutary supervisar la carpetta técnica de x| x| x 100%
modernizacién del casco urbano de Nejapa
— - - P S
100% N° de apoyos a otras gerencias al mes Disefar, ejecutar y su.perwsar Ias.c:ar.petas técnicas que ayuden wIxlx Ixl x Tx Ix ] x Ixlxl x| x 100%
al desarrollo econédmico del municipio
5 " — - - — GERENTE
9 100% N° de reparaciones de maquinaria en el Superylsar y garantizar el buen uso y mantenimiento de la w Uxlx Il x Ix Exlx Ixdxd x| x 100% DESARROLLO
mes magquinaria URBANO
Embellecer la " W)
FONDO Y p
10 | infraestructura 4 N° de gestiones realizadas en el mes gce)s'aon de aprobacion de Carpetas de proyectos FONDO X X X X 100% /TECNICO DE
GERENCIA
11 er:]lzaz::a Control y seguimiento de 100% Numero de solicitudes de Acuerdo Elaborar y ejecutar carpetas técnicas para dar solucion a X X X x | x X 100%
las actividades ° municipales problemas por el mecanismo de ayuda mutua °
12 Administrativas de la 24 N° de Informes Realizacién de Informes Administrativos X|X| X [X| X [X[X]|X]|X]|X]|X|X| 100% $23,517.79
Gerencia y sus Llevar bitdcoras del apoyo a otras dependencias de la
0, ‘] H 0,
13 Dependencia 100% Nimero de Apoyo a dependencias Municipalidad, previa autorizacién del alcalde, director general XPXPX XA XXX XX X X XY 100%
14 6 Ntmero de Capacitaciones anuales Propon'er un programa de capacitaciones a cada personal de xIxlx Il x IxIxlx Ixlx! x| x| 100% PERSONAL DE LA
Gerencia GERENCIA
15 100% Ndmero d.e seggilmientc?s.de proyectos de Diseﬁar y dar seguimien.to gl pla.n de inversiones participativo wUxl s Ixd x Ix s U x Exd x x| x| 100%
inversion participativo en conjunto con gerencia financiera
16 100% Ndmero de evaluaciones mensuales Evaluaciones de cumplimiento de metas a dependencias XXX [X| X [X[X]|X[X[X]|X]|X]| 100% GERENTE
17 100% NGmero de Asistencia a Reuniones ti‘g;;‘: registro de reuniones y acuerdos con entidades X | x| x [ x| x| x|x|x|x|x|x]|x| 100% | DESARROLLO
URBANO
18 100% NUmero de Reuniones LIevgrlcontrc.)I dc.e reuniones y acuerdos con mesas técnicas o ¥ Ixl x Ixl x Ix I xlx Ixlx ! x x| 100% /TECNICO DE
comités Institucionales
GERENCIA
19 esDterZ::érgci‘lclzsr: zrtizse?zoje 3 Numero de consult(zrias realizadas en el Contralta.cién de consultorias para la ejecucién de proyectos xIxlx Ixlx IxIxlx IxIx!x!x| 100% $18517.79
consultorias afio estratégicos
20 Incremento de Buscar cooperacion y 2 Numero de convenios buscados Busqueda de cooperacién y convenios XXX [X]| X[ X[X|X|[X[X]|X]|X] 100% GERENTE
) ; . i6 i o . L - » 9 DESARROLLO 5,000.00
21 ingresos aliados estratégicos $10,000 Valor d(.e donacion obtenida Seguimiento, ejecucion y evaluacién de cooperacion XXX X[ X[X]|X]|X[X[X]X]|X 100% 5
trimestralmente URBANO
22 Meiorar la Administrar de manera 100% Ndmero de informes elaborados Elaboracion de POA 2023 y supervision de sus unidades X|X]|X 100% GERENTE
23 efic:encia eficiente los recursos y 100% Numero de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X|[X|X 100% DESARROLLO $1.500.00
24 control del g;/sto procesos que se realizan 100% Numero de informes elaborados Elaboracion del Plan de compras 2023 X|X|X 100% URBANO e
25 dentro de la Unidad 100% Numero de informes elaborados Elaboracion de Requisiciones XXX [X] X [X[X|X]|X]|X]|X|X]| 100%




¢ Direccion
. ﬁ(ﬁjﬁ’%ﬁ Plan Operativo Anual 2022 m General

| | 100% | Nimero de informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual XD x I x Ix Ix x IxIxx [ x] 100% |

TOTAL | $72,053.37

Mtro. Gregorio Espino Arq. Xenia Guadalupe Rodas
Director General Gerente de Desarrollo Urbano




. Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General
Unidad: Alumbrado Publico Fecha de elaboracion: noviembre 2021
Objetivo: Apoyar el debido funcionamiento del sistema de iluminacién publica y la gestién de reparaciones en materia de energia de alta tensién dentro de la municipalidad
DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLES O
AREA DE ENCARGADOS
N° . PROGRAMAS, PROYECT! ACTIVIDADES RELEVANTE TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM4 COST
INTERVENCION OBJET;‘L’:;TCE:EROAST'VOS META ESTADISTICO o S, PROYECTOS O S S To;A'- DIRECTOS DE LA 0sTO $
E|FIM{A|M|J|J|A|S|O|N| D 6 ACTIVIDAD
1 100% N° de Il.Jmlnanas Disefio, .ejecucmn y ev.aluauon del programa.de mantenimiento O x IxIxIx!xIxIx!Ix!xlx!| x 100% Alumb.rado $12,473.46
nuevas instaladas preventivo de luminarias de alumbrado publico publico
o - — — — - - S
100% N' d'e solicitudes Recepcidn de la solicitud marginada por la Gerencia de Desarrollo xlx IxIxIxIxIxIx!Ix!xlx!| x 100%
recibidas en el mes | Urbano
0, 0,
100% Total, de luminarias | Descubrir lamparas del alumbrado publico en todo el municipio. XX [X[X[X[X[X[|X[X]|X[X]|] X 100% AI:lTblTiiaodo $12,473.46
0, ° 1 0,
100% N*de jaccwnes Elaboracién de reportes diarios X|X[X[X[X|X[X|X][X|X[X] X 100%
realizadas
o . Inspecciones de las condiciones de arboles por la unidad de medio
o | N Inspe%CI?jnes ey XX XXX XXX X XX x| Alumbli_rado $4,081.54
en comunidades Elaboracion de reporte X|X[X[X[X|X[X|X][X|X[X] X publico
N° de verificacién Evaluacién de solicitudes del sistema eléctrico Institucional X|X[X[X[X|X[X|X][X|X[X] X
Mejorar las Dar mantenimiento Preventivoy | 100% 100% Alumb.rado $9,558.09
condiciones de vida correctivo del sistema de N° de reparaciones | Reparacion del sistema eléctrico Institucional publico
2 | de la poblacién en el alumbrado Publico Municipal e Gasto total mensual | Elaboracion de reporte X | X X X|X| X
drea urbana institucional Coordinacion n empr CAESS. DELSUR € IPL. De i |
N° d dinaci moac:1er'la ii)ls Re:g(i:so Tfibuiai?jsde aIcaI.dl'a crhe XXX XX XXX XXX X Alumbrad
) e coordinaciones . 100% umbrado $4,081.54
en el mes publico
Realizacién de Censo de Luminarias de Alumbrado Publico X X [ X [ X [X X [X|X[X]|X[X]|X
N® inspeccionesy | |nspecciones y evaluaciones en tableros eléctricos XX [X[X[X[X]|X|X|X[X[X]| X
36 evaluaciones del 100% Alumbrado $4.081.54
. . . o . ) .
sistema eléctrico de | Actualizacion de datos XO[X X [X X | X [x [ X |[x [x|x]|x publico
la Institucion
Inspecciones para verificar las nuevas instalaciones de lamparas,
° 4 , . X XX [X]|X[X]|X[X]|X[X]|X]|X X
100% | " deldmparas LED | a5 como de las reparaciones realizadas 100% Alumbrado $16,555.00
instaladas en el mes publico !
3 Instalacion de tendidos eléctricos para luminarias publicas X X [X[X[X[X[X[|X[X]|X[X]| X
6 e informes aboracion de b
4 100% N° de inf Elab ion del POA 2023 X| XX 100%
5 | Mejorar la eficiencia I/-:)(ir:;:::sr(anz de :;izsegi eilgusezte 100% N° de informes Elaboracién de presupuesto anual 2023 X|X|X 100% Alumbrado $2,000.00
6 | ycontrol del gasto . yp q 100% N° de informes Elaboracién de requisiciones XX X|IXIX]|IXIX|X[IX]|X]|X X 100% publico A
realizan dentro de la Unidad - a
7 100% N° de informes Elaboracién de informes semanales y mensuales XX | X|X|X]|X]|X|X]|X|X]|X]| X 100%
TOTAL | $65,304.63

Arq. Xenia Guadalupe Rodas
Gerente de Desarrollo Urbano

Juan Antonio Osuna

Jefe Alumbrado Publico




Unidad: Mantenimiento Vial

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Realizar obras de calidad en manteamiento vial, para garantizar la conectividad vial del Municipio de Nejapa

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMA MENSUAL DE METAS

N° OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 Riﬁ’&“&?:;go %c;s:: :gmszg
ESTRATEGICOS OBIJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RELEVANTES TOTAL
META ESTADISCOS DIRECTO ENS
PLANTEADOS F A|M|IN|JI|A|S|OINID| *%
Traslado de pétreos, cuadrillas de X XXX
1 100% | N° de acciones en el mes trab.ajf), herramientas livianas, " 100% Un|.da.d de ) $10,921.21
suministros ferreteros y otros a los sitios Mantenimiento Vial
de ejecucion X | X |X |X |X [X
L i ita X X X X X X X | XXX i
2 100% | N° de bitacoras en el mes evantamiento de bitdcoras y. 100% Unidad de $9,921.21
estadisticos de zonas intervenidas Mantenimiento Vial
Mejorar de conexion vial de zona ) X | X XXX
urbana m* de bacheo profundo Formulacién de carpetas de bacheos Unidad de
3 . 100% | m de sefializacidn horizontal , . . 100% . ) $15,921.21
Mejorar la . s . segun necesidades de las comunidades. Mantenimiento Vial
conectividad vial de unidades de sefializacion vertical
(\} \
Nejapa Metros de circuitos de Disefio y presentacion del programa de X XXX Unidad de
0, 0,
4 100% canalizaciones recuperacion vial del casco urbano. 100% Mantenimiento Vial $15,921.21
5 100% m? de capa de rodamiento Ejecucién y supervisién del programa de XXX X]X|X 100% Unidad de $25,921.21
° | construidas recuperacion vial del casco urbano. X | X X | x ° Mantenimiento Vial e
Ej i0 | pl imi X X X X X X X | XXX i
6 100% | Km de vias rurales intervenidas jecucion del plan mantenimiento de 100% Unl.da.d de )
Meiorar de conexién vial de zona calles rurales Mantenimiento Vial $25,921.21
" XI Vi Z
RurJaI Costo de gasolina mensual Control y supervision del uso y X X | X X | XX ]| X]|X]|X]|X Unidad de
7 100% | Costo de repuestos mensuales mantenimiento de la maquinaria en las 100% Mantenimiento Vial $11,332.53
Costo de hora hombre comunidades
8 100% | Numero de informes elaborados Elaboracién de POA 2023 X X X 100%
9 100% | Nimero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X | X | X 100%
— . L Administrar de manera eficiente - - — .
10 | Mejorar la eficiencia los recursos y procesos que se 100% | Namero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X | X 100% Unidad de $1,000.00
11 | ¥ control del gasto realizan dentro de la Unidad 100% | Nimero de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones X x | x| x| x| x| x[x]x]|x]| 100% | Mantenimiento Vial
12 100% | Numero de informes elaborados Emlzazza;ﬁlon de Informes semanales y X X XX ]| X | X | X |X]|X]X]| 100%
TOTAL $116,859.79

Arg. Xenia Guadalupe Rodas
Gerente de Desarrollo Urbano
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NEJAPA

Unidad: Proyectos de Infraestructura

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboraciéon: noviembre 2021

Objetivo: Coordinar los diferentes proyectos de infraestructura en espacios publicos municipales, con calidad y eficiencia para el beneficio social y recreativo del municipio

Direcciéon
General

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMA MENSUAL DE METAS

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 COSTO ESTIMADO
OBJETIVOS RESPONSABLE O
PROGRAMAS, PROYECT ACTIVIDADES RELEVANTE DE LA ACTIVIDAD
ESTRATEGICO OPERATIVOS META ESTADISCOS o o 050 S S TCLTAL ENCARGADO DIRECTO EN$
PLANTEADOS E|lF(m[A|M|J|[IN|A|s|O|N|D| %
X[ X|X X|X|X
Recuperar el valor N° de acciones realizadas en el Disefio, ejecucion y supervision del proyecto de
cultural del 100% mes descontaminacion visual. Propuesta de regulacion de elementos 100% Depto. Infraestructura $2,475.00
patrimonio sobre fachadas (cartilla de colores y rotulacion comercial)
arquitectonico y
urbano del Casco Disefio, ejecucidn y supervision del Proyecto de mejoramiento y X| X |X|X[X
urbano 100% | Metros de aceras Intervenidas recuperacion de aceras. Proyectos de intervencidn sobre nodos 100% Depto. Infraestructura $2,475.00
Embellecimiento de urbanos (parques, plazas, espacios abiertos)
la infraestructura de | Apovyar la ejecucién 100% N° Proyectos ejecutados Ejecucit’)nc supervisié? y con.tr.ol de Ac’alidad en proyectosdeobra | X | X | X [ X | X | X | X [ X X[ X]|X 100% Depto. Infraestructura $2.475.00
la zona urbana de proyectos en Obra y banco y banco ejecutados via administracién
materia de obra gris, N . . ., L, . X|IX[X|X[X|X]|X|X X | X|X
obra de banco e 100% N° Proyectos ej.ecutados Ejf-zcuqon, super\{|5|on y.c.ontro.llde calidad en proyectos de obra 100% Depto. Infraestructura $2,475.00
hidraulica Obra gris gris ejecutados via administracion
i ili N° LI | del | ivi X| X X | X X X | X
Construir, rehab|l|tar 100% de apoyos a.otras evar un cgntro del las actividades y apoyos a otras 100% Depto. Infraestructura $2,000.00
y mejorar dependencias dependencias
infraestruct ial - - - - -
infraestruc L!ra socia 100% Costo por actividad Reallzart un Ievanta.m.lento de |n.ventar|o de insumos, XX X | X X [ X X | X 100% Depto. Infraestructura $2,479.44
de comunidades herramientas y actividades realizadas
Mejorar la eficiencia Administrar de 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 X[ X [X 100%
control del gasto . 1009 NU inf | El i0 P 1202 X| X [ X 100
y g manera eficiente los OOOA Umero de informes e aborados aborac!t?n de Presupuesto anual 2023 OODA) Depto. Infraestructura $475.00
recursos y procesos 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X[ X [X 100%
que se realizan 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones X| X | X 100%
dentro de la Unidad | 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual X | X X[ X [X]|X|X X 100% Total $14,854.44

Arq. Xenia Guadalupe Rodas

Gerente de Desarrollo Urbano




ALCALDIA DE

NEJAPA

Unidad: Gerencia Financiera

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracion: noviembre 2021

Direcciéon
General

Objetivo: Disefiar, ejecutar, controlar y evaluar las politicas de incremento de ingresos y reduccién de gastos municipales, a través del trabajo eficiente, eficaz y articulado de los Departamentos y Unidades bajo su cargo.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O ESTICI\OIZI)iBC()) o
OBIJETIVOS OBJETIVOS TOTAL ENCARGADO
° TRIM1 LA ACTIVIDAD
N OPERATIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES % DIRECTO EN$
ESTRATEGICOS PLANTEADOS
E|F|M
1 reforma Generar mecanismos administrativos que incremente los Gerente financiera $56,283.35
1 1 nueva N° de propuestas presentadas | . - q X|X|X 100%
Ordenanza ingresos municipales
2 ond 1 N° de acciones ejecutadas Gfebnerar. condlt.:lc.mels que permitan incrementar la base x| x| x 100% Gerente financiera $56,283.35
Buscar huevas rdenanza tributaria municipa
Incrementar los fuentes de 1500.2“6"05 | de financiami I " . | Gerente financiera $56,283.35
3 ingresos financiamiento para contrlesuyent Ingresos mensuales Buscar Fuentes de financiamiento para los proyectos sociales X|X|X 100%
— municipales incrementar los . - -
4 ingresos 4 N° de Informe mensuales Garantizar los requisitos para la compra del terreno X|X|X 100% | Gerente financiera $56,283.35
I . - . - -
5 2 Nimero de convenios Busqueda de cooperacion y convenios X[X]| X 100% | Gerente financiera $56,283.35
buscados
] . - -
6 $5,000 Valor de donacién obtenida Seguimiento, ejecucidn y evaluacidn de cooperacién X|X|X 100% | Gerente financiera $56,283.35
7 Generar una politica 100% N° de soluciones realizadas Elaborar un diagndstico admlnlﬁt.ratlvo y financiero a cortoy a x| x| x 100% | Gerente financiera $56,283.35
de austeridad que largo plazo para la toma de decisiones
permita el buen 100% Gerente financi $56,283.35
8 funcionamiento dela | $5,000.00 | Ahorro mensual Proponer politicas de austeridad y eficiencia del gasto X[X|X erente financiera
municipalidad
9 Velar por el fiel 4 N° de reuniones Supervisar las actividades de las unidades bajo su cargo X[X]| X 100% Gerente financiera $56,283.35
Mejorar la cumplimiento del . ) — _ —
. . o Garantizar el estricto cumplimiento del marco legal y normativo Gerente financiera $56,283.35
10 eficienciay marco normativo y el 4 N° Informes Mensuales de la municipalidad X|X|X 100%
—— control del gasto debido proceso
. . .. N° de reuniones con MH y Revisar y cumplir con los plazos legales para la presentacion de Gerente financiera $56,283.31
11 financiero municipal 1 R . ) S X|X|X 100%
otras instituciones al mes Estados Financieros de la municipalidad ante la DGCG.
| 0, .z . . ez
12 Administrar de manera 100% N° de informes elaborados EEiZZ;aecSlon de POA 2023 de su gerencia y supervision a sus 100%
13 eficiente los recursos y 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X |X 100% | Gerente financiera 41000.00
— rocesos que se - ,000.
14 p. au 100% N° de informes elaborados Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X|X 100%
— realizan dentro de la
15 Unidad 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y memorandums X|X]| X X [ X|X 100%
16 100% N° de informes elaborados Elaboracion de Informes semanales y mensual X[ X| X X | X|X 100%
Total $620,116.81

Mtro. Gregorio Espino
Director General

Licda. Ménica Gabriela Quintanilla

Gerente Financiero




Unidad: Activo Fijo

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracion: noviembre 2021

Objetivo: Garantizar que el registro y descargo de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la municipalidad cumplan el debido procedimiento técnico y legal.

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

COSTO ESTIMADO
TOTAL
N° Ocl)’BEJRE:'II'\I/\?gS Ocl)’BEJRE:'II'\I/\?gS META ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 % EN(?::ZigZAgII;{EEgTO DE LA ACTIVIDAD EN
(]
ESTRATEGICOS PLANTEADOS EIFIM|A{M|JN|IL|A[S|O|N|D s
1 100% N° de bienes en mal estado Identlf.lcar blen.es en mal estado mediante la actualizacién X X x| x x| x| 100% Activo Fijo $760.06
de los inventarios a nivel general
2 100% N° de bienes descargados Verificar, recolcj:-c.taryublcarlc?s bienes en.rr'1a| estado a wlIxtx Ixlx Ix Ixlxlixlx!x!x! 100% Activo Fijo $760.06
mensualmente descargar a solicitud de las unidades municipales.
3 100% Valor por ventas i:’g::: da;’“’bac'o” el descargo y venta de los bienes en X X 100% Activo Fijo $760.06
4 100% N° de inventarios actualizados | Actualizacién oportupa de Ios.ln.ventarlos de bienes sIx ! x Ixlx Ex Ix Ixlxxx x| 100% Activo Fijo $760.06
mensualmente muebles, de cada unidad municipal
5 100% N° de inmuebles registrados Tene‘r. actualizado el .mventarlo. de bienes inmuebles slIxtx Ixlx D x x I xIxl x| x| x| 100% Activo Fijo $760.06
mensualmente municipales con sus escrituras y registros.
6 _ 100% N° de informes al mes Incorporar al activo fijo y codificar los nuevos bienes muebles | 1 | | |y Iy x| x| x| x [ x| x| 100% Activo Fijo $760.06
Llevar un mejor e inmuebles municipales
control de los bienes N° de traslados hechos Llevar los debidos procesos de control de los bienes
7 e inmuebles de la 100% depreciables y no depreciables, asi como los traslados y bajas | X [ X | X [ X | X | X [ X | X | X | X | X | X | 100% Activo Fijo $760.06
municipalidad mensualmente de los mismos
Mejorar la eficiencia y Custodiar, proteger y salvaguardar los bienes ubicados en
8 control del gasto 100% N° Informes mensuales , proteger y guar XXX |X[X]X|X[X|X]|X]|X]|X]| 100% Activo Fijo $760.06
bodega de la seccidn de activo fijo
N° de muebles reparados Rescatar y proteger bienes muebles en mal estado
9 15 Enel mesp recuperables, para ser utilizados nuevamente en actividades | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X[ X | X | X | 100% Activo Fijo $760.06
de la municipalidad
10 1 N° de propuestas de mejora E:’g::sn;ruL?Cie;ztllejgllzauon del manual de salvaguarda de X[{X]| X 100% Activo Fijo $760.06
1 100% N° de acciones hechas en el P.roponer |E.\ Iactuallzauon del instructivo de descargo de x x| x X 100% Activo Fijo $760.06
mes bienes municipales
1 1 Porcgnta.jfede Inv?r]tar!c’) anual (?Ie bienes muebles e inmuebles para x | 100% Activo Fijo $760.06
desactualizacion al mes verificacion con registros contables
13 Administrar de 100% N° de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 X | X | X 100%
14 manera eficiente los 100% N° de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X | X [ X 100%
15 recursos y procesos 100% N° de informes elaborados Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X |X 100% Activo Fijo $760.12
16 que se rgallzan dentro ™09 N° de informes elaborados Elaboracion de Requisiciones y memorandums X[X|X[X[X|X|X|[X[X[X|X]|X]| 100%
17 de la Unidad 100% N° de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual XIX]X X[ X | X |X|X|X]X]X]|X] 100%
Total $9,880.84

Licda. Ménica Gabriela Quintanilla
Gerente Financiero

Activo Fijo

Edwin Mauricio Rodas




ALCALDIA DE

Direccion
NEJAPA Plan Operativo Anual 2022 m General

Unidad: Unidad de Administracién Tributaria Municipal Fecha de elaboracién: noviembre 2021
Objetivo: Fortalecer los mecanismos de registro, tasacion, permisos y calificacién de inmuebles y empresas y/o negocios en el municipio de Nejapa para obtener una mayor base tributaria

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMA MENSUAL DE METAS RESPONSABLE COSTO
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 (o} ESTIMADO DE
N° PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO TOTAL ENCARGADO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS E{FIM(A|{M|IN|IJ|A|[S|O|N|D| %
DIRECTO EN $
100% N° de empre.sas y negocios Elat?orar L.m diagnéstico de empresas y negocios que no x x| x $7.969.23
no registrados estén registradas como contribuyentes
No. de cuentas nuevas Ampliacién de la base tributaria, en lo que respecta a
180 N calificacién de inmuebles. (en conjunto con proyecto XX | X[X|X X[X | X [ X[X |X |X 100% | JEFA UATM $7,969.23
inmuebles al mes
USAID)
Mont d _ . - .
Alcanzar un incremento $20,000 onto recuperado Disefiar y ejecutar plan de mora administrativa X | X| X[X|X X[X |X X | X |X $7,969.23
R - mensualmente
sostenido en la recaudacién
de tributos municipales Disefio y ejecucion del plan de Incremento de los
25% Ingresos mensuales ingresos municipales por medio de una ampliacion de la X|X| X[X|X X[X | X [ X[X |X |X 100% | JEFA UATM $7,969.23
base tributaria
1 10 No. de pmacf;o;somet'dos Iniciar procesos de cobro extrajudicial y/o Judicial x [x| x|x x| x|x |x |x|x x| x| 100%| JEFAUATM $7,969.23
Incrementar los ingresos Someter a aprobacién del Concejo Municipal, los
municipales 15 No. de informes al Concejo | . p . _— J pal X X X X 100% | JEFA UATM $7,969.23
informes emitidos por fiscalizacion
4 N° de informes mensuales | "resentacion de informe semanal de proyeccién de X x| x|x|x | x|{x [x | x|x]|x|x| 100%| JEFAUATM $7,969.23
ingresos a Direccidn general y despacho
1650 N° cuentas nuevas Digitalizacion de la informacion en el plano XX | X[X|X XX X[X | X |X 100% | JEFA UATM $7,969.23
Modernizar el sistema de
catastro, las instalaciones N° de usuarios atendidos en | Dar tramites y solucion a los reclamos y solicitudes de
. T L, 100% . . - X|X] X|X]|X X X | X[ X[ X|X]|X JEFA UATM $7,969.23
fisicas y equipo tecnolégico. la unidad mensualmente | contribuyentes naturales y juridicos
Realizar inspecciones y elaboracién de resoluciones de
1650 No. de resoluciones calificacion X X X 100% JEFA UATM $7,969.20
2 Administrar d 100% N° de informes elaborados | Elaboracion de POA 2023 X X | X 100%
3 Meiorar la eficiencia eficr?el:ltse rlzrs r:cr:'ir;ira 100% N° de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X X | X 100%
4 cothroI del gasto y FOCesos Que se realiz\;n 100% N° de informes elaborados Elaboracion del Plan de compras 2023 X X [ X 100% JEFA UATM $2,000.00
5 & Zentro deqla Unidad 100% N° de informes elaborados | Elaboracion de Requisiciones y memorandums X | XX | X]|X |X X | X [ X[X |X |X |100%
6 100% N° de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X |[X[X |[X]|X |X X | X [X[X |X |[X |100%
TOTAL $81,692.27

Licda. Ménica Gabriela Quintanilla

Gerente Financiero

Licda. Flor de Maria Saravia
Jefe UATM




Unidad: Cementerio Municipal

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Brindar un servicio eficiente y accesible de ultima morada para los seres queridos de los habitantes del municipio, respetando las leyes establecidas para ello.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
o , PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TOTAL RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE
N OBIETIVO ESTRATEGICO OBJET;\(::T(::E%ASTWOS META ESTADISTICO RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIMS3 TRIM4 % ENCARGADO DIRECTO LA ACTIVIDADEN $
E(FIM|A[M|IN|IL|A|[S|O|N|D
1 4100 | N° de inhumaciones mensuales Llevar un reglstro’de todas las {nhumacmnes X[X|X|X[X|X|X[X[X|X[X]|X]| 100% | Jefe de Cementerio $3,582.60
efectuadas a través de un archivo en Excel.
Realizar el registro y actualizacién de cada una
2 Administra de manera 15 | Valor de venta mensual de las ventas de titulos de derecho a XAX|[X|X[X|X[X|X]|X|X|X]|X]|100% | Jefede Cementerio $5,582.60
eficiente el cementerio perpetuidad
municipal Efectuar un registro de control de refrendas de
N° de nichos utilizad | fi teri d terio, .
3 100% | ., € nichos u |’|za os en etmes anos anteriores por uso de cementerio, y un X|IX|X|X|X|X[X[X]|X]|X|X|X|100% | Jefe de Cementerio $5,582.60
Embell | N° de fosa comun utilizados en el mes | control de los recibos correspondientes tanto
mbellecer la L -
en digital como fisico.
— infraestructura en la zona - — - — :
4! L:Jr:ana z 100% | N° de jornadas de limpieza Efectuar 1 jornadas de limpieza mensual XIX[X[X[X|[X]|X]|X[X[X[|[X]|X]|100% | JefedeCementerio $5,582.60
' Realizar fumigacié I
5 100% | N° jornadas de Fumigacion c::\::{;g;n;iansigsalumlgauon en todo e X X| X|X|X|X]|X| 100% | Jefede Cementerio $5,582.60
Mantener en perfectas Llevar a cabo sanitizaciones después de
ici i 6 | N° de acciones ejecutadas en el mes realizar inhumaciones por causa de o o efe de Cementerio ,582.
6 condiciones el cementerio | 100% | N° d d I I h de COVID XXX [X[X|X|X]|X[X|X|X[X]|100% | JefedeC $5,582.60
municipal Sospecha de COVID
Coadyuvar a la remodelacidon completa del Jefe de Cementerio
7 100% | N° de Informe presentados en el mes cementero municipal con apoyo externo de X|IX|X|X|X|X[X[X]|X|X|X]|X| 100% v $5,582.61
USAID Grupo de USAID
8 100% | N° de informes elaborados Elaboracion de POA 2023 XXX 100%
9 Administrar de manera 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X|Xx|x 100%
o] o hstemiey | e oy [OOSR oo i e om0 P 5| s decomaner | 520000
11 dentro de la Unidad 100% | N* de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y memorandums XX XXX XXX XXX X 30096
12 100% | N° de informes elaborados Elaboracion de Informes semanales y mensual XXX XXX XXX XXX 100%
TOTAL $39,078.21

Licda. Ménica Gabriela Quintanilla

Gerente Financiero

Walter Elisondo Mercedes
Jefe de Cementerio Municipal




Unidad: Contabilidad

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Velar por la ejecucidn de los principios, normas, organismos, recursos y procedimientos técnicos utilizados para recopilar, valuar, procesar y exponer los hechos econémicos que afecten o puedan
llegar a afectar el patrimonio de la municipalidad.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS COSTO
|  OBIETIVOS OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O TRmi [ vz [ TRiMs [ TRima T | | DA
OPERATIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES o DIRECTO ACTIVIDAD
ESTRATEGICOS PLANTEADOS E|FIM/AIM|IN|JLIAIS I O/NID % EN $
I . . L Jefe de
1 100% | N° de asesorias Asesqrar tecnlsamente sobre el uso del sistema al alcalde, direccién general y nuevos x Ixtx Ixtx ! x IxIxIxlx!x!x! 100% Contabilidad $1,000.00
usuarios del mismo
Realizar la programacion de cierres en conjunto con las unidades de presupuesto Jefe de $4,171.29
2 100% | No. De cierres mensuales tesoreria para realizar la entrega de los cierres los primeros diez dias habiles del X |IX| X |X]|X| X |X[X|[X]|X]|X]|X]| 100% Contabilidad
siguiente mes.
lefe de
- o ) .
3 100% Tener conciliadas el 190/: Cont.arj coh saldos reales de forma mensual, en los estados financieros de la x Ixlx IxIxlx!xIxIxIx!x!x!| 100% Contabilidad $4,035.77
de las cuentas bancarias municipalidad
o . ” . . . . Jefe de
4 Dar 100% N (.:Ie transacciones Mar?tener la documentacion actuallzad’a .de todas las transacciones financieras % Ixlx IxIx ! xIxIxIxIx!xlx!|100% | contabilidad $4.571.29
cumplimiento a revisadas en el mes realizadas de forma ordenada y cronoldgica
la normativa Jefe de
5 Mejorar la legal y técnica 100% N de transacm.ones Ingresar al 5|stema’SAFIM todas las transacciones contables realizadas de forma % Ixlx IxIx ! xxIxIxIx!xlx!|100% | contabilidad $4,000.00
ingresadas al sistema al mes | ordenada y cronoldgica
eficiencia y control
del gasto . L s : . . A Jefe de
6 100% | N° de actividades S;ac?‘lslrz:grlzzt;ocr:;f;ﬁdoe notas explicativas a los estados financieros al cierre de junio y X x | 100% Contabilidad $3,221.30
lefe de
7 100% | N° de informes revisados Supervisar el trabajo de activo fijo X |IX|X|X]| X | X|X[X|[X]|X]|X]|X]| 100% Contabilidad $1,000.00
L . . . lefe de
3 100% | Archivos (F:{;eif:siﬁ:ldaar(;a documentacidn contable y administrativa que procesa la unidad de x Ixtx Ixtx ! x Ix xtxlx!x!x! 100% Contabilidad $1,000.00
9 Administrar de 100% | N° de informes elaborados Elaboracion de POA 2023 X | X|X 100%
10 manera eficiente | 100% | N° de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X | X|X 100% Jefe de
11 los recursos y 100% | N° de informes elaborados Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X|X 100% Contabilidad $1,000.00
12 procesos que se 100% | N° de informes elaborados Elaboracion de Requisiciones y memorandums X |IX]|X|X]|X| X | X[X|X]|X]|X]|X]| 100% B
realizan dentro °dei
13 de la Unidad 100% | N° de informes elaborados Elaboracién de Informes semanales y mensual XXX XX XXX XX XX 100%
TOTAL | $23,999.65

Licda. Ménica Gabriela Quintanilla
Gerente Financiero

Edwin Mauricio Rodas
Jefe Contabilidad




Unidad: Ordenamiento y Desarrollo Territorial

Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Formular y controlar la politica de Ordenamiento territorial y de otros instrumentos de planificacidon territorial, asi como de generar estudios y programas de interés municipal en materias de
tributacidn, impacto ambiental y demarcacién limitrofe con otras municipalidades.

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

OBJETIVOS OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 TOTAL % REZZ%?SSAABDLSO COSTO ESTIMADO DE
° RELEVANTES ’ LA ACTIVIDAD EN
N ESTRATEGICOS I?LPAE:%-I:\I{)?)SS META ESTADISTICO E{FIM|A{M|IN[IL|IA|[S|O|N|D DIRECTO 3
Elaboracion del proyecto de ordenanza de
1 b limiento al 100% N° de informes Ordenamiento Y Desarrollo Territorial del Municipio | X [ X | X | X 100% Encargado ODT $2,635.75
ar cr:ar:qrsc:rlzlge‘sl oa para someterlo a aprobacidn del Concejo Municipal
2 de Ordenamiento 100% N° de acciones ejecutadas en el mes Emitir informes SObr? perm.ls.os de Desafectacion del X X X X 100% Encargado ODT $2,000.00
territorial Decreto 4B al Concejo Municipal.
3 ementar o 100% x“et:e permisos entregados en el S‘Zi)liitz:rr procesos de permisos de Construccion y de X X X X 100% Encargado ODT $2,000.00
ingresos municipales 100% N° de solicitudes atendidas en el Dar seguimiento a las solicitudes realizadas por el xIxlx Ixlx IxxIxIxixlx!x 100% Encargado ODT $635.77
Colaborar con la mes concejo municipal, alcalde y/o direccién general.
0, 1 H 1 A H 0,
busqueda de 100% N° de apoyos brindados en el mes Brindar apoyos de asistencia técnica a otras lx I x Ixtx IxlxIxixix! x| x 100% Encargado ODT $635.77
inEresos dependencias
Muficipales Verificar y dar el visto bueno a la documentacién de $2,635.77
4 100% N° de tramites en el mes las empresas y/o sociedades que tienen tramitesde | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X 100% Encargado ODT e
proyectos con la OPAMSS en el municipio.
Administrar de 100% N° de informes elaborados Elaboracion de POA 2023 X | X|X 100%
Meiorar la eficiencia manera eficiente los 100% N° de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto anual 2023 X[ X[X 100% $200.00
ch>ntroI del gasto recursos y procesos 100% N° de informes elaborados Elaboracion del Plan de compras 2023 X[ X|[X 100% Encargado ODT :
v que se realizan 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Requisiciones y memorandums XXX [X[X[X[X|X|X]|X]|X]|X 100%
dentro de la Unidad 100% N° de informes elaborados Elaboracién de Informes semanales y mensual XIX| XXX | X|X|X]|X][X]|X]|X 100%
TOTAL $10,743.06

Licda. Ménica Gabriela Quintanilla
Gerente Financiero

Arq. Luis Arturo Rivera
Ordenamiento y Desarrollo Territorial




Unidad: Tesoreria Municipal

Plan Operativo Anual 2022 m

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Objetivo: Recolectar y custodiar los ingresos y erogar los gastos del municipio, de acuerdo a las prioridades establecidas por las autoridades de la municipalidad.

Direcciéon
General

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS COSTO
PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 RESPONSABLE | ESTIMADO
OBJETIVO OBJETIVOS META ESTADISTICO IMPORTANTES TOTAL 0 DELA
OPERATIVO OPERATIVOS ENCARGADO | ACTIVIDAD
ESTRATEGICO PLANTEADOS EIFIM|A(M|J|J|A[S|O|N|D DIRECTO ENS
N° de transacciones Recibir cobro de colecturia, tiangue municipal, TESORERA
100% L polideportivo, SMARSA, Cementerio, Mercado XIX| X[ X] X|X|X|X[|X]|X]|X|X| 100% $1000.00
diarias. . . L.
Municipal, Vivero, Clinica, REF, y otros
TESORERA
100% Monto del ingreso diario | Hacer arqueo de colecturia diariamente X[X| X[X]| X|X[X]|X[X|X]X]|X]| 100% $3,000.00
Recibir todos los
ingresos municipales Minimizar los errores en los Corroborar los documentos de respaldo de TESORERA
informes de ingresos en un ingresos con los informes y efectuar las X|X| X[X] X|X|X[X]|X]|X]|X]|X| 100% $10,173.50
10% Informe diarios y corte conciliaciones necesarias
- S -
Realizar eI.10'0A de las de caja Efectuartodas las remesas necesarias para cada x| xIx! xIxtx! x| x| x| x| 100% TESORERA $6,333.14
remesas diarias dia
Disminuir el retraso en un Actualizar cada dia los registros de ingresos para x| xIx! xIxtx! x| x| x| x| 100% TESORERA $5543.34
25% no caer en retraso
Reducir en un 10% el Elaborar calendarizacion de fechas de pago para TESORERA
retraso del pago de los alent pagop X x| x| x| x|x|{x|x|x|x|x|x]| 100% $10,154.78
. .. compromisos fijos por pagar.
compromisos fijos
Reci f
Revisar el 100% de los S oeumentos comeapondionton fetatahecibo TR
Mejorar la procesos que ingresan a la P L A XX XX X|X|X]|X]|X]|X|X]|X]| 100% $9,154.78
o= unidad orden de compra, acta de requisicidn, cotizacién,
eficiencia y control : aprobacion y hoja presupuestaria.
del gasto Revisar el 100% de las TESORERA
actualizaciones de los libros Realizar revisiones de los libros de bancos XX X[ X] X|X|X|X[|X]|X]|X|X| 100% $5,849.06
Honrar los pagos
legalmente de banco
- Reducir los errores y . TESORERA
adquiridos . . Libros de Bancos
diferencias entre los Obtener los estados de cuenta de las diferentes
ingresos reportados y el . X[X| X[X]| X|X[X]|X[|X|X]X]|X]| 100% $7,250.38
cuentas bancarias
estado de cuentas
bancarias en un 5%
H 0,
Realizar e! 1(?0/» de los Fresentar sen_m.nalmente el detalle de los wlxl xlx! xIxIxIxIxl x| x| x| 100% TESORERA $9 638.83
detalles diarios ingresos percibidos y los egresos efectuados
Registrar el 100% de los . - TESORERA
procesos pendientes de Informe Actualizar diariamente la base de datos de pago a X X X x| 100% $8.122.94
proveedores
pago
P o, f TESORERA
' Revisar el 100/0_ de las Efectuailr_c.ada s_eman_a un informe de x| xIx! xIxIx! x| x| x| x| 100% $10,154.78
Mejorar los procesos | cuentas bancarias disponibilidad financiera.
administrativos dela [ ograr reforzar el TESORERA
unidad conocimiento de cada Capacitaciones Realizar dos capacitaciones al afio XX XX X|X|X]|X]|X]|X|X]|X]| 100% $8,638.86
recurso humano en 30%




ALCALDIA DE

NEJAPA

Plan Operativo Anual 2022 m

Direcciéon
General

Disminuir los errores en un Verificar que los registros ingresados al SAFIM se TESORERA
10% SAFIM encuentren debidamente respaldados con los X|X| X[ X[X]|X 100% $8,038.86
? documentos necesarios
Resguardar el 100% de los Resguardar la documentacion contable TESORERA
procesos ingresados a la Archivos g. . . . Y . X|X| X[X]|X]|X 100% $10,154.78
. administrativa que procesa la unidad de tesoreria
unidad
) 100% N° de informes elaborados | Elaboracién de POA 2023 X|X| X 100%
. .Mej.orar la | Administrar de manera 100% N° de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X|X| X 100% 00
eficiencia y control | eficiente los recursos y 100% N° de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X|X] X 100% | TESORERA P555.
del gasto procesos que se realizan - -
dentro de la Unidad 100% N° de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums X[ X| X|X[X]X 100%
100% N° de informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual X|X| X|X[X]|X 100%
TOTAL | $113,808.03

Licda. Ménica Gabriela Quintanilla
Gerente Financiero

Licda. Yansi Jamileth Portillo
Tesorera Municipal




Direccion
Plan Operativo Anual 2022 General

Unidad: Presupuesto Fecha de elaboracién: noviembre 2021
Objetivo: Garantizar que las erogaciones que se realicen vayan acorde al presupuesto anual de la municipalidad y cumplan la normativa vigente

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O RESPONSABLEQ | COSTO ESTIMADO
o , TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIMA4
N OPERATIVOS OBJET;:/:I:T(ZZIE)R;)ASTNOS META ESTADISTICO ACTIVIDADES RELEVANTES TOO'/I'AL ENI;QEE_::\‘I;O DE LAS\(I:TQIIDAD
ESTRATEG'COS EIFIM|(A|(M|IN|JLIA|S|{O|N|D °
1 100% N° Fle requisiciones R.evisar la dispo.nibilidad financiera previo a IxUx Ix I x D x IxIxtxixIx!x!| 100% Jefe de Presupuesto $986.21
| revisadas en el mes firma de requisiciones
Elaborar informe mensual por gerencia de Jefe de Presupuesto $3,000.00
Informes mensuales . . .
2 12 la disposicion presupuestaria de cada XXX [X[X]|X|X|X|X|X]|X]|X]| 100%
unidad.
o . . Realizar ejecuciones presupuestarias cada Jefe de Presupuesto
N° de ejecuciones . . .,
3 100% . trimestre, para reportar la ejecucion de XXX [X[X]|X|X|X|X|X]|X]|X]| 100% $3,000.17
realizadas en el mes d idad
— Dar cumplimiento a la Cada unidad.
normativa legal y técnica Jefe de Presupuesto $3,000.17
4 Mejorar la eficiencia 12 Informes mensuales Ejecutar y validar ejecuciones XXX (XX | X | X[X|X]|X]|X]|X]| 100%
presupuestarias mensualmente.
y control del gasto Consolidar la informacién obtenida de Jefe de Presupuesto $3,000.13
5 100% N° de acciones todas las dependencias del presupuesto XXX [X[X]|X|X|X|X|X]|X]|X]| 100%
realizadas anual.
en el mes Consolidar la informacidn obtenida de Jefe de Presupuesto $3,350.13
6 100% todas las dependencias del presupuesto X|[X | X]|X]| 100%
anual.
7 100% | N°de informes elaborados | Elaboracion de POA 2023 X [ X|X 100%
8 Administrar de manera eficiente | 100% | N°de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual 2023 X | X|X 100% $500.00
9 los recursos y procesos que se 100% | N°deinformes elaborados | Elaboracién del Plan de compras 2023 X | X|X 100% | Jefe de Presupuesto
10 realizan dentro de la Unidad 100% | N°de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums XXX |[X]X ]| X |X[|X[|X|X]|X|X]| 100%
11 100% | N°deinformes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual XXX [ XX | X [X|X[X]|X|X]|X]| 100%
TOTAL $16,836.81
Licda. Ménica Gabriela Quintanilla Ana del Carmen Cucufate

Gerente Financiero Jefe de Presupuesto



