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Concejo Municipal de la Alcaldía de Nejapa, departamento de San Salvador 

es responsable de la Gestión Local, de la ejecución de los programas y pro-

yectos, los cuales contribuyeron a fortalecer la cohesión social y a la dinami-

zación de las actividades de desarrollo local que se ejecutaron en el munici-

pio, consecuentemente tiene la responsabilidad social y moral de brindar el 

presente informe de Rendición de Cuentas, correspondiente al año 2022.

 

“La rendición de cuentas se ha constituido en el elemento central de toda 

democracia representativa contemporánea, en cuya realización se encuen-

tra uno de los principales instrumentos para controlar el abuso del poder y 

garantizar que los gobernantes cumplan con transparencia, honestidad, 

eficiencia y eficacia el mandato hecho por la ciudadanía, que a través de un 

ejercicio democrático nos ha elegido sus representantes”. 

Por lo que la Rendición de Cuentas constituye un mecanismo imperativo en 

nuestro Gobierno Municipal, orientada a consolidar una cultura de transpa-

rencia y responsabilidad, donde todas y todos estemos claros de cómo se 

están manejando los recursos que administra el Gobierno Local y como se 

proyectan orientar los mismos. 

Este informe posibilita comunicar los logros y dificultades en el desarrollo de 

la gestión local, esperando recoger aportes de la población para mejorar 

nuestro desempeño y actuación municipal.

JORGE ESCAMILLA
Alcalde de Nejapa



Es un órgano colegiado compuesto por el alcalde Municipal, Síndico y 

ocho regidores propietarios y cuatro suplentes, quienes en conjunto 

actúan como la máxima autoridad del Municipio y ejercen dentro de los 

parámetros de la autonomía municipal, el marco regulatorio, las gran-

des directrices y políticas desglosados en planes, programas y proyectos 

necesarios para administrar, dirigir y controlar la Alcaldía y la jurisdic-

ción territorial. 

Concejo
Municipal

Cargo      Nombre

Alcalde municipal    Sr. Jorge Alexander Escamilla

Síndico municipal    Lic. Luis Antonio Hernández

Primer regidor propietario   Sr. Luis Alexander Flores Portillo

Segunda regidora propietaria   Sra. Gloria Yadira Calero Cantón 

Tercer regidor propietario   Sr. Jorge Alberto Peña Aquino

Cuarto regidor propietario   Sr. Santos Edgardo Cruz Flores

Quinta regidora propietaria   Sra. Karina Vanessa Salinas Orellana

Sexto regidor propietario   Ing. Adolfo Rivas Barrios

Séptima regidora propietaria   Licda. Carmen Flores Canjura

Octavo regidor propietario   Sr. Eulalio Rodríguez Flores 

Primera regidora suplente   Sra. Iris Lissett Constanza Alvarado

Segunda regidora suplente   Sra. Cecilia Guadalupe Guardado Juárez

Tercer regidor suplente    Sr. Mauricio Cristino Solís

Cuarto regidor suplente   Sr. Daniel Antonio Menjívar Rivera 



Decreto Legislativo N.º 929, del 20 de 
diciembre de 2005, publicado en el Diario 
Oficial N.º 12, Tomo 370, de fecha 18 de 
Enero de 2006. 

“Art. 115.- Es obligación de los gobiernos 
municipales promover la participación ciu-
dadana, para informar públicamente de la 
gestión municipal, tratar asuntos que los 
vecinos hubieren solicitado y los que el 
mismo concejo considere conveniente.” 

Art. 125-E.- El Gobierno Local rendirá 
cuenta anual de su administración, infor-
mando a los ciudadanos sobre aspectos 
relevantes relativos a: 
Las finanzas municipales, los proyectos de 
inversión pública en ejecución, obras y ser-
vicios municipales, el costo y liquidación 
final de las obras de infraestructuras deta-
llando los rubros más importantes, plan de 
gobierno y/o el plan de desarrollo del muni-
cipio, organización de la alcaldía; y demás 
documentos de interés público emitido 
por el Concejo Municipal.

Aprobada mediante Decreto Legislativo 
534 de fecha 2 de diciembre de 2010. Diario 
Oficial Tomo 371, No. 70, 8 de abril de 2011. 

Art. 3. Son fines de esta ley: 
c) Impulsar la rendición de cuentas de las 
instituciones y dependencias públicas. 

Divulgación de información 

Art. 10. Los entes obligados, de manera 
oficiosa, pondrán a disposición del público, 
divulgarán y actualizarán, en los términos 
de los lineamientos que expida el Instituto, 
la información siguiente: 

21) Los mecanismos de participación ciu-
dadana y rendición de cuentas existentes 
en el ámbito de competencia de cada insti-
tución, de las modalidades y resultados del 
uso de dichos mecanismos.

¿Por qué rendir cuentas?

Código Municipal Ley de Acceso a la
Información Pública

LegalBaseBase



Institucional
Misión
“Somos una Administración Municipal cerca-
na a la Población, comprometida a solucionar 
sus problemas y mejorar su calidad de vida, 
potenciando el desarrollo económico y social 
del municipio de Nejapa, haciendo uso razo-
nable, eficiente y transparente de los recursos 
naturales, financieros, ecológicos y humanos 
del municipio.”

Institucional
Visión

“Ser un gobierno municipal líder en Transpa-
rencia, Participación Ciudadana, con alta 
eficiencia en sus programas y proyectos mu-
nicipales de Desarrollo Económico, Social y 
Urbanístico, reconocido por realizar proce-
sos modernos, eficientes y con excelente 
calidad en los servicios municipales que se 
brindan a la población.”

Institucionales
Valores

1. Liderazgo
2. Transparencia
3. Cercanía
4. Inclusión 
5. Responsabilidad

6. Proactividad
7. Espíritu de servicio
8. Trabajo en equipo
9. Excelencia
10. Defensa del medio ambiente 



Institucionales
Principios

Estrategícos
Objetivos

1. Esta municipalidad siempre tendrá 
actualizada la información oficiosa y aque-
lla de intereses público, mejorando los pro-
cesos de rendición de cuentas ante la 
población.

2. Los empleados municipales de 
Nejapa trabajan con un alto grado de com-
promiso y profesionalismo para el pueblo 
de Nejapa.

3. Este gobierno municipal estará pen-
diente de las necesidades de la población 
con una visión estratégica en los programas 
y proyectos que realiza.

4. Los empleados de esta municipalidad 
darán lo mejor de si mismo en sus labores 
cotidianas para dar un servicio de excelente 
calidad, amabilidad y muy eficientes.

5. Esta municipalidad está comprometi-
da con el uso eficiente de los recursos, la 
mejora continua en los procesos y la evalua-
ción constante de los programas y proyec-
tos para la población.

6. Esta administración velara por el 
compañerismo, la comunicación efectiva y 
la unión de los empleados para la búsqueda 
de los objetivos estratégicos e instituciona-
les.

7. Este gobierno municipal velara por el 
desarrollo económico de Nejapa, respetan-
do siempre al medio ambiente y poniendo 
como prioridad el cuido y conservación de 
recursos naturales.

Objetivos Estratégicos Municipales 
oficiales de la Alcaldía de Nejapa 

para el periodo 2021-2026:

1. Incrementar los ingresos muni-
cipales de la Municipalidad.

2. Mejorar la eficiencia y control 
del gasto.

3. Diversificar la agricultura.

4.  Generar oportunidades de 
ingresos dignos a los nejapenses.

5.  Desarrollar de la industria turís-
tica en el municipio.

6.  Embellecer la infraestructura 
en la zona urbana  

7. Mejorar la conectividad vial de 
Nejapa.

8. Mejorar las condiciones de vida 
de la población en el área rural.

9. Incrementar la participación de 
las mujeres, jóvenes y adulto mayor.

10. Generar oportunidades de atle-
tas, artistas y estudiantes en Nejapa.

La misión, visión, valores, principios 
institucionales y objetivos estratégicos 
fueron aprobados por acuerdo municipal 
número diecisiete de acta número 
nueve de fecha diecisiete de agosto del 

año dos mil veintiuno.



Cargo      Nombre

Alcalde municipal    Sr. Jorge Alexander Escamilla

Síndico municipal    Lic. Luis Antonio Hernández

Primer regidor propietario   Sr. Luis Alexander Flores Portillo

Segunda regidora propietaria   Sra. Gloria Yadira Calero Cantón 

Tercer regidor propietario   Sr. Jorge Alberto Peña Aquino

Cuarto regidor propietario   Sr. Santos Edgardo Cruz Flores

Quinta regidora propietaria   Sra. Karina Vanessa Salinas Orellana

Sexto regidor propietario   Ing. Adolfo Rivas Barrios

Séptima regidora propietaria   Licda. Carmen Flores Canjura

Octavo regidor propietario   Sr. Eulalio Rodríguez Flores 

Primera regidora suplente   Sra. Iris Lissett Constanza Alvarado

Segunda regidora suplente   Sra. Cecilia Guadalupe Guardado Juárez

Tercer regidor suplente    Sr. Mauricio Cristino Solís

Cuarto regidor suplente   Sr. Daniel Antonio Menjívar Rivera 

Institucional
Organigrama



Municipal
PersonalPersonal

N° 
Nombre Dependencia 

AÑO 2021 AÑO 2022 
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

1 Gerencia de proyectos y 
desarrollo 
territorial/Gerencia de 
desarrollo urbano 

6 2 8 2  2 

2 Alumbrado Publico 2  2 3  3 
3 Unidad de bolsa de 

empleo 
 1 1  1 1 

4 Recursos 
Humanos/Gerencia de 
talento humano  

2 4 6 1 2 3 

5 Informática/depto. De 
tecnología e innovación 

2  2 1  1 

6 Servicios generales y 
transporte/depto. De 
asuntos internos y 
transporte 

15 3 18 16 3 19 

7 Administración de 
maquinaria/unidad de 
mantenimiento vial 

10  10 10  10 

8 Registro Familiar/ depto. 
De registro del estado 
familiar 

 1 1 1 1 2 

9 Mercado 
Municipal/unidad de 
mercado municipal 

4 2 6 4 4 8 

10 Cementerio/unidad de 
cementerios municipales 

5 2 7 5 1 6 

11 Clínica Municipal 4 6 10 3 7 10 
12 Recolección y 

Barrido/unidad de residuos 
solidos 

32 3 35 32 2 34 

13 Auditoría Interna 2  2 1  1 
14 Unidad Jurídica/dirección 

de asuntos jurídicos 
1 3 4 1 3 4 

15 Sindicatura 1  1 1  1 
16 Secretaria Municipal 1  1 1 1 2 
17 Unidad de gestión 

documental y archivo 
 1 1  1 1 

18 Despacho Municipal 1 2 3 1 1 2 
19 Unidad ambiental  1 2 3  1 1 



20 Relaciones públicas y 
comunicaciones/dirección 
de comunicaciones, 
relaciones públicas y 
protocolo 

4  4 4 2 6 

21 Unidad contravencional  2 2  2 2 
22 Gestión de riesgos/depto. 

de gestión de riesgos 
2 3 5 2 2 4 

23 UACI  1 6 7 2 4 6 
24 Gestión de 

Cooperación/depto. De 
cooperación  

1  1 1  1 

25 CAM 46 11 57 42 8 50 
26 Smarsa 1  1    
27 Gerencia 

General/dirección general 
1 1 2 2  2 

28 Gerencia de desarrollo 
social 

 3 3  2 2 

29 Polideportivo y Hostal 19 11 30 11 11 22 
30 Participación 

Ciudadana/unidad de 
reconstrucción del tejido 
social y pc 

9 9 18 5 10 15 

31 Unidad de niñez, 
adolescencia y 
juventud/unidad de niñez 
y juventud  

7 4 11 5  5 

32 Unidad de la Mujer/unidad 
de mujer y genero 

1 3 4  1 1 

33 Unidad de deportes  14  14 9  9 
34 Unidad del Adulto Mayor  1 3 4 1 2 3 
35 Unidad de asistencia 

técnica agropecuaria 
4 1 5    

36 Presupuesto/Unidad de 
Presupuesto 

1 1 2  2 2 

37 Tesorería Municipal 1 4 5  5 5 
38 Contabilidad/unidad de 

contabilidad 
 4 4 4  4 

39 Mantenimiento de parques 
y viveros/unidad de 
parques y áreas verdes 

5 4 9 6 6 12 

40 Unidad de Administración 
Tributaria Municipal 

5 6 11 4 5 9 

41 Acceso a la información 
pública 

 1 1 1  1 

42 Gerencia financiera 
institucional 

 2 2  2 2 

43 Proyectos de 
infraestructura/unidad de 
proyectos de 
infraestructura 

2  2 7 1 8 

44 Unidad de ordenamiento y 
desarrollo territorial 

1  1 1  1 

45 Taller mecánico  2 1 3 2 1  
46 Obra de banco 5  5    
46 Gerencia de desarrollo 

económico  
3 1 4 1 1 2 

47 Unidad de capacitaciones 
institucionales 

    1 1 

48 Unidad de reclutamiento y 
selección de personal 

    2 2 

49 Unidad de activo fijo    1 1 2 
50 Gerencia de gestión 

sustentable 
    1 1 

51 Unidad de educación, 
arte y cultura 

   1  1 

52 Unidad de turismo y 
competitividad 

   1  1 

53 Unidad de asistencia 
técnica agropecuaria 

   2 1 3 



Ejecutados
ProyectosProyectos N° NOMBRE DE PROYECTO UBICACIÓN MONTO 

EJECUTADO 
FUENTE 

FINANCIAMIENTO. 

1 Construcción Casa Comunal de 
Mapilapa. 

Hacienda Mapilapa, 
Cantón Camotepeque, 
Municipio de Nejapa. 

$26,271.25 
 

Fondos propios. 
 

2 

Mejoras en Salón de Usos 
múltiples del Polideportivo 

Nejapa (Obra 
adicional/complementaria). 

Barrio Concepción, 
Municipio de Nejapa, 
Departamento de San 

Salvador. 

$38,391.41 
 

Fondos propios 
 

3 Remodelación de cubierta de 
techo - Hostal Los Ranchos. 

Avenida Isaac Esquivel, 
Municipio de Nejapa, 
Departamento de San 

Salvador. 

$13,649.68 
 

Fondos propios. 
 

4 Relleno de cárcava en caserío 
Las Vegas, Cantón Tutultepeque. 

Caserío Las Vegas, Cantón 
Tutultepeque, Municipio de 

Nejapa. 
$2,050 

 
Fondos propios. 

 

5 Reparación de calle de acceso 
a Col. Cuesta Blanca. 

Col. Cuesta Blanca, Cantón 
Aldea de Mercedes, 
Municipio de Nejapa. 

$3,106.41 Fondos propios. 

6 

Pavimentación de tramo de 
calle empalme entre calle a La 

Estación y Antigua Calle a 
Suchinango Est. 0+250.00 a Est. 

0+280.00 

Calle empalme entre calle a 
la Estación y Antigua Calle a 

Suchinango, Cantón El 
Conacaste, Municipio de 

Nejapa, Departamento de 
San salvador. 

$11,589.81 Fondos propios. 

7 

Remodelación de Oficina 
Administrativa, Sendero y 

Señaléticas del Cementerio 
Municipal de Nejapa 

Carretera a Quezaltepeque, 
Calle a La Estación, 

contiguo al Pupusodromo El 
Laurel, Nejapa. San Salvador 

$10,647.50 
Contrapartida 
equivalente al 
11.83% para 

mano de obra 

Fondos propios. 

8 
Remodelación de Edificio 

Administrativo Principal de la 
Alcaldía Municipal de Nejapa 

Calle Principal, Barrio El 
Centro, #1, Nejapa, San 

Salvador 

$15,802.50 
Contrapartida 
equivalente al 
17.56% para 

mano de obra 

Fondos propios. 

 $121,508.56  



NO Ejecutados
ProyectosProyectos

N° Programa o proyecto no ejecutado  Razones Acciones 
reprogramadas 

1 
Proyectos para Comunidades bajo 

modalidad de ejecución de Ayuda Mutua 
NO PROCEDE EJECUCIÓN 

POR DICTAMEN LEGAL 
No se 

programó. 

2 
REPARACIÓN DE PISCINAS DE OLAS 

POLIDEPORTIVO NEJAPA 2022 POR FALTA DE FONDOS. 
No se 

programó 



existente en el municipio
Organización SocialOrganización Social



participación ciudadana
Mecanismos de 

Los mecanismos de participación 
ciudadana, que se implementaron 
en el municipio de Nejapa, en el 
año 2022 fueron Sistemas en los 
cuales se dieron diversos tipos de 
Participación, todos estos en fun-
ción de un objetivo. Se establecie-
ron estructuras donde la participa-
ción es a través de representantes 
de las comunidades o ciudadanía 
que acompañaron a la Gestión Pú-
blica “Alcaldía Municipal de 
Nejapa” estas Estructuras pueden 
tener vigencia hasta por dos perio-
dos consecutivos es decir de 2 
años cada una o ser constituidas 
para una tarea precisa en un plazo 
determinado.  

A continuación, presentamos 
diferentes formas de partici-

pación ciudadana durante el año 
2022.

ADESCOS
Son estructuras de las comunidades en las 
cuales participan miembros de la comuni-
dad o sociedad civil en calidad de represen-
tantes electos en una asamblea general, las 
cuales se elaboran propuestas y se aporta al 
desarrollo de las comunidades con el fin de 
transformar la realidad de sus comunida-
des.
COMITES DE DESARROLLO: Es un grupo 
más reducido de personas que representan 
sectores específicos de las comunidades o 
de la población que realizan planes de 
trabajo en torno a temas determinados.

MESAS DE NEGOCIACION
Se establecen reuniones de un grupo redu-
cido de personas que representan posicio-
nes en conflicto cuyo objetivo es lograr 
acuerdos que solucionen el problema, los 
resultados se explicitan en un protocolo de 
acuerdo, que se logra a través de consenso 
o del voto.

CAVILDOS O ASAMBLEAS
Es una reunión de convocatoria amplia, 
reglamentada y conducida para dar infor-
mación y a su vez permitir la expresión de 
los ciudadanos y ciudadanas.

ENCUESTAS
Es una técnica de recopilación estructura-
da en un conjunto de preguntas para obte-
ner información u opiniones que permitan 
conocer la percepción de la ciudadanía y 
sus necesidades.

TALLERES DE FORMACION
Es una actividad diseñada con módulos 
para grupos pequeños que se preparan 
para trabajo territorial con diferentes conte-
nidos y aplicaciones en las comunidades.

ENTREVISTAS
Es un dialogo personalizado a partir de una 
pauta de preguntas para obtener opiniones 
en profundidad sobre temas de interés de 
la comunidad.

CLUBS
Centros Lúdicos Urbanos de Bienestar 
Social, son lugares habilitados para el 
acceso público especialmente de la juven-
tud donde se dispone de centros informáti-
cos y otros materiales para que las personas 
interactúen con la comunidad. 

AFICHES, VOLANTES, CARTAS 
Se busca anunciar actividades y eventos 
con alcance masivo sobre algún tema o 
actividad que se desarrollara en las comuni-
dades estas se hacen de manera pública o 
personalizada y llegar así a sus destinata-
rios.

VIDEOS INFORMATIVOS
Es un recurso audiovisual que presenta de 
manera activa los registros de las diferentes 
actividades que se hacen en el municipio.

SITIOS WEB Y 
CORREOS ELECTRONICOS

Es una publicación donde se publican ma-
teriales en el llamado ciber espacio para lo 
cual es necesario de disponer de teléfonos y 
computadoras.

Estos fueron los Mecanismos que durante 
enero a diciembre del año 2022 se habili-
taron para la participación ciudadana 
como las herramientas específicas que 
más utilizamos en Nejapa para canalizar 
la participación. 



Consolidado de solicitudes recibidas: 
13 Solicitudes

de información pública
Solicitudes y Respuestas

 

 FORMAS DE SOLICITAR INFORMACION  

Física 4 
Electrónica 9 
Total 13 

 

TIPO DE INFORMACION SOLICITADA  

Pública 11 
Datos personales 1 
Confidencial 0 
Reservada 0 
Inexistencia 1 
Total 13 

 

 RESOLUCIONES DE SOLICITUDES   

Respondidas 12 
Denegadas 0 
Sin responder 0 
Desistidas 1 
Total 13 

  

DEMANDA DE SOLICITANTE POR SEXO 

Mujeres 6 
Hombres 7 
Total 13 

PREVENCIONES Y SUBSANACIONES
 DE SOLICITUDES  

Prevenciones 4 
Subsanaciones 3 
Desistimientos 1 

SOLICITANTES POR NACIONALIDAD 

Nacionales 13 
Extranjeros 0 
Total 13 



Programas Sociales

 

Nombre del 
programa o 
proyecto

Objetivo Población 
beneficiada

Tiempo 
de 
ejecución 
real

Acciones 
realizadas

Monto 
final 
invertido

Juventud 
 
Participación 
de la 
Juventud en 
el desarrollo 
comunitario 
para 
prevención 
de riesgos 
psicosociales 
y reducir los 
niveles de 
violencia 
2022!

Implementar 
espacios para 
el desarrollo y 
sano 
esparcimiento 
de los jóvenes 
a través de 
gestiones 
para 
beneficio y 
teniendo 
como 
resultado la 
prevención 
de violencia!

650 jóvenes 
directamente 
 
900 adultos 
familiares de 
los jóvenes!

 
Enero a 

Diciembre 
2022!

1.-RESCATE DE 
ESPACIOS 
PÚBLICOS 
 por medio de 
murales, 
ornato y 
limpieza 
 
2.-CURSO DE 
INGLÉS 
básico y 
avanzado 
 
3.-CLD Comité 
Local de 
Derecho 
 
4.-Círculos 
infantiles mi 
Primera 
infancia 
 
5.-CONVIVIOS 
JUVENILES 
Intercambios 
de 
experiencias 
 
6.-Orquesta 
Filarmónica 
NESHTIAPAN 
Desarrollo de 
talentos 
musicales 
 
7.-CLASES DE 
AEROBICOS 
 
8.-CLASES DE 
DIBUJO Y 
PINTURA 
Apreciación 
de las 
diferentes 
ramas 
artísticas 
 
9.-
CELEBRACION  
SEMANA DE LA 
JUVENTUD 
 
10.-BANDA DE 
PAZ 

 
$76,684.90 



Clínica 
Municipal 
 
Programa 
de salud 
integral por 
un Nejapa 
diferente 
2022 

 

Fomentar la 
educación 
sanitaria y 
la salud 
preventiva 
en materia 
psicológica 
y física en el 
municipio 
de 
Nejapa                                                                                                                                                                                                                                                          

Total, de 
población
: 
 
8415 
personas 
 
 
Directos: 
3,000 
deportista
s  
Indirectos: 
6,000  
 

Enero a 
Diciembr
e 2022 

1. Jornadas médicas 
integrales en 
diferentes 
especialidades. 

2. Charlas 
preventivas en 
diferentes temas 
de interés. 

3. Mantener   los 
horarios de 
atención médica. 

4. Brindar atención 
médica con 
calidad. 

5. Contar con 
paramédico por 
las noches todos 
los días. 

$123,412.
78 
 

Adulto 
Mayor 
 
Contribució
n a la 
participació
n del adulto 
mayor en 
las 
comunidad
es del 
municipio 
de Nejapa 
2022 

 

Promover 
cambios de 
estilo de 
vida, 
hábitos y 
costumbres 
que 
favorezcan 
la salud del 
adulto 
mayor en 
las 
comunidad
es del 
municipio 
de Nejapa 
 

 
 
Total final 
5,279 

Enero a 
Diciembr
e 2022 

1- Salud 
preventiva 

2- Seguridad 
alimentaria 

3- Terapia 
ocupacional 

4- Hidroterapia 
5- Jornadas de 

auto cuido 
6- Empoderamie

nto 
7- Emprendimien

tos 
 

 
 
 
$37,073.5
0 
 

Deportes 
Plan 
municipal 
multi 
deporte 
para 
desarrollar 
un Nejapa 
diferente a 
través del 
deporte 
2022 
 

Fomentar el 
deporte en 
las distintas 
comunidad
es 

Publico 
enero a 
mayo 435 
niños/a y 
Jóvenes 
Retornand
o mayo a 
diciembre 
965 
alumnos 
en las 
escuelas 
de 
deportes 

 1. Torneos 
deportivos de 
futbol y 
baloncesto  

2. Creación de un 
equipo 
federado de 
futbol  

3. Equipo de liga 
mayor 
baloncesto  

4. Apoyo a los 
comités 
deportivos  

5. Creación de 
comité

 

$85,000 

6.   Dosificación y    
masificación 
deportiva
7.   Torneos de 
softbol



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Construcción Casa Comunal de 
Mapilapa. 

Reparación de calle de acceso 
a Col. Cuesta Blanca. 

Remodelación de Oficina 
Administrativa, Sendero y 

Señaléticas del Cementerio 
Municipal de Nejapa 



Gestión Financiera
Ingresos 2022

INGRESOS FONDOS PROPIOS FODES 1.5% FONDO GENERAL 

  PRESUPUESTADO RECIBIDOS 
PRESUPUEST

ADO RECIBIDOS PRESUPUESTADO RECIBIDOS 

IMPUESTOS 
 $ 2,045,428.88   $ 1,480,907.80  

        
TASAS Y 
DERECHOS 

 $ 2,624,345.23   $ 1,576,787.82  
        

VENTA DE BIENES Y 
SERVICIOS 

 $                                    
-    

 $                                    
-            

INGRESOS 
FINANCIEROS Y 
OTROS 

 $ 33,854.00   $ 314,202.56  

        
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES     

 $566,101.35   $1,134,151.13  
    

TRANFERENCIAS DE 
CAPITAL     

    
    

OBLIGACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 
DEL ESTADO         

 $ 31,336.43   $ 14,336.43  

TOTAL  $ 4,703,628.11   $ 3,371,898.18   $566,101.35   $1,134,151.13   $ 31,336.43   $ 14,336.43  



Egresos 2022

EGRESOS PRESUPUESTADO EJECUTADO 
% 

EJECUTADO 

REMUNERACIONES $ 2,941,624.72 $ 2,438,502.10 83% 

ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS $ 2,792,061.51 $ 2,020,394.13 72% 

AYUDA A 
PARTICULARES $ 100,504.19 $ 39,617.58 39% 

GASTOS FINANCIEROS 
Y OTROS $ 304,242.39 $ 239,035.15 79% 

BIENES MUEBLES $ 605,324.34 $ 139,477.04 23% 

ESTUDIOS DE PRE 
INVERSION $ 33,730.37 $                               - 0% 

INVERSIONES EN 
PROYECTOS $ 288,912.65 $ 87,109.33 30% 

AMORTIZACION DE 
PRESTAMOS $ 315,833.70 $ 315,832.19 100% 

TOTAL $ 7,382,233.87 $ 5,279,967.52 72% 



Endeudamiento Municipal 

Desempeño Financiero

AUTONOMIA 
FINANCIERA AÑO INGRESOS PROPIOS TOTAL DE INGRESOS INDICE A.F 

  2022  $ 4,979,256.80   $    6,255,888.93  0.80 
       

       

   A. F= INGRESOS PROPIOS 
    TOTAL DE INGRESOS 

INDICADOR DEL 
GASTO EN 
PERSONAL 

AÑO GASTO TOTAL EN 
PERSONAL Y DIETAS INGRESOS CORRIENTES I.G.P 

  2022  $ 1,705,484.42   $    3,371,918.44  0.51 
       

       

   I.G.P= GASTO TOTAL DE PERSONAL 
    INGRESO CORRIENTE TES 

INVERSION EN 
INFRAESTRUCTURA 

AÑO 
GASTO TOTAL DE 

INVERSION EN 
INFRAESTRUCTURA 

EJECUCION TOTAL  
DE GASTOS DE 

INVERSION 

INDICE 
E.I. 

  2022  $ 87,109.33  $ 139,477.04 0.62 
       

       

   E.I.= GASTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 
    EJECUCION TOTAL DE GASTOS DE INVERSION 



Servicios Municipales

Desarrollo Económico

Servicios que se brindan Ingreso Mora 
Por servicios de certificación $ 26,843.00  
Por expedición de documentos $ 2,231.91  
Por acceso a lugares públicos $ 510,981.95  
Alumbrado Público $ 71,290.62 $ 372,907.34 
Aseo Público $ 171,502.84 $481,423.33 
Casetas Telefónicas $ 0.00  
Cementerios Municipales $ 36,957.86 $2,146.60 
Fiestas $ 120,672.65  
Mercados $ 55,905.18  
Pavimentación $ 20,499.15 $78,042.38 
Postes, torres y antenas $ 82,158.09 $105,150.66 
Rastro y tiangue $ 3,382.79  
Revisión de planos $ 2,787.68  
Terminal de buses $1.62  
Tasas diversas $ 6,513.43  

1. Entrega de tomate a habitantes de Nejapa  

  1.1. Entrega de 1167 de libras de tomate, a 350 beneficiarios del 

Municipio de Nejapa.

2. Jornada de desgranado de maíz

 2.1. Desgranado de 881 quintales de maíz

 2.2. Asistencia Técnica a 50 familias agricultoras

3. Jornada de vacunación aplicación de desparasitante Ivermectina

 3.1. Alcance 188 pequeños ganaderos


