DIARIO OFICIAL, TOMO No.397 del 23 de Octubre de 2012 DECRETO No.19
EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA
CONSIDERANDO:

I. Que mediante Decreto No.160, de fecha 16 de agosto del 2006,publicado en Diario Oficial No.181, tomo 372,de fecha 29 de Septiembre de 2006,la Corte de Cuentas de la República emitió el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad  Panchimalco, Departamento de San Salvador.
II. Que con base articulo No. 82, del referido Decreto, todo proyecto de modificación o actualización de las Normas Técnicas de Control Interno (NTCIE), de la Municipalidad de Panchimalco, Departamento de San Salvador, deberá ser remitido a la Corte de Cuentas de la República, para su revisión aprobación y posterior publicación en el Diario Oficial. 
III. Que el once de septiembre de dos mil nueve la Corte de Cuentas de la República, emitió los lineamientos para la actualización de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas en las entidades públicas.
IV. Que mediante Acuerdo Municipal Acta No.09, Acuerdo N.02-27-06-12, La Municipalidad de Panchimalco, Departamento de San Salvador autorizó la remisión de las Normas Técnicas Control Interno Especificas, para su aprobación y publicación.
POR TANTO:  
En uso de sus facultades conferidas por el artículo 195, numeral 6 de la Constitución de la República de El Salvador y articulo 5, numeral 2, literal a) de la Ley de la Corte Cuentas de la República.
DECRETA A la modificación al siguiente Reglamento que contiene las: 
                 NORMAS TÉCNICAS DE CONTROL INTERNOS ESPECÍFICAS
                         DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PANCHIMALCO

                                 DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

                                                CAPITULO PRELIMINAR
Ámbito de Aplicación

Art.1–Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, de la Alcaldía Municipal de Panchimalco, Departamento de San Salvador, constituirán marco básico aplicable con carácter obligatorio para el Concejo Municipal y de fiel cumplimiento para la Gerencia, Jefaturas y empleados de la Municipalidad.
Definición del Sistema de Control Interno

Art.2.-Se entenderá por Sistema de Control Interno, al conjunto de procesos continuos e interrelacionados, realizados por el Concejo Municipal, Gerencia, Jefaturas y empleados, diseñados para proporcionar seguridad razonable en la consecución de sus objetivos.
Sistema de Control Interno

Art.3 – El Sistema de Control Interno estará constituido en los procedimientos y registros que conciernen a los a los procesos de decisión, que conduzcan a la autorización de las transacciones por parte de los niveles jerárquicos superiores; de tal manera que fomenten la eficiencia en las operaciones, la observancia de políticas y normas prescritas y el logro de las metas y objetivos programados durante un año fiscal, de acuerdo a los siguientes controles:

a) Control Interno Administrativo 
Será fundamental en los exámenes y evaluaciones de los procesos de decisión, en cuanto al grado de efectividad ,eficiencia y economía por esto se relacionara con el Plan de Trabajo que cada departamento presentará al Concejo Municipal, los procedimientos y registros concernientes a los procesos gerenciales, las políticas dictadas al respecto y los objetivos generales.

b) Control Interno Informático
Podrá definirse como el Sistema Integrado al Proceso Administrativo, en la planeación, organización,  dirección y control de las operaciones con  el objeto de asegurar la protección de todos los recursos informáticos y mejorar los índices de economía eficiencia y efectividad de proceso operativo automatizados.
c) Sistema de Control Interno

Se desarrollará con la ejecución de una serie de acciones y actividades que ocurran, como parte de las operaciones de la institución y que sean llevadas a cabo por el personal que puedan cometer errores de juicio, equivocaciones y participar en actos de conclusión.
Por ello, el Sistema de Control Interno sólo proporcionará una seguridad  razonable, no absoluta, de que los objetivos institucionales se cumplan. Ello también tiene que ver con la relación costo beneficios de las actividades de control que se implementen y cumplan con todas las leyes y reglamentos administrativos aplicables a la Municipalidad, lo cual será evaluado por los siguientes controles:
a) Control Interno Financiero;

b) Con Control Interno Previo al Compromiso

c) Control Interno Previo

d) Control Interno Posterior; y

e) Control Interno Previo al Desembolso.

 Objetivo del Sistema de Control Interno
 Art.4.- El Sistema de Control Interno, tendrá como finalidad coadyuvar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            con la Institución en el cumplimiento de los siguientes objetivos:
a) Lograr la eficiencia, efectividad y la eficacia de las operaciones;

b) Obtener confiabilidad oportuna de la información; y

c) Cumplir con leyes, reglamentos, disposiciones, administrativa y otras 
Regulaciones aplicables. 

Componentes del Sistema de Control Interno
Art.5.- Los componentes del Sistema de Control Interno serán las siguientes: Ambiente de Control, Valoración de Riesgos, Información y Comunicación, Actividades de Control y Monitoreo.
Responsables del Sistema de Control Interno

 Art 6. – El Concejo Municipal, será el responsable por el diseño, implementación evaluación y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno y corresponderá a las Jefaturas y empleados, realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento.
Seguridad Razonable

Art 7. –El Sistema de Control Interno solo se brindará una seguridad razonable, no absoluta de que los objetivos institucionales se cumplan.

                               NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL
Integridad y Valores Éticos

Art.8- El Concejo Municipal, Gerencia, Jefaturas y empleados, deberán procurar difundir y vigilar la observancia de principios y valores éticos de: Honestidad, integridad, imparcialidad, transparencia y responsabilidad, contenidas en el Código de Ética Institucional debidamente aprobado y de obligatoriedad para el Concejo Municipal, Gerencia, Jefatura y empleados.
Estilo de Gestión 
Art.9-El Concejo Municipal, Gerencia y Jefaturas, mantendrán un estilo de gestión que permitirá administrar un nivel de riesgos, orientado a la en medición del desempeño y que promoverá una actitud positiva hacia mejores procesos de control.
Compromiso con la Competencia

Art.10- El Concejo Municipal, Gerencia y Jefaturas, velaran constantemente por mantener un nivel de conocimiento que les permita desempeñar eficaz y eficientemente su labor y porque el personal que se contrate, cumpla con los requisitos que los puestos de trabajo requieran, afín de  que se preste un servicio de calidad y las actividades se desempeñan con diligencia, responsabilidad y eficiencias, para lo cual los candidatos y demás personal, que deberá cumplir con los perfiles establecidos en el manual de organización y funciones y Descriptor de Puestos.
Estructura Organizacional

Art.11.El Concejo municipal, contará con una estructura organizativa debidamente aprobada por el Concejo Municipal, la cual estará conformada por áreas de responsabilidad, de autoridad y jerarquía representadas en el organigrama y descritas en el manual de organización y funciones de descriptor de puestos, acorde al logro de los objetivos, metas y políticas institucionales. Para este propósito, también se deberán establecer controles eficaces que garanticen un máximo beneficio con el menor costo
Organigrama Aprobado y Divulgado

Art.12.-El Concejo Municipal, mantendrá actualizada la estructura organizativa, la cual deberá ajustar a las condiciones reales municipalidad, objetivos, estrategias, visión, misión institucional y recursos disponibles para lo cual se revisara una vez al año, a través de la conformación de una comisión, cuyos integrantes los definirá el consejo municipal mediante acuerdo, en cual en la parte inferior del organigrama deberá de insertarse la fecha de aprobación y de aplicación obligatoria.
Definición de Áreas de Autoridad Responsabilidad y Relaciones de Jerarquía 
Art.13-El Concejo Municipal, asignara la autoridad y responsabilidad estableciendo claramente las relaciones de jerarquía y los canales de comunicación más apropiados entre Gerencia y jefaturas, lo cual deberá estar en la Estructura Organizativa y manual de la organización y funciones y descriptor de puestos, proporcionados canales apropiados de comunicación.
Unidad de Mando
Art.14-El Concejo Municipal, Gerencia, jefaturas y empleados, serán administrativamente responsables de sus funciones ante una sola autoridad; además, definir claramente y por escrito sus líneas de autoridad por medio del manual de organización y funciones y Descriptor de puestos, reglamento interno de trabajo y acuerdos de consejo .Los principales funcionarios deberán orientar al personal bajo su ámbito de dirección y supervisión, conforme la visión y misión institucional para alcanzar los objetivos.
Delegación  de Autoridad
Art.15.-El Alcalde, previo Acuerdo del Concejo Municipal, delegará la autoridad a los niveles jerárquicos, asignándoles competencia para tomar en los procesos administrativos y operativos, en cumplimiento a lo establecido en el Código Municipal.
El Concejo Municipal, también asumirá la responsabilidad por las consecuencias de las acciones, excepto que exista una disposición legal que exprese lo contrario.

Art 16.- El Concejo Municipal establecerá en el manual de organización y funciones y descriptor de puestos en forma clara, las funciones de cada cargo y las responsabilidades de los servidores que la desempeñen.

Canales de Comunicación 

Art.17.-El Concejo Municipal establecerá y mantendrá líneas reciprocas de comunicación en todos los niveles de la organización, utilizando terminología clara y uniforme, por medio de Acuerdos Municipales.
Políticas y Prácticas para la Administración del Capital Humano

Art.18.-El Concejo Municipal, Gerencia y jefaturas establecerán políticas adecuadas y prácticas del personal, fundamental las orientadas a; Selección, contratación, inducción, entrenamiento, evaluación, capacitación, promoción y acciones disciplinarias, contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo.

Perfil del Personal 

Art.19.-El Concejo Municipal, deberá difundir los perfiles mínimos para las principales posiciones, directrices y operativas. Las disposiciones legales y reglamentarias en varios casos establecerán el perfil general para los funcionarios y deberán ser aplicados de manera obligatoria. Bajo el mismo principio, se requería los perfiles para otros niveles técnicos de importancia en la municipalidad.

Selección de Personal
Art.20-El Concejo Municipal por medio de Recursos Humanos, aplicará el Manual de Selección y Contratación de Personal para los nombramientos y contrataciones, el cual garantizará que el ingreso del capital humano sea el idóneo, aplicando lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Manual de Organización y Funciones y Descriptor de Puestos e instrumentos que estén en concordancia con las Disposiciones legales tales como: Código Municipal, Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias para los Empleados Públicos y Municipales, Código de Trabajo, Ley del Instituto Salvadoreño del Seguro Social, Ley de Administración de Fondos para Pensiones y otras regulaciones Legales aplicables.
Inducción 

Art.21.- El Concejo Municipal por medio de Recursos Humanos, aplicará el Manual de Inducción para el capital humano, a efecto de familiarizarlo con la Entidad funciones, políticas, atribuciones del cargo de personal con el cual se relacionará. Este proceso  deberá actualizarse de acuerdo de  a las necesidades de la institución y al Organigrama Institucional.
Entrenamiento y Desarrollo de Personal 

Art.22.-El Concejo Municipal, por medio Recursos Humanos, desarrollará cada año un Plan Anual de Capacitaciones, el cual contendrá claramente los objetivos y logros esperados, con el objetivo de contribuir al desarrollo de habilidades y destrezas del capital humano.
Evaluación del Desempeño
Art.23.-El Concejo Municipal por medio de recursos evaluará cuando menos una vez al año, el desempeño individual del personal operativo de soporte técnico, asesor de apoyo, en base a los resultados obtenidos y los reportes de supervisión generados en el período. En la evaluación del desempeño, como mínimo participaran: El funcionario o empleado evaluado, el superior directo y un tercero independiente, idóneo y conocedor de las actividades institucionales.
Control de Asistencia 

Art. 24.- La Municipalidad, a  través de Recursos Humanos, deberá establecer normas y procedimientos que permitirán el control de asistencia del personal, permanencias en el lugar de trabajo y puntualidad en sus empleados. El control de asistencia podrá realizarse por medios manuales o automatizados la individualidad de cada uno y ofreciendo una seguridad razonable para el resguardo y verificación posterior.
Remuneraciones 

Art. 25.- El Concejo Municipal, con el objeto de mantener rectitud, honestidad, mayor, rendimiento y entrega retribuirá  a los funcionarios y empleados, de tal manera que se compensen las tareas realizadas en el puesto de trabajo, las responsabilidades de cada cargo y meritos demostrados por medio de las evaluaciones del desempeño, por otra parte es importante que se establezca un Sistema de Remuneración Equitativa, de modo que las mismas funciones y responsabilidades correspondan al mismo salario ,considerando además, las condiciones geográficas donde presten sus servicios.

Motivación al Servicio Humano 

Art .26.- El Concejo Municipal, deberá programar y ejecutar actividades dirigidas a sensibilizar al personal en todas las áreas para asumir como propios las metas y lo objetivos de la Municipalidad, además promoverá el desarrollo de liderazgo y el trabajo en equipo.
Expediente Laboral

Art.27.- El Concejo Municipal, por medio de Recursos Humanos, contará con expedientes individuales del capital humano, los cuales deberán poseer características de orden, claridad y actualización permanente, que servirán para la adopción de decisiones en la Administración del Recurso Humano, dichos expedientes deberán contener como mínimo : Currículo Vitae, fotocopias de documentos personales como DUI, NUP, ISSS, NIT, licencias de manejo, evaluaciones de desempeño, capacitaciones recibidas ; historial de los diferentes nombramientos y promociones, faltas ,sanciones y actualización de datos.

Seguridad Laboral 

Art.28.-La Municipalidad, estará obligada a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad de seguridad social y Normas de Seguridad de Trabajo, adoptando medidas, técnicas, educacionales, médicas y psicológicas para prevenir accidentes, eliminar condiciones inseguras del ambiente e instruir a los servidores sobre la implementación de medidas preventivas y procedimientos a seguir, en caso de emergencia.
Unidad de Auditoría Interna
Art.29.-La Municipalidad, contará con una Unidad de Auditoría Interna, debidamente organizada y estará bajo la dependencia directa del Concejo Municipal, autoridad que velará por el adecuado fortalecimiento debiendo proveer los recursos humanos, financieros y tecnológicos respectivos.
Independencia De La Unidad de Auditoría Interna
Art.30.-La Unidad de Auditoría Interna, no ejercerá funciones en los procesos de administración, finanzas ni en la toma de decisiones de la Institución; además, formulará y ejecutará con total independencia funcional el Plan Anual de Auditoría, que será aprobado por el Consejo Municipal mediante Acuerdo, el cual se remitirá a la Corte de Cuentas de la República, dentro del plazo legalmente establecido; así como también, copia de los informes de las auditorias que realice.
Para el desarrollo de sus funciones, la Unidad de Auditoría Interna se basará en las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas y la Normas de Auditoría Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica.
                                                             CAPITULO II

                   NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

 Definición de Objetivos Institucionales

Art.31.- El Concejo Municipal, deberá contar con un Plan Estratégico y Plan Anual de Trabajo, involucrando a todos los sectores del Municipio, para definir específicamente los objetivos y las metas a alcanzar. Para el logro de estos objetivos, se deberá definir una estrategia que permitirá la revisión periódica de su cumplimiento cada tres años, por medio de mecanismos, criterios o indicadores de gestión.

Art.32.-El Concejo Municipal, Gerencia y jefaturas, tendrán como propósito coordinar y ejecutar todas aquellas políticas, proyectos y actividades municipales, orientadas al desarrollo económico local, cultural y social; las cuales deberán ser congruentes con la visión y misión de la Municipalidad, de tal forma que posibiliten verificar periódicamente su cumplimiento.
Planificación Participativa y Municipal 

Art.33.- El Concejo Municipal viabilizará los logros de los objetivos institucionales, a través de un Plan Anual Operativo Institucional, el cual será preparado por cada jefe de cada Unidad y consolidado por la Gerencia, entre los meses de octubre y noviembre de cada año, atendiendo indicaciones a su preparación, girados por dicho Concejo Municipal y emitidas mediante el Instructivo para la preparación del Plan Anual Operativo y Presupuestario.

Art.34.-El Concejo Municipal, Gerencia y jefaturas, tendrán la responsabilidad de formular una planificación participativa, concordante al proceso de elaboración del Anteproyecto Anual del Presupuesto; así mismo, divulgarlo a todo el personal involucrado en las labores de ejecución. 

Art.35.-La valoración de riesgos, estará en un Sistema de Planificación participativo y de divulgación de los planes, para lograr un compromiso con el cumplimiento de los mismos; el proceso de planificación participativa, deberá involucrar al menos lo siguiente:
a. Lograr la Participación del Concejo Municipal y jefes de la Municipalidad;
b. Efectuar la actividad de divulgación por los medios de comunicación apropiados;
c. Lograr la participación de comunidades, a través de sus líder o representantes reconocidos por la Comunidad y Población : y
d. Desarrollar proceso de planificación operativa, para dar cumplimiento al Plan Estratégico a través de acciones concretas, tendientes a la consecución de los objetivos generales.
Art.36.-El Concejo Municipal, a fin de coordinar acciones orientadas a: El desarrollo económico, social, cultural, de seguridad, participación ciudadana, protección ambiental y prevención de riesgos naturales, creará los comités de:

a. Comité de Desarrollo Local; y 

b. Comité de Emergencias Municipal, Mitigación de Riesgos y Prevención de Desastres.

Dichos comités, estarán formados por miembros de la sociedad civil, autoridades locales, municipales y además organizaciones del Municipio. 

Justificación de Riesgos 

Art.37.- El Concejo Municipal y jefaturas, considerando lo establecido en la Guía de Gestión de Riesgos, deberán identificar los factores de riesgos internos que pudieran impedir y obstaculizar una adecuada planificación , administración de personal y de proyectos , que impidan el logro de objetivos y metas de la Municipalidad.

Art.38.- El Concejo Municipal, Gerencia y jefaturas, deberán de identificar aquellos factores de riesgos externos posibles, que pudieran impedir obstaculizar una eficiente participación ciudadana en proyectos productivos; así como también, riesgos de catástrofes naturales, que implican el logro de los objetivos y metas de Municipalidad, para lo cual se deberá prever una eficiente gestión en la obtención de ayudas financieras de los mecanismos nacionales e internacionales.

Los Factores de Riesgos Internos y externos, se identificarán utilizando las herramientas de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenaza (FODA); así como también, encuestas y entrevistas con funcionarios y empleados municipales.
Análisis de Riesgos 

Art.39.- El Concejo Municipal, Gerencia y jefaturas, identificarán los riesgos internos y externos asociados al logro, en cuando a su impacto o significado a la probabilidad de ocurrencia, para determinar su importancia y deberá considerar que todo riesgo será  analizado a partir de las situaciones siguientes:
a. Analizar el impacto y probabilidades de ocurrencia de los riesgos previamente identificados, clasificándolos de acuerdo a su alto o bajo impacto y probabilidad de ocurrencia;
b. Determinar prioridades y dar atención a los de mayor impacto y de alta probabilidad de ocurrencia;
c. Definir las estrategias de atención a ser aplicadas, a los otros riesgos previamente calificados; y 
d. Para medir el impacto de riesgos, se utilizaran indicadores cualitativos y cuantitativos.
 Art.40.-El Alcalde Municipal o a quien se delegue, será en primera instancia el responsable de analizar el riesgo de ocurrencia de alguna eventualidad posible.
Actividades Financieras y Operativas

Art.41.- El Concejo Municipal, deberá asegurarse que el Sistema de Control Interno, incluya procedimientos adecuados para minimizar los riesgos, de manera que se cumplan las afirmaciones inherentes a su gestión que deberán ser satisfacción, de acuerdo a: 
a. Existencia u ocurrencia ;
b. Integridad;
c. Valuación o asignación;
d. Derechos y obligaciones;
e. Presentación y revelación;
f. Eficiencia; 
g. Efectividad; y 
h. Economía. 
Gestión de Riesgo 
Art.42.- El Concejo Municipal, considerará y analizará la administración de riesgos identificados, a partir de las situaciones siguientes:
a. Analizar la posibilidad de aceptación de ayuda de organismos e instancias nacionales e internacionales, decidirá sobre aquellas acciones necesarias para la ejecución de proyectos de desarrollo y protección ambiental;

b. Establecerá procedimientos requeridos para el seguimiento, monitoreo y evaluación de las operaciones de las Municipalidad y actividades implementadas para el desarrollo social de la población local ; y 

c. Evaluará los costos razonables sobre el desarrollo  del proyecto, orientado a la generación y empleo como medio de combate a la pobreza.

Y será el Señor Alcalde Municipal  quien deberá aplicar su Plan  de Contingencia previamente diseñado e informar los lineamientos ante el Concejo Municipal.
                                                         CAPITULO III

                        NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL 
Documentación, Actualización y Divulgación de Políticas y Procedimientos 

Art.43.- El Concejo Municipal, Gerencia y jefaturas, documentarán, mantendrán, actualizarán y divulgarán internamente las políticas y procedimientos del control, que garantizarán razonablemente el cumplimiento del Sistema de Control Interno, contenidas en políticas de recuperación de Mora Tributaria y Manual de Procedimientos de Compras Institucionales, Reglamentos para el Manejo del Fondo Circulante de Caja Chica, Manual de Procedimientos para la actualización,  depuración, Registro y Control de Catastro Municipal, Manual de Procedimientos de Operaciones de Tesorería, y Disposiciones Generales del Presupuesto Municipal, Ordenanzas de Tasas Municipales, Ley de Impuestos Municipales , Instructivo para el Descargo de Bienes Municipales, Instructivo para la Administración de los Sistemas y otros, que de acuerdo a las necesidades de la Municipalidad puedan surgir.
Actividades de Control

Art.44.- En cada una de las operaciones, proyectos y programas de la Municipalidad, serán implementadas las actividades de control, que serán inherentes a la ejecución de estas, como una medida para reforzar el cumplimento de las directrices Municipales y lograr la Eficiencia y la Efectividad en los resultados. Estas actividades estarán relacionadas con las políticas; sistemas y procedimientos principales, como son: aprobación, autorización, verificación, consolidación, inspección y revisión de indicadores de rendimiento.
Definición de Políticas y Procedimientos de Autorización y Aprobación

Art.45.-El Concejo Municipal de acuerdo con lo establecido en el Código Municipal, será el responsable de la autorización y aprobación de las diferentes operaciones administrativas y financieras de la Municipalidad, pudiendo delegar funciones administrativas y financieras en el Alcalde Municipal.
Autorización de Gastos 

Art.46.- El Alcalde Municipal y Gerente, darán la autorización de los gastos de la Municipalidad de sus respectivos departamentos, ya que serán independientes entre quienes realicen funciones contables, tales como: Refrenden cheques o sean responsables del manejo de bienes y valores; los gastos serán sometidos a la verificación por el Concejo Municipal en cuanto a la pertenencia, legalidad, veracidad, y de conformidad con los planes y presupuestos; de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Departamento de Tesorería.
Art.47.- La Administración Municipal, será apoyada por las diferentes comisiones designadas por el Concejo Municipal y conformadas por miembros del mismo, de acuerdo a lo estipulado en el Código Municipal; se auxiliarán de Unidades Asesoras y Operativas, cuyas funciones estarán definidas en el Manual de Organización y Funciones del Descriptor de Puestos.
Art.48.- La representación judicial de los intereses del Municipio, en todo lo relacionado con bienes, derechos y obligaciones municipales, corresponderá al Síndico Municipal, cuyas atribuciones y  deberes estarán contenidos en el Código Municipal, detallándose así mismo en el Manual de Organización y Funciones y Descriptor de Puestos.
Unidad de Adquisiciones

Art.49.-El Concejo Municipal, dispondrá de una Comisión Especial conformada por miembros del Concejo Municipal y funcionarios dentro de la organización, en la que se centralizara el proceso de adquisiciones de bienes, obras y servicios, en base al Plan Anual de Adquisiciones.

Tramitación, Ejecución, Registro de Compras y Contrataciones

Art.50.-Todas las compras y contrataciones de bienes, obras y servicios de la Municipalidad, se ajustarán a las Normas y Disposiciones Generales que le sean aplicables.

En particular y en relación a la integración con los distintos sistemas de la organización, debiéndose ajustar a las modalidades establecidas en el Manual de Compras y de acuerdo a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) y demás Normativa vigente, corresponderá al jefe de la  Unidad de Adquisiciones y Contrataciones institucionales, el cumplimiento de estas políticas y lineamiento técnicos.
Para las Licitaciones, concursos o formalización del contrato en su caso, deberá verificarse que el bien o servicio requerido haya sido previsto en el Plan Anual de Compras o en su defecto, justificar fehacientemente la necesidad.
Definición de Políticas y Procedimientos Sobre Activos

Art.51.-El Concejo Municipal, Gerencia y jefaturas, establecerán en el Manual de Activos, las políticas y procedimientos, lo cual estará constituido por los principios y métodos que se aplicarán a la Adquisición, asignación administración y resguardo de los bienes y servicios Municipales con el fin de regular cada uno de los aspectos que favorezcan el uso correcto y económico de los mismos.

Dicho Manual será elaborado por una Comisión nombrada por el Concejo Municipal, quien posteriormente deberá aprobar tal documento.
Plan Individual de Adquisiciones

Art.52.-El Concejo Municipal, Gerencia y jefaturas, en el ámbito de acción de cada uno, elaboran su Plan Individual de Adquisiciones, que será incorporado en el Plan General de Adquisiciones de la Municipalidad, a fin de cumplir con los objetivos y metas trazadas por la entidad, para cada periodo económico.
El Plan General de Adquisiciones, deberá ser preparado por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI), en coordinación con todas las Unidades Administrativas y Financieras, el cual deberá ser aprobado por el Concejo Municipal.
Art.53.-El proceso de adquisición de bienes y servicios, se centralizará en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI) considerando primordialmente todo lo establecido en el Plan General de Adquisiciones.
Catálogo de Suministrantes 

Art.54.-La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en armonía con la Ley, deberá mantener un catalogo actualizado de proveedores y sus antecedentes, clasificados según la naturaleza del bien o del servicios que ofrezcan, con el objeto de disponer de la información oportuna para realizar nuevas adquisiciones. 
Requerimientos

Art.55.-Toda Adquisición de bienes y servicios, deberá contar con el debido requerimiento suscrito por el responsable o jefe de la Unidad Administrativa. Lo que la Unidad solicite, deberá estar incluido dentro de su Plan Individual de Adquisiciones, el cual será autorizado por el Alcalde Municipal o Gerencia.
Términos de Referencia Para Promover Competencia

Art.56.- Los términos de referencia o bases de competencia utilizadas para la realización de concursos o licitaciones de bienes o servicios, deberán ser: Claros, precisos e imparciales. Estos deberán incluir: Aspectos técnicos y de calidad, forma de presentación de ofertas, procedimientos de apertura de las mismas, sistemas de evaluación y de calificación, mecanismos de comunicación de resultados y elementos que contribuyan a la transparencia del proceso. Dichos términos, deberán ser aprobados mediante Acuerdo del Concejo Municipal.
Adjudicación de Bienes o Servicios

Art.57.- Toda adquisición de bienes o servicios, deberá realizarse bajo un sistema de evaluación cualitativa y cuantitativa, que obedezca a parámetros y criterios objetivos, medibles y comprobables, lo cual quedará debidamente documentado.
Fraccionamiento de Compras

Art.58.- Deberá evitarse el fraccionamiento de compras, entendiéndose como tal, la adquisición de un bien o un servicio de la misma clase, con la presentación de dos o más facturas en intervalos menores de quince días calendario o que aun cuando las fechas entre sus facturas excedan los quince días calendario, reflejen recurrencia en la adquisición y que en ambos casos, se realice con la intención de evadir la licitación pública.
Constancia de Recepción 

Art.59.-Se dejará constancia escrita de la recepción de bienes y servicios adquiridos por la Municipalidad. El responsable de emitir esta constancia, se asegurará que el suministro cumpla con las especificaciones establecidas en la orden de suministro o contrato.

En caso de determinar bienes dañados o defectuosos, servicios incompletos o deficientes, se deberá levantar el informe respectivo con copia al suministrante, absteniéndose de recibir, el suministro hasta que se haya subsanado la deficiencia; de lo contrario se procederá según la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP).
Almacenamiento, Custodia y Utilización

Art.60.-Se almacenarán y custodiarán los bienes en un lugar apropiado según convenga, bajo el cuidado de un empleado que deberá rendir Fianza a satisfacción del Concejo estos bienes se destinaran exclusivamente a los propósitos que motivaron su adquisición.
 El Concejo Municipal, de conformidad al Reglamento de Control de Bienes Muebles, establecerlas medidas de control que deberán cumplir los empleados municipales, para la conservación, administración y uso de los bienes municipales asignados a su cargo.

Protección y Seguridad de los Bienes

Art.61.- El Concejo Municipal, establecerá sistemas de seguridad que protegerán los bienes almacenados contra eventuales riesgos y suministros y dictaran las normas y procedimientos para contratar seguros sobre activos, considerando el costo–beneficio. Además, deberá adoptar medidas que garanticen su conservación.
La salvaguarda física de los bienes de la Municipalidad deberá contribuir sustancialmente al control sobre los activos susceptibles de pérdida por su descuido, robo, daño o mal uso.
Los Titulares de la Entidad, serán responsables de emitir por escrito, las disposiciones necesarias para nombrar a los encargados de la custodia de los activos fijos asignados a cada Unidad Administrativa. Además, deberá de proteger mediantes controles administrativos los bienes de poco valor que no sean considerados activo fijo, de acuerdo a las Normas de Contabilidad Gubernamental 

Constatación Física

Art.62.-Las Jefaturas en el Área de su competencia, deberán realizar constataciones físicas periódicas de inventarios y activos fijos, por parte de los servidores independientes de su custodia y registro; en caso de variaciones, deberá efectuarse las investigaciones y ajustes para determinar las responsabilidades conforme a la Ley.

Para la toma física de inventarios, podrá optarse por los medios más convenientes, como el conteo directo según la naturaleza.

Sistema de Registro de Bienes
Art.63.-Se establecerá un Sistema de Registro de Bienes, el cual permitirá identificar las características propias individuales de cada bien o activo fijo. El Sistema de Registro de Bienes, para las existencias en bodegas y activos fijos, deberá facilitar: Codificación e identificación de su naturaleza, toma de decisiones, ubicación, fecha, costo de adquisición y depreciación o revalúo cuando aplique; con el propósito de contar con información que facilite la toma de decisiones para su reposición, utilización, reparación y mantenimiento o desgaste.

Codificación 

Art.64.-Cualquier tipo de codificación que se establezca para la identificación de los bienes, se hará de acuerdo a las características de la entidad y del tipo de bienes, señalando en una parte visible el código correspondiente.

La codificación deberá establecerse, de tal manera que sea factible la identificación de todos los bienes al momento de realizar las constataciones físicas; esto será aplicable, incluso a los bienes cuyo valor de adquisición sea inferior a los límites establecidos por las Normas de Contabilidad Gubernamental.

Mantenimiento y Reparaciones 

Art.65.- La Municipalidad, por medio del Alcalde, Gerencia y jefaturas, deberá elaborar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo a los activos fijos e implementar todos los medios que permitirán prolongar hasta un máximo posible la vida útil en los diferentes equipos de transporte, cómputo y mobiliarios en general; así como también, las instalaciones eléctricas, telefónicas y aires acondicionados.

Para el mantenimiento y reparaciones de los bienes de los bienes, deberá considerarse: la propiedad del bien y su inclusión en el sistema de control fijo institucional, el control contable del bien para determinar el costo – beneficio de las reparaciones y el establecimiento de controles que garanticen la veracidad de las reparaciones y la colocación de repuestos o piezas nuevas. En caso de contratación de terceros para el mantenimiento o reparación de bienes, deberá vigilarse el fiel cumplimiento de lo pactado.
Baja Descarga de Bienes

Art.66.- La baja o descarga de bienes de: Consumo, maquinaria y equipo, bienes intangibles, especies valoradas, bienes de producción y otros se realizarán contando con las justificaciones requeridas.
Los bienes de dados de baja o descarga podrán: subastarse, donarse, permutarse, destruirse o someterse a cualquier acción que disponga el Concejo Municipal, apegándose estrictamente a las estipulaciones  de la ley.
La baja o descarga de bienes, consistirá en retirar todos aquellos bienes que hayan perdido la posibilidad de ser utilizados en la Municipalidad debido a las siguientes circunstancias: obsolescencia, desgaste, deterioro, pérdida, destrucción, mantenimiento, reparación y reposición.
Uso de Vehículos

Art.67.- Los vehículos propiedad de la Municipalidad, se utilizarán para el servicio exclusivo en las actividades propias y llevarán en un lugar visible el distintivo que los identifique, el cual no deberá ser removible. Los vehículos, deberán ser guardados al final de cada jornada en el lugar de estacionamiento dispuesto por la Municipalidad.

La exclusividad del servicio de los vehículos, consistirá en destinarlos y utilizarlos únicamente para los fines propios de la Municipalidad, salvo las excepciones permitidas por las disposiciones legales.
Las personas que tengan a su cargo el manejo de vehículos, propiedad de la Municipalidad (Recolectores de aseo, Pick ups), tendrán la obligación del cuido y de la conservación de los mismos; así como también, del resguardo apropiado cuando no se encuentren en uso.

De la misma manera, serán responsables por los daños al vehículo ocasionado por la impericia, abuso o negligencia al conducirlos y a infracciones de tránsito. Corresponderá al Concejo Municipal, establecer los procedimientos administrativos, relacionados con el control, mantenimiento y cumplimiento de los aspectos legales, relacionados con la circulación de sus vehículos.

Registró y Revaluó de Bienes Inmuebles

Art.68.-Los bienes inmuebles propiedad de la Municipalidad, deberán ser documentados en escrituras públicas que amparen su propiedad y posesión; así mismo, estarán debidamente inscritas en el Centro Nacional de Registro (CNR), según lo indica la Ley.
Los documentos que amparen la propiedad de los bienes, deberán estar debidamente custodiados en el mismo lugar donde se controle el inventario de bienes muebles e inmuebles, responsabilizando directamente a un servidor independiente de quienes autoricen y aprueben las adquisiciones de dichos bienes, asignado por el Concejo Municipal
Los bienes inmuebles propiedad de la Municipalidad, deberán reevaluarse oportunamente, a fin de presentar su valor real en los estados financieros, de conformidad a la plusvalía, adiciones o mejoras realizadas a los bienes inmuebles.
Mantenimiento 

Art.69.-La Municipalidad, estará obligada a elaborar y ejecutar en forma eficiente, efectiva, económica y oportuna, un Plan de Mantenimiento Preventivo de las Obras Públicas, bajo su responsabilidad. El mantenimiento de las obras públicas, se iniciara conforme lo que quiera la naturaleza de la obra.

Normas Financieras
Art.70.-Las Normas Financieras, estarán orientadas a promover eficiencia en la gestión de los recursos financieros, en las áreas de Presupuesto, Tesorería y Contabilidad; así como también, en las demás áreas o actividades relacionadas con las finanzas municipales.
Marco Presupuestario

Art.71.-El Concejo Municipal, Alcalde, Gerencia y jefaturas, enmarcaran su gestión presupuestaria en los principios, métodos y  procedimientos de las etapas del  ciclo presupuestario, como serán: Formulación, aprobación, ejecución, seguimiento, evaluación  y liquidación, para el establecimiento futuro de fuentes y recursos que servirán para financiar los diferentes planes, programas y proyectos municipales.

Para la programación y formulación presupuestaria, se analizarán comparativamente los resultados de años anteriores y el vigente, para sustentar las estimaciones futuras; contando para ello, con políticas y prioridades institucionales establecidas en el Presupuesto Municipal, que determinarán la relación entre los propósitos y recursos.  
Control Presupuestario

Art.72.-Los controles para administrar el Presupuesto y las modificaciones que ocurran, deberán reflejar con claridad y exactitud, las transferencias, autorizaciones de compromiso, validaciones para adquisición de bienes y servicios, ajustes y otros movimientos presupuestarios, asegurando la disponibilidad presupuestaria relacionada con los propósitos municipales y el cumplimiento de las disposiciones legales.

Respaldo de Presupuestario
Art.73.-Ninguna erogación de fondos, será válida sin el debido respaldo presupuestario. Para garantizar esta condición, se requerirá certificación de la línea que controle el Presupuesto, de la existencia de disponibilidad presupuestaria en los rubros o cuentas que se quieran afectar.

Seguimiento y Evaluación

 Art.74.-El Alcalde Municipal, en coordinación con la Jefatura Financiera, realizará trimestralmente un análisis crítico de los resultados físicos y financieros durante la ejecución del Presupuesto, comparando las metas o propósitos proyectados con los resultados obtenidos y los recursos utilizados, con el fin de establecer el grado de cumplimiento o desviación en el uso de los recursos y los porcentajes de ejecución presupuestaria, para la aplicación de medidas correctivas si fueren necesarias.

Tesorería   
 Art.75.-La Municipalidad, contará con un Tesorero Municipal, cuya responsabilidad será la recaudación, custodia y erogación de fondos, según sea su procedencia (Fondo Común, FODES, FISDL, Donaciones Nacionales e Internacionales, entre otros), en cumplimiento a lo establecidos en el Código Municipal, debiendo reflejar el compromiso reales sobre la base de planillas, facturas, quedan, liquidaciones, por reintegro de fondos, contratos y otros.

Transferencia de Fondos

Art.76.-Cuando el Tesorero Municipal, realice transferencias de fondos y otros valores, ya se interna o externamente entre entidades o con el Sistema Financiero, podrán hacerse por medio manuales o electrónicos, asegurándose que cada una de las transacciones cumplan con las obligaciones legales y estén soportadas en documentos debidamente autorizados.las transferencias de fondos y valores, deberán reflejar en forma integra el origen y fuente de sus recursos; así como también, su destino y clasificación.
Cuando se realicen por medios electrónicos, estas contarán con las debidas restricciones en el acceso.
Denominación de Cuentas Bancarias

Art.77.- Toda cuenta bancaria, deberá estar a nombre de la Tesorería Municipal de Panchimalco, identificando el fondo procedente o nombre del proyecto que se realice y de conformidad a las disposiciones legales correspondientes. Será recomendable el uso y el mantenimiento del mínimo de cuentas bancarias para facilitar su conciliación, control de cheques, elaboración de informes de caja, disponibilidades y minimizar errores de aplicación bancaria de la entidad.
La Tesorería Municipal, deberá informar ante el Concejo Municipal aquellas cuentas que se encuentren inactivas por un periodo de seis meses calendario, para que se emita un Acuerdo Municipal y puedan proceder al cierre financiero bancario y contable administrativo; así como también, solicitar a las diferentes instituciones bancarias, los estados de cuenta  mensuales y cierres de estas, previo Acuerdo aprobado por el Concejo Municipal.
Refrendarios de Cheques 

Art.78.-El Concejo Municipal acreditara por medio de un Acuerdo Municipal ante los bancos depositarios, a sus servidores titulares y suplentes autorizados para el movimiento de sus fondos.

Toda emisión de cheques, deberán contar con dos firmas autorizadas en forma mancomunada y será requisito indispensable el del Tesorero Municipal.
Los refrendarios de cuentas bancarias, no deberán ejercer las funciones de autorización de gastos ni de contador. Los casos especiales estarán regulados por el Código Municipal.

Los servidores que ejerzan funciones de Refrendario de cheques, deberán asegurarse que los documentos que deporten un pago, cumplan con requisitos de legalidad, veracidad y pertinencia.
Si se produjera la vacante de algún refrendario, se comunicará al Banco dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Emisión de Cheques

Art.79.-El Concejo Municipal, por medio del Tesorero Municipal, realizará la emisión de cheques emitidos podrán estamparse manualmente, con cliché o sistemas automatizados, toda vez que estos ofrezcan seguridad.
Por ningún motivo se firmarán cheques en blanco, ni a nombre de persona o empresas diferentes o empresas diferentes a las que hayan suministrado los bienes o servicios a la entidad. Las fórmulas de cheques, cumplirán con los requisitos legales y de seguridad establecidos por la Ley. Se deberá implementar controles para evitar que los documentos que amparen un cheque se pague más de una ocasión.
Autorización de Gastos 

Art.80.-Los gastos de la Municipalidad, serán autorizados previamente por el Concejo y para que sean de legítimo abono, los recibos deberán estar firmados por los suministrantes o contratistas de los bienes o servicios y contendrán el Visto Bueno del Síndico y el DESE del Alcalde Municipal.
No obstante, en caso especial, el Concejo podrá delegar a un funcionario competente para que autorice algunos gastos específicos, quien deberá ser completamente independiente de aquellos que realicen funciones contables, refrenden cheques o responsables de bienes y valores.

Los gastos serán sometidos a la verificación en cuanto a la penitencia, legalidad, veracidad y de conformidad con los planes, Presupuesto Municipal y Fondo Circulante de Caja Chica.
Manejo de Fondo Circulantes

Art.81.-El Concejo creará el Fondo Circulante de Caja Chica y servirá para cubrir en efectivo las necesidades misceláneas de valores reducidos. El monto de creación será fijado por el Concejo Municipal.

El fondo será manteniendo mediante reintegros, de conformidad con los comprobantes, para el efecto serán presentados por medio de un detalle en el cual se deberá plasmar una liquidación que refleje la aplicación y clasificación presupuestaria de los gastos, estos será suscrito por el Encargado del Fondo.
En ningún momento cada reintegro excederá al límite autorizado de conformidad a las Disposiciones Generales del Presupuesto anual vigente.

Encargado del Fondo Circulante

Art.82.-El empleado que tenga a su cargo un Fondo Circulante de cualquier naturaleza, deberá ser distinto de los responsables o manejadores de otros fondos y de aquellos que efectúen actividades contables o presupuestarias. El responsable o encargado del Fondo, será nombrado por el Concejo Municipal y rendirá Fianza a satisfacción del Concejo.

Para regulación de todo lo relacionado con el uso y manejo del Fondo Circulante, existirá un Reglamento Específico para cada uno, que deberá de ser liquidado completamente al final del ejercicio fiscal; si existiere efectivo se ingresara con una remesa a la Institución Financiera, de tal forma que se reintegrare el monto total que le asigno el Concejo Municipal.
Arqueos de Fondos

Art.83.- Los arqueos serán practicados por la Unidad de Auditoría Interna, sin previo aviso, espontaneo y frecuentes, sobre la totalidad de fondos y valores de que dispongan la Municipalidad.

De cada arqueo que se efectúe, deberá dejarse constancia escrita y firmada por las personas que participen.

Recepción de Fondos

Art.84.- Toda recepción o ingreso de efectivo, cheques y otros valores, será reconocido y registrado dentro de las veinticuatro horas hábiles siguientes a su recepción, clasificándolos según su fuente de origen.
La contabilización y registro de los ingresos, se desarrollara por medio de la Unidad Contable, con base a la copia o resumen de los comprobantes de ingreso emitidos, que le deberán ser entregados inmediatamente sean depositados los ingresos.

Depósito de Ingresos

Art.85.-Los ingresos en efectivo, cheques o valores que perciba la Municipalidad, serán depositados completos y exactos, en las cuentas bancarias especificas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recepción.
En ninguna circunstancia, el efectivo proveniente de los ingresos se empleará para cambiar cheques, efectuar gastos o desembolsos de la entidad u otros fines.
Contabilidad

Art.86.-El Concejo Municipal, contará con el Sistema de Contabilidad Gubernamental, dentro del marco de las disposiciones legales aplicables, el cual estará diseñado para satisfacer las necesidades de información financiera; por lo que la Unidad Contable, deberá proporcionar en forma íntegra y oportuna los estados financieros trimestralmente, para la adecuada toma de decisiones.
Oportunidad de Registros
Art.87.-Las operaciones, deberán registrarse dentro del periodo en que ocurran, a efecto que la información contable, sea oportuna y útil para la toma de decisiones.
Normas de Inversión Pública

Art.88.-Las Normas de Inversión Pública, comprenderán los elementos de control que deberán observarse en el proceso de la administración de los proyectos y programas municipales, dirigidos a la a la construcción de obras físicas y de infraestructuras, sean estos por administración o por contrato.
Alcance limitaciones

Art.89.-Las inversiones en obras físicas o de infraestructura ejecutadas por la Municipalidad, sean nuevas aplicaciones de las ya existentes constituirán Inversiones Públicas, se regirá por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) y su reglamento.
En caso de emergencia ocasionada por fenómenos naturales o cualquier otro caso futuro, no deberá aplicarse la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) y su reglamento, siempre y cuando la Asamblea Legislativa imita una declaratoria de Emergencias.
La no observancia a estas disposiciones, será permitida y limitada única y exclusivamente en las obras que solucionen dicha emergencia; pasada esta, deberán acatarse las  normas sin ninguna excepción.
Clasificación de los Proyectos

Art.90.- Los proyectos de la obra pública se clasificarán, de tal manera pueden ser identificados con facilidad y claridad.

En aquellos casos en que sean cofinanciados por entidades por entidades públicas, que otorguen un código específico, éste deberá respetarse en la denominación clasificación e identificación de proyecto.
Fundamentos 

Art.91.- Los proyectos se desarrollarán en función de las prioridades plasmadas en el Fondo de Inversión, debidamente aprobado por el Concejo Municipal. No deberá perderse de vista la ejecución de proyectos estará fundamentada en la misión Municipal; así como también, en la competencia, facultades y responsabilidades que las leyes respectivas establezcan a la Municipalidad.
Requisitos Previos a la Iniciación 

Art.92.-Para elaborar la orden de inicio de un proyecto, se deberá cumplir con todos los requisitos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración pública (LACAP); así como también, otros requerimientos legales y técnicos aplicables. 

El proyecto deberá ser expresadamente identificado, indicando: Nombre, objetivos del mismo, su alcance, responsable y período de ejecución.
Fases del Proyecto

 Art.93.- Las frases que contemplaran el desarrollo de los proyectos, serán las siguientes:

a. Pre inversión: comprenderá el estudio técnico y diseño, siendo la idea el desarrollo de un perfil técnico, pre factibilidad, factibilidad y diseño;
b. Construcción ,inversión o ejecución: incluirá la modalidad de ejecución y construcción y 

c. Operación y mantenimiento.

Supervisión 

Art.94.-Se establecerá la supervisión obligatoria permanente; para garantizar el cumplimiento del diseño, especificaciones técnicas, calidad de materiales, contrato y otros, no importando la modalidad de ejecución de la obra.

 Art.95.- La supervisión tendrá las siguientes responsabilidades:

a. Vigilancia del cumplimiento del diseño, efectuando la evaluación y aprobación del mismo, en caso de no encontrar observaciones:

b. Vigilancia del cumplimiento del programa de trabajo, en cuanto a tiempo;

c. Vigilancia de la calidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas; y

d. Rendir fianza de buena supervisión.

Terminación y Recepción de la Obra

 Art.96.-Cuando se reciba el informe final de la supervisión, que establezca que se ha terminado la construcción del proyecto, se dejará constancia en la bitácora correspondiente, la que tratándose de contratos estará respaldada por la liquidación respectiva.
La recepción de la obra determinada, sea por administración o por contrato, se hará constar en acta, en la que se anotaran: los antecedentes el nombre de personas que intervengan, importe de la obra, condiciones de la obra recibida, conclusiones, lugar y fecha de la misma o cualquier otra circunstancia que se estime necesaria. Dicha recepción se realizará conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) y su Reglamento.
La recepción de la obra, será realizada por una Comisión designada por el Concejo, que deberá incluir al Supervisor y al Contratista o responsable de la ejecución de la obra.
Registro Contable de la Obra

Art.97.-En el Departamento de Contabilidad, se deberán establecer registros contables, utilizando el rubro de inversiones en proyectos y programas, con las cuentas y subcuentas que contengan el Sistema Contable y se le asignará un código contable; siguiendo el sistema establecido por la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y su Reglamento; así como también, en los instructivos emitidos por la Dirección General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda y Manual Técnico del Sistema de Administración Financiero Integrado(SAFI).

Mantenimiento

 Art.98.-La Municipalidad, estará obligada a elaborar en forma eficiente, efectiva, económica, y oportuna, un Plan de Mantenimiento Preventivo de las Obras Publicas, bajo su responsabilidad. El mantenimiento de las obras públicas, se iniciará conforme lo requiera la naturaleza de la obra.

Definición de Políticas y Procedimientos sobre Diseños y uso de Documentos y Registros
Art.99.-El Concejo Municipal, mantendrá un control racional y adecuado sobre los diseños y uso de documentos y registros que coadyuven en la anotación adecuada de las transacciones y hechos significativos que realicen en la Municipalidad. Los documentos y registros, deberán ser apropiadamente administrativos y resguardados.
Documentación

 Art.100.-El Concejo Municipal, mantendrá un control racional y adecuado sobre los formularios numerados prefabricados y sobre la documentación que respalde las operaciones de la misma; así como también, se exigirá que se lleven los libros y registros necesarios para generar los informes financieros y de otro tipo que la Ley exija y aquellos que el Concejo Municipal considere necesarios para la toma de decisiones.
Cada Unidad Operativa, en su propio ámbito de acción, estará obligada a controlar y mantener bien administrada la documentación numerada correlativamente en blanco; así como también, aquella que sustente operaciones, proyectos o programas. La documentación utilizada se archivará por el tiempo prudencial, ya considerado por las leyes específicas.
Art.101.-Mientras la Ley lo siga considerando, los recibos para ingresar a la Municipalidad serán elaborados por Instituto Salvadoreño de Desarrollo Municipal (ISDEM) así como también, cualquier otro talonario que tenga carácter de especie Municipal.
Art.102.-Las especies municipales, prefabricadas por el Instituto Salvadoreño de Desarrollo Local Municipal (ISDEM), serán custodiadas por el Tesorero Municipal.
Documentación de Soporte

Art.103.-Las operaciones que realice la Municipalidad, cualesquiera que sea su naturaleza, deberá contar con la documentación necesaria que las soporte y demuestre, ya que con ésta se justificará o identificará la naturaleza, finalidad y resultado de la operación; asimismo, contendrá datos y elementos suficientes que faciliten su análisis. La documentación, deberá estar debidamente custodiada y contar con procedimientos para actualización oportuna.
Se deberán implementar controles para evitar que los documentos que amparen un cheque, sean pagados más de una vez.

La documentación sobre las operaciones financieras, contratos, sistemas informáticos y otros actos de gestión deberá ser completa, veraz y exacta; así como también, permitir su seguimiento y verificación antes, durante y después de su realización.
Los documentos, deberá cumplir con las exigencias legales, refleja la naturaleza de las operaciones, revelar montos exactos y estar disponibles a los usuarios autorizados.
Uso y Control de Formularios Pre numerados
 Art.104.-Los formularios y otros documentos que registren el tramite o transferencia de recursos, cualquier que sea su naturaleza, deberán ser objetos de control permanente, su pérdida será oportunamente notificada al nivel jerárquico pertinente.

Los juegos de formularios y otros documentos de carácter especial que sean inutilizados, deberán anularse y archivarse dentro de los legajos que hayan sido utilizados correctamente, para mantener su control, secuencia numérica y evitar su uso posterior.

La custodia de formularios y cualquier otro documento de carácter especial que se encuentren sin utilizar, será responsabilidad del personal autorizado.

Se entenderá como documentos de carácter especial, aquellos que no posean copias como tales como: pasaportes, documentos únicos de identidad carné entre otros.
Se deberá establecer el uso permanente de formularios pre numerado e impreso y un sistema de control sobre la emisión, custodia y manejo de los mismos; así como también, sobre los comprobantes, formularios y cualquier documento significativo, que registre operaciones financieras o administrativas.

El juego completo de los documentos inutilizados, deberá ser anulado o archivado, a fin de evitar su uso posterior; así como también, para controlar la secuencia numérica. Todos los ingresos y egresos estarán amparados por formularios pre numerados y contendrán la información necesaria de identificación, clasificación y control.
Archivo de Documentación

Art.105.-La documentación que soporte y demuestre las operaciones de la Municipalidad, será archivada siguiendo un orden cronológico, de fácil acceso y utilización; procurando la seguridad necesaria que la proteja de riesgos, tales como: Deterioro, robo o cualquier siniestro.
Art.106.-Las órdenes de compra y cualquier otro documento necesario, no considerados como especies municipales, se llevaran por medio de formularios prefabricados y numerados, los cuales se encargaran a cualquier imprenta autorizada.
Libros y Registros
Art.107.- El Concejo Municipal, estará obligado por las leyes específicas y otras afines a sus atribuciones a llevar libros y registros, los cuales serán manejados, administrados y controlados por las Unidades Operativas correspondientes, quienes serán responsables de asentar en estos las actividades y operaciones en orden cronológica con la veracidad de los hechos, afín que sean confrontados y verificados en cualquier tiempo, por cualquier funcionario competente autorizado o facultado.
Libros de Actas 

Art.108.-El Secretario Municipal, asistirá el Concejo y será el responsable de llevar en orden cronológico y correlativo las actas sucesivas de las reuniones que este desarrolle. Para que esto sea realizado con mayor agilidad, se podrá auxiliar de medios magnéticos, pero las actas deberán estar impresas íntegramente, a más tardar de veinticuatro horas antes de la siguiente reunión semanal del Concejo, para su posterior revisión y firmas correspondientes.
Libro de Registro del Estado Familiar

Art.109.-El Jefe de Registro del Estado Familiar, será responsable de llevar los siguientes libros: Nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones, marginaciones, regímenes patrimoniales, adopciones, modificaciones, uniones no matrimoniales y rectificaciones. En cada uno de estos libros, se registrará en forma específica y detallada, los sucesos correspondientes y los eventos que vayan dándose en tomo a la persona domiciliada en el Municipio o aquella que haya adoptado como domicilio, el mismo.
Art.110.-Todos los libros deberán llevarse en forma ordenada y cronológica, permitiéndose un atraso no mayor a los tres días hábiles. De todo lo asentado en estos libros, se informará oportunamente al Registro Nacional de las Personas Naturales (RNPN), y demás instituciones públicas o privadas que la Ley ordene.
Libros de Tesorería 
Art.111.- El Tesorero, será el responsable de llevar en forma ordenada y cronológica los siguientes libros:

a) Libro de Especies Municipales: El cual registrará las compras, salidas y saldos respectivos de cada tipo de especies adquirida, al Instituto Salvadoreño de Desarrollo Municipal.

b) Libro de bancos: Se llevará uno por cada cuenta existente;

c) Libro de títulos a perpetuidad; y
d) Libro de Caja.

Art.112.-El Tesorero Municipal, presentará mensualmente informe de ingresos y saldos de la disponibilidad financiera líquida, de todos los fondos municipales que posea en las diferentes instituciones bancarias legalmente autorizadas por el Concejo Municipal.
Registros Especiales.
Art.113.-Además de los libros mencionados y otros que sean necesarios por exigencia o por las necesidades propias de las actividades de la Municipalidad, se llevarán obligatoriamente en libros o en hojas volantes debidamente autorizadas y firmadas por el Jefe responsable de la Unidad:
1. En el Departamento de Catastro

a) Registro de Inmueble; y

b) Registro de Comercio.

2. En Cuentas Corrientes 

          a) Tarjeta de Control de Inmuebles; y

          b) Tarjeta por Actividad Económica.
Registro Contables

Art.114.-En el Departamento de Contabilidad, deberán generarse los estados financieros siguientes:

a) Estado de Rendimiento Económico;

b) Estado de Situación Financiera;

c) Estado de Flujo de Fondos, y

d) Estado de Ejecución Presupuestaria.

Serán elaborados mensualmente y presentados ante el Concejo Municipal con sus respectivas notas explicativas para la toma de decisiones y deberá remitirse ante el Ministerio de Hacienda toda la información que se requiera en lo relacionado a la Contabilidad Gubernamental.
Registros de Bodega

Art.115.-El Encargado de Bodega, estará obligado a llevar registro específico, por medio de Tarjetas, fichas, libros o cualquier otro control que identifique cada uno de los bienes que tengan bajo su custodia o responsabilidad.
Estos controles o registros, deberán reflejar claramente todos los eventos relacionados con los bienes objeto de registro, tales como: Entradas, salidas, agotamientos, saldos, préstamos, reintegros; además, se llevará un archivo de autorizaciones de salida de materiales, herramientas, combustibles y lubricantes, los cuales sustentaran dichos movimientos.
Definición de Políticas y Procedimientos sobre Conciliaciones Periódicas de Registros

Art.116.-El Concejo Municipal y jefaturas, deberán establecer por medio de documentos, las políticas y procedimientos sobre la conciliación periódica de registros, para verificar su exactitud y determinar y emendar errores u omisiones.
Conciliaciones Periódicas 

Art.117.-El Concejo Municipal y las jefaturas de las diferentes Unidades organizativas deberán establecer por escrito las políticas y procedimientos sobre la conciliación periódica entre registros contables relacionados, con el objetivo de verificar la exactitud y determinar errores u omisiones, de manera oportuna por un servicio independiente de su custodia y registro, el cual deberá ser nombrado por el Concejo Municipal.
La Unidad de Auditoría interna, deberá contemplar en su programa de trabajo: Arqueos y comparaciones entre registros administrativos y contables y verificaciones físicas de bienes.
Confirmación de Saldos

Art.118.-Al final de cada año, se comprobará el movimiento y se confirmará en forma independiente los saldos de mora tributaria; así como también, las cuentas por obligaciones financieras que estén a cargo de la Municipalidad, para garantizar la confiabilidad de la información.
Definición de Políticas Procedimientos sobre Rotación de Personal

Art.119.-El Concejo Municipal y jefaturas, deberán establecer en forma sistemática la rotación del personal con tareas y funciones a fines; para esto, deberán ser previamente promovidos al puesto que deberán desempeñar con eficiencia al nuevo cargo.
Definición de Políticas y Procedimientos sobre Garantías o Cauciones

Art.120.-El Concejo Municipal y jefaturas, deberán garantizar que los funcionarios encargados de recaudar, custodiar o administrar fondos y valores propiedad de la Municipalidad, rindan la garantías que procedan a favor de la Municipalidad, de conformidad con las disposiciones legales y técnicas vigentes.

Obligación de Rendir Fianza

Art.121.-El Concejo Municipal, exigirá que los funcionarios y empleados de la municipalidad tengan a su cargo la recepción, control, custodia e inversión de fondos, valores o que manejen bienes municipales, rindan fianza a satisfacción del Concejo Municipal, en una cantidad razonable que les permitirá responder por el fiel cumplimiento de sus funciones.

Art.122.-Será obligatorio que el tesorero y los funcionarios o empleados, que participen en la recaudación y custodia de fondos y especies municipales, inclusive en forma temporal, rindan fianza a satisfacción del Concejo Municipal. Igual obligación será, para quienes ejecuten labores de almacenamiento y custodia de bienes y manejo del Fondo Circulante.
Art.123.-Ademas de los funcionarios mencionados en los artículos anteriores, las personas naturales o jurídicas que tengan a su cargo la construcción de obras de infraestructura o proyectos de cualquier tipo que les sean adjudicados de acuerdo al proceso, deberán presentar las fianzas que la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) exija, según cada caso.

Igual requisito será, para las personas naturales o jurídicas que tengan a su cargo la supervisión de dichas obras.

Posesión del Cargo

Art.124.-No se dará posesión del cargo, ni se entregarán fondos a ningún empleado, funcionario o particular que desarrolle labores descritas en los tres artículos anteriores, sin que antes cumpla con este requisito, salvo las excepciones establecidas por la Ley.

Calidad de las Garantías o Fianzas
Art.125.- Solamente serán consideradas como fianzas o garantías, las extendidas por las compañías aseguradoras o instituciones bancarias, como los pagarés debidamente autenticados.

Bajo ningún argumento se aceptará como fianza, otro tipo de documento que no cumpla las condiciones establecidas en el artículo citado.

Definición de Políticas y Procedimientos de los Controles Generales de los Sistemas de Información

Art.126.-El Concejo Municipal y jefaturas, deberán establecer políticas y procedimientos comunes a todos los sistemas de información.

Normas de Sistemas Autorizados

Art.127.-El Concejo Municipal y las jefaturas de las unidades organizativas, deberán establecer por escrito las políticas y procedimientos sobre los controles generales de los sistemas de información autorizados como: Programas del Sistema Operativo, equipos de computo periférico funciones y responsabilidades, planes del procesamiento electrónico de datos, decisiones de cambio de equipos y aplicaciones, estándares de diseño y desarrollo y planes de contingencia.
Sistema de Información de Base de Datos

Art.128.-Cuando se utilice tecnología de información de base de datos, deberá tomarse en cuenta: La designación de roles y responsabilidades en la administración, ambiente base, control de descripción y cambios de modelos, acceso y procesamiento concurrente de la información, garantía, disponibilidad y recuperación oportuna de la base de datos, cuando ocurran fallas menores o desastres mayores y la integridad de los datos contenidos en la misma.
Desarrollo de los Sistemas de Información

Art.129.-Para el desarrollo efectivo de los sistemas de información automatizados deberá cumplirse los procedimientos establecidos, con relación a la metodología del ciclo de vida del desarrollo de sistemas, las etapas a considerar deberán ser: iniciación de proyectos, estudio de factibilidad, análisis, diseño, desarrollo e implementación, operación, mantenimiento y plan de revisión posterior a la implementación por parte del nivel gerencial.
Una Vez que el Sistema de información sea implementado, deberá ser revisado para asegurase de tener un Sistema que cumpla con los objetivos y necesidades del usuario, el cual advertirá beneficios anticipados, que se apeguen a los requerimientos de la metodología. 

Operación

Art.130.-La Municipalidad, establecerá procedimientos que garanticen que los recursos informáticos sean usados correctamente y proporcionen efectividad y continuidad en el procedimiento electrónico de datos, seguridad y control de información, documentación y restricciones en el acceso de personal no autorizado.

Los aspectos de control tendrán relación con: Planteamiento de los recursos de los sistemas de información, operaciones de computador, software del Sistema Operativo y Seguridad Física y Lógica.

Los recursos computacionales de la Oficina de Servicios de Información, deberán ser utilizados efectivamente, manteniendo un nivel de producción estable, logrando la disminución de costos y una eficiente protección de los archivos.

El acceso a los recursos computacionales, deberá limitarse únicamente a personas que cuenten con la debida autorización para realizar una tarea determinada.

Planes de Contingencia

Art.131.-El Concejo Municipal, nombrará las Comisiones necesarias para elaborar los planes de contingencia adecuados en la protección de sus recursos computacionales, a fin de asegurar la continuidad y restablecimiento oportuno de la información, en caso de desastres y cualquier otro evento.
Acceso 

Art.132.-El acceso a los recursos computacionales, estar limitado únicamente a personas que cuenten con la debida autorización para realizar una tarea determinada.

Los niveles de acceso físico y lógico, deberán utilizarse para proteger los recursos computacionales contra modificación, uso sin autorización, daño o pérdida.

Licencia de Programas 

Art.133.-Los programas o aplicativos comerciales instalados en todos los equipos de computación de la Municipalidad, deberán estar amparados con la respectiva licencia extendida por el fabricante, otorgando a la Municipalidad el derecho de instalación y uso de los mismos, de conformidad a lo establecido por la Ley.

Control Sobre Documentos

   Art.134.-Para evitar cualquier tipo de fraude informático, la Municipalidad deberá tener políticas claras y por escrito sobre el acceso y utilización de los manuales, guías, procedimientos, licencias de software y demás documentos que se refieren al funcionamiento de los Sistemas, tales como: Sistemas de aplicación, programas del Sistema Operativo, equipos de cómputo, periféricos, funciones y responsabilidades, planes de procesamiento electrónico de datos, decisiones de cambio de equipo y aplicaciones, estándares de diseño y desarrollo, planes de contingencia y otros.

Procesamiento de Datos

 Art.135.-Se deberá asegurar que los datos, desde su origen, hayan sido adecuadamente automatizados, clasificados, recolectados, preparados, transmitidos y tomados en cuenta por completo.
Los procedimientos relacionados con la entrada de datos por el procedimiento, deberán asegurar que los datos sean válidos y editados según el punto de origen. Deberá establecerse un procedimiento para el manejo de errores que facilite el exacto y oportuno proceso.
Los procedimientos de datos a través de cada uno de los programas de aplicación, deberá ser controlado para garantizar que no ocurran adiciones, eliminaciones o alteraciones de datos no autorizados.

Se deberá revisar los reportes y/o consultas de salida de información, para verificar su razonabilidad, distribución y acceso oportunos por los usuarios autorizados. Estos reportes o consultas, deberán también protegerse del acceso no autorizado.
Huellas de Auditoria

Art.136.-En toda aplicación desarrollada por la entidad Municipal y las que estas adquieran por medio de terceros, se deberán incluir o implementar huellas de auditoría que permitan verificar la correcta utilización de programas y datos; así como también, para revertir operaciones en los casos justificables.

Tecnología Especializada

Art.137.-La Municipalidad, si dispone de tecnología, deberá ser especializada, con el propósito de hacer más eficiente el uso de la información y deberá establecer procedimientos relacionados con las particularidades de la tecnología utilizada.
Operaciones en Redes y Procesos de Distribuidor de Datos

Art.138.-Se deberán implementar y desarrollar políticas y procedimientos para asistir la administración y control de la red, contando con definición de estándares para los mecanismos de control de programas y equipos .Los procedimientos deberán ayudar en el manejo de control de la red y definirán ciertos estándares para los controles de hardware y software.

Los controles de software, deberán garantizar la seguridad de los datos y operaciones de la red, provisiones de respaldo, revisiones de la red y facilidades de seguridad. El control, deberá permitir monitorear el software de comunicaciones y el software del Sistema utilizado por la red. En casos especiales de máxima seguridad, deberá aplicar técnicas que utilicen el encriptamiento (claves) de datos, seguridad física del software y revisiones prácticas por el usuario.
Microcomputadores

Art.139.-El Concejo Municipal deberá establecer políticas y procedimientos para el uso, adquisición  y control de las microcomputadoras.

Definición de Políticas y Procedimientos de los Controles de Aplicación

 Art.140.-El Concejo Municipal, Alcalde, Gerencia y jefaturas, deberán elaborar políticas y procedimientos sobre los controles de aplicación en los que se considerará la documentación, funcionamiento, acceso, utilización, y procesamiento electrónico de datos de los sistemas de información automatizados, estas políticas y procedimientos estarán en el Manual de Control Aplicaciones Informáticas, el cual será elaborado por una comisión nombrada por el Concejo Municipal.
 Art.141.-Como complemento a las actividades de control, en toda aplicación desarrollada, el Concejo y las jefaturas; así como también, las ejecutadas por medio de terceros, deberán garantizar la inclusión de huellas de auditoría, para posterior verificación del uso correcto y utilización de recursos; para revertir operaciones y procesos en los casos justificables, cuando los aspectos legales y técnicos lo permitan.

 Art.142.-Será indispensable establecer mecanismos de carácter general, sobre las actividades que se relacionen al procedimiento electrónico de datos, orientados a definir claramente y por escrito los procedimientos administrativos que protejan el ciclo de vida de desarrollo y operación de los sistemas.
                                            CAPITULO lV

        NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACIÓN Y COMUICACION, DE

  ADECUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Adecuación de los Sistemas de Información y Comunicación

Art.143.-El Concejo Municipal, Alcalde, Gerencia y jefaturas, serán los responsables de diseñar e implementar un Sistema de Información, acorde con los planes estratégicos y objetivos institucionales, debiendo ajustarse a sus características y necesidades.

Información
Art.144.-La Municipalidad, deberá tener disponibles oportunamente los informes analíticos y periódicos (mensuales) sobre la captación de los recursos y su utilización; así como también, el avance logrado en los objetivos programados para las unidades operativas. La información detallada sobre la ejecución presupuestaria, deberá ser reconocida por cada programa ejecutado y dada a conocer en cada período (mensual, trimestral, y anual).
Disponibilidad de la Información

Art.145.-La información de la gestión completa y de los resultados financieros obtenidos, deberá estar disponible para todo el personal de la institución, en la forma más amplia y oportuna posible, de tal manera que se garantice la difusión, conocimiento y utilización efectiva.

Calidad de Información

Art.146.-El control interno, deberá contemplar los mecanismos necesarios que aseguren: la confiabilidad, calidad, suficiencia, pertenencia y oportunidad de la información que se genere y comunique.

Canales de Comunicación

Art.147.-Los sistemas de información que se diseñen e implanten deberán ser acordes con los planes estratégicos y objetivos institucionales, debiendo ajustarse a sus características y necesidades. El Concejo Municipal, será el responsable de establecer y mantener un Sistema de Información, acorde con el plan estratégico y objetivos.

Art.148.-El Concejo Municipal, emitirá Acuerdos en los que se deberán dar a conocer sus decisiones, políticas y procedimientos adoptados para el logro de los objetivos y metas.
Cabildos Abiertos

 Art.149.-El Concejo Municipal, desarrollará cabildos abiertos, por lo menos una vez al año, para mantener informada a la población y hacerla participe de las decisiones que vayan en beneficio de todo el Municipio.
PROCESO DE IDENTIFICACIÓN, REGISTRO Y RECUPERACIÓN  DE INFORMACIÓN
Identificación

 Art.150.-El Concejo Municipal, Alcalde y Gerencia, se asegurarán que todas las unidades administrativas tengan los sistemas de información autorizada o manual que administren, en los cuales deberán definirse los usuarios internos y externos.
Registros

Art.151.-El Concejo Municipal, Alcalde, Gerencia, deberán asegurarse que los responsables de los procesos en la Municipalidad, registren oportunamente la información, tanto en los sistemas de información autorizados, como manuales.
Recuperación

Art.152.-El Concejo Municipal, Alcalde, Gerencia, deberán contar con procedimientos que garanticen la recuperación oportuna de la información, procesada en las diferentes áreas de la municipalidad al momento de generarse eventos internos y externos que pudieran ocasionar perdidas, daños, modificaciones o sustracción de la información.

Características de la Información
Art.153.-Las jefaturas, deberán asegurar que toda la información procesada sea confiable, oportuna, suficiente y pertinente, logrando de esta forma que sea de calidad.

Efectiva Comunicación de la Información

Art.154.-El Concejo Municipal, por medio del Secretario Municipal, comunicará a los interesados internos y externos acerca de las decisiones, programas y proyectos que hayan acordados, emitiendo para tal efectos, los respectivos Acuerdos Municipales y Administrativos que deberán ser entregados a los involucrados, a más tardar dentro de las siguientes cuarenta y ocho horas, después de haberse tomado el Acuerdo.
Art.155.-Todo cruce de información, peticiones e informes, deberán realizarse por medio de circulares, memorandos o similares los cuales se entregaran con la cantidad de copias que sean necesarias, como respaldo de la información cruzada; así como también, se podrá utilizar el correo electrónico, confirmando la información remitida por cada uno de los usuarios de la red.
Art.156.-Cada Unidad o Departamento, velará porque la información que se divulgue sea únicamente la que el Concejo Municipal haya autorizado. Así mismo, se deberán implementar controles y limitar el acceso a empleados no autorizados a los expedientes e informes.
Art.157.-Toda información, solicitada por la Municipalidad, a otras instituciones públicas y privadas, deberá hacerse oportunamente y por escrito. Dicha solicitud, deberá ser firmada por el Alcalde Municipal.
Archivo Institucional

Art.158.- La Documentación que soporte y demuestre las operaciones de la Municipalidad, será archivada siguiendo un orden lógico de fácil acceso y utilización. Deberá procurarse además, la seguridad necesaria que la proteja de riesgos tales como: Deterioro, robo o cualquier siniestro, mediante backups, caja fuerte, copias de archivo en almacenaje.  
La documentación de soporte, deberá estar impresa en papel o medios electrónicos, en cuyo caso deberá contarse con mecanismos  de seguridad pertinentes, por un período de cinco años en los registros y la documentación hasta diez años de conformidad a lo requerido por la Contabilidad Gubernamental.  

Formas, Ubicación y Tiempo de Archivo de Información

Art.159.-El Concejo Municipal deberá establecer políticas y procedimientos para el resguardo, conservación y utilización de los documentos en el Archivo General de la Municipalidad.
Art.160.-Mientras dure el ciclo de operaciones, cada Jefe será responsable de archivar en forma ordenada y clara, la documentación pertinente de su Departamento de trabajo.  

CAPITULO V

NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo sobre la Marcha
Art.161.-El Concejo Municipal, Jefaturas y empleados, deberán realizar todas las actividades de control durante la ejecución de las Operaciones Integradas.

Monitoreo Mediante Autoevaluación del Sistema del Control Interno

Art.162.-Las altas autoridades y niveles gerenciales, responsables de otras Unidades, deberán aplicar la autoevaluación de control interno, en base a la estructura definida en la Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Alcaldía Municipal de Panchimalco ,Departamento de San Salvador, al menos una vez al año, utilizando herramientas, metodologías como: Informes Mensuales, talleres de trabajo, actualización de Fortalezas ,Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODES) evaluación del cargo desempeñado y otras metodologías convenientes al buen funcionamiento.
Supervisión y Seguimiento del Sistema de Control

Art.163.-Deberá observarse y evaluarse el funcionamiento de los diversos controles, con el fin de determinar la vigencia y calidad del control interno y emprender las modificaciones que sean pertinentes para mantener su efectividad.
Informes Sobre el Desempeño Individual
Art.164.- Al menos una vez al año deberán aplicarse las evaluaciones del desempeño individual y disponer de informes completos relacionados con el personal y niveles de productividad alcanzados.
Evaluaciones Separadas

Art.165.-La Unidad de Auditoría Interna, la Corte de Cuentas de la república, firmas privadas de Auditoria y demás instituciones de control y fiscalización, deberán practicar revisiones periódicas sobre la efectividad del Sistema de Control Interno; detallando los hallazgos y recomendaciones en un informe de auditoría; así mismo, el Concejo Municipal, deberá dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones.

Comunicación de los Resultados del Monitoreo

Art.166.-Los resultados obtenidos e informes generados luego de las evaluaciones, deberán comunicarse al Concejo Municipal y jefaturas, según corresponda, par que se atienda las deficiencias señaladas con la prontitud que se requiera. Esto de acuerdo a las competencias que tengan que atender y corregir, los señalamientos referentes al Sistema de Control Interno.

Información Administrativa Compartida
Art.167.-Los reportes sobre rendimiento generados en las unidades de apoyo; deberán circularse a todas las unidades operativas relacionadas con los datos procesados, de manera especial a los usuarios internos, de las actividades que generan valor agregado, de soporte técnico y de gestión.
Comunicación Horizontal de los Resultados

Art.168.-Las Unidades Operativas relacionadas con las actividades que generen valor agregado y las de soporte técnico, dispondrán de información detallada importante para registro estadístico y compartirla con otras unidades y funcionarios que realizan similares actividades y por lo tanto, deberá ser preparada y compartida en forma horizontal.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art.169.-La revisión y actualización de los manuales, procedimientos e instructivos entre otros, aludidos en las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, será realizada por el Consejo Municipal de Panchimalco,  Departamento de San Salvador, considerando los resultados de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas practicadas al sistema de Control Interno, labor que estará a cargo de una comisión, que será nombrada por el Concejo Municipal. Todo proyecto de modificación o actualización a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de Panchimalco, Departamento de San Salvador, deberá ser remitido a la Corte de Cuentas de la República, para su revisión, aprobación y posterior publicación en el Diario Oficial.

Art.170.-El Concejo Municipal, será el responsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno Especificas a sus funcionarios y empleados; así como, de la aplicación de la misma.

 Art.171.-El presente Decreto entrara en vigencia el día de la publicación en el Diario Oficial.

Art.172.-Derogase el Decreto n°. 160, publicado en el Diario Oficial n°.181, tomo n°.372, fecha 29 de septiembre de 2006.
San Salvador, veintiséis de septiembre de dos mil doce.
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