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GENERALIDADES Y SUMARIOS 

1. Decreto de Aprobación

DECRETO NÚMERO UNO, DEL 08 DE ENERO DE 2015
LA MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO MENEDEZ, en uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del Artículo 30 del Código Municipal, relacionado con el Presupuesto del Municipio;  Artículo 3 numeral 2 y Artículos 72, 73, 74, 75, 76, y 77 del mismo Código.

DECRETA:

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, para el ejercicio que inicia el uno de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre del Año Dos mil quince, así:

ARTÍCULO 1:

APRUÉBASE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO CON SUS DISPOSICIONES GENERALES, EL CUAL SE HA ESTRUCTURADO APLICANDO EL ENFOQUE POR ÁREAS DE GESTIÓN PARA MOSTRAR CON MAYOR CLARIDAD Y EN FORMA PRECISA EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

2. Política Municipal
(
Apoyar el desarrollo local del Municipio, impulsando, consolidando e institucionalizando procesos de participación ciudadana y mecanismos de transparencia, que conduzcan a la contraloría ciudadana.

(
Fomentar la cultura de servicio al cliente a través del adiestramiento y capacitación del recurso humano; continuar solicitando el apoyo del INSAFORP, a través de la Cámara de Comercio e Industria y otras instituciones.
(
Impulsar el proceso de modernización administrativa, financiera y tributaria, promoviendo la prestación de servicios de calidad y amplia cobertura. Así mismo, procurar la emisión de estados de cuenta y la fiscalización de los contribuyentes tanto de tasas como de impuestos, poniendo énfasis en el sistema financiero del municipio.
(
Fortalecer el sistema de control interno a fin de desarrollar una administración municipal íntegra y transparente, amparados en los instrumentos legales en Agosto de 2008, que se están siendo actualizadas a partir de noviembre de 2012 y serán aprobadas posiblemente en el trascurso del año 2015; sobre todo las Normas Técnicas de Control Interno Específicas.
(
Mantener en buen estado la maquinaria y equipo municipal para el mantenimiento de calles y caminos.
3. Prioridades en la Asignación de Recursos
(
Implementación de sistemas mecanizados en las áreas de Registro y Control Tributario, Tesorería y Registro Familiar con el fin de recuperar  por lo menos el 10% de la mora existente.

(
Consolidación de la organización municipal, impulsando y aplicando procesos objetivos de reclutamiento y selección de personal.

(
Consideración de las necesidades de inversión establecidas en el plan de desarrollo local.

(
Mejoramiento de las condiciones en las cuales es desarrollada la gestión municipal mediante la adopción de estrategias que simplifiquen los procesos para mejorar el servicio y la atención de los ciudadanos y contribuyentes.

4. SUMARIOS

Parte II

1. Ingresos

2. Egresos

Parte III

Descripción y Gasto de Unidades Presupuestarias 

PARTE IV

Disposiciones Generales

DISPOSICIONES GENERALES:

CAPITULO I:
DISPOSICIONES PARA LA EJECUCIÓN EL PRESUPUESTO

Art. 1 Las presentes Disposiciones Generales constituyen las normas         complementarias para la ejecución del Presupuesto Municipal.

Art. 2 Los gastos de funcionamiento e inversión aplicables al Presupuesto   Municipal deben estar en función de los ingresos reales percibidos, por lo tanto, no podrán contraerse compromisos si no hubieren fondos disponibles. Así mismo, no debe autorizarse pagos a cuenta de una asignación que estuviere agotada, so pena de nulidad.

Art. 3 Las asignaciones presupuestarias se deben administrar con orden y la mayor economía posible, por lo tanto, no deben comprometerse fondos municipales sino en la medida estrictamente necesaria para desarrollar un funcionamiento ordenado y económico que requiere la administración municipal, debiendo en lo posible evitar las donaciones.

Art. 4 La elaboración del Presupuesto Municipal correspondiente al año inmediato siguiente, deberá iniciarse con la suficiente anticipación, asignando responsabilidades dentro del proceso de formulación a todos los jefes de las distintas dependencias municipales, procurando conciliar las demandas de recursos con los objetivos y metas propuestas en el Plan de Trabajo que se elabore y apruebe, para someterlo a consideración del Concejo.

Art. 5  Dentro de los sesenta días posteriores a la finalización del ejercicio fiscal, el Alcalde presentará al Concejo Municipal, la correspondiente Liquidación del Presupuesto, reflejando en ésta la situación del superávit o déficit financiero real del ejercicio recién finalizado.

Art. 6 El Concejo Municipal gestionará los fondos necesarios para las obras de impacto social, cuyos montos no pueden costearse a través del FODES.
CAPITULO II:
DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL

Art. 7 No podrán hacerse nombramientos de funcionarios o empleados ni   adquirirse compromisos relacionados con los mismos, si no existe el crédito presupuestario correspondiente, que ampare la erogación de fondos por el tiempo y el salario que devengará la persona a nombrar, ya sea a través de la ley de Salarios, Contrato o Jornales. Deberá cumplirse con lo expuesto en El Descriptor de Puestos.  
Art. 8 Los Regidores, propietario y suplentes que asistan a las sesiones del Concejo para las cuales hayan sido convocados, tendrán derecho al pago de dietas. Los Regidores propietarios y suplentes se les asignan $ 250.00  por sesión, siendo en ambos casos el número de sesiones a pagar hasta un máximo de cuatro al mes, aunque el número de sesiones fuere mayor y necesario; al Síndico Municipal se le asigna un $375.00 por sesión siendo en este caso, igual al numero de dietas a los Concejales.

Para tener derecho al cobro de dietas, es preciso que los Regidores, propietarios y suplentes, permanezcan todo el tiempo que dure la sesión a la que fueren convocados, firmen las Actas y el libro de asistencia.

Art. 9 El Alcalde Municipal devengará el sueldo que se establece en la Ley de Salarios de la Municipalidad y no tendrá derecho al pago de dietas por las sesiones a las que asistan en calidad de miembro del Concejo.


El Regidor que sustituya al Alcalde con goce de sueldo, no cobrará dietas por las sesiones a las que asistiera si tuviere asignado el sueldo como Alcalde en funciones.

Art. 10 El Alcalde Municipal también podrá cobrar viáticos y transporte. El Síndico Municipal y los Regidores propietarios y suplentes también tendrán los mismos derechos. El Alcalde podrá cobrar viáticos y transporte para representación hasta por un monto anual de $10,000.00, dentro y fuera del país.
Art.11 Los Concejales, funcionarios y empleados municipales que utilicen su vehículo para fines relacionados con actividades propias de la municipalidad podrán recibir combustible de acuerdo con el recorrido que realicen, debiendo implantarse un control adecuado para evitar los abusos y excesos. Para la cuantía de viáticos y transportes deberá observarse lo dispuesto en el manual de Viáticos de la Municipalidad.
Art.12 Los empleados y trabajadores municipales, así como ciudadanos del municipio que tengan que viajar dentro y fuera del territorio nacional para atender asuntos oficiales, tendrán derecho a cobrar viáticos en base al Manual de Viáticos antes mencionado.
Art.13 Los sueldos fijados para cada plaza que aparece en la Ley de Salarios del Presupuesto, se considerarán como remuneraciones máximas a pagar a funcionarios, empleados y trabajadores municipales y por regla general el sueldo se devengará desde el día en que tome posesión del cargo, hasta que deje de ocuparlo.

Art.14 El horario ordinario de la Municipalidad será de lunes a viernes en doble jornada según lo establece el Reglamento Interno de Trabajo. 

Quedan exceptuados de lo anterior, las dependencias del tren de aseo, Relleno sanitario, mercado y Policía Municipal, quienes tendrán un horario especial de acuerdo a las necesidades de los servicios, el cual será fijado por el despacho Municipal.


Los empleados municipales tendrán la obligación de marcar a través de un Libro de Asistencia, las entradas y salidas de cada jornada de trabajo.

Art.15 Después de tres faltas de puntualidad por llegadas tardías, ocurridas dentro del mismo mes, los empleados municipales serán sancionados con pérdida del sueldo correspondiente al total del tiempo computado del período comprendido entre la hora de entrada y aquélla en se haya presentado por la totalidad de las faltas. Con relación a los días faltados sin causa justificada las sanciones estarán enmarcadas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad.

Art.16 El tiempo trabajado por los empleados municipales, que exceda la jornada ordinaria diaria establecida será considerado extraordinario y su remuneración será con un recargo del 100% de su salario, sin embargo cuando corresponda a días festivos se cancelará doble, sin afectar su salario. Todo tiempo extraordinario será autorizado previamente por el Alcalde o funcionario designado.

Art.17 Los funcionarios y empleados municipales gozarán de asuetos, vacaciones y licencias en la forma que establece la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos; así como también, el día del Empleado Municipal y los días de asueto, vacaciones y licencias que en el curso del año autorice el Concejo por circunstancias especiales, todo lo cual será normado en el Reglamento Interno de Trabajo.

Art.18 Los empleados del Tren de Aseo, Relleno sanitario, mercado y de la Policía Municipal gozarán de 15 días de vacaciones remunerada, por cada año de servicio. Las vacaciones se pagarán de acuerdo a lo estipulado en el Código de Trabajo, es decir, el 30% del salario básico de la misma.

Art.19 Se les podrá conceder permiso para que se ausenten de las oficinas municipales durante el período lectivo y por un lapso no mayor de dos horas diarias, a los empleados que sean estudiantes de cualquiera de las facultades de las Universidades. En este caso, la calidad de estudiante matriculado y la necesidad del permiso, deben ser comprobadas con la certificación de la Universidad respectiva en donde conste el horario de clases.
Art.20 Los empleados municipales podrán gozar de uno o dos bonos al año,    para el día del empleado municipal y para otra fecha designada por el concejo, según los montos aprobado por el concejo en acuerdo municipal y con base a las disponibilidad presupuestaria.
Art. 21 Los empleados municipales gozaran de indemnización por retiro voluntario, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Decreto 594 de Reformas a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.
CAPÍTULO III:
DISPOSICIONES RELACIONADAS A COMPRAS Y TESORERÍA.

Art.22 El sistema de compras de la Municipalidad deberá enmarcarse en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública Municipal y deberá ser retomado a partir del primero de enero del 2014.

Art.23 Para mantener una eficiente y efectiva coordinación entre los funcionarios y empleados municipales se autoriza la adquisición de celulares, deberá llevarse un control que permita racionalizar este tipo de gasto. Los asignatarios de celulares que gasten en el servicio más de SESENTA DOLARES ($60.00) mensuales, deberán cancelar el exceso.
Art.24
  El funcionario o empleado que en nombre de la Municipalidad contraiga deudas o compromisos de cualquier naturaleza, en contravención de leyes y reglamentos, o sin la autorización respectiva, será personalmente responsable ante los acreedores correspondientes.

Art.25 Se autoriza al Tesorero para que cancele los sueldos mensuales de los funcionarios y empleados de la Municipalidad, hasta con diez días hábiles de anticipación a su vencimiento, cuando lo permitan las disponibilidades financieras.
Para los efectos anteriores, también se autoriza la legalización anticipada de la documentación de pago respectiva, hasta con quince días hábiles a su vencimiento.
Art, 26 Se Autoriza a la Tesorera cancelar anticipos de salario por motivo de enfermedad, siempre y cuando se compruebe la gravedad y emergencia del empleado, del 05 al 12 de cada mes, según acuerdo municipal.
Art.27 Se autoriza a la Tesorería el pago complementario a funcionarios y empleados municipales del 25% de su sueldo por incapacidad extendida por el ISSS después del tercer día de incapacidad y hasta por tres meses.

Art. 28 El presente decreto fue aprobado por unanimidad de los concejales y entrará en vigencia a partir del primero de enero del dos mil quince.
            Dado en la alcaldía Municipal San Francisco Menéndez, a los ocho días de enero de dos mil quince.
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