
ACTA NUMERO SIETE.- En la Sala de Reuniones ubicada en la Alcaldía Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, a las diez horas con treinta minutos del día veintinueve de Junio 

del año dos mil veintiuno, se instala la presente SESIÓN ORDINARIA, la cual fue convocada, y una vez verificada 

la asistencia de los miembros de este Concejo Municipal, la cual es presidida por el señor Jaime Henry Martínez 

Lemus, en su calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Síndico Municipal señor José María 

Calderón Ramos, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su orden señores(as): 

María Edith Luna Hernández, Brenda Maricel Agreda Quiñonez, Carlos Manuel Rivas Záldivar, Edwin Alberto 

Peñate Lima, Luis Alonso Rivas Estrada, Hugo Alexander Reinosa Arriaga, Karla Lissette Palma de Peraza, 

Yanira Elizabeth Vargas Palma, Juan José Montero Sorto y Suilma Araceli Landaverde de García, también se 

cuenta con la presencia del Secretario Municipal Wilberto Rodolfo Arriaga Godoy. Y comprobado que ha sido el 

quórum, de conformidad al Artículo 41 del Código Municipal, el señor Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA la 

presente sesión; Asimismo se le da lectura a la AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobación 

del Quórum, 2.- Apertura de Reunión, 3.- Lectura y Aprobación de los Puntos de Agenda, 4.- Ratificación de Acta 

Anterior, 5.- Autorización para Cancelar Salarios correspondiente al mes de Junio, con Fondo FODES Libre 

Disponibilidad, 6.- Nombramiento de Comisiones de Trabajo, 7.- Ofertas para contratar los servicios profesionales 

de Auditoria Interna, 8.- Situación Legal de Empleados, 9.- Ratificación de Traslado de Empleados, 10.- Traslado 

de Empleados/as, 11.- Resolver sobre Recurso de Apelación interpuesto por la empresa CTE, S. A. DE C. V., 

12.- Autorizar el Pago de Transporte para la Recolección y Traslado de los Desechos Sólidos dentro  del 

Municipio, 13.- Aprobar Convenio de Pago relacionado a deuda con la empresa INTELFON, S. A. DE C. V., Y 

CLARO, 14.- Aprobar Reestructuración de Junta Directiva de ADESCO, 15.- Pago de Fondo Municipal para 

Actualizar las Tarjetas de Circulación de los Vehículos Propiedad Municipal ante SERTRACEN, 16.- Aprobación 

de nuevo Escudo Municipal, del Municipio de San Sebastián Salitrillo, 17.- Puntos Varios, 18.- Cierre.- La cual 

aprueban en todas y cada una de sus partes, sin ninguna modificación.- Posteriormente se procede al 

DESARROLLO DE LA REUNION, con la ratificación de acta anterior, asimismo se discutió y se analizó la 

agenda aprobada y se emitieron los siguientes Acuerdos: ACUERDO NÚMERO UNO.- El Concejo Municipal 

de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le 

confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución 

de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que 

estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será 

proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de 

tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de 

conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de 

autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado 

principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el 

municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un 

territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 
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bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del 

presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle 

seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que en vista 

de la difícil situación económica que está atravesando la Municipalidad, en cuanto a fondos propios, los cuales 

no son suficientes para cancelar la planilla de los/as empleados/as municipales tanto administrativa y operativa 

correspondiente en el mes de Junio del presente año.- V) Que se tiene a la vista escrito presentado por la 

Tesorera Municipal, de fecha veintiocho de Junio del corriente año, donde menciona que los ingresos propios 

obtenidos por la Municipalidad, en el periodo del 01 de Mayo al 27 de Junio del presente año, no son suficientes 

para realizar el pago de la planilla de los/as empleados/as del mes de Junio del corriente, por tal razón solicita a 

este Concejo Municipal autorización mediante acuerdo municipal para realizar el pago en referencia, de Fondo 

FODES 25% y FODES 2% (Libre Disponibilidad), según detalle presentado al efecto, lo cual es de extrema 

necesidad para solventar el pago de salarios de los/as empleados/as municipales.- VI) POR LO TANTO Y EN 

ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad 

a las facultades que nos otorgan los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los 

Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, y Decreto Legislativo número 

8, de fecha 5 de Mayo de 2021, publicado en el Diario Oficial número 85, Tomo 431, de fecha 5 del mismo mes 

y año, por unanimidad ACUERDA: I) AUTORIZAR a la TESORERA MUNICIPAL para que erogue de FONDO 

FODES 25% (Libre Disponibilidad), la cantidad de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y 

CINCO DOLARES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA ($49,775.88), para el pago de la planilla de los/as empleados/as municipales tanto administrativa y 

operativa, correspondiente en el mes de Junio del presente año, a partir de este día, mes y año, bajo las cifras 

presupuestarias xxxxx y xxxxx.- II) AUTORIZAR a la TESORERA MUNICIPAL para que erogue de FONDO 

FODES 2% (Libre Disponibilidad), la cantidad de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO DOLARES 

CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($26,681.79), 

para el pago de la planilla de los/as empleados/as municipales tanto administrativa y operativa, correspondiente 

en el mes de Junio del presente año, a partir de este día, mes y año, bajo las cifras presupuestarias xxxxx y 

xxxxx.- Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.-

ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 



de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal para el 

periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos 

mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental 

para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que por tal razón es necesario establecer como quedaran 

integradas las COMISIONES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD, con el objeto que los diferentes procesos 

legales y administrativos o actividades municipales se desarrollen de manera coordinada y sistematizada.- V) 

Que el Alcalde Municipal propone a los funcionarios de este Concejo y empleados/as municipales que van a 

integrar cada una de las comisiones dentro del periodo correspondiente de Julio a Diciembre del presente año, 

así como quien será el coordinador de cada comisión, con el objetivo de dar cumplimiento a sus facultades y 

obligaciones en el que hacer municipal.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS 

ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los 

Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 3, 4 y 14, 

Artículos 34, 35, 43 y 53 Numeral 2 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: ESTRUCTURAR LAS 

COMISIONES DE TRABAJO para el periodo de Julio al treinta y uno de Diciembre del año dos mil veintiuno. 

Quedando integradas de la forma siguiente: 

N. COMISIÓNES.- INTEGRANTES: 

1  

COMISION LEGAL 

Y HACIENDA 

PÚBLICA. - 

 

COORDINADOR: -------------------------------(Síndico Municipal).- 

 --------------------------------- (Regidor Propietario).- 

 -------------------------------.- 

 -------------------------------.- 

 -------------------------------.- 

2  

COMISION DE 

PROYECCION 

SOCIAL, CULTURA 

Y DEPORTES.- 

COORDINADOR: ------------------------------ (Regidora Propietaria).- 

 ---------------------------------------.- 

 ---------------------------------------.- 

 ---------------------------------------.- 
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3  

COMISION DE 

SALUD Y MEDIO 

AMBIENTE.- 

COORDINADOR: --------------------------------- (Regidor Propietario).- 

 --------------------------------------------.- 

 --------------------------------------------.- 

 --------------------------------------------.- 

4  

COMISION DE 

SERVICIOS 

PUBLICOS.- 

COORDINADOR: --------------------------------- (Regidor Suplente) 

 --------------------------------------------.- 

 --------------------------------------------.- 

 --------------------------------------------.- 

5  

COMISION DE 

DESARROLLO 

URBANO Y 

RURAL.- 

COORDINADOR: --------------------------------- (Regidor Propietario).- 

 -------------------------------------------.- 

 -------------------------------------------.- 

 -------------------------------------------.- 

 

6  

 

COMISION 

EVALUADORA DE 

PROYECTOS.- 

COORDINADOR: --------------------------------- (Regidor Propietario).- 

 --------------------------------------------.- 

 --------------------------------------------.- 

 --------------------------------------------.- 

 --------------------------------------------.- 

7  

COMISION PARA 

EL DESARROLLO 

DE LA MUJER, DE 

LA NIÑEZ, 

JUVENTUD, 

ADULTO MAYOR Y 

CAPACIDADES 

ESPECIALES.- 

COORDINADOR: ------------------------------------ (Regidora Suplente).- 

 -------------------------------------------.- 

 -------------------------------------------.- 

 -------------------------------------------.- 

 



8  

COMISION DE 

TURISMO.- 

COORDINADOR: -------------------------------- (Regidora Propietaria).- 

 ---------------------------------------- (Regidora Suplente).- 

 ---------------------------------------- 

 --------------------------------------.- 

 --------------------------------------.-  

9  

COMISION DE 

PREVENCION A LA 

VIOLENCIA.- 

COORDINADOR: ------------------------------- (Alcalde Municipal).- 

 ---------------------------------------- (Concejal Propietario).- 

 --------------------------------------.- 

 --------------------------------------.- 

 --------------------------------------.- 

 --------------------------------------.- 

10  

COMISION DE 

TRANSPORTE.- 

COORDINADOR: --------------------------------- (Regidor Propietario).- 

 --------------------------------------.- 

 --------------------------------------.- 

 

11  

COMISION DE 

ACCESO A LA 

INFORMACION 

PUBLICA.- 

COORDINADOR: --------------------------------- (Síndico Municipal).- 

 ----------------------------------------.- 

 ----------------------------------------.- 

 ----------------------------------------.- 

12  

COMISION DE 

SEGURIDAD 

PUBLICA.- 

COORDINADOR: ---------------------------------- (Regidora Propietaria).- 

 -----------------------------------------.- 

 -----------------------------------------.- 

13  

COMISION 

FINANCIERA.- 

COORDINADOR: --------------------------------- (Regidora Propietaria).- 

 ------------------------------------------- (Síndico Municipal).- 

 -----------------------------------------.- 

 -----------------------------------------.- 

 -----------------------------------------.- 

 -----------------------------------------.- 
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14 COMISION DE 

AGRICULTURA Y 

GANADERIA.- 

COORDINADOR: ----------------------------------- (Regidor Propietario).- 

 ------------------------------------------.- 

 ------------------------------------------.- 

 ------------------------------------------.- 

15 COMISION DE  

RIESGOS.- 

COORDINADOR: ---------------------------------- (Síndico Municipal).- 

 ------------------------------------------.- 

 ------------------------------------------.- 

 ------------------------------------------.- 

 ------------------------------------------.- 

En consecuencia le giran instrucciones a la JEFA DE RECUROS HUMANOS, para que notifique a los integrantes 

de las diferentes comisiones anteriormente mencionadas.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a 

Administración para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO TRES.- El Concejo Municipal de la 

ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere 

el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la 

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán 

regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional 

a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye 

la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado 

que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación 

popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual 

como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando 

para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva 

gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el 

treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la 

administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que con fundamento en lo 

establecido en el Artículo 106 del Código Municipal, el cual textualmente dice: “Los municipios con ingresos 

anuales inferiores a cinco millones de colones o su equivalente en dólares de los Estados Unidos de América, 

deberán tener AUDITORIA INTERNA, con autoridad e independencia orgánica y funcional para ejercer el control, 

la vigilancia y la fiscalización de los ingresos, gastos y bienes municipales. Estará sometida a las Leyes y 

Ordenanzas del Municipio. La auditoría estará bajo la responsabilidad y dirección de un auditor que nombrara el 



Concejo por todo el periodo de sus funciones, pudiendo ser nombrado para otros periodos.”.- V) Que la Auditoría 

se define como el examen que se realiza sobre los registros patrimoniales, con el objeto de emitir un juicio e 

informe objetivo acerca del funcionamiento de la misma.- Así como examinar con carácter independiente las 

afirmaciones presentadas en los estados financieros, para determinar su razonabilidad y emitir opinión sobre 

cifras presentadas, revisando su tratamiento contable, la aplicación legal y normativa para que la Municipalidad 

cuente con información eficiente, eficaz y razonable para la toma de decisiones.- VI) Que por tal razón es 

necesario contratar los servicios profesionales de un AUDITOR INTERNO, que cuente con la experiencia para 

que ejerza dicho cargo y función dentro de la Municipalidad.- VII) Que teniendo a la vista CUADRO 

COMPARATIVO DE OFERTAS, presentado por la Jefa de la UACI, de esta Municipalidad, de fecha veintinueve 

de Junio del presente año, donde detalla a los ofertantes para contratar los SERVICIOS PROFESIONALES DE 

AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE 

SANTA ANA, a partir de Julio del presente año.- VIII) Que tomando en cuenta lo regulado en el Artículo 40 Literal 

B y 68 de la LACAP, que establece los montos para determinar las formas de contratar, siendo este caso LIBRE 

GESTION y habiéndose recibido tres ofertas, según CUADRO COMPARATIVO, las cuales se relacionan en el 

orden siguiente: OFERTA NUMERO UNO: LICENCIADA ------------------------------, por la cantidad de-----------------

------. (---------), precio incluye impuestos. OFERTA NÚMERO DOS: LICENCIADA --------------------------I, por la 

cantidad de------------------------------------. (----------), precio no incluye impuestos. OFERTA NUMERO TRES: 

LICENCIADO ----------------------------------, por la cantidad de-------------------------------. (-----------), precio no incluye 

impuestos.- IX) Que habiendo analizado los miembros de este Concejo, a cada uno las ofertas presentadas y sus 

hojas de vida, para deliberar quien de los/as profesionales antes mencionados/as, es la persona idónea y con 

experiencia para desempeñar el cargo; y teniendo en consideración de contar con los servicios profesionales de 

una persona que tenga como objetivos: Evaluar el sistema de control interno de la Alcaldía para fiscalizar en 

forma preventiva las operaciones administrativas, financieras y contables de la Municipalidad; verificar el 

cumplimiento de leyes, reglamentos, ordenanzas y demás disposiciones de esta Municipalidad; y Efectuar 

recomendaciones para solucionar deficiencias encontradas en los diferentes exámenes, por tal razón la mejor 

oferta evaluada, es la presentada por la Licenciada ----------------------------.- X) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN 

A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las 

facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación 

con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 106 del Código Municipal y Articulo 2 Numeral 2 de 

la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) CONTRATAR con el cargo de 

AUDITORA INTERNA a la Licenciada --------------------------, de -------------- años de edad, Licenciada en -----------

-----, del domicilio de ------------, departamento de -----------, con Documento Único de Identidad Número: -----------

----------------; y con Número de Identificación Tributario -------------------------------------------, quien tendrá las 

obligaciones profesionales siguientes: 1.- Efectuar los exámenes de acuerdo con las Normas de Auditoria 

Generalmente Aceptadas; en consecuencia incluirá  pruebas selectivas de todas las áreas. 2.- Elaborar el Plan 

de Trabajo de la Unidad de Auditoria del ejercicio tratado y presentarlo al Concejo Municipal para su Aprobación.- 

3.- Presentar ante la Corte de Cuentas el Plan de Trabajo de Auditoria aprobado por el Concejo Municipal.- 4.- 

Presentar al Concejo Municipal de esta Municipalidad, los resultados finales de los exámenes practicados, 
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señalando áreas críticas y las medidas correctivas a implantar; en tres originales, (uno al Concejo, uno para la 

Corte de Cuentas de la República,  y uno  para el archivo de Auditoría Interna.- 5.- Remitir dichos informes a la 

Corte de Cuentas de la República. 6.- Evaluar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables a las 

operaciones de esta Municipalidad. 7.- Asumir cualquier otro requerimiento inherente al cargo, que le sea 

encomendada por el Concejo Municipal. Dicha Auditora Interna aquí contratada y nombrada desempeñara su 

cargo, a partir del día uno de Julio al treinta y uno de Diciembre del presente año, devengando HONORARIOS 

mensuales de --------------------------------- (---------------) precio incluye impuestos.- II) AUTORIZAN a la TESORERA 

MUNICIPAL para que cancele a la Licenciada ------------------------------------, la cantidad de ------------------------------ 

(---------------) mensuales, erogación que se realizara de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria 

número 54504.- III) AUTORIZAN al Alcalde Municipal -----------------------, para que en nombre y representación de 

la Municipalidad y de este Concejo Municipal celebre y suscriba CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

con la referida profesional.- III) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA DE LA UACI, para que elabore el respectivo 

Contrato de Servicios Profesionales, para el periodo antes mencionado; y realice la notificación a la profesional 

en comento. Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales 

consiguientes.- ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: 

Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados 

de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros 

de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 

de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal 

para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 

fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que tomando como parámetro la difícil situación 

económica que está atravesando la Municipalidad, en cuanto a fondos propios, por el impago de impuestos, tasas 

y contribuciones por parte de la población, lo cual ha conllevado a adquirir una deuda de la gestión anterior, en el 

pago de salarios de empleados/as administrativos y operativos durante el mes de Abril del presente año, aunado 



a la sobre contratación de empleados/as que realizo el Concejo Municipal 2018-2021, por tal razón es difícil seguir 

solventando el pago de los empleados/as municipales contratados excesivamente, en consecuencia es necesario 

realizar otro recorte de personal para que los fondos de la Municipalidad alcancen para los próximos meses, para 

el buen funcionamiento administrativo y operativo y así prestar un mejor servicio a la población de San Sebastián 

Salitrillo.--ACUERDO NÚMERO CINCO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: 

Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados 

de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros 

de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 

de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal 

para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 

fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que el traslado es la acción o defecto de cambiar a 

alguien o algo hacia otro lugar, hacer pasar a alguien de un cargo o puesto. Es frecuente que el concepto se 

utilice para nombrar al desplazamiento obligatorio, ordenado por una autoridad o un superior jerárquico en un 

contexto determinado.- V) Que la rotación y traslado del personal es de beneficio para la Municipalidad en el 

sentido que permite que los/as Empleados/as se vuelvan integrales, lo cual es conveniente para la administración 

porque se fortalece el elemento humano con capacidad y efectividad.- VI) Que teniendo a la vista notificación de 

Disposición Administrativa número TRES, de fecha nueve de Junio del presente año, donde el Alcalde Municipal. 

TRASLADO DE FORMA TEMPORAL, a partir del diez de Junio del presente año, a los/as empleados/as 

siguientes: 1.- ----------------------- (Encargada de Proyección Social), pase a desempeñarse al cargo de AUXILIAR 

en el área de UACI, y 2.- --------------------- (Auxiliar de Turismo), pase a desempeñarse al cargo de ENCARGADO 

DE PROYECCIÓN SOCIAL.- Dichos traslados los ejecutó a consecuencia de petición escrita de la empleada de 

Ana Guadalupe Duran Aquino, quien por motivos personales y de fuerza mayor, no puede seguir desempeñando 

el cargo nombrado al efecto y por tal razón solicito ser trasladada a un cargo de segunda categoría.- VII) Que es 

necesario que los traslados en referencias sean ratificados por este Concejo Municipal, por tratarse de una 

Jefatura dentro de la Municipalidad.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 

203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 2, 4 y 14, Artículos 
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34, 35 y 43 del Código Municipal, y Artículo 40 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad 

ACUERDA: I) RATIFICAR EL TRASLADO DE FORMA TEMPORAL, a partir del diez de Junio del presente año, 

realizado a los/as empleados/as siguientes: 1.-  --------------------------------- (Encargada de Proyección Social), pase 

a desempeñarse al cargo de AUXILIAR en el área de UACI, y 2.- ------------------------------- (Auxiliar de Turismo), 

pase a desempeñarse al cargo de ENCARGADO DE PROYECCIÓN SOCIAL, ya que a criterio de este Concejo 

Municipal es la persona idónea que cumple con los requisitos y perfil para desempeñar dicho cargo, además 

consideran que cuenta con la experiencia y conocimientos requeridos.- Tal como consta en Disposición 

Administrativa número TRES, de fecha nueve de Junio del presente año.- II) Los traslados anteriormente 

ratificados serán evaluados en su momento oportuno por encontrarse los/as empleados/as dentro del periodo de 

prueba, para su respectiva prorroga dentro del cargo que ostentan, según su idoneidad.- Certifíquese el presente 

acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- ACUERDO NÚMERO SEIS.- 

El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus 

facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 

202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen 

en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan 

de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado 

principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el 

municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un 

territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) 

Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del 

presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle 

seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que el traslado 

es la acción o defecto de cambiar a alguien o algo hacia otro lugar, hacer pasar a alguien de un cargo o puesto. 

Es frecuente que el concepto se utilice para nombrar al desplazamiento obligatorio, ordenado por una autoridad 

o un superior jerárquico en un contexto determinado.- V) Que la rotación y traslado del personal es de beneficio 

para la Municipalidad en el sentido que permite que los/as Empleados/as se vuelvan integrales, lo cual es 

conveniente para la administración porque se fortalece el elemento humano con capacidad y efectividad.- VI) Que 

es necesario trasladar Empleados/as para que desempeñen otros cargos dentro de las unidades de la 

Municipalidad, tomando como parámetro petición escrita de empleados/as, quienes por motivos personales y de 



fuerza mayor, no pueden seguir desempeñando el cargo nombrado al efecto y por tal razón solicitan ser 

trasladados/as a un cargo de segunda categoría, aunado a que se fomenta que el personal se vuelva integral, es 

decir con capacidad e idoneidad para ejercer otros cargos en la Administración y Operatividad de la Comuna.- 

VII) Que dichos traslados son analizados, evaluados y discutidos por este Concejo Municipal, por tratarse de 

Jefaturas dentro de la Municipalidad.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 

203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 2, 4 y 14, Artículos 

34, 35 y 43 del Código Municipal, y Artículo 40 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad 

ACUERDA: I) TRASLADAR DE FORMA TEMPORAL, a partir del uno de Julio del presente año, a los/as 

empleados/as siguientes: 1.- ------------------------------- (Jefa de Recursos Humanos), pase a desempeñarse al 

cargo de AUXILIAR en el área de UACI.- 2.- -----------------------------  (Jefa de Medio Ambiente), pase a 

desempeñarse al cargo de JEFA DE RECURSOS HUMANOS, ya que a criterio de este Concejo Municipal es la 

persona idónea que cumple con los requisitos y perfil para desempeñar dicho cargo, además consideran que 

cuenta con la experiencia y conocimientos requeridos.- 3.- ----------------------------- (Jefe de Transporte), pase a 

desempeñarse al cargo de AUXILIAR en el área de Recursos Humanos.- 4.- --------------------------  (Auxiliar de 

Recursos Humanos), pase a desempeñarse al cargo de JEFE DE TRANSPORTE, ya que a criterio de este 

Concejo Municipal es la persona idónea que cumple con los requisitos y perfil para desempeñar dicho cargo, 

además consideran que cuenta con la experiencia y conocimientos requeridos.- II) Los traslados anteriormente 

acordados serán evaluados en su momento oportuno por encontrarse los/as empleados/as dentro del periodo de 

prueba, para su respectiva ratificación en el cargo, según su idoneidad, a excepción de la empleada Gloria Lisseth 

Ardón de Agreda.- III) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA DE RECURSOS HUMANOS para que haga efectivo 

los traslados de cargos dentro de las Unidades respectivas, tal como se acordó anteriormente.- Certifíquese el 

presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- ACUERDO 

NÚMERO SIETE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en 

uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento 

en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos 

se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más 

Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán 

elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán 

determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la 

República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad 

jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de 

acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la 

organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado 

bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad 

local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada 

de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad 

y autonomía suficiente.- III) Que teniendo a la vista RECURSO DE APELACIÓN, de fecha diecisiete de Mayo del 
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presente año, interpuesto ante el Encargado de Catastro de Empresas de la Municipalidad, por la Licenciada ----

--------------------------, Apoderada Judicial con Clausula Especial de la Sociedad COMPAÑÍA DE 

TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONINA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S. A. 

DE C. V., a causa que no están de acuerdo con la determinación de la obligación tributaria efectuada por esta 

Municipalidad, contenida en el estado de cuenta sin número, asociado a la cuenta 2/EMP08/36, de fecha 11 del 

mismo mes y año, relativo, entre otras, a la tasa mensual por derecho por usos de suelo y subsuelo, por postes 

o cajas de red telefónica; por 448 postes, que se presume su mandante tiene instalados en el Municipio, para el 

periodo de Octubre del 2018 a Mayo de 2021, lo cual fue notificado por el Encargado de Catastro de Empresas, 

el día trece de Enero del corriente año.- IV) Que teniendo a la vista Auto de Admisión del Recurso, emitido por el 

Encargado de Catastro de Empresas, de fecha veinte de Mayo del presente año, con referencia CAT-

EMPSSS/RES-01-2021, donde resuelve: Admitir el recurso de apelación en ambos efectos, contra la resolución 

de determinación de tributos contenida en estado de cuenta del periodo de Octubre 2018 a Mayo 2021, notificado 

a la referida sociedad, el día trece de Mayo del presente año y se emplaza al recurrente para que se muestre 

parte ante el Concejo Municipal.- Dicho Auto fue notificado a la Apoderada Legal, el día veintisiete de Mayo de 

los corrientes.- V) Que teniendo a la vista escrito de remisión del recurso de apelación, donde el Encargado de 

Catastro de Empresas, remite las diligencias originales a este Concejo Municipal, el cual se compone doce folios, 

para su respectivo trámite legal.- VI) Que mediante escrito, de fecha treinta y uno de Mayo de los corrientes, 

presentado por la Apoderada Judicial con Clausula Especial de la Sociedad COMPAÑÍA DE 

TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONINA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S. A. 

DE C. V., donde establece que de conformidad al Artículo 123 de la Ley General Tributaria Municipal viene en 

tiempo y forma a mostrarse parte ante este Honorable Concejo Municipal en el referido incidente de apelación, 

para que en el momento procesal oportuno hacer uso de los derechos conferidos a su poderdante .- VII) Que 

mediante Acuerdo número CUATRO, Acta número SEIS, de fecha ocho de Junio del presente año, se acordó por 

este Concejo Municipal. CORRER TRASLADO POR EL PLAZO DE TRES DIAS HABILES, CONTADOS A 

PARTIR DE LA NOTIFICACION respectiva a la Sociedad COMPAÑÍA DE TELECOMUNICACIONES, 

SOCIEDAD ANONINA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S. A. DE C. V., quien es 

representada legamente por medio de su Apoderada Judicial con Clausula Especial Licenciada ----------------------

-----, para que hagan uso de sus derecho, en el sentido de expresar todos sus agravios con respecto a la 

determinación de la obligación tributaria efectuada por esta Municipalidad y presente la prueba instrumental u 

otra que considere necesaria al efecto.- Lo cual fue notificado el día catorce de Junio del corriente año.- VIII) Que 

de fecha dieciocho de Junio del presente año, se presenta escrito donde la Apoderada Judicial con Clausula 

Especial de la Sociedad COMPAÑÍA DE TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONINA DE CAPITAL 

VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S. A. DE C. V., expresa todos sus agravios, en contra de la determinación 

de obligación tributaria que ha efectuado esta Municipalidad, la cual se encuentra contenida en el estado de 

cuenta sin número, asociado a la cuenta 2/EMP08/36, de fecha 11 de Mayo de 2021, relativo, entre otras, a la 



tasa mensual por derecho por usos de suelo y subsuelo, por postes o cajas de red telefónica; por 448 postes, 

que se presume que su mandante tiene instalados en el Municipio, para el periodo de Octubre 2018 a Mayo de 

2021, dichos agravios expresados por la parte recurrente son motivados, fundamentados y relacionados sobre el 

trámite prescrito por la Ley General Tributaria Municipal, sobre las violaciones al principio de seguridad jurídica, 

violación al principio de legalidad, sobre la violación al derecho de propiedad, sobre la violación a los derechos 

de audiencia, defensa y debido proceso, ampliamente analizados, por tal razón consideran que dicha 

determinación de obligación tributaria realizada por la Municipalidad, no está apegada a derecho, por cuando se 

ha realizado en contra de la normativa expresamente establecida en la Ley General Tributaria Municipal, y la 

misma viola principios constitucionales a favor de su mandante.- En consecuencia PIDE: Dictéis resolución 

dejando sin efecto la determinación de obligación tributaria efectuada a su mandante por medio de la resolución 

apelada.- IX) Que en vista de la expresión de agravios anteriormente relacionada por parte del recurrente y 

tomando como consideración que somos una administración municipal que entro en funciones el uno de Mayo 

del presente año, desconociendo que la Sociedad COMPAÑÍA DE TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD 

ANONINA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S. A. DE C. V., había interpuesto recurso de 

apelación en fechas 18 de Enero y 15 de Marzo del año 2021, tal como menciona en el escrito de interposición, 

debido a que no se encontró documentación relacionada en el expediente de la cuenta 2/EMP08/36, lo que 

conllevo al actual encargado de catastro de empresas a emitir el estado de cuenta, de fecha 11 de Mayo del 2021, 

y que fue recibido por la Sociedad el día 13 de Mayo del mismo mes y año……. Asimismo se omitió la aplicación 

del procedimiento del Artículo 106 de la Ley General Tributaria Municipal, resultando que el acto administrativo 

pronunciado por dicha autoridad en el periodo de Mayo 2018 a Abril 2021, deviene ilegalidad por la ausencia de 

la realización del procedimiento administrativo regulado en el Articulo en mención, determinándose que con dicha 

actuación existió violación a los derechos de audiencia y seguridad jurídica, vulnerando con ello el principio de 

legalidad, para efectos sustentamos nuestra resolución trayendo a colación lo que la Sala de lo Contencioso ha 

manifestado de lo importante y transcendencia del procedimiento administrativo.- X) POR LO TANTO Y EN 

ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad 

en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con 

los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 todos del Código Municipal, Artículos 105, 106 y 123 

de la Ley General Tributaria Municipal, y Articulo 706 del Código Procesal Civil y Mercantil, por unanimidad 

ACUERDA: DECLARESE HA LUGAR el Recurso de Apelación planteado por la SOCIEDAD COMPAÑÍA DE 

TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S.A. 

DE C.V., por medio de su Apoderada Judicial con Clausula Especial, Licenciada ----------------------; y, declárese 

procedente lo solicitado por la referida Sociedad, consecuencia de ello: A) DEJESE SIN EFECTO LA 

DETERMINACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA EFECTUADA A LA SOCIEDAD COMPAÑIA DE 

TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S.A. 

DE C.V..- B) DECLARENCE ILEGALES LAS ACTUACIONES EMANADAS POR EL ENCARGADO DE 

CATASTRO DE EMPRESAS, que fungió en el período de Mayo de dos mil dieciocho a Abril del dos mil veintiuno, 

al efectuar la calificación del contribuyente y la determinación de la tasa que se recurrió, por omitir la aplicación 

del debido procedimiento administrativo.- C)  Para determinar oficiosamente la obligación tributaria a cargo de la 
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SOCIEDAD COMPAÑÍA DE TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que 

puede abreviarse CTE, S.A. DE C.V., dese cumplimiento en lo establecido en los Artículos ciento seis y ciento 

siete de la Ley General Tributaria Municipal y cumplir con el debido proceso, con el fin de garantizar todos los 

derechos conferidos por la Ley. Notifíquese y certifíquese el presente acuerdo para los efectos legales 

correspondientes.- ACUERDO NUMERO OCHO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: 

Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados 

de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros 

de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 

de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal 

para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 

fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que teniendo a la vista requerimiento presentado por 

la JEFA DE LA UACI, de fecha veintinueve de Junio del presente año, donde solicita se apruebe realizar el pago 

a los transportista que han brindado el servicio, en cuanto al recorrido en la recolección y traslado de los desechos 

sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, ubicado en el departamento de Santa Ana, en el periodo comprendido del 

uno al quince de Junio del presente año. Erogaciones se realizaran de Fondo FODES 2% (Libre 

Disponibilidad).- V) Que el anterior requerimiento es analizado, evaluado y discutido por cada uno de los 

miembros de este Concejo y POR LO TANTO RESUELVEN: De conformidad en las facultades que nos confieren 

los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 

14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: APROBAR el pago de los 

transportistas que han prestado el servicio en cuanto al recorrido en la recolección y traslado de los desechos 

sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, Santa Ana, en el periodo comprendido del uno al quince de Junio del 

presente año, según informe presentado por la UACI, en consecuencia AUTORIZAN a la TESORERA 

MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de SEIS MIL SESENTA Y OCHO DOLARES CON CINCUENTA Y 



CUATRO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($6,068.54), erogaciones se 

realizaran de FONDO FODES 2% (Libre Disponibilidad), y se detallan a continuación: 

 

CODIGO 

PRESUPUESTARIO 

DETALLE VALOR 

ECONOMICO. 

54603 

 

La erogación servirá para cancelarle a ---------------------, por 

el servicio de transporte (9 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xxx-xxx, los días 1, 3, 7, 8, 10, 11, 14, y 15 de 

Junio del presente año, en cuanto a la recolección y 

traslado de los desechos sólidos generado en el Municipio, 

y tomando en cuenta el detalle en documentación anexa al 

presente pago.- 

$941.67 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -------------------------- 

por el servicio de transporte (8 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 1, 3, 7, 8, 10, 11, 14 

y 15 de Junio del presente año, en cuanto a la recolección 

y traslado de los desechos sólidos generado en el 

Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$837.04 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ----------------------, por 

el servicio de transporte (7 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xxx-xxx, los días 1, 7, 8, 10, 11, 14 y 15 de 

Junio del presente año, en cuanto a la recolección y 

traslado de los desechos sólidos generado en el Municipio, 

y tomando en cuenta el detalle en documentación anexa al 

presente pago.- 

$732.41 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (9 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xxx-xxx, los días 1, 3, 4, 7, 8, 10, 11, 

14, y 15 de Junio del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$941.67 
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54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (9 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 1, 3, 4, 7, 8, 10, 11, 

14, y 15 de Junio del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$941.67 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ------------------------, 

por el servicio de transporte (4 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 1, 3, 4, y 7 de Junio 

del presente año, en cuanto a la recolección y traslado de 

los desechos sólidos generado en el Municipio, y tomando 

en cuenta el detalle en documentación anexa al presente 

pago.- 

$418.52 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -------------------------, 

por el servicio de transporte (2 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xxx-xx, los días 1 y 4 de Junio del 

presente año, en cuanto a la recolección y traslado de los 

desechos sólidos generado en el Municipio, y tomando en 

cuenta el detalle en documentación anexa al presente 

pago.- 

$209.26 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -------------------------, 

por el servicio de transporte (9 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xxx-xx, los días 1, 3, 4, 7, 8, 10, 11, 

14, y 15 de Junio del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$941.67 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ------------------------, 

por el servicio de transporte (1 viaje), realizado en el 

vehículo con placas C-xxx-xx, el día 1 de Junio del presente 

año, en cuanto a la recolección y traslado de los desechos 

$104.63 



sólidos generado en el Municipio, y tomando en cuenta el 

detalle en documentación anexa al presente pago.- 

TOTAL  $6,068.54 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-

ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal para el 

periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos 

mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental 

para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que en vista que en el traspaso de administración municipal se 

recibió una deuda con la empresa CLARO, por la cantidad de $14,960.16, concernientes a servicios de telefonía 

móvil e internet por la cantidad de $7,810.62, y por el servicio de telefonía fija e internet por la cantidad de 

$7,149.54, lo cual es adeudado por la Municipalidad desde el mes de Mayo del año dos mil veinte hasta la fecha, 

conllevando a que esta Institución Municipal este actualmente sin dichos servicios.- V) Que según informe 

presentado por la UNIDAD DE ASESORIA LEGAL, de fecha veintidós de Junio del presente año, se llegó a un 

acuerdo con la empresa CLARO, en cancelar la deuda en referencia, en ocho cuotas de $1,870.02, a partir del 

treinta de Junio del presente año, finalizando el treinta y uno de Enero del dos mil veintidós, por tal razón es 

necesario aprobar y suscribir un CONVENIO DE PAGO, con la empresa CLARO, en el presente informe se tuvo 

a la vista copia del contrato suscrito por la Municipalidad, estado de cuenta actual, carta compromiso, y el 

convenio de pago en referencia, los cuales son analizados y discutidos por este Concejo.- VI) POR LO TANTO 

Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De 

conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en 

relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por 

unanimidad ACUERDA: I) APROBAR el CONVENIO DE PAGO con la empresa CLARO, tal como se detalló 
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anteriormente, en consecuencia se AUTORIZA al  Alcalde y Síndico Municipal para que nombre y representación 

de la Municipalidad y de este Concejo suscriban el Convenio en referencia.- II) AUTORIZAN a la TESORERA 

MUNICIPAL para que CANCELE a la empresa CLARO, la cantidad de CATORCE MIL NOVECIENTOS 

SESENTA DOLARES CON DIECISEIS CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

($14,960.16), en ocho cuotas de MIL OCHOCIENTOS SETENTA DOLARES CON DOS CENTAVOS DE DÓLAR 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,870.02), a partir del treinta de Junio del presente año, de FONDO 

MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria xxxxx.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde 

corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO DIEZ.- El Concejo Municipal de la 

ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere 

el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la 

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán 

regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional 

a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se 

inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del  presente 

año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento 

a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que en vista que en el 

traspaso de administración municipal se recibió una deuda con INTELFON, S. A. DE C. V. (Compañía RED), por 

la cantidad de $2,148.62, concernientes a servicio de radio ilimitado con un plazo de dieciocho meses, lo cual es 

adeudado por la Municipalidad desde el mes de Enero del presente año hasta la fecha, conllevando a que esta 

Institución Municipal este actualmente sin dichos servicios.- V) Que según informe presentado por la UNIDAD 

DE ASESORIA LEGAL, de fecha veintiocho de Junio del presente año, se llegó a un acuerdo con INTELFON, 

S. A. DE C. V. (Compañía RED), en cancelar la deuda en referencia, en una cuota de $1,718.58, el día treinta 

de Junio del presente año, obteniendo una reducción del 20% del total de la deuda, por tal razón es necesario 

aprobar el pago en referencia, en el presente informe se tuvo a la vista copia del contrato suscrito por la 

Municipalidad, estado de cuenta actual, y copia de la última factura, los cuales son analizados y discutidos por 

este Concejo.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE 



CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la 

Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 

del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: APROBAR el PAGO a favor de INTELFON, S. A. DE C. V. 

(Compañía RED), por la cantidad de MIL SETECIENTOS DIECIOHO DOLARES CON CINCUENTA Y OCHO 

CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,718.58). En consecuencia 

AUTORIZAN a la TESORERA MUNICIPAL para que CANCELE a INTELFON, S. A. DE C. V. (Compañía RED), 

la cantidad de MIL SETECIENTOS DIECIOHO DOLARES CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,718.58), de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria 

xxxxx.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- 

ACUERDO NÚMERO ONCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que teniendo a la vista solicitud presentada por el 

JEFE DE PROYECCION SOCIAL, de fecha veintiocho de Junio del presente año, donde anexa la documentación 

correspondiente ante la reestructuración de la nueva Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO 

COMUNAL RESIDENCIAL SEVILLA II, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE 

SANTA ANA, que podrá abreviarse ADESCORSE II, por haber culminado el periodo la Junta Directiva anterior, 

tal como lo establece los Estatutos.- IV) Que por tal razón presenta el Acta de Elección de la nueva Junta 

Directiva, la Nómina de la Junta Directiva electa para su respectiva aprobación, Diario Oficial donde fueron 

publicados los Estatutos de la Asociación, entre otra documentación.- V) Que cada uno de los miembros de este 

Concejo analizan la solicitud, acta de elección y la nómina de la nueva Junta Directiva de la Asociación en 

comento. VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE 

CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la 

Constitución de la República; en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 

Artículos 118 y siguientes del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) APROBAR Y RECONOCER LA 

REESTRUCTURACION de la nueva Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO COMUNAL 

RESIDENCIAL SEVILLA II, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA 
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ANA, que podrá abreviarse ADESCORSE II, la cual quedó conformada por once miembros electos, para el 

periodo de dos años, contados a partir del día de su elección, tal como lo establece el Artículo 30 de los Estatutos 

de dicha Asociación.- II) En consecuencia Juraméntese y extiéndaseles las respectivas CREDENCIALES a dicha 

Junta Directiva para su acreditación.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los 

efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO DOCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián 

Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal 

para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 

fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que en vista que en el traspaso de administración 

municipal se recibió la flota vehicular en mal estado, aunado a la verificación del documento legal de cada 

vehículo para su respectiva circulación según Leyes y Reglamento de Tránsito, los cuales se encuentran 

vencidos, fuera del sistema, entre otros casos, en consecuencia es necesario realizar los procesos de Ley y la 

refrenda de las TARJETAS DE CIRCULACIÓN DE LA FLOTA VEHICULAR Y MOTOCICLETA DE LA 

ALCALDÍA MUNICIPAL.- V) Que por tal razón se tiene a la vista informe presentado por la UNIDAD DE 

ASESORIA LEGAL, de fecha veintiocho de Junio del presente año, donde solicita se AUTORICEN los pagos 

correspondientes para realizar los procesos de Ley y las REFRENDAS DE MATRICULAS Y TRASPASO de los 

vehículos y motocicleta propiedad de la Municipalidad.- VI) Que cada uno de los miembros de este Concejo 

Municipal analizan y discuten los pagos respectivos para realizar los procesos de Ley, Refrendas y Traspaso de 

la flota vehicular y motocicleta, propiedad de esta Institución Municipal, según informe presentado al efecto, el 

cual se tiene a la vista.- VII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos otorgan los Artículos 203 

y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 



35, 43 y 91 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAR a la Tesorera Municipal para que 

erogue de FONDO MUNICIPAL, la cantidad de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE DOLARES CON 

CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($459.42), los cuales 

serán cancelados en EL REGISTRO PUBLICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, administrado por 

SERTRACEN, en concepto de REFRENDAS, REINCORPORACION AL SISTEMA y TRASPASO de los 

Vehículos Automotores y Motocicleta, los cuales se detallan a continuación:  

CODIGO 

PRESUPUESTARIO 

CLASE DE VEHICULO PLACAS TOTAL 

54399 CAMION LIVIANO, Marca: TOYOTA, Color: BLANCO, 

Modelo: DINA, AÑO: 2015. 

------------ $57.75 

54399 PICK UP, Marca: MAZDA, Color: BLANCO, Modelo: BT50, 

AÑO: 2015. 

------------ $57.75 

54399 PICK UP, Marca: MAZDA, Color: ROJO, Modelo: B2200, 

AÑO: 1999. 

------------ $100.63 

54399 MOTOCICLETA, Marca: FUTIAN, Color: AZUL, Modelo: 

FT200-P, AÑO: 2009. 

------------ $100.63 

54399 AMBULANCIA, Marca: CHEVROLET, Color: BLANCO, Con 

Poliza 8612. 

Sin Placa $96.64 

54399 AUTOBUS, Marca: IVECO, Color: AZUL, AÑO: 2001. ------------- $46.02 

TOTAL   $459.42 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-

ACUERDO NÚMERO TRECE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 
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conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal para el 

periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos 

mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental 

para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que teniendo a la vista escrito presentado por la JEFA DE LA 

UNIDAD DE COMUNICACIONES, de fecha veintinueve de Junio del presente año, donde presenta a este 

Concejo Municipal, la propuesta de realizar un cambio de imagen en el actual escudo municipal, que desde hace 

más de treinta años ha sido identificado como la imagen del Gobierno Municipal de San Sebastián Salitrillo, lo 

cual ante la llegada de la nueva administración nace el deseo de crear una imagen fresca, sutil y más Institucional, 

que represente a un Gobierno Municipal y su Gestión, sin afectar el simbolismo y su naturaleza, dentro de la 

propuesta aparentemente el escudo ha tenido un cambio de gran magnitud, y lo único que se ha hecho es un 

refrescamiento dentro del escudo, ya que dentro de él se mantienen los elementos más representativos e iconos 

que marcan los hechos relevantes en la cultura de nuestro municipio, anexa además el Manual de uso del escudo 

heráldico de la Alcaldía Municipal.- V) Que hace más de tres décadas, San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, habría cumplido un centenar de años, dando cabida a la necesidad de una representación gráfica 

que unifique los elementos más iconos del pueblo, ya que el escudo actual cuenta con cierta numerología que 

hace ilusión al cumplimiento de sus 100 años, en la propuesta del nuevo escudo fueron suprimidos en su mayoría, 

conservando únicamente la fecha de nacimiento del pueblo, el circulo que unificada los elementos como la iglesia, 

el sol, los cerros, los laureles, un rio, una escalera, y una antorcha fueron distribuidos y algunos suprimidos. La 

forma del escudo se conserva unificando todos los elementos en su mayoría dentro de él, y los elementos como 

los laureles y banderas que representan a El Salvador y a San Sebastián Salitrillo, se colocaron por fuera, 

brindándole un toque más importante y de realeza. El escudo debe funcionar de manera inherente a la frase: 

“Alcaldía de San Sebastián Salitrillo”.- VI) Que este Concejo 

Municipal analiza y evalúa dicha propuesta y el manual presentado al 

efecto, y se toma a bien aprobar el nuevo escudo de la Municipalidad, ya 

que tiene una representación gráfica, sin afectar el simbolismo y su 

naturaleza, manteniendo los elementos más representativos e 

iconos que marcan los hechos relevantes en la cultura de nuestro 

municipio.- VII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO 

RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de 

la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, 

por unanimidad ACUERDA: APROBAR A PARTIR DE ESTA DE FECHA, EL NUEVO ESCUDO HERALDICO 

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, siendo el siguiente:   



 

 

 

 

 

En consecuencia, se aprueba el MANUAL DE USO DEL ESCUDO HERALDICO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL 

DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, en todo y cada una de sus partes, asimismo se gira instrucciones a todas 

las unidades de la Municipalidad, utilizar dicho escudo de manera oficial, a partir de esta fecha. Certifíquese el 

presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- Continuando con el 

desarrollo de la presente reunión, se da paso a los PUNTOS VARIOS y se emitieron los acuerdos y puntos 

siguientes: ACUERDO NÚMERO CATORCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que en vista de escrito presentado por la 

JEFA DE UACI, de fecha veintiocho de Junio del presente año, donde solicita se le realice un incremento salarial 

de $200.00, en base a la excelente labor que está desempeñando en el cargo que ostenta hasta la fecha, lo cual 

es remitido a este Concejo por la Jefa de Recursos Humanos, donde anexa informe de la previsión 

presupuestaria emitido por el Encargado de Presupuesto, los cuales se tienen a la vista.- IV) Que este Concejo 

Municipal analiza y evalúa la petición anteriormente relacionada, ya que es un derecho de todo/a trabajador/a, 

en ese orden de ideas ven procedente realizar el incremento salarial a la empleada en referencia, aunado al buen 

desempeño realizado hasta la fecha.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 

203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 
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34, 35 y 43 todos del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) INCREMENTAR EL SALARIO, A PARTIR 

DEL UNO DE JULIO DEL PRESENTE AÑO, a la JEFA DE LA UACI, tal como se detalla a continuación: 

NOMBRE. CARGO. SALARIO. INCREMENTO. TOTAL. 

------------------------------------------ Jefa de la UACI $500.00 $200.00 $700.00 

Erogación se efectuará de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria 51101.-II) En consecuencia para 

incrementar el salario anteriormente relacionado se aprueba realizar una reprogramación presupuestaria 

dentro Presupuesto Municipal vigente, a efecto de reforzar la cifra 51101, dentro del CEP correspondiente e 

incrementarle a la prestación laboral de la empleada en referencia, a partir del uno de Julio del corriente año. 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- 

ACUERDO NÚMERO QUINCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento 

de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) 

Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno 

Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un 

Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros 

de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es 

propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación 

popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el 

cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, 

gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que teniendo a 

la vista escrito presentado por el empleado -------------------------- (Auxiliar de la Unidad de Alumbrado Público), 

de fecha dieciséis de Junio del presente año, donde solicita a este Concejo Municipal, un PERMISO 

PERSONAL para no asistir a sus laborares en la Municipalidad, en un plazo de UN MES, a partir del veintiuno 

de Junio del año dos mil veintiuno, sin goce de sueldo, por motivos personales, lo cual es remitido por la 

Jefa de Recursos Humanos.- IV) Que este Concejo Municipal analiza y evalúa dicha solicitud y toma a bien  

otorgar dicho permiso laboral al empleado en referencia.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades 

que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 

y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: OTORGAR 

PERMISO PERSONAL al empleado --------------------------- (Auxiliar de la Unidad de Alumbrado Público), para 

que no se presente a laborar en la Municipalidad, en el periodo comprendido del veintiuno de Junio al veinte 



de Julio del año dos mil veintiuno, haciendo un total de UN MES calendario, SIN GOCE DE SUELDO, por 

motivos personales.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos 

legales pertinentes.-  

La presente acta se encuentra en versión pública, de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP. 

 


