
ACTA NUMERO SEIS.- En la Sala de Reuniones ubicada en la Alcaldía Municipal de la ciudad de San Sebastián 

Salitrillo, departamento de Santa Ana, a las nueve horas del día ocho de Junio del año dos mil veintiuno, se 

instala la presente SESIÓN ORDINARIA, la cual fue convocada, y una vez verificada la asistencia de los 

miembros de este Concejo Municipal, la cual es presidida por el señor Jaime Henry Martínez Lemus, en su 

calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Síndico Municipal señor José María Calderón 

Ramos, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su orden señores(as): María Edith 

Luna Hernández, Brenda Maricel Agreda Quiñonez, Carlos Manuel Rivas Záldivar, Edwin Alberto Peñate Lima, 

Luis Alonso Rivas Estrada, Hugo Alexander Reinosa Arriaga, Karla Lissette Palma de Peraza, Yanira Elizabeth 

Vargas Palma, Juan José Montero Sorto y Suilma Araceli Landaverde de García, también se cuenta con la 

presencia del Secretario Municipal Wilberto Rodolfo Arriaga Godoy. Y comprobado que ha sido el quórum, de 

conformidad al Artículo 41 del Código Municipal, el señor Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA la presente 

sesión; Asimismo se le da lectura a la AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobación del 

Quórum, 2.- Apertura de Reunión, 3.- Lectura y Aprobación de los Puntos de Agenda, 4.- Ratificación de Acta 

Anterior, 5.- Aprobar Presupuesto de Gastos que se realizara en la Celebración del Día del Padre, 6.- Autorizar 

a la Tesorera Municipal para que cancela la comisión de emisión de facturación de EDESAL Y CLESA, 7.- 

Resolver sobre Recurso de Apelación interpuesto por la empresa CTE, S. A. DE C. V., 8.- Aprobación de 

ORDENANZA TRANSITORIA DE EXENCION DE INTERESES Y MULTAS GENERADA POR DEUDAS EN 

CONCEPTO DE TASAS POR SERVICIOS MUNICIPALES DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, 9.- Aprobar la REFORMA A LA ORDENANZA REGULADORA DE TASAS 

POR SERVICIOS MUNICIPALES, 10.- Autorizar el Pago de Transporte para la Recolección y Traslado de los 

Desechos Sólidos dentro  del Municipio, 11.- Nombramiento de los Representantes Patronales dentro de la 

Comisión de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, 12.- Nombramiento de los Representantes Patronales 

dentro del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, 13.- Nombramiento de la Comisión Municipal de Ética 

Gubernamental (Miembros nombrados por la Autoridad), 14.- Nombramiento de Encargado/a del Registro 

Municipal de la Carrera Administrativa Municipal, 15.- Ratificar la Cuota otorgada a la Asociación de Municipios 

TRIFINIO, 16.- Autorizar al Contador, Encargado del Presupuesto y Tesorera Municipal para contabilizar el atraso 

de los hechos económicos y realizar ajustes dentro del presupuesto para los cierres contables dentro del SAFIM, 

17.- Nombramiento Interino de Encargado/a de Fondo Circulante, 18.- Puntos Varios, 19.- Cierre.- La cual 

aprueban en todas y cada una de sus partes, sin ninguna modificación.- Posteriormente se procede al 

DESARROLLO DE LA REUNION, con la ratificación de acta anterior, asimismo se discutió y se analizó la 

agenda aprobada y se emitieron los siguientes Acuerdos: ACUERDO NUMERO UNO.- El Concejo Municipal 

de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le 

confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución 

de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que 

estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será 

proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de 

tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de 

conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de 
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autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado 

principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el 

municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un 

territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del 

presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle 

seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que mediante 

Decreto Legislativo número 208, de fecha 28 de Noviembre del año dos mil doce, publicado en el Diario Oficial 

número 239, Tomo 397, de fecha 20 de Diciembre del mismo año, se Declaró el día 17 de Junio de cada año, 

como: “DIA DEL PADRE”, con asueto remunerado, en reconocimiento al esfuerzo y dedicación que brindan a 

sus hijos, en su crecimiento y desarrollo integral.- V) Que los padres de familia son los encargados del 

fortalecimiento de los valores, principios y cumplimiento de los derechos y obligaciones de sus hijos dentro de la 

sociedad, y son los propiciadores de su desarrollo afectivo, emocional, espiritual e integral; por lo tanto, la 

importancia que tiene el reconocimiento de la figura paterna a lo largo de la historia de la humanidad, radica en 

la participación activa que tiene en su rol dentro del núcleo familiar.- VI) Que por tal razón este Concejo Municipal, 

ha tomado a bien celebrar el día del padre en el Municipio, los días 18 y 19 de Junio del presente año.- VII) Que 

teniendo a la vista requerimiento presentado por la JEFA DE LA UACI, de fecha siete de Junio del presente año, 

donde solicita se apruebe el presupuesto de gastos, por la cantidad de $6,000.00, para la “CELEBRACION DEL 

DIA DEL PADRE EN EL MUNICIPIO.”, y así proceder a la contratación de servicios relacionados a la producción 

y montaje de eventos musicales para los padres del Municipio.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que 

nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 

Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código, por unanimidad ACUERDA: I) APROBAR el presupuesto 

para la CELEBRACION DEL DIA DEL PADRE EN EL MUNICIPIO, por un monto de SEIS MIL DOLARES DE 

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($6,000.00), conforme a detalle presentado por la Jefa dela UACI.- II) 

GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA DE LA UACI, para que realice el proceso correspondiente conforme a la 

LACAP, para la contratación de grupos musicales para dicha celebración, tomando como parámetro el 

presupuesto aprobado.- III) De conformidad al Artículo 91 del Código Municipal, AUTORIZAN a la TESORERA 

MUNICIPAL para que realice erogaciones de FONDO MUNICIPAL, tal como se ha presupuestado dentro del 

Presupuesto Municipal vigente y bajo la cifra presupuestaria 54399.- Certifíquese el presente acuerdo y 

notifíquese para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal de la ciudad 

de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el 



Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la 

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán 

regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional 

a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se 

inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del  presente 

año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento 

a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que mediante Acuerdo 

número CINCO, Acta número TRECE, de fecha veintidós de Octubre del año dos mil dieciocho, se acordó por 

parte del Concejo Municipal de esa época, Facultar al Alcalde Municipal para que en nombre del Concejo y del 

Municipio de San Sebastián Salitrillo, suscriba convenio de recaudación con la empresa EDESAL, S. A. DE C. 

V.- V) Que por tal razón se suscribió CONVENIO DE RECOLECCIÓN DE TASAS EN FACTURAS DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA, entre la MUNICIPALIDAD Y EDESAL, S. A. DE C. V., a los siete días del mes de Enero del año 

dos mil veinte, cuyo plazo es de TRES AÑOS, contados a partir de la firma del convenio en mención.- VI) Que 

dicho convenio tiene por objetivo establecer la forma y mecanismos por medio de los cuales la MUNICIPALIDAD 

autoriza a EDESAL para que, a través del documento de cobro de suministro de energía eléctrica, cobre en 

nombre de la Municipalidad las Tasas Municipales relativas a Alumbrado Público, Pavimento, Aseo, Fondo Fiesta 

y Mantenimiento en zonas autorizadas por la directiva respectiva; todo en función de los servicios prestados por 

la Municipalidad a los contribuyentes de todas las residenciales, pertenecientes a la Urbanización denominada: 

“CIUDAD REAL”, así como el cobro de la cuota mensual de las tasas municipales en el caso de los contribuyentes 

que por haberse encontrado en mora celebraron convenio de pago con la Municipalidad.- VII) Que dentro de la 

cláusula cuarta del convenio en referencia, la Municipalidad se obligó a cancelar una comisión por emisión de 

recibos en la recaudación de impuestos, por tal razón es necesario autorizar a la Tesorera Municipal para que 

erogue tal comisión de forma mensual a favor de EDESAL.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades 

que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 

30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAR 

a la TESORERA MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,970.00), de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra 

presupuestaria 55704, a favor de EDESAL, S. A. DE C. V., por comisión en la emisión de recibos para la 
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recaudación de impuestos a favor de la Municipalidad, dentro del periodo correspondiente de Mayo a Diciembre 

del presente año.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales 

pertinentes.- ACUERDO NUMERO TRES.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal 

para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 

fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que mediante Acuerdo número CUATRO, Acta número 

TRES, de fecha dieciocho de Febrero del año dos mil diecinueve, se acordó por parte del Concejo Municipal de 

esa época, Facultar al Alcalde Municipal para que en nombre y representación del Concejo y del Municipio de 

San Sebastián Salitrillo, suscriba contrato de servicio de recaudación de tributos municipales con la empresa 

AES CLESA y CIA. S. en C. de C. V.- V) Que por tal razón se renovó el CONTRATO DE SERVICIO DE 

RECAUDACION DE TASAS MUNICIPALES, entre la MUNICIPALIDAD Y AES CLESA y CIA. S. en C. de C. V., 

a los cuatro días del mes de Marzo del año dos mil diecinueve, en cumplimiento a la cláusula DECIMA SEXTA, 

del contrato suscrito el once de Marzo del año dos mil dieciséis, cuyo plazo es de TRES AÑOS, contados a partir 

del once de Marzo del año dos mil diecinueve, siendo su fecha de vencimiento el once de Marzo del año dos mil 

veintidós.- VI) Que dicho contrato tiene por objetivo la impresión y distribución de las facturas mensuales, así 

como el cobro y recepción de los pagos correspondientes a las tasas que conforme a la Ordenanza Reguladora 

de Tasas por Servicios Municipales deben pagar los usuarios de los servicios de Alumbrado Público, Pavimento, 

Aseo Público, y Fiestas Patronales; todo en función de los servicios prestados por la Municipalidad a los 

contribuyentes.- VII) Que dentro de la cláusula quinta del contrato en referencia, la Municipalidad se obligó a 

cancelar una comisión por emisión de recibos en la recaudación de impuestos, por tal razón es necesario 

autorizar a la Tesorera Municipal para que erogue tal comisión de forma mensual a favor de AES CLESA y CIA. 



S. en C. de C. V.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, 

ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la 

Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 

del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAR a la TESORERA MUNICIPAL para que 

CANCELE la cantidad de NOVECIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

($960.00), de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria 55704, a favor de AES CLESA y CIA. S. en C. 

de C. V., por comisión en la emisión de recibos para la recaudación de impuestos a favor de la Municipalidad, 

dentro del periodo correspondiente de Mayo a Diciembre del presente año.- Certifíquese el presente acuerdo y 

remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO CUATRO.- El 

Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades 

legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que teniendo a la vista RECURSO DE APELACIÓN, de fecha diecisiete de Mayo del presente año, 

interpuesto ante el Encargado de Catastro de Empresas de la Municipalidad, por la Licenciada ---------------------, 

Apoderada Judicial con Clausula Especial de la Sociedad COMPAÑÍA DE TELECOMUNICACIONES, 

SOCIEDAD ANONINA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S. A. DE C. V., a causa que no 

están de acuerdo con la determinación de la obligación tributaria efectuada por esta Municipalidad, contenida en 

el estado de cuenta sin número, asociado a la cuenta 2/EMP08/36, de fecha 11 del mismo mes y año, relativo, 

entre otras, a la tasa mensual por derecho por usos de suelo y subsuelo, por postes o cajas de red telefónica; 

por 48 postes, lo cual fue notificado por el Encargado de Catastro de Empresas, el día trece de Enero del corriente 

año.- IV) Que teniendo a la vista Auto de Admisión del Recurso, emitido por el Encargado de Catastro de 

Empresas, de fecha veinte de Mayo del presente año, donde resuelve: Admitir el recurso de apelación en ambos 

efectos contra la resolución de determinación de tributos contenida en estado de cuenta del periodo de Octubre 

2018 a Mayo 2021, notificado a la referida sociedad, el trece de Mayo del presente año y se emplaza al recurrente 

para que se muestre parte ante el Concejo Municipal.- Dicho Auto fue notificado a la Apoderada Legal el día 

veintisiete de Mayo de los corrientes.- V) Que teniendo a la vista escrito de remisión del recurso de apelación, 

donde el Encargado de Catastro  de Empresas, remite las diligencias originales a este Concejo Municipal, el cual 
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se compone doce folios, para su respectivo trámite legal.- VI) Que mediante escrito, de fecha treinta y uno de 

Mayo de los corrientes, presentado por la Apoderada Judicial con Clausula Especial de la Sociedad COMPAÑÍA 

DE TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONINA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S. 

A. DE C. V., donde establece que de conformidad al Artículo 123 de la Ley General Tributaria Municipal viene en 

tiempo y forma a mostrarse parte ante este Honorable Concejo Municipal en el referido incidente de apelación, 

para que en el momento procesal oportuno hacer uso de los derechos conferidos a su poderdante.- VII) POR LO 

TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De 

conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en 

relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 todos del Código Municipal y Articulo123 

de la Ley General Tributaria Municipal, por unanimidad ACUERDA: CORRER TRASLADO POR EL PLAZO DE 

TRES DIAS HABILES, CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION respectiva a la Sociedad COMPAÑÍA 

DE TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONINA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CTE, S. 

A. DE C. V., quien es representada legamente por medio de su Apoderada Judicial con Clausula Especial 

Licenciada ------------------------------------, para que hagan uso de sus derecho en el sentido de expresar todos sus 

agravios con respecto a la determinación de la obligación tributaria efectuada por esta Municipalidad y presente 

la prueba instrumental u otra que considere necesaria al efecto.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese 

a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- ACUERDO NÚMERO CINCO.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que las condiciones económicas imperantes en el 

país y el alto costo de la vida, han debilitado la capacidad de pago de la mayoría de los contribuyentes que tienen 

obligaciones tributarias a favor de la Municipalidad de San Sebastián Salitrillo, situación que ha colocado a 

algunos en estado de morosidad de los tributos.- II) Que con el propósito de facilitar el pago de la mora tributaria 

a favor del Municipio, es conveniente crear un instrumento jurídico con carácter transitorio que estimule a los 

contribuyentes en el pago de sus deudas con esta Municipalidad.- III) Que es obligación de la Municipalidad 

buscar los mecanismos estratégicos para que los habitantes de San Sebastián Salitrillo cumpla con sus 

obligaciones tributarias.- IV) Que es importante que el Gobierno Municipal de San Sebastián Salitrillo, mejore su 

nivel de ingresos propios procedente de los tributos municipales, para invertir en obras a las comunidades.- V) 

Que es necesario que el Gobierno Municipal opte con esta iniciativa a promover una cultura de pago en los 

contribuyentes y además disminuir el índice de morosidad existente.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A 

LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades 

que nos confieren los Artículos 203 y 204 ordinal 5º de la Constitución de la República; Articulo 3 Numerales 1 y 

5, Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 32, 34, 35 y 43 del Código Municipal, los Municipios son 

autónomos en lo económico, en lo técnico y administrativo y regularan las materias de su competencia por medio 

de Ordenanzas Municipales, por unanimidad ACUERDA: I) DECRETAR E IMPLEMENTAR LA ORDENANZA 

TRANSITORIA DE EXENCION DE INTERESES Y MULTAS, GENERADAS POR DEUDAS EN CONCEPTO DE 



TASAS POR SERVICIOS MUNICIPALES A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. Publíquese. Dicha ordenanza entrara en vigencia ocho días después de 

publicada en el Diario Oficial.- II) De conformidad al Artículo 91 del Código Municipal AUTORIZAN a la 

TESORERA MUNICIPAL para que EROGUE de FONDO MUNICIPAL o FONDO CIRCULANTE, la cantidad de 

CINCUENTA Y TRES DOLARES CON VEINTE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA ($53.20), bajo la cifra presupuestaria número 54305, a favor de la DIRECCION GENERAL DE 

TESORERIA, en concepto de publicación en el Diario Oficial de la ORDENANZA TRANSITORIA DE EXENCION 

DE INTERESES Y MULTAS, GENERADAS POR DEUDAS EN CONCEPTO DE TASAS POR SERVICIOS 

MUNICIPALES A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA 

ANA. Certifíquese el presente Acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales 

correspondientes.- ACUERDO NÚMERO SEIS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que de conformidad con los Artículos 3 Nº 1, y 6 “A” del Código Municipal, es facultad de 

este Concejo emitir Ordenanzas para regular las materias de su competencia y la prestación de los servicios.- II) 

Que por Decreto Municipal número 9, de fecha 7 de Octubre de 2006, publicado en el Diario Oficial número 195, 

Tomo número 373, de fecha 19 del mismo mes y año, se emitió la Ordenanza Reguladora de Tasas por Servicios 

Municipales del Municipio de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, la cual al paso del tiempo 

transcurrido, contiene rubros de cobros no actualizados y acorde con la realidad económica actual.- III) Que el 

Artículo 152 de la Ley General Tributaria Municipal establece que los Municipios deberán revisar periódicamente 

sus correspondientes leyes y ordenanzas tributarias con el propósito de actualizarlas.- IV) Que es competencia 

de los municipios decretar las tasas municipales por el uso del espacio público, debiendo para tal efecto tomar 

en cuenta entre otros, los principios de reserva de Ley y no confiscación.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN 

A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las 

facultades que nos confiere los Artículos 203 y 204 Numerales 1 y 5 de la Constitución de la República, Artículo 

3 Numeral 1, Artículos 29, 30 Nº 4, 63 Numeral 1, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal y Artículos 2, 5, 7 

inciso 2°, 77 y 130 de la Ley General Tributaria Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) DECRETAR LA 

REFORMA A LA ORDENANZA REGULADORA DE TASAS POR SERVICIOS MUNICIPALES, MUNICIPIO DE 

SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. Publíquese. Dicha reforma entrara en 

vigencia ocho días después de publicada en el Diario Oficial.- II) De conformidad al Artículo 91 del Código 

Municipal AUTORIZAN a la TESORERA MUNICIPAL para que EROGUE de FONDO MUNICIPAL o FONDO 

CIRCULANTE, la cantidad de TREINTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE 

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($39.90), bajo la cifra presupuestaria número 54305, a favor de la 

DIRECCION GENERAL DE TESORERIA, en concepto de publicación en el Diario Oficial de la REFORMA A LA 

ORDENANZA REGULADORA DE TASAS POR SERVICIOS MUNICIPALES, MUNICIPIO DE SAN 

SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. Certifíquese el presente Acuerdo y notifíquese 

a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO SIETE.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 
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Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del 

presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle 

seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que teniendo 

a la vista requerimiento presentado por la JEFA DE LA UACI, de fecha ocho de Junio del presente año, donde 

solicita se apruebe realizar el pago a los transportista que han brindado el servicio, en cuanto al recorrido en la 

recolección y traslado de los desechos sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, ubicado en el departamento de 

Santa Ana, en el periodo comprendido del quince al treinta y uno de Mayo del presente año. Erogaciones se 

realizaran de Fondo FODES 25% (Libre Disponibilidad).- V) Que el anterior requerimiento es analizado, 

evaluado y discutido por cada uno de los miembros de este Concejo y POR LO TANTO RESUELVEN: De 

conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en 

relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por 

unanimidad ACUERDA: APROBAR el pago de los transportistas que han prestado el servicio en cuanto al 

recorrido en la recolección y traslado de los desechos sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, Santa Ana, en el 

periodo comprendido del quince al treinta y uno de Mayo del presente año, según informe presentado por la 

UACI, en consecuencia AUTORIZAN a la TESORERA MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de CINCO 

MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($5,850.00), 

erogaciones se realizaran de FONDO FODES 25% (Libre Disponibilidad), y se detallan a continuación: 

CODIGO 

PRESUPUESTARIO 

DETALLE VALOR 

ECONOMICO. 

54603 

 

La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (8 viajes),  realizado en el 

vehículo con placas C-xxx-xxx, los días 17, 18, 20, 21, 24, 

$1,040.00 



25, 27 y 28 de Mayo del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ----------------, por el 

servicio de transporte (8 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xx-xxx, los días 17, 18, 20, 21, 24, 25, 27 y 28 

de Mayo del presente año, en cuanto a la recolección y 

traslado de los desechos sólidos generado en el Municipio, 

y tomando en cuenta el detalle en documentación anexa al 

presente pago.- 

$1,040.00 

54603 La erogación servirá para cancelarle a --------------------, por 

el servicio de transporte (5 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xxx-xxx, los días 17, 18, 20, 21 y 27 de Mayo 

del presente año, en cuanto a la recolección y traslado de 

los desechos sólidos generado en el Municipio, y tomando 

en cuenta el detalle en documentación anexa al presente 

pago.- 

$650.00 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ---------------------, por 

el servicio de transporte (1 viaje), realizado en el vehículo 

con placas C-xxx-xx, el día 25 de Mayo del presente año, 

en cuanto a la recolección y traslado de los desechos 

sólidos generado en el Municipio, y tomando en cuenta el 

detalle en documentación anexa al presente pago.- 

$130.00 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (8 viajes),  realizado en el 

vehículo con placas C-xxx-xxx, los días 17, 18, 20, 24, 25, 

27 y 28 de Mayo del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$1,040.00 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (8 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 17, 18, 20, 21, 24, 

$1,040.00 
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25, 27 y 28 de Mayo del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

54603 La erogación servirá para cancelarle a --------------------, por 

el servicio de transporte (3 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xx-xxx, los días 17, 18, y 27 de Mayo del 

presente año, en cuanto a la recolección y traslado de los 

desechos sólidos generado en el Municipio, y tomando en 

cuenta el detalle en documentación anexa al presente 

pago.- 

$390.00 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -------------------, por 

el servicio de transporte (4 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xxx-xx, los días 20, 21, 24 y 25 de Mayo del 

presente año, en cuanto a la recolección y traslado de los 

desechos sólidos generado en el Municipio, y tomando en 

cuenta el detalle en documentación anexa al presente 

pago.- 

$520.00 

TOTAL  $5,850.00 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- 

ACUERDO NÚMERO OCHO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con 

fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los 

departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, 

dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro 

de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, 

organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de 

la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio 



está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del 

poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo 

Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil 

veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para 

la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que la Comisión Municipal de la Carrera Administrativa son organismos 

colegiados encargados de aplicar la ley en los casos en que de manera directa se resuelva sobre los derechos 

de los funcionarios o empleados, con excepción de la aplicación del régimen disciplinario referente a despidos; 

garantizando la legalidad y transparencia de los procedimientos. Su creación es obligatoria en cada uno de los 

municipios de la Republica, y en las demás entidades municipales; no obstante, los municipios podrán asociarse 

para crear una sola comisión municipal con jurisdicción en todos los municipios que lo acordaren. lo cual establece 

tiene asidero legal en el Artículo 17 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.- V) Que por tal razón, con 

el objeto de darle cumplimento a lo establecido en el Artículo 18 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, 

se requiere formar e integrar la COMISIÓN MUNICIPAL DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA tanto Patronal 

como de los Empleados Municipales.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 

203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 3, 4 y 14, Artículos 

34, 35, 43 y 53 Numeral 2 del Código Municipal, y Artículos 17 y siguientes de la Ley de la Carrera Administrativa 

Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) NOMBRAR Y DESIGNAR como Representantes Patronales dentro de 

la COMISIÓN MUNICIPAL DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, a los Funcionarios siguientes: 1.- ---------------

----- (Miembro Propietario y Representante del Concejo Municipal); y --------------------------------- (Miembro 

Suplente), 2.- ------------------------------- (Alcalde Municipal); y -------------------------------- (Miembro Suplente); quienes 

tendrán las facultades y obligaciones que establece la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.- II) CELEBRAR 

la Asamblea del Personal para que nombren los Representantes de los/as Empleados/as Municipales.- III) GIRAR 

INSTRUCCIONES a la Jefa de Recursos Humanos, para que realice las gestiones necesarias y los 

procedimientos Legales y Administrativos para la formación e integración total de la Comisión Municipal en 

mención, tal como establece el Artículo 18 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.- Certifíquese el 

presente acuerdo y comuníquese a donde corresponda; para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO 

NÚMERO NUEVE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, 

en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento 

en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos 

se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más 

Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán 

elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán 

determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la 

República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad 

jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de 

acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la 

organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado 
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bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad 

local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada 

de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad 

y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional 

correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo 

que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de 

la Municipalidad.- IV) Que en vista que los miembros del COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 

designados tienen como plazo en sus funciones respectivas, DOS AÑOS, tal como establece el Artículo 19 del 

Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.- V)  Que por tal razón para darle 

cumplimiento al Artículo 20 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 

el cual establece: “Transcurrido el periodo para el que fueron nombrados los Miembros del Comité, se procederá 

al nombramiento o elección de nuevos representantes para el nuevo periodo”; es necesario nombrar a los nuevos 

integrantes del Comité.- VI) Que con fundamento en el Artículo 15 del Reglamento de Gestión de la Prevención 

de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual expresa en parte: “El Comité de un lugar de trabajo estará 

conformado por parte iguales de representantes designados por el empleador y por elección de los 

trabajadores. La proporción de representantes en relación a la cantidad de trabajadores del lugar de 

trabajo para la conformación del mencionado comité”, es decir, es de acuerdo al número de trabajadores con 

los que cuenta una Institución, y tomando como parámetro que la Municipalidad cuenta en su planilla con más de 

150 trabajadores/as, el número de representantes del Comité por cada parte, son 4 miembros, según tabla 

establecida en el Articulo antes mencionado, por tal razón este Concejo Municipal, analiza nombrar los nuevos 

representantes dentro del Comité para darle cumplimiento al Artículo relacionado.- VII) POR LO TANTO Y EN 

ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad 

a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los 

Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, Artículos 13 y siguientes de la 

Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, en relación con los Artículos 9 y siguientes del 

Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por unanimidad, ACUERDA: I) 

DESIGNAR Y NOMBRAR A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS SIGUIENTES: 1.- ------------------------ 

(Síndico Municipal), 2.- ---------------------- (Sexto Regidor Propietario), 3.- -------------------------  (Tercer Regidor 

Suplente), y 4.- ----------------------- (Jefe de la UATM), como representantes de este Concejo Municipal dentro del 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, a partir de esta fecha.- II) CELEBRAR Asamblea del 

Personal para que designen a los/as Representantes de los/as Empleados/as Municipales que faltan nombrar, tal 

como establecen los Artículos 15 y 16 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares 

de Trabajo.- III) GIRAR INSTRUCCIONES, a la Jefa de Recursos Humanos, para que realice las gestiones 

necesarias y los procedimientos Legales y Administrativos, para la formación e integración total del Comité en 

mención, tal como establece el Artículo 15 y siguientes del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos 



en los Lugares de Trabajo.- Certifíquese el presente acuerdo y comuníquese a donde corresponda para los 

efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO DIEZ.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián 

Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: 

Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados 

de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros 

de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 

de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal 

para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 

fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que con el Objeto de darle cumplimento a lo establecido 

en la Ley de Ética Gubernamental y su respectivo Reglamento, y además porque la Municipalidad tiene la 

obligación de normar y promover el desempeño Ético de la función pública del Municipio; para lo cual es necesario 

formar la COMISIÓN MUNICIPAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL; para hacer cumplir el objeto de la Ley en 

referencia.- V) Que según establece el Artículo 26 Inciso Tercero de la Ley de Ética Gubernamental, los miembros 

propietarios y suplentes de la Comisión Municipal de Ética Gubernamental serán nombrados uno por la Autoridad, 

otro por el Tribunal de Ética Gubernamental; y el tercero por elección de los funcionarios y empleados públicos 

de la respectiva institución.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 

203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 

34, 35 y 43 del Código Municipal, Artículos 25 Literal M), 26, 27 de la Ley de Ética Gubernamental; y Artículos 22 

y siguientes del Reglamento de la Ley de Ética Gubernamental, por unanimidad ACUERDA: I) DESIGNAR a 

los/as empleados/as: --------------------------------- (Miembro Propietario), y ----------------------------- (Miembro 

Suplente); nombrados por la AUTORIDAD dentro de la Integración de la COMISION MUNICIPAL DE ETICA 

GUBERNAMENTAL, quienes tendrán las facultades y obligaciones que establece la Ley y su respectivo 

Reglamento.- II) GIRAR INSTRUCCIONES a la Jefa de Recursos Humanos, para que realice las gestiones 

necesarias y los procedimientos Legales y Administrativos, para la formación e integración total de la Comisión 

Municipal en mención, tal como establecen los Artículos 22 y 30 y siguientes del Reglamento de la Ley de Ética 

Gubernamental.- Certifíquese el presente acuerdo y comuníquese a donde corresponda; para los efectos legales 

pertinentes.- ACUERDO NUMERO ONCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 
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departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: 

Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados 

de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros 

de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 

de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal 

para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 

fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que de conformidad al Artículo 14 de la Ley de la 

Carrera Administrativa Municipal, el cual establece: “Los Concejos Municipales son responsables del 

establecimiento de la Carrera Administrativa en sus respectivos Municipios, pudiendo hacerlo en forma individual 

o asociadamente con otras Municipalidades”, lo cual esta concordancia Legal con el Articulo 15 de la misma Ley.- 

V) Que el Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal tiene como función primordial inscribir a las 

personas que ingresen a la carrera administrativa y dar certeza de los hechos, actos y resoluciones que emitan 

los órganos de administración respecto de los servidores de la respectiva municipalidad o entidad municipal, que 

están dentro de la carrera administrativa. El registro municipal de la carrera administrativa municipal estará a 

cargo del respectivo Alcalde Municipal o de la máxima autoridad administrativa, según corresponda, lo cual 

establece el Artículo 58 inciso primero y segundo de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.- VI) Que el 

Alcalde Municipal por sus múltiples funciones no puede estar a cargo de llevar el Registro Municipal de la Carrera 

Administrativa, por tal razón es necesario delegar una persona que esté a cargo como registrador o registradora 

de la Carrera Administrativa, con el objeto de darle cumplimiento a lo establecido en la Ley, en consecuencia se 

toma a bien delegar dicha función a la Jefa de Recursos Humanos.- VII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A 

LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades 

que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 4 Numeral 

15, Artículos 29 y 30 Numeral 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 50 del Código Municipal, y Artículos 14, 15, 56, 57 y 

58 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: DELEGAR LA FUNCION COMO 

ENCARGADA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL a la Licenciada 



------------------------------- (Jefa de Recursos de Humanos), AD-HONOREM, quien realizara las funciones 

específicas para dicho nombramiento, tal como establece el Artículo 58 de la Ley de la Carrera Administrativa 

Municipal. En consecuencia se revoca cualquier nombramiento realizado a partir de esta fecha.- Certifíquese el 

presente acuerdo y comuníquese a donde corresponda; para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO 

NÚMERO DOCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en 

uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento 

en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos 

se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más 

Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán 

elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán 

determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la 

República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad 

jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de 

acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la 

organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado 

bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad 

local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada 

de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad 

y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional 

correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo 

que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de 

la Municipalidad.- IV) Que según Acuerdo número QUINCE, de Acta número UNO, de fecha ocho de Enero del 

presente año, se acordó por el Concejo Municipal Saliente. APROBAR para el año 2021, la cantidad de 

QUINIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($500.00) mensuales, con fondos FODES 

25% o FONDO MUNCIPAL, a favor de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS TRIFINIO, en concepto de aportación 

de Cuota Gremial.- V) Que consecuencia se analiza y se discute la ratificación del Acuerdo de la Cuota Gremial 

otorgada a la ASOCIACION DE MUNICIPIOS TRIFINIO, a partir de Mayo del presente año, así como el pago de 

la cuotas adeudas a la fecha.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 

203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 11 al 14, Artículos 29 y 30 Numerales 

4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) RATIFICAR LA 

APORTACION de la CUOTA mensual, a favor de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS TRIFINIO, por la cantidad 

de QUINIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($500.00), a partir de Mayo del presente 

año, con cargo a FODES 25% o FONDO MUNICIPAL.- Tal como consta en el Acuerdo número QUINCE, de Acta 

número UNO, de fecha ocho de Enero del presente año.- II) AUTORIZAN AL INSTITUTO SALVADOREÑO DE 

DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM), para que aplique el descuento de la CUOTA mensual, a favor de la 

ASOCIACION DE MUNICIPIOS TRIFINIO, por la cantidad de QUINIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA ($500.00), a partir de Mayo del presente año, con cargo a FODES 25%, realizando la 
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transferencia respectiva.- III) AUTORIZAN a la TESORERA MUNICIPAL para que erogue la CUOTA mensual, a 

favor de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS TRIFINIO, por la cantidad de QUINIENTOS DÓLARES DE LOS 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($500.00), a partir de Mayo del presente año, con cargo a FODES 25% o 

FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria número 56303. Asimismo la autorizan para que cancele todas 

aquellas cuotas que actualmente se le adeudan a la Asociación en referencia, según disponibilidad financiera.- 

Certifíquese el presente acuerdo y comuníquese a donde corresponda; para los efectos legales pertinentes.- 

ACUERDO NUMERO TRECE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con 

fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los 

departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, 

dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro 

de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, 

organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de 

la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio 

está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del 

poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que según lo estipulado el Artículo 204 de la Constitución de la 

Republica, donde establece, que la autonomía del Municipio comprende, en su numeral 2, “Decretar su 

presupuesto de Ingresos y Egresos”, lo cual está en concordancia con el Artículo 3 numeral 2 del Código 

Municipal.- IV) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno 

de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar 

y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- V) Que por 

tal razón mediante Acuerdo número DOS, Acta número UNO, de fecha uno de Mayo del presente año, se acordó 

por este Concejo Municipal. RATIFICAR EL DECRETO NUMERO UNO, que contiene el PRESUPUESTO 

MUNICIPAL PARA EL AÑO FISCAL DOS MIL VEINTIUNO, por un monto de TRES MILLONES TRESCIENTOS 

UN MIL OCHOCIENTOS UN DOLARES CON DIEZ CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA ($3,301,801.10). Tal como consta en el Acuerdo número UNO, Acta número UNO, de fecha ocho de 

Enero del presente año.- VI) Que en vista que cuando se recibió la Municipalidad se verifico en la parte financiera 

que existía un atraso contable en el Sistema de Administración Financiera Integrado Municipal (SAFIM), es por 

ello que el Encargado de Presupuesto, Tesorera Municipal y Contador Municipal, solicitan autorización para 

contabilizar el atraso de los hechos económicos y realizar los ajustes que sean necesarios para efectos de 



ejecutar los cierres contables, en el periodo del 01 de Junio del 2020 al 30 de Abril 2021, en función de la 

información que se genere dentro del SAFIM, en las fases de Presupuesto y Tesorería.- VII) POR LO TANTO Y 

EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De 

conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en 

relación con los Artículos 3, 29 y 30 numerales 4, 7 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 81 todos del Código Municipal, 

por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAR al ENCARGADO DE PRESUPUESTO, TESORERA MUNICIPAL Y 

CONTADOR MUNICIPAL, contabilizar el atraso de los hechos económicos y realizar los ajustes que sean 

necesarios dentro del presupuesto municipal vigente, a efectos de ejecutar los cierres contables, en el periodo 

comprendido del uno de Junio del año dos mil veinte al treinta de Abril del año dos mil veintiuno, en función de la 

información que se esté generando dentro del SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA INTEGRADO 

MUNICIPAL (SAFIM), en las fases de Presupuesto y Tesorería.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a 

donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO CATORCE.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan 

de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado 

principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el 

municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un 

territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) 

Que el Artículo 93 del Código Municipal, el cual establece: “Para atender gastos de menor cuantía o de carácter 

urgente se podrán crear fondos circulantes cuyo monto y procedimientos se establecerán en el presupuesto 

municipal. La liquidación del fondo circulante se hará al final de cada ejercicio y los reintegros al fondo por pagos 

y gastos efectuados se harán cuanto menos cada mes. El encargado del fondo circulante responderá 

solidariamente en el ordenador de pagos que designare el Concejo.”.- IV) Que mediante Acuerdo número DIEZ, 

Acta número UNO, de fecha uno de Mayo del año dos mil veintiuno, se acordó por este Concejo Municipal. 

RATIFICAR como Encargada en el manejo del “FONDO CIRCULANTE”, a partir de Mayo del año dos mil 

veintiuno, a la señora -----------------------------------, para que efectúe gastos de menor cuantía y de carácter urgente, 

por la cantidad de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar 

gastos en efectivo, hasta por la cantidad de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

($100.00).- V) Que teniendo a la vista escrito presentado por la señora ----------------------------------, de fecha ocho 

de Junio del presente año, donde solicita autorización para ausentarse en sus labores dentro de la Municipalidad 
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a partir del día dieciocho del corriente mes y año, debido a su estado de embarazo, esta pronto a dar a luz a su 

hijo, según estudio médico, por tal razón es necesario que el Concejo Municipal nombre a un/a empleado/a para 

que este encargado/a del manejo del fondo circulante, a partir de la fecha en referencia, hasta que finalice la 

licencia por maternidad.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 

203 y 204 de la Constitución de La República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 

34, 35, 43, y 93 del Código Municipal, Articulo 20 de las Disposiciones Generales del Presupuesto Municipal, y 

Articulo 48 del Reglamento Interno de Trabajo, por unanimidad ACUERDA: I) OTORGAR LA LICENCIA POR 

MATERNIDAD a la empleada ------------------------- (Encargada del Fondo Circulante), a  partir del día 18 de Junio 

del presente año, para lo cual deberá de presentar en su oportunidad la incapacidad respectiva.- II) NOMBRAR 

INTERINAMENTE como Encargado en el manejo del “FONDO CIRCULANTE”, al empleado ------------------- 

(Auxiliar de la Unidad de Innovación y Sistematización), a partir del dieciocho de Junio del corriente año, hasta 

que finalice la licencia por maternidad de la empleada mencionada anteriormente, dicho cargo lo desempeñara 

AD-HONOREM, efectuando gastos de menor cuantía y de carácter urgente, por la cantidad de MIL DOLARES 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar gastos en efectivo, hasta por la 

cantidad de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00).- III) Con fundamento en el 

Artículo 97 del Código Municipal el empleado -----------------------, deberá RENDIR FIANZA a favor de esta 

Municipalidad y a satisfacción de este Concejo, por la cantidad equivalente a MIL DOLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00).- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los 

efectos legales pertinentes.- Continuando con el desarrollo de la presente reunión, se da paso a los PUNTOS 

VARIOS y se emitió el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO QUINCE.- El Concejo Municipal de la ciudad 

de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el 

Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la 

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán 

regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional 

a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye 

la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado 

que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación 

popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual 

como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando 

para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que teniendo a la vista 



Memorándum presentado por la Jefa de Recursos Humanos, de fecha ocho de Junio del presente año, donde 

remite Incapacidad de la Empleada Municipal ----------------------------------- (Auxiliar de Cuentas Corrientes), por 

siete días, correspondiente al periodo del uno al siete de Junio del presente año, emitida por el Instituto 

Salvadoreño del Seguro Social de la ciudad de Santa Ana, departamento de Santa Ana.- IV) Que con el objeto 

de cancelarle a la Empleada antes mencionada EL VEINTICINCO POR CIENTO DE INCAPACIDAD que le 

corresponde a la Municipalidad por Ministerio de Ley, es necesario ratificar dicha incapacidad otorgada al efecto.- 

V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO 

RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la 

República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, 

y Artículo 25 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, relacionado con el Articulo 74 de la Ley del ISSS; 

y Artículos 24, 27, 31 y 32 del Reglamento de Aplicación de la Ley del ISSS, por unanimidad ACUERDA: I) 

RATIFICAR la Incapacidad otorgada a la Empleada Municipal --------------------------------- (Auxiliar de Cuentas 

Corrientes), por siete días, emitida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social de la ciudad de Santa Ana, 

departamento de Santa Ana.- II) AUTORIZAR a la Tesorero Municipal, para que EROGUE a favor de la Empleada 

Municipal, el veinticinco por ciento del sueldo, en concepto de pago por INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE 

AL VEINTICINCO POR CIENTO, erogación se realizara de FONDO MUNICIPAL o de FONDO FODES 25%, 

bajo la cifra Presupuestaria 51401, quedando expedito el ISSS para que cancele el complemento del suelo a la 

empleada en referencia.- Certifíquese el presente Acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos 

legales correspondientes.- No habiendo más que hacer constar, se da por finalizada la presente, a las doce horas 

con quince minutos de este mismo día, y leídas que les fue la presente acta en un solo acto, la cual la ratifican 

en todas y cada una de sus partes, y para constancia firmamos.- 

 

La presente acta se encuentra en versión pública, de acuerdo al artículo 30 de la Ley  de Acceso a la Información 

Publica. 

 

 

 

 


