
ACTA NUMERO OCHO.- En la Sala de Reuniones ubicada en la Alcaldía Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, a las diez horas del día nueve de Julio del año dos mil 

veintiuno, se instala la presente SESIÓN ORDINARIA, la cual fue convocada, y una vez verificada la 

asistencia de los miembros de este Concejo Municipal, la cual es presidida por el señor Jaime Henry 

Martínez Lemus, en su calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Síndico Municipal 

señor José María Calderón Ramos, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su 

orden señores(as): María Edith Luna Hernández, Brenda Maricel Agreda Quiñonez, Carlos Manuel Rivas 

Záldivar, Edwin Alberto Peñate Lima, Luis Alonso Rivas Estrada, Hugo Alexander Reinosa Arriaga, Karla 

Lissette Palma de Peraza, Yanira Elizabeth Vargas Palma, Juan José Montero Sorto y Suilma Araceli 

Landaverde de García, también se cuenta con la presencia del Secretario Municipal Wilberto Rodolfo 

Arriaga Godoy. Y comprobado que ha sido el quórum, de conformidad al Artículo 41 del Código Municipal, 

el señor Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA la presente sesión; Asimismo se le da lectura a la 

AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobación del Quórum, 2.- Apertura de Reunión, 3.- 

Lectura y Aprobación de los Puntos de Agenda, 4.- Ratificación de Acta Anterior, 5.- Nombrar de Comisión 

Especial para darle seguimiento y definir los límites territoriales entre el Municipio y el Municipio de Santa 

Ana, 6.- Nombrar de Comisión Especial para el estudio y elaboración de la Ley de Impuesto del Municipio, 

7.- Nombrar, Constituir o Reconstruir la Comisión Especial para la elaboración  de las Normas Técnicas 

de Control Interno Especificas del Municipio, 8.- Aprobar Modificación del Plan Anual de Trabajo de 

Auditoria Interna 2021, 9.- Autorizar el Pago de Transporte para la Recolección y Traslado de los Desechos 

Sólidos dentro  del Municipio, 10.- Aprobar Reestructuración de Junta Directivas de ADESCOS, del 

Municipio, 11.- Traslado de Empleado/a Municipal a Jefatura.- 12.- Situación Laboral del Secretario 

Municipal, 13.- Puntos Varios, 14.- Cierre.- La cual aprueban en todas y cada una de sus partes, sin 

ninguna modificación.- Posteriormente se procede al DESARROLLO DE LA REUNION, con la ratificación 

de acta anterior, asimismo se discutió y se analizó la agenda aprobada y se emitieron los siguientes 

Acuerdos: ACUERDO NUMERO UNO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y 

estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de 

conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan 

de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código 

Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización 

estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo 

un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la 

sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio 



está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal para 

el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 

fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que de acuerdo al Artículo 23 del Código 

Municipal, el cual dice: Se reconoce como límites de los municipios los actualmente conocidos. La 

definición de los límites de los municipios por cualquier causa que fuere, corresponderá a la Asamblea 

Legislativa.- V) Que no se ha delimitado dentro del Municipio, el límite territorial con el Municipio de Santa 

Ana, en cumplimiento al Decreto Legislativo número 465, de fecha treinta y uno de Octubre del año dos 

mil diecinueve, publicado en el Diario Oficial N- 425, Tomo N-227, de fecha 2 de Diciembre del año dos mil 

diecinueve.- VI) Que con fundamento en el Articulo 2, del Decreto en referencia, el cual establece: Todos 

los municipios que conforman la División Político-Administrativa del país deberán tener sus límites 

definidos, a fin de evitar problemas en la recaudación tributaria, prestación de servicios, realizar obras de 

infraestructura, garantizar la seguridad jurídica en la ubicación correcta de los inmuebles o planificar el uso 

del suelo para el ordenamiento y desarrollo territorial.- VII) Que por tal razón, es necesario nombrar una 

comisión especial, tal como establecen los Artículos 3 y 4 del Decreto antes mencionado, integrada por 

miembros del Concejo y técnicos que laboren para la Municipalidad; además, podrán incluir otras personas 

particulares que puedan abonar en la resolución del mismo. La Municipalidad deberá dar a conocer al 

Instituto el nombramiento de la comisión a través de un acuerdo municipal, lo cual es solicitado por el Jefe 

de la UATM, de fecha 05 de Julio del presente año, según escrito presentado al efecto.- VIII) POR LO 

TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO 

RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos otorgan los Artículos 203 y 204 de la Constitución 

de la República, en relación con los Artículos 23, 29 y 30 Numerales 3, 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 53 

Numeral 2 del Código Municipal, y Decreto Legislativo número 465, de fecha treinta y uno de Octubre del 

año dos mil diecinueve, publicado en el Diario Oficial N- 425, Tomo N-227, de fecha 2 de Diciembre del 

año dos mil diecinueve, por unanimidad ACUERDA: NOMBRAR Y CONSTITUIR LA COMISION 

ESPECIAL PARA ESTABLECER LOS LIMITES TERRITORIALES ENTRE EL MUNICIPIO Y EL 

MUNICIPIO DE SANTA ANA, quedando integrada de la forma siguiente: 

N. NOMBRES. CARGOS. 

1 -----------------------------------------------.- TERCER REGIDOR PROPIETARIO.- 

2 -----------------------------------------------.- QUINTO REGIDOR PROPIETARIO.- 

3 -----------------------------------------------.- JEFE DE UATM.- 

4 -----------------------------------------------.- SECRETARIO MUNICIPAL.- 

5 -----------------------------------------------.- ENCARGADO DE CATASTRO DE INMUEBLES.- 

6 -----------------------------------------------.- ASESOR JURIDICO EXTERNO.- 

7 -----------------------------------------------.- ASESORA JURIDICA INTERNA.- 
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Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-

ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal para el 

periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos 

mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental 

para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que actualmente dentro de la Municipalidad se están cobrando los 

impuestos municipales, por los diferentes servicios que se les presta a la ciudadanía, en base a la Tarifa de 

Arbitrios, que data del año mil novecientos ochenta y nueve, aprobada mediante Decreto Legislativo número 299, 

de fecha veintisiete de Julio de mil novecientos ochenta y nueve, publicado en el Diario Oficial N- 173, Tomo N-

304, de fecha 20 de Septiembre de mil novecientos ochenta y nueve.- V) Que los impuestos establecidos en la 

Tarifa de Arbitrios no está acorde con la situación económica actual del Municipio y a la realidad del país.- VI) 

Que con fundamento en lo establecido en el Artículo 152 de la Ley General Tributaria Municipal, el cual establece 

que los Municipios deberán revisar periódicamente sus correspondientes leyes y ordenanzas tributarias, con el 

propósito de actualizarlas de conformidad a las condiciones de la realidad socio-económica imperante en el país.- 

VII) Que para llevar a cabo una buena administración municipal es muy importante velar por los ingresos de la 

Alcaldía, de una forma justa y adecuada.- VIII) Que por tal razón, con el objeto de realizar un estudio, 

actualización y elaboración de un anteproyecto de Ley de Impuestos de la Municipalidad, que se apegue a la 

realidad económica actual, es necesario nombrar una comisión especial, tal como establece el Artículo 152 de la 

Ley General Tributaria Municipal, lo cual es solicitado por el Jefe de la UATM, de fecha 05 de Julio del presente 

año, según escrito presentado al efecto.- IX) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS 

ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos otorgan los 

Artículos 133, 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 3, 4 



y 14, Artículos 34, 35, 43 y 53 Numeral 2 del Código Municipal, Artículos 149 y siguientes de la Ley General 

Tributaria Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) NOMBRAR Y CONSTITUIR LA COMISION ESPECIAL PARA 

ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE LEY DE IMPUESTOS DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN 

SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, quedando integrada de la forma siguiente: 

N. NOMBRES. CARGOS. 

1 ---------------------------------------------.- SINDICO MUNICIPAL.- 

2 ---------------------------------------------.- SECRETARIO MUNICIPAL.- 

3 ---------------------------------------------.- GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.- 

4 --------------------------------------------.- JEFE DE UATM. 

5 --------------------------------------------.- ENCARGADO DE CATASTRO DE INMUEBLES.- 

6 --------------------------------------------.- ENCARGADO DE CATASTRO DE EMPRESAS.- 

7 --------------------------------------------.- ASESOR JURIDICO EXTERNO.- 

8 --------------------------------------------.- ASESORA JURIDICA INTERNA.- 

II) GIRAN INSTRUCCIONES a la GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, para que elabore una 

programación al efecto para la formulación del anteproyecto de Ley de Impuestos en referencia, y la notifique a 

cada uno de los integrantes de la comisión, asimismo presente informes sobre los avances correspondientes a 

este Concejo Municipal. Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos 

legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO TRES.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que mediante CIRCULAR EXTERNA 

EMITIDO POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA NUMERO 02/2018, dio a conocer los 

Lineamientos para la Elaboración de las Normas Técnicas de Control Interno Específicas para cada Entidad del 

Sector Púbico.- IV) Que según disposiciones de la Circular en referencia, la máxima autoridad de cada entidad 

del Sector Publico, nombrara la Comisión responsable de elaborar el proyecto de Normas Técnicas de Control 

Interno Especificas (NTCIE), que regulara el Sistema de Control Interno de la respectiva Entidad. Dicha Comisión 
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estará conformada como mínimo por tres servidores de la entidad, en la cual deben de participar representantes 

de las Áreas Administrativa, Financiera y Operativa. La designación de los miembros de la Comisión, deberá ser 

formalizada mediante Acuerdo Institucional, especificando los nombres y cargos de los servidores que la 

conforman, debiéndose remitir a la Dirección de Auditoria u Oficina Regional de la Corte de Cuentas de la 

República, responsable de su fiscalización.- V) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo 

Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil 

veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para 

la operatividad de la Municipalidad.- VI) Que teniendo a la vista escrito presentado por el Director de Auditoria, 

Regional Santa Ana, de fecha treinta de Junio del presente año, con Referencia DRSA-423-06-2021, donde 

hacen del conocimiento a esta Institución Municipal, que debido a los cambios de liderazgos en las distintas 

Entidades Públicas, es probable que el proceso de actualización de sus Sistemas de Control Interno (SCI), hayan 

tenido algún efecto, el cual ya se había debilitado por la ocurrencia de la emergencia derivada de la pandemia 

mundial provocada por el COVID-19; por tal razón la Corte de Cuentas de la Republica, como Ente 

constitucionalmente investido de la Jerarquía como rector del Sistema Nacional de Control y Auditoria de la 

Gestión Pública (Artículo 21 de su Ley), emitió el Decreto número 1 del 16/01/2018, las Circulares Externas N-1, 

2, y 3 y el Decreto N-1 del 18/02/2019 (Presentación cronológica de las directrices emitidas), para direccionar el 

proceso de actualización de los SCI de las Entidades adscritas a su fiscalización. Actualmente se ha incurrido en 

un retraso en el proceso establecido para tales propósitos, y se ha vuelto a retomar las labores tendientes a su 

culminación inminente, por tal razón solicitan: - Constituir y/o reconstruir la Comisión Institucional encargada de 

la elaboración de las NTCIE, e informar de las decisiones tomadas a esta Dirección, la conformación de la 

comisión deberá de estar acorde a la circular externa antes mencionada. - Acopiar toda la documentación 

existente en la Entidad, atinente al estado actual del proceso y proceder a obtener su conocimiento hasta la 

fecha. - Asumir de Inmediato y en lo sucesivo, la responsabilidad por su avance progresivo hasta la culminación 

del proceso, a fin de fortalecer las buenas prácticas y debido control de la gestión pública que les es competente.- 

VII) Que cada uno de los miembros de este Concejo, analizan y discuten tal requerimiento y en vista que dentro 

de la entrega y recibimiento de esta nueva gestión municipal 2021-2024 y en los archivos que para tal efecto se 

llevan en esta Institución, no existen información o documentación que refleje un trabajo en la elaboración de las 

NTCIE por parte del Concejo 2018-21, y con el objeto de dar cumplimiento a la Circular emitida por la Corte de 

Cuentas de la República, se proponen los servidores y empleados/as municipales que formaran parte de la 

Comisión.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE 

CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos otorgan los Artículos 203 y 204 de la 

Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 3, 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 53 

Numeral 2 del Código Municipal, y Decreto número 1, emitido por la Corte de Cuentas de República, el día 16 de 

Enero de 2018, publicado en el Diario Oficial número 34, Tomo 418, de fecha 19 de Febrero del 2018, Artículos 

5 numeral 2, literal a), y Artículos 6 y 24 numeral 4 de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, por 



unanimidad ACUERDA: I) NOMBRAR Y CONSTITUIR LA COMISION ESPECIAL PARA ELABORAR EL 

PROYECTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS (NTCIE), DE LA 

MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, quedando integrada 

de la forma siguiente: 

N. NOMBRES. CARGOS. 

1 -----------------------------------------------.- SINDICO MUNICIPAL.- 

2 -----------------------------------------------.- PRIMERA REGIDORA PROPIETARIA.- 

3 -----------------------------------------------.- SECRETARIO MUNICIPAL.- 

4 -----------------------------------------------.- GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.- 

5 -----------------------------------------------.- TESORERA MUNICIPAL.- 

6 -----------------------------------------------.- JEFA DE UACI.- 

7 -----------------------------------------------.- JEFE DE SERVICIOS MUNICIPALES. 

8 -----------------------------------------------.- JEFE DE UATM. 

9 -----------------------------------------------.- JEFE DE TRANSPORTE. 

10 -----------------------------------------------.- CONTADOR MUNICIPAL. 

11 -----------------------------------------------.- JEFA DE RECURSOS HUMANOS. 

12 -----------------------------------------------.- ENCARGADO DE PROYECCIÓN SOCIAL. 

13 -----------------------------------------------.- ENCARGADO DE PRESUPUESTO. 

14 -----------------------------------------------.- ENCARGADO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA. 

15 -----------------------------------------------.- ENCARGADO DE LA UNIDAD 

CONTRAVENCIONAL. 

II) GIRAN INSTRUCCIONES a la GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, para que elabore una 

programación al efecto para la formulación de las Normas Técnicas de Control Internas Especificas, y la notifique 

a cada uno de los integrantes de la comisión, asimismo presente informes sobre los avances correspondientes 

a este Concejo Municipal. Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos 

legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO CUATRO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián 

Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 
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formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal 

para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 

fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que teniendo a la vista PRIMERA MODIFICACION 

AL PLAN  ANUAL DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, 

presentado por la Licenciada ------------------------------------, en su calidad de Auditora Interna, en el cual muestra 

una serie de evaluaciones proyectadas para cada Unidad de esta Municipalidad, las cuales no fueron incluidas 

en el anterior plan y que son de suma importancia para la toma de decisiones y de esa forma desarrollar la 

Auditoría Interna de una manera eficiente y eficaz durante el año a ser Auditado.- V) Que el Plan de Trabajo de 

Auditoría Interna es vinculante para el logro de los objetivos, pues en dicha planificación está comprendida todas 

aquellas actividades que se realizaran durante el ejercicio, aunque hay que reconocer que todo Plan no es rígido, 

pues se pueden presentar ciertas situaciones imprevistas que lo modifican o no se cumplan en su cien por ciento, 

ya que es una herramienta primordial para el desarrollo, aplicación de procedimientos y mecanismos técnicos de 

auditoria interna, los cuales servirán para fortalecer los controles internos de la Municipalidad.- VI) Que habiendo 

analizado y evaluado todos los miembros de este Concejo Municipal, la primera modificación al Plan Anual de 

Trabajo de Auditoria de la Municipalidad, en base a Principios de Contabilidad Gubernamental, Normas de 

Auditoria Gubernamental, Normas Internacionales de Auditoria, dicho plan será ejecutado de acuerdo al contrato 

respectivo, el cual se detalla a continuación: 1.- Modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoria año 2021, 

2.- Elaboración del Memorándum de Planeación de Auditoria Interna año 2021, 3.- Seguimiento de Auditorias 

Anteriores, 4.- Revisión del Área de Catastro y Cuentas Corrientes, 5.- Presentación del Plan de Trabajo 2021 al 

Concejo Municipal y a la Corte de Cuentas de la Republica, 6.- Evaluación de Control Interno a los diferentes 

departamentos, 7.- Revisión al Componente de Ingresos, 8.- Revisión al Componente de Egresos, 9.- Revisión 

de Programas de Ejecución de Proyectos, 10.- Preparación y Presentación de Borrador de Informe al Concejo 

Municipal y a la Corte de Cuentas de la Republica, 11.- Examen Especial a la Ejecución Presupuestaria de 

Ingresos y Egresos, 12.- Arqueo de Caja, Fondo Circulante y Colecturía, 13.- Presentación de Informe Final al 

Concejo y Corte de Cuentas de la Republica.- VII) Que es de suma importancia la Auditoria para el control y logro 

de los objetivos de esta Administración Municipal y para una buena fiscalización de los ingresos, gastos y bienes 

municipales.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE 

CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la 

Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 106 

del Código Municipal, Artículos 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley de la Corte de Cuentas de la República; y Artículos 

23 y 24 de las Normas de Auditoría Interna para el Sector Publico, por unanimidad ACUERDA: APROBAR la 

PRIMERA MODIFICACION AL PLAN  ANUAL DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA, correspondiente al 



ejercicio fiscal 2021, presentado por la Licenciada -----------------------------------------, quien se desempeña como 

Auditora Interna de esta Municipalidad, donde da a conocer los diferentes lineamientos, evaluaciones y 

cronogramas a realizar en el año 2021. Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para 

los efectos legales pertinentes.-ACUERDO NUMERO CINCO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código 

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el 

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que 

teniendo a la vista requerimiento presentado por la JEFA DE LA UACI, de fecha nueve de Julio del presente 

año, donde solicita se apruebe realizar el pago a los transportista que han brindado el servicio, en cuanto al 

recorrido en la recolección y traslado de los desechos sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, ubicado en el 

departamento de Santa Ana, en el periodo comprendido del dieciséis al treinta de Junio del presente año. 

Erogaciones se realizaran de Fondo FODES 2% (Libre Disponibilidad).- IV) Que el anterior requerimiento es 

analizado, evaluado y discutido por cada uno de los miembros de este Concejo y POR LO TANTO RESUELVEN: 

De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, 

en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por 

unanimidad ACUERDA: APROBAR el pago de los transportistas que han prestado el servicio en cuanto al 

recorrido en la recolección y traslado de los desechos sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, Santa Ana, en el 

periodo comprendido del dieciséis al treinta de Junio del presente año, según informe presentado por la UACI, 

en consecuencia AUTORIZAN a la TESORERA MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de CUATRO MIL 

SETECIENTOS OCHO DOLARES CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA ($4,708.35), erogaciones se realizaran de FONDO FODES 2% (Libre Disponibilidad), 

y se detallan a continuación: 

CODIGO 

PRESUPUESTARIO 

DETALLE VALOR ECONOMICO. 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -------------------------, 

por el servicio de transporte (6 viajes), realizado en el 

$627.78 
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 vehículo con placas C-xxx-xxx, los días 18, 21, 22, 24, 28, 

y 29 de Junio del presente año, en cuanto a la recolección 

y traslado de los desechos sólidos generado en el 

Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (7 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 18, 21, 22, 24, 28 y 

29 de Junio del presente año, en cuanto a la recolección y 

traslado de los desechos sólidos generado en el Municipio, 

y tomando en cuenta el detalle en documentación anexa al 

presente pago.- 

$732.41 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (8 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xxx-xxx, los días 18, 21, 22, 24, 25, 

28, y 29 de Junio del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$837.04 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (8 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xxx-xxx, los días 18, 21, 22, 24, 25, 

28, y 29 de Junio del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$837.04 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ------------------------, 

por el servicio de transporte (8 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 18, 21, 22, 24, 25, 

28 y 29 de Junio del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

$837.04 



el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -------------------------, 

por el servicio de transporte (1 viaje), realizado en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, el día 18 de Junio del 

presente año, en cuanto a la recolección y traslado de los 

desechos sólidos generado en el Municipio, y tomando en 

cuenta el detalle en documentación anexa al presente 

pago.- 

$104.63 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ----------------------, por 

el servicio de transporte (7 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xxx-xx, los días 18, 21, 22, 24, 25, 28 y 29 de 

Junio del presente año, en cuanto a la recolección y 

traslado de los desechos sólidos generado en el Municipio, 

y tomando en cuenta el detalle en documentación anexa al 

presente pago.- 

$732.41 

TOTAL  $4,708.35 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-

ACUERDO NÚMERO SEIS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que teniendo a la vista solicitud presentada por el 

JEFE DE PROYECCION SOCIAL, de fecha nueve de Julio del presente año, donde anexa la documentación 

correspondiente ante la reestructuración de la nueva Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO 
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COMUNAL GALICIA, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que 

podrá abreviarse “ADESCOGAL”, por haber culminado el periodo la Junta Directiva anterior, tal como lo establece 

los Estatutos.- IV) Que por tal razón presenta el Acta de Elección de la nueva Junta Directiva, la Nómina de la 

Junta Directiva electa para su respectiva aprobación, Diario Oficial donde fueron publicados los Estatutos de la 

Asociación, entre otra documentación.- V) Que cada uno de los miembros de este Concejo analizan la solicitud, 

acta de elección y la nómina de la nueva Junta Directiva de la Asociación en comento. VI) POR LO TANTO Y EN 

ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad 

a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República; en relación con los 

Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y Artículos 118 y siguientes del Código Municipal, por 

unanimidad ACUERDA: I) APROBAR Y RECONOCER LA REESTRUCTURACION de la nueva Junta Directiva 

de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO COMUNAL GALICIA, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá abreviarse “ADESCOGAL”, la cual quedó conformada por once 

miembros electos, para el periodo de dos años, contados a partir del día de su elección, tal como lo establecen 

los Artículos 14 y 26 de los Estatutos de dicha Asociación.- II) En consecuencia Juraméntese y extiéndaseles la 

respectiva CREDENCIAL a dicha Junta Directiva para su acreditación. Certifíquese el presente acuerdo y 

remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO SIETE.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que teniendo a la vista solicitud presentada por el JEFE DE PROYECCION SOCIAL, de fecha nueve de Julio 

del presente año, donde anexa la documentación correspondiente ante la reestructuración de la nueva Junta 

Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO COMUNAL  DE TENERIFE I, CIUDAD REAL, MUNICIPIO DE 

SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá abreviarse “ADESCOTEN-I”, por 

haber culminado el periodo la Junta Directiva anterior, tal como lo establece los Estatutos.- IV) Que por tal razón 



presenta el Acta de Elección de la nueva Junta Directiva, la Nómina de la Junta Directiva electa para su respectiva 

aprobación, Diario Oficial donde fueron publicados los Estatutos de la Asociación, entre otra documentación.- V) 

Que cada uno de los miembros de este Concejo analizan la solicitud, acta de elección y la nómina de la nueva 

Junta Directiva de la Asociación en comento. VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS 

ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los 

Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República; en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, 

Artículos 34, 35, 43 y Artículos 118 y siguientes del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) APROBAR 

Y RECONOCER LA REESTRUCTURACION de la nueva Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO 

COMUNAL  DE TENERIFE I, CIUDAD REAL, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá abreviarse “ADESCOTEN-I”, la cual quedó conformada por diez 

miembros electos, para el periodo de dos años, contados a partir del día de su elección, tal como lo establecen 

los Artículos 21 y 23 de los Estatutos de dicha Asociación.- II) En consecuencia Juraméntese y extiéndaseles la 

respectiva CREDENCIAL a dicha Junta Directiva para su acreditación. Certifíquese el presente acuerdo y 

remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO OCHO.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que teniendo a la vista solicitud presentada por el JEFE DE PROYECCION SOCIAL, de fecha nueve de Julio 

del presente año, donde anexa la documentación correspondiente ante la reestructuración de la nueva Junta 

Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO COMUNAL TENERIFE II, CANTON LOS AMATES, MUNICIPIO 

DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá abreviarse “ADECT”, por 

haber culminado el periodo la Junta Directiva anterior, tal como lo establece los Estatutos.- IV) Que por tal razón 

presenta el Acta de Elección de la nueva Junta Directiva, la Nómina de la Junta Directiva electa para su respectiva 

aprobación, Diario Oficial donde fueron publicados los Estatutos de la Asociación, entre otra documentación.- V) 

Que cada uno de los miembros de este Concejo analizan la solicitud, acta de elección y la nómina de la nueva 

Junta Directiva de la Asociación en comento. VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS 

ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los 
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Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República; en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, 

Artículos 34, 35, 43 y Artículos 118 y siguientes del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) APROBAR 

Y RECONOCER LA REESTRUCTURACION de la nueva Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO 

COMUNAL TENERIFE II, CANTON LOS AMATES, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá abreviarse “ADECT”, la cual quedó conformada por once 

miembros electos, para el periodo de dos años, contados a partir del día de su elección, tal como lo establecen 

los Artículos 17 y 30 de los Estatutos de dicha Asociación.- II) En consecuencia Juraméntese y extiéndaseles la 

respectiva CREDENCIAL a dicha Junta Directiva para su acreditación. Certifíquese el presente acuerdo y 

remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO NUEVE.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que teniendo a la vista solicitud presentada por el JEFE DE PROYECCION SOCIAL, de fecha nueve de Julio 

del presente año, donde anexa la documentación correspondiente ante la reestructuración de la nueva Junta 

Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO COMUNAL RESIDENCIAL VALENCIA, MUNICIPIO DE SAN 

SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá abreviarse “ADESCORVA”, por haber 

culminado el periodo la Junta Directiva anterior, tal como lo establece los Estatutos.- IV) Que por tal razón 

presenta el Acta de Elección de la nueva Junta Directiva, la Nómina de la Junta Directiva electa para su respectiva 

aprobación, Diario Oficial donde fueron publicados los Estatutos de la Asociación, entre otra documentación.- V) 

Que cada uno de los miembros de este Concejo analizan la solicitud, acta de elección y la nómina de la nueva 

Junta Directiva de la Asociación en comento. VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS 

ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los 

Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República; en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, 

Artículos 34, 35, 43 y Artículos 118 y siguientes del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) APROBAR 



Y RECONOCER LA REESTRUCTURACION de la nueva Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO 

COMUNAL RESIDENCIAL VALENCIA, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE 

SANTA ANA, que podrá abreviarse “ADESCORVA”, la cual quedó conformada por trece miembros electos, para 

el periodo de dos años, contados a partir del día de su elección, tal como lo establecen los Artículos 18 y 30 de 

los Estatutos de dicha Asociación.- II) En consecuencia Juraméntese y extiéndaseles la respectiva CREDENCIAL 

a dicha Junta Directiva para su acreditación. Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda 

para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO DIEZ.- El Concejo Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código 

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el 

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que en 

vista que mediante Acuerdo número SEIS, Acta número SIETE, de fecha veintinueve de Junio del presente año, 

se acordó por este Concejo Municipal. TRASLADAR, a partir del uno de Julio del presente año, a la Jefa de 

Medio Ambiente al cargo de JEFA DE RECURSOS HUMANOS, ya que a criterio de este Concejo Municipal es 

la persona idónea que cumple con los requisitos y perfil para desempeñar dicho cargo, por tal razón es necesario 

trasladar y nombrar temporalmente a un/a empleado/a de la Municipalidad para que desempeñe el cargo de 

Jefe/a de Medio Ambiente, dentro de la Municipalidad.- IV) Que el traslado es la acción o defecto de cambiar a 

alguien o algo hacia otro lugar, hacer pasar a alguien de un cargo o puesto. Es frecuente que el concepto se 

utilice para nombrar al desplazamiento obligatorio, ordenado por una autoridad o un superior jerárquico en un 

contexto determinado.- V) Que la rotación y traslado del personal es de beneficio para la Municipalidad en el 

sentido que permite que los/as Empleados/as se vuelvan integrales, lo cual es conveniente para la administración 

porque se fortalece el elemento humano con capacidad y efectividad.- VI) Que en consecuencia se analiza y se 

evalúa trasladar a un Empleado/a para que desempeñe el cargo antes mencionado, dentro de la unidad en la 

Municipalidad, aunado a que se fomenta que el personal se vuelva integral, es decir con capacidad e idoneidad 

para ejercer otros cargos en la Administración y Operatividad de la Comuna.- VII) Que el Alcalde Municipal 

propone trasladar a dicho cargo, a la empleada ----------------------------------- (Auxiliar de Medio Ambiente), por ser 

idónea, según su criterio, lo cual es discutido por todos los miembros de este Concejo.- VIII) POR LO TANTO Y 

EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De 
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“Haciendo realidad el sueño de los Batanecos” 

conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en 

relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 2, 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, y Artículo 40 

de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) TRASLADAR Y NOMBRAR DE 

FORMA TEMPORAL, a partir del día doce de Julio del presente año, a la empleada -------------------------------- 

(Auxiliar de Medio Ambiente), con el cargo de JEFA DE MEDIO AMBIENTE, ya que a criterio de este Concejo 

Municipal es la persona idónea que cumple con los requisitos y perfil para desempeñar dicho cargo, además 

consideran que cuenta con la experiencia y conocimientos requeridos.- II) El traslado anteriormente acordado 

será evaluado en su momento oportuno por encontrarse la empleada dentro del periodo de prueba, para su 

respectiva ratificación en el cargo, según su idoneidad.- III) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA DE RECURSOS 

HUMANOS para que haga efectivo el traslado del cargo en referencia, tal como se acordó anteriormente. 

Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- 

ACUERDO NÚMERO ONCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que en vista de propuesta escrita presentada en esta 

reunión, por el SECRETARIO MUNICIPAL, de fecha siete de Julio del presente año, donde solicita se le realice 

un incremento salarial, en base a la excelente labor que está desempeñando en el cargo que ostenta, aunado a 

la idoneidad, capacidad y experiencia que tiene en el área Municipal.- IV) Que los miembros de este Concejo 

Municipal analizan y evalúan la petición anteriormente relacionada, ya que es un derecho de todo trabajador, en 

ese orden de ideas ven procedente realizar el incremento salarial al Secretario Municipal, aunado al buen 

desempeño realizado hasta la fecha.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 

203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 



34, 35 y 43 todos del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) INCREMENTAR EL SALARIO, A PARTIR 

DEL DOCE DE JULIO DEL PRESENTE AÑO, al SECRETARIO MUNICIPAL, tal como se detalla a continuación: 

NOMBRE. SALARIO. INCREMENTO. TOTAL. 

---------------------------------------------------------------.- $800.00 $400.00 $1,200.00 

Erogación se efectuará de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria 51101.-II) En consecuencia para 

incrementar el salario anteriormente relacionado se aprueba realizar una reprogramación presupuestaria dentro 

Presupuesto Municipal vigente, a efecto de reforzar la cifra xxxx, dentro del CEP correspondiente e incrementarle 

a la prestación laboral del empleado en referencia, a partir del doce de Julio del corriente año. Certifíquese el 

presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- Continuando con el 

desarrollo de la presente reunión, se da paso a los PUNTOS VARIOS y se emitió el punto siguiente: El 

suscrito Secretario Municipal, le da lectura a peticiones o escritos presentados al efecto, para que este Concejo 

Municipal resuelva, las cuales son: UNO.- Requerimiento de Cobro Administrativo, presentado por el Ministerio 

de Hacienda, Departamento de Gestión de Cobro, con Expediente 43872, de fecha siete de Julio del presente 

año, donde notifican a la Municipalidad que en los registros que lleva la Dirección General, existe deuda tributaria 

por la cantidad de $30,182.56, del año 2017, relacionado a anticipo de impuesto sobre la renta, por lo que en 

cumplimiento al Artículo 270 del Código Tributario, se requiere presentarse en el término de 20 días hábiles, 

contados a partir del día siguiente de notificada la presente, para solventar tal situación. RESOLUCION: Giran 

instrucciones al Asesor Legal Externo para que se presente, ante el Ministerio de Hacienda, Departamento de 

Gestión de Cobro, en el plazo otorgado al efecto y le dé el seguimiento legal correspondiente, ya que esta 

administración desconoce las causas del tal cobro administrativo.-  

 

La presente acta se encuentra en versión pública, de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP. 


