
 

ACTA NUMERO DIECIOCHO.- En la Sala de Reuniones ubicada en la Alcaldía Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, a las ocho horas del día veintisiete de Octubre del año dos mil 

veintiuno, se instala la presente SESIÓN ORDINARIA, la cual fue convocada, y una vez verificada la asistencia 

de los miembros de este Concejo Municipal, la cual es presidida por el señor Jaime Henry Martínez Lemus, en 

su calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Síndico Municipal señor José María Calderón 

Ramos, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su orden señores(as): María Edith 

Luna Hernández, Brenda Maricel Agreda Quiñonez, Carlos Manuel Rivas Záldivar, Edwin Alberto Peñate Lima, 

Luis Alonso Rivas Estrada, Hugo Alexander Reinosa Arriaga, Karla Lissette Palma de Peraza, Yanira Elizabeth 

Vargas Palma, Juan José Montero Sorto y Suilma Araceli Landaverde de García, también se cuenta con la 

presencia del Secretario Municipal Wilberto Rodolfo Arriaga Godoy. Y comprobado que ha sido el quórum, de 

conformidad al Artículo 41 del Código Municipal, el señor Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA la presente 

sesión; Asimismo se le da lectura a la AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobación del 

Quórum, 2.- Apertura de Reunión, 3.- Lectura y Aprobación de los Puntos de Agenda, 4.- Ratificación de Acta 

Anterior, 5.- Solicitud de Permiso Temporal por parte del Alcalde Municipal, para realizar Misión Oficial en el 

Exterior, 6.- Nombramiento de Alcalde/sa Municipal Interino/a, 7.- Análisis sobre Ratificación de la Jefatura de 

Comunicaciones, 8.- Análisis sobre el Cargo de Encargada de Proyección Social, 9.- Situación Legal de 

Empleados/as Municipales, 10.- Traslado Temporal de Empleados/as, 11.- Aprobar Reestructuración de Junta 

Directiva de ADESCO, 12.- Incapacidad de Empleado/a, 13.- Análisis sobre el Encargado/a del Manejo del Fondo 

Circulante, 14.- Dejar sin Efecto Acuerdo Municipal, 15.- Autorizar el Pago de Transporte para la Recolección y 

Traslado de los Desechos Sólidos dentro del Municipio, 16.- Autorización para Cancelar Ataúdes Donados a 

personas de Escasos Recursos Económicos, 17.- Puntos Varios, 18.- Cierre.- La cual aprueban en todas y cada 

una de sus partes, sin ninguna modificación.- Posteriormente se procede al DESARROLLO DE LA REUNION, 

con la ratificación de acta anterior, asimismo se discutió y se analizó la agenda aprobada y se emitieron los 

siguientes acuerdos: ACUERDO NUMERO UNO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián 

Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se inició una nueva gestión municipal 

para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del 

año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es 
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fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que teniendo a la vista escrito presentado por el señor 

-------------------------------, en su calidad de Alcalde Municipal, de fecha veinte de Octubre del presente año, donde 

solicita permiso para ausentarse en sus funciones edilicias dentro del Municipio, con goce de sueldo, para 

participar como miembro asociado y miembro de la junta directiva de ASEMUSA, en una visita a la ya existente 

Planta de Separación de Residuos en el Marco del Proyecto denominado: “INSTALACION DE SISTEMA DE 

SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ASEMUSA Y EN CONVENIO CON LA EMPRESA GEOCYCLE 

DE EL SALVADOR, S. A. DE C. V.”, a desarrollarse en la hermana República de Costa Rica, en el periodo del 

3 al 6 de Noviembre del presente año.- Anexa invitación suscrita por el Gerente General de la ASOCIACIÓN 

ECOLÓGICA DE LOS MUNICIPIOS DE SANTA ANA.- V) Que la finalidad de la Misión Oficial es conocer los 

impactos del proyecto en la región de influencia de dicha planta, los alcances del mismo y los beneficios derivados 

de este, así como evaluar el costo de oportunidad del proyecto y cumplir con los objetivos de la mancomunidad.- 

VI) Que es facultad de este Concejo Municipal conceder permiso o licencias temporales a los miembros del 

Concejo para ausentarse del ejercicio de sus cargos a solicitud por escrito del concejal interesado, tal como 

establece el Artículo 30 Numeral 21 del Código Municipal.- VII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que 

nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 

Numerales 4, 14 y 21, Artículos 34, 35, 43 y 49 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: CONCEDER 

PERMISO TEMPORAL al Alcalde Municipal señor -----------------------, con goce de sueldo, para que asista y 

participe en una visita a la ya existente Planta de Separación de Residuos en el Marco del Proyecto denominado: 

“INSTALACION DE SISTEMA DE SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ASEMUSA Y EN CONVENIO 

CON LA EMPRESA GEOCYCLE DE EL SALVADOR, S. A. DE C. V.”, a desarrollarse en la hermana República 

de Costa Rica, en el periodo comprendido del 3 al 6 de Noviembre del presente año. Certifíquese el presente 

acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO DOS.- El 

Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades 

legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 



 

 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del 

presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle 

seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que mediante 

Acuerdo número UNO, Acta número DIECIOCHO, de este día, mes y año, se acordó por este Concejo Municipal. 

CONCEDER PERMISO TEMPORAL al Alcalde Municipal señor --------------------------, con goce de sueldo, para 

que asista y participe en una visita a la ya existente Planta de Separación de Residuos en el Marco del Proyecto 

denominado: “INSTALACION DE SISTEMA DE SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ASEMUSA Y EN 

CONVENIO CON LA EMPRESA GEOCYCLE DE EL SALVADOR, S. A. DE C. V.”, a desarrollarse en la 

hermana República de Costa Rica, en el periodo comprendido del 3 al 6 de Noviembre del presente año.- V) Que 

la finalidad de la Misión Oficial es conocer los impactos del proyecto en la región de influencia de dicha planta, 

los alcances del mismo y los beneficios derivados de este, así como evaluar el costo de oportunidad del proyecto 

y cumplir con los objetivos de la mancomunidad.- VI) Que tomando como parámetro el Artículo 30 del Código 

Municipal, el cual establece: Son Facultades del Concejo: Numeral 26 “Designar de su seno al miembro que deba 

sustituir al Alcalde, Sindico o Regidor en caso de ausencia temporal o definitiva.”.- VII) Que por tal razón es 

necesario nombrar a un(a) funcionario(a) del Concejo que sustituya al Alcalde Municipal, para lo cual propone el 

señor Alcalde al Síndico Municipal, para que se funja como Edil Municipal de forma interina, en el periodo 

comprendido del tres al seis de Noviembre del corriente año.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que 

nos otorgan los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 

Numerales 4, 14 y 26, Artículos 34, 35, 41, 43 y 49 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: SUSTITUIR 

al Alcalde Municipal ----------------------------, por el Síndico Municipal -------------------------, quien se fungirá como 

ALCALDE MUNICIPAL INTERINO, en el periodo comprendió del tres al seis de Noviembre del presente año, 

quien gozara de remuneración calculada en igual cuantía por el tiempo que se desempeñe como Alcalde Interino, 

debidamente presupuestado dentro del Presupuesto Municipal 2021.- Certifíquese el presente acuerdo y 

notifíquese a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO TRES.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 



          ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO 
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, EL SALVADOR, C. A. 

SECRETARIA MUNICIPAL 
Teléfono: 2486-6300  e-mail secretariasss21@gmail.com 

Administración Municipal, Jaime Lemus 
 

 
 

Avenida Vicente Galdámez Sur, Barrio El Centro, frente al parque central. 

“Haciendo realidad el sueño de los Batanecos” 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que se inició una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del 

presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veinticuatro, por lo que es necesario continuar y darle 

seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que mediante 

Acuerdo número DOS, Acta numero DIECIOCHO, de este día, mes y año, se acordó por este Concejo Municipal. 

SUSTITUIR al Alcalde Municipal -----------------------, por el Síndico Municipal ---------------------------, quien se fungirá 

como ALCALDE MUNICIPAL INTERINO, en el periodo comprendió del tres al seis de Noviembre del presente 

año, a consecuencia que el Alcalde Municipal participara en una visita a la ya existente Planta de Separación de 

Residuos en el Marco del Proyecto denominado: “INSTALACION DE SISTEMA DE SEPARACION DE 

RESIDUOS SOLIDOS DE ASEMUSA Y EN CONVENIO CON LA EMPRESA GEOCYCLE DE EL SALVADOR, 

S. A. DE C. V.”, a desarrollarse en la hermana República de Costa Rica.- V) Que la finalidad de la Misión Oficial 

es conocer los impactos del proyecto en la región de influencia de dicha planta, los alcances del mismo y los 

beneficios derivados de este, así como evaluar el costo de oportunidad del proyecto y cumplir con los objetivos 

de la mancomunidad.- VI) Que tomando como parámetro el Artículo 30 del Código Municipal, el cual establece: 

Son Facultades del Concejo: Numeral 26 “Designar de su seno al miembro que deba sustituir al Alcalde, Sindico 

o Regidor en caso de ausencia temporal o definitiva.”.- VII) Que por tal razón es necesario nombrar a un(a) 

funcionario(a) del Concejo que sustituya al Síndico Municipal, para lo cual propone el señor Alcalde a la Primera 

Regidora Propietaria, para que se funja como Sindica Municipal de forma interina, en el periodo comprendido del 

tres al seis de Noviembre del corriente año.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS 

ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos otorgan los 

Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4, 14 y 

26, Artículos 34, 35, 41, y 43 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: SUSTITUIR al Síndico Municipal 

JOSE MARIA CALDERON RAMOS, por la Primera Regidora Propietaria ------------------------  quien se fungirá 

como SINDICA MUNICIPAL INTERINA, en el periodo comprendió del tres al seis de Noviembre del presente 

año, quien gozara de remuneración calculada en igual cuantía por el tiempo que se desempeñe como Sindica 

Interina, debidamente presupuestado dentro del Presupuesto Municipal 2021.- Certifíquese el presente acuerdo 

y notifíquese a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO CUATRO.- El 

Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades 

legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 



 

 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que según Acuerdo número NUEVE, Acta número DIEZ, de fecha treinta de Julio del presente año, se acordó 

por este Concejo. NOMBRAR Y CONTRATAR con el cargo de JEFE DE COMUNICACIONES a -----------------, 

para un periodo de prueba de tres meses, a partir del día uno de Agosto del presente año, devengando un 

SALARIO mensual de SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($600.00), 

establecido dentro del Presupuesto Municipal Vigente, con las prestaciones de Ley; Dicha erogación se efectuara 

de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria xxxxx.- IV) Que en vista que está próximo a vencer el periodo 

de prueba para el cual fue contratado el Jefe de Comunicaciones; por tal razón este Concejo analiza la situación 

laboral y el desempeño realizado de acuerdo a sus funciones legales y administrativas hasta la fecha; y 

evaluando que es una persona idónea, de confianza y con experiencia para continuar desempeñando el cargo.- 

V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO 

RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la 

Constitución de la República, en relación con el Artículo 3 Numeral 4, Artículos 29 y 30 Numerales 2, 4 y 14, 

Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, 

por unanimidad ACUERDA: I) RATIFICAR con el cargo de JEFE DE COMUNICACIONES al señor ----------------

------, para el periodo correspondiente del uno de Noviembre al treinta y uno de Diciembre del presente año, 

devengando un SALARIO mensual de SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

($600.00), establecido dentro del Presupuesto Municipal Vigente, con las prestaciones de Ley; Dicha erogación 

se efectuara de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 51101.- II) AUTORIZAN al Alcalde Municipal  

----------------, para que en nombre y representación de la Municipalidad y de este Concejo celebre contrato 

individual de trabajo con el empleado ratificado.- III) GÍRENSE INSTRUCCIONES al/a Jefe/a de Recursos 

Humanos, a efecto de que notifique al empleado en mención y elabore el respectivo Contrato Individual de 

Trabajo para el periodo en referencia. Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los 

efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO CINCO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código 

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el 

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 
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constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que según 

Acuerdo número SIETE, Acta número TRECE, de fecha treinta y uno de Agosto del presente año, se acordó por 

este Concejo. NOMBRAR Y CONTRATAR con el cargo de ENCARGADO/A DE PROYECCION SOCIAL a -----

----------------------, para un periodo de prueba de tres meses, a partir del día uno de Septiembre del presente año, 

devengando un SALARIO mensual de CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA ($400.00), con las prestaciones de Ley.- IV) Que en vista que durante este periodo de prueba el cual 

está vigente, la Encargada de Proyección Social no ha sido bien evaluada y de forma no satisfactoria por parte 

del Jefe Superior Inmediato, conforme a criterios de idoneidad, competencia, eficiencia, efectividad, entre otros 

similares, y que el cargo lo requiere y exige de forma oportuna, por tal razón este Concejo analiza la situación 

laboral y el desempeño realizado de acuerdo a sus funciones legales y administrativas hasta la fecha, y tomando 

como parámetro que ha sido evaluada negativamente en su cargo, aunado que dentro del contrato de trabajo 

estipula que durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrá dar por terminada la relación laboral, 

sin responsabilidad alguna.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 

203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 3 Numeral 4, Artículos 29 y 

30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, y Articulo 35 de la Ley de la Carrera 

Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) REMOVER del cargo de ENCARGADO/A DE 

PROYECCION SOCIAL a la señora ---------------------------------, quien llegara en funciones hasta el día treinta y 

un de Octubre del presente año. En consecuencia, se da por terminada la relación laboral existente entre la 

trabajadora antes mencionada y la Municipalidad.- II) GÍRENSE INSTRUCCIONES al/a Jefe/a de Recursos 

Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva a la empleada antes mencionada. Certifíquese y 

Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO 

SEIS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus 

facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 

202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen 

en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 



 

 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que los miembros de este Concejo analizan y discuten la situación laboral del empleado que ostenta el cargo 

de ENCARGADO DE PRESUPUESTO nombrado y contratado en esta gestión municipal, y tomando en cuenta 

que dicho cargo requiere de un alto grado de confianza para esta administración, la cual hasta la fecha se ha 

perdido en su totalidad para el desarrollo del que hacer municipal en el área y cargo que desempeña.- IV) POR 

LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: 

De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la 

República, en relación con el Artículo 3 numeral 4, Artículos 29 y 30 numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del 

Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad 

ACUERDA: I) PRESCINDIR DEL CARGO DE ENCARGADO DE PRESUPUESTO al señor -------------------------, 

quien llegara en funciones hasta el día treinta y un de Octubre del presente año. En consecuencia se da por 

terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- II) GÍRENSE 

ORDENES EXPRESA a la JEFA DE RECURSOS HUMANOS, a efecto de que realice la notificación respectiva 

al empleado antes relacionado. Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para los 

efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO SIETE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código 

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el 

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que en 

vista que el señor Alcalde Municipal, de fecha veinticinco de Octubre del presente año, notifico la remoción del 

cargo de ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO nombrado y contratado en esta gestión municipal, dando 

por finalizada la relación laboral existente entre el trabajador ---------------------------- y la Municipalidad, por falta 

de confianza, es por ello que los miembros de este Concejo analizan y discuten la remoción realizada, así como 

la situación laboral del empleado que ostentaba dicho nombramiento y tomando en cuenta que dicho cargo 

requiere de un alto grado de confianza para esta administración, la cual hasta la fecha se ha perdido en su 
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totalidad para el desarrollo del que hacer municipal en el área y cargo que desempeñaba, en consecuencia es 

necesario convalidar y ratificar la remoción del cargo realizada al efecto.- IV) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN 

A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las 

facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la República, en relación 

con el Artículo 3 numeral 4, Artículos 29 y 30 numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, y 

Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: CONVALIDAR 

Y RATIFICAR LA REMOCION DEL CARGO DE ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO  realizada al señor 

-----------------------------, quien llego en funciones hasta el día veinticinco de Octubre del presente año, ejecutada 

por el señor Alcalde Municipal y notificada por la Jefa de Recursos Humanos, donde se dio por terminada la 

relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad. Asimismo convalidan las 

actuaciones y procesos realizados por el Alcalde Municipal y Jefa de Recursos Humanos.- Certifíquese el 

presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para los efectos legales correspondientes.- ACUERDO 

NUMERO OCHO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, 

en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento 

en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos 

se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más 

Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán 

elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán 

determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la 

República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad 

jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de 

acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la 

organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado 

bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad 

local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada 

de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad 

y autonomía suficiente.- III) Que en vista que el señor Alcalde Municipal, de fecha veinticinco de Octubre del 

presente año, notifico la remoción del cargo de ASESORA JURIDICA nombrada y contratada en esta gestión 

municipal, dando por finalizada la relación laboral existente entre la trabajadora --------------------------- y la 

Municipalidad, por falta de confianza, es por ello que los miembros de este Concejo analizan y discuten la 

remoción realizada, así como la situación laboral de la empleada que ostentaba dicho nombramiento y tomando 

en cuenta que el cargo requiere de un alto grado de confianza para esta administración, la cual hasta la fecha se 

ha perdido en su totalidad para el desarrollo del que hacer municipal en el área y cargo que desempeñaba, en 

consecuencia es necesario convalidar y ratificar la remoción del cargo realizado al efecto.- IV) POR LO TANTO 

Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De 



 

 

conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la 

República, en relación con el Artículo 3 numeral 4, Artículos 29 y 30 numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del 

Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad 

ACUERDA: CONVALIDAR Y RATIFICAR LA REMOCION DEL CARGO DE ASESORA JURIDICA  realizada a 

la señora -------------------------------------, quien llego en funciones hasta el día veinticinco de Octubre del presente 

año, ejecutada por el señor Alcalde Municipal y notificada por la Jefa de Recursos Humanos, donde se dio por 

terminada la relación laboral existente entre la trabajadora antes mencionada y la Municipalidad. Asimismo 

convalidan las actuaciones y procesos realizados por el Alcalde Municipal y Jefa de Recursos Humanos.- 

Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para los efectos legales correspondientes.- 

ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que tomando como parámetro la difícil situación 

económica que está atravesando la Municipalidad, en cuanto a fondos propios, por el impago de impuestos, 

tasas y contribuciones por parte de la población, aunado a la carencia de los fondos FODES, y a la sobre 

contratación de empleados/as que se tiene a la fecha, por tal razón es difícil seguir solventando el pago de los 

empleados/as municipales contratados excesivamente, en consecuencia es necesario realizar un recorte de 

personal para que los fondos de la Municipalidad alcancen para los próximos meses, para el buen funcionamiento 

administrativo y operativo y así prestar un mejor servicio a la población bataneca.- IV) POR LO TANTO Y EN 

ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad 

en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en 

relación con el Artículo 3 numeral 4, Artículos 29 y 30 numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, 

por unanimidad ACUERDA: I) REMOVER a partir del día uno de Noviembre del presente año, a los/as 

empleados/as.En consecuencia, se da por terminada la relación laboral existente entre los/as trabajadores/as 

antes mencionados/as y la Municipalidad.- II) GIRAN instrucciones al/a JEFE/A DE RECURSOS HUMANOS, a 

efecto de que realice la notificación respectiva a los/as empleados/as antes mencionados/as. III) GIRAN 

instrucciones al/a JEFE/A DE RECURSOS HUMANOS, a efecto de que realice la programación correspondiente 

para realizar la indemnización de la empleada -------------------------, según disponibilidad presupuestaria y 
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financiera.- Certifíquese el presente Acuerdo y notifíquese a quienes corresponda para los efectos legales 

consiguientes.-ACUERDO NUMERO DIEZ.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que en vista que el señor Alcalde 

Municipal, de fecha veinticinco de Octubre del presente año, notifico la remoción de los cargos de AUXILIAR DE 

PROYECCION SOCIAL Y AGENTE MUNICIPAL, dando por finalizada la relación laboral existente entre los/as 

trabajadores/as  ------------------------------ y esta Municipalidad, por la precaria situación económica, es por ello que 

los miembros de este Concejo analizan y discuten las remociones realizadas, así como la situación laboral de 

los/as empleados/as que ostentaban dichos nombramientos y tomando como parámetro la difícil situación 

financiera que está atravesando la Municipalidad, en cuanto a fondos propios, por el impago de impuestos, tasas 

y contribuciones por parte de la población, aunado a la carencia de los fondos FODES, y a la sobre contratación 

de empleados/as que se tiene a la fecha, por tal razón ya no es sostenible el pago de salarios de los empleados/as 

municipales contratados excesivamente, en consecuencia se realizó el recorte de personal en referencia, y es 

necesario convalidar y ratificar la remoción de los cargos realizados al efecto.- IV) POR LO TANTO Y EN 

ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad 

en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en 

relación con el Artículo 3 numeral 4, Artículos 29 y 30 numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, 

por unanimidad ACUERDA: I) CONVALIDAR Y RATIFICAR LA REMOCION DE LOS CARGOS DE AUXILIAR 

DE PROYECCION SOCIAL Y AGENTE MUNICIPAL, realizada a los/as señores/as: ------------------- Y -------------

---, quienes llegaron en funciones hasta el día veinticinco de Octubre del presente año, ejecutada por el señor 

Alcalde Municipal y notificada por la Jefa de Recursos Humanos, donde se dio por terminada la relación laboral 

existente entre los/as trabajadores/as antes mencionados/as y la Municipalidad. Asimismo convalidan las 

actuaciones y procesos realizados por el Alcalde Municipal y Jefa de Recursos Humanos.- II) GIRAN 



 

 

instrucciones al/a JEFE/A DE RECURSOS HUMANOS, a efecto de que realice la programación correspondiente 

para realizar la indemnización de la empleada -----------------------, según disponibilidad presupuestaria y 

financiera.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para los efectos legales 

correspondientes.- ACUERDO NÚMERO ONCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: 

Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados 

de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros 

de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 

de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que el traslado es la acción o defecto de 

cambiar a alguien o algo hacia otro lugar, hacer pasar a alguien de un cargo o puesto. Es frecuente que el 

concepto se utilice para nombrar al desplazamiento obligatorio, ordenado por una autoridad o un superior 

jerárquico en un contexto determinado.- IV) Que la rotación y traslado del personal es de beneficio para la 

Municipalidad en el sentido que permite que los/as Empleados/as se vuelvan integrales, lo cual es conveniente 

para la administración porque se fortalece el elemento humano con capacidad y efectividad.- V) Que el Alcalde 

Municipal ---------------------, propone realizar diferentes traslados de empleados/as municipales para que ejerzan 

cargos de dirección con el objeto de mejorar la administración municipal.- VI) Que en consecuencia analizan, 

discuten y evalúan las propuestas de traslados de los Empleados/as: --------------------, -------------------, --------------

------, ----------------------------- Y ------------------------ para que desempeñen los cargos de Encargado de Proyección 

Social, Jefe de Transporte, Encargado de Alumbrado Público, Asistente Tributario y Encargado de Presupuesto, 

respectivamente dentro de la Municipalidad, aunado a que se fomenta que el personal se vuelva integral, es decir 

con capacidad e idoneidad para ejercer otros cargos en la administración y operatividad de la Comuna.- VII) POR 

LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: 

De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en 

relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, y Artículo 40 de 

la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) TRASLADAR DE FORMA 

TEMPORAL, a partir del uno de Noviembre del presente año, a los/as empleados/as siguientes: 1.- ----------------

------- (Jefe de Transporte), pase a desempeñarse al cargo de ENCARGADO DE PROYECCION SOCIAL.- 2.- 

ROBERTO CARLOS FLORES (Agente Municipal), pase a desempeñarse al cargo de JEFE DE TRANSPORTE.- 

3.- ------------------------------- (Auxiliar de Alumbrado Público), pase a desempeñarse al cargo de ENCARGADO 

DE ALUMBRADO PUBLICO.- 4.- ------------------------------------- (Encargado de Bodega), pase a desempeñarse 
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al cargo de ASISTENTE TRIBUTARIO.- 5.- ----------------------------------------  (Auxiliar de la Unidad de 

Presupuesto), pase a desempeñarse al cargo de ENCARGADO DE PRESUPUESTO.  Ya que a criterio de este 

Concejo Municipal son las personas idóneas que cumplen con los requisitos y perfil para desempeñarse en 

dichos cargos, además consideran que cuentan con la experiencia y conocimientos requeridos.- II) GIRAN 

INSTRUCCIONES a la JEFA DE RECURSOS HUMANOS para que haga efectivo los traslados de cargos dentro 

de las Unidades respectivas, tal como se acordó anteriormente.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese 

a donde corresponde para los efectos legales correspondientes.- ACUERDO NÚMERO DOCE.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que teniendo a la vista solicitud presentada por la UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL, de fecha veinticinco 

de Octubre del presente año, donde anexa la documentación correspondiente ante la reestructuración de la 

nueva Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO COMUNAL TENERIFE III, CANTON LOS 

AMATES, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá 

abreviarse “ADECT”, por haber culminado el periodo la Junta Directiva anterior, tal como lo establece los 

Estatutos.- IV) Que por tal razón presenta el Acta de Elección de la nueva Junta Directiva, la Nómina de la Junta 

Directiva electa para su respectiva aprobación, Diario Oficial donde fueron publicados los Estatutos de la 

Asociación, entre otra documentación.- V) Que cada uno de los miembros de este Concejo analizan la solicitud, 

acta de elección y la nómina de la nueva Junta Directiva de la Asociación en comento.- VI) POR LO TANTO Y 

EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De 

conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República; en 

relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y Artículos 118 y siguientes del Código 

Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) APROBAR Y RECONOCER LA REESTRUCTURACION de la nueva 

Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO COMUNAL TENERIFE III, CANTON LOS AMATES, 



 

 

MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá abreviarse 

“ADECT”, la cual quedó conformada por once miembros electos, para el periodo de dos años, contados a partir 

del día de su elección, tal como lo establecen los Artículos 17 y 30 de los Estatutos de dicha Asociación.- II) En 

consecuencia Juraméntese y extiéndaseles la respectiva CREDENCIAL a dicha Junta Directiva para su 

acreditación. Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales 

pertinentes.- ACUERDO NUMERO TRECE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que teniendo a la vista Memorándum 

presentado por la Jefa de Recursos Humanos, de fecha veintidós de Octubre del presente año, donde remite 

Incapacidad del Empleado Municipal ------------------------------------ (Recolector de Desechos Sólidos), por diez 

días, correspondiente al periodo del diecinueve al veintiocho de Octubre del presente año, emitida por el Instituto 

Salvadoreño del Seguro Social de la ciudad de Santa Ana, departamento de Santa Ana.- IV) Que con el objeto 

de cancelarle al Empleado antes mencionado EL VEINTICINCO POR CIENTO DE INCAPACIDAD que le 

corresponde a la Municipalidad por Ministerio de Ley, es necesario ratificar dicha incapacidad otorgada al efecto.- 

V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO 

RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la 

República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, 

y Artículo 25 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, relacionado con el Articulo 74 de la Ley del ISSS; 

y Artículos 24, 27, 31 y 32 del Reglamento de Aplicación de la Ley del ISSS, por unanimidad ACUERDA: I) 

RATIFICAR la Incapacidad otorgada al Empleado Municipal -------------------------------- (Recolector de Desechos 

Sólidos), por diez días, emitida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social de la ciudad de Santa Ana, 

departamento de Santa Ana.- II) AUTORIZAN a la Tesorera Municipal, para que EROGUE a favor del Empleado 

Municipal, el veinticinco por ciento del sueldo, en concepto de pago por INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE 

AL VEINTICINCO POR CIENTO, erogación se realizara de FONDO MUNICIPAL o de FONDO FODES 25%, 

bajo la cifra Presupuestaria xxxxx, quedando expedito el ISSS para que cancele el complemento del suelo al 

empleado en referencia.- Certifíquese el presente Acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos 

legales correspondientes.-ACUERDO NUMERO CATORCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San 
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Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código 

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el 

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que el 

Artículo 93 del Código Municipal, el cual establece: “Para atender gastos de menor cuantía o de carácter urgente 

se podrán crear fondos circulantes cuyo monto y procedimientos se establecerán en el presupuesto municipal. 

La liquidación del fondo circulante se hará al final de cada ejercicio y los reintegros al fondo por pagos y gastos 

efectuados se harán cuanto menos cada mes. El encargado del fondo circulante responderá solidariamente en 

el ordenador de pagos que designare el Concejo.”.- IV) Que mediante Acuerdo número DIEZ, Acta número UNO, 

de fecha uno de Mayo del año dos mil veintiuno, se acordó por este Concejo Municipal. RATIFICAR como 

Encargada en el manejo del “FONDO CIRCULANTE”, a partir de Mayo del año dos mil veintiuno, a la señora --

---------------------------, para que efectúe gastos de menor cuantía y de carácter urgente, por la cantidad de MIL 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar gastos en efectivo, hasta 

por la cantidad de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00).- V) Que mediante 

Acuerdo número CATORCE, Acta número SEIS, de fecha ocho de Junio del año dos mil veintiuno, se acordó 

por este Concejo Municipal. OTORGAR LA LICENCIA POR MATERNIDAD a la empleada -------------------------- 

(Encargada del Fondo Circulante), a  partir del día 18 de Junio del presente año.- En consecuencia se NOMBRO 

INTERINAMENTE como Encargado en el manejo del “FONDO CIRCULANTE”, al empleado ------------------------ 

(Auxiliar de la Unidad de Innovación y Sistematización), a partir del dieciocho de Junio del corriente año, hasta 

que finalice la licencia por maternidad de la empleada mencionada anteriormente, dicho cargo lo desempeñara 

AD-HONOREM.- VI) Que teniendo a la vista escrito presentado por la JEFA DE RECURSOS HUMANOS, de 

fecha veintiséis de Octubre del presente año, donde informa a este Concejo que la empleada -----------------------, 

quien tiene funciones de Encargada del Fondo Circulante, ya inicio sus labores dentro de la Municipalidad, luego 

de haber finalizado su incapacidad por maternidad y que por disposición administrativa emitida por el Alcalde 

Municipal se trasladó al cargo de Promotora Social, a partir del veinte de Octubre del corriente año, por lo que 



 

 

solicita se analice quien será el/a encargado/a de manejar el Fondo Circulante, ya sea ratificando a la empleada 

o nombrar otra persona según sea el caso.- VII)  Que cada uno de los miembros de este Concejo Municipal 

analizan y discuten el planteamiento expuesto y tomando como parámetro que el cargo de Promotora Social es 

de carácter operativo y el manejo del fondo circulante es más administrativo-financiero, por tal razón no podría 

ratificarse en dicho cargo, en consecuencia es necesario nombrar a otro empleado con un cargo administrativo 

y no operativo al efecto y verificando el buen desempeño realizado en el manejo de la caja chica por parte del 

empleado -------------------------------, consideran viable asignarle dicha función, a partir de este día.- VIII) POR LO 

TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De 

conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de La República, en 

relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43, y 93 del Código Municipal, y Articulo 20 

de las Disposiciones Generales del Presupuesto Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) NOMBRAR a partir 

de esta fecha, como ENCARGADO en el manejo del “FONDO CIRCULANTE”, al empleado ------------------------ 

(Auxiliar de Tesorería), quien efectuara gastos de menor cuantía y de carácter urgente, por la cantidad de MIL 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar gastos en efectivo, hasta 

por la cantidad de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00).- En consecuencia 

déjese sin efecto a partir de este día, la RATIFICACION realizada como Encargada en el manejo del “FONDO 

CIRCULANTE”, a la empleada --------------------------.- II) Con fundamento en el Artículo 97 del Código Municipal 

el empleado -------------------------------, deberá RENDIR FIANZA a favor de esta Municipalidad y a satisfacción de 

este Concejo, por la cantidad equivalente a MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

($1,000.00).- III) De conformidad con el Artículo 91 del Código Municipal ratifican la AUTORIZACION otorgada a 

la TESORERA MUNICIPAL a erogar de FONDO MUNICIPAL, la cantidad de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), para la Formación del Fondo Circulante; el egreso se aplicará a la cifra 

presupuestaria xxxxx (Bienes de Uso y Consumo Diversos).- IV) RATIFICAN LA AUTORIZACION otorgada a 

la TESORERA MUNICIPAL para que en el plazo de Mayo al treinta y uno de Diciembre del presente año, realice 

la erogación de FONDO MUNICIPAL, que servirá para el REINTEGRO DEL FONDO CIRCULANTE, por un 

monto de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00).- Certifíquese el presente 

acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO QUINCE.- 

El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus 

facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 

202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen 

en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 
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su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que mediante Acuerdo número OCHO, Acta número TRECE, de fecha treinta y uno de Agosto del presente 

año, se acordó por este Concejo. TRASLADAR a la PLANILLA GENERAL DE EMPLEADOS/AS, con un cargo 

de CARÁCTER PERMANENTE al empleado eventual siguiente: 

NOMBRES. CARGOS. SALARIO. 

------------------------------------------------. AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL. $365.00 

Dentro de un periodo de prueba de tres meses, contados a partir del uno de Septiembre del corriente año, con 

las prestaciones de Ley.- IV) Que teniendo a la vista escrito presentado por la JEFA DE RECURSOS HUMANOS, 

de fecha veintidós de Octubre del presente año, donde hace del conocimiento que el empleado --------------------, 

no firmó el contrato individual de trabajo por motivos que desconoce y por ende se presume no aceptar el traslado 

a una plaza de carácter permanente, por tal razón es necesario dejar sin efecto el acuerdo en referencia.- V) Que 

cada uno de los miembros de este Concejo Municipal analizan y evalúan lo anteriormente informado y toman a 

bien dejar sin efecto el acuerdo de traslado a la planilla general de empleados/as.- VI) POR LO TANTO Y EN 

ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad 

en las facultades que nos otorgan los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los 

Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: 

DEJAR SIN EFECTO A PARTIR DE ESTA FECHA el Acuerdo número OCHO, Acta número TRECE, de fecha 

treinta y uno de Agosto del presente año, por la causa anteriormente relacionada.- Certifíquese el presente 

acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO 

DIECISEIS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso 

de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el 

Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se 

dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más 

Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán 

elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán 

determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la 

República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad 

jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de 

acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la 

organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado 

bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad 

local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada 

de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad 

y autonomía suficiente.- III) Que teniendo a la vista requerimiento presentado por la JEFA DE LA UACI, de fecha 



 

 

veintiséis de Octubre del presente año, donde solicita se apruebe realizar el pago a los transportista que han 

brindado el servicio, en cuanto al recorrido en la recolección y traslado de los desechos sólidos al relleno sanitario 

ASEMUSA, ubicado en el departamento de Santa Ana, en el periodo comprendido del uno al quince de Octubre 

del presente año. Erogaciones se realizaran de Fondo FODES 2% (Libre Disponibilidad).- IV) Que el anterior 

requerimiento es analizado, evaluado y discutido por cada uno de los miembros de este Concejo y POR LO 

TANTO RESUELVEN: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la 

Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 

del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: APROBAR el pago de los transportistas que han prestado el 

servicio en cuanto al recorrido en la recolección y traslado de los desechos sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, 

Santa Ana, en el periodo comprendido del uno al quince de Octubre del presente año, según informe presentado 

por la UACI, en consecuencia AUTORIZAN a la TESORERA MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de 

DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO DOLARES CON UN CENTAVO DE DÓLAR DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA ($2,825.01), erogaciones se realizaran de Fondo FODES 2% (Libre Disponibilidad), y 

se detallan a continuación: 

CODIGO 

PRESUPUESTARIO 

DETALLE VALOR ECONOMICO. 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 01, 04, 05, 07, 08, 

11, 12, 14 y 15 de Octubre del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$941.67 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ------------------------, 

por el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el 

vehículo con placas C-xxx-xxx, los días 01, 04, 05, 07, 08, 

11, 12, 14 y 15 de Octubre del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$941.67 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ------------------------, 

por el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 01, 04, 05, 07, 08, 

11, 12, 14 y 15 de Octubre del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

$941.67 
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el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

TOTAL  $2,825.01 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-

ACUERDO NUMERO DIECISIETE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento 

de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que teniendo a la vista facturas presentadas por la 

JEFA DE LA UACI, de fecha veintiséis de Octubre del presente año, por el suministro de ATAUDES, los cuales 

fueron donados a personas de escasos recursos económicos que residen en el Municipio, durante el periodo de 

Mayo a Septiembre del corriente año, erogación se realizara de FONDO MUNICIPAL.- IV) Que dicho 

requerimientos de pagos son analizados, evaluados y discutidos por cada uno de los miembros de este Concejo, 

y POR LO TANTO RESUELVEN: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de 

la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 

del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAR a la TESORERA MUNICIPAL para que 

CANCELE la cantidad de NOVECIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

($960.00), erogación se realizara de FONDO MUNICIPAL, y se detalla a continuación: 

 

CIFRA SOLICITANTE FALLECIDO FUNERARIA FECHA MONTO 

56304 ----------------------------- -------------------------------- FUNERARIA 

CHACON 

04-Mayo-21 $125.00 



 

 

56304 -------------------------- ----------------------------  FUNERARIA 

CHACON 

04-Mayo-21 $125.00 

56304 -------------------------- ---------------------------- FUNERARIA 

CHACON 

14-Mayo-21 $125.00 

56304 -------------------------- ---------------------------- FUNERARIA 

CHACON 

24-Mayo-21 $125.00 

SUB-TOTAL……………………………………………………………………………………………………..... $500.00 

 

CIFRA SOLICITANTE FALLECIDO FUNERARIA FECHA MONTO 

56304 ------------------------- -------------------------- FUNERARIA LA 

LUZ GLORIOSA 

25-Julio-21 $85.00 

SUB-TOTAL……………………………………………………………………………………………………..... $85.00 

 

CIFRA SOLICITANTE FALLECIDO FUNERARIA FECHA MONTO 

56304 ------------------------- ------------------------- FUNERARIA 

CHACON 

04-Agosto-21 $125.00 

SUB-TOTAL……………………………………………………………………………………………………..... $125.00 

 

CIFRA SOLICITANTE FALLECIDO FUNERARIA FECHA MONTO 

56304 ------------------------- -------------------------- FUNERARIA 

CHACON 

27-Septie-21 $125.00 

56304 ------------------------- ------------------------- FUNERARIA 

CHACON 

30-Septie-21 $125.00 

SUB-TOTAL……………………………………………………………………………………………………..... $250.00 

TOTAL A CANCELAR…………………………………………………………………………………………… $960.00 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-

Continuando con el desarrollo de la presente reunión, se da paso a los PUNTOS VARIOS y se emitió el 

punto y acuerdo siguiente: El suscrito Secretario Municipal, le da lectura a peticiones o escritos presentados 

al efecto, para que este Concejo Municipal resuelva, las cuales son: UNO.- Tesorera Municipal presenta informe 

donde hace del conocimiento a este Concejo Municipal que el día 19 de Octubre del presente año, recibió una 
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llamada de la Gerente del Banco Hipotecario, donde le notifican que hay una sentencia recibida del Juzgado de 

lo Civil de la ciudad de Chalchuapa, en el cual embargan a la Municipalidad la cantidad de $35,374.80 de la 

cuenta de ahorro número xxxxxxxxxxx, por tal razón indago y es un embargo del Instituto Salvadoreño del Seguro 

Social (ISSS), notificando de forma inmediata a la Gerente Administrativa y Financiera y al Asesor Legal Externo 

para que realicen los trámites legales respectivos. RESOLUCION: Se da por recibido el Informe y teniendo 

conocimiento este Concejo del embargo, le giran instrucciones al Asesor Legal para que realice los trámites 

legales ante el Juzgado o en el Seguro Social y darle solución al caso expuesto.- DOS.- Apoderados Generales 

Judiciales de la Sociedad Transportes Pesados S. A. de C. V., hacen del conocimiento a este Concejo que la 

Municipalidad le debe a la Sociedad que representan la cantidad de $6,500.00, tal como consta en sentencia 

emitida por el Juzgado de lo Civil y Mercantil de la ciudad de Santa Ana, por tal razón solicitan les cancelen lo 

adeudado, anexan documentación al respecto. RESOLUCION: Giran instrucciones al Asesor Legal para que 

realice los trámites legales ante el Juzgado o con los Apoderados de la empresa Transportes Pesados S. A. de 

C. V., con el objeto de darle seguimiento y verificar si se pueden llegar acuerdos económicos para su cancelación. 

TRES.- Jefe de la Unidad de Recuperación de Mora de ANDA, notifica nuevamente sobre una deuda que tiene 

la Municipalidad con la Autónoma, por un valor de CIENTO NUEVE MIL SESENTA Y CUATRO DOLARES CON 

CUARENTA Y TRES CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, incluyendo intereses 

y recargos, además hacen del conocimiento que la Asamblea Legislativa aprobó el Decreto número 155, 

denominado: “Ley Transitoria para la Condonación de intereses Moratorios y Recargos por Incumplimiento de 

Pagos por Deudas provenientes del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado prestados ANDA”, por lo que 

solicita tomen en consideración para solventar la situación expuesta, quedando a la espera del pago al efecto, 

anexan los estados de cuentas respectivos. RESOLUCION: Girar instrucciones Asesor Legal, para que le dé 

seguimiento al caso y verificar si se puede llegar acuerdos económicos con la Autónoma. CUATRO.- Presidente 

de la Sociedad DOS DIECIOCHO S. A. DE C. V., solicita a la Municipalidad le den explicación de las bases 

legales para cobrar los impuestos durante el periodo de la Pandemia tomando como parámetro que no laboraron 

durante dicho plazo. RESOLUCION: Girar instrucciones Asesor Legal, para que conteste por escrito a la empresa 

y de las explicaciones legales correspondientes. CINCO.- Director del Centro Escolar Cantón San Luis solicita a 

la Municipalidad la donación de una cubeta de pintura de aceite de color blanco y una color azul bandera para 

realizar la rotulación del Centro Educativo. RESOLUCION: Aprobado y le giran instrucciones a la UACI, para que 

realice el proceso respectivo de la donación en referencia.- ACUERDO NUMERO DIECIOCHO.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 



 

 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que según lo estipulado el Artículo 204 de la Constitución de la Republica, donde establece, que la autonomía 

del Municipio comprende, en su numeral 2, “Decretar su presupuesto de Ingresos y Egresos”, lo cual está 

en concordancia con el Artículo 3 numeral 2 del Código Municipal.- IV) Que por tal razón mediante Acuerdo 

número DOS, Acta número UNO, de fecha uno de Mayo del presente año, se acordó por este Concejo Municipal. 

RATIFICAR EL DECRETO NUMERO UNO, que contiene el PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL AÑO 

FISCAL DOS MIL VEINTIUNO, por un monto de TRES MILLONES TRESCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS 

UN DOLARES CON DIEZ CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($3,301,801.10). 

Tal como consta en el Acuerdo número UNO, Acta número UNO, de fecha ocho de Enero del presente año.- V) 

Que según Decreto Legislativo número 159, de fecha 21 de Septiembre de 2021, publicado en el Diario Oficial 

número 180, Tomo 432, de fecha 22 del mismo mes y año, se emitió el REGIMEN EXCEPCIONAL Y 

TRANSITORIO QUE FACULTA AL MINISTERIO DE HACIENDA, PARA REALIZAR LA TRANSFERENCIA DE 

UNA PARTE DEL SALDO TOTAL DE LOS RECURSOS DEL FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 

Y SOCIAL DE LOS MUNICIPIOS, PENDIENTES DE ENTREGAR A LAS MUNICIPALIDADES, 

CORRESPONDIENTES HASTA ABRIL DEL 2021.- Decreto que tiene vigencia a partir del día de su publicación 

en el Diario Oficial y sus efectos caducaran una vez completada la transferencia de los recursos de la regulación 

contenida en este Régimen, hasta por un máximo de sesenta días después de la entrada en vigencia del mismo.- 

VI) Que con la entrada en vigencia del Decreto antes relacionado, del 50% de los recursos FODES, pendiente 

de recibir, se realizara una transferencia de CIEN MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA (US$100,000,000) en forma directa, según porcentaje que le corresponde a cada Municipalidad, en 

complemento a los recursos que ya se entregaron de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Legislativo número 

8, de fecha 5 de Mayo de 2021, publicado en el Diario Oficial número 85, Tomo número 431, de la misma fecha, 

monto que será de libre disponibilidad por parte de las Municipalidades receptoras y deberá destinarse a las 

necesidades de su respectivo Municipio, lo cual establece el Artículo 1 inciso segundo y tercero del mencionado 

Decreto.- VII) Que según RESOLUCION NUMERO MH.UVH.DGCG/006.001/2021, emitida por la Dirección 

General de Contabilidad Gubernamental, en la ciudad de San Salvador, de fecha veintinueve de Septiembre del 

presente año, donde resolvió que para el manejo, control y administración de los fondos transferidos por el 

Ministerio de Hacienda, de conformidad al Decreto Legislativo número 159, de fecha 21 de Septiembre de 2021, 

publicado en el Diario Oficial número 180, Tomo 432, de fecha 22 del mismo mes y año, las Municipalidades 

continuaran aplicando lo establecido en la CIRCULAR DGCG-02/2021, que contiene los Lineamientos para el 

Control Financiero de las Transferencia del FODES de Libre Disponibilidad y de acuerdo a los lineamientos en 

mención, es necesario implementar medidas de control interno financieras para el manejo de los fondos, dentro 
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Avenida Vicente Galdámez Sur, Barrio El Centro, frente al parque central. 

“Haciendo realidad el sueño de los Batanecos” 

de dichas medidas está el reformar el presupuesto municipal, con el objeto de darle ingresos y egresos a los 

Fondos FODES en referencia.- VIII) Que con el objeto de agilizar los procesos legales y administrativos en cuanto 

al ingreso y egreso dentro del presupuesto municipal del porcentaje de los fondos FODES que fueron depositados 

y destinados de forma directa por el Ministerio de Hacienda a esta Municipalidad (tercer desembolso), se tiene a 

la vista el planteamiento de Decreto de Reforma Presupuestaria al Presupuesto Municipal Vigente, presentado 

por el Encargado de Presupuesto, de fecha veintisiete de Octubre del presente año.- IX) Que cada uno de los 

miembros de este Concejo Municipal analizan y discuten el proyecto de reforma al Presupuesto Municipal 

presentado al efecto, donde se le dará ingreso y egreso a los fondos FODES en referencia (tercer desembolso), 

en consecuencia toman a bien aprobar dicha reforma planteada.- X) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades 

que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 3, 29 

y 30 numerales 4, 7 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 81 todos del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) 

APROBAR EL DECRETO DE REFORMA AL PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE, en el sentido de darle 

ingreso y egreso a los FONDOS FODES - LIBRE DISPONIBILIDAD (tercer desembolso), otorgados a la 

Municipalidad, por la cantidad de CIENTO VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN DOLARES CON 

VEINTINUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($125,761.29), tal como se 

detalla a continuación: 

REFORMA AL PRESUPUESTO 2021 POR FONDOS ASIGNADOS LIBRE DISPONIBILIDAD 

CORRESPONDIENTE AL OTRO 50% DEL FODES RESTANTE (tercer desembolso) 

PRESUPUESTO DE INGRESO  $     125,761.29  

FUNCIONAMIENTO 25% FUENTE DE 

RECURSO -120 

    

2220701 Obligaciones y Transferencias Generales del 

Estado 

 $       21,956.39   

INVERSION  75% FUENTE DE RESCURSO -

120 

   

2220701 Obligaciones y Transferencias Generales del 

Estado 

 $       57,699.70   

PRE-INVERSION 2% FUENTE DE RESCURSO -120    

2220701 Obligaciones y Transferencias Generales del 

Estado 

 $       46,105.20   

PRESUPUESTO DE EGRESO $       125,761.29 

FUNCIONAMIENTO 25% CEP-12 21-6-820901-1-010101-1-120   

 LIBRE DISPONIBILIDAD FODES 25%  $        30,910.35  

51101 SUELDOS DE CARÁCTER PERMANENTE  $            30,910.35   



 

 

    

INVERSION 75% CEP-13 21-6-820901-3-010101-1-120 $        51,472.99  

54602 DESECHOS SOLIDOS  $             35,000.00   

54602 SERVICIOS GENERALES Y 

ARRENDAMIENTOS DIVERSOS 

 $             16,472.99   

   $             51,472.99   

    

PRE-INVERSION 2% CEP-13 21-6-820901-3-010101-1-120 $        43,377.95  

54399 SERVICIOS GENERALES Y 

ARRENDAMIENTOS DIVERSOS 

 $             18,377.95   

54603 RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS  $             25,000.00   

  $             43,377.95   

II) GIRAN INSTRUCCIONES al  ENCARGADO DE PRESUPUESTO para que ejecute la reforma presupuestaria 

anteriormente relacionada dentro del presupuesto municipal vigente.- Certifíquese el presente acuerdo y 

remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- No habiendo más que hacer constar, se da 

por finalizada la presente, a las once horas con cincuenta minutos de este mismo día, y leídas que les fue la 

presente acta en un solo acto, la cual la ratifican en todas y cada una de sus partes, y para constancia firmamos.- 

 

La presente acta se encuentra en versión pública de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP. 

 

 

 

 

 

 

 


