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ACTA NUMERO CUATRO.- En la Sala de Reuniones ubicada en la Alcaldia Municipal de la ciudad de San

Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, a las ocho horas del dia once de Febrero del afio dos mil

veintidds, se instala la presente SESION ORDINARIA, |a cual fue convocada, y una vez verificada la asistencia

de los miembros de este Concejo Municipal, la cual es presidida por el sefior Jaime Henry Martinez Lemus, en
su calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Sindico Municipal sefior José Maria Calderon
Ramos, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su orden sefiores(as): Maria Edith
Luna Hernandez, Brenda Maricel Agreda Quifionez, Carlos Manuel Rivas Zaldivar, Edwin Alberto Pefiate Lima,
Luis Alonso Rivas Estrada, Hugo Alexander Reinosa Arriaga, Karla Lissette Palma de Peraza, Yanira Elizabeth
Vargas Palma, Juan José Montero Sorto y Suilma Araceli Landaverde de Garcia, también se cuenta con la
presencia del Secretario Municipal Wilberto Rodolfo Arriaga Godoy. Y comprobado que ha sido el quérum, de
conformidad al Articulo 41 del Cédigo Municipal, el sefior Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA l|a presente

sesion; Asimismo se le da lectura a la AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobacion del

Quorum, 2.- Apertura de Reunién, 3.- Lectura y Aprobacién de los Puntos de Agenda, 4.- Ratificacion de Acta
Anterior, 5.- Fianzas de los Manejadores de Fondos para el afio 2022, 6.- Autorizar al Tesorero Municipal para
Erogar Comisién de AES CLESA Y EDESAL para el afio 2022, 7.- Ratificacion de Nombramiento Interino de
Encargado del Fondo Circulante, 8.- Renuncia Interpuesta por Empleada Municipal, 9.- Traslados de
Empleados/as Municipales, 10.- Indemnizacién de Empleado Municipal, 11.- Incapacidades de Empleados/as
Municipales, 12.- Autorizar el Pago de Transporte para la Recoleccion y Traslado de los Desechos Sdlidos dentro
del Municipio, 13.- Ratificacion de Nombramientos de Empleados/as Permanentes para el afio 2022, 14.-
Autorizar la Compra de Agua Envasada por el monto de $250.00 mensuales durante el afio 2022, 15.- Abandono
Laboral de Empleado Municipal, 16.- Puntos Varios, 17.- Cierre.- La cual aprueban en todas y cada una de sus
partes, sin ninguna modificacién.- Posteriormente se procede al DESARROLLO DE LA REUNION, con la

ratificacion de acta anterior, asimismo se discutié y se analizé la agenda aprobada y se emitieron los

siguientes puntos y acuerdos: ACUERDO NUMERO UNO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San

Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo
Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por
Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero serd proporcional a la
poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demas requisitos serdn determinados por la Ley.- ) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administraciéon y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio

determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
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la participacion popular en la formacidn y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comun
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- 1ll) Que se ha
iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que
es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que con el objeto de darle cumplimiento al Articulo
97 del Cdédigo Municipal, el cual literalmente dice: “El Tesorero, funcionario y empleados que tengan a su cargo
la recaudacion o custodia de fondos, deberan rendir FIANZAS a satisfaccién del Concejo”.- V) QUE ES UNA
FIANZA: Se entiende la cantidad de dinero o bien material que se entrega como garantia del cumplimiento de
una obligacion. Entendemos el concepto como equivalente al de aval o al de garantia de caucién que, en este
caso, no se presentan de forma material sino con documentos de validez reconocida. “Uso comun del término
Fianza” en el ambito juridico es el de entrega de una cantidad de dinero como garantia de ciertas obligaciones.
Sin embargo, a pesar del nombre, la fianza monetaria no es tal, sino que se trata de un caso de prenda irregular,
al tratarse de una garantia real y no personal, es decir la fianza es una obligacion accesoria, en virtud de la cual
una o mas personas responden de una obligacién ajena, comprometiéndose para con el acreedor a cumplirla en
todo o parte, si el deudor principal no la cumple. La fianza puede constituirse no sélo a favor del deudor principal,
sino de otro fiador.- VI) Que por tal razdbn es necesario girar instrucciones para realizar el proceso de
otorgamiento, establecer la clase y los montos de las FIANZAS que presentaran los/as funcionarios/as y
empleados/as que manejan fondos para el ejercicio fiscal dos mil veintidés.- VII) POR LO TANTO Y EN
ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad

a las facultades que nos otorgan los Articulos 203 y 204 de la Constitucién de la Republica, en relacion con los
Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 97 del Cédigo Municipal, y Articulo 104 de la Ley de la
Corte de Cuentas de la Republica, por unanimidad ACUERDA: GIRAR INSTRUCCIONES A LA JEFA DE LA
UACI PARA QUE REALICE LOS PROCESOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS PARA QUE EL/A
TESORERO/A, FUNCIONARIOS/AS Y EMPLEADOS/AS MANEJADORES DE FONDOS, OTORGUEN Y
PRESENTEN A LA BREVEDAD LAS FIANZAS DE LEY, A ESTE CONCEJO MUNICIPAL PARA DARSE POR
SASTISFECHOS, por tal razon autorizan y delegan al Alcalde Municipal para que establezca la clase y los
montos de las FIANZAS que otorgaran los/as funcionarios/as y empleados/as que manejan fondos para el
ejercicio fiscal dos mil veintidos.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los
efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian
Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constituciéon de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos

formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacién, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica

administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
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con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comdn general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio
fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la
operatividad de la Municipalidad.- IV) Que mediante Acuerdo nimero CINCO, Acta numero TRECE, de fecha
veintidés de Octubre del afio dos mil dieciocho, se acord6 por parte del Concejo Municipal de esa época. Facultar
al Alcalde Municipal para que en nombre y representacion del Concejo y del Municipio de San Sebastian Salitrillo,
suscriba convenio de recaudacion con la empresa EDESAL, S. A. DE C. V.- V) Que por tal razén se suscribid
CONVENIO DE RECOLECCION DE TASAS EN FACTURAS DE ENERGIA ELECTRICA, entre la
MUNICIPALIDAD Y EDESAL, S. A. DE C. V., alos siete dias del mes de Enero del afio dos mil veinte, cuyo plazo
es de TRES ANOS, contados a partir de la firma del convenio en mencion.- VI) Que dicho convenio tiene por
objetivo establecer la forma y mecanismos por medio de los cuales la MUNICIPALIDAD autoriza a EDESAL para
que, a través del documento de cobro de suministro de energia eléctrica, cobre en nombre de la Municipalidad
las Tasas Municipales relativas a Alumbrado Publico, Pavimento, Aseo, Fondo Fiesta y Mantenimiento en zonas
autorizadas por la directiva respectiva; todo en funcién de los servicios prestados por la Municipalidad a los
contribuyentes de todas las residenciales, pertenecientes a la Urbanizacién denominada: “CIUDAD REAL”, asi
como el cobro de la cuota mensual de las tasas municipales en el caso de los contribuyentes que por haberse
encontrado en mora celebraron convenio de pago con la Municipalidad.- VII) Que dentro de la clausula cuarta
del convenio en referencia, la Municipalidad se obligé a cancelar una comisién por emision de recibos en la
recaudacion de impuestos, por tal razon es necesario autorizar al/a Tesorero/a Municipal para que erogue tal
comision de forma mensual a favor de EDESAL.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS
CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades
gue nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y
30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del C6digo Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAR
al/a TESORERO/A MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,970.00), mensualmente, de FONDO MUNICIPAL,

bajo la cifra presupuestaria xxxxx, a favor de EDESAL, S. A. DE C. V., por comision en la emisién de recibos

para la recaudacion de impuestos a favor de la Municipalidad, dentro del periodo correspondiente de Enero a
Diciembre del presente afio.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos
legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO TRES.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cddigo Municipal; y
CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos

formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos
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miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio
fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la
operatividad de la Municipalidad.- IV) Que mediante Acuerdo nimero CUATRO, Acta numero TRES, de fecha
dieciocho de Febrero del afio dos mil diecinueve, se acordd por parte del Concejo Municipal de esa época.
Facultar al Alcalde Municipal para que en nombre y representacion del Concejo y del Municipio de San Sebastian
Salitrillo, suscriba contrato de servicio de recaudacion de tributos municipales con la empresa AES CLESA y CIA.
S.en C. de C. V.- V) Que por tal razén se renové el CONTRATO DE SERVICIO DE RECAUDACION DE TASAS
MUNICIPALES, entre la MUNICIPALIDAD Y AES CLESA y CIA. S. en C. de C. V., alos cuatro dias del mes de
Marzo del afio dos mil diecinueve, en cumplimiento a la cladusula DECIMA SEXTA, del contrato suscrito el once
de Marzo del afio dos mil dieciséis, cuyo plazo es de TRES ANOS, contados a partir del once de Marzo del afio
dos mil diecinueve, siendo su fecha de vencimiento el once de Marzo del afio dos mil veintidds.- VI) Que dicho
contrato se va prorrogar por tres afios mas, el cual tiene por objetivo la impresion y distribucion de las facturas
mensuales, asi como el cobro y recepcién de los pagos correspondientes a las tasas que conforme a la
Ordenanza Reguladora de Tasas por Servicios Municipales deben pagar los usuarios de los servicios de
Alumbrado Publico, Pavimento, Aseo Publico, y Fiestas Patronales; todo en funcién de los servicios prestados
por la Municipalidad a los contribuyentes.- VII) Que dentro de la clausula quinta del contrato en referencia, la
Municipalidad se obligé a cancelar una comision por emision de recibos en la recaudacion de impuestos, por tal
razén es necesario autorizar al/a Tesorero/a Municipal para que erogue tal comision de forma mensual a favor
de AES CLESAy CIA. S.en C. de C. V.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS
ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los
Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14,
Articulos 34, 35, 43 y 91 del Cédigo Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAN al/a TESORERO/A
MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de NOVECIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($960.00) mensualmente, de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria 55704,
afavorde AES CLESA y CIA. S. en C. de C. V., por comisién en la emision de recibos para la recaudacion de

impuestos a favor de la Municipalidad, dentro del periodo correspondiente de Enero a Diciembre del presente
afio.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-
ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento

de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: ) Que

con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local,
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los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un
Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo niumero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos
Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos
seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucién de
la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad
juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de
acuerdo al Cdédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la
organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado
bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la formacién y conduccion de la sociedad
local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio estd encargada
de larectoria y gerencia del bien coman general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad
y autonomia suficiente.- 1ll) Que el Articulo 93 del Cddigo Municipal, el cual establece: “Para atender gastos de
menor cuantia o de caracter urgente se podran crear fondos circulantes cuyo monto y procedimientos se
estableceran en el presupuesto municipal. La liquidacién del fondo circulante se hara al final de cada ejercicio y
los reintegros al fondo por pagos y gastos efectuados se haran cuanto menos cada mes. El encargado del fondo
circulante respondera solidariamente en el ordenador de pagos que designare el Concejo.”.- IV) Que mediante
Acuerdo numero DIEZ, Acta niumero UNO, de fecha uno de Mayo del afio dos mil veintiuno, se acordd por este
Concejo Municipal. CREAR E INCREMENTAR el FONDO CIRCULANTE a MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), a partir de Mayo del afio dos mil veintiuno.- V) Que por tal razén se nhombro
y se ratific6 como ENCARGADO en el manejo del “FONDO CIRCULANTE”, al empleado ---------------- (Cajero
Municipal), quien efectuara gastos de menor cuantia y de caracter urgente, por la cantidad de MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar gastos en efectivo, hasta por la
cantidad de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00), lo cual consta en el Acuerdo
namero SIETE, Acta numero UNO, de fecha tres de Enero del corriente afio.- VI) Que en vista de Incapacidad

del Empleado (Cajero Municipal), por catorce dias, correspondiente al periodo del cinco al

dieciocho de Febrero del presente afio, emitida por la Unidad de Salud de San Sebastian Salitrillo, Ministerio de
Salud, Region Occidental, a través de constancia de aislamiento y monitoreo por el nuevo coronavirus(covid-19)
para personas convid-2019 positivas y con sospechas de covid-2019, es necesario nombrar un/a empleado/a
para que maneje el fondo circulante durante el periodo de incapacidad.- VII) Que por tal razén el Alcalde Municipal
en su calidad de titular del gobierno y de la administracion municipal, por la urgencia del caso y de la necesidad
de realizar gastos de menor cuantia o de caracter urgente, y que no se interrumpa la operatividad de la

Municipalidad en ese rubro, nombro interinamente al empleado , a partir del nueve de Febrero

del presente afio, por tal razén es necesario ratificacion y convalidar tal nombramiento interino para que cubra el
periodo de incapacidad del encargado nombrado al efecto.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS
CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades
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que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de La Republica, en relacion con los Articulos 29 y
30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43, y 93 del Cddigo Municipal, y Articulos 19 y 20 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto Municipal, por unanimidad ACUERDA: 1) RATIFICAR y CONVALIDAR el

nombramiento como Encargado en el manejo del “FONDO CIRCULANTE?”, dentro del periodo correspondiente

del nueve al dieciocho de Febrero del presente afio, al empleado (Auxiliar de Tesoreria),
para que efectle gastos de menor cuantia y de caracter urgente, por la cantidad de MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar gastos en efectivo, hasta por la cantidad de
CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00).- 1) De conformidad con el Articulo 91
del Cédigo Municipal AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL a erogar de FONDO MUNICIPAL, la cantidad
de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), para la Formacion del Fondo
Circulante; el egreso se aplicara a la cifra presupuestaria xxxxx (Bienes de Uso y Consumo Diversos).-
Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-
ACUERDO NUMERO CINCO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de
Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que

con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local,
los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un
Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo niumero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos
Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos
seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de
la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad
juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de
acuerdo al Cdédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la
organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado
bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la formacion y conduccion de la sociedad
local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada
de la rectoria y gerencia del bien comiin general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad
y autonomia suficiente.- Ill) Que teniendo a la vista RENUNCIA VOLUNTARIA DE CARACTER IRREVOCABLE,

de fecha veintitrés de Enero del presente afio, presentada por la empleada , quien ostenta el
cargo de PROMOTORA SOCIAL, en Documento Privado Autenticado y remitida por el Jefe de Recursos
Humanos, segun escrito el cual se tiene a la vista.- IV) Que tomando como pardmetro lo establecido en el Articulo
53-A inciso tercero de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, el cual literalmente dice: “La Renuncia
producira sus efectos sin necesidad del aceptacién del Concejo Municipal.”, aunado a que el tiempo
laborado por la empleada no relne los requisitos para gozar de la prestacion econémica por renuncia interpuesta,
en consecuencia se da por recibida la misma de acuerdo ala Ley.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS
CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades
gue nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucién de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y
30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35y 43 del Codigo Municipal, Articulos 51 Numeral 1), 53-A, 53-D de la Ley
de la Carrera Administrativa Municipal y Articulo 54 del Cédigo de Trabajo, por unanimidad ACUERDA: DAR
POR RECIBIDA LA RENUNCIA VOLUNTARIA DE CARACTER IRREVOCABLE, presentada por la empleada
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(Promotora Social), la cual se hizo efectiva el dia veintitrés de Enero del presente afio. En
consecuencia se da por terminada la relacion laboral existente entre la empleada y esta Municipalidad.
Certifiquese y Comuniquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.-
ACUERDO NUMERO SEIS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de
Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que

con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local,
los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un
Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo niumero sera proporcional a la poblaciéon, dichos miembros de los Concejos
Municipales seran elegidos para un periodo de tres afnos y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos
seran determinados por la Ley.- /) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de
la Repubilica, los Municipios gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad
juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de
acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la
organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado
bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la formacion y conduccién de la sociedad
local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada
de la rectoria y gerencia del bien comun general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad
y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle
seguimiento a la administracion, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que el traslado
es la accion o defecto de cambiar a alguien o algo hacia otro lugar, hacer pasar a alguien de un cargo o puesto.
Es frecuente que el concepto se utilice para nombrar al desplazamiento obligatorio, ordenado por una autoridad
0 un superior jerarquico en un contexto determinado.- V) Que la rotacion y traslado del personal es de beneficio
para la Municipalidad en el sentido que permite que los/as Empleados/as se vuelvan integrales, lo cual es

conveniente para la administracion porque se fortalece el elemento humano con capacidad y efectividad.- Vi)

Que el Alcalde Municipal , propone realizar diferentes traslados de empleados/as municipales
para que ejerzan diferentes cargos de soporte administrativo o de nivel operativo, con el objeto de mejorar la

administracion municipal.- VII) Que en consecuencia analizan, discuten y evaltan las propuestas de traslados de

los Empleados/as: H 5 Y , para
que desempeiien los cargos de Auxiliar de UACI, Promotor Social, Auxiliar de Cuentas Corrientes y Auxiliar de
Recursos Humanos, respectivamente dentro de la Municipalidad, aunado a que se fomenta que el personal se
vuelva integral, es decir con capacidad e idoneidad para ejercer otros cargos en la administracién y operatividad
de la Comuna.- VIll) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE
CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la
Constitucion de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35 y 43 del

Cddigo Municipal, y Articulo 40 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: |)
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TRASLADAR DE FORMA DEFINITIVA, a partir del catorce de Febrero del presente afio, a los/as empleados/as

siguientes: 1.- (Auxiliar de Cuentas Corrientes), pasa a desempefiar el cargo de AUXILIAR
DE UACI.- 2.- (Auxiliar de Cuentas Corrientes), pasa a desempefiar el cargo de PROMOTOR
SOCIAL .- 3.- (Promotora Social), pasa a desempefiar el cargo de AUXILIAR DE CUENTAS
CORRIENTES.- 4.- (Promotora Social), pasa a desempefiar el cargo de AUXILIAR DE

RECURSOS HUMANOS. Ya que a criterio de este Concejo Municipal son las personas idéneas que cumplen

con los requisitos y perfil para desempefiarse en dichos cargos, ademas consideran que cuentan con la
experiencia y conocimientos requeridos.- 1l) GIRAN INSTRUCCIONES al JEFE DE RECURSOS HUMANOS
para que haga efectivo los traslados de cargos dentro de las Unidades respectivas, tal como se acordd
anteriormente.- Certifiquese el presente acuerdo y notifiquese a donde corresponde para los efectos legales
correspondientes.- ACUERDO NUMERO SIETE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos serdn determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio

fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la

operatividad de la Municipalidad.- 1V) Que el empleado municipal (Agente Municipal), fue
removido en su cargo, en el mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno, por tal razén es necesario reconocerle
el derecho que tiene a ser indemnizado.- V) Que se tiene a la vista informe presentado por el Jefe de Recursos
Humanos, de fecha dos de Febrero del corriente afio, donde anexa el calculo econdmico que le corresponde al
ex —empleado, para ser indemnizado, a causa de haber prescindido del cargo que desempefiaba dentro de la
Municipalidad.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE
CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos otorgan los Articulos 203 y 204 de la
Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43y 91
del Codigo Municipal, por unanimidad ACUERDA: ) AUTORIZAR al/a TESORER/OA MUNICIPAL para que
erogue de FONDO MUNICIPAL, la cantidad de ----------------- ($), en concepto de INDEMNIZACION POR
COMPENSACION POR TIEMPO LABORADO, bajo la cifra presupuestaria nimero xxxxx, y bajo la cuenta
denominada AL PERSONAL DE SERVICIOS PERMANENTES, a favor del ex-empleado municipal ----------------
————— (Agente Municipal.- 1) GIRAN instrucciones al/a JEFE/A DE RECURSOS HUMANOS, a efecto de que realice
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la programacion correspondiente para realizar la indemnizacion al ex-empleado en referencia, segun
disponibilidad presupuestaria y financiera.- Certifiquese el presente acuerdo y notifiquese a quienes corresponda

para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMEROQO OCHO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San

Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Codigo

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por
Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o mas Regidores cuyo namero serd proporcional a la
poblacién, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- ) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacion popular en la formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que
teniendo a la vista escrito presentado por el JEFE DE RECURSOS HUMANOS, de fecha uno de Febrero del

presente afio, donde remite Incapacidad del Empleado Municipal (Contador Municipal),

por catorce dias, correspondiente al periodo del veinticinco de Enero al siete de Febrero del presente afio, emitida
por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de la ciudad de Santa Ana, departamento de Santa Ana.- IV) Que
con el objeto de cancelarle al Empleado antes mencionado EL VEINTICINCO POR CIENTO DE INCAPACIDAD
gue le corresponde a la Municipalidad por Ministerio de Ley, es necesario ratificar dicha incapacidad otorgada al
efecto.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE
CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la

Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43y 91

del Cddigo Municipal, y Articulo 25 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, relacionado con el Articulo
74 delaLeydel ISSS;y Articulos 24, 27, 31y 32 del Reglamento de Aplicacién de la Ley del ISSS, por unanimidad
ACUERDA: I) RATIFICAR la Incapacidad otorgada al Empleado Municipal (Contador

Municipal), por catorce dias, emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de la ciudad de Santa Ana,

departamento de Santa Ana.- 1) AUTORIZAN al/a Tesorero/a Municipal, para que EROGUE a favor del
Empleado Municipal, el veinticinco por ciento del sueldo, en concepto de pago por INCAPACIDAD
CORRESPONDIENTE AL VEINTICINCO POR CIENTO, erogacion se realizara de FONDO MUNICIPAL bajo la
cifra Presupuestaria xxxxx, quedando expedito el ISSS para que cancele el complemento del suelo al empleado

en referencia.- Certifiquese el presente Acuerdo y notifiquese a donde corresponde para los efectos legales
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correspondientes.- ACUERDO NUMEROQO NUEVE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cddigo Municipal; y
CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacién, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comudn general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- lll) Que teniendo a la vista escrito presentado
por el JEFE DE RECURSOS HUMANOS, de fecha uno de Febrero del presente afio, donde remite Incapacidad
del Empleado Municipal (Motorista), por trece dias, correspondiente al periodo del tres al

quince de Enero del presente afio, emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de la ciudad de Santa
Ana, departamento de Santa Ana.- IV) Que con el objeto de cancelarle al Empleado antes mencionado EL
VEINTICINCO POR CIENTO DE INCAPACIDAD que le corresponde a la Municipalidad por Ministerio de Ley,
es necesario ratificar dicha incapacidad otorgada al efecto.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS
CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que
nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucién de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30

Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del Cédigo Municipal, y Articulo 25 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto, relacionado con el Articulo 74 de la Ley del ISSS; y Articulos 24, 27, 31y 32 del Reglamento
de Aplicacion de la Ley del ISSS, por unanimidad ACUERDA: I) RATIFICAR la Incapacidad otorgada al

Empleado Municipal (Motorista), por trece dias, emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro

Social de la ciudad de Santa Ana, departamento de Santa Ana.- II) AUTORIZAN al/a Tesorero/a Municipal, para
gue EROGUE a favor del Empleado Municipal, el veinticinco por ciento del sueldo, en concepto de pago por
INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE AL VEINTICINCO POR CIENTO, erogacion se realizara de FONDO

MUNICIPAL bajo la cifra Presupuestaria xxxxx, quedando expedito el ISSS para que cancele el complemento

del suelo al empleado en referencia.- Certifiquese el presente Acuerdo y notifiquese a donde corresponde para

los efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO DIEZ.- El Concejo Municipal de la ciudad de San

Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo
Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por
Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o mas Regidores cuyo numero sera proporcional a la
poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos

podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo
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establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administraciébn y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacion popular en la formacidn y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comun
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que
teniendo a la vista escrito presentado por el JEFE DE RECURSOS HUMANOS, de fecha uno de Febrero del

presente afio, donde remite Incapacidad de la Empleada Municipal (Auxiliar de Proyeccion

Social), por cinco dias, correspondiente al periodo del veinticuatro al veintiocho de Enero del presente afio,
emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de la ciudad de Santa Ana, departamento de Santa Ana.-
IV) Que con el objeto de cancelarle a la Empleada antes mencionada EL VEINTICINCO POR CIENTO DE
INCAPACIDAD que le corresponde a la Municipalidad por Ministerio de Ley, es necesario ratificar dicha
incapacidad otorgada al efecto.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES
EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos
203 y 204 de la Constitucidn de la Republica, en relacidn con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos

34, 35, 43 y 91 del Cédigo Municipal, y Articulo 25 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, relacionado
con el Articulo 74 de la Ley del ISSS; y Articulos 24, 27, 31 y 32 del Reglamento de Aplicacién de la Ley del ISSS,
por unanimidad ACUERDA: I) RATIFICAR la Incapacidad otorgada a la Empleada Municipal

(Auxiliar de Proyeccion Social), por cinco dias, emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de la ciudad
de Santa Ana, departamento de Santa Ana.- II) AUTORIZAN al/a Tesorero/a Municipal, para que EROGUE a
favor de la Empleada Municipal, el veinticinco por ciento del sueldo, en concepto de pago por INCAPACIDAD
CORRESPONDIENTE AL VEINTICINCO POR CIENTO, erogacion se realizara de FONDO MUNICIPAL bajo la

cifra Presupuestaria xxxxx, quedando expedito el ISSS para que cancele el complemento del suelo a la empleada

en referencia.- Certifiquese el presente Acuerdo y notifiquese a donde corresponde para los efectos legales
correspondientes.- ACUERDO NUMERO ONCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constituciéon de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos

formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo

administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
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gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comudn general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- 11l) Que teniendo a la vista escrito presentado
por el JEFE DE RECURSOS HUMANOS, de fecha uno de Febrero del presente afio, donde remite Incapacidad

de la Empleada Municipal (Auxiliar de Proyeccion Social), por catorce dias, correspondiente

al periodo del veintinueve de Enero al once de Febrero del presente afio, emitida por el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social de la ciudad de Santa Ana, departamento de Santa Ana.- IV) Que con el objeto de cancelarle a la
Empleada antes mencionada EL_VEINTICINCO POR CIENTO DE INCAPACIDAD que le corresponde a la
Municipalidad por Ministerio de Ley, es necesario ratificar dicha incapacidad otorgada al efecto.- V) POR LO
TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De

conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucién de la Republica, en

relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del Cédigo Municipal, y Articulo 25
de las Disposiciones Generales del Presupuesto, relacionado con el Articulo 74 de la Ley del ISSS; y Articulos
24, 27, 31y 32 del Reglamento de Aplicacion de la Ley del ISSS, por unanimidad ACUERDA: |) RATIFICAR la

Incapacidad otorgada a la Empleada Municipal (Auxiliar de Proyeccion Social), por catorce

dias, emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de la ciudad de Santa Ana, departamento de Santa
Ana.- II) AUTORIZAN al/a Tesorero/a Municipal, para que EROGUE a favor de la Empleada Municipal, el
veinticinco por ciento del sueldo, en concepto de pago por INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE AL
VEINTICINCO POR CIENTO, erogacion se realizara de FONDO MUNICIPAL bajo la cifra Presupuestaria 51401,
guedando expedito el ISSS para que cancele el complemento del suelo a la empleada en referencia.- Certifiquese

el presente Acuerdo y notifiquese a donde corresponde para los efectos legales correspondientes.- ACUERDO
NUMERO DOCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana,

en uso de sus facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento

en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos
se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas
Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran
elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demds requisitos serdn determinados
por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, los
Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y
patrimonio propio creado principalmente para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo
al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion
estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un
ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la formacién y conduccién de la sociedad local,
con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de
la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad
y autonomia suficiente.- 1ll) Que teniendo a la vista escrito presentado por el JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
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de fecha nueve de Febrero del presente afio, donde remite Incapacidad del Empleado Municipal --------------------
(Recolector de Desechos Sdlidos), por once dias, correspondiente al periodo del cinco al quince de Febrero del
presente afio, emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de la ciudad de Santa Ana, departamento
de Santa Ana.- IV) Que con el objeto de cancelarle al Empleado antes mencionado EL VEINTICINCO POR

CIENTO DE INCAPACIDAD que le corresponde a la Municipalidad por Ministerio de Ley, es necesario ratificar
dicha incapacidad otorgada al efecto.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES
EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos

203 y 204 de la Constitucidn de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos

34, 35, 43 y 91 del Cédigo Municipal, y Articulo 25 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, relacionado
con el Articulo 74 de la Ley del ISSS; y Articulos 24, 27, 31 y 32 del Reglamento de Aplicacion de la Ley del ISSS,
por unanimidad ACUERDA: 1) RATIFICAR la Incapacidad otorgada al Empleado Municipal

(Recolector de Desechos Solidos), por once dias, emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de la
ciudad de Santa Ana, departamento de Santa Ana.- 1I) AUTORIZAN al/a Tesorero/a Municipal, para que
EROGUE a favor del Empleado Municipal, el veinticinco por ciento del sueldo, en concepto de pago por
INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE AL VEINTICINCO POR CIENTO, erogacién se realizara de FONDO

MUNICIPAL bajo la cifra Presupuestaria xxxxx, quedando expedito el ISSS para que cancele el complemento

del suelo al empleado en referencia.- Certifiquese el presente Acuerdo y notifiquese a donde corresponde para
los efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO TRECE .- El Concejo Municipal de la ciudad de San

Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo

Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por
Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la
poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demas requisitos serdn determinados por la Ley.- ll) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constituciéon de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administraciéon y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacion popular en la formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que
teniendo a la vista escrito presentado por el JEFE DE RECURSOS HUMANOS, de fecha nueve de Febrero del

presente afio, donde remite Incapacidad del Empleado Municipal (Cajero Municipal), por

catorce dias, correspondiente al periodo del cinco al dieciocho de Febrero del presente afio, emitida por la Unidad
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de Salud de San Sebastian Salitrillo, Ministerio de Salud, Region Occidental, a través de constancia de
aislamiento y monitoreo por el nuevo coronavirus(covid-19) para personas con covid-2019 positivas y con

sospechas de covid-2019.- IV) Que con el objeto de cancelarle al Empleado antes mencionado EL VEINTICINCO

POR CIENTO DE INCAPACIDAD que le corresponde a la Municipalidad por Ministerio de Ley, es necesario
ratificar dicha incapacidad otorgada al efecto.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS
ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los

Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14,

Articulos 34, 35, 43 y 91 del Cddigo Municipal, y Articulo 25 de las Disposiciones Generales del Presupuesto,
relacionado con el Articulo 74 de la Ley del ISSS; y Articulos 24, 27, 31 y 32 del Reglamento de Aplicacién de la
Ley del ISSS, por unanimidad ACUERDA: I) RATIFICAR la Incapacidad otorgada al Empleado Municipal --------
—————————————— (Cajero Municipal), por catorce dias, emitida por la Unidad de Salud de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, a través de constancia de aislamiento y monitoreo por el nuevo coronavirus(covid-
19) para personas con covid-2019 positivas y con sospechas de covid-2019.- 1) AUTORIZAN al/a Tesorero/a
Municipal, para que EROGUE a favor del Empleado Municipal, el veinticinco por ciento del sueldo, en concepto
de pago por INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE AL VEINTICINCO POR CIENTO, erogacion se realizara de
FONDO MUNICIPAL bajo la cifra Presupuestaria xxxxx, quedando expedito el ISSS para que cancele el

complemento del suelo al empleado en referencia.- Certifiquese el presente Acuerdo y notifiquese a donde
corresponde para los efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO CATORCE.- El Concejo

Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales

gue le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la

Constitucion de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en
Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo
namero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un
periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- 1)
Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, los Municipios gozan
de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado
principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el
municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un
territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que
garantiza la participacién popular en la formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse
su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del
bien comun general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.-

[1l) Que teniendo a la vista requerimiento presentado por la JEFA DE LA UACI, de fecha diez de Febrero del

presente afio, donde solicita se apruebe realizar el pago a los transportista que han brindado el servicio, en
cuanto al recorrido en la recoleccion y traslado de los desechos sélidos al relleno sanitario ASEMUSA, ubicado
en el departamento de Santa Ana, en el periodo comprendido del uno al catorce de Enero del presente afio.
Erogaciones se realizaran de Fondo Municipal.- IV) Que el anterior requerimiento es analizado, evaluado y
discutido por cada uno de los miembros de este Concejo y POR LO TANTO RESUELVEN: De conformidad en

las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacién con los
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Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del Cédigo Municipal, por unanimidad ACUERDA:
APROBAR el pago de los transportistas que han prestado el servicio en cuanto al recorrido en la recoleccién y
traslado de los desechos solidos al relleno sanitario ASEMUSA, Santa Ana, en el periodo comprendido del uno
al catorce de Enero del presente afio, segun informe presentado por la UACI, en consecuencia AUTORIZAN al/a
TESORERO/A MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO DOLARES CON VEINTE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($4,245.20), erogaciones se realizaran de FONDO MUNICIPAL, y se detallan a continuacion:

CODIGO DETALLE VALOR ECONOMICO.
PRESUPUESTARIO

54603 La erogacion servira para cancelarle a ------------------- , por | $941.67
el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el vehiculo
con placas C-xxx-xxx, los dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 12,
13, y 14 de Enero del presente afio, en cuanto a la
recoleccion y traslado de los desechos sdlidos generado en
el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en
documentacion anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a --------------------- , por | $897.04
el servicio de transporte (8 viajes), realizados en el vehiculo
con placas C-xxx-xx, los dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 13,
y 14 de Enero del presente afio, en cuanto a la recoleccion
y traslado de los desechos soélidos generado en el
Municipio, y tomando en cuenta el detalle en

documentacién anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servird para cancelarle a , | $941.67
por el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xx, los dias 03, 04, 05, 06, 07,
10, 11, 13, y 14 de Enero del presente afio, en cuanto a la
recoleccion y traslado de los desechos sélidos generado en
el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en

documentacién anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a ---------------=----- , por | $732.41

el servicio de transporte (7 viajes), realizados en el vehiculo
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con placas C-xxx-xx, los dias 03, 04, 07, 10, 11, 13,y 14 de
Enero del presente afio, en cuanto a la recoleccion y
traslado de los desechos sélidos generado en el Municipio,
y tomando en cuenta el detalle en documentacién anexa al

presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a -----------=-------- , por | $732.41
el servicio de transporte (7 viajes), realizados en el vehiculo
con placas C-xxx-xx, los dias 03, 04, 06, 10, 11, 13,y 14 de
Enero del presente afio, en cuanto a la recoleccion y
traslado de los desechos sélidos generado en el Municipio,
y tomando en cuenta el detalle en documentacion anexa al

presente pago.-

TOTAL $4,245.20

Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-
ACUERDO NUMERO QUINCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de
Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que

con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local,
los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un
Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacién, dichos miembros de los Concejos
Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos
seran determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de
la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad
juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de
acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la
organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado
bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacién popular en la formacién y conduccién de la sociedad
local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio estd encargada
de la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad

y autonomia suficiente.- Ill) Que teniendo a la vista requerimiento presentado por la JEFA DE LA UACI, de fecha

diez de Febrero del presente afio, donde solicita se apruebe realizar el pago a los transportista que han brindado
el servicio, en cuanto al recorrido en la recoleccién y traslado de los desechos sélidos al relleno sanitario
ASEMUSA, ubicado en el departamento de Santa Ana, en el periodo comprendido del diecisiete al treinta y uno
de Enero del presente afio. Erogaciones se realizaran de Fondo Municipal.- IV) Que el anterior requerimiento

es analizado, evaluado y discutido por cada uno de los miembros de este Concejo y POR LO TANTO

RESUELVEN: De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de
la Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del Cédigo
Municipal, por unanimidad ACUERDA: APROBAR el pago de los transportistas que han prestado el servicio en

cuanto al recorrido en la recoleccion y traslado de los desechos solidos al relleno sanitario ASEMUSA, Santa
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Ana, en el periodo comprendido del diecisiete al treinta y uno de Enero del presente afio, segun informe
presentado por la UACI, en consecuencia AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL para que CANCELE la
cantidad de CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOCE DOLARES CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,812.98), erogaciones se realizaran de FONDO

MUNICIPAL, y se detallan a continuacién:

CODIGO DETALLE VALOR ECONOMICO.
PRESUPUESTARIO

54603 La erogacion servird para cancelarle a , | $941.67

por el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xxx, los dias 17, 18, 20, 21, 24,
25, 27, 28, y 31 de Enero del presente afio, en cuanto a la
recoleccién y traslado de los desechos sélidos generado en
el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en

documentacién anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a -------------------- , por | $1,046.30
el servicio de transporte (10 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xx, los dias 17, 18, 20, 21, 24,
25, 27, 28, y 31 de Enero del presente afio, en cuanto a la
recoleccion y traslado de los desechos sélidos generado en
el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en

documentacion anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a -----------=-------- , por | $941.67
el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el vehiculo
con placas C-xxx-xx, los dias 17, 18, 20, 21, 24, 25, 27, 28,
y 31 de Enero del presente afio, en cuanto a la recoleccion
y traslado de los desechos soélidos generado en el
Municipio, y tomando en cuenta el detalle en

documentacion anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a --------------------- , por | $941.67
el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el vehiculo
con placas C-xxx-xx, los dias 17, 18, 20, 21, 24, 25, 27, 28,

y 31 de Enero del presente afio, en cuanto a la recoleccion
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y traslado de los desechos soélidos generado en el
Municipio, y tomando en cuenta el detalle en

documentacion anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a -------------------- , por | $837.04
el servicio de transporte (8 viajes), realizados en el vehiculo
con placas C-xxx-xx, los dias 17, 18, 20, 21, 24, 25, 27,y
28 de Enero del presente afio, en cuanto a la recoleccion y
traslado de los desechos sélidos generado en el Municipio,
y tomando en cuenta el detalle en documentacion anexa al

presente pago.-

54603 La erogacién servira para cancelarle a , | $104.63
por el servicio de transporte (1 viaje), realizado en el
vehiculo con placas C-xxx-xxx, el dia 31 de Enero del
presente afio, en cuanto a la recoleccion y traslado de los
desechos sdlidos generado en el Municipio, y tomando en
cuenta el detalle en documentacion anexa al presente
pago.-

TOTAL $4,812.98

Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-
ACUERDO NUMERO DIECISEIS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento
de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que

con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local,
los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un
Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos
Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos
seran determinados por la Ley.- 1l) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de
la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad
juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de
acuerdo al Cdédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la
organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado
bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la formacion y conduccion de la sociedad
local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada
de larectoria y gerencia del bien coman general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad
y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle
seguimiento a la administracién, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que por tal
razén es necesario contar con el recurso humano para que la Municipalidad opere de forma eficiente y eficaz, en

las areas correspondiente.- V) Que dentro de la Municipalidad existen empleados/as municipales que por
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antigiiedad son de caracter permanentes, gozando de todos los beneficios que establece la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal.- VI) Que de conformidad al Articulo 11 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal,
son funcionarios 0 empleados de carrera los nombrados para desempefiar cargos o empleos permanentes
comprendidos en los Articulos 6, 7, 8 y 9 de esta Ley, sin importar la forma en que hubieren ingresado al cargo
o empleo.- VII) Que en consecuencia, es necesario ratificar los nombramientos en los cargos que ejercen los
empleados/as de caracter permanentes para el presente afio, con el objeto de tener controles internos del
personal que labora en la Municipalidad, tal como lo solicita el Jefe de Recursos Humanos, segun escrito
presentado al efecto.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS,
ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204

Numeral 4 de la Constitucion de la Republica, en relacion con los Articulos 3 Numeral 4, Articulos 29 y 30

Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del CAdigo Municipal, y Articulo 59 Numeral 1 y 3 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) RATIFICAR los nombramientos en los cargos

gue desempefian el personal de caracter permanente para el afio fiscal 2022, los cuales se detallan a

continuacion:

N. NOMBRES. CARGOS.

1 AUXILIAR DE SERVICIOS MUNICIPALES

2 AUXILIAR DE SERVICIOS MUNICIPALES

3 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
4 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
5 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
6 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
7 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
8 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
9 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
10 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
11 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
12 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
13 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
14 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
15 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
16 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
17 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
18 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
19 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
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20 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
21 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
22 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
23 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
24 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
25 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
26 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
27 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
28 RECOLECTOR/A DE DESECHOS SOLIDOS
29 BOMBERO

30 BOMBERO

31 BOMBERO

32 BOMBERO

33 BOMBERO

34 BOMBERO

35 MANTENIMIENTO DE PARQUE

36 ENCARGADO DE CEMENTERIO

37 AGENTE MUNICIPAL

38 AGENTE MUNICIPAL

39 AGENTE MUNICIPAL

40 AGENTE MUNICIPAL

41 AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL

42 CAMINOS VECINALES

43 CAMINOS VECINALES

44 CAMINOS VECINALES

45 MONITOR DEPORTIVO

46 MONITOR DEPORTIVO

47 MONITOR DEPORTIVO

48 MONITOR DEPORTIVO

49 MOTORISTA

50 SECRETARIA DE TRANSPORTE

51 AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE

52 AUXILIAR DEL REGIS DEL ESTADO FAMILIAR
53 AUXILIAR DE RECUPERACION DE MORA
54 AUXILIAR DE RECUPERACION DE MORA
55 AUXILIAR DE RECUPERACION DE MORA

56

ASISTENTE TRIBUTARIO
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) AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL, para que erogue cada uno de los salarios de los/as
empleados/as municipales y establecido dentro del presupuesto municipal vigente, con las prestaciones de Ley;
Dichas erogaciones se efectuaran de FONDO MUNICIPAL o FONDO FODES 1.5 (Libre Disponibilidad); bajo la
cifra presupuestaria xxxxx. Certifiquese y Comuniquese a las unidades donde corresponda para los efectos
legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO DIECISIETE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian

Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y
CONSIDERANDO: ) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos o0 mas Regidores cuyo ndmero sera proporcional a la poblacién, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- 11l) Que teniendo a la vista escrito presentado
porla JEFA DE LA UACI, de fecha nueve de Febrero del presente afio, donde solicita a este Concejo autorizacién
para la compra de agua envasada para el OASIS durante todo el afio dos mil veintidos, hasta por un monto de
$250.00 mensuales.- 1V) Que es necesario otorgar tal autorizacion con el objeto de contar con dicho recurso para
el consumo de los empleados/as municipales y para los usuario que visitan las instalaciones edilicias.- V) POR
LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUEL VE:

De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucién de la Republica,

en relacion con los Articulos 29 y 30 numerales 4 y 14, Articulos 34, 35y 43 del Cédigo Municipal, por unanimidad
ACUERDA: 1) OTORGAN Y ASIGNAN la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($250.00), de forma mensual, durante el ejercicio fiscal dos mil veintidds,
para la adquisicion de agua envasada, agua para los diferentes OASIS que se encuentran ubicados en el Edificio
Municipal y en el Distrito Municipal, asi como en otra presentacion.- [I) GIRANDO INSTRUCCIONES a la Jefa
de UACI, para que realice los procesos de adquisicion conforme a la LACAP y su Reglamento, tomando como
parametro la cantidad aludida.- Ill) Con fundamento en el Articulo 91 del Codigo Municipal AUTORIZAN al/a
TESORERO/A MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($250.00), de forma mensual, durante el afio dos mil veintidés, bajo la fuente

financiamiento FONDO MUNICIPAL, con cifra presupuestaria xxxxx. Certifiquese el presente acuerdo y
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notifiquese a donde corresponde para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO DIECIOCHO.- El

Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades
legales que le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la

Constitucion de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en
Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o0 mas Regidores cuyo
namero sera proporcional a la poblacién, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un
periodo de tres afos y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- II)
Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, los Municipios gozan
de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado
principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el
municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un
territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que
garantiza la participacién popular en la formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse
su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del
bien comun general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.-

[Il) Que mediante Acuerdo nimero DOS, Acta nimero UNO, de fecha tres de Enero del presente afio, este

Concejo Municipal acordé nombrar como Agente Municipal al sefior , a partir de Enero del
afio en curso, devengando un salario mensual de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($365.00).- IV) Que segun escrito presentado por el Jefe de Recursos
Humanos, de fecha once de Febrero del corriente afio, donde hace del conocimiento que en vista de informe
emitido por el Director del Cuerpo de Agentes Municipales, el empleado en referencia, no se ha presentado a
laborar desde el dia treinta y uno de Enero, lo cual se comprueba con el Marcador Digital para el control del
horario de trabajo de los/as empleados/as municipales, ni cuenta con permiso y no tiene causa justificada, es
decir a abandonado sus labores para lo cual fue contratado por este Concejo Municipal por mas de ocho dias
habiles consecutivos.- V) Que el Articulo 68 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, establece: Son

causales de despido: Numeral 4 “Abandono del cargo o empleo, que se presumira cuando el funcionario o

empleado faltare al desempefio de sus funciones por mas de ocho habiles consecutivos sin causa justificada.”.-
VI) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO

RESUELVE: Con fundamento en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constituciéon de

la Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30 numerales 4 y 14, Articulos 34, 35y 43 del Cédigo Municipal,
Articulo 68 Numeral 4 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, y Articulo 50 Numeral 12 del Cédigo
Laboral, por unanimidad ACUERDA: DAR por terminada la relacion laboral existente entre el empleado ----------
—————————————— (Agente Municipal), y la Municipalidad, a partir de esta fecha, por la causal de despido,

especificamente por ABANDONO A SUS LABORES por mas de ocho dias habiles consecutivos sin causa

justificada.- Certifiquese el presente acuerdo y notifiguese a donde corresponde para los efectos legales

pertinentes.- Continuando con el desarrollo de la presente reunion, se da paso a los PUNTOS VARIOS y

se le dio lectura a los escritos siguientes: El suscrito Secretario Municipal, en estos momentos le da lectura a
peticiones o escritos presentados al efecto, para que este Concejo Municipal resuelva, las cuales son: UNO.-

Oficio nimero 0128 emitido por el Juzgado de lo Civil, de la ciudad de Chalchuapa, departamento de Santa Ana,
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donde solicitan al Concejo Municipal ordene a quien corresponda, para que informe a este tribunal si se incluyé
las asignaciones o partidas necesarias para el pago ordenado en el despacho de la Ejecucion, en el presupuesto
del afio dos mil veintidés, por el monto de $1,750.00 a la favor de la Sociedad GRUPO EME, S. A. de C. V.,
advirtiendo que el incumplimiento del mismo, sera responsabilidad del funcionario infractor, pudiendo el afectado,
deducir ante los Tribunales de instancia competentes la ilegalidad de la omision, expediente clasificado bajo el
N- PM-125-2019. RESOLUCION: Se da por recibido el escrito y teniendo conocimiento este Concejo de la deuda
relacionada, se gira instrucciones al Encargado de Presupuesto para que informe lo solicitado por el Juez de lo
Civil, y al Asesor Legal para que presente el escrito al Juzgado y le dé seguimiento al caso para solventar la
deuda y llegar a acuerdos econdmicos segun disponibilidad presupuestaria y financiera, tomando como
parametro la capacidad del Municipio.- DOS.- Oficio nUmero 0186 emitido por el Juzgado de lo Civil, de la ciudad
de Chalchuapa, departamento de Santa Ana, donde solicitan al Concejo Municipal ordene a quien corresponda
e informe a la brevedad a este Tribunal si incluyo dentro del presupuesto general vigente las asignaciones o
partidas necesarias para el pago y darle cumplimiento a la sentencia donde se declar6 la Nulidad del Despido,
en fase de ejecucioén forzosa, y se ordena el pago de los salarios caidos por el monto de $ que se le deben al
trabajador , expediente clasificado bajo el N-JND-222/2018. RESOLUCION: Se da por

recibido el escrito y teniendo conocimiento este Concejo de la obligacién relacionada, se gira instrucciones al
Encargado de Presupuesto para que informe lo solicitado por el Juez de lo Civil, y al Asesor Legal para que
presente el escrito al Juzgado y le dé seguimiento al caso para solventar la obligacién y llegar a acuerdos
econdémicos segun disponibilidad presupuestaria y financiera, tomando como parametro la capacidad del

Municipio.- TRES.- Escrito presentado por el profesional , en su calidad de Apoderado General

Judicial de la Sociedad Hidraulica Santaneca, S. A. de C. V., donde solicita se le cancele a su poderdante, la
cantidad de $7,897.00, por el suministro de una bomba para abastecer el servicio de agua potable en Colonia
Juan lll, Cantén Santa Rosa, de esta Jurisdiccion. RESOLUCION: Giran instrucciones al Asesor Legal, para que
convoque al apoderado legal de la Sociedad, a efecto que explique las razones legales de porque no se ha
cancelado hasta la fecha y a la Jefa de UACI, para que informe si esta el expediente de la deuda dejada por la
gestion anterior, y si existe base presupuestaria.- CUATRO.- Apoderados Generales Judiciales de la Sociedad
Transportes Pesados, S. A. de C. V., hacen del conocimiento a este Concejo que la Municipalidad le debe a la
Sociedad que representan, la cantidad de $6,500.00, tal como consta en sentencia emitida por el Juzgado de lo
Civil y Mercantil de la ciudad de Santa Ana, clasificado bajo el expediente 01316-17-MRPE-1CM1-132/17, por tal
razén solicitan les cancelen lo adeudado en un solo pago o por medio de convenio de pago, ya que hasta la
fecha no han tenido ninguna respuesta, habiendo transcurrido mas de tres meses desde su ultima peticién.
RESOLUCION: Giran instrucciones al Asesor Legal para que realice los tramites legales ante el Juzgado o con
los Apoderados de la empresa Transportes Pesados S. A. de C. V., con el objeto de darle seguimiento y verificar
si se pueden llegar acuerdos econoémicos para su cancelacion, de acuerdo a la capacidad econdémica del

Municipio.- CINCO.- Apoderado General Administrativo y Judicial de ASEMUSA, hace del conocimiento a este
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Concejo que la Municipalidad le adeuda a la Asociacién la cantidad de $334,821.45, desde el afio 2014, sin que
a la fecha ninguna gestiéon municipal cumpla con el pago de la misma, por tal razén solicita cancelen lo adeudado,
de lo contrario procederan a interponer la demanda correspondiente. RESOLUCION: Giran instrucciones a la
Gerente Administrativa y Financiera para que realice las gestiones respectiva para hacer un cruce de informacién
y establecer la deuda existente, ya que dentro de la Municipalidad no existen registro alguno, y una vez
reconocida y documentada la deuda se delega al Asesor Legal para que realice la accion juridica para verificar
que otra via se puede ejecutar para solventar la deuda con ASEMUSA, de acuerdo a la capacidad econémica
del Municipio.- SEIS.- Laboratorio de Pinturas Los Tigres, ubicado en Colonia la Reina, carretera a Chalchuapa,
casa numero 2, hacen del conocimiento que han sido notificados sobre la cancelacion del derecho y licencia de
rotulo que se encuentra ubicado en dicho negocio, y en vista de la crisis econémica en el sector comercio, debido
a lainflacién que han sufrido la mayoria de productos, donde se han visto afectado, por tal razén solicitan de qué
forma les pueden ayudar con la cancelacion en referencia (derecho y licencia de rotulo). RESOLUCION: No
procede, ya que no se pueden exonerar del pago, segun Ley (Notificar Encargado de Catastro de Empresas).-
SIETE.- Astilleros del Pacifico, S. A. de C. V., presentan escrito donde hacen del conocimiento su voluntad de
regular sus obligaciones municipales por las operaciones del parque acuatico Galicia, las cuales se ha visto
interrumpidas por diferente situaciones (sefiala los motivos), impidiendo ir al dia con las tasas municipales, por
tal razén proponen a la Municipalidad cancelar 4 cuotas de $12,123.06, haciendo un total de $48,492.26., que
comprende el saldo de tasas municipales mas el fondo pro fiestas patronales, etc., y segun estado de cuenta
hasta la fecha dicha Sociedad le adeuda a la comuna la cantidad de $72,576.73. RESOLUCION: No procede,
ya que la sociedad Astilleros del Pacifico, S. A. de C. V., no cancela tasas municipales, sino impuestos, ya que
se le cobra por la actividad econémica que realiza dentro de la Jurisdiccion del Municipio, por tal razén no se
pueden exonerar de multas e intereses, segun Ley (Notificar Encargado de Catastro de Empresas e iniciar
proceso de cobro, de forma judicial con el area juridica).- OCHO.- Alimentos de El Salvador, S. A. de C. V,,
presentan escrito donde hacen del conocimiento su voluntad de ponerse al dia con sus obligaciones municipales,
por tal razén propone a la Municipalidad cancelar un pago Unico de $4,266.84, de manera inmediata, que
comprende el saldo de tasas municipales mas el fondo por fiesta patronales a diciembre 2021 (solicitando
dispensa de multa e intereses), y segun estado de cuenta hasta la fecha dicha sociedad le adeuda a la comuna
la cantidad de $10,347.55. RESOLUCION: No procede, ya que la Sociedad Alimentos de El Salvador, S. A. de
C. V,, no cancela tasas municipales, sino impuestos, ya que se le cobra por la actividad econémica que realiza
dentro de la Jurisdiccion del Municipio, por tal razén no se pueden exonerar de multas e intereses, segun Ley
(Notificar Encargado de Catastro de Empresas e iniciar proceso de cobro, de forma judicial con el area juridica).-
NUEVE.- Comunidad de la Residencial Barcelona presentan las peticiones siguientes: - Mantenimiento de calles,
- Mantenimiento del alumbrado publico, - Dar buenos depdsitos de recoleccién de basura, - Apoyar al municipio
para evitar la quema de cafa, etc. RESOLUCION: Remitir a la Jefa de la UACI, para que le dé cumplimiento a
la peticiones relacionadas.- No habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la presente, a las doce
horas con treinta minutos de este mismo dia, y leidas que les fue la presente acta en un solo acto, la cual la

ratifican en todas y cada una de sus partes, y para constancia firmamos.-

La presente acta se encuentra en version publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la LAIP.
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ACTA NUMERQO CINCO.- En la Sala de Reuniones ubicada en la Alcaldia Municipal de la ciudad de San

Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, a las ocho horas del dia veintiocho de Febrero del afio dos mil

veintidds, se instala la presente SESION ORDINARIA, |a cual fue convocada, y una vez verificada la asistencia

de los miembros de este Concejo Municipal, la cual es presidida por el sefior Jaime Henry Martinez Lemus, en
su calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Sindico Municipal sefior José Maria Calderén

Ramos, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su orden sefores(as): Maria Edith
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Luna Hernandez, Brenda Maricel Agreda Quifionez, Carlos Manuel Rivas Zaldivar, Edwin Alberto Pefate Lima,
Luis Alonso Rivas Estrada, Hugo Alexander Reinosa Arriaga, Karla Lissette Palma de Peraza, Yanira Elizabeth
Vargas Palma, Juan José Montero Sorto y Suilma Araceli Landaverde de Garcia, también se cuenta con la
presencia del Secretario Municipal Wilberto Rodolfo Arriaga Godoy. Y comprobado que ha sido el quérum, de
conformidad al Articulo 41 del Cédigo Municipal, el sefior Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA l|a presente
sesion; Asimismo se le da lectura a la AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobacion del

Qudrum, 2.- Apertura de Reunién, 3.- Lectura y Aprobacién de los Puntos de Agenda, 4.- Ratificacion de Acta
Anterior, 5.- Oferta para Otorgamiento de Fianzas de los Manejadores de Fondos para el afio 2022, 6.-
Nombramiento de Comisién de Genero, 7.- Aprobar Reconocimiento de Deuda 2021, 8.- Nivelacién Salarial de
Empleados/as, 9.- Ratificacion de Permiso Personal de Empleado Municipal, 10.- Refrenda de Bebida
Alcohdlicas, 11.- Renuncia de Empleado Municipal, 12.- Incapacidad de Empleado Municipal, 13.- Traslado de
Empleado Municipal, 14.- Autorizar el Pago de Transporte para la Recoleccién y Traslado de los Desechos
Sdlidos dentro del Municipio, 15.- Autorizar al Tesorero Municipal para que Erogue el Pago Mensual a favor de
ASEMUSA, por la Disposicion Final de Desechos Sdlidos recolectados en el Municipio durante el afio 2022, 16.-
Aprobar Personeria Juridica de ADESCO, 17.- Ofertas para Contratar los Servicios Profesionales de Auditoria
Interna, 18.- Puntos Varios, 19.- Cierre.- La cual aprueban en todas y cada una de sus partes, sin ninguna
modificacion.- Posteriormente se procede al DESARROLLO DE LA REUNION, con la ratificacién de acta
anterior, asimismo se discutié y se analizé la agenda aprobada y se emitieron los siguientes acuerdos:
ACUERDO NUMERO UNO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de
Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que

con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local,
los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un
Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos
Municipales serén elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos
seran determinados por la Ley.- 1l) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de
la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad
juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de
acuerdo al Cdédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la
organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado
bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la formacion y conduccion de la sociedad
local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada
de la rectoria y gerencia del bien comiin general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad
y autonomia suficiente.- 1ll) Que con el objeto de darle cumplimiento al Articulo 97 del Cédigo Municipal, el cual
literalmente dice: “El Tesorero, funcionario y empleados que tengan a su cargo la recaudacién o custodia de
fondos, deberan rendir EIANZAS a satisfaccion del Concejo”.- IV) QUE ES UNA FIANZA: Se entiende la cantidad
de dinero o bien material que se entrega como garantia del cumplimiento de una obligacion. Entendemos el
concepto como equivalente al de aval o al de garantia de caucion que, en este caso, no se presentan de forma
material sino con documentos de validez reconocida. “Uso comun del término Fianza” en el ambito juridico es el

de entrega de una cantidad de dinero como garantia de ciertas obligaciones. Sin embargo, a pesar del nombre,
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la fianza monetaria no es tal, sino que se trata de un caso de prenda irregular, al tratarse de una garantia real y
no personal, es decir la fianza es una obligacion accesoria, en virtud de la cual una o mas personas responden
de una obligacion ajena, comprometiéndose para con el acreedor a cumplirla en todo o parte, si el deudor
principal no la cumple. La fianza puede constituirse no solo a favor del deudor principal, sino de otro fiador.- V)
Que por tal razén mediante Acuerdo nimero UNO, Acta numero CUATRO, de fecha once de Febrero del
presente afio, se acordd por este Concejo. GIRAR INSTRUCCIONES A LA JEFA DE LA UACI PARA QUE
REALICE LOS PROCESOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS PARA QUE EL/A TESORERO/A,
FUNCIONARIOS/AS Y EMPLEADOS/AS MANEJADORES DE FONDOS, OTORGUEN Y PRESENTEN A LA
BREVEDAD LAS FIANZAS DE LEY, A ESTE CONCEJO MUNICIPAL PARA DARSE POR SASTISFECHOS.-

VI) Que en consecuencia es necesario la adquisicion de un Seguro de Fidelidad para todos los/as empleados/as

municipales que tenga a su cargo la recaudacion o custodia de fondo, los cuales deberan rendir fianza a
satisfaccion de este Concejo Municipal.- VII) Que teniendo a la vista OFERTA, presentada por la Jefa de la UACI,
de esta Municipalidad, de fecha veinticinco de Febrero del presente afio, para contratar los SEGUROS DE
FIDELIDAD, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA 2022, para

un plazo de doce meses.- VIII) Que tomando en cuenta lo regulado en el Articulo 40 de la LACAP, que establece
los montos para determinar las formas de contratar, siendo este caso LIBRE GESTION (No Recurrente), y
habiéndose recibido una oferta, la cual se relaciona a continuacion: UNICA OFERTA: MAPFRE EL SALVADOR,
por la cantidad de ($), para el plazo de doce meses, cancelando una cuota mensual de DOSCIENTOS NOVENTA
DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($290.50).-
IX) Que habiendo analizado y discutido los miembros de este Concejo la oferta presentada al efecto, y consideran
que cumple con los requerimientos solicitados por esta Municipalidad.- X) POR LO TANTO Y EN ATENCION A
LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades
gue nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucién de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y
30 Numerales 4 y 14, Articulo 31 Numeral 2, Articulos 34, 35y 43 todos del Cédigo Municipal, y Articulo 104 de
la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, por unanimidad ACUERDA: I) CONTRATAR a MAPFRE EL
SALVADOR, para que preste el servicio denominado: SEGUROS DE FIDELIDAD, MUNICIPIO DE SAN
SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA 2022, por la cantidad de ($), para el plazo de
doce meses, cancelando una cuota mensual de DOSCIENTOS NOVENTA DOLARES CON CINCUENTA
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($290.50).- Il) AUTORIZAN al Alcalde
Municipal JAIME HENRY MARTINEZ LEMUS, para que celebre el respectivo contrato con MAPFRE EL
SALVADOR. Ill) De conformidad al Articulo 91 del Codigo Municipal AUTORIZAN al/a Tesorero/a Municipal para
que realice la erogacion de fondos por la cantidad de ($), en doce cuotas mensuales de DOSCIENTOS
NOVENTA DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

($290.50). El gasto se efectuara de FONDO MUNICIPAL y se cargara bajo la cifra presupuestaria nimero Xxxxx.

Certifiquese el presente acuerdo y notifiquese a las unidades correspondientes para los efectos legales
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pertinentes.- ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cddigo Municipal; y
CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comudn general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- lll) Que es competencia municipal, la
promocién y desarrollo de programas y actividades destinadas a fortalecer la equidad de género, por medio de
la creacion de la unidad municipal de la mujer, tal como establece el Articulo 4 Numeral 29 del Codigo Municipal.-
IV) Que la igualdad y la equidad entre mujeres y hombres, en todas las esferas de la vida colectiva, son
condiciones fundamentales para el logro del desarrollo, la gobernabilidad, la paz y la plena democracia en El
Salvador.- V) Que la equidad son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual las instituciones del Estado
deberan hacer uso de las acciones positivas, como instrumentos de justicia social y como mecanismos de
correccién que eliminen las discriminaciones y desigualdades de hecho entre mujeres y hombres. Para el empleo
de dichas acciones, pondran especial atencién en aquellos colectivos de mujeres en cuya situacion y posicién
concurran multiples discriminaciones.- VI) Que en el marco de los considerandos relacionados y de cara al
cumplimiento del Articulo 12 de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion para las Mujeres,
los gobiernos locales deberan elaborar sus propios planes de igualdad dentro del marco de los lineamientos y
objetivos del plan nacional y en coherencia con el desarrollo que se espera de ellos, de acuerdo con sus
capacidades y autonomia. Asimismo los gobiernos locales garantizaran la ejecucién de los respectivos planes
de igualdad, mediante la asignacion de los recursos financieros y administrativos necesarios, por tal razon es
necesario la creacion de la comisién de genero dentro del Municipio, con el objeto de tener una participacion
activa en materia de derechos de la mujer, asi como la elaboracién de politicas y planes relacionadas a la misma,
en coordinacion con ISDEMU, Ciudad Mujer y otras Instituciones.- VII) POR LO TANTO Y EN ATENCION A
LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades
gue nos otorgan los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacidén con los Articulos 29 y 30
Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35 y 43 del Cddigo Municipal, Articulos 1, 2, 3, 4 y 12 de la Ley de Igualdad,

Equidad y Erradicaciéon de la Discriminacion para las Mujeres, por unanimidad ACUERDA: NOMBRAR a los/as

empleados/as: (Encargada de la Unidad de la Mujer),

(Asistente Municipal), (Encargado de Catastro de Inmuebles),

(Auxiliar de la Unidad de la Nifiez) y , quienes son de ahora en adelante, la COMISION DE
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GENERO, también crear un equipo de trabajo, integrado por: Encargado/a de la Unidad Municipal de la Mujer,
referente de la Comisién de Genero, y un representante de la Municipalidad, para que junto al ISDEMU elaboren
el Plan de Igualdad de Género antes mencionado, mediante las asesorias y actividades que sean necesarias,
mismo que serd entregado por la Municipalidad para su revision y aprobacion.- Certifiquese el presente acuerdo

y comuniquese a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-ACUERDO NUMERO TRES.- El

Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades
legales que le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la

Constitucion de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en
Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o mas Regidores cuyo
namero serd proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un
periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- II)
Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan
de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado
principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el
municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un
territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que
garantiza la participacién popular en la formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse
su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del
bien comun general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.-
[Il) Que se ha iniciado nuevo ejercicio fiscal correspondiente a Enero al treinta y uno de Diciembre del presente
afo, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la

operatividad de la Municipalidad.- IV) Que teniendo a la vista informe presentado por el TESORERO MUNICIPAL,

de fecha veintidos de Febrero del presente afio, donde presenta y remite cuadro de detalle de la deuda
correspondiente al afio dos mil veintiuno, con toda la documentacién de soporte para su respectivo pago, razon
por la cual solicita se emita acuerdo municipal donde se reconozca y autoricen realizar la cancelacion de toda la
deuda dejada en el gjercicio fiscal en referencia, lo cual servira como soporte.- V) Que cada uno de los miembros
de este Concejo Municipal en vista de lo solicitado por el Tesorero Municipal, donde detalla la deuda
correspondiente a Fondo Municipal, Fondo FODES 2% (Libre Disponibilidad) y Fondo FODES 75% (Libre
Disponibilidad), dejada en el afio 2021, y con el objeto de darle cumplimiento a dichas obligaciones a cargo de
esta Municipalidad, toman a bien reconocer y autorizar los pagos correspondientes.- VI) POR LO TANTO Y EN
ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad
en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relaciéon con

los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43, 66 y 91 del Cdédigo Municipal, por unanimidad
ACUERDA: I) RECONOCER Y APROBAR EL CONSOLIDADO DE LA DEUDA 2021, POR LA CANTIDAD DE
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON CINCUENTA Y DOS

“Haciendo realidad el suefio de los Batanecos”
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CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($34,442.52), tal como se detalla a

continuacion:
CUENTAS POR PAGAR DE FONDO MUNICIPAL.-
N¢ | PROVEEDOR MONTO DOCUMENTO | FECHA FUENTE DE
FINANCIMIENTO

1 SERVICIOS | $500.00 Fxxxxx 01/09/2021 FONDOQOS PROPIOS
PROFESIONALES DE GESTION,
ACESORIA Y COOPERACION INT. DE
01/AL 31/08/2021

2 | ANDA POR TRES  FACTURAS | $452.87 Fxxxxxxx 27/09/2021 FONDOQOS PROPIOS
CORRESPONDIENTES A SEPTIEMBRE FXXXXXXX
DE 2021, CASA COMUNAL DE LA FXxxxxxxx
MUNICIPALIDAD

3 | ANDA POR TRES  FACTURAS | $410.19 Exooooxx 226/10/2021 FONDOQOS PROPIOS
CORRESPONDIENTES A OCTUBRE DE FXXXXXXX
2021 Fxxxxxxx

4 ANDA EXPLOTACION PRIVADA | 56,823.39 Fxxxxxxx 26/10/2021 FONDOQOS PROPIOS
(HIDASA)

5 | ANDA POR TRES  FACTURAS | 5446.08 FBxxxxxxx 25/11/2021 FONDOQOS PROPIOS
CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE Fxxxxxxx
DE 2021 Fxxxxxxx

6 CONSTRUCCION, SUPERVISION, Y | §199.00 Fxxxx 29/11/2021 FONDOQOS PROPIOS
DESARROLLO S.A DE cCV, (10
UNIONES DE PVC DE TERCERA PARA
REPARACIONES DE TUBERIA CASERIO
LOS VASQUEZ

7 CONSTRUCCION, SUPERVISION, Y | $10.00 Fxxxx 29/11/2021 FONDOQOS PROPIOS
DESARROLLO S.ADEC.V (VALVULA DE
COMPUERTA DE ACERO AL CARBON
3)

8 POR | §125.00 Fxxxxxxx 15/12/2021 FONDOQOS PROPIOS
COMPRA DE ATAUD BASICO (POR
FALLECIMIENTO DE ---------=-=-==-====-—-
————————————————— EL DIA (04/08/2021)

9 POR | §125.00 Fxxxxxxx 15/12/2021 FONDOS PROPIOS
COMPRA DE ATAUD BASICO POR
FALLECIMIENTO DE ---------=--========-—-
---------------- EL DIA 27/09/2021

10 POR COMPRA | 580.00 Fxxxxxxx 25/10/2021 FONDOS PROPIOS
DE ATAUD BASICO POR
(FALLECIMIENTO DE --------------—---——--
———————————————— EL DIA 30/09/2021

11 COMPRA | §120.00 Fxxxx 19/11/2021 FONDOS PROPIOS
DE CUATRO TROFEOS

12 , POR | §125.00 Fxxxxx 01/11/2021 FONDOQOS PROPIOS
COMPRA DE ATAUD BASICO (POR
FALLECIMIENTO DE CLARA FLORES EL
DIA 28/10/2021

13 POR | $15.00 Fxxxx 15/11/2021 FONDOQOS PROPIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
IMPRESORA EPSON L575

14 POR | §125.00 Fxxxx 04/11/2021 FONDOQOS PROPIOS
CAMBIO DE CABEZAL Y




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, EL SALVADOR, C. A.
SECRETARIA MUNICIPAL
Teléfono: 2486-6300 e-mail secretariasss21@gmail.com

P g A
i
i)

ALGALDLA DE SAN SEBASTIAN
SAUTRILLG

Administracion Municipal, Jaime Lemus

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
IMPRESORA EPSON W(C5790

15

POR
MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
IMPRESORA EPSON L3310

$15.00

Fxxxx

15/11/2021

FONDOS PROPIOS

16

POR
MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
IMPRESORA EPSON L3110

50.00

Fxxxx

07/12/2021

FONDOS PROPIOS

17

COMPRA DE DOS TECLADOS, MOUSE
PARA OFICINA RRHH Y UAO

50.00

Fxxxx

08/11/2021

FONDOS PROPIOS

18

COMPRA DE 1 550 KINSTON 240 GB
DOS MEMORIAS USB64 GB UNA
MEMORIA USB 32 GB

$85.17

Fxxxx

16/11/2021

FONDOS PROPIOS

19

COMPRA DE UN TECLADO MAS
MAUSE UPS

$75.00

Fxxxx

22/11/2021

FONDOS PROPIOS

20

UN ROUTER LINK DOS MEMORIAS DE
22 GB USB

542.89

Fxxxx

08/12/2021

FONDOS PROPIOS

21

, UN
UPS FORZA 250V

549.99

Fxxxx

09/12/2021

FONDOS PROPIOS

22

COMPRA DE ESTABILIZADOR PARA
TELEFONO Y MICROFONO DE SOLAPA

$190.98

Fxxxx

09/12/2021

FONDOS PROPIOS

23

COMPRA DE CAJA DE
MANTENIMIENTO EPSON

540.00

Fxxxx

20/12/2021

FONDOS PROPIOS

24

POR
COMPRA DE OCHO SILLAS
EJECUTIVAS Y TRES ARCHIVOS
METALICOS

$895.00

Fxxx

23/12/2021

FONDOS PROPIOS

25

COMPRA DE ATAUD BASICO POR
FALLECIMIENTO DE -----nermmrmmemmemmen

$125.00

Fxxxx

26/06/2021

FONDOS PROPIOS

26

POR
COMPRA DE ATAUD BASICO POR EL
FALLECIMIENTO DE -----------m-memmmm-
---—- EL DIA 04 DE MAYO DE 2021

$125.00

Fxxxx

05/05/2021

FONDOS PROPIOS

27

POR COMPRA DE ATAUD BASICO POR
EL FALLECIMIENTO DE =-----rememmemmen-
------------- EL DIA 04/05/2021

$125.00

Fxxxx

05/05/2021

FONDOS PROPIOS

28

POR
COMPRA DE ATAUD BASICO POR EL
FALLECIMIENTO DE ------nermemmecee

$125.00

Fxxxx

05/05/2021

FONDOS PROPIOS
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29 COMPRA DE | 5465.00 Fxxxx 26/11/2021 FONDOS PROPIOS
PRODUCTO DE LIMPIEZA

30 COMPRA | 51,182.50 | Fxxxxxx 20/12/2021 FONDOS PROPIOS
DE TROFEOS

31 COMPRA | 5620.00 Fxxxxxx 17/12/2021 FONDOS PROPIOS
DE TROFEOS

32 $260.00 Fxxxxxx 20/12/2021 FONDOS PROPIOS
COMPRA DE TROFEOS

33 $910.00 Fxxxxxx 20/12/2021 FONDOS PROPIOS
COMPRA DE TROFEOS

34 $1,010.00 | Fxxxxxx 20/12/2021 FONDOS PROPIOS
COMPRA DE TROFEOS

35 , 5947.50 Fxxxxxxx 08/12/2021 FONDOS PROPIOS
COMPRA DE UNIFORMEAS
DEPORTIVOS

36 : $1,140.00 | Fxxxx 31/12/2021 FONDOS PROPIOS
PAGOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES  DE  ACESORIA
JURIDICA

37 , $1368.00 Fxxxx 06/12/2021 FONDOS PROPIOS
PAGOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES  DE  ACESORIA
JURIDICA

38 COMPRA | 5255.00 Fxxxxxx 22/12/2021 FONDOS PROPIOS
DE TRES ATAUDES

39 COMPRA | 585.00 Fxxxxxx 26/102021 FONDOS PROPIOS
DE ATAUD

40 COMPRA | 566.00 Fxxxx 20/12/2021 FONDOS PROPIOS
DE TROFEOS

41 COMPRA | 5306.00 Fxxxx 21/12/2021 FODOS PROPIOS
DE TROFEOS

42 | TROFEX S.A DE C.V COMPRA DE | 5295.00 Fxxxx 12/12/2021 FONDOS PROPIOS
TROFEOS

43 | TROFEX S.A DE C.V COMPRA DE | 5540.00 Fxxxx 17/12/2021 FONDOS PROPIOS
TROFEOS

44 |, COMPRA DE MATERILAES DE | 5143.25 Fxxxxx 16/12/2021 FONDOS PROPIOS
CONSTRUCCION

45 , $750.00 Fxxxx 20/12/2021 FONDOS PROPIOS
HONORARIOS POR SERVICIO EN
CAPACITACION DE DERECHO
ADMINISTRATIVO

46 , COMPRA | $332.00 Fxxxxx 16/12/2021 FONDOS PROPIOS
DE MATERILAES DE CONSTRUCCION

47 , COMPRA DE | §1125.00 FXxxXxxxx 30/11/2021 FONDOS PROPIOS
UNIFORMES DEL CAM
TOTAL 524,246.86

CUENTAS POR PAGAR DE FONDO FODES 2% LIBRE DISPONIBILIDAD.-
Ne¢ | PROVEEDOR MONTO DOCUMENTO | FECHA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
1 , NUEVE | 5941.67 RECIBO 23/12/2021 FODES 2% LIBRE

VIAJES DE RECOLECCION DE DESECHO
SOLIDOS HACIA ASEMUSA PRIMERA

DISPONIBILIDAD
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QUINCENA (02 AL 14 DE DICIEMBRE
DE 2021)

, SEIS | $627.78 RECIBO 23/12/2021 FODES 2% LIBRE
VIAJES DE  RECOLECCION  DE DISPONIBILIDAD
DESECHOS SOLIDOS HACIA ASEMUSA
PRIMERA QUINCENA (06 AL 14 DE
DICIEMBRE DE 2021)

, $837.04 RECIBO 23/12/2021 FODES 2% LIBRE

OCHO VIAJES DE RECOLECCION DE DISPONIBILIDAD
DESECHOS SOLIDOS HACIA ASEMUSA
PRIMERA QUINCENA (02 AL 14 DE
DICIEMBRE DE 2021

, DIEZ | $1046.30 | RECIBO 23/12/2021 FODES 2% LIBRE
VIAJES DE RECOLECCION DE DESECHO DISPONIBILIDAD
SOLIDOS HACIA ASEMUSA PRIMERA
QUINCENA (01 AL 14 DE DICIEMBRE
DE 2021)

, ONCE | $1150.93 | RECIBO 23/12/2021 FODES 2% LIBRE
VIAJES DE RECOLECCION DE DESECHO DISPONIBILIDAD
SOLIDOS HACIA ASEMUSA PRIMERA
QUINCENA (01 AL 14 DE DICIEMBRE
DE 2021)
TOTAL $4,603.72

CUENTAS POR PAGAR DE FONDO FODES 75 % LIBRE DISPONIBILIDAD.-
PROVEEDOR MONTO DOCUMENTO | FECHA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
ALMACO S.A. DE C.\. POR COMPRA | $1,320.00 | Fxxx 26/11/2021 FODES  75%  LIBRE
DE DOS MOTOS GUADANA MODELO DISPONIBILIDAD
FS280
ASEMUSA, SERVICIO DE DISPOSICION | $4,271.94 | Fxxoox 16/12/2021 FODES  75%  LIBRE
FINAL DE DESECHOS DEL 01 AL 14 DE DISPONIBILIDAD
DICIEMBRE 2021, 236.28 TONELADAS
TOTAL $5,591.94
oY TN 5 0 ) T — $34,442.52

“Haciendo realidad el suefio de los Batanecos”
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II) AUTORIZAN al/a TESORERO/O MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($34,442.52), en concepto de DEUDAS (Obligaciones a Cargo del
Municipio), correspondiente a FONDO MUNICIPAL, FONDO FODES 2% (LIBRE DISPONIBILIDAD) Y FONDO
FODES 75% (LIBRE DISPONIBILIDAD) tal como se ha detallado anteriormente y bajo la cifra presupuestaria
asignada al efecto dentro del presupuesto municipal 2022.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde
corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Concejo Municipal de la




ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere
el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran
regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional
a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacion popular en la formacidn y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comun
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que
teniendo a la vista escrito presentado por el JEFE DE RECURSOS HUMANOS, de fecha treinta y uno de Enero
del presente afio, donde da a conocer que ha recibido peticiones e instrucciones para dos empleados/as que
estan desempefiando cargos de nivel de direccion o de nivel técnico, que estan devengando salarios no acordes
a la funcion que desempefian, por tal razén solicita a este Concejo Municipal evaluar y aprobar una nivelaciéon
salarial de conformidad al presupuesto municipal vigente.- IV) Que la NIVELACION SALARIAL equivale igualdad
salarial que significa que los individuos que realizan trabajos similares reciban la misma remuneracion, sin
importar sexo, raza, orientacion sexual, nacionalidad, religion o cualquier otra categoria, para ello, se parte del
Principio de Igualdad ante la Ley. La igualdad salarial viene establecida en el Articulo 7 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales que recoge la igualdad salarial. Usualmente. La igualdad salarial
no se refiere Unicamente al salario basico, sino también a una amplia gama de beneficios laborales.- V) Que este
Concejo Municipal analiza la peticién anteriormente relacionada y por ser un derecho de todo trabajador en
cuanto a una Nivelacion Salarial, tomando como parametro los cargos que ostentan dentro de la Municipalidad,
en esa razon de idea ven procedente aprobarlo, aunado al buen desempefio realizado hasta la fecha por
ambos/as empleados/as.- VI) POR_LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES
EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos
203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos
34, 35y 43 todos del Cédigo Municipal, Articulos 123 y 124 del Codigo de Trabajo, por unanimidad ACUERDA:
NIVELAR EL SALARIO, A PARTIR DEL UNO DE MARZO DEL PRESENTE ANO, a los/as empleados/as
siguientes: 1.- (Encargado de Alumbrado Publico), quien devengara un sueldo de
CUATROCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($450.00), y 2.- -------
(Jefa del Registro del Estado Familiar), quien devengara un sueldo de QUINIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($500.00), conforme al presupuesto municipal vigente,

dicha erogacion se efectuara de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria xxxxx.- Certifiquese el

presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO

CINCO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de
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sus facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el

Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se
dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas
Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran
elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados
por la Ley.- 1) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, los
Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y
patrimonio propio creado principalmente para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo
al Cadigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacién
estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un
ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la formacién y conduccién de la sociedad local,
con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de
la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad
y autonomia suficiente.- 1ll) Que teniendo a la vista escrito presentado por el empleado --------------------
(Encargado del Cementerio Municipal), de fecha dieciséis de Febrero del presente afio, donde solicita a este

Concejo Municipal, un PERMISO PERSONAL para no asistir a sus laborares en la Municipalidad, en un plazo

de TRES MES, a partir del veintitrés de Febrero del afio en curso, sin_ goce de sueldo, por motivos que se vio

involucrado en problemas legales con dos empleadas de la Municipalidad, donde se le levantaron cargos de tipo
penal, por tal razén actualmente se encuentra con medidas sustitutivas a la detencion provisional y con el objeto
de evitar contacto con esas personas y evitar malos entendidos, entre otras cosas, solicita el permiso en
referencia.- IV) Que en vista de lo anterior el Alcalde Municipal en su calidad de titular del gobierno y de la
administracion municipal, y por la urgencia del caso expuesto por el empleado, aunado que no se habia
programado sesién de Concejo a la fecha, otorgo el permiso en referencia, por tal razén informa a este Concejo
para efectos de ratificar y convalidar el permiso personal del empleado.- V) Que este Concejo Municipal analiza
y evalla dicha solicitud e informe presentado por el Alcalde Municipal y toma a bien ratificar y convalidar dicho
permiso laboral al empleado municipal.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS
ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los
Articulos 203 y 204 de la Constitucién de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14,
Articulos 34, 35 y 43 del Cédigo Municipal, por unanimidad ACUERDA: RATIFICAR Y CONVALIDAR EL
PERMISO PERSONAL otorgado al empleado ----------=------- (Encargado del Cementerio Municipal), para que no

se presente a laborar en la Municipalidad, en el periodo comprendido del veintitrés de Febrero al veintidds de
Mayo del afio dos mil veintidés, haciendo un total de tres meses calendario, SIN GOCE DE SUELDO, por los
motivos antes relacionados.- Asimismo convalidan las actuaciones y procesos realizados por el Alcalde
Municipal.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales
pertinentes.- ACUERDO NUMERO SEIS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
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departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: ) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacién, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos serdn determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que es competencia de los municipios, la
regulacion del funcionamiento de restaurantes, bares, clubes nocturnos y otros establecimientos similares, tal
como establece el Articulo 4 Numeral 14 del C6digo Municipal.- IV) Que el Articulo 31 de la Ley Reguladora de
la Produccion y Comercializacion del Alcohol y de las Bebidas Alcohdlicas, establece: “La licencia por cada
establecimiento de venta debera renovarse cada afio, previo pago de la tarifa a la Alcaldia respectiva. Si el
interesado no cancelare dicha tarifa en los primeros quince dias del mes de enero de cada afio, no podra efectuar
ese tipo de operaciones hasta que cancele el derecho correspondiente y serd sancionado con una multa igual al
cien por ciento (100%) del valor total de la tarifa de licencia por semana o fraccion de atraso en el pago. El
establecimiento afectado no podra continuar operando sino al haberse pagado la licencia y la multa de referencia.
Las Municipalidades llevaran un registro de los titulares de las licencias, asi como de las sanciones a que se
hagan acreedores. Las municipalidades no podran negar la renovacion de las licencias a que se refiere el inciso
primero de este articulo sin causa justificada.”.- V) Que por tal razon se tiene a la vista escrito presentado por el
Encargado de Catastro de Inmuebles y Encargado de Catastro de Empresas, de fecha once de Febrero del
presente afio, donde presentan los nombres de los contribuyentes y establecimientos que cancelaron la refrenda
de bebidas alcohdlicas para su respectiva aprobacion en el presente ejercicio fiscal.- VI) Que este Concejo
Municipal analiza que dichos establecimientos donde comercializan bebidas alcohdlicas, cumplieron con los
requisitos legales al efecto, es por ello que toman a bien aprobar la refrenda de la licencia para la venta de
bebidas alcohdlicas para el corriente afio.- VII) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS
ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los

Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacién con el Articulo 4 Numeral 14, Articulos 29 y

30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35y 43 del Cédigo Municipal, y Articulos 29, 30 y 31 de la Ley Reguladora de
la Produccién y Comercializacion del Alcohol y de las Bebidas Alcohdlicas, por unanimidad ACUERDA: )
RENOVAR PARA EL ANO 2022, LA LICENCIA PARA LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS ENVASADA, PARA LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, PREVIA
CANCELACION, tal como se detalla a continuacion:

REFRENDA DE LICENCIA PARA LA COMERCIALIZACION DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.-
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PROPIETARIO/A NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION N. DE CUENTA
CALLEJA, S.A. DEC. V. PLAZA REAL, CIUDAD REAL. EMPxx/xx
COMPANIA LICORERA DE SANTA ANA, S. A. | PASEO GENERAL DEL PRADO, EMPxx/xx
DEC. V. POL. 39, LOTE 3, SEG. ETAPA,
CIUDAD REAL

3 UNO CIUDAD REAL PLAZA ALAMEDA, CIUDAD REAL | EMPxx/xxx

4 ABARROTERIA EL ESTRIBO RES. MADRID, POL.39, N. 10 PLPxxxx

5 ABARROTERIA LA REINA AV. COSTA RICA, LA REINA PLPxxxx

6 VENTA DE AGUARDIANTE B. EL CENTRO, SAN SEBASTIAN PLPxxxx

7 VENTA DE AGUARDIANTE COL. GUADALUPE, POL. 5, N-8 PLPxxxx

II) GIRAN INSTRUCIONES al Encargado de Catastro de Inmuebles y Encargado de Catastro de Empresas, para
gue otorguen a cada uno de los que comercializan bebidas alcohdlicas dentro de la jurisdiccién del Municipio, la
refrenda respectiva conforme a la Ley de la materia.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde
corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO SIETE.- El Concejo Municipal de la

ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere
el Cadigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran
regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o mas Regidores cuyo numero sera proporcional
a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacion popular en la formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que
teniendo a la vista RENUNCIA VOLUNTARIA DE CARACTER IRREVOCABLE, de fecha catorce de Febrero

del presente afio, presentada por el empleado , quien ostenta el cargo de AUXILIAR DE

CUENTAS CORRIENTES, en Documento Privado Autenticado y remitida por el Jefe de Recursos Humanos,
segln escrito el cual se tiene a la vista.- IV) Que tomando como parametro lo establecido en el Articulo 53-A
inciso tercero de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, el cual literalmente dice: “La Renuncia producira
sus efectos sin necesidad del aceptacion del Concejo Municipal.”, aunado a que el tiempo laborado por el

empleado no redne los requisitos para gozar de la prestacion econdémica por renuncia interpuesta, en
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consecuencia se da por recibida la misma de acuerdo a la Ley.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS
CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades
gue nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucién de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y
30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35y 43 del Codigo Municipal, Articulos 51 Numeral 1), 53-A, 53-D de la Ley
de la Carrera Administrativa Municipal y Articulo 54 del Cédigo de Trabajo, por unanimidad ACUERDA: DAR
POR RECIBIDA LA RENUNCIA VOLUNTARIA DE CARACTER IRREVOCABLE, presentada por el empleado

(Auxiliar de Cuentas Corrientes), la cual se hizo efectiva el dia catorce de Febrero del

presente afio. En consecuencia se da por terminada la relacion laboral existente entre el empleado y esta
Municipalidad. Certifiquese y Comuniquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales
consiguientes.- ACUERDO NUMERO OCHO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constituciéon de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos

formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comdn general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- lll) Que teniendo a la vista escrito presentado
por el JEFE DE RECURSOS HUMANOS, de fecha quince de Febrero del presente afio, donde remite
Incapacidad del Empleado Municipal ------------------ (Encargado del Cementerio Municipal), por catorce dias,
correspondiente al periodo del nueve al veintidds de Febrero del presente afio, emitida por el Ministerio de Salud,
Regién Occidental, a través de constancia de aislamiento y monitoreo por el nuevo coronavirus(covid-19) para
personas con covid-2019 positivas y con sospechas de covid-2019.- IV) Que con el objeto de cancelarle al
Empleado antes mencionado EL VEINTICINCO POR CIENTO DE INCAPACIDAD que le corresponde a la
Municipalidad por Ministerio de Ley, es necesario ratificar dicha incapacidad otorgada al efecto.- V) POR LO
TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De

conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucién de la Republica, en

relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del Codigo Municipal, y Articulo 25
de las Disposiciones Generales del Presupuesto, relacionado con el Articulo 74 de la Ley del ISSS; y Articulos
24, 27, 31 y 32 del Reglamento de Aplicacion de la Ley del ISSS, por unanimidad ACUERDA: I) RATIFICAR la
Incapacidad otorgada al Empleado Municipal ------------------ (Encargado del Cementerio Municipal), por catorce
dias, emitida por Ministerio de Salud, Region Occidental, a través de constancia de aislamiento y monitoreo por

el nuevo coronavirus(covid-19) para personas con covid-2019 positivas y con sospechas de covid-2019.- II)
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AUTORIZAN al/a Tesorero/a Municipal, para que EROGUE a favor del Empleado Municipal, el veinticinco por
ciento del sueldo, en concepto de pago por INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE AL VEINTICINCO POR
CIENTO, erogacion se realizara de FONDO MUNICIPAL bajo la cifra Presupuestaria xxxxx, quedando expedito

el ISSS para que cancele el complemento del suelo al empleado en referencia.- Certifiquese el presente Acuerdo

y notifiquese a donde corresponde para los efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO NUEVE.-

El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus

facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo

202 de la Constitucidn de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen
en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o0 mas Regidores cuyo
numero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un
periodo de tres afos y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- /l)
Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, los Municipios gozan
de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado
principalmente para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el
municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un
territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que
garantiza la participacion popular en la formacién y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse
su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del
bien comun general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.-
[lI) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la
administracion, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que el traslado es la accién o
defecto de cambiar a alguien o algo hacia otro lugar, hacer pasar a alguien de un cargo o puesto. Es frecuente
que el concepto se utilice para nombrar al desplazamiento obligatorio, ordenado por una autoridad o un superior
jerarquico en un contexto determinado.- V) Que la rotacion y traslado del personal es de beneficio para la
Municipalidad en el sentido que permite que los/as Empleados/as se vuelvan integrales, lo cual es conveniente
para la administracién porque se fortalece el elemento humano con capacidad y efectividad.- VI) Que el Alcalde
Municipal JAIME HENRY MARTINEZ LEMUS, propone realizar el traslado de un empleado municipal para que
ejerza un cargo de soporte administrativo, con el objeto de mejorar la administracion municipal y por razones de

conveniencia.- VIl) Que en consecuencia analizan, discuten y evaltan la propuesta de traslado del empleado: D-

, para que desempefie el cargo de Asistente Financiero dentro de la Municipalidad,
aunado a que se fomenta que el personal se vuelva integral, es decir con capacidad e idoneidad para ejercer
otros cargos en la administracién y operatividad de la Comuna.- VIIl) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS
CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que
nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucidn de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30

Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35 y 43 del Cédigo Municipal, y Articulo 40 de la Ley de la Carrera Administrativa
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Municipal, por unanimidad ACUERDA: |) TRASLADAR DE FORMA DEFINITIVA, a partir del uno de Marzo del

presente afio, al empleado (Auxiliar de Recursos Humanos), quien pasara a

desempeniar el cargo de ASISTENTE FINANCIERO. Ya que a criterio de este Concejo Municipal es la persona

idonea que cumple con los requisitos y perfil para desempenfiarse en dicho cargo, ademas consideran que cuenta
con la experiencia y conocimientos requeridos.- 1) GIRAN INSTRUCCIONES al JEFE DE RECURSOS
HUMANOS para que haga efectivo el traslado de cargo dentro de la unidad respectiva, tal como se acordo
anteriormente.- Certifiquese el presente acuerdo y notifiquese a donde corresponde para los efectos legales
correspondientes.- ACUERDO NUMERO DIEZ.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constituciéon de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- 1ll) Que teniendo a la vista requerimiento

presentado por la JEFA DE LA UACI, de fecha veinticinco de Febrero del presente afio, donde solicita se apruebe

realizar el pago a los transportista que han brindado el servicio, en cuanto al recorrido en la recoleccién y traslado
de los desechos sdlidos al relleno sanitario ASEMUSA, ubicado en el departamento de Santa Ana, en el periodo
comprendido del uno al quince de Febrero del presente afio. Erogaciones se realizaran de Fondo Municipal.-
IV) Que el anterior requerimiento es analizado, evaluado y discutido por cada uno de los miembros de este
Concejoy POR LO TANTO RESUEL VEN: De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203
y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34,
35, 43 y 91 del Cédigo Municipal, por unanimidad ACUERDA: APROBAR el pago de los transportistas que han

prestado el servicio en cuanto al recorrido en la recoleccion y traslado de los desechos sélidos al relleno sanitario
ASEMUSA, Santa Ana, en el periodo comprendido del uno al quince de Febrero del presente afio, segun informe
presentado por la UACI, en consecuencia AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL para que CANCELE la
cantidad de CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO DOLARES CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,708.35), erogaciones se realizaran de FONDO MUNICIPAL, y
se detallan a continuacion:

CODIGO DETALLE VALOR ECONOMICO.
PRESUPUESTARIO
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54603 La erogacion servira para cancelarle a , | $627.78

por el servicio de transporte (6 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xxx, los dias 01, 03, 04, 07, 14,
y 15 de Febrero del presente afio, en cuanto a la
recoleccion y traslado de los desechos sélidos generado en
el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en

documentacién anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a , | $941.67

por el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xx, los dias 01, 03, 04, 07, 08,
10, 11, 14, y 15 de Febrero del presente afio, en cuanto a
la recoleccion y traslado de los desechos soélidos generado
en el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en

documentacion anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a , | $941.67

por el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xx, los dias 01, 03, 04, 07, 09,
10, 11, 14, y 15 de Febrero del presente afio, en cuanto a
la recoleccion y traslado de los desechos sélidos generado
en el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en

documentacion anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a , | $941.67

por el servicio de transporte (9 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xx, los dias 01, 03, 04, 07, 09,
10, 11, 14, y 15 de Febrero del presente afio, en cuanto a
la recoleccion y traslado de los desechos sélidos generado
en el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en
documentacion anexa al presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a , | $313.89

por el servicio de transporte (3 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xx, los dias 08, 10, y 11 de
Febrero del presente afio, en cuanto a la recoleccion y

traslado de los desechos sdlidos generado en el Municipio,
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y tomando en cuenta el detalle en documentacion anexa al

presente pago.-

54603 La erogacion servira para cancelarle a $941.67

------, por el servicio de transporte (9 viajes), realizados en
el vehiculo con placas C-xxx-xxx, los dias 01, 03, 04, 07,
08, 10, 11, 14, y 15 de Febrero del presente afio, en cuanto
a la recoleccién y traslado de los desechos solidos
generado en el Municipio, y tomando en cuenta el detalle

en documentacién anexa al presente pago.-

TOTAL $4,708.35

Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-
ACUERDO NUMERO ONCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de
Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que

con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local,
los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un
Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos
Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos
seran determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de
la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad
juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de
acuerdo al Cdédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la
organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado
bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la formacién y conduccién de la sociedad
local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio estd encargada
de la rectoria y gerencia del bien comiin general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad
y autonomia suficiente.- Ill) Que el Municipio de San Sebastian Salitrillo, con fecha ocho de Octubre del afio dos
mil diez, adquirié en proindivision junto con los Municipios de Santa Ana, Metapan, El Congo y Chalchuapa, un
inmueble ubicado en Cantén San Jacinto, Jurisdiccion de Texistepeque, departamento de Santa Ana, de una
extension superficial de SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PUNTO
CINCUENTA METROS CUADRADOS, inscrito bajo el nidmero de Matricula , del
Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas, de la Primera Seccidn de Occidente, departamento de Santa Ana,
en el cual se ha instalado un relleno sanitario administrado por la ASOCIACION ECOLOGICA DE MUNICIPIOS
DE SANTA ANA (ASEMUSA), del cual este Municipio forma parte.- IV) Que la Municipalidad se incorporo al
“PROGRAMA NACIONAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS”, mediante la

implementacién del Mejoramiento del Manejo de Desechos Sélidos que el Ministerio de Medio Ambiente y

Recursos Naturales (MARN) ejecuta a través del Proyecto: Apoyo al Plan Nacional de Mejoramiento de los
Desechos Sélidos, a través de la Asociacién Ecolégica de Municipios de Santa Ana (ASEMUSA), siendo el

municipio miembro de dicha Asociacion.- V) Que por tal razon este Municipio traslada todos los Desechos Sélidos



DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, EL SALVADOR, C. A.
SECRETARIA MUNICIPAL
Teléfono: 2486-6300 e-mail secretariasss21@gmail.com ’
JLCALDIA DESANSERASTIAN Administracion Municipal, Jaime Lemus * o, X

P A
(9@@) ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO
t !

Recolectados hacia el Relleno Sanitario de Santa Ana, existiendo actualmente pagos pendientes desde el mes
de Enero del presente afio, por el servicio que presta la Asociacién a esta Municipalidad, en consecuencia es
necesario autorizar al/a Tesorero/a Municipal para que erogue los pagos correspondiente a favor de ASEMUSA,
por la disposicion final de los desechos soélidos durante el presente ejercicio fiscal, lo cual es solicitado por la Jefa
de UACI, de fecha veinticinco de Febrero del presente afio, segln escrito presentado al efecto.- VI) POR LO
TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De

conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en

relacién con el Articulo 4 Numeral 19, Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43, y 91 del Cdédigo
Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAR al/a TESORERO/A MUNICIPAL para que CANCELE a
favor de la ASOCIACION ECOLOGICA DE MUNICIPIOS DE SANTA ANA (ASEMUSA), tal como se detalla a
continuacién: 1.- SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA Y TRES
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($7,899.93) correspondiente al mes de
Enero del presente afio, 2.- TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES CON CINCUENTA
Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($3,955.54) correspondiente
a los primeros quince dias del mes de Febrero del presente afio, 3.- DOCE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($12,000.00) de forma mensual durante el presente ejercicio fiscal 2022, de FONDO
MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria nimero xxxxx, por la disposicion final de los desechos solidos que

recolecta y traslada la Municipalidad al relleno sanitario de Santa Ana.- Certifiquese el presente acuerdo y
remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO DOCE.- El Concejo

Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales
qgue le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la

Constitucion de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en
Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o mas Regidores cuyo
namero serd proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un
periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- II)
Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, los Municipios gozan
de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado
principalmente para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el
municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un
territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que
garantiza la participacion popular en la formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse
su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del
bien comun general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.-
[Il) Que los habitantes de las comunidades en los barrios, colonias, cantones y caserios, podran constituir

asociaciones comunales para participar organizadamente en el estudio, analisis de la realidad social y de los
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problemas y necesidades de la comunidad, asi como en la elaboracién e impulso de soluciones y proyectos de
beneficio para la misma. Las asociaciones podran participar en el campo social, econdémico, cultural, religioso,
civico, educativo y en cualquiera otra que fuere legal y provechoso a la comunidad.- IV) Que las asociaciones
comunales, tendran personalidad juridica otorgada por el Concejo respectivo.- V) Que por tal razén se tiene a la
vista solicitud, acta de constitucién, nédmina de la junta directiva electa; y los respectivos estatutos de la
“ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNAL FE, ESPERANZA Y AMOR, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN
SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA’, que podra abreviarse “ADESCOFER”.- VI) Que cada uno de
los miembros de este concejo analizan y discuten ampliamente los Estatutos de la ADESCOADL, los cuales
constan de treinta y nueve Articulos; y tomando en cuenta que no se encontré disposicién alguna que contrarie
las Leyes del pais, al Orden Publico, ni a las Buenas Costumbres.- VII) POR LO TANTO Y EN ATENCION A
LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que
nos otorgan los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30
Numerales 4, 14y 23, Articulos 34, 35, 43 y 118 y siguientes del CAodigo Municipal, por unanimidad ACUERDA:
A) Aprobar en todas y cada una de sus partes los Estatutos de la “ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNAL
FE, ESPERANZA Y AMOR, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA
ANA”, que podra abreviarse “ADESCOFER”, y B) Se le concede su PERSONERIA JURIDICA.- Publiquese el
presente Acuerdo y los Estatutos de la Asociacion en el Diario Oficial.- Certifiguese y Comuniquese a donde
corresponda para los efectos de Ley.-ACUERDO NUMERO TRECE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San

Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo

Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por
Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la
poblacién, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demas requisitos serdn determinados por la Ley.- ) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constituciéon de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacion popular en la formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- lll) Que se ha
iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que
es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que con fundamento en lo establecido en el Articulo
106 del Codigo Municipal, el cual textualmente dice: “Los municipios con ingresos anuales inferiores a cinco
millones de colones o su equivalente en doélares de los Estados Unidos de América, deberan tener AUDITORIA

INTERNA, con autoridad e independencia organica y funcional para ejercer el control, la vigilancia y la

fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes municipales. Estard sometida a las Leyes y Ordenanzas del

Municipio. La auditoria estara bajo la responsabilidad y direcciéon de un auditor que hombrara el Concejo por todo
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el periodo de sus funciones, pudiendo ser nombrado para otros periodos.”.- V) Que la Auditoria se define como
el examen que se realiza sobre los registros patrimoniales, con el objeto de emitir un juicio e informe objetivo
acerca del funcionamiento de la misma.- Asi como examinar con caracter independiente las afirmaciones
presentadas en los estados financieros, para determinar su razonabilidad y emitir opinion sobre cifras
presentadas, revisando su tratamiento contable, la aplicacién legal y normativa para que la Municipalidad cuente
con informacion eficiente, eficaz y razonable para la toma de decisiones.- VI) Que por tal razén es necesario
contratar los servicios profesionales de un/a AUDITOR/A INTERNOI/A, que cuente con la experiencia para que
ejerza dicho cargo y funcién dentro de la Municipalidad.- VII) Que teniendo a la vista CUADRO COMPARATIVO
DE OFERTAS, presentado por la Jefa de la UACI, de esta Municipalidad, de fecha veinticinco de Febrero del
presente afio, donde detalla a los ofertantes para contratar los SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA
INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA,
a partir de Marzo del presente afio.- VIII) Que tomando en cuenta lo regulado en el Articulo 40 Literal B y 68 de

la LACAP, que establece los montos para determinar las formas de contratar, siendo este caso LIBRE GESTION

y habiéndose recibido tres ofertas, segin CUADRO COMPARATIVO, las cuales se relacionan en el orden

siguiente: OFERTA NUMERO UNO: LICENCIADA ---------m-m-momomoo- , por la cantidad de SETECIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. ($800.00), precio incluye impuestos. OFERTA
NUMERO DOS: LICENCIADO , por la cantidad de QUINIENTOS DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. ($500.00), méas impuestos. OFERTA NUMERO TRES: LICENCIADO -------
----------------- , por la cantidad de UN MIL CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
($1,100.00), precio incluye impuestos.- IX) Que habiendo analizado los miembros de este Concejo, a cada uno

las ofertas presentadas y sus hojas de vida, para deliberar quien de los/as profesionales antes mencionados/as,
es la persona idénea y con experiencia para desempefiar el cargo; y teniendo en consideracion de contar con
los servicios profesionales de una persona que tenga como objetivos: Evaluar el sistema de control interno de la
Alcaldia para fiscalizar en forma preventiva las operaciones administrativas, financieras y contables de la
Municipalidad; verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos, ordenanzas y demas disposiciones de esta
Municipalidad; y Efectuar recomendaciones para solucionar deficiencias encontradas en los diferentes
examenes, por tal razén la mejor oferta evaluada, es la presentada por el Licenciado ------------------- ~-X)PORLO
TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De

conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitucion de la

Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 106 del CAdigo Municipal,
Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, y Articulos 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley de
la Corte de Cuentas de Republica, por unanimidad ACUERDA: I) CONTRATAR con el cargo de AUDITOR

INTERNO al Licenciado , de de edad, Licenciado en -----------=---—-—--- , del domicilio
de , departamento de ------------------- , con Documento Unico de Identidad NGmero: -----------------
------------------ ; y con NOmero de Identificacion Tributario , guien tendra las
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obligaciones profesionales siguientes: 1.- Efectuar los examenes de acuerdo con las Normas de Auditoria

Generalmente Aceptadas; en consecuencia incluird pruebas selectivas de todas las areas. 2.- Elaborar el Plan
de Trabajo de la Unidad de Auditoria del ejercicio tratado y presentarlo al Concejo Municipal para su Aprobacion.
3.- Presentar ante la Corte de Cuentas el Plan de Trabajo de Auditoria aprobado por el Concejo Municipal. 4.-
Presentar al Concejo Municipal de esta Municipalidad, los resultados finales de los examenes practicados,
sefialando &reas criticas y las medidas correctivas a implantar; en tres originales, (uno al Concejo, uno para la
Corte de Cuentas de la Republica, y uno para el archivo de Auditoria Interna. 5.- Remitir dichos informes a la
Corte de Cuentas de la Republica. 6.- Evaluar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables a las
operaciones de esta Municipalidad. 7.- Asumir cualquier otro requerimiento inherente al cargo, que le sea
encomendada por el Concejo Municipal. Dicho Auditor Interno aqui contratado y nombrado desempefiara su
cargo, a partir del dia uno de Marzo al treinta y uno de Mayo del presente afio, devengando HONORARIOS
mensuales de QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($500.00) mas impuestos.-
II) AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL para que cancele al Licenciado la cantidad
de QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($500.00) mensuales, erogacién que
se realizara de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra presupuestaria nimero xxxxx.- lll) AUTORIZAN al Alcalde
Municipal JAIME HENRY MARTINEZ LEMUS, para que en nombre y representacion de la Municipalidad y de
este Concejo Municipal celebre y suscriba CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con el referido
profesional.- IV) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA DE LA UACI, para que elabore el respectivo Contrato de
Servicios Profesionales, para el periodo antes mencionado; y realice la notificacion al profesional en comento.

Certifiquese y Comuniquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.-
Continuando con el desarrollo de la presente reunién, se da paso a los PUNTOS VARIOS y se emitieron
los acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO CATORCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San

Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo
Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por
Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la
poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afos y estos
podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacién popular en la formacién y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que

teniendo a la vista escrito presentado por la sefiora , quien ostenta el cargo de Promotora
Social, de fecha veinticinco de Febrero del presente afio, donde solicita autorizacién para ausentarse en sus
labores dentro de la Municipalidad, a partir del dia catorce de Marzo del presente afio, debido a su estado de
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embarazo, el cual esta programado para el dia uno de Abril, dar a luz a su hijo, segiin estudio médico presentado
al efecto.- IV) Que segln nuestra legislacion laboral establece que todo patrono esta obligado a dar a la
trabajadora embarazada, en concepto de descanso por maternidad, doce semanas de licencia, seis de las cuales
se tomaran obligatoriamente después del parto.- V) Que en consecuencia la Empleada en mencidn tiene el
derecho a incapacitarse temporalmente en concepto de MATERNIDAD, en este caso el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social, cancela el 100% de incapacidad, tal como establece el Articulo 28 del Reglamento para la
Aplicacion del Régimen del Seguro Social, el cual textualmente dice: “El subsidio diario de maternidad sera
igual al 100% del salario medio de base de la asegurada”.- V1) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS
CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades

gue nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de La Republica, en relacién con los Articulos 29 y

30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, y 43 del Cédigo Municipal, Articulos 25 y 28 del Reglamento para la
Aplicacion del Régimen del Seguro Social, y Articulo 48 del Reglamento Interno de Trabajo, por unanimidad
ACUERDA: OTORGAR LA LICENCIA POR MATERNIDAD a la empleada (Promotora

Social), a partir del dia catorce de Marzo del presente afio, para lo cual deber& de presentar en su oportunidad
la incapacidad respectiva a la unidad de Recursos Humanos para efectos de control de personal y para hacer
anexada al expediente de la empleada en referencia.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde
corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO QUINCE.- El Concejo Municipal de la

ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere
el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran

regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional
ala poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demas requisitos seran determinados por la Ley.- ) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacion popular en la formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comun
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que
mediante Acuerdo nimero DOS, Acta nimero UNO, de fecha tres de Enero del presente afio, se acordo por este
Concejo. NOMBRAR a partir de Enero del corriente afio, y para el plazo de dos meses, a las sefioras -------------
————————— (Promotora Social), (Recolectora de Desechos Sdlidos) y
(Agente Municipal) devengando cada una un salario mensual de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($365.00).- IV) Que en vista que este dia vence el plazo
para el cual fueron nombradas, por tal razén los miembros de este Concejo analizan y discuten la situacion
laboral de las empleadas en referencia y tomando en cuenta la dificil situacién econémica que tiene actualmente
la Municipalidad, ya no se puede sostener la sobre carga de empleados/as municipales y el pago de salarios de
los mismos, en consecuencia no se les puede prorrogar el plazo de contratacion y se tiene que dar por finalizada
la relacién laboral con esta Municipalidad.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS
ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los
Articulos 203 y 204 numeral 4 de la Constitucién de la Republica, en relacion con el Articulo 3 numeral 4, Articulos
29y 30 numerales 4 y 14, Articulos 34, 35y 43 del Codigo Municipal, por unanimidad ACUERDA: |) DAR POR
FINALIZADO EL NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION con las sefioras (Promotora

Social), (Recolectora de Desechos Sdlidos) y (Agente Municipal),

quienes llegaran en funciones hasta el dia veintiocho de Febrero del presente afio. En consecuencia se da por
terminada la relacion laboral existente entre las trabajadoras antes mencionadas y la Municipalidad.- 1) GIRENSE
ORDENES EXPRESA al JEFE DE RECURSOS HUMANOS, a efecto de que realice la natificacién respectiva a

las empleadas antes relacionadas. Certifiquese el presente acuerdo y notifiquese a donde corresponde para los

efectos legales correspondientes.-No habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la presente, a las
once horas con veinte minutos de este mismo dia, y leidas que les fue la presente acta en un solo acto, la cual

la ratifican en todas y cada una de sus partes, y para constancia firmamos.-

La presente acta se encuentra en version publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la LAIP.



