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PRESUPUESTO MUNICIPAL PORIAREAS DE GESTION -

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
EJERCICIO FISCAL 2015

CUADRO RESUMEN
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CLASIFICACIONES POR RUBRO DE INGRESOS

En dolares de Estados Unidos de America

11 IMPUESTOS . 67,386.95
12 |TASAS Y DERECHOS 312,352.84
14 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ‘ 3,844.35
15 INGRESOS FINANGIEROS Y OTROS 37,733.95
16 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 326,836.20
22 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 980,508.72
32 |SALDOS DE ANOS ANTERIORES W | 331,887.86

TOTAL 2060,550.87

CUADRO RESUMEN
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACIONES POR RUBRO DE EGRESOS
En dolares de Estados Unidos de America

51 REMUNERACIONES i 659,556.24
54 |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 931,115.01
55  |GASTOS FINANGIEROS Y OTROS 58,201.20
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16,567.75
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 325,110.67
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
71 ANORTIZACION DE ENDUEDAMIENTO Pﬁﬁiguco 70,000.00
72 |SALDOS DE ANOS ANTERIORES l 0.00

TOTAL, .

2060,550.87
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Institucion: Alcaldia Municipal de San Sebastian, D

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
En dolares de Estados Unidos de America

Ejercicio Financiero Fiscal: 2015

epartamento de San Vicente

DETALLE DE INGRESOS

Cuenta Especifico SUB-TOTAL SUB-TOTAL TOTAL
" IMPUESTOS i i 67,386.95
118 IMPUESTOS MUNICIPALES ) 67,386.95
11801 Comercio 34,006.58
11804 Servicios '19,348.26
11802 Industria 9,789.50
11899 Impuestos Municipales Diversos 38.43
11818 Vialidad 4,114.18
12 TASAS Y DERECHOS 312,352.84
121 TASAS DE SERVICIOS PUBLICOS 298,200.70
12105 Certificac. Y visado de documentos $ 21,026.68
121086 Por Expedicion de Documentos de Identificacién $ 841.54
12108 Alumbrado Publico $ 41,834.40
12109 Aseo Plblico $ 58,975.74
12110 Casetas telefonicas $ -
12111 Cementerios Municipales $ 7,081.63
12112 Desechos $ 21,179.64
12114 Fiestas 3 14,357.78
12115 Mercados $ 29,246.38
12117 Pavimentacion $ 15,540.83
12118 postes, torres y antenas $ 75,750.94
12119 Rastro y Tiangue $ 770.26
12122 Terminales de Buses $ -
12199 Tasas Diversas $ 11,594.88
122 DERECHOS 14,152.14
12210 Permisos y Licencias Municipales $ 1,450.07 =
12211 Cotejo de Fierros $ 110.95
12299 Derechos $ 12,591.12
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ;*W i 3,844.35
142 ING. POR PRESTAC. SERV. PUBLICOS h 3,844.35
14201 Servicios Basicos 4
14299 Servicios Diversos " 3,844.35
15 INGRESOS FINANGIEROS Y OTROS 37,733.95
153 MULTAS E INTERESES POR NIORA 10,908.95
16301 Multas por mora de Impuestos 4,835.81
16302 Intereses por Mora Impuestos 5,825.61
16312 Multas por Registro de Estado Familiar 247,53
186314 Otras multas municipales -
16399 Multas e interes Diversos -
1857 OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS ! 26,825.00
16703 Rentabilidad de Ctas Bancarias 1,825.00
15799 Ingresos Diversos 25,000.00
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ;;}ﬁﬂ“ul 326,836.20
162 TRANS. CTES. DEL SECTOR PUBLICO 326,836.20
16201 Transferencias Corrientes del Sec.Pub $326,836.20
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 980,508.72
222 TRANS. CAP.SECTOR PUBLICO 980,508.72
22201-834  |Transferencias de Capital sec.Pub.FODES $980,508.72 "’b
$0.00

224 TRANSF.DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO -
22403-831
32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES i | : $331,887.86
321 SALDOS INICIALES CAJA Y BANCOS $301,887.86
32101 SALDO INICIAL EN CAJA
32102 SALDO INICIAL EN BANCO _ U'F‘{Fif‘$301’887'86 ;
322 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES e $30,000.00
32201 Cuentas por cobrar de afios anteriores (Est.20%) $30,000.00

Total ‘ 2060,550.87
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: : : : DISTRIBUCION POR FUENTE PARA
o : . FUNCIONAMIENTO GENERAL
ddigo b ; % R ST .
Presup. _ Concepto ; . s — -
< o g 0, T S fot < g S SR p 2 SR el

. salamos |FUNCIONAME]  [CO000 [ TenveRsion | i ol | Phene | ToTA

51 REMUNERACIONES $ 269,914.05 | $ 5,002.00 | $ 223,855.89 % 160,784.30 | $ 3 $ - 659,556.24
511 Remuneraciones Permanentes $ 233,342.48 0.00 | $ 172,256.21 1 $ 26,155.00 | $ - $ - 431,753.69
51101 |Sueldos $ 180,000.00 $ 96,889.56 | § 21,960.00 | $ - $ - 298,849.56
51103 _|Aguinaldo $ 14,942.48 $ 7,366.65 | $ 2,595.00 | § - |s - 24,904.13
51105 |Dietas $ 38,400.00 0.00[$ 57,600.00 | $ - |8 - |s - 96,000.00
51107 |Beneficios Adicionales $ - $ 10,400.00 | $ 1,600.00 12,000.00
512 Remuneraciones Eventaules $ - 0.00$ 7,500.00 | $ 125,000.00 | $ - $ - 132,500.00
51201 |Sueldos 3 - 000|$ - $ = $ - $ - 0.00
51202 |Salario Por Jornal $ - 0.00}$% 7,500.00 | $ 125,000.00 132,500.00
51203 |Aguinaldo $ - 0003 - $ - $ - $ - 0.00
51207 _|Beneficios Adicionales 3 = 0.00|$ - 0.00

Contribuciones Patronales a Instituciones de
514 Seguridad Social Publicas $ 14,886.31 | $ - i$ 8,277.20 | $ 1,647.00 | $ - |3 - 24,810.51
51401 |por remuneraciones permanente I1SSS Y INPEP $ 14,886.31 0.00|$ 8,277.20 | $ 1,647.00 24,810.51
51402 |Por Remuneraciones Permanentes S - 0.00|$ - 3 - $ - $ “ 0.00
Contribuciones Patronales a Instituciones de

515 Seguridad Social Privadas = $ 11,685.26 | $- 3 $ 5,522.49 | $ - 1,482.30 | § - $ - 18,690.05
51501 |Por Remuneraciones Permanente. AFP $ 11,685.26 0.00}|3% 552249 | $ 1,482.30 | $ - $ - 18,690.05
51502 |Por Remuneraciones Permanente AFP $ - 0.00]$ - - 0.00
516 Gastos de Representacion = $ - $-= 200]|$ 14,900.00 - & 14,902.00
51601 |Por Prestacion de Servicios en el Pais $ - $- 1.00 |3 11,400.00 B 11,401.00
51602 |Por Prestacion de Servicios en el Exterior $ - $ - 1.00 |93 3,500.00 3,501.00
517-  |Indemnizaciones = LS 5,000.00|$ - - |$ =+ 10,000.00 3 - - |5 = - 18 - 15,800.00
51702 |Al personal’del servicio Permanente B 5,000.00 0.00[$% = 10,000.00 e 15,000.00
519 Remuneraciones diversa . 3 5,000.00 5,000.00 | $ 5,400.00 | $ 6,500.00 | $ - $ - 21,900.00
51901 |Honorarios i $ 5,000.00 5,000.00 | $ 540000 $ 6,500.00 | § - $ - 21,900.00
51999 |Remuneraciones diversa ] 3 % p 0.00|$ - 3 - $ - $ - 0.00
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ - $. 44,988.10 | $ 219,177.79 | § 666,949.12 | $ - s - 931,115.01
541 Bienes de Uso y Consumo $ - $ 21,450.70|$ 65,883.98 | $ 310,100.00 | $ - $ - 397,434.68
54101 |Productos Alimenticios para Personas $ - $ 1.00|$ 12,331.91 | § 25,000.00 | $§ - $ - 37,332.91
54103 |Productos Agropecuarics y Forestales 3 - 3 1.00|S 100.00 | $ 100.00 | $ - $ - 201.00
54104 |Productos Textiles y Vestuarios S - $ 1.00|$ 10,500.00 | $ 30,000.00 | $ - $ - 40,501.00
54105 |Productos de Papel y Cartén 35 - 3 100.00 | $ 650.00 | $ 12,000.00 | $ = $ - 12,750.00
54106 |Productos de Cuero y Caucho 5 y $ 1.001$% 100.00 | $ 1,500.00 | $ - $ - 1,601.00
54107  |Productos Quimicos 3 - $ 150.00 | § 1,200.00 | § 25,000.00 | $ - $ - 26,350.00
54108 |Productes Farmaceuticos y Medicinales 3 1.00|$ 100.00 | § - $ - $ - 101.00
54109 |Llantas y neumaticos 3 - 3 1,000.00 | § 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ - $ = 6,000.00
54110 |Combustibles y lubricantes $ - $ 9,191.70 | $ 3,500.00 | $ 17,500.00 | $ - $ - 30,191.70
54111 |Minerales no Metalico y preductos derivado $ - 3 100|898 2,500.00 | § 125,000.00 $ - 127,501.00
54112 |Minerales Metalico y Productos derivado $ - $ 1.00 | $ 3,500.00 | $ 25,000.00 | $ - $ - 28,501.00
54114 |Materiales de Oficina $ - $ 2,500.00 | $ 6,500.00 | $ 1,500.00 | § = $ - % 10,500.00
54115 |Materiales Informatico $ - $ 2,500.00 | $ 1,500.00 | 5,500.00] % - $ - 9,500.00
54116 |Libros, Textos, Utiles de Ensefanza y $ - $ 1,500.00 { $ 1,500.00 | § 1,500.00 4,500.00
54117 |Materiales de Defensa y Sequridad Publica $ - $ 1.00 |3 1.00 | $ - . 2.00
54118 |Herramientas, Repuestos y Accesaorios 3 - $ 1,500.00 | $ 3,500.00 | $ 7,500.00 | § - 3 - 12,500.00
154118 |Materiales Electricos 3 - S 10018 3,500.00 | $ 15,000.00 | $ - 3 - 18,501.00
_mr:mg Especies Municipales Diversas $ - $ 2,500.00 {3 100 % - S - $ - 2,501.00
_rmﬁmo |Bienes de Uso y Consumo Diversos $ - $ 500.00 | $ 12,400.07 | § 15,500.00 | $ - $ - 28,400.07
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Em Servicios Basicos $ $ 10,502.00 % 89,550.00 | § 36,000.00 | § 5 - 136,052.00
mmamm: Servicics de Energia Electrica $ $ 1,500.00 | $ 13,500.00 | $ 36,000.00 | $ $ - 51,000.00
{54202 [Servicios de Agua 3 3 3,500.00 | § 3,000.00 | $ - $ $ - 6,500.00
[54203 [Servicios de Telecomunicaciones $ $ 5,500.00 | $ 3,000.00 | § - $ $ = 8,500.00
54204 |Correo $ $ 1.00 1% 50.00 | $ - $ $ - 51.00
£4205 |Alumbrado Publico 3 $ 1.003 70,000.00 | $ - 70,001.00
543 Servicios Generales y Arrendamientos $ $ 10,279.40 | $ 34,538.27 | $ 264,000.00 | $ $ - 308,817.67
54301 [Mantenimiento y Reparacion de Bienes Muebles $ $ 1,500.00 | $ 4,500.00| % 3,500.00 | $ $ - 9,500.00
54302 |Mantenimiento y Repacion de Vehiculo $ $ 3,500.00 | $ 5,500.00 | $ 25,000.00 | § $ - 34,000.00
54303 |Mantenimiento y Reparacion de Bienes Inmueble $ 1,000.00 | $ 500.00 | $ 2,500.00 % $ - 4,000.00
54304 |Transporte Flete y Almacenamiento $ $ 500.00 | $ 2,335.05| % 75,000.00 | $ $ - 77,835.05
54305 [Servicios de Publicidad 3 $ 77840 | $ 250.00 | $ 500.00 | $ 3 - 1,528.40
54313 _|Impresiones Publicaciones y Reproducciones $ $ 2,000.00 | § 2,500.00 | $ 7,500.00 | $ $ - 12,000.00
54314 |Atenciones Oficiales $ $ 1,000.00 | $ 14,453.22 | $ 125,000.00 | $ 3 - 140,453.22
54398 |[Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ $ 1.00|$ 4,500.00 | 3% 25,000.00 | $ $ - 29,501.00
544 Pasaje y Viatico $ $ 275100 9% 3,001.00 | $ - $ $ “ 5,752.00
54401 |Pasaje al interior 3 1.00 | $ 1.00[3 - $ $ - 2.00
54402 |Pasaje al Exterior 3 - $ - $ - $ $ - 0.00
54403 |Viaticas por Comision Interna $ $ 1,250.00 | $ 1,500.00 2,750.00
54404 |Viaticos por Comision Externa 3 $ 1,500.00 | § 1,500.00 | $ - $ $ - 3,000.00
545 Consuitorias, Estudios e Investigaciones $ $ 3.001$ 26,003.54 | § 56,849.12 1 $ $ - 82,855.66
54503 [Servicios Juridicos $ $ 100§ 5,500.00 6,500.00 12,001.00
54504 |Servicios de Contabilidad y Auditoria $ $ - $ 5,500.00 5,500.00
54505 [Servicios de Capacitacion $ $ 100($ 5,000.00 - 5,001.00
54508 |Estudios e Investigaciones $ $ - $ 10,002.54 | § 2534912 | § $ - 35,351.66
54599 |Consultorias, Estudios e Investigaciones $ 3 1.00 [ $ 1.00$ 25,000.00 | $ $ = 25,002.00
546 Tratamiento de Desechos K $ 2.00|$. 201.00 | $ - $ $ - - 203.00
54602 |Depésito de Desechos $ $ 1.00 | § 20000 $ - 5 3 - = 201.00
54603 |Recoleccion de Desechos $ $ - ; ) 0.00
54699 |Servicios Diversos 5 $ 1.00]8% 1.00 |.8: - s - 2.00
55 GASTOS FINANCIEROS Y=GTROS $ $ 1,570.90 | $ 11,201.00 5§ 45,429.30 | § - 58,201.20
553 Intereses y Comisiones de Emprestitos Internos $ 41,207.36 41,207.36
55304 |De Empresas Publicas Financieras $ 41,207.36 41,207.36
555 Impuestos, Tasas, y Derechos 3 1.00 | $ 200.00 | $ - - 201.00
55508- |Derechos - $ 1.00 | $ 200.00 $ En 201.00
556 Seguro Comisiones y Gastos Bancarics $ $ 1,5638.90 | $ 11,000.00 3,221.94 | $ - 12,289.84
55602 |Primas y Gastos de Seguros de Bienes $ 1.00 | $ 3,500.00
55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $ $ 1,567.90 | § 7,500.00 3,221.94 | § $ - 12,289.84
557 Otros Gastos No Clasificados $ $ 100 | $ 1.00 | $ 1,000.00 | $ S - 1,002.00
55703  |Multas y Costas Judiciales $ $ - $ - 0.00
55789 |Gastos Diverso $ $ 1.00 | $ 1.001 % 1,000.00 | § $ - 1,002.00
56 Transferencia Corrientes e $ $ 13,467.75| % 1,800.00 | $ 1,300.00 | $ $ - 16,567.75
562 Transferencia Corrientes al Sector Publico $ $ 13,464.75|$ 1,500.00 | $ - $ $ - 14,964.75
56201. |Transferencia Conrrientes al secter publico $ $ 13484753 1,500.00 | § - $ $ = 14,864.75
563 Tranferencia Corriente al Sector Privado $ $ 3.00 % 300.00 | $ 1,300.00 | $ $ - 1,603.00
56301 Empresas Privadas no Financiera 3 - 0.00
56303 |A Organismo sin Fines de Lucro $ $ 1.001]$ 100.00 | § 500.00 | $ 3 - 601.00
56304 |Apersonas Naturales $ 1.00 |-$ 100.00 | § 800.00 | § $ - 901.00
56305 |Becas 3 1.00]$ 100.00 | § - $ $ - 101.00
681 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ - $ - $ 172,756.70 | $ $ 152,353.97 325,110.67
611 Bienes Muebies ] S - [ - s 35,500.00 35,500.00
61101 3 2,500.00 2,500.00
61102 |Maquinaria y Equipo 3 10,500.00 10,500.00
61104 _mpcwno Informatico $ 10,500.00 10,500.00
[61199 |Bienes Muebles Diverso [s 12,000.00 12,000.00
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[612 BIENES INMUEBLES $ - |3 - |3 - I3 - I3 - Is = 0.00 |
181201 5 - 43 - 1S B - 15 BRE 5 0.00
615 Estudios de Pre-inversién - $ - 5 - $ - $ - 13 - 0.00
61501 |Proyectos de Construcciones 0.00
616 Infraestructuras - $ - $ 137,256.76 | $ 152,353.97 289,610.67
61601 |Viales $ 137,256.70 | $ 152,353.97 289,610.67
61602 |De Salud y Saneamiento Ambiental $ - $ - 0.00
61603 |De Educacion y Recreacion $ - 18 0.00
61606 |Eléctricas y Comunicaciones $ - $ = 0.00
61607 _|De Produccion de Bienes y Servicios $ 0.00
61699 |Obras de Infraestructuras Diversas $ 2 $
71 AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO - $ - $ 70,000.00 { $ # 70,000.00
713 Amortizacién de Empréstitos Internos - $ - $ 70,000.00 | $ - 70,000.00
71304 |De Empresas Publicas Financieras $ 70,000.00 | $ - 70,000.00
71308 |De Empresas Privadas Financieras

Total Rubro 269,914.05 1 456,034.68 1117,219:42

Total Cuenta 269,914.05 456,034.68 117,219.42
| TOTAL FODES 25 SALARIOS i 269,914.05
r TOTAL FODES 25 FUNCIONAMIENTO
[ TOTAL FONDOS PROPIOS
| : FODES 75% : : o
_’ = PRESTAMOS BANCARIOS - - G

=5152,353.97 |

[ DONACISNES DEL FISDL

_Nm +FODES25%+FODES75%+PRESTAMOS +FISDL = TOTAY: momo.mmo.mq,_




ALCALDIA MUMNICIPAL DE SAM SEBASTIAN

DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA UNIDAD PRESUPUESTARIA LT0401
DEUDA Publica EXPRESIOM PRESUPUESTARIA 01 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS.

Fuente de Financiamiento

%MMMM - Concepto Fondo General Fondos Préstamos Préstamos | Donaciones | Total Inversion
L9401 Propios Externos Internos FISDL
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 0.00 $ 4120736 41,207.36
553 Intereses y Comisiones de Empréstitos Internos 0.00 $ 41,207.36 41,207.36
55303 De Empresas Publicas Financieras 0.00 $ 41,207.36 41,207.36
55308 De empresas Privadas Financieras 0.00
556 Seguros Comisiones y Gastos Bancario 0.00 $ - 0.00
55603 Comisiones y Gastos Bancario $ - 0.0
71 AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO 0.00 $ 70,000.00 70,000.00
713 Amortizacion de Empréstitos Internos 0.00 $ 70,000.00 70,000.00
71304 De Empresas Publicas Financieras ( FIDEMUNI) 0.00 $ 70,000.00 70,000.00
71308 De empresas Privadas Financieras 0.00 0.00
Total Rubro 7 0.00 0.00 0.00 111,297.36 0.00 111,207.36
Total Cuenta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Objeto Especifico . 0.00 0.00 - 0.00 111,207.36 0.00 111,207.36




: 5 ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN, Om.ubmdyg,.ms,;ﬂo DESANVICL...=
PROYECCION REMUNERACIONES A DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANC 2015

I APORTES POR CONTRIBUCIONES PATRONALES

PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL PUBLICA
SUELDO SEG.S. PRI AFP
NO. NOMBRE DEL EMPLEADO - DEPTO. LINEADE | MENSUAL - | ANUAL BONIFICACION  |AGUINALDO 6.75 IPSFA ISSS 7.50% | INSAFORP 1% SUB-TOTAL TOTAL i
T T
11 Trinidad Josefina Rivas de Gonzales |DESP, ALCAL. o101 3 180000 | s 21,60000 | 3 20000 | 5 1,800.00 | 5 1.458.00 s si7148 216003 2075.14 13 25.891.14
2|Guilermo Emesto Rosates SINDICATURA 0101 s 125000 | § 1500000 | 3 200005 125000 | $ - | § 200005 61714 (5 15000 | 5 151714 {5 18.117.14
3{Romel Arevalo SECRETARIO 0101 3 1,00000 | 12.00000 | 3 20000 ]S 1.000.00 | § 810.00 s eizi4als 12000 | § 14271418 14747.14
4[Maria Santos Ponce Ramiraz Aux. de Secretaria 0101 3 3791 (5 441492 | § 20000 | 5 367.91 |5 298,01 s 3mazls 44155 6291373 5656.11
5(Raquel Sibrian de Carias Audior Intermo o101 3 45000 | § 540000 | § 20000 | $ 450,00 | 3 364.50 s 4050003 54005 769.50 | 3 6.673.50
_ Mario René Baustista Molina Motorista 0101 H 35000 | 5 420000 | § 20000 | 5 35000 | 5 28350 s__ 315005 42003 59850 |3 5.390.50
" |SUBTOTAL DELINEA e 3 s et | s ‘5281492 S 120000 5 52179l ls . i3zapi s “iooope|s 290254 62645 |5 7013 76.675.32 |
7|Baimore Alexander Admon de Mercado o101 s 52143 | s 745716 | § 20000 [ 5 62143 ] s 503.36 S 55929 7457 | s 1,06265 | 5 9.415.81
[ 8[Blanca Lidia Ayala [Aux. de REF 0101 s 36791 (3 441492 | 5 20000 | § 6791 s 298,01 s 3312 4415 ]S 62913 | § 5.656.11
[ 8{Juan Carlos Guerrero Romero Contador Municipal 0101 s 700.00 | § 8.400.00 | 5 20000 | § 70000 | 5 567.00 s 61714 8400 [ s 1,184.14 | § 10.568.14
10| Mercedes del Carmen Barquero Tesorera 0101 5 800.00 | § 9,600.00 | § 20000 1S 800.00 | § 648.00 s 617.14 960013 126514 | 11.961.14
11| Gertrudis Quintanilla de Abarca Aux. de Tesoreria o101 s 435.00 | § 522000 | § 20000 ] s 43500 | 5 35235 s 39150 52208 74385 |'S 6.651.05
12{Fredis Amoido Ayala Aux. de Tesareria 0101 s 3679118 441492 | § 20000 | s 36791 |5 298,01 s 332 4415|'s 629.13 | 5656.11
13|Feméndo Alfaro [Aux. de Tesoreria o101 5 36791 [ § 441492 | 5 200005 367.91 |5 29801 s a3a2]s 44155 62913 |5 5656.11
14|Marta Alicia Clemente Rosa Enc. De Cuentas Corrientes {0101 s 401.35 | § 481620 |8 20000 | § 40135 | § 325.09 s 3B1:2|S 4816 | $ 68631 s 6.152.02
15|Oscar Armando Aparcio Enc. De Calastro 0101 s 57500 | § 690000 | 20000 | $ 57500 | S 46575 51750 ]S s 983.25 8727.25
16Luis Emerson Ayala Mejia Aux. de Castratro s 367.91 | 5 441492 | 5 20000 | 5 367.91 |3 298.01 B2 |5 s 629.13 5656.11
17 |Mario Alexander Abarca Aux. de Castratra o101 s 367915 441492 | 5 20000 | 5 36791 |3 298.01 33112 |5 s 62913 5656.11
18|Georgina Guadalupe Rosales Jefe de UACI s 600.00 | 5 7.20000 | 5 200005 60000 | $ 486.00 5 s 1,026.00 9.098.00
18|Veronica Guardado Aux. de UAC! s 3679115 441492 [ 5 20000 | 5 36791 |5 s s 5655.11
) {|SUBTOTAL DELINEA | & s 76.082.88.°S° 2550000 §: ' " 5340.24
= ___20|Reina Esmeraida Arias 0101 3 57500 | § 6900.00 | 5. 200.00 | 5 575.00 | 5 465.75 s _si7sals 6300 (5 983255 8727.25 =
: Water Hugo Henriquez A. -
21 Ausiliar de o101 3 3679118 441492 | § 200,00 | 5 367.91 (3 298.01 s 3314243 4415 (s 62013 }s 5656.11
g ~ 22|Rosaly Emperatriz Parades de R 33112 5656.11 =
g = el %
- e 3 =5l Enc. De Medio i) =z £ - 223 E
= 23|Qdilia Olinda Abarc#=: Ambiente 0101 $ =3575.00 |3 6500.00 | 3 20000 | § B 465.75 3 51750 6900 | 98325 {5 8,727.25 =
iy Kenia Jahaira-Barahona Arias T 3
24 Aux. de Medio Ambiente _J0101 s 6791 1S 441492 | § 20000 | s 36791 |5 298.01 s 33124s 44158 62913 1s 565611
25{Dora Matide Coreas de Carbajal Enc. De Transoorte o101 s 621435 745716 | s 20000 | $ 52143 |5 503.36 s 55929(s 7457 |5 105265 | § 9.415.31
26{Roberto Carlos Alegria Jefe de USM o101 s 500.00 | § 600000 | 5 20000 | s 50000 | s 405.00 s 450005 5000 s 85500 | 3 7.615.00
k) - 27{4uan José Mozo Flores Promotor Sa 0101 s 25500 5 308000 | 5 20000 |5 25500 | s 206.55 - s 229503 3060 43605 | 5 3981.65 -
- 28}José Santon Quintanilla Recolector de Desechos __[0101 s 32500 |5 380000 1§ 20000 | s 32500s 26325 s ooms0ls 39005 55575 | 5 5.019.75 -
29{Edgar de Jests Maravilla Recolector de Desechos __|0101 s 32500 | 5 390000 |'s 20000 |5 325003 - 1s 234005 202505 39005 5265013 4990.50 E
30§ Maria del Carmén Ayala de Barahona_}Ordenanza o101 s 32500 |5 390000 | 5 20000 |3 32500 |3 26325 s 20250(s 39005 55575 | $ 5019.75 -
: 31{Carmela de fa Cruz Corvera de Portilo_|Ordenanza 0101 s 3500 s 390000 | 5 20000 | § 32500 | 3 263.25 s 29250s 3900]s 555.75 | s 501875
32}Jorge Adaiberto Abarca Motorista 0101 s 350,00 | § 420000 | § 20000 | 5 35000 | 5 283.50 s 31500(s 42003 59850 | 5 535050
Dominga Jovany Flores
- 33| Corvera Motorista 0101 s 35000 | 4200.00 20000 | § 350.00 | 5 283.50 s 31500s 4200 |'s 59850 {5 539050 .
34}Joaquin Rivas Jovel Recolector de Desechos 0101 s 25.00 | § 390000 | 5 20000 | § 32500 | s 263.25 s 292s0(s 3900(s 55575 1S 501975
35|Martin Ferman Umaria Umana Recolector de Desechos {0101 5 325.00 | 5 390000 | § 20000 |5 32500 | 3 26325 s 2m50]s 390015 s 501975
36)Carios Atberto Corado Recolector de Desechos {0101 s 32500 | § 390000 | 3 20000 | $ 32500 | 3 283.25 s omsols 39.00 s 55575 |5 501975
37{José Daniel Curan Recolector de Desechos {0101 s 32500 | 5 350000 | 3 20000 | § 3500 |3 26325 s 292503 3900 s 55575 | 5 501975
38{Miguet Angel Flores Guzman Recolector de Desechos __ {0101 s 325.00 | § 390000 | 5 20000 | 5 32500 |5 26325 - s oms0ls 3900 55575 (s 501975 ‘
39| Manuet Israel Villatta Recolector de Desechos 0101 s 32500 | 5 3.900.00 | 5 20000 | 5 32500 | 5 26325 | s 292503 3900]5 555.75 | s 501975
401Rafael Antonio Ramirez Recolector de Desechos 0101 s 32500 | 5 390000 [ 5 20000 | 5 32500 | § 26325 s oms0]s 3900 (s 55575 |3 501975
41| Marciio Rosales Martinez Aux. de Serv. Mples 0101 s %751 | 5 441492 | 5 20000 | § 36791 |5 208,01 s ;a2s 4415 |3 52913 |5 565511
42/ lsidro Alfaro Alvarado Recolector de Desechos 0101 s 32500 | 5 390000 | 5 20000 [ 5 32500 | 5 26325 s 29505 s 55575 | s 501975 N
43| Oscar Antonio Hemandez |Recolector de Desechos 10101 ] 32500 | § 3.900.00 | $ 200.00 | $ 32500 | § 263.25 ] 29250 | 3 S55.75 1§ 501975
4} Bladimir Antonio Maravila Ponca lante B 25500 | 5 3.080.00 | 3 20000 | 5 25500 |5 = 15 18560 {3 2295005 30505 4131043 3.358.70
45| Misael Ayaia Avarada Oficios Varios o101 s 255,00 | § 306000 | § 200.00 | 25500 | s 206.55 s 29505 30603 43505 15 398165
46| José Amando Sibrian Renderos Oficios Varios 0101 s 25500 [ s 308000 | 5 20000 | s 26500 | 5 208,55 s 29s0]s 3060 | 5 43605 |5
47| Manuel de Jesis Flores i 0101 B 25500 | s 308000 | 5 20000 |5 25500 ] 5 20655 [s  200s0(s 3060 ]s 4360585




E . 2 . APORTES POR CONTRIBUCIONES PATRONALES
“ PRESTACICNES SEGURIDAD SCCIAL PUBLICA
L SUELDO SEG.S. PRLAFP g
NO. NOMBRE DEL EMPLEACO DEPTO. * LINEA DE | MENSUAL ANUAL BONIFICACION  |AGUINALDO 6.75 IPSFA 1SSS 7.50% | INSAFORP 1% SUB-TOTAL TOTAL
48|Anael Jeovany Arqueta Oficios Varios 0101 3 25500 | 3 3.080.00 {5 200.00 | § 25500 | 3 20555 5 22950 |5 s 43605 | 3 398165
49 Luis Jehovany Peia Tobar Vigiiante 0101 s 25500 | $ 306000 |3 200.00 | $ 255.00 | 3 206.55 B 22950 | § B 43605 | 3 398165
amuel Alfredo Moran Barahona Oficios Varios 0101 8 25500 | S 3.060.00 | § 20000 | $ 25500 | § 206.55 s 22050 | 5 5 436051 3.981.65
51|Angel Balmore Garcia Aquifiada Oficios Varios o101 s 255.00 | $ 3,060.00 | 5 200.00 | $ 25500 | $ 206.55 s 22950 | § s 43605 | 5 3,981.65
52} José Orlando Jovel Rivas Ordenanza 0101 s 255.00 | $ 3.060.00 | s 20000 | § 25500 | 3 206,55 5 22050 | 5 s 43605 | 5 3.981.65
53|Dimas Boanerge Abarca Jovel Oficios Varios 0101 s 25500 | $ 3,060.00 | § 20000 | 5 25500 | § 20655 s 22950 | 5 s 436.05 | 3 3.981.65
S4{Hugo Edgar Herrera Rivas Ordenanza 0101 s 25500 | 3 3,060.00 | 5 20000 | § 25500 | S 206.55 3 22050 | 3 3 436055 3.981.65
55|Esteban Vides Garcia Motorista 0101 $ 35000 | 5 4.200.00 | § 20000 | 5 35000 | $ 283.50 s 31500 | 5 s 59850 | $ 5,350.50
56| Beatriz Elizabeth Rosales UMNA 0101 5 50000 | § 6.000.00 | $ 200.00 | $ 50000 | $ 405.00 s 45000 | 5 $ 85500 | $ 8,970.00
OFICIAL DE
Plaza Vacante CUMPLIMIENTO _ j0101 40000 | § 4,800.00 | 5 20000 | $ 400.00 | $ 32400 $ 36000 | § 4800 |3 684.00 | § 7.216.00
Plaza Vacante Aux. Juridico 0101 367.91 |8 441492 S 20000 | $ 3679118 29801 33112 |3 4415 |5 620.13 | § 6.653.14
Plaza Vacante Gerente Generai 0101 1.400.00 | § 16.800.00 | § 200.00 | 3 1.400.00 ] § 1.134.00 61714 |'S 16300 [ § 175114 | §  23.470.28
» |Plaza Vacante Motorista 0101 350001 % 4.200.00 1 § 200.00 | § 3500018 283.50 $§ 315001§ 4200 1§ 59850 { § 6.339.00
0101 0 [ 3 - $ $ -
SUBTOTAL DE LINEA 1203516 § : s
SR ; :
DIETAS A CONCEJALES 0101 s 3,000.00 | § s - S - s - |s - s
APORTACION
PATRONAL.INSAFORP s <
1% S/PLANILLA INSAFORP CONCEJO $ s 18 =
GRAN TOTAL REMUNERACIONES B 3455413 | S 39434956 | 12,000.00 |5 2490413 |5 18,690.05 |'$ 1,317.60 | 3 20,504.41.'$ 2,988.50 4051206 | S 1 475,254.24




DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE

PLANILLA DE DIETAS POR 48 CESIOMES AL ANO FONDOS PROPIOS Y

FODES 25%

e UAL | BONIFICACION
Primer Regidor
LUIS ANTONIO CORDOVA MERCADO Propietario $800.00 $9,600.00 $0.00 $9,600.00
Segundo Regidor
CRISTOBAL DE JESUS ARIAS Praoietario $800.00 $9,600.00 $0.00 $9,600.00
Tercer Regidor : :
OSCAR ARMANDO ALFARO ARGUETA Propietario $800.00 $9,600.00 $0.00 $9,600.00
Cuarto Regidor
REINA ELIZABETH CARRILLO DE T. Propietario $800.00 $9,600.00 $0.00 $9,600.00
Quinto Regidor
ARNOIDES ROSALES MARTINEZ Propietario $800.00 $9,600.00 $0.00 $9,600.00
2 Sexto Regidor w ;
ADALBERTO MOZ RAMOS Propietario $800.00 $9,600.00 $0.00 $9,600.00
2 Primer Regidor 3 5
MIRNA MARGARITA PINEDA ALVARADG Suplente $800.00 $9,600.00 -$0.00 $9,600.00
Segundo Regidor 6z =
TRANSITO RIVAS RIVAS Suplente e $800.00 $9:600.00 $0.00 $9,600.00
Tercer Regidor S
GODOFREDO AYALA MOLINA Suplente $800.00 $9,600.00 $0.00 $9,600.00
Cuarto Regidor
ANDRES PALACIOS Suplente $800.00 $9,600.00 $0.00 $9,600.00
Sub-Total Linea de Trabajo 0101 $8,000.00 $96,000.00 $0.00 $96,000.00
Gran Total Linea de Trabajo $8,000.00 $96,000.00 $0.00 $36,006.60
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ALCALDIA MUMICIPAL DE SAMN SEBASTIAN
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
PROGRAMACION DE LA INVERSION 2015

cuadro |
Lee _ Fondo General. = o
‘ . e el Présta |
- Linea de { Naturalezadel | Modalidad de. Fondos ,
‘Trabajo 7 Ejecucién
101-00 Mito. Y Rep. De Calles Urbanas y Caminos Vecinales 0301 mw MMM“MM Administracion 3 50,309.56
102-00 Prog. De Prevencion a la Delincuencia a travez del 0301 Ummm_..aozo \ Administracion 3 132,000.00
Deporte Social
103-00  |Medio ambiente y Desechos Solidos 0301 UMMMM:O /| Administracion 3 120,000.00
1
al””
104-00 Prog. De Prevencion del Dengue 0301 Uommwww_:o Administracion 3 6,000.00
10500 Oo:maanao Eaa.m::no 11a Avenvida Sur 0301 Unmmqo:c Adliinistacion 3 36,000.00
Barrio San Antonio ¢ Economico
. ;o .~y | Desarrollo s 2, 5 -
106-00 Concreteado Hidraulico Canton los Laureles 0301 3 Administracion 3 36,525.00
Economico
107-00 Oo:o.nm.ﬁmwao E&BEEQME& >,.\m:am 14 0301 Ommm_‘ﬂo:o Adiiniitasion i3 20,000.00 3
de Diciembre, Barrio San Antonio Economico ‘
108-00  [Fiestas Patronales 2016 0301 - cw&q o_zo«;_\ Administracion | -3 120,000.00 :
i ocial * - e -
109-00 st@woS: de Tuberia .am Acueducto 0301 Ummuﬂ‘wto A dministracion 3 uiuo,ooc.oo
= __|Caserio Los Lara, Barrio Guadalupe ~ Econdmiico
5001 - e M AR Chlaiia Buentel, 0301 Desarrollo 1, 4 inistracien 3 37,000.00
Barrio El Transito Economico :
111-00 Servicios mm::m.:om Oo:.qo Escolar Santa 0301 Dmmsqo:o Administracién 3 5,000.00
Teresa (Convenio Intervida-Educo) Economico
112-00 Oozoaﬁwuao Hidraulico-Colonia La Plazuela I, Barrio 0301 Wmmu\qoco Admsinistiacidn 3 18,000.00
San Antonio Econémico
113-00 Oozoaﬁsao Hidraulico 6a Avenida Sur Barrio San 0301 Wqumm:._‘_o Administeacicn 3 15,000.00
Jose Economico
1 i . : e 11 i o ” .
114-00  |Avenida Cultural 4a Avenida Norte Barrio el Transito | ~ 0301 Urmmﬂo, ° Administracion 3 35,000.00
’ Economico
115-00 Oozoaﬁmao Hidraulico, Colonia Divino Nifig, Barrio 0301 Ommmﬂo:c Adriniaskn 3 17,000.00
El Transito Economico :
116-00 Concreteado Hidraulico, 7a Avenida Norte Barrio 0301 Ommuﬁo:o T 3 37,000.00
Guadalupe Econémico
Instalacion de Tuberia de Alcantarillado, Dammwﬁoro Administracion 3
117-00 _ |Colonia Nueva Esperanza, Barrio Guadalupe 0301 Econémico 30,000.00




sl

e

Desarrollo

SUB TOTAL

Concreteado Hidraulico, Colonia Brisas de A i b
118-00 _|San Antonio. Barrio San Antonio 0301 Economico | ~eminstracion N $ 17,205.00
Concreteado Hidraulico, Caserio La Chacara _ulmmmwﬂo:o Administracion 3
119-00 _ [Canton San Jose La Labor 0301 Econémico $ 10,000.00
, Concreteado Hidraulico, Caserio El Centro Desarrollo Administmcie 3
120-00 _ |Canton El paraiso 0301 Econdmico S $ 16,000.00
>Bn:m9.o: de Lineas Secundarias Ummm\ﬁo.:o Administracisn 3
F 121-00  |Caserio Los Melendez, Canton El Paraiso 0301 Econ6mico $ 15,000.00
793,039.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




DISPOSICIONES GENERALES:

il

Generalidades

Art.3 :

Las presentes Disposiciones Generaleé tienen por objeto normar Ia ejecucion
del Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos, correspondiente al Afio Dos
Mil' Quince, de la Municipalidad de San Sebastian, Departamento de San

" Vicente.

il
De las Asignaciones

Art. 4

Las Asignaciones realizadas en el . Presupuesto Municipal deberan
administrarse con orden y con [a mayor racionalidad y por lo tanto, no deben
comprometerse fondos Municipales sino en la medida que sea necesario
para desarrollar una administracion Municipal con transparencia, austeridad,
eficiente vy eficaz.

:Wé"
Formulacién del Presupuesto

Art. 5
La Formulacion del Prepuesto Municipal correspondiente al afio Dos Mil
Quince, debera iniciarse con la suficiente  anticipacion, asignando

responsabilidades a todos los Jefes de las distintas dependencias Municipales,
procurando conciliar las demandas de recursos . los . objetivos y metas

establecidas en el plan de trabajo que se elabore y apruebe para luego
someterlo a consideracién del Concejo Munic:im@l. ;

Art. 6

Las asignaciones deberan ser utilizadas en Ia forma en que las haya aprobado
el Concejo Municipal. Cada asignacion debera estar disponible 'solo durante el
ejercicio fiscal a que corresponda, y'se utilizara tinicamente para los propositos
y hasta por la cantidad indicada, excepto cuando la asignaciéon haya sido
modificada por Acuerdo Municipal legalmente aprobado.

Art. 7. i

Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el ejercicio
del presupuesto vigente y éstos exigieren continuidad, los saldos deberan ser
trasladados al presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones
respectivas. Si las obras, proyectos o compromisos no requieren continuidad el

Concejo Municipal resolvera lo mas conveniente.

Informes

Art. 8

El Despacho a través del Alcalde Municipal debera rendir informes mensuales
al Concejo Municipal acerca de Ia Ejecucion del Presupuesto aprobado
y la situacion financiera de Ia Municipalidad.



efa

Sanciones i
il

Art. 9

El Concejal, funcionario o empleado Municipal. Que en nombre de |a Alcaldia
contraiga deudas o compromisos de cualquier indole, en contravencion de
leyes y reglamentos, sin la autorizacion: respectiva,  sera personalmente
responsable ante los acreedores correspondientes.

Art. 10 ”

Se prohibe a todo funcionario o empleado'lrecibir valor alguno sin que se
extienda el recibo correspondiente en la forma legal o Cuyo pago no esté
contemplado en la ley u ordenanza. La infraccion de este aspecto hara incurrir
al responsable en una multa que sera impuesta por el Concejo Municipal de

acuerdo a la gravedad de la falta. Sin perjuicio a otras sanciones establecidas
en la ley.

Art. 11. ‘

Los refrendarios de cheques incurriran en responsabilidad solidaria con el
Tesorero o Encargado del Fondo Circulante lbor el valor de los cheques que
refrenden, en caso de no existir crédito presupuestario o no estén respaldadas
por los comprobantes de egreso respectivo, debidamente legalizado

Registros y Control del Presupuesto , .

Art. 12

El registro y control de la gjecucion del presente Presupuesto se realizara a
través del Sistema de Contabilidad Gubernamental, implementado por la
Direccion General de Contabilidad Gubernamgntal del Ministerio de Hacienda,
atendiendo la normativa y las disposiciones aplicables, para satisfacer las
necesidades de la informacion y documentacion de las operaciones y facilitar

el control que ejerceran tanto Auditoria Interna, asi como la Corte de Cuentas
de la Republica. !

Adquisiciones de Bienes y Servicios

Art. 13.

Cuando se disponga realizar adquisicione§;lgzly contrataciones de bienes y
servicios para la Municipalidad o la construccion de obras, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de |a Administracién

Publica, siendo responsabilidad.de dar cumplimiento a dicha normativa el Jefe
de la Unidad de Adquisiciones y Contratacipnes.

Recursos Humanos

Art. 14
No podré realizarse contrataciones de funcilﬁnarios 0 empleados, ni adquirir

compromisos relacionados con los mismos, si no existe el crédito



presupuestario correspondiente, que ampare la erogacion de fondos por el
tiempo y monto que implica la contratacion del profesional.

Art. 15

El horario ordinario para el personal de oficina, sera de lunes a viernes en una
sola jornada de la 8:00 a.m. a 4:00 p.m. con un receso de una hora de 12:00 3

1:00 pm. A excepcién de los empleados de servicios municipales que ‘descansa
entre semana.

Art. 16 » i
Los empleados con llegadas tardias seran sancionados con la pérdida del

sueldo correspondiente al total del tiempo computado del periodo comprendido
entre la hora de entrada y aquella en la que no se haya presentado.

ArtA7

Los funcionarios y empleados Municipales .gozaran de asueto, vacaciones y

licencias en la forma que lo establéce el Reglamento Interno de la
Municipalidad. ‘

Art. 18

Se concedera permiso a los empleados que $gan estudiantes de cualquiera de
las facultades de las Universidades legalmente constituidas, para que se
ausente de las oficinas Municipales durante el periodo lectivo por un lapso no
mayor de 2 horas diarias. En este caso, la calidad del estudiante matriculado y
la necesidad del permiso deben de ser comprobados con la certificacion de Ia
Universidad respectiva, en donde conste el horario de clases.

Art. 19

Los sueldos fijados para cada plaza dentro del presupuesto, se consideran
como remuneracio_nes maximas a pagar";%a funcionarios, empleados y
trabajadores Municipales y por regla general los salarios se devengaran
desde el dia que tome posesion del cargo hasta que dejen de ocuparlo.

Dietas a Concejales

Art. 20 : v ‘
Los Regidores propietarios y suplentes que asistan a las sesiones del Concejo

- para las cuales hayan sido convocados, tendran derecho a pagos de Dietas, sj

asisten a las cuatro sesiones enelmes de $ E%0.00

Art. 21 ‘
El Alcalde Municipal devengara el sueldo establecido en el Presupuesto
Municipal vigente Yy no tendra derecho a pago de Dietas por las sesiones que

- presida dentro del concejo Municipal. Cuando un regidor o regidora sustituya

por ausencia del Alcalde Municipal, por motiVbs de licencia o permiso, podran
cobrar el salario que devenga el Alcalde mientras dure Ia licencia, sin



embargo no deben cobrar dietas por las sesiones de Concejo Municipal a las
que asistieren.

W
Viaticos y Transporte

Art. 22 ‘ ‘

Los Miembros del Concejo Municipal, asi como empleados Municipales podran
cobrar viaticos de acuerdo a las distancias a las que se desplace tomando
como referencia la distancia entre el Municipio vy San Salvador, por lo cual se
pagara el valor segln el reglamento de caja chica de la municipalidad.

Art. 23 L

Los Concejales, Funcionarios y Empleados Municipales que utilicen vehiculos
particulares para fines relacionados con actividades propias de la Municipalidad
tendran derecho a $ 0.23 centavos de combustible por cada Kilémetro recorrido
que realicen, debiendo implementarse un control adecuado por medio de

bitacoras que reflejen el recorrido y consumo de combustible del vehiculo.

Art. 24

Los gastos de transporte a miembros del ‘@JOncejo Municipal, y empleados

Municipales que viajen en misién oficial se cancelaran de conformidad a las
tarifas de Transporte colectivos.

Subsidios

Art. 25

Cuando fallezca un miembro del Concejo Municipal, Funcionario o empleado
de la municipalidad la Alcaldia podra concedgr subsidios por funerales a los
familiares debidamente registrados en los expedientes correspondientes. La
Cantidad asignada sera de acuerdo al Decreto Municipal.

Indemnizaciones

Art. 26

Cuando un empleado sea destituido de su cargo por cualquier indole la cual
afecte el desarrollo de actividades tanto administrativos o de Desarrollo de

Nuestro Municipio se les cancelara Su respectiva Indemnizacion en base al Art.
30 de la Ley del Servicio Civil.

Fondo Circulante

Art. 27 : e

Para sufragar gastos relacionados con la compra de Bienes y servicios y de
caracter urgente y de menor cuantia de $ 50.00. Se acuerda la creacion de un °

- fondo Circulante de Caja Chica establecido por el Concejo Municipal que no

exceda de un monto de $ 500.00. E manejo del Fondo estara normado por un



reglamento, el cual sera aprobado por el Concejo Municipal debiendo
designarse por medio de un Acuerdo Municipal a la persona responsable.

Aguinaldos. A

Art. 28

Los empleados tendran derecho del 100% del aguinaldo, siempre (ue hayan
cumplido 6 meses de laborar en |a Municipalidad

Bonificaciones.

Art.29

Los empleados tendran derecho a una bonjficacién anual de $.200.00, en

ocasion del dia del empleado municipal, siempre que hayan cumplido seis
meses de laborar en la municipalidad. ‘

Art. 30 El presente decreto entrara en yig‘enoia a partir del Tres de enero de
dos mil Quince. TR ; ’

Dado en la Alcaldia Municipal de San Sebastian, Dep;artam‘ento de San Vicente
a los tres dias del g ene/a;@ del afio dos mil Quince.

: aip@uxp.xm@
ripldad Josefina Rivas de Gonzalez.
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