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1. INTRODUCCION,

Constinir una sociedad segura y pacifica es el desafio consiante para toda
colectividad y en especial para la Administracién Municipal como ente rector

adiministrativo de la Villa de San Simdén.

Reconocer a la convivencia ciudadana como un bien piblico, demanda una
construccién producto del esfuerzo conjunto entre todos los actores de la
sociedad. Por ello, es hora de realizar esfuerzos que comprenda nuevas relaciones
entre el gobierno municipal, organizaciones de la sociedad civil y ciudadania.
Solo asi podremos construir la sociedad segura y de convivencia social y cultural

armonica, que todos anhelamos para nuestras familias.

La seguridad ciudadana y la convivencia social son unos de los bienes publicos
mds preciados, porque nos permite ejercer derechos y libertades para vivir en un

entorno seguro, pacifico y de confianza.

La Convivencia Social y Cultural es mas que un simple concepto de participacion.
Abarca también dmbitos como la prevencion de la violencia, la cohesién de la

comunidad, la resolucién de conflictos, entre otros.

Bajo estas premisas, tras un proceso de andlisis e investigacién sobre la realidad
de nuestro municipio, elaboramos el Proyecto “Convivencia Social y Cultural
Para el Municipio de San Simén 2022”, Una propuesta de actividades para
participar activamente en la consolidacién de una sociedad mas arménica y
segura, la mejor base para continuar en la senda del desarrollo que tanto necesita

nuestra Villa.

Contribuir sustancialmente al desarrollo humano es uno de los propésitos
fundamentales de este Proyecto, concibiendo a la Convivencia Social y Cultural

como uno de sus pilares fundamentales, pues facilita la convivencia arménica, el
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crecimiento social, la apertura de espacios de sano esparcimiento, y por ende el

desarrollo colectivo.

tin este sentido, el Proyecto busca generar los mecanismos de convivencia que
aporten a consolidar una paz construida sobre la base de las relaciones sociales,
politicas y econdinicas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de tod@s

las y los ciudadanos de nuestra Villa.

El involucramiento, la participacién activa y el compromiso de todos, nos
permitira hacer posible un San Simén seguro, fraterno y humano que todos

deseamos para nosotros y para nuestras futuras generaciones.



Il SITUACION PROBLEMATICA.

La sociedad salvadorefia carga con un sinntimero de problemas ~ econémicos,
sociales, ambientales—, unos mds complejos que otros. Todos ellos, en su
conjunto, hacen que tanto la vida individual como la convivencia colectiva sean

sumamente dificiles.

Con 102,9 homicidios por cada 100.000 personas, El Salvador se convirti6 en 2015
en el pafs con mayor tasa de homicidios del mundo. Bl pico de homicidios en los
tltimos afios incluye un aumento en los asesinatos en masa y los feminicidios.
Segtn un estudio realizado en 2013 por Fundaungo, un centro de investigacién
local, mas de la mitad de las personas asesinadas entre 2009 y 2012 tenfan entre
15y 34 afios; en torno al 80 por ciento de las victimas eran varones; el 70 por ciento
de los asesinatos fueron efectuados con armas de fuego; y casi el 40 por ciento

tuvo lugar en espacios publicos.

Estudios anteriores han sefialado como la falta de lazos comunitarios sustenta la
expansion del control de la violencia en la sociedad, y como esa situacién ha

venido a menoscabar atn mas la cohesion social.

Los j6venes son las principales victimas de la inseguridad del pais, diversas
Instituciones y ONG'S han observado repetitivamente que es necesario
desarrollar propuestas innovadoras, que promuevan la participacion efectiva de
los jovenes y nifios en los diferentes actores en todo el territorio nacional y por
ende en nuestro municipio. Ademds, recomienda que los programas y proyectos
sean pertinentes a modo de contrarrestar la violencia y evitar que se vulneren los

derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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La salud mental es un estado dindmico que se expresa en la vida cotidiana a traveés
del comportamiento y la interaccién, de manera tal que permite a los sujetos
individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y
meniales para transitar por la vida cotidiana, trabajar, establecer relaciones

signiticativas y coniribuir a la comunidad,

La convivencia es entendida como el desarrollo y sostenimiento de relaciones
interpersonales basadas en el respeto, la equidad, la solidaridad, el sentido de
pertenencia, el reconocimiento de la diferencia, la participacién para la
construccion de acuerdos y el ejercicio de los derechos humanos para el logro del

bien comun, el desarrollo humano y social.

En concordancia, resulta de inaplazable urgencia el fortalecimiento de las
actividades de convivencia a fin de generar barrearas sociales que detengan el
avance desmedido de la violencia derivada de la impersonalizacion vy falta de
lazos de hermandad comunitaria que erosiona la base de la sociedad que es la

convivencia armoénica entre los habitantes.

La Villa de San Simén en aras de mantener la convivencia social s6lida y
representativa de una cultura de paz y bienestar, urge de politicas pablicas,
estrategias y acciones intersectoriales y comunitarias orientadas a proveer
oportunidades que permitan el despliegue 6ptimo de recursos individuales y
colectivos para el disfrute de la vida cotidiana, estableciendo relaciones
interpersonales basadas en el respeto, la solidaridad y el ejercicio de los derechos

humanos para el logro del bien comtn y el desarrollo humano y social.

Esta necesidad involucra y contempla el desarrollo de estrategias para la
promocion de la convivencia social y cultural para garantizar la salud mental, sus
factores protectores y la generacién de entornos familiares, educativos,

comunitarios y laborales favorables para la convivencia social de San Simén.




HLJUSTIFICACION.

El Proyecio “Convivencia Social y Cultural Para el Municipio de San Simén
2022" constituye un esfuerzo integral que tiene como objetivo central desarrollar
la Convivencia Social y Cultural como un proceso de gobernanza para la
construccion de relaciones armoniosas que fomenten el sano esparcimiento , a
través de la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, la accién comunitaria
para la prevencion del delito y la violencia, que promueva la convivencia pacifica;
el respeto a la ley, en la tolerancia y en la construccién de cohesion social; y unas
capacidades fortalecidas para anticipar, identificar y neutralizar riesgos y

amenazas, actuales o futuras, que afecten la sana convivencia en San Simén.

En este sentido, el Proyecto busca generar los mecanismos de convivencia que
aporten a consolidar en San simén, una paz construida sobre la base de las
relaciones sociales armoniosas, la promocién de los Principios y Valores
necesarios para el ejercicio pleno de los derechos de todos las y los ciudadanos,

sin discriminacién alguna,

La Alcaldfa Municipal a través del compromiso con las comunidades, debe
motivar y estimular a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes a la participacién y
la convivencia, desde el aprovechamiento del tiempo libre y el enriquecimiento
de actividades recreativas programadas, que busquen fortalecer el desarrollo

integral de los nifios y nifias.



Es por ello que este proyecto, pretende promover el aprovechamiento del tiempo
libre para la mejora de los jovenes, nifios, nifias y adolescentes; este proyecto
buscara fomentar desde la participacién de las diversas actividades como: 1)
Actividades Culturales; if) Actividades Deportivas; iii) Eventos de Convivencia

Social.

Todas las actividades pretenden integrar a los diferentes centros escolares, y a
toda la poblacién tanto de los cantones, caserfos y el area urbana, estos esfuerzos
requieren el disefio de espacios de convivencia deportiva, social y cultural; que
fomenten la participacién y sano disfrute de la interaccion social; siempre con el
respeto a las debidas normas de proteccion de bioseguridad pero estimulando la
convivencia como mecanismo para hacer frente a los graves riesgos de salud
mental y emocional derivados de la situacién critica de pandemia por la que

atraviesa nuestro pais.
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IV.GENERALIDADES DEL PROYECTO.

NOMBRE DEL PROYECTO:

UBICACION:

POBLACION BENEFICIADA:

MUNICIPIO:

DEPARTAMENTO:

PERIODO DE EJECUCION:

MONTO DEL SUBPROYECTO:

“Convivencia Social y Cultural Para el

Municipio de San Simoén 20227

Area rural y urbana del Municipio de

San Simon,

J6venes, Nifios y Nifias del Area Urbana

y Rural de la Villa de San Simén.

San Simoén

Morazan

1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

$9, 504.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo Libre disponibilidad




V. OBJETIVOS,

OBIETIVO GENERAL:

Generar espacios de convivencia con participacion y accion transectorial y
comunitaria que, mediante la promocion de la salud mental y las actividades de
esparcimiento social, permita la transformacién de problemas y la intervencion
sobre las diferentes formas de la violencia, contribuya al bienestar y al desarrollo

humano y social en todos los habitantes de la Villa de San Simén.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

° Fomentar la cultura de la Sana Convivencia y la corresponsabilidad social

en torno a la salud mental y la prevencion de la violencia en el municipio.

" Desarrollar actividades que contribuyan al desarrollo de oportunidades y
capacidades de la poblacién que permitan el disfrute de la vida y el
despliegue de las potencialidades individuales y colectivas para el
fortalecimiento de la salud mental, la convivencia y el desarrollo humano

y social.

* Incidir en la transformacién de los factores culturales que generen
comportamientos y entornos protectores para la salud mental y la

convivencia social de la Juventud en la Villa de San Simén.




" Promover factores protectores de la salud mental y la convivencia social
en la juventud y en las poblaciones con riesgos especificos en el

municipio.

VI ALCANCES.

Los alcances del presente proyecto abarcan el disefio, la gjecucion y la
socializacién de todas las actividades programadas tendientes a desarrollar la
convivencia social a través de los espacios de participacion social; mediante el
desarrollo de las acciones enmarcadas en los ejes transversales de la convivericia
social y cultural para la Villa de San Simén: i) Actividades Culturales; ii)

Actividades Deportivas; iii) Eventos de Convivencia Social.

La Municipalidad busca a través del desarrollo de este proyecto cubrir todo el
municipio, con sus 6 cantones y sus caserios y la parte urbana, con el fin de crear

actividades de convivencias sociales para nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

ACCIONES A EJECUTAR:

En el marco del Proyecto “Convivencia Social y Cultural Para el Municipio de
San Simé6n 2022”, el gobierno municipal realizard acciones que permitan crear

entornos favorables para la Convivencia Social y Cultural de nuestra Villa.

Las lineas de trabajo del presente proyecto estan estructuradas priorizando lograr
un impacto positivo, no solo en el drea urbana, sino en todas las personas de la
comunidad; por ello de manera permanente, se evidenciara el desarrollo de este

proyecto en todas las relaciones posibles de la poblacién.
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Las diversas actividades plantean incorporar desde diversos espacios en las
comunidades, a través de la conciencia del desarrollo fisico v mental para el
crecimiento personal y grupal. Justificada en el rescate de valores como la
solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diferencia y el sentido de pertenencia en
la promocion de principios duraderos en la conducta de niuestros nifios y jévenes.
Para el desarrollo y ejecucion del proyecto se involucrard a todas las
comunidades, aprovechando los diferentes escenarios deportivos, sociales y

culturales, que se encuentran en los diferentes cantones y caserfos.

LINEAS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL PROYECTO:

A) Integracién de Actores Sociales:

Impulsar la creacion de Redes socio-institucionales que permitan Ia
conformacion, fortalecimiento y acompafiamiento de redes institucionales y
comunitarias protectoras de la convivencia social, que apoyen las acciones
orientadas al mejoramiento de la cultura y de los espacios participativos para el
sano esparcimiento y fortalezcan el empoderamiento ciudadano, a través de
dindmicas de participacién comunitaria, para promover el tejido social a través
del trabajo en red social y la red de servicios en el marco del derecho a la
Convivencia libre de todo tipo de violencia.

1. Realizacion de Torneos Deportivos Municipales donde puedan
participar los equipos de toda la Villa de San Simoén, segtin se organicen
los torneos; para lo cual la Municipalidad apoyara con:

a) Logistica para la realizacion de los Torneos
b) Con los incentivos de premios a los diferentes equipos que resulten

ganadores de los 1° a 3er. Lugar de cada Torneo.



c) Pago de Arbitros para las Finales.

B) FEventos de Convivencia Social.
1. Apoyo para la Celebracién de Actividades Hspecificas:
a) Celebracion del Dia de Ja Madre.
b) Celebracion del Dia del Padre,
¢} Celebracion del Dia del Maestro.
d) Celebracién del Dia del Alumrnio
e) Actividades para el Dia de los Difuntos
f) Celebraci6n del Dia de los Nifios y Nifias.

g) Otras actividades culturales y de convivencia.
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VILESQUEMA DE LOS PASOS PARA LA EFECTIVA GESTION DE LAS
LINEAS DE TRABAJO PROPUESTAS.




VIII. UBICACION GEOGRAFICA, DIVISION ADMINISTRATIVA,
POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTQO.

La Villa de San Simdn tiene una extension superficial de 39,14 kin?, ubicado a 35
kilometros del Municipio de San Francisco Gotera, cabecera Departamerital de

Morazdn; a 195 kilometros de la ciudad de San Salvador, capital del pafs.
Sus colindantes geogréficos son:

Norte: San Antonio del mosco (Depto. De San Miguel) y San Isidro (Depto. De
Morazén).

Poniente: Ciudad Barrios y Carolina (Depto. De Moraz4n)
Oriente: Gualococti (Depto. De Morazan)

Sur: Chilanga, Yamabal y Guatajiagua (Depto. De Morazén)

[Mapa del Departamento da
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DIVISION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DESAN

La Villa de San Sim6n se divide en 6 cantones y 26 caserios y el casco urbano,

como se presenta en el siguiente cuadyo.

Mo CANTONES CASERIOS
1 El Carrizal e Rl Carrizal

e Los Herndndez

e La Colonia

2 Las Quebradas e Las quebradas
e Junquillo
e El Volcan
e Los Guevara
3 Potrero de Adentro e TPotrero de Adentro
e Tiquicera
s Los Bautistas
4 Valle Grande o Valle Grande
e FEl Matazano

Los Potrerillos
Los Corrales

5 El Cerro e El Cerro

e Valle Alegre

e Valle Triste

6 San Francisco e  San Francisco

e FEl Mora

¢ Sequia de Agua
e Los Arenales

Barrio El Centro
Barrio Fl Calvario
Barrio La Fuente
Colonia El Zapote
Colonia Guatemala
¢ Colonia Panama

7 Casco Urbano
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POBLACION DEL MUNICIPIO

De acuerdo con el VI censo de poblacién y V de vivienda 2007, la Villa de San
Simon, tiene una poblacion de 10,108 habitantes, con una poblacion de grupos

etarios, de la siguiente forma:

MUIERES HOMBRES TOTAL
AREA URBANA 834| AREA URBANA 793 1627
AREA RURAL 4,352 | AREA RURAL 4,129 8,481
TOTAL 5,186 4,922 16,108

IX. BENEFICIARIOS

El proyecto contempla el involucramiento directo de todos los jévenes integrados
en los 30 equipos de fatbol existentes en el municipio para la organizacién y

desarrollo de las Actividades Deportivas.

La integracion de todos los Centros Tscolares, donde los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes puedan participar de espacios deportivos y del desarrollo
de actividades especificas de sano esparcimiento y de beneficio para cada uno de

ellos.

La Poblacién de San Sim6n que podréa ser parte de los Espacios de Convivencia
Social que se habiliten a fin de potenciar el fortalecimiento de los lazos

comunitarios.
X. DURACION DEL PROYECTO

La duracion del proyecto serd de 12 meses, donde se garantizara el cumplimiento

de las actividades y objetivos planteados.

XL ENTIDAD EJECUTORA:




XL ENTIDAD EJECUTORA:

La Hjecucion del Proyecto: “Convivencia Social y Cultural Para el Municipio de
San Simdn 2022”7, serd Administrada por la Municipalidad de la Villa de San

Simon.

A fin de garantizar con la correcta ejecucion de las lineas de trabajo y de las
actividades propuestas, como parte del Proyecto; adicionalmente se involucraran
en el desarrollo del Proyecto, todas las unidades municipales pertinentes que
puedan participar y fortalecer el trabajo y cumplimiento de los objetivos del

Proyecto.

Administrativamente la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales serd la responsable de garantizar la adecuada realizacién de las
compras de los insumos, servicios y articulos que impliquen el desarrollo del

Proyecto.

XIIL. PRESUPUESTO.

A MUN!CIPAL DE SAN SIMONPRESUPUESTO DEL PROYECTO

“Convwenma__Somal _ Qulturat Para e! Mumcipzo de San 'rmon 2021”_

| | - PRECIO T E
. DESCRIPCION o CANT UNIBAD UN!T ARIO TOTAL o
Aportes como Prem:os e

S.G. S.G. $5,230.00 $5,230.00
Incentivos para Torneos
Pago de Arbitros para Jomadas

S.G. S.G. $850.00 $850.00
Finales de Cada Torneo
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Recursos para celebracion de

Eventos Especiales (Dia de fa Segln nacesidades para
Madre, Del Padre, Del Maestro, i evenios programados porla | $1,625.00 $1,825.00
Del Alumno, Del Nifio, municipalidad.

Independencia Patria, otros)

Compra de inslimos para equipos -
1 5.G. $750.00 $750.00

de futbol
Pago por transporte para

. . 1 SG $250.00 $250.00
actividades deportivas
Pago para presentaciones

o 1 SG $350.00 $350.00
artisticas
Otros Gastos 1 SG $ $249.00
TOTAL o o R S <o 9,504.00

CONDICIONES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DEL PROYECTO: “Convivencia Social Y Cultural Para El
Municipio De San Simén 2022”7

1. Los fondos serdn financiados con cuenta libre disponibilidad, para lo cual
se aperturard la cuenta respectiva del proyecto y se trasladaréan los fondos
necesarios para la ejecucién del mismo.

2. Los fondos para las actividades especiales serdn asignados para los
eventos o celebraciones que se autoricen formalmente, documentando en
el acuerdo respectivo el monto de la celebracién de convivencia y
garantizando el respaldo documental de los fondos invertidos.

3. Lacompra de los insumos para las celebraciones de convivencia y demas
compras establecidas en el presente Plan, se efectuardn por parte de la
unidad de adquisiciones y contrataciones institucionales, segin los
procedimientos legales establecidos para tal efecto. Deberdn establecerse
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las especificaciones técnicas requeridas que garanticen la calidad de los
productos que se compren.

4. De existir excedentes por fondos no ejecutados de algunas lineas de

inversion del Plan, podrédn asignarse para fortalecer y ampliar los alcance
de otras lineas de trabajo que si estén en ejecucion o por ejecutatse,

XIIL. CRONOGRAMA.

CRONOGAAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO: CONVIVENCIA SOCIAL Y CILFURAL PARA EL MUNCIPIC BE SAM SIMON 2022, i

ACTIVIDAD A DESARROLEAR/MES {_ Enaro febraro Marzo Absil Mayo Junla Jukio Agosto |septlembre| Octubre | Moviambre] Dickembre

Mesas def aito

Apartes como premioss 2 incelivos para terneos

12!412341234123412341234123412341234123412341234

Pago de drbitros para jornadas finales de cada tornes

Recursos para celebracidn de Eventos especiates (dfa|
de fa madre, del padre, del maestro, del alupno,
independenda patria, def nifio y otvos)

basketboli y otros

Compra de [nsumes para lomeos de boleibol,
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FONDOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL DF EL SALVADOR

INFORME DE LIOQUIDACION DE FONDOS

Fecha de Elaboracién:

b
A,

GENERALIDADES
Departamento: Marazdn
Municipio: San Simdn
Banco: PROMERICA

No de cuenta corriente: 100800-400060077

Nombre de la cuenta corriente:  Convivencia Social y cultural para el municipio de San Simdn 2022,

Fuente de financiamiento: FODES LIBRE DISPONIBILIDAD

Cédigo contable del proyecto: TOTAL

MONTO ASIGNADO { Perfil Técnico ) 5 9,504.00 $9,504.00
‘Aporie

LIQGUIDACION DE GASTOS Municipalidad Total

FINANCIAMIENTO $9,504.00 $9,504,00

Monte Liquidado anteriormente - -

Saldo por liquidar 59,504.00 $9,504.00
Esta liquidacion $9,334.64 59,334.64
Nuevo Saldo por liquidar 5169.36 $169.36
EGRESO

Premios para torneo masculine y femenino $5,226.00 $5,226.00
Pagos de servicios de arbitraje 5850.00 $850.00
Compra de insumos para diferentes actividades con

nifios del municipio $449,65 544965 -
Compra de Alimentos para diferentes actividades $1,215,20 $1,215.20 f
Pago de transporte para diferentes eventos $225.00 $225.00 v
Pago por presentaciones artisticas $350.00 $350.00
Compra de uniformes de equipos de futbol $749.31 $749.31
Compra de articulos para celebracién del mes civico $147.53 $147.53 .
Pago de renta $94.44 $94.44
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ALCALIHA MUNICTPAL VI SAN SIMORN,

Depariamento de Morasan, B Salvador C A

Corveo: alpaldisdenansinon?1@umail com

Telefax:2683-9%76

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER EVENTUAL.

Nosofros: ISAl NATANAEL FUENTES SANTOS, de treinta y siele afos de edad,
Profesor, del domicilio de San Simén, departamento de Morazan, portador de mi
Documento Unico de ldentidad nimero cero tres cuatro uno nueve uno fres siete guion
cero, y con Niumero de |dentificacion Tributaria uno tres dos uno guion uno dos cero nueve
ocho cuatro guion uno cero uno guion cero; en micaracter de ALCALDE MUNICIPAL DE
LA VILLA DE SAN SIMON, entidad de derecho publico, calidad que compruebo con la
Credencial de Eleccion de Alcalde Municipal, emitida por el Tribunal Supremo Electoral,
en fecha quince de abril del afio dos mil veintiuno, en el gue se me acredita como Alcalde
Municipal, para el periodo comprendido del uno de mayo de dos mil veintiuno al treinta de
abril del afio dos veinticuatro; en virtud de los Art. 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y
contrataciones de la Administracion Publica, los que me conceden facultad para firmar
contratos, actuando como representante de la Municipalidad de San Simén, y quien en el
transcurso de este instrumento me denominara * EL CONTRATANTE” y MARLON
ALEXI LUNA GARCIA, de treinta y tres afios de edad, Estudiante, del domicilio de San
Simon, Departamento de Morazan, portador de mi Documento Unico de Identidad ntimero,
cero tres nueve tres cinco cuatro siete dos guion nueve y con Numero de Identificacion
Tributaria uno tres dos uno guion cero dos cero seis ocho ocho guion uno cero uno guion
cinco, actuando a titulo personal como profesional Y quién en el transcurso de este
instrumento me denominaré "EL CONTRATISTA", convenimos en celebrar e presente
contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA I:
DEFINICIONES Y ABREVIATURAS, Siempre que en el presente contrato se empleen los
siguientes términos, se entendera que significa lo que se expresa a continuacion:
CONTRATANTE: La Municipalidad que contrata la adquisicion de obras, bienes y
servicios para la ejecucion del proyecto, objeto del contrato. En todas y cada unas de las
partes de este contrato, donde aparezca el término “contratante”, debera entenderse que
se refiere a la Municipalidad. CONTRATISTA: Persona natural o juridica que facilitara los
servicios objetos del contrato en forma directa, o por medio de sus empleados, agentes o
subcontratistas, CONTRATO: El instrumento suscrito entre el CONTRATISTA y el
CONTRATANTE, en donde el primero se compromete a entregar los suministros o
servicios, objeto de este contrato y el segundo se compromete a compensar por ello al
CONTRATISTA, segiin los pagos establecidos en los documentos contractuales.
DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Conjunto de documentos con igual tenor de fuerza
que el mismo contrato. DIA CALENDARIO: Son todos los dias del afio, laborables o no.
DIA HABIL: Son todos los dias candelarios, exceptuando los sabados, domingos y dias
festivos, establecidos por el gobierno. MUNICIPALIDAD: Alcaldia Municipal 0 Gobierno
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LUepariamenio de Movazdn, 1 Salvador €A

Correo: afosl respywinon? 188email com

Telefax:2683-92726

El contratista se somete a las leyes de El Salvador en caso de accion judicial, sefiala como
domicilio el de este municipio, a jurisdiccion de cuyos iribunales se somete; CLAUSULA
VIl NOTIFICACIONES. Las notificaciones entre las partes, deberdn hacerse por escrito
y tendran efecto a partir de su recepcion, en las direcciones que a continuacion se indican:
Fara el contratante, direccion: Barrio El Calvario, 3% Av. Sur, Municipio de San Simon,
Departamento de Morazan; para el contratista, Barrio El Calvario, Municipio de San Bimon,
Departamento de Morazan. Las paries pueden cambiar de direccion, quedando en este
caso, cada una de ellas obligadas a notificarlo a Ia otra; mientras tanto la tltima notificacion
sera valida para los efectos legales. En fe de lo cual suscribimos el presente contrato, en
la Villa de San Simén, Departamento de Morazan, a los trece dias del mes de enero de
dos mil veintidés.

F:

Marl

Contratista

Contratante




