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I. GENERALIDADES DEL PROYECTO

Representante:		Señor Roberto Edmundo González Lara
Lugar:				Municipio de Santiago de María, Usulután
Población del Municipio:	18,201 Habitantes 
Beneficiarios Directos: 	Mujeres del área urbana y Rural 
Fuente de fondos: 		Fondos Propios
Fuente Ejecutora: 		Alcaldía Municipal de Santiago de María
				(Administración Directa) 	
	            
	Monto de Ejecución:
	$ 6,493.40

	Monto de Imprevistos                 
	$   506.60

	TOTAL
	$ 7,000.00



				



	MUNICIPIO
	SANTIAGO DE MARIA

	DEPARTAMENTO
	USULUTAN

	NOMBRE DEL PROYECTO
	UNIDAD DE LA MUJER, AÑO 2020

	UNIDADES O SECTOR A MEJORAR
	ACTIVIDADES SOCIALES EN BENEFICIO DE  LAS MUJERES

	LOCALIZACION DEL PROYECTO
	MUNICIPIO DE SANTIAGO DE MARIA


 
COSTO
	MONTO DEL PERFIL
	$ 7,000.00

	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	FONDOS PROPIOS 
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	FIRMA Y SELLO
	
                                  

	FECHA DE ELABORACION
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	______________________
ALCALDE MUNICIPAL
	___________________
SINDICA MUNICIPAL                             





Introducción

El presente plan de actividades de la Unidad Municipal de la Mujer es para servicio y asistencia a las necesidades más sentidas por las mujeres, ya que se hace un esfuerzo por definir un instrumento de política que genere un trabajo más acertado y organizado, para garantizar los derechos de las mujeres de Santiago de María, departamento de Usulután; asimismo garantiza que las diferentes estrategias y políticas sectoriales  contribuyen a la creación de una sociedad con equidad de género, mediante la reducción de las brechas de género y el combate a todas las formas de erradicación de violencia contra la mujer, siendo que está estipulado en el actual Manual de Organización y Funciones, dicho plan está orientado a establecer de manera programada todas las actividades que se desarrollarán durante el período comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte. 
La planificación es parte fundamental de la unidad para introducir la Política Nacional de las Mujeres, Plan Municipal de Prevención de la Violencia contra las Mujeres (PMPVCM) y el Plan municipal de Igualdad Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las mujeres (PMIG) ambos documentos elaborados y aprobados en el año 2015 por el concejo municipal. Por tal razón las actividades plasmadas en el presente documento están encaminadas a implementar ambos planes y a transversalizar el enfoque de género en el quehacer municipal.


Estrategias:
· Promover el enfoque de género en la práctica efectiva al interior  de la municipalidad.
· Coordinar permanentemente con instituciones locales y nacionales para incidir en la implementación de programas que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres.
· Gestionar recursos con cooperantes nacionales e internacionales para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de la Mujer.
 
Misión.
· Promover oportunidades para el desarrollo social, económico, cultural y político para mejorar la calidad de vida de las mujeres.
Visión.
· Mujeres empoderadas de sus derechos humanos construyendo procesos de desarrollo justo y equitativo para la población.


Objetivo General:
Promover el desarrollo de la mujer del municipio de Santiago de María,  mediante la articulación interinstitucional, generando condiciones para la recreación, la participación e incidencia, la cultura, el encuentro y la formación vocacional.




Objetivos Específicos:
· Fortalecer los servicios de la Unidad de la Mujer, así como a las mujeres y Juventud, por medio de proyecto.
· Coordinar esfuerzos con la municipalidad, actores locales y nacionales que puedan contribuir al desarrollo del municipio.
· Promover los servicios que se brindan desde la Unidad de la Mujer,  a través del desarrollo de actividades y el acercamiento de los servicios que la unidad presta a las comunidades.
· Capacitar en talleres vocacionales y  formación   en  emprendedurismo juvenil rural y proyecto de ciudad mujer joven,  con enfoque de género. 
· Fortalecer las capacidades de organización y formación  de las mujeres del municipio, generando  espacios de participación, de expresión  y formación para las mujeres y los jóvenes de Santiago de María.
· Promocionar los derechos de las mujeres, principalmente su derecho a vivir libres de todo tipo y modalidades de violencia.
· Promover el involucramiento y la participación de hombres en la erradicación de la violencia contra las mujeres del municipio.







Alcance del Proyecto.
Con el presente plan se pretende alcanzar los objetivos de la  Unidad Municipal de la Mujer, establecidas en la programación de actividades, promover la formación de operadores de justicia y gobierno local para el cumplimiento del derecho a una vida libre de violencia para las mujeres en el municipio de Santiago de maría debiendo establecer el mecanismo de coordinación necesarios para prevenir, atender, proteger y contribuir a resolver la problemática de la violencia de Género, el cual básicamente está enfocado en brindar una atención confiable  a las mujeres en general que requiera de la atención municipal, así como también apoyar a las diferentes Unidades relacionadas a dicha Unidad cuando sea necesario.
La Constitución establece que el estado reconoce a la persona humana y esta a su vez como el origen y el fin de la actividad de aquel, para la consecución de los distintos propósitos y objetivos aquí plasmados, debiendo entenderse, que el término persona humana, comprende a la mujer en iguales condiciones, siendo ella un elemento integrante de la familia y de la sociedad.







Justificación

A fin de tener vidas dignas e inclusivas en condiciones de equidad y sin violencia, se emitió el 25 de noviembre del año 2010, la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres (LIE), el 17 de abril de 2011.
Asimismo, con la ratificación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer “Convención de Belém Do Pará”, que efectuó la Asamblea Legislativa el 23 de agosto de 1995, el Estado se comprometió a incluir en su legislación, normas penales que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, por Decreto Legislativo No. 430 de fecha 23 de agosto de 1995, ha ratificado la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "Convención de Belém Do Pará", en adelante, mediante la cual según el artículo 3, toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia tanto en el ámbito público como privado; y conforme al artículo 1, debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier acción o conducta basada en su género que cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico, y que es obligación de los Estados Partes conforme lo dispone el artículo 7.C, incluir en su legislación interna, normas penales que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.
 La Constitución establece como obligaciones del Estado proteger, conservar y defender el derecho a la vida, a la integridad física y moral, a la libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesión de las personas; estableciendo en su artículo 3 el principio de igualdad de todas las personas y la garantía a no ser discriminadas en el goce de sus derechos, entre otros motivos, por razón de su sexo, es por eso que el Estado de El Salvador también por Decreto Legislativo No. 605, de fecha 2 de junio de 1981, ha ratificado la Convención Sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la cual obliga a los Estados Partes a adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de carácter legislativo, para modificar o derogar leyes y prácticas que constituyen discriminación contra la mujer.
El 29 de febrero de 1996 se emitió el Decreto Legislativo No. 644 por medio del cual se creó el ISDEMU con el objetivo de “Diseñar, dirigir, ejecutar, asesorar y velar por el cumplimiento de la Política Nacional de la Mujer, promoviendo en tal sentido el desarrollo integral de la mujer salvadoreña”. Esta tarea debe ser realizada mediante la promoción de la participación de las instancias gubernamentales, las Municipalidades, las Organizaciones No Gubernamentales (ONG), la empresa privada, las personas naturales, otras entidades de la sociedad civil, y los organismos internacionales.
En la Constitución de la Republica establece en el artículo 3. Todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce de los derechos civiles no podrán establecerse restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religión.
Art. 203.- Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.
Los Municipios estarán obligados a colaborar con otras instituciones públicas en los planes de desarrollo nacional o regional.
Art. 206.- Los planes de desarrollo local deberán ser aprobados por el Concejo Municipal respectivo; y las Instituciones del Estado deberán colaborar con la Municipalidad en el desarrollo de los mismos.








DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 4.- del Código Municipal en específico dentro de sus competencias de conformidad numeral 6 expresa la regulación y supervisión de espacios públicos y publicidad comercial en cuanto concierne a los intereses y fines específicos municipales, de igual manera el numeral 29, corresponde a los Municipios la promoción y desarrollo de programas y actividades destinadas a fortalecer la equidad de género, por medio de la creación de la Unidad Municipal de la Mujer
Art. 29 de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, establece de los  Concejos Municipales
Los Concejos Municipales, para la aplicación de la presente Ley, de acuerdo a las facultades y atribuciones conferidas por el Código Municipal, desarrollarán acciones coherentes con esta Ley y con la Política Nacional, tales como:
1) Elaborar cada tres años, el Plan Municipal para la Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres, el cual deberá dar cumplimiento a lo establecido en la Política Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
2) Convocar y articular a las instituciones y organizaciones locales, para generar acciones de coordinación, intercambio de información y colaboración para el cumplimiento de su Plan Municipal.
3) Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada para la ejecución de su Plan Municipal y rendir informe anual sobre el mismo, a los y las ciudadanas de sus municipios y al Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer.
4) Remitir al Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, los datos y estadísticas sobre los casos de violencia contra las mujeres de los cuales tienen conocimiento.
Se formuló la primera PNM como un instrumento de política pública, el cual fue aprobado por el Órgano Ejecutivo en abril de 1997. La PNM 1997 se operacionalizó en un primer Plan de Acción 1997-1999. Luego, en un proceso de gabinete, fueron elaborados los subsiguientes Plan de Acción 2000-2004 y Plan de Acción 2004-2009.
Este análisis crítico se basa en las reflexiones sobre el más reciente de ellos, y no está sustentando en una base estadística objetiva, sino cualitativa, en tanto que la primera PNM no tuvo un sistema de evaluación.


PRESUPUESTO DE UNIDAD DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE MARÍA, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN, AÑO 2020.

	

	Descripción
	Unidad
	Cantidad
	Precio /Unitario
	Sub-Total

	
	
	
	
	

	Transporte
	Por viaje
	15
	$60.00
	  $     900.00

	Refrigerios
	Unidad
	1,236
	$ 3.15
	  $   3,893.40

	Almuerzos
	Unidad
	75
	$4.00
	  $      300.00

	Equipo y herramientas
	
	
	
	  $    1,000.00

	Asesoría
	
	
	
	  $       300.00

	Diplomas
	
	
	
	$      100.00

	
	
	
	
	

	TOTAL
	    $6,493.40



	APORTE DE LA COMUNIDAD
	$ -----------

	APORTE DE LA MUNICIPALIDAD 
	$6,493.40

	SUB TOTAL DEL PRESUPUESTO
	$6,493.40

	 IMPREVISTOS
	         $   506.60 

	TOTAL DEL PRESUPUESTO
	$ 7,000.00
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