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ACTA NUMERO CINCUENTA Y SIETE.- Sesion Extraordinaria del Concejo
Municipal de la Ciudad de San Miguel, convocada por el sefior Alcalde Municipal
Lic. Miguel Angel Pereira Ayala, para las nueve horas del dia sébado veintitrés de
diciembre del afio dos mil diecisiete en la sala de sesiones de esta Alcaldia.-
Presidida por el sefior Alcalde Municipal Lic. Miguel Angel Pereira Ayala, se inicia
a las nueve horas veintiocho minutos, debido al establecimiento del quérum.- Se
verifica la asistencia del Concejo y estdn presentes senor Sindico Municipal Lic.
José Ebanan Quintanilla Gémez, Primer Regidor Propietario Ing. Oscar Orlando
Parada Jaime, Segunda Regidora Propietaria Profa. Enma Alicia Pineda Mayorga de
Castro, Tercer Regidor Propietario Dr. José¢ Oswaldo Granados, Cuarto Regidor
Propietario Dr. Juan Antonio Bustillo Mendoza, Quinta Regidora Propietaria Licda.
Maria Egdomilia Monterrosa Cruz, Sexto Regidor Propietario Lic. Oscar Antonio
Saravia Ortiz, Séptimo Regidor Propietario Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova,
Noveno Regidor Propietario Sefior Jacobo Antonio Martinez, Décimo Regidor
Propietario Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Décimo Primer Regidor
Propietario Lic. Mario Emesto Portillo Arévalo, Décimo Segundo Regidor
Propietario Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, Primer Regidor Suplente Sefior Rafael
Antonio Argueta; y Secretario Municipal sefior Juan Ricardo Vasquez Guzman.- No
estan presentes los sefiores Concejales Octavo Regidor Propietario Sefior José
Antonio Duran, Segundo Regidor Suplente Cnel. Roberto Mauricio Staben Perla,
Tercera Regidora Suplente Licda. Ana Carolina Joya Alvarez; y Cuarta Regidora
Suplente Sefiora Maria Josefina Palacios de Reyes, no obstar r_si
convocados legalmente, para que asistan a esta sesion.- Se comprueba el quéru i
con la asistencia de los sefiores Alcalde, Sindico, once Regidores Propietarios; y u S E
Regidor Suplente.- La agenda se aprueba con ocho votos, salvan su voto los sefioresZ. =
Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, sefior Jacobo Antonio Martme _
Cap. Mauricio Eresto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo;
sefior Joaquin Edilberto Iraheta.- La acta N° 56 del 19/12/17, se aprueba con ocho2
votos, salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova,
seflor Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic.
Mario Emesto Portillo Arévalo; y sefior Joaquin Edilberto Iraheta.- El sefior
Concejal Joaquin Edilberto Iraheta, manifiesta: Hago uso de la palabra: Quede
constancia sefior Secretario: Inicio lectura de la acta nimero cincuenta y seis, a las
nueve horas veintiocho minutos de este dia, se encontraban presentes en el salon de
sesiones de este Concejo, cinco sefiores Concejales Propietarios y un sefior Concejal
Suplente, queda claro que el inicio de la lectura de la acta que le ordend el sefior
Alcalde Municipal, no procedia, por esa razén salvo mi voto en relacion al punto
nimero tres de la agenda nimero cincuenta y siete de este dia.- ACUERDO NUMERO
UNO.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Propuesta del sefior Alcaldeggé
Municipal Lic. Miguel Angel Pereira Ayala, modificar la redaccion del punto nimero 4 de

la agenda de esta sesion: Nota del 18/12/17 de la Sra. Silvia Diaz Guevara de Lara Jefe del

.......

sodwny 035543 011anny 'dn)




1482

Departamento Recursos Humanos: Con base a la propuesta presentada por el Sub
Jefe del Departamento Cultura y Deporte, sefior Mario Alfonso Castillo Diaz, en
nota de fecha 12/12/17, en donde manifiesta que en el Departamento Cultura y
Deporte de esta Municipalidad, existe una plaza con el cargo de Colaborador,
ocupada por el Sefior Juan Francisco Sanchez Ayala; donde dice: Cifra 51107 debe
decir: Cifra 51701; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic.
Angcl Rolando Gémez Coérdova, sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio
Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin
Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA:
Modificar la redaccion del punto nimero 4 de la agenda de esta sesion: Nota del
18/12/17 de la Sra. Silvia Diaz Guevara de Lara Jefe del Departamento Recursos
Humanos: Con base a la propuesta presentada por el Sub Jefe del Departamento
Cultura y Deporte, sefior Mario Alfonso Castillo Diaz, en nota de fecha 12/12/17, en
donde manifiesta que en el Departamento Cultura y Deporte de esta Municipalidad,
existe una plaza con el cargo de Colaborador, ocupada por el Sefior Juan Francisco

' M donde dice: Cifra 51107 debe decir: Cifra 51701; Acuerdo
‘ unicipal que en todo lo demas no cambia.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal,
IDERANDO: Que en acuerdo municipal nimero uno que antecede de la
|_presente acta, se modifica la redaccion del punto nimero 4 de la agenda de esta
sesion: Nota del 18/12/17 de la Sra. Silvia Diaz Guevara de Lara Jefe del
Departamento Recursos Humanos: Con base a la propuesta presentada por el Sub
Jefe del Departamento Cultura y Deporte, sefior Mario Alfonso Castillo Diaz, en
nota de fecha 12/12/17, en donde manifiesta que en el Departamento Cultura y

Deporte de esta Municipalidad, existe una plaza con el cargo de Colaborador,
ocupada por el Sefior Juan Francisco Sanchez Ayala; donde dice: Cifra 51107 debe
decir: Cifra 51701; Acuerdo Municipal que en todo lo demas no cambia; y
deliberado dicho punto del numeral 4 de la agenda: Nota del 18/12/17 de la Sra.
Silvia Diaz Guevara de Lara Jefe del Departamento Recursos Humanos: Con base a
la propuesta presentada por el Sub Jefe del Departamento Cultura y Deporte, sefior
Mario Alfonso Castillo Diaz, en nota de fecha 12/12/17, en donde manifiesta que en
el Departamento Cultura y Deporte de esta Municipalidad, existe una plaza con el
cargo de Colaborador, ocupada por el Sefior Juan Francisco Sanchez Ayala, quien
fue trasladado del Departamento de Mercados Municipales a la Unidad de Cultura y
Deporte, a partir de Agosto de 2016; también hace saber que ¢l sefior antes
mencionado, se limita Unicamente a impartir clases de aerdbicos, cuando las
Instructoras se encuentran incapacitadas o con permiso y que no se le puede asignar
otras funciones, debido a que no cuenta con experiencia para cubrir entrenamientos
deportivos; cabe destacar que el traslado girado al sefior Sanchez Ayala del
Departamento de Mercados a Cultura y de Deporte, obedece que su plaza fue de
igual manera puesta a disposicion por encontrarse subutilizada; ante la situacion
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planteada, se le gir6 orden de traslado hacia otra Unidad para reubicarlo, y el Sefior
Sanchez Ayala, no aceptd su traslado; por lo que se propone, sea considerada la
Supresion de la plaza antes mencionada a partir del 01 de Enero del afio 2018, ya
que se encuentra subutilizada, cumpliendo para ello con lo establecido en el Art. 53
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal; y habiendo disponibilidad en la
partida presupuestaria para pago de Indemnizaciones cifra 51701 Beneficios
Adicionales (Fondo Propio), se sugiere al honorable Concejo, pagar de una sola vez
el monto que le corresponde $ 1,317.08; sometido a votacién salvan su voto los
sefiores Concejales Lic. Angel Rolando Goémez Coérdova, sefior Jacobo Antonio
Martinez, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo
Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal.- El
sefior Concejal Capitan Mauricio Ernesto Campos Martinez, manifiesta: Razono y
salvo mi voto en dos sentidos: En primer lugar la modificacién de la agenda, viola el
articulo 40 del Codigo Municipal, por estarse haciendo modificaciones; en segundo
lugar, en relacién al numeral 4, quiero manifestar que la supresion de la plaza del
sefior Juan Francisco Sanchez Ayala, obedece a intereses politicos partidarios de los
sefiores miembros del Concejo Municipal del FMLN y del sefior Alcalde Municipal,
se estd violando el articulo 2 y 7 de la Constitucion de la Republica, referente al |
derecho al trabajo, y retomo las palabras del sefior Alcalde, en la actividad con los
empleados Municipales en un hotel de esta Ciudad, la actividad era cena-navidefia, j
no tenia nada que ver lo politico, con la actividad de los empleados de la 1 put
Municipalidad, contradice a la actitud de velar por los trabajadores, al estar |£|
persuadiendo a los empleados a actividades politicas partidarias, pru 1%
personas ajenas a la Municipalidad, induciendo a los empleados, para apoyar su i =
proxima reeleccion, asi mismo con Movimientos Ciudadanos, participando con's
actividades partidarias en dicho evento.- Tercero como parte de la transparencia y de/ -]
las buenas relaciones que se ejercen en este Concejo y estipuladas en el Codigos = £
Municipal, solicitamos abstenerse de realizar actividades politicas con actividades™
de los empleados de la Municipalidad, asi mismo, no permitir distintivos politicos en

los recintos municipales, y empleados; y evitar el acoso laboral con los empleados
para apoyar al FMLN, porque veo que se estan tomando medidas drasticas contra el
personal, que no es de su simpatia politica.- Cuarto: Solicito copia del expediente

del empleado sefior Juan Francisco Sanchez Ayala, donde se pueda determinar si

han habido faltas disciplinarias durante sus labores ordinarias; y esta no es la
primera vez que se han tomado, este tipo de medidas, porque ya se habian tomado
anteriormente con Agentes del CAM, habiéndose suprimido plazas y meses después

fue contratado personal en dicho Cuerpo Policial.- El sefior Concejal Joaquin
Edilberto Iraheta, manifiesta: En relacién al punto que menciona al sefior Juan
Francisco Sanchez Ayala, secundo lo expresado por el sefior Concejal
Cap. Mauricio Emesto Campos Martinez, y salvo mi voto, porque esta bien claro

que las sesiones extraordinarias de este Concejo, no admiten modificaciones a la
agenda y deben desarrollarse como vienen redactados; y salvo mi voto sefior
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Alcalde.- El sefior Concejal Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, manifiesta:
Secundo lo expresado por el sefior Concejal Cap. Mauricio Ernesto Campos
Martinez, referente a la agenda numero 57; por ocho votos, ACUERDA: Suprimir
la plaza de Colaborador en el Departamento Cultura y Deporte de esta
Municipalidad, que ocupa el sefior Juan Francisco Sanchez Ayala, a partir del 01 de
Enero del afio 2018, ya que se encuentra subutilizada, cumpliendo para ello con lo
establecido en el Art. 53 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal; y
autorizar de fondos propios la erogacion de $1,317.08 para pagar la Indemnizacion
por supresion de plaza al sefior Juan Francisco Sanchez Ayala, con aplicacion a la
cifra presupuestaria: 51701 Beneficios Adicionales.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO TRES.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 5 de la agenda:
Memorédndum del 21/12/17 de la Licda. Sucely Marcela Argueta Molina Jefe
Contador: Remite Politicas, Sumario de Ingresos, Egresos, Disposiciones Generales
del Presupuesto 2018; y autorizar hasta un techo maximo de $ 500.00 para pagar al
Diario Oficial con cheque certificado a nombre de Direccion General de Tesoreria,

, el costo de la publicacion del Presupuesto Municipal 2018, existiendo disponibilidad
Apr sfaria: 54313- Impresiones, Publicaciones y Reproducciones.- Asimismo
' remite los anexos correspondiente al Plan Anual Operativo, y detalle de gastos de las
Dependencias; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
. L‘gﬁn’éﬁl sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
olando Gémez Coérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Cddigo Municipal.- El sefior Concejal Joaquin Edilberto
Iraheta, manifiesta: Hago uso de la palabra en el sentido: Por razones de tiempo y la
forma en que veo ésta redaccion, leer e interpretar auténticamente, es increible su
lectura, por esa razén, salvo mi voto.- El sefior Concejal Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, manifiesta: Primero: Viene extractado, no viene el documento,
solicito una copia; aparte de las disposiciones, ahorita me pueden presentar las
partidas presupuestarias de ingreso y egreso, para ver la fuente de financiamiento,
segundo: Solicito el Plan de Inversion, tercero: Planilla de empleados es parte del
presupuesto, cuarto: Plan de gastos, Quinto: Plan Operativo Anual.- Ya que dichos
documentos son parte del Presupuesto Municipal, en primer lugar salvo y razono mi
voto, en el sentido, cuando dicho documento al leer las Disposiciones Generales en
Decreto 16; habla de los articulos 80, 81, 83 del Codigo Municipal; y déjeme haga
constar, que es una falsedad, cuando se refiere a los articulos 80 y 81, lo cual viola
dichos articulos de dicho Codigo Municipal, ya que en su oportunidad, solicitamos,
asi como lo ordena el Cédigo Municipal, en cuanto al Presupuesto.- Seguidamente
viola los articulos 84 y 107 del Codigo Municipal, donde se refiere el articulo 107
del Codigo Municipal, a las auditorias externas, ya que a esta Municipalidad, solo se
le ha realizado auditoria al ejercicio fiscal 2015, he solicitado copia respectiva del

Cap. Mauricio Ernesto Campos
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informe, para su conocimiento, y a este pleno; y hasta la fecha no ha sido
presentado, lo cual es evidente que no hay transparencia al ocultarlo, siendo una
facultad y responsabilidad de todo el Concejo Municipal, y que durante el ejercicio
2016 y 2017, no se ha realizado ninguna contratacién de auditoria externa; para
poder continuar mi intervencion, esperamos los documentos solicitados; me llama la
atencion, que durante los Ultimos presupuestos elaborados, han sido de una forma no
acorde a los ingresos de la Municipalidad, digo esto porque en el ejercicio 2016, se
elabor6 un presupuesto por $27,958,887.11, segun acta 33 acuerdo 31 del 18/12/15,
para el ejercicio 2017, se aprobd un presupuesto por $ 25,158,043.12, lo cual tuvo
una reduccion en el 2016 y 2017 de $ 2,792,844.00, en relacion al presupuesto que
han aprobado para el ejercicio fiscal 2018, tiene un aumento en relacion al 2017 y
2018 de $1,533,548.90; haciendo un seguimiento a los ingresos de la Municipalidad
de los ultimos dos periodos, la Municipalidad no ha alcanzado estas cifras en
ingresos, lo cual lo puedo demostrar en una forma general de los ingresos percibidos
en el afio 2012 que fueron trece punto seis millones y fraccion de dolares, en el 2013
fueron dieciséis punto ocho millones de ddlares, en 2014 fueron veintisiete punto
seis millones de dolares, a lo cual se le hizo una reforma al presupuesto por la |
titularizacion, para 2015 fueron dieciséis punto siete millones y fraccion de délares, |
para 2016 fueron dieciocho punto dos millones de délares, se debi6 al incremento de |
la tasa de postes como fue este ingreso, para 2016 mediante los nuevos proyectos de |
la administraci6n anterior, se ha recibido mas ingreso que ronda los dieciocho punto
dos millones de ddlares; y haciendo un promedio de ingresos municipale
aproximado de uno punto cinco millones de ddlares por mes, se estaria
considerando que para este afio, el ejercicio fiscal estaria terminando con un ingresq
aproximado de unos dieciocho millones de dolares, por lo que considero que e(i
presupuesto aprobado, podria estar desfinanciado, asi mismo quiero dejare = £
constancia, que el Art. 80 del Cédigo Municipal, el presupuesto debe ser elaborade: g
oyendo la opinion de los sefiores Concejales, y no a través de una comision, lo cuak”
queda evidenciada una mala elaboracién en su contenido en las Disposiciones
Generales en su articulo 31, donde existe una reforma al Codigo Municipal, en su
articulo 46, donde se establece que los Miembros del Concejo Regidores
Propietarios y Regidores Suplentes, devengaran una remuneracién y no una dieta
como se establece en las Disposiciones Generales del Presupuesto, queda
evidenciada la falta de conocimiento, idoneidad y capacidad para la elaboracion del
Presupuesto.- Asi mismo solicito el anexo de los compromisos adquiridos por parte
de la Municipalidad, durante el ejercicio 2017, que serdn trasladados al ejercicio
fiscal 2018, como lo estipula el Articulo 83 del Cédigo Municipal; y me reservo el
uso de la palabra, para préxima intervencion.- El sefior Concejal Jacobo Antonio
Martinez, manifiesta: Primero: Grave en audio mi participacién sefior Secretario,ggc
quede plasmada en acta, exactamente como lo voy a expresar: Quiero comenzar
diciendo al pleno, salvo mi voto en el sentido que este dia se esta aprobando un
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documento de presupuesto que fisicamente no existe en el seno de este pleno, ya el
Codigo Municipal en el capitulo II, establece las reglas para su elaboracion, no
podemos aducir que no somos autonomos, ya el Cdédigo Municipal, nos habla de la
autonomia, y hasta donde llega la autonomia; en las politicas presupuestarias hay
algo que me llama la atencidén, en el numero uno y dos; en el niimero uno, estard a
cargo de un Comité Técnico, en el articulo 80 del Codigo Municipal, ya menciona
como se elabora el presupuesto, y menciona quienes son los encargados de
elaborarlo, en el articulo 81 del Cédigo Municipal, dice: Presentarse un borrador del
presupuesto tres meses antes, en octubre, ni se presentd en octubre ni en esta fecha;
el articulo 75 del Codigo Municipal, habla del financiamiento del presupuesto, me es

guel]

%g 3! bien preocupante, que no tengo en mis manos el borrador del presupuesto, ni en el
S “32 seno de este Concejo; hago una observacion ya que no existe; y dos tampoco ha sido
-*g g-s de mi conocimiento donde se aprobd veintisiete millones en el ejercicio 2016, y
E .E.% tampoco en el ejercicio presupuestario 2017, ya que el Cddigo Municipal manda
S ®2| como dlce el capitulo II, como se debe elaborar un presupuesto, si no fue de mi
E_é - atento en 2016 y 2017, yo no podria dar una acertada opinidn, como se llevo

b-a cabo, con un informe financiero deficiente, etc.; el Articulo 84 del Codigo
Mumclpal dice: El Alcalde informara mensualmente que deberd presentar un
¢y hasta la fecha no he recibido, es una violacion al Articulo 84 del Cédigo
unicipal, es dificil; no dice que es un empleado que debera hacerlo; solicito se me
haga llegar un ejemplar con todos sus anexos e informar a la poblacién, quedo a la

espera y lamento.- El sefior Concejal Joaquin Edilberto Iraheta, manifiesta: Con
| respecto a las Disposiciones Generales del Presupuesto, al recibir la convocatoria
con la documentacién, en primera instancia, me vino a la mente, el Concejo
Municipal, estd integrado por un cuerpo Colegiado Regidores Propietario y
Regidores Suplentes, preside el sefior Alcalde, y sefior Sindico, ellos formulan una
Ordenanza Municipal del Presupuesto, siendo asi es una responsabilidad del
Concejo, dice el Codigo Municipal, presentarlo tres meses antes que finalice el afio
por lo menos, borrador para que emitan opinion favorable o desfavorable los sefiores
Concejales; que estan aqui para representar al pueblo, y bien puede ser que sus
expresiones tengan opinion, eso también tiene una base, mes a mes el sefior Alcalde,
tiene que estar informando al Concejo, como se estd manejando, el presupuesto, no
tengo esa documentacion, como autoridad para dar opinion como Concejal, segun el
articulo 43 del Codigo Municipal, devengamos una remuneracion mensual, ante esa
responsabilidad, tenemos que responder, me hubiera gustado ayudar, el capitulo II
articulo 72 del Cédigo Municipal, se refiere al presupuesto, el articulo 75 del Codigo
Municipal, estimacion de ingresos y egresos, sumario de ingresos, egresos, saldo
inicial tres millones quinientos cuarenta y cuatro mil setecientos cincuenta y tres
punto sesenta y tres dolares, saldo inicial en bancos y caja, cual es la fuente de
origen, después cinco millones novecientos sesenta y ocho mil trece punto cuarenta
ddlares, me gustaria conocer para opinar con autoridad, articulo 80 del Codigo
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Municipal, cuanto por cobro de afios anteriores aparecen cinco millones, me hubiera
gustado conocer con anterioridad y propiedad como se establece esa cifra;
transparentemente, asi como un rayo de sol, transparente en un cristal sin mancharlo,
el sefior Alcalde, junto con el Concejo Municipal, oira participar a los Jefes, con el
objetivo de cumplir y armonizar, es una meta, un objetivo, un mandato, el articulo
80 del Codigo Municipal, dice es una ordenanza y debera someterse al Concejo
Municipal, por lo menos tres meses antes septiembre, para llegar a puntos
armonicos, para un trabajo totalmente organizado, pues para mi hubiera resultado
cuantioso, hoy es veintitrés de diciembre dos mil diecisiete, y si me hubieran tomado
en cuenta, para elaborar el proyecto, donde aparece que el Comité Técnico va
elaborar, a mi hasta donde me alcanza la vista y si hay algo que no he podido leer, si
me gustaria que lo corrijamos donde carece el criterio técnico, no me gustaria
delegar mi participacion a un Comité Técnico, los patrimonios, el compromiso que
voy a responder administrativamente, tener que pagar, alguien tendra que pagar, no
percibo, se me demuestre de donde sale 2.21, 3.22, obtener mas respuestas y
preguntas sobre ingresos y egresos, esa es una de las intenciones, porque no podran
aprobar un gasto que no esté en propiedad, una compra que ya se habia acordado,
donde esta el plan de compras de cada dependencia y hasta la fecha, no han
respondido, y lo digo como Concejal; finalizo diciendo que mantengo mi posicién,
salvo mi voto porque la informacién se me ha negado, en ese sentido sefiores—
miembros del Concejo Municipal, no podria participar en la aprobaciém—del
presupuesto, los que este dia van aprobar este presupuesto, les deseo buena suerte, |/
porque asumen la responsabilidad.- El sefior Concejal Lic. Mario Ernest o/t
Arévalo, manifiesta: Este dia sabado veintitrés de diciembre dos mil diecisiete a las (27
trece con ocho minutos en la agenda numero cincuenta y siete, se pretende aprobar
el presupuesto municipal dos mil dieciocho, el cual carece de fundamento en las|2
pocas hojas que se encuentra, no existe el andlisis técnico juridico, para ser|=:
aprobado, por lo tanto salvo mi voto y secundo lo expresado por los sefiores
Concejales Capitdn Mauricio Ernesto Campos Martinez, sefior Jacobo Antomo:
Martinez, y sefior Joaquin Edilberto Iraheta, para conocimiento de los sefiores
Auditores, y de la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador.- El sefior
Concejal Capitdn Mauricio Ernesto Campos Martinez, manifiesta: Viendo los
documentos que tengo acd, no hayamos datos importantes, no se mencionan, no solo

para este Concejo, datos bien importantes que no se reflejan, para que el pueblo lo
conozca, me puede hacer llegar en este momento el ingreso corriente de enero a
noviembre 2017.- El sefior Alcalde Municipal, manifiesta: Pedir esta informacién de
ingresos a la sefiora Tesorera.- El sefior Concejal Capitan Mauricio Ernesto Campos C)%(,
Martinez, manifiesta: La otra parte es la mora tributaria: De veintisiete millones y
fraccion, yo bien recuerdo la recuperacion de diez millones de délares, algo que no

se logro, desde ahi vemos el presupuesto de este afio desfinanciado, con esos
ingresos programados, casi llegando a los dieciocho millones de délares, algo que no
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se logrd, desde alli viene desfinanciado, hemos hecho la solicitud para recuperar esa
mora, hasta la fecha no se hecho nada, solicito para proximo afio a cuanto llega la
mora tributaria de los tltimos dos afios, para este afio no tenemos cuanto se ha
recuperado, en mis dieciocho afios de estar en la Municipalidad, la Corte de Cuentas,
ha realizado auditorias, no sabemos cuanto nos deben, por otra parte quisiera saber
hasta qué fecha se lleva el registro contable con la sefiorita Contadora; tres
peticiones hago, porque no se ha transparentado a ninguno de los dieciocho sefiores
miembros de este Concejo, estamos en el derecho de exigir, me desligo de cualquier
responsabilidad administrativa, patrimonial por el mal manejo del presupuesto de
dos mil dieciocho, ya sea por alguna auditoria privada y Corte de Cuentas de la
Republica, hasta la fecha no he recibido ninguna documentacion; y se esta cerrando
noviembre dos mil diecisiete; por ocho veotos, ACUERDA: 1°) Aprobar el
Presupuesto Municipal para el afio 2018 (Politicas, Sumario de Ingresos, Egresos,
Disposiciones Generales del Presupuesto 2018) con sus anexos correspondientes:
Plan Anual Operativo; y detalle de gastos de las Dependencias), de la siguiente

RETO MUNICIPAL No. 16

EL CONCEJO MUNICIPAL, EN ATENCION A LA BASE LEGAL, fundamenta en las siguientes
disposiciones.

Arts. 203 y 204 ordinal 2° de la Constitucién.

Art.3 numeral 2, 30 numeral 7, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 80, 81, 83, 84, 85 del Codigo
Municipal.

DECRETA: Las Politica Presupuestarias Institucionales, los Sumarios de Ingreso, Egreso; y las
Disposiciones Generales del presupuesto 2018.

Art. No. 1.-

Politicas Presupuestarias Institucionales

para el ejercicio fiscal de dos mil dieciocho

Conceptualizacion: Las politicas presupuestarias son los lineamientos de caracter especial dados
por el Gobierno Municipal, para orientar el desarrollo de las fases del proceso presupuestario
(formulacién, aprobacién, publicacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion).

Politicas Presupuestarias:
A.- Politicas de Formulacion:

1.- La formulacién del Presupuesto Municipal del afio 2018 estara a cargo de un Comité
Técnico nombrado por El Concejo Municipal, quienes deberan elaborarlo con apego a los
principios, disposiciones legales, y aspectos técnicos.

2.- El presupuesto municipal debera formularse de acuerdo a la estructura organizativa de la
Municipalidad funcional y al Plan Anual Operativo.

3.- La estimacion de los ingresos debera formularse con base en la recaudacion real normal y
la transferencia de fondos del gobierno central y donativos de instituciones y personas naturales.
4.- Sélo se estimaran como ingresos los fondos que tengan una base legal que faculte y

garantice de alguna manera su percepcion real durante el periodo de ejecucién presupuestario.

5.- La estimacion del Presupuesto de Egresos contendra las partidas necesarias para atender
las funciones administrativas, la prestacion de servicios, el monto de las inversiones, la

it



1489

amortizacién de pasivos, los aportes y ayudas institucionales, gremiales, intermunicipales o
estatales.

6.- Mantener el equilibrio entre el presupuesto de ingresos y egresos debera ser una de las
principales funciones del Gobierno Municipal durante la vigencia del ejercicio fiscal.

B.- Politicas de Aprobacion y Publicacion:

1.- El Presupuesto Municipal y sus reformas seran aprobadas por el Concejo, quien ordenara
su publicacion en el Diario Oficial.

C.- Politicas de Ejecucién:

1.- El presupuesto podra ser reformado durante el periodo de su ejecucion para adecuarlo a

las circunstancias y necesidades reales; sin embargo, debera mantenerse el equilibrio entre los
ingresos y egresos de cada fondo.

2.- El presupuesto debera ejecutarse de acuerdo a la disponibilidad de las asignhaciones,
prioridad de las necesidades y al recurso monetario existente en las respectivas cuentas
bancarias.

3.- A excepcion de los gastos fijos, todo egreso debera ser autorizado por la instancia
competente, previa verificacién de la disponibilidad del saldo presupuestario y existencia del
efectivo en bancos.

4.- Durante el periodo de ejecucion presupuestaria debera implantarse como medida :
preventiva, la austeridad en el gasto; con el propésito de hacer uso de los recursos propios, antes;.
de recurrir al endeudamiento, procurando en todo caso mantener un nivel de solvencia y| 43

liquidez apropiado de la municipalidad.
D.- Politicas de Seguimiento y Evaluacion: Lo __5
1.- Mensualmente debera verificarse el comportamiento real de los ingresos y egresos, & &

mediante la comparacién de lo presupuestado con lo realmente ocurrido, a fin de identificar, 5. =
desviaciones, investigar sus causas y tomar las medidas correctivas necesarias.

2.- Al final de cada mes se presentara al sefior Alcalde v Comisién de Hacienda un informe
del comportamiento de los ingresos y egresos reales, especialmente del fondo Municipal, para
efectos de prever el maximo de los gastos en que se puede incurrir en el mes siguiente.

3.- Al final de cada trimestre se presentara al sefior Alcalde y a la Comisién de Hacienda el

informe comparativo de los ingresos y egresos presupuestados y reales, acompafiado de un
pliego de conclusiones y recomendaciones que serviran de base para la toma de decisiones.

4.- Trimestralmente se presentara al sefior Alcalde y a la Comisién de Hacienda, el analisis e
interpretacion de la ejecucion presupuestaria, mediante la aplicacion de indicadores financieros

que midan: la autonomia, solvencia, capacidad de recaudacion, capacidad de endeudamiento,
independencia econémica y otros. %

S.- En el mes de febrero del afio siguiente, debera elaborarse y presentarse al Concejo
Municipal:

La liquidacién del Presupuesto,

Los Estados Financieros,

El analisis e interpretacion de los Estados Financieros, y
El dictamen de auditoria.
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6.- Para garantizar la elaboracidon y presentacion oportuna de los informes financieros,
debera mantenerse actualizados los registros de contabilidad y de Tesoreria; asi mismo los
informes oportunos de auditoria interna para efectos de subsanacion.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
SUMARIO DE INGRESOS PARA EL ANO 2018

EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA

PRIMERA PARTE
i —
2o
554
228 RUBRO  CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE INGRESO TOTAL
=25
= 9
™
SSE 118 IMPUESTOS MUNICIPALES $ 4591,567.72
ER3
=g
. .3 121 TASAS DE SERVICIOS PUBLICOS $ 7610,867.53
L)
6/DERECHOS $ 1370,088.86
===
-—"'_'_.-"-/
153 MULTAS E INTERESES POR MORA $ 169,808.94
154 ARRENDAMIENTO DE BIENES $ 87,261.52
156 INDEMNIZACIONES Y VALORES NO RECLAMADOS $ 14,800.55
157 INGRESOS DIVERSOS $ 184,471.62
162 TRANSF. CTES. DEL S.P. $ 987,935.76
222 TRANSF. DE CAPITAL DEL S.P. $ 2963,807.30
231 RECUPERACION DE INVERSIONES EN TITULOS VALORES $ 59,414.64
321 SALDOS INICIALES DE CAJA Y BANCO $ 3544,753.63 %L
322 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES $ 5096,813.48

TOTAL $ 26681,591.55
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

SUMARIO DE EGRESOS PARA EL ANO 2018
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA

SEGUNDA PARTE

CODIGO CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE EGRESO TOTAL

51 REMUNERACIONES $ 6275,828.25

54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 6297,604.57

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 1317,905.48

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 2193,048.72

61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO $ 8707,895.88

71 ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ 1889,308.65

TOTAL $ 266 :1

DISPOSICIONES GENERALES

Art.2- Las presentes disposiciones generales constituyen normas complementarias, | - 5
reglamentarias, cxplicativas y necesarias para la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos =
del Municipio de San Miguel para el afio dos mil dieciocho.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Art. 3.- El presupuesto debera ejecutarse a base de efectivo, es decir, que sblo se afectaran los
ingresos percibidos y los gastos incurridos.

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Art. 4.-Todo compromiso legalmente adquirido afectara a una asignacion de egresos

presupuestada, por lo tanto, no podra erogarse fondos sin que exista disponibilidad
presupuestaria y financiera.

UTILIZACION DE LAS ASIGNACIONES
Art. 5.- Las asignaciones deberan utilizarse en la forma en que hayan sido aprobadas.

Cada asignacion debera mantenerse con crédito presupuestario disponible durante el ejercicio
fiscal vigente.

REMANENTES DE AUTORIZACIONES
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Art. 6.-Los remanentes que resulten de autorizaciones de gastos podran invertirse en otras obras
y servicios, previa reforma presupuestaria.

SALDOS PENDIENTES DE PAGO

Art. 7.- Solamente se podran trasladar al siguiente ejercicio fiscal los saldos de autorizaciones de
gastos cuando estos no hayan sido utilizados totalmente durante el ejercicio presupuestario

vigente.

PAGO DE GASTOS FIJOS

Art. 8.- Se entenderan por gastos fijos aquellos que se pagan en periodos mensuales y para los
cuales no es necesario acuerdo municipal, tales como: Dietas, salarios, arrendamientos vigentes,
cuotas gremiales y otros de caracter permanente, como la Energia Eléctrica, Alumbrado Publico,

Teléfonos, Agua, Contribuciones Patronales.

PAGOS ANTICIPADOS

Art. 9.- El pago de salarios y dietas se hara de manera oportuna por medio de depédsitos en las
cuentas respectivas en una Institucién bancaria del pais debidamente autorizada por la
Superintendencia del Sistema Financiero. En caso de no hacerse asi, se realizara por medio de
recibos pagaderos con cheques vy estara bajo la responsabilidad de la tesoreria. Y se podran
asta con diez dias habiles de anticipacion, siempre que exista disponibilidad

financiera por parte de la Municipalidad.

empleado o funcionario que habiendo recibido anticipadamente su sueldo o salario, dejare de
restar sus servicios por causa imputable al patrono, este sera considerado definitivamente
devengado. Cuando el empleado o funcionario haya interpuesto su renuncia, debera reintegrar la

parte de su sueldo o salario no devengada y percibida.

Art. 10.-Se prohibe al Tesorero Municipal efectuar préstamos a funcionarios o empleados de la
municipalidad, también se prohibe destinar los fondos a fines no autorizados por el consejo

mediante los respectivos acuerdos.

PERSONAL AUTORIZADO PARA RECEPCIONAR FONDOS

Art. 11.-Se prohibe al personal autorizado, recibir fondos y tributos municipales, sin expedir el

correspondiente recibo de ingreso en legal forma.
El incumplimiento de esta disposicion hara incurrir al infractor en la sancién contemplada en el

articulo 57 literal a) del reglamento Interno de trabajo de esta municipalidad, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar.

USO DE CAJAS DE SEGURIDAD

Art. 12.- Podra utilizarse cajas de seguridad para la proteccién de documentos que amparen
polizas, garantias, contratos, titulos, escrituras y cualquier otro documento de valor; y
eventualmente dinero en efectivo, cuando por razones justificadas no sea posible su depodsito en

las instituciones bancarias.

REFRENDARIOS DE CHEQUES Y ORDENADORES DE PAGOS

Art. 13.-Los refrendarios de cheques seran responsables solidariamente con el Tesorero
Municipal, o con el encargado del Fondo Circulante, por el valor de los cheques que refrenden, si
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estos no fueron extendidos en legal forma, o sus documentos de respaldo no se encuentran
debidamente legalizados.

Los funcionarios y empleados que ordenen o autoricen gastos, seran responsables personal y
solidariamente de las erogaciones en que la Hacienda Publica Municipal resulte defraudada.

El ordenador de pagos, es la persona que por delegacion del Alcalde o del Concejo Municipal,
autoriza con cl “DESE”, los comprobantes que deben ser pagados por el Tesorero Municipal o el
encargado del Fondo Circulante y Monto Fijo.

Para que los comprobantes de respaldo sean de legitimo abono, deberan estar sellados por el
proveedor del bien o servicio, y firmado y sellado por la persona encargada de la UACI, si la
persona no supiere o no pudiere firmar, dejara impresa la huella de su dedo pulgar derecho, y a
falta de este, la de cualquier otro dedo de sus manos. En caso de tener amputadas las manos, se
hara constar esta situacion en el respectivo documento de respaldo.

Los documentos de respaldo, también deberan contener el Visto Bueno del Sindico Municipal, el
Dese del Alcalde o de la persona autorizada, y el tomado razén del Contador.

FIANZAS O CAUCIONES

Art. 14.-Todo funcionario o empleado autorizado para el manejo de fondos y valores municipales,
debera rendir fianza a satisfaccién del Concejo Municipal, antes de tomar posesion de su cargo.

CREACION Y USO DEL FONDO CIRCULANTE
Y DEL MONTO F1JO.

Art. 15.-El fondo circulante se creara en el mes de enero con la cantidad de doce mil dolares,
para cubrir gastos mayores de cincuenta délares y que no excedan de trescientos, los que se
haran efectivos por medio de cheques.

El fondo del monto fijo se creara en el mes de enero con la cantidad de mil délares—con la
finalidad de atender gastos de menor cuantia, hasta por un maximo de cincuenta dolares.
Ambos fondos se liquidaran al finalizar el ejercicio.

ESPECIES MUNICIPALES VS 8
Art. 16.-El encargado del control de las especies municipales debera practicar mensualmente el

inventario de estas para efectos de comprobar el consumo, extravio, deterioro, existencias de las = & g
mismas y necesidad de compra. '

El empleado o funcionario que destruya, extravié o haga uso indebido de las especies
municipales respondera personal y solidariamente por el importe de estas, si tuvieren valor
especifico, y con una multa de $5.00 a $ 11.00 délares, si la especie careciere de valor
especificado. La multa sera impuesta por el Tesorero Municipal, quien debera darle ingreso al
Fondo Municipal en legal forma.

Lo anterior sin perjuicio de la sancién a la que hubiere lugar de conformidad a lo regulado en
articulo 53 inciso 2° del Reglamento Interno de Trabajo. A cuyo efecto el jefe inmediato debera %Q
informar al Concejo Municipal o al Alcalde, segiin el caso, para que, si la sancién fuere superior

a cinco dias, estos soliciten a la comisién de la carrera administrativa; la autorizacién
correspondiente para la imposiciéon de la sancion.

DEVOLUCION Y REMISION DE FONDOS
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Art. 17.-Corresponde al Concejo Municipal autorizar la devolucion de los fondos recaudados
indebidamente o en exceso siempre que medie solicitud por escrito de parte del afectado, caso
contrario se abonara total o parcialmente como pago anticipado.

Art. 18.-Los depdsitos de fondos ajenos en custodia deberan remitirse a su lugar de destino por
el Tesorero Municipal en forma oportuna; caso contrario, este sera obligado a enterar a la

tesoreria municipal la cantidad que en concepto de multas y recargos sea aplicada por la
institucion acreedora de las retenciones.

Lo anterior sin perjuicio de la sancién a la que hubiere lugar de conformidad a lo regulado en el
articulo 53 inciso 2°. del Reglamento Interno de Trabajo.

PAGOS A FAVOR DE PARIENTES DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS FALLECIDOS

Art. 19.-Cuando se trate de pagos parciales o totales de, dietas, salarios o servicios profesionales
a favor de parientes o beneficiarios, de funcionarios y empleados municipales fallecidos, los
documentos que respalden el egreso deberan ser firmados por los beneficiarios, en caso de que
hayan sido designados con anterioridad, y por los herederos declarados, cuando se compruebe

tal calidad.

Para los efectos de este articulo, el departamento de Recursos Humanos llevara el control de

. beneficiarios en el expediente de cada funcionario o empleado municipal.
) /0
INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO

/
Art. 20.-El pago de indemnizaciones a cargo de la Municipalidad por accidentes de trabajo, se
haran mediante acuerdo del Concejo Municipal o resolucion del Alcalde, previo informe del jefe
inmediato de la persona que sufrié el accidente de trabajo. La cuantia de la indemnizacién se
determinara con base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y se pagara al empleado o
funcionario afectado por el siniestro.

En caso de fallecimiento por causa del accidente de trabajo, el pago de la indemnizacién se hara
a sus beneficiarios o herederos.

En los casos de enfermedad profesional se reconocera el ciento por ciento del salario durante el
tiempo que dure la incapacidad, hasta el limite legal; excepto, cuando dicha prestacion sea
cubierta por el ISSS u otra Institucion.

SUBSIDIOS PARA ASISTENCIA MEDICA, HOSPITALARIA Y DEFUNCIONES.

Art. 21.-Cuando las posibilidades econéomicas de la Municipalidad lo permitan y hubiere
disponibilidad presupuestaria y financiera, se podra conceder subsidio a los funcionarios,
empleados y trabajadores en general de esta Municipalidad, para sufragar los gastos de
asistencia médica y hospitalaria, o en su caso, para cubrir los gastos fiinebres. Estas
prestaciones tendran efecto en los casos que no sean cubiertas total o parcialmente por otras

instituciones.

En caso de enfermedad grave o fallecimiento de los padres, conyuges o hijos del funcionario,
empleado o trabajador, podra concederse ayuda econémica por parte de la municipalidad hasta
un limite de $ 1,500.00, previa acreditacién legal del hecho y solicitud de empleado o
funcionario.

SEGUROS DE VIDA Y SEGURO DE DANOS.
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Art. 22.-La Municipalidad podra suscribir con compadias aseguradoras debidamente
autorizadas, polizas de seguros colectivos de vida, y a favor de los funcionarios y empleados

municipales. Asi mismo para la proteccién de los bienes municipales podra contratar seguro de
darios.

DESCUENTOS Y RETENCIONES

Art. 23.- Se podran hacer retenciones de dinero hasta el limite legal, para cubrir cuotas
alimenticias, cotizaciones al Instituto Salvadorefio del Seguro Social, AFP S, Impuestos sobre la
Renta, Embargos, Préstamos y por cualquier otro concepto que senale la ley, debiendo detallarse
claramente en la respectiva planilla de pago. También podran efectuarse retenciones de los
sueldos y dietas, respectivamente, en los siguientes casos:

Cuando los funcionarios y empleados municipales para el desempefio de sus cargos, porten
aparatos celulares, de radiocomunicaciéon y otros similares y que al final del mes en que sea
recibida la factura por la municipalidad, no haya pagado el valor de los excedentes por el
consumo o cuotas del aparato, y aquellos servicios prestados por las respectivas companias de
telefonia o radiocomunicacién, que no son cubiertos por el cargo basico que paga la
municipalidad. Las retenciones en referencia se efectuaran en el mes inmediato posterior a aquel
en que vencié la factura, descontando en cuotas o en un solo descuento de conformidad a la
capacidad de pago.

Cuando los funcionarios o empleados se hayan hecho acreedores a la sancién de descuentos por
las razones contempladas en el reglamento Interno de Trabajo.

FORMAS DE CONTRATACION DEL RECURSO HUMANO

Art. 24.- El recurso humano que labore en esta Municipalidad, podra ser contratado bajo
cualquiera de las siguientes modalidades:

Nombramiento por Ley de Salarios;
Contrato individual de trabajo; ]
Nombramiento interino;
Contrato eventual; y
Servicios Profesionales.
Considerar la posibilidad de contratar a una persona con habilidades especiales por cad
veinticinco personas contratadas por la municipalidad.

|
. . : . i
Art. 25.- La toma de posesion o cesantia de los cargos por los funcionarios y empleados de estai c
Municipalidad, se regira de la siguiente manera: “
a) Se entendera que un funcionario o empleado de esta Municipalidad ha tomado posesion de su 3
cargo, a partir de su primer dia de trabajo, y cesara en el mismo desde la fecha de su renuncia,
despido o supresion de plaza en legal forma.

b) Ningun funcionario o empleado de esta Municipalidad tomara posesion de su cargo sin antes
haber sido nombrado o contratado por la autoridad competente. Entendiéndose por autoridad
competente al Concejo Municipal o al Alcalde en su caso. Cualquier otra contratacion carecera
de valor legal y la Municipalidad no tendra ninguna responsabilidad con el contratado.

¢) Cuando un funcionario o empleado municipal desempefie labores de caracter permanente y
decida renunciar a su cargo, lo hara del conocimiento de la autoridad que lo contraté por medio
del Jefe de Recursos Humanos, solicitando a su vez en forma escrita una compensacion por
retiro voluntario. La autoridad competente resolvera lo solicitado, ¥y se autorizara el pago de la
compensacion solicitada en cuyo caso ordenari al departamento de Recursos Humanos que
realice los tramites necesarios, para que se haga efectivo el pago de dicha compensacion.
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d) No se tendra derecho a la compensacion por retiro voluntario, quienes estén en las situaciones
siguientes:

1- Si ha reingresado a la administracion publica, no haber sido beneficiado con anterioridad
con algiin plan de retiro voluntario similar.

2- Los pensionados o jubilados que se encuentren laborando en la institucién.

3- Quienes su nombramiento provenga de eleccién popular directa.

e) Para que el empleado o funcionario tenga derecho a la compensaciéon por retiro voluntario,
debera cumplir los siguientes requisitos:

1- Tener como minimo un afio de servicio en la instituciéon publica.

2- Presentar constancia de Recursos Humanos de la institucién publica, de no haber sido
sancionado con suspension sin goce de sueldo durante los tres afios anteriores a la presentacion
de la solicitud de retiro, o por faltas a la Ley, ya sea de ética gubernamental, de Servicio Civil,
Reguladora de la Garantia de Audiencia para los empleados publicos no comprendidos en la
Carrera Administrativa, y a cualquier normativa disciplinaria interna de la entidad publica.

3- Presentar constancia de no tener trabajos pendientes de ejecutar, extendida por su jefe
inmediato.
4- Presentar constancia, para el caso de los servidores que han gozado de becas o

capacitaciones remuneradas, que han cumplido con el tiempo de trabajo establecido para
retribuir a la Institucién Pablica el costo invertido en su capacitacion, extendida por la Direccion
de investigacic¢ apacitacion.

esentar constancia emitida por las respectivas unidades, de haber entregado
rmalmente los equipos, materiales, programas, archivos, documentos, libros, sellos, carnet de
la institucién, asi como de cualquier otro material de trabajo que se le hubiera asignado.

’Q’Efm de la compensaciéon o prestacién econémica por renuncia voluntaria, sera
equivalente al cien por ciento del salario mensual vigente devengado por el funcionario o
| emnpleado a la fecha de su retiro, multiplicado por el nimero de afios de servicio y proporcional
por fracciones de afio. En todo caso, para calcular el monto de la prestacion la cantidad de afios
nunca debera exceder de diez.

g) El funcionario o empleado que goce del beneficio de la compensacién por retiro voluntario, no
podra ser contratado nuevamente por la misma administracién municipal que se la concedié;
excepto que reintegre totalmente a la Tesoreria Municipal el valor de la compensacion recibida.

h) Cuando un funcionaric o empleado deje de prestar sus servicios a esta Municipalidad, el
departamento de contabilidad efectuara la verificacién de: los equipos, mobiliario, materiales y
demas bienes que se le hubieren confiado para el desemperio de sus funciones.

Art. 26.-El funcionario o empleado municipal nombrado en legal forma, devengara el salario
establecido en el detalle de plazas del presupuesto municipal vigente.

Los periodos de los contratos no excederan del treinta y uno de diciembre de cada afio, pero
podran prorrogarse por dos meses mientras se suscriben los nuevos contratos.

HORARIO DE TRABAJO

Art. 27.- La jornada ordinaria de labores de los trabajadores administrativos de la municipalidad
sera de ocho horas diarias, de lunes a viernes en una sola jornada de las 8:00 a las 16:00 p.m.
con una pausa de 40 minutos para tomar los alimentos; pausa que sera reglamentada de
acuerdo con las necesidades del servicio; con la salvedad que no se deje de atender hasta las
5:00 p.m. con horarios escalonados de las 7:00 a.m. a las 5:00 p.m. el personal del registro del
Estado Familiar, debiendo crearse los mecanismos correspondientes; asimismo en las demas
unidades administrativas que se requiera.
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Exceptuase del horario antes mencionado, los empleados que laboran en aquellas unidades que
por su naturaleza no puedan suspender sus actividades, tales como: parques y jardines,
cementerios, relleno sanitario, rastro municipal y otros, quienes deberan laborar los dias
sabados y/o domingos, periodos de vacacion y dias de asueto. Por tal motivo, la municipalidad
sc organizara de tal mancra que cada empleado disfrute de sus respectivas compensaciones de
tiempo en la forma prescrita en el art. 29 literal g) del Reglamento Interno de Trabajo.

ASUETOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 28.- Los funcionarios y empleados municipales gozaran de asuetos, vacaciones, licencias y
permisos en la forma establecida en el Reglamento Interno de Trabajo y en otras legislaciones de
caracter laboral vigentes.

DERECHOS, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 29.-Los funcionarios y empleados municipales tendran los derechos y obligaciones
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y en otras Leyes aplicables a cada tipo de
relacion laboral; asimismo, estaran sometidos al régimen disciplinario establecido en dichas
disposiciones legales.

VIATICOS Y TRANSPORTES

Art. 30.- Los funcionarios y empleados municipales tendran derecho a los viaticos y transportes

establecidos en el correspondiente reglamento, siempre que representen al Municipio en misién
oficial.

REMUNERACIONES POR DIETAS

Art. 31.- Los regidores o concejales propietarios y suplentes que asistan a las Teuniones del
Concejo Municipal, previa convocatoria en legal forma, tendran derecho al cobro de las dxetés'
establecidas en el presupuesto municipal vigente. Para tener derecho a las dietas, es requ1sﬂ:o ;
que los regidores permanezcan en la sesion durante todo el tiempo que dure la misma.

El regidor que sustituya al Alcalde con goce de sueldo, no tendra derecho a dietas.

El sindico Municipal, cuando cobre salarios mensuales, no tendra derecho al cobro de dietas. |

El Concejo Municipal podra sesionar cuantas veces sea necesario, pero solamente se
remuneraran con dietas hasta el limite de cuatro sesiones en cada mes.

COMPRA DE BIENES Y SUMINISTROS

Art. 32.- La compra de bienes, obras y servicios se realizara de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Ley de Adqulslcmnes y Contrataciones de la Administracién Publica y su
Reglamento, con las excepciones establecidas en la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEROGATORIA Y VIGENCIA

Art. 33.-Lo no previsto en las presentes disposiciones generales, sera resuelto por el Concejo
Municipal de la manera que sea procedente y de acuerdo a la ley.

Art. 34.- Quedan derogadas las Disposiciones Generales emitidas antes de la vigencia de la %&/
presente ordenanza.

El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.
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Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de la Ciudad de San Miguel, Departamento
De San Miguel, a los veintitrés dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete.

2°) Autorizar hasta un techo méaximo de $ 500.00 con aplicacion a la cifra
presupuestaria: 54313- Impresiones, Publicaciones y Reproducciones, para pagar al
Diario Oficial con cheque certificado a nombre de Direccién General de Tesoreria,
el costo de la publicacién del Presupuesto Municipal 2018.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 6 de la agenda:
Memorandum del 19/12/17 del Lic. Miguel Angel Zelaya Claros Oficial de
Informacion: Remite el Manual de Procedimientos para el Acceso a la Informacién
Publica, para su aprobacion, que ha sido producto del trabajo en la Comisién de
Integridad con la asistencia técnica de FUNDAUNGO, como parte del proyecto Pro-
Integridad Publica; con el aval del sefior Alcalde Municipal Lic. Miguel Angel
Pereira Ayala sometido a votacién salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
omez Cordova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Emesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho vetos, ACUERDA: Aprobar el
anual de Procedimientos para el Acceso a la Informacion Publica en la

Municipalidad de San Miguel, siguiente:
PRESENTACION

El Manual de procedimientos para el acceso a la informaciéon publica en la municipalidad de San
Miguel es el instrumento institucional que compila los procesos para la gestién del acceso a la
informacién publica que manda la Ley de Acceso a la Informacién Publica a los entes obligados;
este ha sido elaborado en el marco del Memorandum de entendimiento suscrito entre el
Gobierno Municipal de San Miguel, el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica y el Proyecto

USAID Pro Integridad Publica de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID El Salvador).

Este manual contiene tres de los procesos requeridos para garantizar el acceso de las personas a
la informacion publica en poder de las instituciones del Estado y otros entes obligados. Los
procesos incluidos en esta primera version del manual contienen su propésito, alcance al
interior de la municipalidad, el marco normativo del que se desprende, los actores principales

involucrados, los documentos de trabajo que deben utilizar, y explica en forma narrativa los
procedimientos del proceso.

La LAIP establece el proceso para el acceso a la informacion publica, por lo que a cada una de
las partes mas detalladas le llamamos subprocesos para la clasificacion de la informaciéon
municipal, para el acceso a la informacién publica no oficiosa, y para gestionar la informacién
oficiosa. El proceso de clasificacion de informacién contenide en este manual tiene una
perspectiva administrativa y practica para la municipalidad; en ese sentido, no se limita a
clasificar la informacion reservada como suele interpretarse desde la perspectiva juridica sino
que aborda las distintas vertientes que llevan a su organizacién desde las unidades
administrativas y atendiendo la clasificacion exigida por la ley. Este proceso finaliza con la

identificacion y puesta en practica de medias para el resguardo y la proteccion de la informacion
clasificada como reservada y confidencial.

El proceso de gestién del acceso a la informacién publica no oficiosa retoma los instrumentos de
trabajo construidos en el proceso de clasificacién y convierte las regulaciones establecidas en un
conjunto de pasos e instrumentos que facilitan la ruta que siguen las solicitudes de informaciéon
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en toda la municipalidad, la elaboracién del expediente administrativo v la generacién de
estadisticas relacionadas la respuesta a las solicitudes. El tercer proceso se orienta a definir la
preparaciéon de la informacion oficiosa, su recoleccion, publicidad y actualizacién permante;
define paso a paso la responsabilidad de cada uno de los actores, las formas en las que se
pondra a disposicién de las personas o ventanillas de salida de la informacién, y los reportes de Ff#(/
consultas realizadas.

Este manual toma de base el Manual de acceso a la informaciéon publica elaborado
conjuntamente por la municipalidad de Santa Tecla y la Fundacién Dr. Guillermo Manuel Ungo
en el afio 2015; retoma los lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacién

Publica y los aportes de los oficiales de informacién de Cojutepeque, San Miguel, Santo Tomas,
Panchimalco y Zaragoza.

El Concejo Municipal 2015-2018 espera que con este manual se normalicen los procedimientos
de acceso a la informacién publica en toda la municipalidad; brinde mejores condiciones de igual

trato para todos los solicitantes, mejore la capacidad de respuesta a las solicitudes recibidas y la
disponibilidad de informacion para las personas.

SUB PROCESO No. 1: CLASIFICACION DE LA INFORMACION MUNICIPAL

Este subproceso consta de cuatro procedimientos que se indican a continuacion;

1. IDENTIFICACION DE INFORMACION EXISTENTE EN LAS
ADMINISTRATIVAS.

UNIDADES
2. PRECLASIFICACION DE LA INFORMACION MUNICIPAL.

3. CLASIFICACION DE LA INFORMACION MUNICIPAL. [ F

4. APLICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION DE LA INFORMACION RESERVADA “Y=
CONFIDENCIAL. L

1. Procedimiento de identificacion de informacién existente en las unidades
administrativas.

1.1. Propésito del procedimiento

Establecer los pasos a seguir para identificar, registrar, pre-clasificar y reportar los
activos de informacion existentes en la municipalidad.

1.2, Alcance
Este procedimiento es valido para todas las unidades administrativas de la
municipalidad; las que deberan identificar la informacién que tienen en su poder,
realizar reporte de pre-clasificacion de la misma segun la tipologia establecida por la ley
y comunicar el estado en la que se encuentra disponible.

1.3. Documentos de referencia

Memorando de solicitud de identificacion y clasificacion de la informacion a las unidades
administrativas.

Formulario de reporte de activos de informacién de unidad administrativa segiin origen.
Formulario de reporte de activos de informacion de unidad administrativa segun tipo.
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Calendario de plazos de actualizacion de reportes de informacion.
Declaratoria de reserva de informaciéon
Calendario de plazos de actualizacidon y reporte de nuevos activos.

1.4, Actores
Oficial de Informacién.
Jefaturas de unidades administrativas.
Personal técnico de las unidades administrativas.

1.5. Marco normativo
Ley de Acceso a la Informacion Publica
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de San Miguel
Lineamientos del IAIP
Otras especificas aplicables a cada unidad administrativa

1.6. Descripcion de actividades

Solicita a los jefes de unidades
administrativas realizar el

| — proceso de clasificacion de los | Calendario de
activos informacion existente | plazos de
Oficial de | en su respectiva unidad. actualizacion de
L Iaformacion reportes de
Oficial de Informaciéon remite | informacién (6
formularios de reportes a las | meses a 1 ano).
unidades administrativas.
Identifica o actualiza toda la
informacién existente en su
: e . : Reportar
unidad administrativa, y | Formulario de
Jefatura de . anualmente
; elabora un listado en el que la | reporte de
unidad p : : : nuevos
= . clasifica segun origen | activos de
administrativa 2 . .. documentos.
(generada, administrada o en | informacién.

poder)

Jefatura de

Realiza propuesta de
clasificacion de la informacion
en poder de su unidad basado
en la tipologia establecida en la

Formulario de
clasificaciéon por

unidad Ley de Acceso a la Informacién | tipos de
administrativa | Publica: Publica no oficiosa, | informacion.
oficiosa, reservada y
confidencial.
Prepara un  reporte de
informacién existente en su | Acta de reserva
D s— . respgcpva _ unidad | de informacion.
s administrativa.
unidad
administrativa ; 7 . Memorand_o de
Si reporta informacioén | inexistencia de
reservada debera elaborar una | informacion.

version preliminar del Acta de
reserva de informacién por
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cada documento que reporta.

Reporta inexistencia de
informacién oficiosa si fuera el
caso.

Remite reporte de informacién Ysmaraned  oe

p : remision de
existente en su respectiva . Hi
unidad administrativa a la | oP° %

; informacién
Unidad de Acceso a la :

4o T ; existente en la
Informacién Publica con copia ;
Jefatura de . - unidad
. a la Unidad de QGestién oy .
5 unidad Pisitimiental s Kidhivos administrativa.
administrativa. y
Archivo de
Anexa: Acta de reserva de
. . i reporte de
informacién y Memorando de | . -
informacion.

inexistencia de informacién si
fuera el caso.

1.7. Formularios

Memorando de solicitud de identificacién y clasificacién de la informacién a las unidades
administrativas.

Formulario de reporte de activos de informacién de unidad administrativa segun origen.
Formulario de reporte de activos de informacién de unidad administrativa segun tipo.
Calendario de plazos de actualizacién de reportes de informacion.
Declaratoria de reserva de informacién

Memorando de inexistencia de informacién

Calendario de plazos de actualizacién y reporte de nuevos activos.

2. Procedimiento de revision técnica de la pre-clasificacién de la info

2.1. Propésito del procedimiento
Establecer los pasos de la revisién técnica de la pre-clasificacién de los activos de ]
informacién reportada por las unidades administrativas de la municipalidad.

2.2 Alcance

Este procedimiento es valido para la UAIP y todas las unidades administrativas de la
municipalidad que cuentan con informacién que debe ser identificada y clasificada.

2.3. Documentos de referencia
Memorando de aviso de incumplimiento de entrega de informacién clasificada.

Bitacora de revisién de reportes. fg(,

Informe de revision técnica de propuestas de preclasificacion enviadas por las unidades
administrativas.

Informe ejecutivo de reportes de clasificacién de informacioén.

2.4. Actores
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Jefaturas de unidades administrativas
Personal técnico de las unidades administrativas.

2.5. Marco normativo

Ley de Acceso a 1a Informacion Publica

Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica

Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la municipalidad de San Miguel
Otras aplicables especificamente a cada unidad administrativa

2.6. Descripcion de actividades.

Recibir los reportes de
informacién de las unidades
administrativas en UAIP.
1.1. Ol firma vy sella
memorando de remisién de las | Memorando de
unidades administrativas. aviso de
1 Oficial- de incumplimiento
/ informacion 1.2. OI elabora avisos de |de entrega de
incumplimiento de entrega de | informacién pre-
reporte. Un aviso para la | clasificada.
autoridad inmediata superior y
| otro para la unidad
| administrativa que ha
|| incumplido.
Se autoriza a
Realizar la revisién técnica de personal
los reportes de informacion. Bitacora de | auxiliar para
Oficial de 2.1. No hay observaciones al revision de rea.hzar la
2 - reporte, pasar al numeral 7. reportes. revision de
2.2. Si hay observaciones al reportes de
reporte, pasar a los numerales pre-
3 al 6. clasificacién de
informacién.
Informe de
Remitir informe de | revision técnicaa | UA firma vy
3 Oficial de | observaciones y propuestas de | propuestas de | sella
informacién preclasificacién de informacién | preclasificacion memorando de
a las unidades administrativa. enviadas por las | remisién de OI
UA.
4.1. Subsanar las
observaciones al Reporte de
clasificacion derivadas de la ;
revision técnica realizada por la Forrgulmq ge
Jefatura de UAIP p Clasificacion de
4 unidad 40 ’ Blaborar —_— informacién por
administrativa | i : : unidad
argumentacion mas consistente il I
para la pre-clasificacion de ALMIRIRHVE,
informacién remitida
originalmente al OI.
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Reenvia al Oficial de
Jefatura  de | Informacién el Reporte de pre-
S5 unidad clasificaciéon de informacion que
administrativa | subsana observaciones +]
mejora la argumentacién.

Revisar reportes de pre-
clasificacion remitidos por las
unidades administrativas.

6.1. Observaciones han sido

Ol firma de
recibido.

Nota de
inconsistencia a

Oficial de A la UA y copia a la
< informacion superadas y Ol firma visto Comision de
bueno. Clasificacion de
6.2.0bservaciones no han sido la Informacion
superadas, Ol adjunta nota de )
inconsistencias.
Compilar los reportes de pre-
clasificacién en: . Ol entregara
Bloque A: Reportes con visto Infe T—_— inf
; bueno; Bloque B: Reportes (R G SRLING | ERorEE
7 Oficial de oo InsbHEstanda de reportes de | ejecutivo a
informacion : clasificaciéon de | cada miembro
OI remite informe ejecutivo a la nformacion, ds. 1a. comision
responsable.

comision responsable de 1la
clasificacién de la informacion.

2.7. Formularios

Memorando de aviso de incumplimiento de entrega de informacion clasificada.

Bitacora de revision de reportes.

Informe de revision técnica de propuestas de preclasificacién enviadas por las unidades
administrativas.

Informe ejecutivo de reportes de clasificacién de informacién.
3. Procedimiento de clasificacién de la informacién.

3.1. Proposito del procedimiento ' |
Establecer los pasos a seguir para revisar los reportes de pre-clasificacion de la - - |
informacién de la municipalidad y cumplir los requisitos para la clasificacion de =
informacién considerada reservada por la municipalidad. -

3.2. Alcance _
Este procedimiento es valido para la Comisién de Clasificacion de la Informacién Municipel—=
y el Oficial de Informacién.

3.3. Documentos de referencia

Informe ejecutivo de reportes de clasificacién de informacién. §£C
Compilacion de reportes de pre-clasificacion de informaciéon de UA para bloques A y B.
Acuerdo de clasificacién de informacién de la CCIM.

Memorando de resultados de clasificacién.

Plantilla de indice de informacién reservada.

Formulario de Guia de archivos

3.4. Actores
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Oficial de Informacién.
Comisién de Clasificacién de la Informacién Municipal

3.5. Marco normativo

Ley de Acceso a la Informacion Publica

Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica

Lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica
Otras aplicables especificamente a cada unidad administrativa

3.6. Descripcion de actividades

Revisar el informe ejecutivo
sobre pre-clasificaciéon de
informaciéon presentado por el | Informe ejecutivo
Oficial de Informacion. de reportes de
clasificacion de
Comisién de | De considerarlo necesario | informacién.
Clasificacion | verificara los documentos
1 de originales enviados por las | Compilacion de
Informacién | unidades administrativas. reportes de
Municipal clasificacion de
El Coordinador de la Comisiéon | informacién de
de Clasificacion de la | UA para bloques
= Informaciéon Municipal firma | Ay B.
//_-_ las actas de declaratoria de
reserva de informacion.

Realizar la clasificacion
L— institucional de informacion
existente en las unidades
B Comision de administrativas. Otros tipos de
Clasificacion Determina las medidas ERRRAlES

de la tratados por la

o necesarias para la clasificacion
Informacion e

Municipal.

pos;
io i
gue! !

F}egidur Propietar
dio Municipal de San M

Cgp. Mauricio Ernesto Cam

Alcal

|

la informacién de la SORIINIGH
de | deberan

g i ; Acta ser
unidades administrativas que : o :
clasificacion de | gestionados a
no subsanaron las

. . informacioén. través de la
observaciones realizadas por el ‘dad
OI; y define otras medidas para udnlln.a : .
situaciones no reguladas. 4 1mstra‘51va

correspondiente.

Elaborar el acta de Clasificacion
de la informacion y remitirlo a
Secretaria municipal y a la
UAIP.
Elaborar expediente del proceso
de clasificacion de la
informacién municipal e incluir
el acta de clasificacion de la
informacién publica municipal
emanado de la Comisiéon de
Clasificacion de la Informacion
Municipal.
Oficial de | Dar a conocer a las unidades | Memorando de
Informacién. | administrativas los resultados | resultados de

Oficial de
3 Informacién.
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del proceso de clasificaciéon de | clasificacién.
la informacion.

Elaborar el Indice de
informacion reservada. Plantilla de
5 Oficial de | 5.1.  Envia copia al IAIP. indice de
Informacion | 5.2.  Ponerlo a disposicion de | informacion

las personas por todos los | reservada.
medios disporubles.

Elaborar el indice de | Plantilla de
informacién oficiosa y el indice | indice de gsfeel igfi?(f:cgi
de informacioén confidencial. gil:lf:ix(‘)ms:cmn .

6 Oleigl .,de El oficial de informacién oficiosa p y

Informacion ) " confidencial son

promueve que estén al alcance | Plantilla de T
de las personas por todos los | indice de I —
medios disponibles en la | informacién ractica
municipalidad. confidencial p

; Remitir a la UGDA copia de los
s e reportes de activos de

Informacién informacién de las UA.

3.7. Formularios

Informe ejecutivo de reportes de clasificacion de informacion.
Compilacién de reportes de clasificacion de informacién de UA para los bloques A y B.
Acta de clasificacion de informacion.
Memorando de resultados de clasificacién.
Plantilla de indice de informacién reservada.
Plantilla de indice de informacién oficiosa.
Plantilla de indice de informacion confidencial.

4. Procedimiento de aplicacién de medidas de proteccién de informacién

4.1. Propésito del procedimiento

i

|

2l

Establecer pasos a seguir para identificar y aplicar medidas de proteccion de la 5 i
informacioén clasificada como reservada y confidencial en la municipalidad. ' I

4.2. Alcance

Este procedimiento es vdlido para la Comision de Clasificacion de la Informacion

Municipal, la UAIP y todas las unidades administrativas de la municipalidad que cuentan
con informacion clasificada como reservada y confidencial.

4.3. Documentos de referencia 544,

Diagnoéstico de medidas de resguardo y proteccion de informacién.

Acuerdo del Concejo Municipal sobre medidas de protecciéon de informacion clasificada
como reservada y confidencial.

Medidas para el resguardo y proteccion de la informacién reservada y confidencial.
Reportes de evaluaciones.

4.4, Actores
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Comisién de clasificacién de la informacion.
Oficial de Informacién.

Jefaturas de unidades administrativas.

Personal técnico de las unidades administrativas.

4.5. Marco normativo

Ley de Acceso a la Informacién Piiblica.
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la municipalidad de San Miguel.

Otras aplicables especificamente a cada unidad administrativa.

4.6. Descripcién de actividades

Jefes de
unidg clles ; Identificar y proponer medidas UA? ;
administrativas F! " 2 delimitaran
de proteccion de la informacion ;
1 que poseen | ..., . 3 ’ niveles de
; i publica municipal clasificada
informacion . acceso a la
como reservada y confidencial. : ;
reservada y informacion.
confidencial.

Realizar una compilacion de
Comision  de | las propuestas y elaborar con

;hjgmacﬁn los proponentes y otros
e la | funcionarios, un diagnéstico
% Informacién de medidas de resguardo y
Municipal proteccion de informacion
reservada y confidencial.
/

Preparar y proponer al Concejo
Comisién  de | Municipal un conjunto de

Clasificacion medidas para resguardo vy
3 de la | proteccion de la informacién
Informacion clasificada como reservada y
Municipal confidencial.
Aprobacion de medidas de
c ; protecciéon para la informacion | Acuerdos del
oncejo ; :
4 Municipal clasﬂicada't como reservada y Conc‘ej'o
confidencial. Municipal

Medidas para el

Comisién de
resguardo y

Clasificacion ;
Implementar medidas y i
de la ; proteccion de la
5 i controles definidos. ; 5
Informacion informacién
Municipal reservada y
confidencial.
Comision de
Clasificacion Realizar evaluaciones y ajustes
Reportes de
6 de la al proceso. ;
evaluaciones.

Informacion
Municipal
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4.7. Formularios

Diagnostico de medidas de resguardo y proteccién de informacion.
Acuerdo del Concejo Municipal

Medidas para €l resguardo y proteccion de la informaciéon reservada y confidencial.
Reportes de evaluaciones.

SUB PROCESO No. 2: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NO OFICIOSA

Este subproceso consta de cinco procedimientos que se indican a continuacién:
1. Recepcion de solicitud de informacién
2. QGestion interna de la informacién
3. Recepciéon de la Informacién en UAIP
4. Resolucién de la solicitud

5. Cierre de solicitud y conformacién del expediente administrativo

1. Procedimiento de recepcion de solicitud de informacion C -

1.1. Propésito del procedimiento | = 1
Establecer los pasos a seguir para asegurar que la recepcion de solicitudes de acceso a la-
informacién publica cumplan con los requisitos de admisibilidad definidos por la normativa.: = g
S o =
1.2. Alcance -

Este procedimiento sera aplicado por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y es valido
para todas las personas que requieran el servicio de la misma.

1.3. Documentos de referencia

Formulario de solicitud
Constancia de solicitud de informacion
Correo de recepcion de solicitud

1.4, Actores

Solicitante de informacién ptblica
Oficial de informacion
Auxiliar de la UAIP

1.5. Marco normativo

Ley de Acceso a la Informacion Publica %C,
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
Lineamientos emitidos por el IAIP



pietario
Ml'guel

ia Municipal de San

Regidor prg

di

Atender al oliciante

1508

1.6 Descripcién de actividades

1.1 ¢Presenta solicitud en
formato libre?
Si (paso 2)

bAlcal

constancia de:

1.2. Realiza solicitud verbal, g:gﬁ?é?gg
UAIP apoya el llenado del formulario. de
1.3 ¢Solicitud por correo ; -
e informacion
electronico?
Si, imprime copia de la solicitud
No - paso 1.1
Revisar solicitud
2.1 verificacién de nombre y
documento de identidad
UAIP 2.2 verificar datos de notificacion
2.3 verificar competencia de la
informacion solicitada
Verificar la clasificacién de Indice de
/ informacién solicitada: informacién
Verificar informaciéon Oficiosa reservada
(pasar proceso 03) Indice de
UAIP Verificacion de indice de informacion
L — informacion reservada (pasar confidencial
| proceso 01) Indice de
Verificacion informaciéon informacion
confidencial (pasar proceso 01) oficiosa
Segin lo
Recibe solicitud de informaciéon. esnpulado B
; P : Comprobante | designa como
Firma la solicitud revisada, - &
UAIP . L de recepciéon | habilitado para
brinda comprobante de recepcién K .
. . i de solicitud | recepcionar
de solicitud al solicitante. e
solicitudes al
auxiliar de UAIP
Brinda informacién sobre costos
» Tabla de
de reproduccidén y otros de
UAIP ) - - costos de
interés del solicitante. e
reproduccién
Revisa a detalle la informacion
solicitada
) ¢Tiene 1_ncons1stenc1as 0 necesita Plazo de 72 horas
Oficial de aclaraciones? e
Informacién | Si - previene al solicitante sobre prevencién
las inconsistencias encontradas - P
paso 7
No — paso 8
Resuelve prevencion realizada Plazo de 5 dias
- Si-paso 8 habiles para
Solicitante No- finaliza el tramite resolver
prevencion
UAIP Creacién del expediente dejando
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La persona que la presenta

Dos medios para notificacion
El documento con el que se
identifica

La cantidad de folios que la
conforman

Los documentos adjuntos que se
incluyen

La fecha y hora de su recepcién
La firma y sello del Ofical de
informacién

Asigna nimero de expediente

1.7. Formularios

Formulario de solicitud
Constancia de solicitud de informacién
Correo de recepcion de solicitud

2. Procedimiento de gestién interna de la informacién

2.1. Propésito del procedimiento

Establecer los lineamientos y pasos para la gestion de la informacién con las Umdades
Administrativas, cumpliendo con los tiempos establecidos por la LAIP.

2.2. Alcance E ‘ ’
Unidades Administrativas centrales y descentralizadas
Unidad de Acceso a la Informacién Priblica

2.3. Documentos de referencia
Memorando de solicitud de informacién interna ——
Calendario de plazos por tipo de solicitud

2.4, Actores
Oficial de Informacién
Jefaturas de Unidades Administrativas
Personal técnico de las unidades administrativas

2.5. Marco normativo
Ley de Acceso a la Informaciéon Publica

Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
Lineamientos emitidos por el IAIP

Otras normativas aplicables a las unidades administrativas

2.6 Descripcion de actividades

Verificacion de Unidad

Formulario de El paso 1.2 se

Administrativa propietaria de la reporte de realiza

informacion informaciéon Unicamente en

1.1 Verificacién de informacién por unidad caso de
generada por la Unidad administrativa necesitarse

Administrativa confirmacion
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1.2 llamada telefénica a la
Unidad Administrativa
UAIP Elaboracion de memorando a la Plazos perentorios
UA solicitando informacion scgun guia de
2 Dirigida al jefe de la UA Memorando plazos para
Firmada por el Oficial de entrega de
Informacién informacién
UAIP Envio de memorando con
solicitud de informacion
——— dUnidad administrativa es Debe constar que
s e '2 3 descentralizada? la solicitud fue
§ 5 Si- correo electrénico y correo recibida por la UA
S5 interno
: :‘E' c¥ No- correo interno
oy NE UAIP Monitoreo de solicitud de
'S 8 E ; i Plazos de
=8 E informacién TS T
g:' 5’ i 4 4.1 recordatorio via escrita 4 E dp
=y "z 4.2 establecimiento de nueva g BRI
.. 8 informacién
== fecha de plazo
—_— Debe ser realizada
Unidad Solicitud de prérroga para gdzcgtgiaa 0as
Administrativa | entrega de la informacién
nueve y
justificada
UAIP Segtin lo
establecido se
Notificacion de la resolucion de habilita para
la solicitud de prérroga realizar
notificaciones al
auxiliar de UAIP
UAIP Notificacién de plazo ultimo
para entrega de informacién
i Este paso se
Memorando dirigido a la ;
. ; realiza
jefatura de la UA con copia a i .
7 . T il tGnicamente si los
autoridad institucional maxima .
.o recordatorios del
indicando nuevo plazo y a0 4 fallan
consecuencias de falta de P ’
respuesta

2.7. Formularios
Calendario de plazos por tipo de solicitud.
Memorando de solicitud de informacién interna

3. Procedimiento de recepcién de la informacién en UAIP

3.1. Proposito del procedimiento

Garantizar los plazos de entrega de la informacién, la calidad y veracidad de la misma.

3.2, Alcance

Unidades administrativas centrales y descentralizadas

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

3.3. Documentos de referencia
Informacién solicitada
Reporte de inconsistencia a Unidad Administrativa
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3.4. Actores
Oficial de Informacion
Encargada de atencion e informacién
Jefaturas de Unidades Administrativas

3.5. Marco normativo
Ley de Acceso a la Informaciéon Publica
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Piiblica
Lineamientos emitidos por el IAIP
Otras normativas aplicables a las unidades administrativas

3.6 Descripcion de actividades

Envio de la Informacion
solicitada a la UAIP
1.1 la informacién existe
si- paso 2
no- notifica la inexistencia de
la informacién justificada y
por escrito

UAIP - ; - Se confirma la
9 Recepcion de informacién recepcion SegUM

solicitada en medio establecido este dispuesto

Unidad
Administrativa

UAIP Revision de la informacién
recibida S =
3.1 corresponde a lo solicitado
Si-paso 7

3 No- paso 4

3.2 la informacion esta
incompleta o tiene
Inconsistencias

Si- paso 4

No paso 5

UAIP Se realiza requerimiento a la UA
4.1 se establece nuevo plazo de
4 entrega

4.2 se realizan pasos 2y 3
nuevamente

Solicitud de prérroga segun Debe ser realizada
5 Unidad parametros de ley, para entrega por escrito, a mas %
Administrativa | de la informacién para solventar tardar al dia ocho
inconsistencias y justificada
UAIP Notificacién en el menor tiempo
posible al solicitante de la UA la Segiin lo
resolucion de la solicitud de establecido se
prorroga habilita para

6 SI: comunica la resolucion y realizar

notifica periodo de prorroga a la notificaciones al
UA y al peticionario. auxiliar de UAIP si
NO: comunica a UA, no lo hubiere
procedencia.
UAIP Preparacion de la Informacién: Paso 7.5 implica
7 7.1 identificacién institucional emision de

7.2 depuraciéon fotocopias,
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7.3 verificacién del formato en el
que se encuentra la informacion
7.4 revisiones especificas.

7.5 transformacién a formatos
solicitados

certificacion,
escaneo de
documentos o
preparacion para
consulta directa

3.7. Formularios

Informacién solicitada
Reporte de inconsistencia a Unidad Administrativa

4. Procedimiento de resolucién de la solicitud

4.1. Propésito del procedimiento
Sustanciar la resoluciéon de entrega o denegatoria de informacién solicitada

Cap. Mawricie Ernesto C ampos
. Regidor Propietario
Alcaldin Muricipal de San Miguel

Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica
Solicitante

entos de referencia

Documento resolutivo
Firma de recibido de la informacién en el documento resolutivo

Copia de envié de informacién por correo
Copia de correos de acuse de recibido

4.4, Actores
Oficial de Informacién
Técnicos auxiliares de la UAIP
Solicitante

4.5. Marco normativo
Ley de Acceso a la Informacion Publica

Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion
4.6 Descripcion de actividades

Elaboraciéon de resolucion de
solicitud de informacién o
Unicamente el OI
1.1 colocar argumentos de hecho y g s
. esta habilitado
derecho para brindar o negar Formatos de
1 UAIP s para resolver
el acceso resoluciéon i s
pin . . solicitudes de
1.2 si la informacién se concedi6 ; P
; : informacion
inmediatamente se resuelve al
margen de la solicitud
2 ol Revision y firma de resolucion de
acceso a la informacién
UAIP Prepara informacion solicitada
3 para ser entregada en los medios
especificados
UAIP Notificar al solicitante la Segun lo
4 resolucion emitida establecido se
3.1 es posible contactar al habilita al técnico
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solicitante auxiliar de la UAIP
Si- notifica seglin medio a realizar
establecido notificaciones
No-notificacién por tablero

UAIP Esto es valido solo

5 Notifica costos para la entrega de si se ha
informacién establecido un
cobro
UAIP Entrega de informacion

6.1. si la entrega es presencial, se
emite constancia de recepcion de

la informacién
6.2. entrega digital: por correo
electrénico, se solicita acuse de

recibido

6.3. si se incurre en cobros, se
emite mandamiento de pago y se
realiza entrega previa cancelacién
Revisa informacién brindada

7.1 si es acorde finaliza el tramite
7 Solicitante | 7.2 no es acorde se habilita para
apelacion ante IAIP (suly proceso
06)

4.7. Formularios

Calendario de plazos por tipo de solicitud

Formato de resolucion

Documento resolutivo

Firma de recibido de la informacion en el documento resolutivo
Copia de envi6 de informacién por correo

Copia de correos de acuse de recibido

5. Procedimiento de cierre de la solicitud y conformacién del expediente administrativo = }

5.1. Propésito del procedimiento
Garantizar que todo el procedimiento de solicitud de informacién este completo 7]
debidamente archivado para documentar las actuaciones administrativas realizadas.

5.2. Alcance
Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Secretaria Municipal
Sistema Institucional Archivo

5.3. Documentos de referencia
Expediente administrativo de solicitud de informacién
Consolidados de solicitudes de informacién y respuestas

5.4. Actores
Oficial de informacién
Encargada de atencién e informacién
Secretaria Municipal
Encargado de Archivos



Mauricio Ernesto Campos
Regidor Propietario
Alcaldia Municipol de San Miguel
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5.9, Marco normativo
Ley de Acceso a la Informacion Publica

Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
Lineamientos del Instituto de Acceso a Ia Informacién Publica

5.6 Descripeion de actividades

Verificar que la documentacion
del expediente administrativo se
encuentre completa.

1.1. Documentos de inicio
¢« Solicitud de informacién con

sus anexos y las prevenciones

/ con sus respuestas
UAIP

1.2. Documentos de tramite

* Requerimientos de
informacién a Unidades

[ Administrativas y sus
respuestas

1.3. Documentos resolutivos:

* Resolucién expedida por el
oficial de Informaciéon

o UAIP Completar expediente con 1ultima
documentacién recibida
UAIP Archivar expediente segiun
3 :
normas establecidas
UAIP Consolidados
de
4 Sgﬁ?iﬁﬁ:&?ﬁmo e s solicitudes Esto se realiza de
: de manera mensual
correspondiente ; i
informacién y
respuestas
UAIP Elaboracién de reportes de
5 solicitudes
6 UAIP Remisién de reportes generados

5.7. Formularios

Expediente de solicitud de informacién
Consolidados de solicitudes de informacién y respuestas

SUB PROCESO No. 3: GESTION DE LA INFORMACION OFICIOSA.

Este subproceso consta de cinco procedimientos que se indican a continuacién:

1. Recoleccién de Informacién
2. Publicacién de la Informacién
3. Actualizacion de Informaciéon Oficiosa
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4. Acceso a Informacion Oficiosa
5. Contabilizacién y reporte

1. Procedimiento para la recoleccién de informacion

1.1. Propésito del procedimiento
Establecer los pasos necesarios a seguir para recolectar la informacién que por mandato
de ley debe ser preparada por las unidades administrativas y manternerse de acceso
inmediato para las personas a través medios electrénicos o de consulta directa.

1.2. Alcance

Este procedimiento es vdlido para la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y las
dependencias de la municipalidad que cuenten con la informacién a ser recolectada.

1.3. Documentos de referencia
Instrumento para identificacién de informacién oficiosa
Memorando de solicitud de informacion
Calendario de plazos de recoleccién y publicacioén de informacién oficiosa
Guia para la aplicacién de lineamientos: piiblicacién de informacién oficiosa. Lineamiento
No. 1 Guia para la aplicacién de lineamientos: publicacién de informacién oficiosa.
Lineamiento No. 2

1.4. Actores
Oficial de Informacién
Jefaturas de unidades administrativas
Técnicos de la unidades administrativas

1.5. Marco normativo
Ley de Acceso a la Informacién
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informaciéon Pablica
Lineamientos 1 y 2 para la publicacién de la informacién oficiosa.

1.6 Descripcion de Actividades

Calendario de

Elaborar Calendario de plazos

plazos para

1 UAIP para recolecc_ién 'y recolgccifmy
actualizacion de informaciéon | actualizacién de
oficiosa informacién

oficiosa

2 UAIP Consulta de Reportes de | Reporte por tipos
informacién existente en las | de informacién y
unidades administrativas. segln origen

3 UAIP Completa instrumento para Inventario de
identificacion de la wunidad | informacién por

administrativa responsable de unidad
brindar y actualizar la| administrativa
informacion oficiosa.

3.1 la  informacién es

competencia de la
municipalidad, paso 4

3.2 la informacion no es
competencia de la
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municipalidad, paso 5

una

4 Auxiliares Elaboracion de memorande a Memorando Plazos
la  unidad administrativa perentorios
solicitando informacion. segun
» Dirigida al jefe de la UA. calendario de
« Especificando formatos plazos para
seleccionables y versiones entrega de
publicas. informacion
« Firmada por el Oficial de
Informacién.
S o3 S UAIP Elabora acta de no Acta El OI elabora
E 8 £ competencia, firmada por el acta pero la
= -i‘é,ﬁ Alcalde Municipal en declaratoria de
$ 238 representacion del Concejo no competencia
"Z’ el 4 Municipal. es
£ § £ responsabilidad
2 Efzg del Concejo
:i. = % Municipal
X = 6 UAIP Envio de memorando con Debe constar
solicitud de informaciéon que la solicitud
¢Unidad administrativa es fue recibida por
| e descentralizada? la UA
Si- correo electronico y correo
interno
No- correo interno
UAIP Monitoreo de solicitud de | Calendario de
informacién plazos para
7.1 recordatorio via escrita recoleccion y
7.2 establecimiento de nueva | actualizacién de
fecha de plazo informacion
oficiosa
Memorandum de
recordatorio
8 UAIP Recibe la informacién en el
plazo
8.1. si la recibe, entonces paso
12
8.2. no la recibe, no existe paso
9
8.3. no la recibe, paso 11
9 Jefe unidad | Notifica que la informacion
administrativa | solicitada no existe.
10 UAIP Elabora acta de no existencia, El UAIP,
firmada por el  Alcalde elabora acta
Municipal en representaciéon pero la
del Concejo Municipal. declaratoria de
no existencia es
responsabilidad
del Consejo
Municipal
11 Jefe Unidad | Solicitar por escrito y con la
Administrativa | debida argumentacién
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prorroga para entrega de la
informacion solicitada por el
Oficial de Informacién.

El Oficial de Informacién podra
brindar la ampliacién si no se
incumplen los plazos
establecidos por la LAIP.

12 Oficial de
informacion

Revisar la informacion enviada
por las unidades
administrativas.

Si la informacion recibida en la
UAIP no es acorde a lo
establecido por ley y los
solicitado, paso 13

13 UAIP

Comunica via escrita al Jefe de
Unidad Administrativa, que la
informacién no es segun lo
establecido y otorga nuevo
plazo para brindar la
informacion.

Memorandum

1.7. Formularios

Instrumento para identificaciéon de informacién oficiosa

Memorando de solicitud de informaciéon

Calendario de plazos de recoleccion y publicacion de informacién oficiosa

Instrumento para identificaciéon de informacién oficiosa

competencias y
facultades de
las unidades
administrativa
s, nimero de
servidores
publicos que
laboran en
cada unidad

COMPETENCI UNIDAD AGENTES iy OBSERVACIONE
INFORMACION ADMINI:’I‘RATIV EXT];RNO MUNICIPA | CIUDADAN s
SI NO A
marco
normativo
Estructura
organica
completa y las

5_
]
i
!
!
!
]
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El directorio y
el curriculo de
los
funcionarios
publicos,
incluyendo sus
CcOorreos
electronicos
institucionales.

2. Procedimiento para la publicacién de la Informacién

2.1. Propésito del procedimiento

Establecer de manera clara los pasos a seguir para la publicacion de la informacién
oficiosa municipal establecida en los Arts. 10 y 17 de la Ley de Acceso a la Informacién
Piblica.

2.2. Alcance

Este procedimiento es valido para la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y las

unidades administrativas que estén involucradas en la elaboracién, actualizacién, revisién
ublicacién de la informacién oficiosa.

2.3. Documentos de referencia

Formato para la publicacion de informacion
Formatos establecidos por el IAIP

Guia para la aplicacion de lineamientos: ptiblicacién de informacién oficiosa. Lineamiento

No. 1 Guia para la aplicacion de lineamientos: publicacién de informacién oficiosa.
Lineamiento No. 2

2.4. Actores

Oficial de Informacién

Personal auxiliar de la UAIP

Jefaturas de unidades administrativas
Responsable de administrar la pagina web
Pesonal auxiliar de las unidades administrativas.

2.5. Marco normativo
Ley de Acceso a la Informacion

Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
Lineamientos para publicacién de la informacion oficiosa del IAIP

2.6 Descripcién de actividades &Jﬂ/
Revisar condiciones de la

informacién a publicitar.
1.1. La informacién esta

completa, en formatos
seleccionables y version publica,
1 Oficial de paso 5.

Informacién | 1.2. La informacién esta
incompleta pero en formato
seleccionable, paso 2.

1.3. Informaciéon incompleta,

entregada en formatos no
seleccionable e

incluye
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informacién reservada y
confidencial; paso 3.

1.4. Otro tipos de inconvenientes
con la informacion enviada; paso
4

Oficial de
Informacion

Oficial de informacién comunica
a la unidad administrativa que la
informacién brindada esta
incompleta y define fecha para
completarla.

Insta al jefe de la wunidad
administrativa a mantener
formato seleccionable.

Oficial de
Informacién

Oficial de informacién comunica
a la unidad administrativa que la
informacién brindada esta
incompleta y en formato no
seleccionable; define nueva fecha
en la que debe ser entregada en
la UAIP.

Oficial de Informaciéon advierte al
jefe de unidad admnistrativa las
consecuencias de no entregar la
informacion en plazo c
indicaciones giradas.

Gira copia a Gerencia General.

Oficial de
Informacion

Comunicar a unidades
administrativas incidentes con
informacion enviada y buscan
solucién de manera conjunta.

Oficial de

Informacién

Realizar las transformaciones de

la informacién:

«  Edicién: colocar la
identificacién institucional y
realizar correccién ortogrdfica
y de estilo.

* Transformacion de
informacién de unidades que
no cumplieron el plazo; y
emitir memorando del hecho a
Jefatura inmediata superior.

*  Eliminar informacién
clasificada como reservada y
confidencial, si fueran
aspectos minimos.

Se transforma el
formato méas no el
contenido de la
informacién

UAIP

4.1. Revisa la informacién
preparada y remite copia de la
misma al jefe de la unidad de
informatica para su publicacion.
4.2, Preparar y mantener
disponible en la UAIP un archivo
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electronico conteniendo la
informacion oficiosa disponible.
4.3. Crear una Carpeta de
informacién  para  consulta
directa de la informacion en la
UAIP.
4.5. Colocar un indice de la
informacion oficiosa disponible
en la Cartelera municipal.

— Revisar la informacion enviada y
=98 prepararla para su publicacién,
€ 3% in las indicaci brindad
= 8 = segun las indicaciones brindadas
s 22 por el Oficial de Informacion.
x ot Jefe de
STE 5 idad de | S aalad ion de | Memorand
- unidad de e apegara a la desagregacion de emorandum
= é informatica | informacion y mantendra
S :-; £ formatos seleccionables
f‘.. sl - establecidos en los lineamientos
S5 //""_ del IAIP.

Publicar la informacion oficiosa

de la municipalidad en el portal
| —Je€te de ) :
L —| : de transparencia y notificar a la
6 unidad de Aoy
e ——— UAIP cuando su publicacion
| |- haya sido realizada y sea

accesible para las personas.
Verifica que la informacion
6 UAIP publicada sea acorde a lo
establecido

2.7 Formularios

Formato para publicacién de informacién
Formatos establecidos por el IAIP

3. Procedimiento para actualizacién de la informacion oficiosa

3.1. Propésito del procedimiento

Establecer de manera clara los pasos a seguir para la actualizacion trimestral de la

informacién oficiosa municipal establecida en los Arts. 10 y 17 de la Ley de Acceso a la
Informacién Priblica.

3.2. Alcance

Este procedimiento es vdlido para la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y las
unidades administrativas responsables de brindar la informacién oficiosa que le compete a

la municipalidad.
3.3. Documentos de referencia
Tabla de plazos para actualizacién de informacién oficiosa
Guia para la aplicacién de lineamientos: publicacién de informacion oficiosa. Lineamiento
No. 1 Guia para la aplicacién de lineamientos: publicacion de informacién oficiosa.
Lineamiento No. 2 ‘*’U
3.4. Actores
Oficial de Informacion
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Unidades administrativas
Jefe de unidad de informatica

3.5. Marco legal

Ley de Acceso a la Informacion Publica
Reglamento de la Ley de la Ley de Acceso a la Informacién Piiblica
Lineamientos para la publicacién de informacién oficiosa emitidos por el IAIP.

Descripcion de actividades

UAIP

Verifica la tabla de plazos para
la actualizacion de la
informacion oficiosa

Tabla de
plazos
actualizacion
de
informacién
oficiosa

10)1

Elaboraciéon de memorando a
las UA recordandoles su
obligacién de a actualizar la
informacioén oficiosa.
Dirigida al jefe de la UA

Firmada por el Oficial de

Informacién

Fecha de entrega de informacion
en la UAIP.

Memorando

Plazos perentorios
segun guia de
plazos para
entrega de
informacién

UAIP

Envio de memorando con
solicitud de informacién
¢Unidad administrativa es
descentralizada?

Si- correo electronico y correo
interno

No- correo interno

Debe consterque |
la solicitud fue
recibida por la UA

—_—"_--_-—-/ 77-7 : /

UAIP

Monitoreo de solicitud de
informacion

4.1 recordatorio via escrita
4.2 establecimiento de nueva
fecha de plazo

Calendario
de plazos
recoleccién y
actualizacion
de
informacién
oficiosa

UAIP

Recibe la informacién en el
plazo

5.1 si la recibe, entonces paso 7
5.2 no la recibe, paso 6

Jefe Unidad
Administrativa

Solicitud de proérroga para
entrega de la informacion

Realizada por
escrito, y
brindada si no se
incumple el
calendario
establecido

Ol

Revisan la informacién enviada
por las unidades.

Si la informacién no es acorde a
lo establecido por ley, paso 8

UAIP

Comunica via escrita al Jefe de




|

Cap. Mauricio Ernesto Campos

idor Propietario

et

San Miguel

Reg

.
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la unidad administrativa, que la
informacion no es segun lo
establecido y otorga nuevo plazo

Alcaldia Municipol de

para brindar la informacion.

9 UAIP

Se realiza procedimiento de
Publicacion de Informacion

Remitirse a
procedimiento de
publicacién de
informacioén
oficiosa

3.7 Formularios

Formato para actualizacién de informacién oficiosa

INFORMACION

Solicitud a Unidad
Administrativa

Merco-rroﬁﬁé’tﬁ

ultimos 15 dias de
marzo, junio, septiembre,
diciembre

Estructura organica completa
v las competencias y
_fsér_:l.l_lga;d.es de las unidades
administrativas, nimero de
servidores publicos que
laboran en cada unidad

ultimos 15 dias de
marzo, junio, septiembre,
diciembre

El directorio y el curriculo de
los funcionarios publicos,
incluyendo sus correos
electrénicos institucionales.

nultimos 15 dias de
marzo, junio, septiembre,
diciembre

Presupuesto asignado,
incluyendo todas las partidas,
rubros y montos que lo
conforman, asi como los
presupuestos por proyectos

ultimos 15 dias de
marzo, junio, septiembre,
diciembre

Los procedimientos de
seleccién y contratacion de
personar ya sea por el
sistema de Ley de Salarios,
contratos, jornales o
cualquier otro medio.

ultimos 15 dias de
marzo, junio, septiembre,
diciembre

El listado de asesores,
determinando sus respectivas
funciones.

ultimos 15 dias de
marzo, junio, septiembre,
diciembre

la remuneracion mensual por
cargo presupuestario,
incluyendo las categorias
salariales de la Ley de
Salarios y por
Contrataciones, y los montos
aprobados para dietas y
gastos de representacion.

ACTUALIZACION | ACTUALIZACION
POR LEY SUGERIDA
3 meses 3 meses
3 meses 3 meses
3 meses 3 meses
3 meses 3 meses
3 meses 3 meses
3 meses 3 meses
3 meses 3 meses

ultimos 15 dias de
marzo, junio, septiembre,

diciembre
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4.1. Propésito del procedimiento

Establecer de manera clara y sencilla los pasos a seguir para que las personas puedan

acceder a la informacion publica oficiosa de la municipalidad

4.2, Alcance

Este procedimiento es valido para la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y las

personas que deseen acceder a la informacién oficiosa de la municipalidad.

4.3. Documentos de referencia

Guia para la aplicacién de lineamientos: puiblicacién de informacién oficiosa. Lineamiento
No. 1 Guia para la aplicacién de lineamientos: publicacién de informacién oficiosa.

Lineamiento No. 2

4.4, Actores

Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Unidad de comunicaciones

Dependencias de la Municipalidad
Poblacién en General

4.5. Marco normativo

Ley de Acceso a la Informacién Puablica
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica
Lineamientos para la publicacién de informacion oficiosa del IAIP

4.6 Descripcion de actividades

Establecer en
UAIP wun espacio
para la consulta de
Publica en pagina web la la informacién.
1 UAIP informacién oficiosa, y publica de
manera fisica la informacién que Establecer
no pueda ser digitalizada procedimiento de
consulta de Ila
informacién en
fisico
Notifica a todos los empleados
o UAIP municipales que la informacién Correo
ha sido publicada y donde puede electrénico
ser encontrada
Solicita apoyo a la unidad de
3 UAIP comunicaciones para divulgar la
existencia de la informacién
oficiosa por redes sociales
Consulta via correo electrénico,
presencial o telefénica sobre
informacién oficiosa
4 Toda 4.1 si la consulta se hace en la
persona UAIP, paso 6
4.2 si la consulta se hace en otra
dependencia de la municipalidad,
paso 5
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; Establecer
Indican lugar donde la e
Empleados | . . procedimiento
5 . informacion puede ser consultada
municipales de manera digital o fisica para la consulta de
la informacion
Brinda informacion sobre la Cuadro de
6 UAIP consulta realizada y registra la control de
consulta consultas

4.8 Formularios

Cuadro de registro de consultas

g— 2 E Control de consultas de informacion oficiosa

S - ya :

2 g.ﬁ No| Fecha Edad sexo informacién medio de resolucién
P solicitada consulta

sl

by L2

x E

-4

St

iento de contabilizacion y reporte

5.1. Propésito del procedimiento
Determinar los pasos a completar para tener un registro completo de las consultas de
acceso a la informacion oficiosa

5.2. Alcance
Este procedimiento contempla a la Unidad de Acceso a la Informacién Piblica

5.3. Documentos de referencia
Cuadro de registro de Consultas
Reporte semana de consultas

5.4. Actores
Oficina de Acceso a la Informacién
Jefe de unidad de informdtica 6 Programador web

5.5. Marco normativo
Ley de Acceso a la Informacién Publica
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informaciéon Priblica

5.6 Descripcion de actividades

el R

. Cuadro de Se registran las
Registra eil €l cundro registro de consultas por
correspondiente las consultas de gl : e
1 UAIP y i ; = consultas cualquier medio
informacioén oficiosa, telefénicas, 2
: e de con excepcion de
presenciales, correo electrénico ; ;5 in
informacién la pagina web

Contacta con programador web y
2 UAIP solicita el conteo de visitas a la
seccion de informacion oficiosa
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Jef'e de Proporciona conteo de visitas a
3 unidad . o~ p
. T web de informacién oficiosa.
informatica
Elabora informe semanal de Reporte
4 UAIP consultas de informacidn oficiosa semana de
por todos los medios. consultas
Presenta informe al Concejo
5 UAIP Municipal y otras entidades
pertinentes
5.8 Formularios.

Cuadro de registro de Consultas
Reporte semana de consultas

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERQ CINCO.- El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 7
de la agenda: Memorandum del 19/12/17 del Lic. Miguel Angel Zelaya Claros
Oficial de Informacién: Remite el Plan de Mejoras de la Integridad, para su
aprobacion, que ha sido producto del trabajo en la Comision de Integridad con la
asistencia técnica de FUNDAUNGO, como parte del proyecto Pro-Integrida
Publica; con el aval del sefior Alcalde Municipal Lic. Miguel Angel Pereira Ayala;
sometido a votacién salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel Rolando
Gomez Cordova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto C

Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto Irahetai,i

articulo 45 del Codigo Municipal; por ocho vetos, ACUERDA: Aprobar el Plan d&:
Mejoras de la Integridad Municipal (PMIM) de San Miguel, siguiente:

INTRODUCCION

El Plan de Mejora de la integridad municipal (PMIM) de San Miguel es un instrumento de

gobierno orientado a fortalecer las condiciones institucionales para la gestion de la integridad
publica el ejercicio del gobierno y la administracién local.

E1 PMIM ha sido elaborado en la etapa III del Proyecto USAID Pro Integridad Publica, y es parte de
los compromisos definidos en el Memorando de entendimiento suscrito entre el Gobierno
Municipal de San Miguel, el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) v la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) con el propésito de “Fortalecer las
condiciones institucionales de la municipalidad para la transparencia, la rendicién de cuentas,
la participacion ciudadana y la actuacion ética de los funcionarios y empleados.”

E1 PMIM de San Miguel tiene como base el Diagnéstico de integridad municipal que fue realizado
en enero de 2017. El diagnéstico incluye la recoleccion de datos de campo, la tabulacién e
interpretacion de los datos, y la validacion de los resultados con funcionarios municipales. El
ejercicio de validacién incluyé la presentacién de la metodologia, los resultados, la identificacion
de prioridades para el afno 2017 y una programaciéon indicativa trianual para las 10
subdimensiones del MIM.

El PMIM 2017 de San Miguel organiza grupos de actividades en tematicas especificas que
procuran cambios institucionales especificos basados en el Modelo de Integridad Municipal
(MIM). Las actividades son una guia para los miembros del concejo municipal, jefes de unidades
administrativas, asesores y técnicos responsables de la aplicacién directa de las mismas.
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El documento se estructura en seis partes principales. La primera parte hace una breve
descripcion del municipio y la municipalidad; la segunda, describe el modelo de integridad que
ha sido aplicado; la tercera, presenta el diagnéstico de las condiciones de integridad; la cuarta,
es el Plan de mejoras a la integridad municipal; la quinta parte, trata la preparacion para la
implementaciéon, control y evaluacion del PMIM; y las sexta y ultima seccidn trata sobre
presupuesto y financiamiento.

Durante 2017 y parte del 2018, la municipalidad tendra el apoyo del proyecto USAID Pro
Integridad Publica para preparar y asegurar las condiciones necesarias para la continuidad de
las iniciativas planteadas; posteriormente, la municipalidad realizara esfuerzos propios y de
gestion para darle seguimiento al plan.

Este gran reto asumido por la municipalidad ayudara a construir condiciones institucionales
que mejorara el desempenio administrativo, la capacidad de interaccién con la poblacién y la
disponibilidad de informacién publica; sin embargo, requiere del compromiso permanente de
funcionarios actuales y futuros, asi como apoyo permanente de los ciudadanos para construir
las condiciones institucionales que propicien la integridad publica de modo permanente.

1. BREVE DESCRIPCION DEL MUNICIPIO Y LA MUNICIPALIDAD

1.1. INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO
El municipio de San Miguel se ubica en la zona oriental de El Salvador, es la cabecera del
ep el mismo nombre vy su casco urbano en es el mas importante de la zona oriental.
T1ene una extension territorial de 591.48 km2! y una poblacion de 218,410 habitantes (54.37%
zona urbana estd constituida por 8 barrios y 250 colonias en las que habitan
158,136 personas que corresponden al 72.4% de la poblacién. La zona rural esta integrada

constituida por 32 cantones y 111 caserios en los que habitan 60,274 personas que equivalen al
27.6% de la poblacion. 2

San Miguel es uno de los cincuenta municipios priorizados en El Plan El Salvador Seguro del
Gobierno de El Salvador3. En la tipologia de municipios de El Salvador San Miguel es clasificado
como Tipo 1 que se destacan por tener un mayor numero de habitantes y ser densamente

poblados, mayores tasas de urbanizacién, mayor numero de contribuyentes IVA y mayores
niveles de necesidades basicas satisfechas?®

1.2. DESCRIPCION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
El gobierno municipal lo integra un Concejo municipal plural electo por voto popular para el
periodo 2015-2018, integrado por 18 funcionarios de eleccidon directa (4 mujeres). La fraccion
mayoritaria corresponde al FMLN a través del alcalde, sindico y 6 concejales propietarios. La
fraccion del partido GANA cuenta con 5 concejales propietarios corresponden, y el partido

ARENA cuenta con 1 concejal propietario. Dos concejales suplentes fueron electos a través del
FMLN y 2 por GANA.

La municipalidad tiene una némina de 716 servidores publicos (43 jefaturas y 673 empleados)
de estos 169 son mujeres y 547 hombres que se distribuyen en una estructura organizativa de
cinco niveles. El primer nivel de la estructura organizativa lo conforma el Concejo Municipal; el
segundo nivel lo conforma el Despacho Municipal que incluye un conjunto de unidades de apoyo
y realiza funciones directivas; el tercer nivel lo constituye la Gerencia General con funciones de
direccion operativa; el cuarto nivel lo integran las gerencias y subgerencias que realizan
funciones de mandos medios; el quinto nivel lo forman las unidades administrativas que realizan
funciones administrativas y operativas.
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El presupuesto municipal anual para 2017 es de US$25,158,043.12 de los cuales
US$ 21,145,801.00, son fondos propios o recaudados por la municipalidad; y USS$
4,012,242.11son transferencias del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social (FODES). Los
gastos de operacion de la municipalidad alcanzan US$13,592,228.13 anuales; la disponibilidad

anual para inversion es de US$ 8,362,396.36 y las obligaciones contraidas suman {7@(_/
US$3,203,418.62 anuales.

2. DESCRIPCION DEL MODELO DE INTEGRIDAD MUNICIPAL (MIM)

2.1. OBJETO DE LA MEDICION

La metodologia aplicada procura la mediciéon de las condiciones institucionales existentes en la
municipalidad para la gestion de la integridad, es decir, para asegurar la aplicacién de valores
éticos de gobernanza congruentes con expectativas sociales explicitadas en las politicas publicas

y la legislacién. Estos valores incluyen la transparencia, responsabilidad publica, participacién
ciudadana, probidad y eficiencia publica.

Como aclara la metodologia MIM, “el enfoque se centra en la observaciéon de los medios
institucionales disponibles para propiciar una actuacién alineada con valores de la
administracién publica. En ese sentido no pretende determinar si la entidad “es” transparente;
sino, si la misma ha creado condiciones y generado los resultados inmediatos para inducir una
conducta transparente entre los servidores publicos. Consecuentemente, el es e
observacion trata de determinar si se han construido las condiciones generales y las condiciones
especificas necesarias para cada valor esperado en la administracién piiblica.”

Los valores de interés se denominan dimensiones y los medios generales g evan a su |
realizacién se conocen como sub dimensiones. El supuesto es que estas sub dimensiones \
contribuyen a dar mas seguridad que los servidores publicos, individualmente considerados y la |
municipalidad en su conjunto, se comportan en apego a esos valores. La tabla 1 muestra la |
estructura de subdimension y tipos de componentes evaluados por la metodologia.

i

TABLA No. 1: COMPONENTES POR SUB DIMENSION = 8 ‘%
Sub dimensién Componentes |

Acceso a la informacién Politica y normativa
piblica

Estructuras organizativas

Planes y control

Procesos e instrumentos

Capacitacion
Fuente: USAID El Salvador, MIMM 2016.

2.2. DESCRIPCION DETALLADA DEL PROCESO METODOLOGICO DESARROLLADO EN LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

2.2.1. Método de levantamiento de datos
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La recoleccion de datos de campo se realizo en enero de 2017 y utilizd un cuestionario
organizado por sub dimensiones que fue autoadministradoe por la municipalidad mediante
grupos pequefios de funcionarios y empleados directamente relacionados con las sub
dimensiones a observar,

La organizacién interna de la recoleccion de datos 6 levantamiento de la informacién estuvo a
cargo de una comision de trabajo del Concejo Municipal denominada Comision de Integridad
Municipal (CIM) integrada por concejales, jefes de unidades administrativas y técnicos de las
unidades especializadas consideradas en el MIM. Asi, la CIM identificoé a grupos de servidores
publicos directamente relacionados con los temas objeto de investigacién, les informé acerca del

Proyecto USAID Pro Integridad Publica y los convocé para realizar autoaplicacion del
instrumento de diagndstico.

|

Grupos de trabajo (1 a 6 personas) completaron cuestionario de trabajo que a través de items
muestran diversos niveles de desarrollo institucional con escalas de valor en la que los
servidores municipales debieron seleccionar la condicién que mejor expresaba la situacion
existente en la municipalidad. Estos grupos también aportaron copias de los documentos
aludidos en el cuestionario y facilitaron la inspeccion de condiciones institucionales que realizd
el técnico del proyecto. Los cuestionarios de cada subdimensién fueron colectados por técnicos

del proyecto para ser tabulados; sus resultados Unicamente aplican a la municipalidad de San
Miguel.

2.2.2. Calculo y validacién
| ———

| El método de calculo de la medicion MIM se fundamenta en la agregacién de los valores
ponderados que los servidores municipales dieron a los items escalares de cada variable en los
cuestionarios de trabajo. Los resultados obtenidos en la municipalidad fueron comparados con

un puntaje esperado establecido previamente por la metodologia basado en la normativa y
J buenas préacticas para cada subdimensién.

Cap. Mauricio Ernesto Campos;
Regidor Propietario

+Alkaldio Muricipal de San Miguel

| j En el método de calculo, la suma de las variables agrega un sub total para el componente (ver
tabla No. 2), y la suma de los componentes se agregan para obtener un total para la sub
dimension. Los totales de cada subdimensién se vuelven subtotales en la tabla general del
cuadro de mando; por lo que, el valor alcanzado por la municipalidad de San Miguel en la
medicion MIM, corresponde al total de valores resultante de la suma de cada dimensién. Los
resultados son contrastados con el puntaje maximo esperado para obtener la medicién de las
condiciones institucionales para gestionar la integridad. Para la presente medicién el maximo
valor esperado es 540 puntos.

En general, la metodologia de medicién de la integridad establece criterios para procurar la
fiabilidad de la medicién, intenta delimitar las dimensiones o subdimensiones objeto de
observacién y describe el tipo de variables y escalas a aplicar. Esta propone criterios claros, de
facil aplicacion y uso practico, de manera que, contribuye a generar informacién confiable que
ayuda a tomar decisiones informadas acerca de las areas de gestién que necesitan ser mejoradas
y los componentes que podrian ser atendidos tal como puede observarse en la seccién 3.

3. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE INTEGRIDAD EN SAN MIGUEL

El Diagnéstico de las condiciones de integridad de la municipalidad de San Miguel 2017, es un
esfuerzo sistematico de observaciéon y mediciéon de aquellas condiciones institucionales que
contribuyen a gestionar la integridad publica en la municipalidad. Este diagnostico presenta los
resultados del levantamiento de informacién realizado en enero de 2017, permite observar las
condiciones generales que la municipalidad ha acumulado aproximadamente en la 1ultima
década; hace posible identificar resultados especificos en las tematicas medidas y también se

convierte en la linea de base del proyecto y de la implantacién auténoma del modelo MIM que
realice la municipalidad.
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3.1. DESCRIPCION DEL RESULTADO DE LA MEDICION.

3.1.1. Resultados generales del MIM

A continuaciéon, se presentan los resultados de la primera medicion de condiciones para
gestionar la integridad realizada a la municipalidad de San Miguel en enero de 2017. El analisis
de los resultados se realizé contrastando la puntuacién méaxima esperada por la metodologia del
MIM que en esta version totalizan 540 puntos.

Esta indica que los esfuerzos que ha realizado la municipalidad de San Miguel, en mas o menos
en una década, para crear condiciones para gestionar la integridad publica alcanzan 134.25 de
540 puntos esperados e indican un 24.86% de avance; es decir, menos de un cuarto de las

condiciones institucionales esperadas por el MIM, tal como puede observarse en la tabla 2.

TABLA N° 2. RESULTADOS DE LA MEDICION DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE

SAN MIGUEL
Puntaje Funtaje Porcentaj

Dimensién Subdimensién esperado |enero-17 [

Acceso a la informaciéon

publica 61 25.50 41.81%
Transparencia Gestion documental y de ol

archivos 52 5.45 10.48%
Responsabilidad Rendicién de cuentas 49 6.60 13.47% ¢~
piblica / i

Decisiones de gobierno 52 20.03 38.53% |

Participacion en los asuntos
Participacién del gobierno 56 20.00 35.71%
cludadana Apertura a la contraloria i

ciudadana 54 0.00 0.00% .

Tt

Reahedut Etica publica 54 1.00 1.85%

Prevencion de la corrupciéon 36 6.00 16.67%

Carrera administrativa 68 31 46.0%
Eielancls phblica Orientacién al servicio

publico 58 18.67 32.0%
Total 540 134.25 24.86%

Fuente: Elaboracién propia en base a medicién San Miguel, enero 2017

Los resultados pueden dividirse en dos grupos de subdimensiones, el primer grupo supera el
promedio general de la municipalidad e incluye las subdimensiones de Carrera Administrativa
Municipal que logré un 46% de avance; Acceso a la informacién publica con 41.81%;
Decisiones de Gobilerno con 38.53%; Participacién en asuntos de gobierno con 35.71%:; y
Orientacion al servicio publico con 32.00% de avance. La subdimension de carrera
administrativa es la que ha logrado mejor puntuacién en la municipalidad de San Miguel muy
cercanos a la mitad de las condiciones requeridas por el MIM.
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Un segundo grupo de subdimensiones se sitiia por debajo del promedio general de la
municipalidad e incluye las subdimensiones de Prevencién de la corrupcién (16.67%);
Rendicién de cuentas (13.47%); Gestion documental y archivo (10.48%); Etica ptblica
(1.85%); v Apertura a la contraloria ciudadana (0.0%). En este grupo, las subdminsiones
ética plublica y apertura a la contraloria ciudadana son la menos desarrolladas y los resultados
indican que requieren mucho esfuerzo para desarrollarlas a nivel medio y posiblemente requiere
un periodo mas largo para implantarse como procedimientos institucionales, y consolidarse
como parte de la cultura de la administracion local. A continuacién, el grafico 1 hace evidente
las diferencias de desarrollo entre las distintas subdimensiones.

GRAFICO No. 1. ESTADO GENERAL DE LAS CONDICIONES PARA GESTIONAR LA
INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, 2017

® Puntaje 01/2017 = Puntaje esperado

Carrera administrativa 1.0C 68
Orientacién al servicio publico Bl 58
Prevencién de la corrupcién 2.0C 36
— Etica pUblica 54
Apertura a la contraloria ciudadana |y 54
|_Participacion en los asuntos del gobierno LOU 56
Decisiones de gobierno .0 52
Hra H.6U
Rendiciéon de cuentas 49
Gestién documental y de archivos 52

Acceso a la informacion publica ' 61.00

Fuente: Elaboracién propia en base a medicién, enero 2017.

A continuacidn, se presenta una perspectiva mas detallada de la medicién enero 2017, mostrando
los resultados en cada una de las subdimensiones y sus componentes.

3.1.2. Resultados por subdimensién

Estado del acceso a la informacién publica

La subdimensién de acceso a la informacién ptiblica tiene su base normativa en la Ley de Acceso a
la Informacién Piblica, el Reglamento de la LAIP y los lineamientos emitidos por el Instituto de
Acceso a la Informacién Priblica.

Para enero 2017 la municipalidad de San Miguel obtuvo 25.50 de 61 puntos esperados para esta
subdimension, alcanzando 41.81% de las condiciones institucionales esperadas para garantizar
adecuadamente el ejercicio efectivo del derecho de las personas para acceder a la informacion
publica de la municipalidad; tal como lo muestra la tabla 3.

Dentro de esta subdimension, el componente de politica y normativa la municipalidad alcanzé 1
de 6 puntos esperados y obtuvo el 17% de avance. Este resultado refleja que la municipalidad se
encuentra en proceso de preparacion de una politica municipal de transparencia, pero todavia falta
mucho trabajo para que sea aprobada por el Concejo Municipal y difundida al interior de la
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municipalidad y en el muncipio. San Miguel tampoco cuenta con una ordenanza municipal de
transparencia.

TABLA N° 3. ESTADO DE SUBDIMENSION: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Medicion
Componentes es?e::::s N Proporcién
1 | Politica y Normativa 6 1 17.0%
2 [ Estructuras Organizativas 17 13.5 79.0%
3 | Planes y control 8 2 25.0%
4 | Procesos e Instrumentos 24 6 25.0%
5 [ Capacidades 6 3 50.0%
Total 61 25.5 41.81%

Fuente: Elaboracion propia en base a medicion San Miguel, enero 2017

En el componente de estructuras organizativas la municipalidad obtuvo el 79.0% de avance debido
a que ha creado la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y ha designado al Oficial de
Informacién mediante acuerdo municipal. La UAIP ha sido incorporada al organigrama y manuales
municipales; el oficial de informacién tiene sus funciones claramente definidas y solamente
desempenia el cargo de oficial de informacién, con excepcioén de apoyos que brinda a comisiones de
trabajo de la municipalidad.

La UAIP de San Miguel cuenta con los documentos de trabajo que requeridos para recibir y tramitar

las solicitudes de informacién: fO.ormularios de solicitud de informacién, constancia de tramite ;le/
e

solicitud, formulario de notificaciéon de resoluciones, memorandum interno de solicitud
informacién y formulario para que los solicitantes insatisfechos puedan presentar apelaci :
embargo, la UAIP no cuenta con tres documentos importantes: 1. indice de informacion reservada,
2. hoja informativa de precios de reproduccion, envios y certificaciones; y 3. Formulario de solicitud
de acceso o modificacién de datos personales. Estos documentos requieren de varios documentos
de sustentacién y aprobaciones que requieren aportes de otras unidades administrativas.
Una debilidad encontrada en enero 2017, es que la UAIP no estd ubica en un lugar de
inmediato para la poblacién, sino en la segunda planta del Palacio municipal. Aquiel oficial de
informacién, para el cumplimiento de su trabajo y funciones, utiliza equipos formalmente
asignados a la Unidad de Informadtica. Es claro que la UAIP tendria problemas de equipamiento si
fuera reubicada en un lugar accesible para las personas. Otras debilidades que se afiaden son no
cuenta con linea telefénica directa, cartelera informativa y espacio para que las personas puedan
realizar consultas directas de la informacién publica.

Por otro lado, compartir local con la Unidad de Informatica y estar cercana a despacho municipal,
sindicatura y secretaria han sido condiciones que han facilitado mantener actualizada la
informacién oficiosa en la pagina web. El Concejo Municipal ha credo la Comisién de
Transparencia para que apoye a la aplicacién de la LAIP en la municipalidad y sirva de enlace
entre este organismo y la UAIP.

En el componente de planes y control la municipalidad de San Miguel obtuvo 2 de 8 puntos
esperados, alcando 25.0% de avance. Este resultado refleja que la UAIP cuenta con un plan
operativo anual y presupuesto de funcionamiento; entre las debilidades en este componente se
encontré que no cuenta con indicadores de gestién ni control interno claramente definido.

GRAFICO NO. 2. ESTADO DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Fuente: Elaboracién propia en base a medicion San Miguel, enero 2017

$ We de procesos e instrumentos San Miguel obtuvo 6 de 24 puntos posibles
<y mostrando 25% de avance; lo que muestra que ha realizado practicas de preparacion de la
informacién oficiosa y cuenta con documentos de gestion para esta actividad; sin embargo, esta
practica no se encuentra sistematizada ni aprobada como proceso institucional. La publicacion de

acién oficiosa se realiza regularmente y logra colocar la web la mayor parte de la
|_informacién establecida en la LAIP, pero el procedimiento de publicacién no estd sistematizado y
depende mas del trabajo conjunto de personal de informdtica y UAIP. El proceso de gestién de
solicitudes de informacion se realiza actualmente como prdctica ordinaria, el oficial de informacion
cuenta experiencia y los formularios especificos para este tramite, pero este no se encuentra
sistematizado ni aprobado por el Concejo Municipal, lo que comiinmente lleva a altos niveles de
Jriccion entre el oficial y las unidades administrativas.

ap. Mauricio Ernesto Campos
Regidor Propictario
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En enero 2017, la municipalidad de San Miguel no ha realizado ejercicios sistemdticos de
clasificacion de la informacién con las unidades administrativas y no cuenta con el indice de
informacién reservada exigido por la normativa; y tampoco cuenta con indices de informacion
oficiosa y confidencial considerados buena prdctica. Las unidades administrativas que poseen
datos personales e informacién clasificada como confidencial aplican medidas de proteccién de
este tipo de informacién basados en exigencias de otros cuerpos normatives, pero desconocen el
mandato de la LAIP en este tema. La proteccién y custodia de la informacién reservada es una
practica expuesta a manejos incorrectos debido a la falta de regulacién y controles institucionales.

El componente de capacitacién explora acerca de los conocimientos que funcionarios y empleados
tienen de la normativa de acceso a la informacioén piiblica, especificamente en la LAIP y RELAIP.
En este primer diagnéstico la municipalidad de San Miguel alcanzé 3 de 6 puntos esperados que
equivalen al 50% de avance institucional. En el diagnéstico se exploran cuatro grupos internos el
Concejo Municipal, oficial de informacion, jefaturas y personal de primera linea. El avance del 50%
que muestra la municipalidad de San Miguel se relaciona directamente con las capacidades del
Oficial de informacion. El Oficial de Informacién es abogado de profesién, ha realizado lecturas
libres de la LAIP y ha recibido capacitaciones sobre el tema con el IAIP. Algunos jefes de unidades
administrativas han recibido capacitaciones sobre la LAIP anteriormente; pero en general, se
constaté los conocimiento de LAIP y RELAIP entre miembros del concejo municipal, jefaturas y
empleados de primera linea es bajo.

Los resultados logrados por la municipalidad de San Miguel, tal como puede verse en la grdfica
correspondiente, muestra que ha priorizado una estrategia basada en el fortalecimiento de
estructuras organizativas, creando el puesto y la unidad administrativa que le obliga la ley; y
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reporta menos avances en los otros componerntes,

Estado de la Gestion Documental y Archivos

La subdimension de gestion documental y archivos tiene su base legal en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, el Reglamento de la LAIP y los lineamientos emitidos por el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica en gestion documental y archivo; para la planificacién y rescate 9@(,
de la documentacion histérica que se encuentre en la municipaliad aplica la Ley del Archivo
General de la Nacién.

Los documentos y archivos son medios que contienen informacién que fundamenta la libertad de
expresion y viabiliza el derecho de las personas a saber y expresarse; asi como la gestion
eficiente de documentos se convierte en un medio para garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica.

En la subdimensién de gestion documental y archivos, San Miguel alcanzé 5.45 puntos de 52
esperados enero de 2017; equivalen al 10.48% de avances. La tabla 4 muestra los resultados
serialados.

En el componente de politica y normativa la municipalidad obtuvo 0% de avance debido-aque no
cuenta con una politica de gestion documental que es clave para cumplir el mandato de ley que
le obliga a crear un sistema institucional de archivos. La municipalidad tampoco cuenta con un
manual que regule los procesos de gestion documental y archivos (UGDA). Estos dog
instrumentos son fundamentales para orientar la creacién del sistema y para gestiornar el
patrimonio documental del municipio.

12
I

TABLA N° 4. ESTADO DE SUBDIMENSION: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

B |

Compenentes ;;2?:0 1::7;:::: Proporcién J‘

1 |Politica y Normativa 6 0 0% e = ;,

2 |Estructuras Organizativas 20 1.58 8% = __.l.j
3 | Planes y control 8 0 0%
4 Procesos e Instrumentos 16 3.2 20%
5 [Capacidades 2 0.67 34%

Total 52 5.45 10.48%

Fuente: Elaboracion propia en base a mediciéon San Miguel, enero 2017

En el componente de estructuras organizativas la municipalidad de San Miguel obtuvo 1.58 de
20 puntos esperados, mostrando un avance del 8%. En la medicion se constatd que la
municipalidad cuenta con un Archivo Central y una persona responsable del mismo y con
muchos afios de trabajo en esta area. Sin embargo, la Unidad de Gestion Documental y Archivo
(UGDA) no habia sido creada, ni nombrado el Oficial de gestién documental y de archivos. Las
funciones y facultades establecidas en el manual descriptor de puestos corresponden a un
responsable de archivo central y no de la UGDA.

GRAFICO NO. 3. ESTADO DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS
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Fuente: Elaboracién propia en base a medicién San Miguel, enero 2017

El archivo central cuenta con una guia de archivos (hecha en maquina de escribir y sin copia de
respaldo), y utiliza comprobante de remision de informacién al archivo central; sin embargo, la
codificacion de archivo central y las utilizadas por algunas unidades administrativas no se
corresponden. La unidad de Archivo Central no tiene tabla de plazos y conservacion de
documentos, tampoco formularios y mecanismos para la eliminaciéon o expurgo de documentos
que evite el riesgo de pérdida del patrimonio documental de la municipalidad.

tuenta con una oficina para trabajar, y el Responsable del Archivo tiene su equipo
asico de trabajo al lado de la estanteria del Archivo Central. El archivo central cuenta con
estantes limitados para alojar los documentos actualmente bajo su responsabilidad y para
reguardar el-flujo permanente de documentos que provenientes de las unidades administrativas.
s medidas de seguridad archivistica e industrial son deficientes, no cuenta con controlador de
condiciones atmosféricas, y el periodo de carga del el tinico extintor asignado habia expirado.

En el componente de planes y control la municipalidad obtuvo 0.0% de avances debido a que no
ha asignado presupuesto para operaciones de la UGDA y no cuenta con indicadores de gestiéon y
ni para el control interno de su trabajo. En el componente de proceso e instrumentos muestran
buen avance en el proceso de transferencia de documentos de las unidades administrativas al
archivo central, en la realizaciéon de practicas minimas de mantenimiento de documentos en el
archivo central, y medidas de seleccion de documentos para expurgo; sin embargo, la
municipalidad no cuenta con procesos normalizados para la clasificacion y catalogacion
documental en cada unidad administrativa, ni tampoco para el funcionamiento de los archivos
de gestion u oficina. El proceso para administrar documentos electronicos no existe.

En capacidades para la gestion documental y archivos obtuvo 0.67 de 2.0 puntos esperados 6
34.0% de avance debido a los conocimientos empiricos del Responsable de Archivo; y a que éste
ha motivado que se impulsen acciones iniciales establecidas en los lineamientos archivisticos
emitidos por el IAIP. La municipalidad muestra bajas sustancialmente en capacidades de
empleados en general, jefaturas y miembros del Concejo Municipal.

Estado de la rendicién de cuentas

Esta subdimension esta orientada a conocer las condiciones creadas histéricamente por la
municipalidad de San Miguel para rendir cuentas a la poblacion. Esta identifica la disponibilidad
de politicas, estructuras, planes y controles, procesos y capacidades para lograrlo. Esta
subdimension contribuye a realizar el derecho de los ciudadanos a conocer acerca del
desempeno y ejercicio del poder por parte de sus autoridades electas; con énfasis en las
condiciones existentes para garantizar a los ciudadanos de San Miguel el derecho a saber sobre
el desempefio de la administracion municipal y el ejercicio del poder que realizan sus
funcionarios y empleados. La rendicion de cuentas tiene su base legal en el Cédigo municipal.
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En la subdimensién de rendicion de cuentas, la municipalidad logré 6.6 de 49 puntos esperados,
que equivalen a 13.47% de avance para enero de 2017; tal como lo muestra la tabla 5.

En el componente de politica y normativa para la rendicién de cuentas la municipalidad de San
Miguel obtuvo 0 de 6 puntos esperados que equivalen al 0.0%, debido a que la ésta no cuenta
con una politica ni ordenanza para la rendicién de cuentas como instrumentos institucionales
para definir y orientar a todos los servidores publicos acerca de los resultados esperados en esta
materia. En el componente de estructura organizativa la municipalidad no ha definido los
alcances de la funciéon de rendicion de cuentas, los puestos responsable de la misma, las
unidades involucradas en las distintas formas de rendicién de cuentas. La municipalidad ha
realizado ejercicios de rendicién anual de cuentas.

TABLA N° 5. ESTADO DE SUBDIMENSION: RENDICION DE CUENTAS

Puntaje Medicion
Componentes Proporcion
esperado 01/ 2017
1 | Politica v Normativa 6 0 0%
2 | Estructuras Organizativas 17 1 6%
3 | Planes y control 8 1.6 20%
4 | Procesos e Instrumentos 12 33% —]
5 |Capacidades 6 0%
Total 49 6.6 13.47%

Fuente: Elaboracién propia en base a medicién San Miguel, enero 201

En estructura organizativa la municipalidad cuenta con una comisiéon temporal que se encarga
de realizar un evento anual de rendicién de cuentas, por lo que obtiene 1 de 17 puntos posibles
que equivalen al 6.0% de avance institucional. El diagnéstico muestra que la municipalidad no
cuenta con los siguientes documentos de trabajo: formulario de solicitud de informes internos de

rendicién de cuentas, estructura de contenidos de un informe de rendicién de cuentas de 1a -
gestion general, estructura de contenidos de rendicién de cuentas para unidades de gestion; -

estructura de contenidos para informes de rendicién de cuentas cantonal u otra de rendicion
territorial o sectorial, formulario interno de solicitud de ampliacién de informacién sobre
rendicién de cuentas. La municipalidad no ha designado instalaciones ¥ equipamiento para
realizar esta funcion.

GRAFICO NO. 4. ESTADO DE RENDICION DE CUENTAS
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a medicién San Miguel, enero 2017

En el componente de planes y control la municipalidad obtuvo 1.6 de 8 puntos posibles que
equivale al 20.0% de avances en la creacion de un sistema de registro estadistico, reporte y
monitoreo que incluyan los resultado de la rendicion anual de cuentas. La municipalidad tiene
limitaciones en la elaboracion del plan de acciéon pues se centra exclusivamente en un evento
anual de rendicion de cuentas; no ha incluido un presupuesto de operaciones para esta
tematica, no cuenta con indicadores de gestion ni control interno. En procesos e intrumentos, la
municipalidad cuenta con experiencia practica para todo el ciclo de rendcion de cuentas, con
excepcion de respuesta a solicitudes de ampliacion y aclaracién del informe de rendicion de
cuentas; sin embargo, estos procesos no han sido sistematizados y normalizados.

La municipalidad obtuvo 0 de 6 puntos posibles en conocimiento de la normativa de rendicion de
cuentas y metodologias; basicamente todos los niveles jerarquicos, incluyendo Concejo
Municipal, jefaturas y personal de primera linea muestras desconocimiento en estos puntos. Los
resultados parecen indicar que la municipalidad de San Miguel sdlo centra su esfuerzo de

rendicion de cuentas en una séla actividad anual; y no tiene enfoque de actividad permanente y
especializada de buen gobierno.

uel

dor Propietario

Estado de la subdimensién de decisiones de gobierno

. Regi .
| Akaldia Municipel de San Mig
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En esta subdimension se miden las condiciones institucionales relacionadas con el ejercicio del

fue delegado a las autoridades, a partir del ejercicio del derecho a elegir y ser electo
realizado por los ciudadanos. La subdimension de decisiones de gobierno esta orientada a
identificar la eficiencia y legalidad del Concejo Municipal en la toma de decisiones; y ademas

incluye a la Secretaria Municipal por ser parte de su estructura de apoyo que contribuye al logro
de estos objetivos.

Cap. Mauricio Ernesto (ompos

sta subdimension tiene su base legal en el articulo 24 del Cédigo Municipal que define que el
Gobierno municipal sera ejercido por un Concejo que tiene caracter deliberante y normativo; y
los articulo 30 al 32 que establecen sus facultades, definen sus obligaciones y los instrumentos
juridicos en los que plasma sus decisiones. El Titulo V del Cédigo Municipal contiene los
articulos de organizan la dinamica de gobierno y la estructura de apoyo que incluye la

posibilidad de crear comisiones de trabajo y estable la Secretaria municipal como estructura de
apoyo para el funcionamiento del Concejo.

La municipalidad de San Miguel obtuvo 20.03 de 52 puntos esperados que equivalen al 38.52% de

avance en la construccién condiciones para gestionar las decisiones de gobierno. La tabla No. 6
muestra los resultados de cada componente de esta subdimension.

TABLA N° 6. ESTADO DE SUBDIMENSION: DECISIONES DE GOBIERNO

Puntaje Medicion
Componentes Proporcion
esperado 01/2017
1 | Politica y Normativa 6 0 0.0%
g [Eshmectures 21 16.03 76.0%
Organizativas
3 |Planes v control 9 1 11.0%
4. |sEeEEa0s & 12 3 25.0% %V
Instrumentos
5 |Capacidades 4 0 0.0%
Total 52 20.03 38.52%
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Fuente: Elaboracién propia en base a medicion San Miguel, enero 2017

En el componente de politica y normativa la municipalidad obtuvo 0.0% de avance, lo que
significa que no cuenta con una politica de responsabilidad publica del gobierno ni con un -
manual o guia para la deliberaciéon v toma de decisiones en el Concejo Municipal; ambos
instrumentos contribuyen a la inclusion, fluidez y orden al debate interno; y a mejorar los
registros de los argumentos y decisiones finalmente adoptadas por el Concejo Municipal.

GRAFICO No. 5. ESTADO DE DECISIONES DE GOBIERNO
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Fuente: Elaboracion propia en base a medicion San Miguel, enero 2017

El componente de estructura organizativa alcanzé 16.03 de 21 puntos posibles que equivale al
76.0% avance que se relacionan directamente con el funcionamiento de la Secretaria municipal.
Esta se encarga de registrar las decisiones del Concejo Municipal y transferirlas a toda la
municipalidad; elabora los soportes legales de gobierno para las actividades ejecutivas de la
municipalidad. El diagnéstico indica que la secretaria municipal de San Miguel cuenta con
espacio y equipamiento para el desempefio de su trabajo; sus funciones estan claramente
definidas y la labor del secretario municipal se mantiene dentro de las funciones asignadas. La
sccrctaria municipal cuenta con la mayoria de documentos de trabajo requeridos para el
cumplimiento de su funcién, con excepciéon de formularios para solicitudes de audiencias y
respuesta a esas solicitudes. En esta subdimension este es el componente que ha logrado mayor
avance.

En el componente de planes y control la municipalidad de San Miguel logré 1 de 9 puntos
esperados, debido a la falta de una agenda anual de decisiones relevantes del Concejo Municipal,
presupuesto para el funcionamiento de las comisiones de trabajo, indicadores de gestién para
las funciones normativas, deliberativas y de control. La municipalidad no cuenta con indicadores
para la gestion de gobierno; el control que el concejo municipal ejerce sobre la Secretaria
municipal para verificar la legalidad y los acuerdos en los instrumentos emitidos por ésta es muy
bajo. la Secretaria municipal tiene un sistema de registro y reporte de documentos y actividades
del Concejo Municipal que le ayuda a obtener un punto.

En procesos e instrumentos la municipalidad obtuve 3 de 12 puntos posibles que equivalen al
25.0% de avances, entre los que destacan las prdcticas de convocatoria a sesiones del Concejo
Municipal; la organizacién y funcionamiento de las comisiones de trabajo; y el proceso de registro,
archivo y la notificacion interna de las decisiones del Concejo. Sin embargo, no ha desarrollado
practicas  sistematizadas y procedimiento de deliberacion de mociones ordinarias Yy
extraordinarias.

En capacidades, la municipalidad obtuvo 0 de 4 puntos posibles, obtuvo el 0.0% debido al bajo
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conocimiento de los miembros del Concejo Municipal acerca del Cédigo Municipal y la regqulacion

del funcionamiento del organismo colegiado, y la comprension los procesos de deliberacién y toma
de deciones en organismas colegiados.

Participacién ciudadana en la gestiéon de gobierno

La subdimension de participacion ciudadana en la gestion del gobierno municipal esta orientada
a facilitar condiciones para que los ciudadanos del domicilio de San Miguel participen en la toma
de decisiones de gobierno que son relevantes para la poblaciéon. Esta subdimension contribuye a
concretar el principio establecido en el art. 86 de la Constitucion de la Republica que establece
que: “El poder publico emana del pueblo” asumiendo que en las sociedades modernas es
administrativamente imposible que los ciudadanos tengan la capacidad de deliberar y decidir
sobre la cosa publica, sin los gobernantes que fungen como intermediarios elegidos para tal
efecto. En ese sentido, el derecho de sufragio no extingue la soberania que reside en la
poblacién, sino gque la materializa en intermediarios: los gobernantes. Esta reflexion también
toma fuerza de ley en los articulos 2, 4 No. 8 y 115 del Codigo Municipal.

Para la subdimensién de participacién ciudadan en la gestién de gobierno, la municipalidad de
San Miguel obtuvo 20 de 56 puntos esperado que equivalen al 35.71% de avances; tal como lo
muestra la tabla 7 que identifica resulstados generales y por cada uno de los componentes.

ap. Mauricio Ernesto Campos

TABLA N° 7. ESTADO DE SUBDIMENSION: PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION

Regidor Propietario
Alaldio Municpal de San Migue! ¢

S =l DE GOBIERNO
L —"
Puntaje Mediciéon
Componentes Proporcion
esperado 01/2017
| —1— | Politica y Normativa 6 1 17.0%
2 | Estructuras Organizativas 16 9 56.0%
3 | Planes y control 10 6 60.0%
4 | Procesos e Instrumentos 12 3 25.0%
5 Capacidades 12 1 8.0%
Total 56 20 35.71%

Fuente: Elaboracién propia en base a medicién San Miguel, enero 2017

En el componente politica y normativa, la municipalidad de San Miguel ha iniciado un proceso
interno de preparacion de una politica de participacién ciudadana, por lo que logré 1 de 6
puntos esperados que equivalen al 17.0% de avance. Sin embargo, la municipalidad no cuenta
con una Ordenanza municipal que defina los mecanismos y formas de participacién ciudadana

en el municipio; en el momento del diagnéstico no se identificé ningiin otro tipo de iniciativa en
este componente.

El componente de estructuras organizativas alcanzé 9 de 16 puntos esperados o 56.0% de
avance debido a que existe una gerencia de participacion ciudadana, las funciones de esta
unidad administrativa y las funciones del responsable del area estan definidas y descritas en los
manuales respectivos, mas no ha sido designado el responsable del area. Esta unidad
administrativa no cuenta con el espacioc y equipamiento requeridos para gestionar
adecuadamente esta subdimensién, con excepcién de la comisién de enlace con el Concejo
Municipal. Segin los funcionarios entrevistados, la municipalidad no cuenta con formularios
trabajo institucionales que permitan administrar con transparencia las solicitudes e iniciativas

de los ciudadanos, ni documentos que orienten a realizar las consultas ciudadanas bajo
parametros conocidos por todas las partes.
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En el componente de planes y control alcanzé 6 del0 puntos posibles que equivalen al 60% de
avance. Este resultado refleja que la unidad de participaciéon ciudadana cuenta con un plan
operaivo anual, presupuesto de operacidon e instrumentos de reporte de acuerdos con los
ciudadanos.

GRAFICO NO. 6. PARTICIPACION CIUDADANA
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Fuente: Elaboracién propia en base a medicién San Miguel, enero 2017

El componente de procesos e instrumentos alcanzé 3 de 12 puntos esperados debido a que la =
subgerencia de participacion ciudadana han tramitado solicitudes e iniciativas ciudadanas al -

interior de la municipalidad, ha fomentado la participacién de los ciudadanos en la planificacién
¥y presupuestaciéon municipal y ha incentivado el involucramiento de las comunidades y sectores

en el ciclo de aquellos proyectos con los que estan directamente relacionados. La municipalidad”

tiene menos fortalezas para divulgar y promover los derechos de los ciudadanos en el municipio
y en motivar la participacién de los ciudadanos en los procesos normativos del municipio.

En el componente de capacitacién, la municipalidad logro 1 de 12 puntos esperados que
equivalen al 25.0%. Es porcentaje de avance refleja bajo conocimiento teorico sobre participacion
ciudadana y metodologias para trabajarlo. Se identifican menores conocimientos entre los
miembros del concejo municipal y personal de primera linea, entre asesores y jefes de las
unidades administrativas.

En capacidad para gestionar la participacion ciudadana en los asuntos del gobierno la
municipalidad muestra un avance de 33.33% debido a gue existen jefes de unidades
administrativas que han sido capacitados sobre participacion ciudadana; pero en general se
observa baja comprensién del tema y conocimientos de metodologia de trabajo relacionadas entre
la mayoria de miembros del Concejo Municipal, jefaturas y empleados.

Apertura a la contraloria ciudadana

La subdimensién de apertura a la controlaria ciudadana se orienta a facilitar el ejercicio de
contralorias de los ciudadanos del municipio sobre el ejercicio de gobierno y el desempeiio

B
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administrativo de la municipalidad. La base legal que sustenta la apertura a la contraloria
ciudadania se encuentra en el Cédigo municipal, principalmente.

En enero de 2017, tal como lo muestra la tabla 8, la municipalidad de San Miguel alcanzo 0 de
54 puntos esperados que equivale al 0.0% de avances institucionales en los cinco componentes
observados v por tanto en toda la subdimensién; por lo que solamente se nombraran algunos de
los elementos mas importantes considerados por la metodologia de medicion.

TABLA N° 8. ESTADO DE SUBDIMENSION: APERTURA A LA CONTRALORIA SOCIAL

§. < —é, Punt Medicién
ES= Componentes — Proporcién
S % : P esperado | p1/2017 | ¥
= E .- 1 |Politica y Normativa 6 0 0%
=
SEt 2 | Estructuras Organizativas 17 0 0%
S BE
:‘E E“‘D 2 3 | Planes y control 10 0 0%
& o 4 | Procesos e Instrumentos 9 0 0%

5 [Capacidades 12 0 0%

.
Total 54 0 0.00%

Fuente: Elaboracién propia en base a medicién San Miguel, enero 2017

el componente de politica y normativa la metodologia identifica si la municipalidad cuenta
con una politica de apertura a la contraloria ciudadana y una ordenanza municipal que brinden
el marco conceptual y normativo para el funcionamiento de este mecanismo de control de poder.
En estructuras administrativas observa y mide si existe una unidad administrativa designada

para cumplir con esta funcién, un responsable claramente designado con funciones
administrativas documentadas y conocidas.

GRAFICO No. 7. ESTADO DE LA APERTURA A LA CONTRALORIA SOCIAL
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Fuente: Elaboracion propia en base a medicion San Miguel, enero 2017

En el componente de planificacion y control identifica si existe alguna unidad administrativa
encargada de atender la contraloria ciudadana, si esta cuenta con un plan anual operativo,
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presupuesto de operaciones, indicadores de gestién, un sistema de estadisticas y reporte, y
control interno de la gestién que realiza. En el componente de procesos e instrumentos la
metodologia espera que la municipalidad haya desarrollado un programa que fomento de la
evaluacion ciudadana de los servicios municipales y la ejecucion de proyectos, que cuente con

un instructivo de atencién de ejercicios de contraloria ciudadana y un proceso claro para que los %L,
ciudadanos puedan tramitar sus informes de contraloria en la municipalidad.

En capacitaciéon se observa el manejo de conceptos sobre contraloria ciudadana y metodologias
de aplicacion entre miembros del Concejo Municipal, jefaturas y personal en general.

Estado de la subdimension de ética pablica

La subdimension de ética publica tiene como objeto contribuir al desempefio ético de los
funcionarios salvadorefios; y contribuye a que los funcionarios y empleados de la municipalidad
de San Miguel mantengan un comportamiento acorde a la ética publica en el desempefio de sus
funciones tomando como base la Ley de Etica Gubernamental y su reglamento.

En enero de 2017, la municipalidad de San Miguel alcanzé 1 de 54 puntos esperados 6 1.85% de
avance en la construido las condiciones institucionales para promover el desempefio ético de sus
funcionarios, tal como lo indica la tabla 9.

En el componente de politica y normativa la MMIM el 0.0% de condiciones muestra que la
municipalidad no cuenta con una politica de prevenciéon del abuso de poder y un reglame
interno para la prevencién del abuso de poder que establecieran el marco de co 2
normativo sobre actuaciones éticas en la municipalidad. | |

TABLA N° 9. ESTADO DE SUBDIMENSION: ETICA PUBLICA

Puntos Medicién
Etica Piiblica Proporcién
esperado 01/ 2017
1 | Politica y Normativa 6 0 0%
g | Bstructuraa 15 0 0%
Organizativas
3 | Planes y control 8 0 0%
4 | Procesos e Instrumentos 15 0 0%
5 | Capacidades 10 1 10%
Total 54 1 1.85%

Fuente: Elaboracién propia en base a medicién San Miguel, enero 2017

En el componente de estructuras organizativas la metodologia espara que la municipalidad
cuente con una comisiéon de ética, tal como lo establece la LEG; y paralelamente cree una
comisién de trabajo que colabore con la CEM y sirva de enlace con el concejo municipal. En el
componente de planes y control se registra un 0.0% de avance debido a que no cuenta con un
plan de trabajo, presupuesto de operacion, indicadores de gestion y control interno de su
gestion.

GRAFICO No. 8. ESTADO DE LA ETICA PUBLICA
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En el componente de procesos e instrumentos, la municipalidad no cuenta con una declaracion de
ética municipal enfocada en valores anticorrupcion y prevencion del abuso de poder, normas para
prevenir conflictos de interés, restricciones a la contratacién privada de exfuncionarios,
procedimiento para la gestion de quejas, avisos y denuncias de faltas a la ética publica y medidas

Regidor Propie

Cap. Mauricio Ernesto Campos,
Alcoldio Municipol de San

de proteccién de denunciantes y ni un mapa de riesgo de integridad.

El 10% de avances en capacidades se debe a conocimiento de la LEG que muestran algunos jefes
es administrativas gue fueron que los miembros del concejo municipal, Jefaturas y
personal de primera linea no pueden sustentar haber sido capacitados sobre la Ley de Etica
Gubemamental Y capacadad para hacer funcionar los procesos establecidos en la LEG o un
@ de recepcion de quejas, avisos Yy denuncias. El tunico punto obtenido se relaciona con
conocimientos sobre la LEG adquiridos por algunos jefes de departamento en arios recientes.

Estado de la subdimensioén prevencién de la corrupcién

La probidad se refiere a los comportamientos organizacionales que conducen el uso adecuado del
poder y las facultades, incluyendo los recursos y las oportunidades; la prevenciéon de la
corrupcion es una de varias estrategias para gestionar la probidad en la administracién local.

La prevencién de la corrupcién se orienta consolidar un conjunto de condiciones y desarrollar
instrumentos de trabajo para identificar y promover acciones proactivas que contribuyan a

prevenir y disminuir riesgos en el uso del poder de los servidores y los recursos que estan a su
disposicién, incentivando comportamientos probos.

A nivel internacional, es generalmente aceptado que la “corrupcién genera serios problemas a la
estabilidad y seguridad de las sociedades al socavar las instituciones y los valores de la
democracia, la ética y la justicia y al comprometer el desarrollo sostenible y el imperio de la ley.”
como lo afirma el preambulo de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.
Esta convencion y la Convencion Interamericana contra la Corrupcién han sido suscritas por El
Salvador y por tanto tienen la condicién de ley de la Republica.

En enero de 2017, la municipalidad de San Miguel alcanzé 6 de 36 puntos esperados que
equivalen al 16.67% de avance en las condicioniones institucionales para la prevencién de la
corrupcién. La lectura de la tabla 10 muestra esfuerzos en los componentes de procesos e
instrumentos y estructuras organizativas; sin embargo, no son suficientes para que el promedio
general supere un sexto de las condiciones esperadas.
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TABLA N° 10. ESTADO DE SUBDIMENSION: PREVENCION DE LA CORRUPCION

Prevencion de la Corrupcion Ruae Tipdilon Proporcion
esperado 01/2017

1 | Politica y Normativa 6 0 0.0%

2 | Estructuras Organizativas 10 3 30%

3 | Planes y control 0 0.0% %/
4 | Procesos e Instrumentos 3 43%

5 | Capacidades 5 0 0.0%

Total 36 6 16.67%

Fuente: Elaboracién propia en base a medicion San Miguel, enero 2017

GRAFICO No. 9. ESTADO DE LA PREVENCION DE LA CORRUPCION
® Puntuacion dic. 2016 6  mPuntuacion base 36
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Fuente: Elaboracién propia en base a medicion San Miguel, enero 2017

En prevenciéon de la corrupcion el componente de politica y normativa obtuvo 0 de 6 puntos -
debido a la ausencia de una politica de probidad y de un Reglamento de procedimientos de
prevencion de la corrupcién. En estructuras organizativas obtuvo 3 de 10 puntos esperados que

equivalen al 30% de avance debido a que la municipalidad ha creado una comisién de trabajo -

del concejo municipal denominada Comisién de Integridad Municipal que tiene un conjunto de
funciones delimitadas, pero le faltan documentos de trabajo para cumplir con su funcién; en
planes y control obtuvo 0.0% debido a la ausencia de planes de accion que oriente y hagan
previsible el trabajo institucional relacionado con la prevencién de la corrupciéon. Aqui se mieden
resultados esperados, condiciones de trabajo, metodologias de intervencién e indicadores de
gestion para la prevenciéon de la corrupcién que no tiene la municipalidad.

En procesos e instrumentos obtuvo 7 de 3 que equivalen al 43.0% debido a la buena practica de
apoyar a los funcionarios obligados a cumplir con el requisito de presentar las declaraciones
juradas del patrimonio. En capacidad se evalu6 que es generalizado el desconocimiento de la Ley
de Enriquecimiento Ilicito y la Ley de probidad por lo el resultado en este componente es de
0.0%.

Estado de la subdimension carrera administrativa

La subdimensién de carrera administrativa tiene por objeto contribuir a la profesionalizacién v
permanencia de personal idoneo en la administracién publica; y que en la municipalidad de San
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Procesos e Instrumentos 31 13 42%
o | Capacidades 7 2 29%
Total 68 31 45.59%
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Miguel se promueva el mérito, la eficiencia y la ignaldad de oportunidades para el ingreso,

permanencia y profesionalizacién de los empleados. Su marco legal estd definido por la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal y el Cédigo municipal.

En enero de 2017, la municipalidad de San Miguel alcanzé 31 de 68 puntos esperados en la
subdimensién de carrera administrativa, obteniendo un avance de 45.59%. Este resultado indica
que la municipalidad ha construido cerca de la mitad de las condiciones requeridas por MMIM, y
que su intervencioén realizé mas énfasis en estructuras organizativas y procesos e instrumentos;
y menos preparacién de condiciones en la preparacion y ejecucién de planes de accién de la

unidad y el control interno. La tabla No. 11 muestra con claridad la condicion de esta
subdimensidn.

TABLA N° 11. ESTADO DE SUBDIMENSION: CARRERA ADMINISTRATIVA

Fuente: Elaboracion propia en base a medicién San Miguel, enero 2017

El componente de politica y normativa la municipalidad obtuvo 3 de 6 puntos posibles y alcanzé
un 50% de avance, debido a que cuenta con un Manual descriptor de puestos y funciones; y que
ha iniciado un proceso de elaboracién de politica municipal del régimen administrativo.

En estructuras organizativas obtuvo 13 de 16 puntos esperados y 81.0% de avance debido a que

cuenta con una Comisiéon municipal de la carrera administrativa y un Registro municipal de
servidores incluidos en la carrera administrativa municipal que tienen nombramientos,

funciones y varios de los documentos requeridos para el desempefio de su trabajo. También

cuenta con espacio y equipamiento para cumplir con sus funciones, aunque no equipamiento
propio para que funcione la comision de la carrera administrativa municipal.

GRAFICO No. 10. ESTADO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
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Fuente: Elaboracién propia en base a medicién San Miguel, enero 2017
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En el componente de planes y control obtuvo 0 de 8 puntos posibles. La metodologia esperaba
que la municipalidad tuviera plan de accion de la CCAM, presupuesto para funcionar,
indicadores de gestion y control interno de gestién de la CCAM.

En procesos e instrumentos la municipalidad obtuvo 13 de 31 puntos esperados que equivalen
al 42% de avance. Estos resultados reflejan que en la practica la mayoria de los empleados han
sido incorporados a los registros de la carrera administrativa municipal y actualizacién de
registros; sin embargo, varian la claridad y nivel de desarrollo del proceso, asi los relacionados
con evaluacion y desemperfio, retiro de la carrera administrativa y procedimiento en caso de
suspension y postergacion del derecho de ascenso tienen mejor desarrollo; la programacién
anual de capacitacion de servidores publicos y los procesos internos de mediacién tienen
practicas rescatables; mientras los procesos de amonestacién y para el tratamiento en caso de
nulidad de despido son los menos desarrollados.

En el componente de conocimiento se indago acerca de los conocimientos sobre la Ley de la
carrera administrativa municipal, y los datos indican que los miembros de la CCAM y jefes de
unidades administrativas tienen conocimientos fundamentales sobre la legislacion; estos
conocimientos baja entre miembros del concejo municipal y en el personal en general. Existe
desconocimiento profundo de la Ley reguladora de la garantia de audiencia de los empleados
publicos no comprendidos en la carrera en todos los grupos indagados.

Estado de la subdimension orientacién al servicio

La subdimensién de orientaciéon al servicio pretende contribuir a la eficiencia—de /1;1
administracién publica salvadorefia; en especifico, busca que la municipalidad de San Miguel
cuente con las condiciones necesarias para identificar las principales formas de abuso y ma.ltrato
a los usuarios realizadas por los servidores y las unidades administrativas; y adopte :
orientacion al servicio proactivos que mejoren la calidad de la atencién y servicios a los usuarios
y ciudadanos. En general, esta subdimension se basa en buenas practicas que tienen creciente
aceptacion a nivel internacional.

La municipalidad San Miguel obtuvo 18.67 de 58 puntos que la metodologia MIM asigna a la
subdimension de orientacién al servicio alcanzando el 32.19% de las condiciones institucionales

creadas para gestionar esta subdimensién. Segiin muestra la tabla no. 12 este resultado indica
que la municipalidad ha construide con mayor énfasis estructura organizativa y planes vy
control, pero sus esfuerzos para la creacion de politicas y normativas, procesos y capacidades de
los servidores publicos son limitados o inexistente.

En el componente de politica y normativa la municipalidad alcanzé 0% de avance en las
condiciones institucionales debido a que la metodolgia esperaba que la municipalidad contara
con una politica de servicio pliblico ni un reglamento municipal de atencién al usuario que atun
no han sido considerados por la municipalidad.

TABLA N° 12. ESTADO DE SUBDIMENSION: ORIENTACION AL SERVICIO

Puntaje Medicion
Componentes Proporcién
esperado 01/2017
1 | Politica y Normativa 6 0 0.0%
2 | Estructuras Organizativas 12 10.67 89.0%
3 | Planes y control 8 8 100%
4 | Procesos e Instrumentos 16 0 0.0%
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5 | Capacidades 16 0 0.0%

Total 58 18.67 32.19%
Fuente: Elaboracién propia en base a medicion San Miguel, enero 2017

Segun el MIM, la funcién de orientacién al servicio podria ser asumida por la unidad de recursos
humano. El diagnéstico refleja la municipalidad de San Miguel cuenta con una Gerencia de
Recursos Humanos equipada y funcionando; en ese sentido, este componente alcanzé 10.67 de
12 puntos esperados que equivale al 89.0% de avance institucional; sin embago, esta unidad no
tiene la funcién de orientacién al servicio dentro de sus atribuciones explicitamente. La unidad
de recursos humanos cuenta con plan operativo anual y tiene definidos los mecanismos de
interno que utiliza, por lo que logra 100% de avance.

En procesos e instrumentos considerados por el MIM la municipalidad obtuvo 0 de 16 al no
contar con declaracién de servicio publico, proceso disciplinario para funcionarios y empleados
en caso de abuso y maltrato a usuarios; no se practican procesos de mejora continua de
servicios y ni las innovaciones.

El conocimiento y manejo de procesos relacionados con el abuso y maltrata, la mejora continua

y las innovaciones en la administracion local también fue bajo y alcanzé 0 de 16 puntos
posibles.

GRAFICO No. 11 . ESTADO DE LA ORIENTACION AL SERVICIO
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2.4. VALIDACION DEL DIAGNOSTICO MIM

A continuacién, se presenta una breve resena de espacios de trabajo claves para la validar el
diagnéstico de la municipalidad.

2.4.1. Presentacion de resultados de la medicién a la Comision de Integridad Municipal
(CIM)

En la sesion de presentacion del diagnéstico MIM participé la CIM y otros jefes de unidades
administrativas que apoyan la implementacion del Modelo MIM en la municipalidad de San
Miguel. La sesién de trabajo tuvo como objetivo validar los resultados y evacuar inquietudes

respecto a los datos resultantes del levantamiento de informacién, y como interpretarlos
correctamente.
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En la sesion se hizo un recuento del proceso de levantamiento de informacion, los equipos que
apoyaron en el levantamiento de informacién, y el cuadro general de resultados de enero 2017;
asi como las interpretaciones principales de los resultados generales y de las subdimensiones
haciendo énfasis en las oportunidades de mejora que brinda los hallazgos.

2.4.2. Seminario: Estado de la integridad municipal

El seminario Estado de la integridad publica de la municipalidad de San Miguel, se realizo el
viernes 13 de febrero de 2017 en dos jornadas: la primera dirigida a la CIM con horario de 08:30
a 01:00; y la segunda, con el Concejo municipal con horario de 02:00 a 5:00 pm.

El seminario buscé sensibilizar a miembros del Concejo Municipal acerca de la importancia de la
integridad publica, mostrar los resultados de la medicion y definir prioridades de las
dimensiones y subdimensiones; para lograrlo, el programa de trabajo incluyé una explicacién de
las etapas del MIM, una aproximaciéon al concepto de integridad pubica y su medicién, la
presentacion de la medicion realizada en enero de 2017, y la definicién de prioridades y lineas de
accion para el afio 2017.

Los resultados generales dan una visién de conjunto que facilité el didlogo sobre prioridades de
intervencion; asi, los resultdos de en ambas jornadas, definieron las siguientes prioridades de
San Miguel para el afio 2017: 1) Prevencién de la corrupcién, 2) Acceso a la informacion publica,
3) Rendicion de cuentas, 4) Etica publica y, 5) Apertura a la contraloria. Ver tabla 13.

TABLA N° 13. PRIORIZACION DE LAS DIMENSIONES DEL MIM

Valor en orden de prioridad para los
participantes

1. Prevencion de la corrupcion

2. Acceso a la informacién publica

3. Rendicién de cuentas

4. Etica publica

5. Apertura a la contraloria.

Fuente: elaboracién propia en base a mediciéon San Miguel,2017

2.4.3. Necesidades de tecnologia y equipamiento

Esta seccién presenta un resumen de las necesidades de equipamiento de la Unidad de Acceso a
la Informacién Publica de San Miguel.

Requerimientos de la UAIP.

En 2016, la municipalidad ubicé la Unidad de Acceso a la Informacién Publica junto con la Unidad
de Informatica en el segundo nivel del Palacio Municipal. Sin embargo, no doté a la UAIP de equipo
propio y para el cumplimiento de sus funciones por lo que trabajo con equipo asignado a la Unidad
de Informdtica. Las unidades de informdtica y la UAIP han realizado esfuerzos conjuntos para
mantener actualizada la informacién oficiosa en el portal de transparencia de la municipalidad.

Hasta el momento la UAIP ha cumplido oportunamente a las solicitudes de informacién que se le
han realizado. Sin embargo, la UAIP no es de acceso inmediato para la personas y en la medida
que se cumpla este requisito y se incremente la demanda de informacién la UAIP estara en
problemas por no tener equipo de oficina. La UAIP realizo 82 resoluciones de entrega a
informacion en 2016 y acumula 23 solicitudes hasta marzo de 2017; y cada afio se incrementa
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la cantidad de informacién que debera estar disponible. Por otro lado, hasta la realizacién del
diagnéstico la municipalidad no ha realizado esfuerzos para divulgar entre la poblacién: la
creaciéon de la UAIP, la disponibilidad de informacion vy el derecho de acceso a la informacion
publica que tienen las personas. En ese sentido, la municipalidad considera prioritario realizar
esfuerzos para buscar recursos internos y externos para suplirlos:

TABLA N° 14. RECURSOS PARA LA INSTALACION DE LA UAIP SAN MIGUEL

Requerimientos de equipamiento Municipalidad Recursos a
de la UAIP gestionar
Creacién de la oficina de la UAIP Espacio para oficina de la 0
UAIP en la primera planta
del Palacio Municipal, con
acceso inmediato para las
personas.
Equipamiento basico 6 de trabajo
]ET? Escritorio L 0
: E‘ 2 Silla de oficina 0 1
—
= = £ Archivador 0 2
E E z Computador de trabajo 0 1
28 UPS 0 1
= 5
3 éf‘ =| | Computador para consulta 0 1
";z,i Z|/)\ | ciudadana de la informacién publica
= / _|-“Pelefono ditecto 1 0
!! Equipamiento para funcionar
[l | Acceso-e-iriternet 1 0
| Pagina Web/ Portal de 1 0
| transparencia
Fotocopiadora 1 0
Impresor 0 1
\ J Escaner 0 1
‘ Cartelera 0 1
Pizarra acrilica 0 1
Pizarra portatil mediana 0 1
Estante 0 1
Sello 1 0
Espacio abierto al publico para la 1 0
revisién o lectura de documentos
Mesa y 6 sillas para sala de revisiéon 0 1
vy lectura
Cafetera para atenciéon de usuarios 0 1
Equipamiento para divulgacién ciudadana
Computadora personal 0 1
Retroproyector 0 1
Camara fotografica 0 1
Banner UAIP 1 0

3. PLAN DE MEJORAS DE LA INTEGRIDAD MUNICIPAL
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El Plan de Mejoras de la Integridad Municipal de San Miguel 2017 o PMIM 2017 es un
instrumento de gobierno orientado a mejorar las condiciones institucionales que conduzcan a
una gestion mas transparente, responsable, participativa, proba y eficaz. El PMIM trata de
responder a la pregunta como lograr un ejercicio de gobierno mas acorde con las necesidades de
la sociedad salvadoreria, el Estado de derecho y la cultura democratica.

El PMIM se elaboro de manera colaborativa, se sustenté en evidencia colectada en la Etapa de

diagnoéstico y se construyé buscando el logro de resultados relevantes sostenidos sobre una base
de capacidades institucionales fortalecidas.

El PMIM parte del Diagnéstico de condiciones institucionales de integridad, selecciona resultados
relevantes para la ciudadania y la salud de la gestiébn municipal, y construye cadenas de
acciones claves que lleven a fortalecer los lineamientos politicos, estructuras organizativas,
practicas de control interno, procesos de trabajo y competencias del personal que conduzca a
esos resultados. Este plan se organiza alrededor de cinco temas priorizados por el Gobierno
municipal:

e Prevencién de la corrupcién
Acceso a la informacién piblica
Rendicién de cuentas
Etica publica
Apertura a la contraloria ciudadana.

Cada uno de estos temas, que en la logica técnica de planificacion se denominafi
subdimensiones, € incluye cinco partes: 1) Breve descripcién, 2) objetivos y resultado
cadenas de actividades, 4) desglose de actividades asi como la desxgnacmn de su responsable v
calendario de ejecuciéon y 5) estimacién presupuestaria para su ejecucién, que para el caso dell
apoyo de USAID son estimaciones de costos de la capacitacion y asistencia técnica y aic
entregado a la municipalidad.

El PMIM concluye presentando lineamientos para la implementacién, monitoreo, seguimiento y
evaluacion, y extrayendo un Programa de capacitacion a ejecutar en el marco del proyecto de

USAID Pro Integridad Publica. Antes de exponer el PMIM se explicara brevemente su metodologia
de elaboracion.

3.1. METODOLOGIA DE ELABORACION DEL PMIM

La planificaciéon se realizé mediante un conjunto de actividades que involucraron a funcionarios
y empleados municipales de distinto nivel, las actividades principales incluyeron: seminario
sobre integridad dirigido al Concejo Municipal, una serie de talleres de planificacion en los que
participaron los miembros de la Comision de Integridad Municipal y sesiones de validacion del

PMIM en las que participaron agrupamientos de la municipalidad y del proyecto Pro Integridad
Publica.

El Seminario Estado de la Integridad Municipal se realizé el 02/03/2017, se dirigi6 a miembros
del Concejo Municipal y tuvo como objetivos la adopcién de una compresién compartida de la
integridad publica, la socializacion de los resultados del Diagnostico de las condiciones
institucionales de integridad (ver seccién 3) y la adopcién de un conjunto de prioridades que
orientarian la elaboracién del Plan de Mejoras de la Integridad Municipal.

Este seminario fue clave para el proceso de planificacion porque permitié valorar el estado de las
condiciones institucionales en cada subdimension, establecer una lista de prioridades de
actuacion y bosquejar un plan indicativo trianual que permitié visualizar la necesidad de
sostener para lograr el fortalecimiento de las dimensiones de integridad. Los resultados de este
seminario se presentan en la secciéon 3.1.2.
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Adicionalmente, el proceso incluyé la ejecuciéon de cuatro talleres practicos de planificacién; en
éstos participaron miembros de la Comisién de Integridad Municipal y jefes de unidades
administrativas relacionados con cada una de las subdimensiones. Los talleres abordaron los
siguientes aspectos: 1) introduccién de la planificaciéon por resultados; 2) elaboracién preliminar
de cadenas actividades-resultados para cada subdimension; 3) asignacion u programacion del
trabajo por subdimension y 4) elaboracion del presupuesto. Estos talleres contribuyeron a la
elaboracion de los contenidos principales expuestos en la seccién 3.2.

Una version preliminar del PMIM fue integrada y presentada a consideracién de los miembros de
la Comision de Integridad Municipal (04/03/2017), v posteriormente, a los miembros del
Concejo Municipal (23/05/2017). Los comentarios de los participantes en estas sesiones v los
colectados tras un tiempo prudencial fueron incorporados por el equipo asesor en la presente
versién del plan.

La implementacion del PMIM ha adoptado una modalidad progresiva: varias acciones
programadas ya han iniciado su ejecucién, y otras, que requieren de mayor estudio y
elaboracmn han sido incorporadas como actividades a desarrollar en el marco del plan. La
sec describe lineamientos para la implementacion asi como pautas para el monitoreo y
Seguimiento y evaluacion de esta ruta de actuacion que procura fomentar la integridad
municipal.

ctodologia de elaboraciéon
La claboracion del Plan de mejora a la integridad municipal retomé los resultados del

~ diagnéstico MIM y del Seminario: Estado de la integridad municipal. Adicionalmente, realizé 5

sesiones de trabajo con la Comisién de Integridad Municipal y otros servidores relacionados. En
estos espacios, equipos de trabajo integrados por miembros del concejo municipal y empleados,
realizaron investigacién, dialogo, priorizacion de dimensiones y subdimensiones. Para cada
subdimensién se elaboraron objetivos especificos, resultados esperados y actividades necesarias
para su aplicacion. Cada subdimensién priorizada tiene un cronograma anual de trabajo y
presupuesto indicativo.

La municipalidad de San Miguel ha determinado realizar la aplicacién del Modelo MIM a través
de un conjunto de prioridades anuales que deberan ser sostenidas durante el periodo 2017-
2019, siendo las priorizadas: Prevenciéon de la corrupcién, acceso a la informacién publica,
rendicién de cuentas, ética publica y apertura a la contraloria; como puede observarse en la

tabla 14.

Los numeros al lado de cada subdimensiéon en la tabla 14 indican el nivel de prioridad asignado:
(1) es el mas prioritario y (5) el menos prioritario. El resto de subdimensiones se difiere para los
proximos anos.

3.2. PLANIFICACION INDICATIVA 2017-2019

El Concejo Municipal de San Miguel 2015-2018 ha considerado importante aplicar todas las
dimensiones del Modelo MIM y programé actividades para el periodo 2017-2019. Para el afio
2017 las prioridades son: 1) Prevencion de la corrupcién, 2) Acceso a informacién piiblica, 3)
Rendicion de cuentas, 4) Etica publica y 5) Apertura a la contraloria ciudadana. De estas
prioridades, el proyecto USAID Pro Integridad Publica atendera 4 subdimensiones que brindaran
el impulso inicial a este compromiso asumido por la municipalidad de San Miguel.

TABLA 15. PROGRAMACION TRIANUAL INDICATIVA DE LA APLICACION DEL MODELO
MIM
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL 2017.

Dimensién Sub dimensién 2017 2018 2019




1551

Transparencia Acceso a informacién publica (2)

Gestion documental v de archivos

Responsabilidad Rendicion de cuentas (3)
paBHCN Decisiones de gobierno
Participacién Participacion en la gestion del
ciudadana gobierno

Apertura a la contraloria
ciudadana (5)

Probidad Etica publica (4)

Prevencion de la corrupcion (1)

Eficiencia piblica Carrera administrativa

Orientacion al servicio
Fuente: elaboracién propia, 2017

La tabla 14 muestra el orden de intervencién indicativa que el Concejo Municipal 2015-2018 dio
a cada una de las subdimensiones para el periodo 2017-2019, con el compromiso interpartidario
de darle continuidad en el préximo gobierno. Los numeros al lado de las subdimensiones
muestran el orden de las prioridades para el afio 2017, donde (1) es el mas prioritario y (5) el
menos prioritario.

3.3. PLANIFICACION POR SUBDIMENSIONES

A continuacién, se presenta la propuesta de planificacion de mejoras a la integridad de la
municipalidad elaborada a partir de las subdimensiones priorizadas por la municipalidad y lo
apoyos brindados por el proyecto.

El contenido hace una breve descripcion de la dimension, define la subdimensién y realiza una |

descripcion basica de su significado y su base normativa. Inmediatamente, define el objetivo f
general y objetivos especificos, detalla los resultados esperados en cada subdimension, las

actividades planificadas, sus responsables y plazos. Los presupuestos estimados de estas :
intervenciones se encuentran en la seccién 6.

Dimension: probidad

Las actividades propuestas a continuacién buscan contribuir a que la municipalidad de San
Miguel cumpla con la siguiente normativa: Ley de Enriquecimiento Ilicito y Ley de Probidad.
Ademas, agrega elementos de la Convencién Interamericana Anticorrupcién y la Convencién de
las Naciones Unidas contra la corrupcién.

Sub dimension prevencién de la corrupcién

Objetivo general
Contribuir al ejercicio del poder publico probo y apegado a derecho

Objetivo especifico
Disminuir las oportunidades de riesgos de corrupcién en la municipalidad de San Miguel

Productos:
1. Informes de denuncias, avisos Yy quejas de corrupcién tramitadas ante organismos e
instituciones competentes.
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2. Informe de resultados de actividades de alto riesgo: compras, permisos y contratacion del

personal.
3. Informe de declaraciones patrimoniales y otras exigidas por ley a los funcionarios.

Actividades
Politica y normativa
1. Politica municipal de prevencion de la corrupcion: identificacion del problema, definicion de

objetivos y unidad que asume la funcién principal.

Estructuras organizativas
2. Definir o crear la unidad de prevencion de la corrupcién
a. Documentar mejor las funciones de la unidad de prevencion de la corrupcion.

b. Nombramiento del responsable de la unidad administrativa que asume esta funcién.

‘a —

;E" '§§’ c. Asignar o mejorar instalaciones y equipamiento a la unidad responsable de la

S o £ prevencion de la corrupcion.

= g‘, 3. Precisar el rol de la Comisién de Integridad Municipal respecto a la unidad responsable de

Sag la prevencion de la corrupcion.

£53

S B Z| Planes y control

=cx 4. Definir acciones claves para promover la prevencién de la corrupcién.

§ % 5. Gestionar recursos internos y externos que puedan utilizarse para la prevencién de la
corrupcion.

Procesos e Instrumentos
orar esquema de la presentacion de las declaraciones juradas de patrimonio y

promoverlo entre los funcionarios municipales.

7. Elaborar esquema de tramite de denuncias, quejas y avisos de casos de presuncién de
~corrupcion.

8. Procedimiento para la elaboracion de mapas de riesgo de corrupcion

Capacitacion
9. Capacitacién a Concejo Municipal y CIM

10. Capacitacién a Jefes de unidades administrativas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA SUBDIMENSION DE PREVENCION DE LA
CORRUPCION, SAN MIGUEL 2017

Politica y normativa

1. Politica municipal
de prevencion de la
corrupcion:
identificacion del
problema, definicién
de objetivos y
unidad que asume
la funcién principal.

Estructuras

| organizativas

2. Crear la unidad de
prevencion de la
corrupcion

a. Documentar

mejor las
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funciones de
la unidad
de
prevencion
dela
corrupcion

b. Definir los
responsable
dela
unidad
administrati
va que
asume esta
funcién.

CIM

c. Asignar o
mejorar
instalacione
sy
equipamient
odela
unidad
responsable
dela
prevencion
de la

corrupcion.

CIM

3. Precisar el rol de la

Comision de
Integridad
Municipal respecto
a la unidad
responsable de la
prevencién de la
corrupcion.

CIM

Planes y control

4. Definir acciones

claves para
promover la
prevencién de

corrupcion.

CIM

Gestionar recursos
internos y externos
que pueden
utilizarse para la
prevenvion de la
corrupcion.

CIM

Procesos e
Instrumentos

6. Elaborar esquema
de la presentacion

de

declaraciones
Jjuradas
patrimonio
promoverlo entre
funcionarios
municipales.

las
de

los

CIM
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7. Elaborar esquema | CIM
de tramite de
denuncias, quejas y
avisos de casos de
presuncion de
COTTUPCION.

8. Gestionar apoyos CIM
para la elaboracién
de mapas de riesgo
de corrupcion

Capacitacién

9. Capacitacién a CIM
Concejo Municipal y
CIM: corrupcién y

sus
manifestaciones y
;é; o ® acciones de
E 53 prevencion.
E e 10. Capacitacion a CIM
S §'.g Jefes de unidades
o R administrativas
X~ = :§ sobre corrupcion:
S ®f sus
=3 manifestaciones y
3‘ = prevencion.

Dimensién: Transparencia

Las actividades propuestas a continuacion buscan contribuir a que la municipalidad de San
el cumpla con la siguiente normativa: Ley de acceso a la informacién publica, Reglamento
de la ley de acceso a la informacién piblica y lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a
| acion Publica.

Ademas, agrega elementos de buenas practicas que han sido probadas y que la administracion
local considera importante para mejorar los servicios al ciudadano.

Sub dimensién: Acceso a la informacién piblica

Objetivo general
Contribuir a garantizar el derecho de acceso a la informacion ptiblica de toda persona.

Objetivo especifico
Garantizar el derecho de toda persona a solicitar y recibir informacién publica generada,
administrada o en poder de la municipalidad de San Miguel.

Productos

1. Informacién oficiosa de la municipalidad esta disponible para las personas de forma completa
y actualizada.

2. Solicitudes de informacién son recibidas, tramitadas y respondidas respetando plazos y
principios de ley.

3. Derecho de acceso a la informacién y tramites para solicitarla son promovidos entre la
poblacion de San Miguel.

Actividades
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Politica y normativa
1. Elaborar calendario de trabajo.
2. Elaborar manual de procesos de acceso a la informacion priblica.

Estructuras organizativas

3. Completar documentos de trabajo de la UAIP
4. Instalar la oficina de la UAIP

5. Completar equipamiento de la oficina UAIP

Planes y control

6. Ajustar plan operativo anual de la UAIP 2017

7. Preparar presupuesto de operaciones de la UAIP 2018

8. Registro y reporte de resultados de la funcién de acceso a la informacién publica

Procesos e Instrumentos

9. Realizar acciones sistemdticas de clasificacion de la informacién y asesorar para elaborar
indice de informacién reservada.

10. Documentar y aplicar proceso de preparacién y actualizacién de la informacién oficiosa

11. Documentar y aplicar proceso de publicacién de la informacién oficiosa

12. Documentar y aplicar proceso de tramite de solicitudes de informacién.

13. Realizar acciones para promover la proteccién y custodia de la informacién reservada.

14. Identificar elementos de proteccién de datos personales e informacién confidencial aplicados

por la municipalidad. =1
Capacitacién R |
15. Desarrollar Seminario intermunicipal para CIM.
16. Desarrollar Médulo I. Concejo municipal. :
17. Desarrollar Médulo 1. Jefes de unidades administrativas. ,_//

18. Desarrollar Médulo II. Jefes de unidades administrativas.
19. Desarrollar Médulo 1. Personal de primera linea.
20. Capacitacién a la CIM en monitoreo y evaluacion.

INFORMACION PUBLICA, SAN MIGUEL 2017

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA SUBDIMENSION DE ACCESO A LA /
f
¥

2017 -
Feb | Marz | Abril May Juni Ju Ago | Sept Oct | Nov | Dic

Actividades Responsables

Politica y
normativa

1. Establecer la
agenda de
trabajo para
la elaboracion | CIM
de la Politica
municipal de
transparencia

2. Elaborar
manual de
procesos de
acceso a la
informacién
publica.

UAIP/USAI
D-Pro
integridad.

Estructuras
organizativa
s

3. Completar UAIP/USAI
documentos D-Pro




pos
pietari
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de trabajo de
la UAIP,

integridad.

4, Instalarla
oficina de la
UAIP.

Concejo
Municipal

5. Completar
equipamiento
de la oficina
UAIP.

Concejo
Municipal

Planes v
control

6. Ajustar plan
operativo
anual de la
UAIP 2017

UAIP/USAI
D-Pro
integridad.

7. Preparar
presupuesto
de

operaciones

/’dETa UAIP

2018

UAIP

8. Registroy
reporte de

] i+———resultados de

la funcién de
acceso a
informacién
publica

UAIP

Procesos e
Instrumentos

9. Realizar
acciones
sistemnaticas
de
clasificacion
de la
informacién y
elaboracion de
indice de
informacién
reservada.

UAIP/USAI
D-Pro
integridad

10. Disenar y
aplicar
proceso de
preparacion,
actualizacion
de la
informacién
oficiosa

UAIP/USAI
D-Pro
integridad

11. Asesorar
proceso de
publicacién de
la informacion
oficiosa

UAIP/USAI
D-Pro
integridad

12. Diseniar y
aplicar

proceso de

UAIP/USAI
D-Pro
integridad
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tramite de
solicitudes de

informacion

13.

Realizar
acciones para
la proteccién y
custodia de la
informacién
reservada

UAIP

14.

Identificar
elementos de
proteccion de
datos
personales e
informacién
confidencial
aplicados por
la
municipalidad

CIM

Capacita
cibn en
acceso a
la
informaci
on
publica.

15.

Desarrollar
Seminario
intermunicipal
para CIM

UAIP/USAI
D

16.

Desarrollar
Modulo I
Concejo
municipal

UAIP/USAI
D

17. Desarrollar

Médulo I
Jefes de
unidades
administrativa
S

UAIP/USAI
D

18.

Desarrollar
Moédulo II.
Jefes de
unidades
administrativa
s.

UAIP/USAI
D

19.

Desarrollar
Médulo 1.
Personal de
primera linea.

UAIP

20.

Capacitacién
ala CIM en
monitoreo y
evaluacién.

CM/CIM
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DIMENSION DE PROBIDAD

La probidad se refiere a los comportamientos individuales y colectivos que conduce al uso
adecuado del poder y las facultades institucionales, incluyendo los recursos y las oportunidades.
Las areas consideradas en esta dimension son “la ética publica” y “la prevencién de la

corrupcién”.
Subdimension de ética piblica

Los comportamientos éticos en el sector publico v los mecanismos para la deteccion de
conductas contra la ética publica, su denuncia y tramite han sido desarrollados en la Ley de
Etica Gubernamental y su Reglamento (LEG y RELEG); buena parte de las conductas
promovidas por la LEG tienen un sentido orientado a la prevencion de la corrupcion.

Las actividades propuestas a continuaciéon buscan contribuir a que la municipalidad de San
Miguel cumpla con esta normativa e incorpore buenas practicas para gestionar el
comportamiento ético de los funcionarios y empleados municipales.

Objetivo general
Contribuir al desempenio ético de los funcionarios salvadorefios.

Objetivo especifico
Fomentar en los funcionarios y empleados de la municipalidad de San Miguel, comportamientos

@ [a ética publica en el desempeno de sus funciones.

Productos
denuncias, quejas, avisos de los ciudadanos, empleados y funcionarios sobre

comportamientos anti-éticos en la municipalidad son recibidos con confidencialidad.

2. Las denuncias, quejas y avisos son tramitados ante la autoridad correspondiente de forma
oportuna.

3. Personal municipal y ciudadania conocen cudles son los comportamientos anti-éticos y
cémo tramitar denuncias.

Actividades

Politica y normativa
1. Elaborar una Declaracién de ética publica.

Estructuras organizativas

Conformar la comisién de ética 2017.
Revisar y mejora los documentos de trabajo.
Asignar local de trabajo de la CEG

Definir coordinacién y apoyo a la CEG.,

MA W

Planes y control
6. Elaborar plan de trabajo CEG 2017,
7. Elaborar indicadores de resultados de la comisién de ética

Procesos e Instrumentos
8. Elaborar esquema de procedimiento para la recepcion de consultas, avisos, denuncias e

investigaciones internas contra la ética piiblica.
9. Gestionar apoyos para elaborar un Mapa de riesgo de fuga de denuncias, avisos e

investigaciones internas.

Capacitacion



10. Seminario intermunicipal para CEG.
11. Médulo I Etica publica. Concejo municipal.
12. Médulo I: Etica publica. Jefes de departamento
13. Médulo I: Etica publica. Personal operativo

1359

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA SUBDIMENSION DE ETICA PUBLICA, SAN

MIGUEL 2017

Actividades

Responsable

2017

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Politica Y

normativa

Elaborar una
Declaracion de ética
publica.

CIM/USAID

Estructuras
organizativas

Conformar la
comision de ética
2017.

Revisar y mejorar
los documentos de
trabajo.

Asignar local de
trabajo de la CEG

Definir coordinacién
Yy apoyo a la CEG.

Planes y control

Elaborar plan de
trabajo CEG 2017.

Elaborar
indicadores de
resultados de la
comision de ética

Procesos e

Instrumentos

Elaborar esquema
de procedimiento
para la recepcién de
consultas, avisos,
denuncias e
investigaciones
internas contra la
ética publica.

Gestionar apoyo
para elaborar un
Mapa de riesgo de
fuga de denuncias,
avisos e
investigaciones
internas

Capacitacion.

10.

Seminario
intermunicipal para
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CEG.

11. Médulo I  Etica
publica. Concejo
municipal.

12. Médulo I: Etica
publica. Jefes de
departamento

13. Médulo I: Etica
publica. Personal
operativo

Subdimension de rendicion de cuentas

S o H La rendicién de cuentas implica la necesidad de que los funcionarios expliquen a sus
5 ‘:3': é‘; mandantes acerca de las decisiones tomadas (o0 no tomadas), sus resultados y la racionalidad de
S &R los medios empleados para su consecucion. También incluye la explicacién de los cursos de
S P8 investigacion y sancion realizados ante las decisiones y actuaciones inadecuadas de los
= 8B servidores publicos.

£3%

E E"‘:‘ Las actividades propuestas a continuacién buscan contribuir a que la municipalidad de San
E_ = 1‘5 Miguel cumpla con el mandato establecido en el Cédigo Municipal e incorpore buenas practicas
S =N de rendicion de cuentas reconocidas.

Objetivo general
Contribuir a garantizar €l derecho de los ciudadanos a conocer acerca del desempefic y ejercicio

| __delpeder de las autoridades electas.

— Objetivo especifico
Garantizar a los ciudadanos de San Miguel el derecho a conocer de manera oportuna acerca de
las decisiones de gobierno y las acciones y resultados obtenidos por la administracion.

Productos

1. Solicitudes de ampliacién de informacién y consulta de inquietudes de rendicién de cuentas
son tramitadas y respondidas institucionalmente.

2. Informes de rendicién de cuentas relevantes, objetivos, comprensibles y en el tiempo
establecido por la Ley.

3. Espacios de rendiciéon de cuentas incluyentes, bien organizados y accesibles para toda
persona

Actividades

Politica y normativa
1. Politica municipal de rendicién de cuentas: identificar problemdtica que pretende resolver,
objetivos y contenidos.

Estructuras organizativas

Documentar mejor la funcién de rendicién de cuentas.

Definir la unidad administrativa responsable de la rendicién de cuentas.

Nombrar responsable de la rendicién de cuentas.

Asignar/ o mejorar equipamiento e instalaciones de la unidad de rendicién de cuentas.
Elaborar documentos basicos de trabajo para la rendicién de cuentas.

NUAWN
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7. Definir coordinacién de apoyo a la unidad responsable de la rendicién de cuentas.

Planes y control
8. Elaborar plan de rendicién de cuentas de un proyecto.

9. Reporte de resultados de una actividad de rendicién de cuentas de un proyecto
desarrollado.

10. Elaborar presupuesto para la rendicién de cuentas 2018

Procesos e Instrumentos
11. Elaborar esquema de proceso de rendicion de cuentas de las unidades administrativas.
12. Elaborar esquema de tramite de solicitudes de rendicién de cuentas.
13. Proceso de rendicion de cuentas en cantones y otras sub unidades administrativas

Capacitacién
14. Seminario intermunicipal.
15. Capacitacién Médulo I Concejo municipal.
16. Capacitacién Médulo I Jefes de unidades administrativas.

17. Asistencia técnica en metodologia de rendicion de cuentas de proyectos a responsable/ ‘jefe
18. Capacitar a comisién de trabajo en monitoreo y evaluacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA SUBDIMENSION DE RENDCION DE CUENTAS,
SAN MIGUEL 2017 ‘

Politica y

normativa |
1. Politica CIM "
municipal de 1.8
rendiciéon de - 4 gt
cuentas: ;E E.
identificar 35 2
problemdtica T
que  pretende =2 B
resolver, g"‘% .i
objetivos y 5E 5
contenidos. H IR
Estructuras
| organizativas %L’
2. Documentar Concejo

mejor la funcién | municipal
de rendicion de
cuentas.

3. Definir la | CIM
unidad
responsable de
la rendicién de
cuentas.

4. Nombrar el | Concejo
responsable de | municipal
la rendicién de

cuentas
5. Asignar o | CIM/URC/
mejorar USAID

equipamiento e
instalaciones
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de la unidad de
rendicion de
cuentas.

6. Elaborar CIM/URC/
documentos USAID
basicos de
trabajo para la
rendicién de
cuentas.

7. Definir CIM/URC/
coordinacion y | USAID
apoyo del
Concejo a la
Unidad de
Rendicién de
Cuentas.

Planes y control

8. Elaborar plan | CIM/URC/
de rendicion de | USAID
cuentas 2018
de un proyecto.

9. Reporte de | URC/CIM
resultados de

| —mia | actividad

de rendicién de
cuentas de

——proyecto

desarrollado.

10. Elaborar URC/USAI
presupuesto de | D
rendicion de
cuentas 2018.

Procesos e

Instrumentos

11. Esquema de | URC/USAI
rendicion de | D
cuentas de un
proyecto.

12. Elaborar
esquema de
tramite de
solicitudes de
rendicion de
cuentas.

13. Diseniar URC/USAI
esquema de | D
proceso de

rendicién de
cuentas de las
unidades
administrativas
de la
municipalidad.

Capacidades

14. Seminario CIM/USAID

intermunicipal.
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15. Capacitacion CIM/USAID
Médulo I
Concejo
municipal.

16. Capacitacion CIM/USAID
Médulo 1 Jefes
de unidades

administrativas
17. Asistencia USAID
técnica en

metodologia de
rendicién de

cuentas de
proyectos a
responsable/ jef
e

18. Capacitar a
comision de
trabajo en
monitoreo y
evaluacion.

DIMENSION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Esta dimension contribuye a consolidar el marco de actuacién que facilita la interaccion de la
poblacion con las instituciones, de manera que pueda informarse e influir en las decisiones que
les afectan.s

Las sub dimensiones para la participacion ciudadana elegidas por el Modelo MIM_ ser
“participacion ciudadana en asuntos del gobierno” y “la contraloria ciudadana”. Estos condugtr
0o sub dimensiones estan reguladas en el Cddigo Municipal y se basan en princij

constitucionales. Ambas sub dimensiones también estan relacionadas con los valores =i
transparencia y responsabilidad en el gobierno. 1t = =2

£33
Subdimensién apertura a la contraloria social &3 =
La contraloria ciudadana se refiere a la disposicion del gobierno para facilitar el ejercicio ?Q, =
observacién y control ciudadano de las actuaciones de los funcionarios en la aplicacién de %s& o
politicas publicas.5 € = -g

— )

A través de las actividades propuestas a continuacién, la municipalidad de San Miguel,
fomentara el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Cédigo Municipal e
incorporara buenas practicas que mejoren su desempefio en esta materia.

Objetivo general
Contribuir a garantizar el derecho ciudadano de control del poder politico.

Objetivo especifico

Facilitar el ejercicio de contralorias sobre el ejercicio de gobierno y el desempeiio administrativo
de la municipalidad de San Miguel.

Productos

1. Atencién de todas las unidades administrativas a los requerimientos de informacién, %{,
observacion y verificacion de las entidades de contraloria.

2. Espacios para la recepcion, seguimiento y respuesta de informes de contraloria ciudadana.
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3. Practicas de evaluacion participativa de proyectos y servicios municipales.
Actividades

Politica y normativa
1. Iniciar el proceso de preparaciéon de la politica de apertura a la contraloria ciudadana:
identificar la problemdtica, definir objetivos y alcances.
Estructuras organizativas
2. Definir funciones de la unidad responsable promover la contraloria ciudadana.
3. Crear o definir la Comisién de apoyo a la unidad de contraloria ciudadana (CODEL).
Planes y control
4. Preparar acciones iniciales para la promocién y apertura a la contraloria ciudadana.
S. Presupuesto para la promocién y atencion de la contraloria ciudadana
6. Instrumentos de registro y reporte de resultados de la apertura a la contraloria ciudadana

Procesos e instrumentos
7. Instructivo de atencion al ejercicio de contraloria ciudadana.
8. Elaborar esquema de tramite de los informes de contraloria ciudadana.

Capacidades

9. Capacitacion en la normativa sobre contraloria ciudadana.

a. Unidad responsable de la facilitacion de la contraloria ciudadana

b. Jefes de unidades administrativas

c. Concejo municipal
10. Capacitacién en metodologias e instrumentos de contraloria ciudadana.
a. Unidad responsable de la facilitacién de la contraloria ciudadana
b. Jefes de unidades administrativas

Regidor Propietario
Mesldio Menicipal de Sen Miguel

(ap. Mauricio Ernesto Campos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA SUBDIMENSION DE APERTURA A LA
TRALORIA CIUDADANA, SAN MIGUEL 2017

¥ nomativa

arprocuodeprepamci&ndepofﬁcadeapeﬂuraala [="]

contraloria ciudadana: identificar la problematica, definir
objetivos y alcances.

Estructuras organizativas

2. Definir funciones de la unidad responsable de promaver la =]
contraloria ciudadana.

3. Crear o definir ta Comision de apoyo a la unidad de contraloria | CIM

|___ciudadana (CODEL)

Planes y control

4. Elaborar acciones iniciales de promocion y apertura a la CiM

1.

|__contraloria ciudadana
5. Presupuesio para |a promotion y atencion de la contraloria CIM
tiudadana
6. instrumentos de registro y reporte de resuitados de la apertura | CIM
a la contraloria ciudadana
Procesos e instrumentos

7. Instructivo de atencion a los ejercicios de contralona CiM
ciudadana.
8. Elaborar esquema del procesc de tramite de los informes de CiM
contraloria ciudadana.
Capacidades
9. Capacitacion en normativa sobre contralonia ciudadana. CiM
a  Unidad responsabie de la facilitacidn de la contraloria
ciudadana
b. Jefes de unidades administrativas
¢. Concejo municipal
10. Capacitacién en metodologia de contraloria ciudadana. CiM
& Unidad responsable de facilitacion de contraloria
ciudadana
b. _Jefes de unidades administrativas
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4, PROGRAMA INDICATIVO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

4.1. Objetivos y destinatarios del programa

El Modelo de integridad municipal (MIM) es un concepto de intervencién en el municipio que
procura fortalecer los estandares de transparencia, rendicion de cuentas, participacion
ciudadana y la ética publica en la municipalidad. En el marco del mismo, se inscriben las
acciones de capacitacién y asistencia técnica a ejecutar mediante este plan de trabajo de la
municipalidad de San Miguel. Se espera que estas acciones contribuyan a los resultados que se
listan a continuacién.

Objetivo general

Contribuir a la instalaciéon y funcionamiento de un conjunto de condiciones institucionales para
la gestion de la integridad municipal, particularmente, aquellas que ayuden a gestionar el acceso
a la informacion publica, rendicién de cuentas, participacion ciudadana y la ética puiblica.

Objetivos especificos

Fomentar en los miembros del concejo municipal y servidores del gobierno local, la adopcion de
objetivos y estrategias para el fortalecimiento de la gestion de la integridad municipal.

Fomentar en Oficiales, jefes administrativos y miembros de comisiones especializadas, el disefio
de procesos, instrumentos y mecanismos de trabajo para la mejora de la gestion de las sub
dimensiones del MIM.

Concientizar a los actores de distinto nivel de la municipalidad a comprender su responsabilidad
en la transparencia, rendicién de cuentas, participacion ciudadana y ética publica; asumiendo
compromisos y acciones para impusarlas de manera sostenida.

Grupos destinatarios. La propuesta se dirige a tres grupos de destinatarios principales:

Miembros del concejo municipal, se trata de miembros del concejo municipal que
desempenan como regidores propietarios o suplentes, sindicos y los alcaldes o alcaldesas.
estos actores depende la toma de decisiones acerca de los aspectos de integrid

adoptaran y los medios que se aplicaran para promover su fortaleciento.

muny ooy |2
oy

| oneprdosg J0pt

Jefes de unidades administrativas, se trata de personas al frente de unidades ejecutivas qué
realizan el trabajo sustantivo de la municipalidad, se ven inmiscuidos en circunstancias §

riesgo de integridad y aportan al funcionamiento del sistema de integridad. Estas jefaturhs
incluyen las areas generadoras de servicios, las que se ocupan de la ejecucién de proyectors:

reguladoras, de control y las responsables de la realizacién de funciones administrativas.

Oficiales, jefes de unidades o miembros de comisiones especializadas, son las personas o
grupos de trabajo responsables del establecimiento y funcionamiento de condiciones para la
gestion de la integridad en valores éticos de gobernanza. Incluye a los oficiales de informacion,

miembros de las comisiones de ética y los responsables de las unidades de rendicién de cuentas
y participacion ciudadana.

También afectara a dos grupos de destinatarios secundarios:
Personal operativo de la municipalidad, que se desempefia en las distintas areas y niveles de la
municipalidad y seran beneficiarias de actividades de capacitacién en sus modalidad de réplica,

y, mediante los servicios de asistencia técnica para la mejora de procesos en los que estan
directamente involucrados.

Lideres de organizaciones locales y otros ciudadanos, que participaran en actividades de #C/
interaccién con la municipalidad referidas a los procesos de participacion ciudadana, rendicion
de cuentas y otros procesos que se habiliten.

Los planes de capacitacién y asistencia técnica de cada municipalidad estimaran el nimero de
beneficiarios directos e indirectos en cada caso.
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TABLA 16. UNIDADES DIDACTICAS Y COMPETENCIAS POR GRUPOS DE DESTINATARIOS

DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL.

]

4
rio

Unidad didactica Grupos destinatarios
Concejo Oficiales, Jefes de
municipal | miembros de | unidades
comisiénes | administrativ
as
Induccién de la comisién de integridad
municipal y levantamiento de informacién por X X X
sub dimension.
Taller de diagnéstico MIM y Seminario: Estado
: : £ X X X
de la integridad municipal
Talleres de planificacion PMIM X X X
Acceso a la informacién publica
Modulo I: Introduccion al acceso a la
X . e X X X
informaciéon pablica.
Médulo II. Clasificacién de la informacion
e iz 2 i ; N/A X X
municipal y gestidn de la informacién oficiosa
Médulo III. Respuesta a solicitudes de
informacion.
‘_‘\smtenm.a‘ tecr_nce.l a la unidad de acceso a la N/A X N/A
informacién publica
Asistencia técnica para la puesta en practica de
10§ procesos de clasificacion de la informacion,
preparacion y publicaciéon de la informacion N/A X X
oficiosa, y tramite de solicitudes de
'imm_;gk’)n.
Etica publica
Maddulo I: introduccién a la ética publica X X X
Médulo II; ética publica N/A X X
Maodulo III: ética publica N/A X N/A
Asistencia técnica para los miembros de la N/A 55 N/A
comision de ética municipal
Asistencia técnica para la elaboracion y
publicacién de la declaracién de ética de la N/A X X
municipalidad
Participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas
Modulo capacitacion: Introduccién a la
SR . X X X
participacién ciudadana y rendicion de cuentas
Médulo II: Participacion ciudadana y rendiciéon N/A X X
de cuentas
Moédulo III: Participacién ciudadana y rendicién N/A x N/A
de cuentas
Unidad didactica Grupos destinatarios
Concejo Oficiales, Jefes de
municipal | miembros de | unidades
comisiénes | administrativ
as
As1st‘e1.1_01a técnica unidad responsable de la N/A X N/A
rendicion de cuentas
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Unidad diddctica Grupos destinatarios

Concejo Oficiales, Jefes de
municipal | miembros de | unidades
comisiones administrativ
as

Asistencia técnica para el disefo e
implementaciéon de dos mecanismos de N/A X X
rendiciéon de cuentas y participacion ciudadana
Asistencia técnica a unidad responsable de
articipaciéon ciudadana y rendicion de cuentas
Asistencia técnica para el disefio y puesta en
practica de dos mecanismos de participacién N/A X N/A
ciudadana y/o rendicién de cuentas
Formacion de Formadores
Capacitacion en Formacién de formadores X X X
Aplicaciéon de la metodologia MMIM 2y 3 y

encuesta de opinion ciudadana

N/A X X

Fuente: elaboracién propia 2017

Unidades didacticas

Los contenidos especificos de capacitacion y asistencia técnica seran detallados en las
herramientas metodologicas correspondientes.

La duracién de las unidades didacticas variara segin la competencia a alcanzar, la complejidad—]|
de los aprendizajes en juego y el nivel de aprendizaje requerido para cada grupo destix:far}ﬁlﬂ-
programa formativo procura explicitar qué actor sera expuesto a cual unidad didacticay qué
intensidad adoptara la misma frente a ese actor. La duracién de las unidades de capacitacién se
inscribe en un rango de 4 a 12 horas seguin el grupo destinatario participante; y las de asistencia é‘

técnica van de 2 a 58 horas también mediadas por el nivel de involucramientw z
destinatarios. g.: = =M
£
4.2. Programacioén de capacitacion y asistencia técnica s 8 g:
iz g
TABLA 17. PARTICIPANTES, GRUPOS DESTINATARIOS Y FECHAS §.§ 2
53 2 o
Médulo de Concejo | Oficiales Comisione | Jefes de Total Fecha y hora = il é
capacitacion: | munici | de s de ética | unidades participan &P S
Acceso a la pal informacié adminis. y | tes
informacion n otros
ublica
Seminario 29y 30 Marzo/ 2017
intermunicipa 3 08:30 - 04:00 pm
1:
Transparenci %z/
ay acceso a 2 1 0 6
la
informacién
publica
municipal.
Médulo I 29/ mayo/2017
IAIP/. Concejo 8 0 0 2 10 Concejo municipal
municipal 8:00a 12:00 m
arte )
Médulo I 0 0 0 15 Viernes 12/ mayo/
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Modulo de
capacitacion:
Acceso a la
informacion
publica

Concejo
munici

pal

Oficiales
de
informaci6
n

Comisione
s de ética

Jefes de
unidades
adminis. y
otros

Total
participan
tes

Fecha y hora

IAIP/ Jefes de
unidades
administrativ
as.

20

2017
08:00a 12:00 m

Asistencia
técnica:

chequeo y
refuerzo a

practicas de
clasificacion

claraciones
reserva.

15

16

Martes 15/
mayo/2017
08:30a 12:00 m

odulo I
=AIP/ Concejo
Shunicipal
arte II)

10

19/Mayo/ 2017
02:00 a 5:00 pm

Médulo II

X LIAIR/ Jefes-de

unidades

20

15

19/ mayo /2017
08:30a 12:30 m

HAsistencia

| técnica:

puesta en

practica del
proceso de
preparacion y
publicacion
de la
informacién
oficiosa.

15

16

26 /mayo/2017

Médulo III
IAIP/ Jefes de
unidades
administrativ
as.

20

15

2/junio/2017
08:30 a 12:00 m

Asistencia
técnica para
el
fortalecimient
o del tramite
de solicitudes

de
informacion.

7 junio
09:00 a 12:00 am

Asistencia
técnica para
el

fortalecimient

15 y 16 junio
09:00 a 12:00 am
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Médulo de
capacitacion:
informacién
publica

Concejo
munici
Acceso a la pal

Oficiales
de
informacié
n

Comisione
s de ética

Jefes de
unidades
adminis. y
otros

Total
participan

tes

Fecha y hora

odela
unidad de
acceso a la
informacion
publica.

Modulo de
capacitacion:
Etica publica

Seminario
intermunicipal;
Etica publica.

6 junio de 2017
08:30 a 04:00 pm

Médulo I Etica
publica/
Concejo
municipal
(parte I)

10

15 de mayo 2017
2:00 a 5:00 pm

Moédulo I Etica
publica / Jefes
de unidades
administrativas
(parte I).

15

15

09 junio 2017
08:30 a 12:30 m

Médulo I Etica
publica/
Concejo
municipal
(parte II)

13 de junio 2017
2:00 a 5:00 pm -y

\

Moddulo I Etica
publica / Jefes
de unidades
administrativas
(parte II).

15

15

16 junio 2017
08:30 a 12:30 m

Asistencia
técnica para los
miembros de la
comision de
ética municipal

23 de junio 2017
8:30 a.m a 4:00 p

[anbiy Bog ap(pdustany o

(1]

!Qm!v

S0dwn) 03$au13 01311n

Asistencia
técnica para la
elaboracion y
publicacién de
la Declaraciéon
de ética de la
municipalidad.

10

30 junio 2017
8:30 a.m a 4:00 p.m

Médulos de
capacitacion:
Participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas
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Seminario
intermunicipal:
Participacién
ciudadana y
rendicion de
cuentas.

21 y 22 de junio
2017
08:30 a 04:00 pm

Modulo I
participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas/
Concejo

municipal
(parte I)

10

11/julio/2017
2:00 a 5:00 pm

Cap. Mavricio Ernesto (ampos

Modulo 1
participacién
ciudadana y
rendicion de
cuentas/ Jefes
de unidades
administrativas.

12

12

07 / julio/ 2017
08:30-12:00m

Modulo I

participacion
;i‘ﬂ?ﬁ?i%é y
rendiciéon de
cuentas/
Concej
municipal

| (parte II)

10

11/ julio/2017
2:00 a 5:00 pm

Modulo I
participacion
ciudadana y
rendicién de
cuentas/ Jefes
de unidades
administrativas
(parte II)

12

12

15 / julio/ 2017
08:30-12:00m

Asistencia
técnica en
sesiones
-abiertas del
concejo
municipal y
preparacién de
informacién
para la
rendicién de
cuentas.

10

11

18/ julio/ 2017
24/ julio/ 2017 .-
31/ julio/ 2017

Asistencia
técnica para el
diserio e
implementacion
de una sesion
abierta del
concejo, y un
cabildo de

rendicion de

10

04 / agosto/ 2017
11 / agosto/ 2017
18/ agosto/ 2017
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cuentas de
proyecto
comunitario
tamarno medio)

Formacion de
formadores

Modulo 1 25 y 26 de julio
formacion de 3 2 3 8
formadores

Re aplicacién de 5 S al 8 /septiembre
la metodologia
de medicion -
MMIM.

Encuesta de 12 23 mayo al
opinién 0 0 1 13 08 de junio g;(/

ciudadana

Fuente: elaboracion propia 2017

5. PREPARACION PARA LA IMPLEMENTACION, CONTROL Y EVALUACION DEL PMIM

Esta seccion describe un conjunto de pautas y herramientas que contribuiran a facilitar la
implementaciéon y control del Plan de Mejoras de la Integridad Municipal (PMIM), asi como,

algunos lineamientos que propiciarian la evaluaciéon del mismo cuando se haya avanzado en su
ejecucion.

indicar lineamientos y herramientas que seran utiles para el monitoreo de las actividades y el
seguimiento de los resultados, asi como, la evaluacién del curso de accién futuro. En vista de
que, el plan es una herramienta que abarca varias tematicas e implica a distintos niveles de la
administracién municipal, se ha tratado de dejar indicado para cada funcién la instancia Tl
responsable de la accién, la periodicidad o momento en que la misma podria ejecutarse, los——
aspectos sustantivos a tratar y las decisiones en las que conviene reparar. =

\
En primer lugar, se abordan pautas que posibiliten la puesta en practica del PMIM, para luego, ‘-

5.1. PREPARACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PMIM

El PMIM en una herramienta de planificacién que ayuda a definir e implementarTa estrifc :
institucional orientada al logro de un ejercicio de gobierno mas transparente, responfs s
participativo, probo y eficaz. Desarrollado bajo la perspectiva de la planificacién por resul ]
el plan identifica y desglosa cadenas que enlazan resultados importantes a lograr y activ %

sustantivas a ejecutar.

La implementacion de este tipo de plan demanda de distintos actores de la municipalidadss
comprension precisa de los resultados a obtener; esfuerzos para especificar y aplicar las propias
contribuciones; y animo para coordinar las acciones, controlar los avances y resultado, Y,
reiterar y ajustar la marcha cuando fuere necesario. Adicionalmente, es importante tener en
cuenta que varios de los procedimientos y resultados en juego son objeto de control por parte de
instituciones rectoras externas a la municipalidad.

La implementacion del PMIM necesita de la preparaciéon de tres condiciones de partida:
Asegurar la definicién de responsabilidades. La Comision de Integridad Municipal
deberia revisar el plan y asegurarse que la responsabilidad de ejecucién de cada sub
dimensién y actividad dentro de la misma esta definida. Este repaso podria, inclusive,
llevar a reconocer que algunos actores institucionales no han sido tomados en cuentas N
que se necesita promover acciones para involucrarles.
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Seguidamente podria generarse una reuniéon con los involucrados para comunicar los
resultados y actividades esperadas, confirmar su compresién de los trabajos
encomendados y tomar nota de los puntos que requeriran de mayor colaboracién y
coordinacion.

Elaborar un plan de trabajo por ejecutor. Cada unidad administrativa responsable de
la ejecucién de una sub dimensién elaborara un plan de trabajo mas detallado que
especifique las tareas a realizar. Este plan desglosa las actividades en tareas, establece
responsables especificos para la ejecucion de cada una de ellas y calendariza su
implementacién; asi mismo, se asegura de indagar los recursos necesarios y verifica que
se dispone de financiamiento para las acciones que lo requieran.

Es conveniente que el plan de trabajo de cada unidad se elabore periédicamente para un
lapso de tres meses y que en €l mismo se tengan en cuentas actividades del PMIM, que
aunque se ejecutaran posteriormente, requiere del inicio de tareas operativas tales como
el establecimiento de contactos externos, la elaboracién de disefnios o la gestiéon permisos,
que quiza requieran mucho tiempo para su consecucion.

Adoptar pautas para el control de la implementacién. El control de la implementacién
se materializa a través de actividades de monitoreo y seguimiento, que tienen un doble
objeto: observar la aplicacion de las actividades y la consecucion de los resultados
propuestos y tomar oportunamente las medidas correctivas para enfrentar desviaciones y
deficiencias o aprovechar oportunidades inesperadas. Como se describe con mas detalle
en las secciones 4.2 y 4.3, el monitoreo y el seguimiento se realizaran por distintos
actores y generaran distintas decisiones gue posiblemente lleven a afectar algunos de los
planteamiento expuestos en los planes de trabajo o en el mismo PMIM.

(ap. Mauricio Ernesto Campos
Regidor Propietario
Alcaldio Municipal de San Miguel

5.2. MONITOREO DEL PT Y PMIM

El monitoreo es una actividad de control constante de doble propésito, pretende observar el
Cumpllmlento de las tareas programadas en los planes de trabajo, y por otra parte, tomar
que lleven a mantener alineadas las tareas de las actividades principales y mantener
esos planes en tiempo.

Las unidades administrativas y comisiones especificas (UAIP, Comisiéon de Transparencia,
Participacién Ciudadana, Comisién de Etica y otras) seran las encargadas del monitoreo, quiénes
presentaran su reporte a sus respectivos superiores y a la CIM cuando ésta los requiera. El
monitoreo observara la ejecucion de las actividades, la correcta aplicaciéon de los recursos, las
dificultades en la ejecuciéon y las tareas proximas sobre las que se debe poner particular

atencion.

Los superiores y la CIM tomaran decisiones en base a los reportes de monitoreo que se reciban.
El informe de monitoreo se elaborara sobre la base de los planes de trabajo y podria desarrollar
los siguientes aspectos: 1) datos de referencias de la unidad que reporta (sub dimensién, quién
reporta, periodo reportado) 2) identificacién del nivel de avance las actividades y sus tareas (en
base al plan de trabajo), 3) tareas con dificultades de ejecucion y medidas correctivas, y 4) tareas
claves que deberian atenderse en €l proximo plan de trabajo.

Las unidades administrativas y comisiones respectivas presentaran informes mensuales de
monitoreo a sus encargados respectivos. En base a esta informacién, la unidad administrativa o
comisiéon correspondiente, podran dialogar acerca de decisiones necesarias, tales como asegurar
0 conseguir mas apoyo o recursos para la ejecucion, mejorar la coordinacién, afnadir nuevas
tareas o suprimir aquellas que ya nos son necesarias.

5.3. SEGUIMIENTO DEL PMIM

El seguimiento es una actividad periédica de control que tiene un doble propésito, busca
observar la ejecucién de las actividades y el logro de los resultados previstos en el PMIM, y por
otro lado, procura tomar decisiones para asegurar que las actividades se ejecuten de manera
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satisfactoria y los resultados se generen segun las metas de cantidad, calidad y oportunidad
previstas.

El seguimiento enfoca su atencién en el adecuado cumplimiento de las actividades y los
resultados y no tanto en las tareas operativas. Al dar seguimiento a las actividades, los
encargados del seguimiento indagaran asuntos como ¢Hemos completado la Proceso de tramite
de solicitudes de informacion? ¢Se ha logrado que los jefes de las unidades administrativas
elaboren informes trimestrales de rendicién de cuentas de sus unidades? Al dar seguimiento a
los resultados se pondra atencion a preguntas como ¢Las solicitudes de informacién recibidas se
respondieron en los plazos que manda la ley? ¢Los avisos y denuncias por faltas a la ética se
remitieron valida y oportunamente al TEG? 5}(/

La informacién que generen las unidades administrativas y las comisiones sera la base del
seguimiento; conviene elaborar un informe de seguimiento cada cuatro meses que se presentara
a consideracion de la Comision de Integridad Municipal, y si se requiere, ante el alcalde o el
Concejo Municipal. Un informe acumulado de seguimiento también se debe presentar
anualmente ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y el Tribunal de Etica
Gubernamental para los casos respectivos. El informe de seguimiento podria desarrollar los
siguientes aspectos: 1) datos de referencia del informe (identificacion de la sub dimension, quién
reporta, periodo reportado), 2) estado de ejecucion de las actividades contempladas en el PMIM,
3) nivel de logro de los resultados previstos, 4) dificultades principales para el logro de las
actividades y los resultados, recomendaciones para su superacion, 5) actividades que se
abordaran en el préximo periodo.

La CIM podra retomar los informes de seguimiento relativos a cada sub dimensién y dialogar con
cada unidad administrativa o comision acerca del estado de ejecucion de las actividades, el logro
de los resultados, los problemas para conseguir los resultados o las oportunidades emergentes.
La CIM y la unidad administrativa o comision deberan decidir si continia o no la actividad, si
replantea su alcance o si la suprime del plan de trabajo. Las decisiones de seguimiento deberia
Jjustificarse con argumentos convincentes de manera que las razones que llevan a la propuesta

de cambio sean comprensible para el Concejo Municipal, las autoridades tutoras o de
fiscalizacion.

—

Los cambios en varias actividades o en los resultados deberia expresarse en una nueva versioén
del PMIM que debera fecharse aprobarse por la autoridad correspondiente.

5.4. EVALUACION DEL PMIM

La evaluacion es una actividad orientada a valorar si la estrategia o las prioridades de uné
organizacién siguen siendo validas, o si por el contrario, éstas deben modificarse o sustituirsd
La evaluaciéon del PMIM tiene como propésito determinar si los resultados planteados sigue
teniendo validez, si su alcance puede reducirse, si necesitan ampliarse para dirigirse a mak,
poblacién o a grupos con necesidades especificas. También podria ayudar a determinar el nive
de prioridad dado a las sub dimensiones consideradas en el Modelo de integridad institucional, d&’
modo que se valore si alguna sub dimensién necesita mayor atencién en vista de los logros:
alcanzados en las que ya han sido fortalecidas.

La aplicacién anual de la Metodologia de medicion de la integridad municipal podria aportar
informacion que alimente una actividad tipica de evaluacion, ya sea la de una sub dimensién
particular o la del PMIM en su conjunto.

La Comision de Integridad Municipal es la responsable de dirigir las actividades de evaluacion.
La evaluacion necesita delimitar su objetivo, usos y alcance; disefiar los métodos y sus tareas, y
desarrollar criterios significativos que orienten las valoraciones. Con frecuencia las actividades
de evaluacién complejas requieren asistencia profesional, la CIM podria programar una
evaluacién mas sencilla centrada en una o dos dimensiones prioritarias.

Es conveniente que resultados de una evaluaciéon genere recomendaciones especificas en materia

de resultados o prioridades y que las mismos sean trasladadas al Concejo Municipal para su
discusion y aprobacion.

5.5. Cronograma de actividades de preparacién del PMIM, monitoreo y seguimiento 2017
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Actividades Respons | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oc | No | Dic
able t v

Preparacion para
la implementacion

del PMIM

Especificar la | CIM
asignacion de
responsabilidades
en cada sub
dimension del
PMIM

Capacitar a las Asistenci
unidades y a de
comisiones USAID
vinculadas con el
PMIM en la
elaboracion de sus
planes de trabajo.

Elaborar plan de UAIP,
trabajo relacionado | Comision

/cdg,su-bi de Etica,
imensiones del asistenci

Cap. Mauricio Ernesto Campos
Regidor Propietario

Alcaldia Municipal de San Miguel

PMIM a de
e USAID

| e

Elaborar UAIP,

indicadores para Comision

las principales de Etica,

actividades y asistenci

resultados a nivel ade

de producto USAID

Monitoreo

Elaborar informes | UAIP

mensuales de

monitoreo

Elaborar informes | Comision
mensuales de | de Etica
monitoreo

Seguimiento

Elaborar informes | UAIP
cuatrimestrales de
seguimiento

Elaborar informes Comision
cuatrimestrales de de Etica
seguimiento

Evaluacién

Aplicar segundo | CIM
momento de MMIM

Realizar taller de | CIM
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evaluacion
intermedia del
PMIM

6. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto para la implementaciéon de las subdimesiones priorizadas para el Plan 2017 se
estima en US$70,217.00. En ese sentido, cabe aclarar que este tiene caracter indicativo, sin
detrimento del compromiso y aporte de las partes, si no que advierte sobre la disponibilidad de
recursos financieros y no financieros disponibles con los que se espera realizar las mejoras en
las subdimensiones del MIM que forman parte de este plan.

Para efectos de transparencia acerca del disefio y la forma de financiamiento del proyecto USAID
Pro Integridad Publica implementado en la municipalidad; vy orientar futuras actividades
impulsadas por la municipalidad en integridad, se realizan las siguientes aclaraciones sobre el
disefio de los presupuestos de las subdimensiones y los aportes de las partes.

Para las subdimensiones apoyadas por el proyecto USAID Pro Integridad Publica: acceso a la
informacién publica, ética publica, rendicién de cuentas, participacién ciudadana y gestién
documental y archivos; los aportes entregados a la municipalidad son en especie. Asi, el aporte
reflejado en el presupuesto se basa en estimaciones de costos de la capacitacion y asistencia
técnica que se brindara directamente por Fundaungo.

También, se ha costeado los apoyos institucionales recibidos del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y del Tribunal de Etica Gubernamental realizado a través de char
técnicas, copias impresas de sus respectivas leyes y otros materiales promocionales. En ninguin
caso, los aportes brindados por USAID, el Instituto de Acceso a la Informacién Public

Tribunal de Etica Gubernamental han sido aportes financieros; por lo que los aportes reflejados
en los presupuestos no indican ingresos monetarios a la municipalidad de San Miguel.

Los aportes de la municipalidad reflejan estimaciones de contrapartida elaborado
conjuntamente con USAID; montos establecidos en diversas partidas presupuestarias par

cumplir con la aplicacién de la LAIP y estimaciones que podran incluirse en el presupuesto 201
y 2019 para continuar el proceso de mejoras de las condiciones institucionales.
municipalidad gestionara donaciones de mobiliario y equipo que también se ha costeado.
TABLA 18. PRESUPUESTO GENERAL ESTIMADO PARA 5 SUBDIMENSIONES EN EL ANO
2017
Componente Municipalidad | Donaciones, Fuente
transferencias y
otros.
r " o :
evencion de la corrupcion $4.900.00 $7.500.00 A gestionar
Acceso a la informacién publica USAID
$10,057.00 $16,510.00
Etica publica $5,150.00 $8,150.00 | USAID
Rendicion de cuentas USAID (I_/%{/
$6,500.00 $11,150.00
Contraloria ciudadana $6,200.00 $3,000.00 | USAID
Total $27,907.00 $38,810.00

Fuente: elaboracién propia, 2017.

TABLA 19. PRESUPUESTO PREVENCION DE LA CORRUPCION
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Programacién de la sub dimensién Prevencién Monto a::::;:::::ias ¥
de la Corrupcion 2017 ey
Politica y normativa
Politica de prevencion de la corrupcién. $ 1,100.00 |$ 2,500.00
Estructuras organizativas
Crear la unidad de prevencién de la corrupcién $ 1,000.00
— O Funciones de la unidad de prevencion
=283 de la corrupcion
S 5% .
b~ § Nombramiento del responsable de la
e “ . - - - -
S o unidad de prevencion de la corrupcion
S & -] B . ) _ ' $ 3,000.00
=85 Equipamiento e instalaciones para el
‘E’ 'E.'nig cumplimiento de las operaciones especificas
=S & o
=T Precisar el rol de la Comisién de Integridad
i | respecto a la unidad responsable de la prevencién
de la corrupcion
N -Pl!ﬁ?s{c;ontrol
o7
/14
/ Definir acciones para claves para promover la
prevencion de corrupcion.
v——'_--__.__-_.—
$ 300.00

Gestionar recursos internos y externos que
| pueden utilizarse para la prevenvion de la
corrupcion.

Procesos e Instrumentos

Elaborar esquema de la presentacion de las
declaraciones juradas de patrimonio y promoverlo | $ 100.00
entre los funcionarios municipales.

Elaborar esquema de tramite de denuncias,

quejas y avisos de casos de presuncion de 3 100.00

corrupcion.

Gestionar recursos internos y externos que

pueden utilizarse para la prevenvién de la $ 200.00 |$ 2,000.00
corrupcion.

Conocimiento normativa anticorrupcién

Capacitacion a Concejo Municipal $ 200.00 |$ 2,000.00
Capacitacion a Jefes de unidades administrativas

Capacitacion en monitoreo y evaluaciéon $ 2,000.00
Total $ 4,900.00 % 9,500.00

Fuente: elaboracion propia 2017

TABLA 20. PRESUPUESTO ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2017
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Donaciones,
Presupuesto Municipalidad | transferencias

y otros.
Politica y normativa
Politica de transparencia: identificacién de problema,
objetivos y posibles contenidos. $300.00 50040
Estructuras organizativas
F}mcmng:«s OF Propuesta actualizacion de manuales y $100.00 $200.00
divulgacién interna.
Completar los documentos basicos de trabajo. $100.00 $60.00
Completar equipamiento basico de la oficina. $222.00 $900.00
Completar equipamiento para funcionar $435.00 $2,000.00
Precisar estructuras de enlace y su rol . $100.00 $50.00
Planes y control
Reajustar el plan de accién de la UAIP 2017. $100.00
Ejecutar presupuesto de operaciones de la UAIP 2017
Elaborar tres indicadores de gestion de la UAIP. $100.00 $300.00
Definir unidad responsable del control interno de la UAIP. | $100.00
Procesos e Instrumentos e
Realizar acciones sistematicas de clasificacion de la $1.000.00 $2 006’00
informacion y elaboracion de indices de informacién ’ ) ’ ) _
Disenar y aplicar proceso de preparacién, actualizacion
de la informacion oficiosa $1,000.00 $2’0M E.. 2
Asesorar proceso de publicacién de la informacién $600.00 $500.00 g ;
oficiosa . ' ®, H
Disenar y aplicar proceso de tramite de solicitudes de $1.200.00 $2.000.00 . & =N
informacién g PR o &=
Realizar acciones sistematicas para la clasificacién, $1,500.00 $800.00 .é 53
proteccion y custodia de la informacién reservada ’ ' ) ‘: é E
Identificar elementos de proteccién de datos personales e F ]
informacién confidencial aplicados por la municipalidad. 40000 SE00.00 g£°58
Capacitacién en acceso a la informacién piablica.
Desarrollar Seminario intermunicipal para CIM $1,000.00 $1,500.00
Desarrollar Médulo 1. Concejo municipal $300.00 $500.00
Desarrollar Médulo I. Jefes de unidades administrativas. |$600.00 $1,500.00
Desarrollar Médulo II. Jefes de unidades administrativas. | $600.00 $1,500.00
Desarrollar Médulo I. Personal de primera linea. $300.00
Total $10,057.00 $17,010.00

Fuente: elaboracién propia 2017

TABLA 21. PRESUPUESTO ETICA PUBLICA 2017
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{Cap. Mauricio Ernesto Campos

Regidor Propietario
Alcaldia Municpol de Son Miguel

--k‘;‘\r

Donaciones,
Actividades Municipalidad transferencias y
OLlros.
Politica y normativa
Elaborar una Declaracién de ética publica. $ 400.00 $ 1,000.00
Elaborar contenidos de Reglamento interno de ética publica. $ 600.00 $ 500.00
Estructuras organizativas
Conformacion de la comision de ética 2017. $ 100.00
Revisién y mejora de documentos de trabajo. $ 100.00 $ 150.00
Designar y equipar local de trabajo de la CEG $ 500.00 5 1,000.00
Planes y control
Ajustar Plan operativo anual 2017. $ 150.00
Elﬂb‘ow;adnrcs de resultados de la comisidn de ética $ 100.00 $ 200.00
[
Procesos e Instrumentos
—E;#;wmpa de procedimiento para la recepcion de

sultas, avisos, denuncias e investigaciones internas $ 600.00 $ 1,000.00
contra la ética publica.
Mapa. de riesgo de fuga de denuncias, avisos e investigaciones $ 700.00 $ 1,000.00
internas
Capacitacién
Seminario intermunicipal para CEG. $ 600.00 5 1,500.00
Médulo I: Etica publica. Concejo municipal. $ 400.00 $ 800.00
Médulo I: Etica publica. Jefes de departamento 3 600.00 3 1,000.00
Médulo I: Etica ptblica. Personal operativo 3 300.00
Total $ 5,150.00 $ 8,150.00

Fuente: elaboracion propia 2017

TABLA 22. PRESUPUESTO RENDICION DE CUENTAS 2017

Presupuesto Municipalidad Donaciones,
transferencias y
otros.

Politica y normativa

Politica municipal de rendicién de cuentas: Identificar| $ 300.00| $ 1,250.00

problematica a resolver, objetivos y contenidos.

Estructuras organizativas
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Elaborar las funciones de la rendicién de cuentas. $ 500.00 250.00
Elaborar documentos basicos de trabajo para la rendicién de | $ 450.00| $ 250.00
cuentas.
Diagnosticar y proponer mejoras en el equipamiento esencial | $ 100.00| $ 100.00
para personal

Diagnosticar y proponer mejoras en el equipamiento ¢ b 100.00| $ 100.00
instalaciones para el cumplimiento de las operaciones
especificas.

Definir coordinacién de apoyo a la URC $ 200.00| & 200.00
Planes y control

Plan operativo para una accién de rendicién de cuentas. 300.00( $ 300.00
Elaborar presupuesto URC 2018 250.00

Instrumentos de registro y reporte de resultados de una $ 300.00
actividad de rendicién de cuentas desarrollada.

Procesos e Instrumentos

Proceso de rendicién de cuentas en cantones y otras sub| $ 500.00| $ 1,500.00

unidades administrativas

Elaborar mapa: tramite de solicitudes de rendicion de| $ 600.00( $ 800.00
cuentas.

Asesorar el disefio de proceso de rendicién de cuentas de la $ 800.00 $ 2,000.00
municipalidad.

Conocimiento de normativa de rendicién de cuentas

Seminario intermunicipal. $ 600.00| $ 1,500.00
Capacitacion Médulo I. Concejo municipal. $ 500.00| $ 1/500.00 |
Capacitacion Médulo 1. Jefes de unidades administrativas. 3 1,000.00 1,500.00

Asistencia técnica en metodologia de rendicién de cuentas a| $ 300.00| $ - 600.00
responsable/jefe,

$

Total 6,500.00 $ 12,150.00
Fuente: elaboracién propia 2017
TABLA 23. PRESUPUESTO CONTRALORIA CIUDADANA 2017

Iniciar el proceso de preparacion de la politica
de apertura a la contraloria ciudadana:
identificar la problematica, definir objetivos y

alcances. $ 600.00 $ 600.00
Desarrollar una propuesta de contenidos sobre
contraloria ciudadana para crear la ordenanza
de participacién ciudadana. $ 400.00 $ 400.00

Estructuras organizativas

Definir funciones de la unidad responsable de la
contraloria ciudadana.

$ 400.00
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Crear o definir la Comision de apoyo a la unidad

de contraloria ciudadana (CODEL) $ 200.00

Planes y control

Elaborar plan piloto de atencién a la contraloria
ciudadana. $ 1,500.00

Instrumentos de registro y reporte de
resultados de la apertura a la contraloria

£ e H ciudadana $ 500.00
i = E Procesos e instrumentos
% S+ Instructivo de atencion a los ejercicios de
4= 3 contraloria ciudadana. $ 500.00
'z S5
3 3 3 Elaborar mapa de proceso tramite de los
—"é_ =4 § informes de contraloria ciudadana. $ 500.00
.:3:_.._%. Capacidades
aclitacion en la normativa sobre contraloria
ciudadana. $ 800.00 $ 1,000.00
_S;f}r)t%;ién en metodologias e instrumentos de
raloria cindadana. $ 800.00 $ 1,000.00
Total $ 6,200.00 $ 3,000.00

Fuente: elaboracion propia 2017.-

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO SEIS.- El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 8
de la agenda: Memorandum del 19/12/17 del Lic. Miguel Angel Zelaya Claros
Oficial de Informacién: Remite el Reglamento Interno de la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica del Municipio de San Miguel, para su aprobacion, que ha sido
producto del trabajo en la Comision de Integridad con la asistencia técnica de
FUNDAUNGO, como parte del proyecto Pro-Integridad Publica; con el aval del
sefior Alcalde Municipal Lic. Miguel Angel Pereira Ayala; sometido a votacién
salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel Rolando Goémez Coérdova, Sefior
Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario
Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cddigo
Municipal; por ocho votos, ACUERDA: Aprobar el Reglamento Interno de la
Unidad de Acceso a la Informacién Publica del Municipio de San Miguel, siguiente:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
CONSIDERANDO:

L. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 203 de la Constituciéon de la
Republica, los municipios gozan de autonomia en lo econémico, en lo técnico y en lo
administrativo; y con base en el articulo 204 ordinal 5° tienen la competencia para
decretar reglamentos que regulen actividades dentro del ambito territorial del municipio.
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II.  Que es facultad del Concejo Municipal emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para

normar el gobierno y la administraciéon municipal, segiin lo establecido en el articulo 30
numeral 4 del Codigo Municipal.

III.  Que con el objeto de asegurar la aplicacién de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
es adecuado dictar disposiciones reglamentarias que desarrollen especificamente la
organizacion y funcionamiento de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, la

publicaccion de 1a informacion oficiosa y la tramitacion de las solicitudes de informacién
que lag personas hagan a la municipalidad.

Por lo que, en uso de las facultades que le concede la Constitucién de la Republica en el articulo
204 ordinal 5°; cumpliendo el mandato de transparencia y acceso a la informacién establecidos
en los articulos 125-A, 125-B y 125-C del Cédigo Municipal; asi como lo establecido en los
articulos 2, 3 literal a, 4, 48 y 50 de la Ley de Acceso a la Informacién Piiblica.

DECRETA: El siguiente

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL.

ARTICULO 1. Objeto

El presente reglamento interno tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de la
Unidad de Acceso a la Informacién Publica de la municipalidad de San Miguel; y armonizar su
funcionamiento con los demas instrumentos normativos y administrativos internos acordados
para asegurar la tramitacion eficiente de las solicitudes de acceso a la informacién publica; yla

clasificacién, organizacién y disponibilidad de informacién que la Ley de Acceso a la Informacién
Puablica exige a esta municipalidad.

ARTICULO 2. Siglas utilizadas
En el presente reglamento se emplearan las siguientes siglas:

DAIP, Derecho de Acceso a la Informacion Puiblica.

IAIP, Instituto de Acceso a la Informacion Pablica.

LAIP, Ley de Acceso a la Informaciéon Publica.

UAIP, Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

RELAIP, Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicara al interior de la UAIP y en sus unidades auxiliares cuan
existieren.

ARTICULO 4. Principios orientadores

La UAIP fundamentara su trabajo y proceder en los principios establecidos en el articulo 9 de la

LAIP que son: maxima publicidad, disponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, sencillez,
gratuidad y rendicién de cuentas.

ARTICULO 5. Naturaleza de la UAIP

La UAIP es la unidad administrativa permanente de la municipalidad de San Miguel encargada
de promover, facilitar y garantizar el ejercicio efectivo del derecho de toda persona de acceder a
la informacién publica generada, administrada o en poder de esta municipalidad.

La UAIP asesora técnicamente a todas las unidades administrativas en la correcta aplicacion de

la LAIP, el RELAIP y los lineamientos emitidos por el IAIP en materia de acceso a la informacién
publica.

ARTICULO 6. Dependencia y disefio de la UAIP

La UAIP dependera jerarquicamente de Despacho Municipal y funcionalmente del IAIP; tendra su
oficina en la sede central de la municipalidad.
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La UAIP estara integrada por un Oficial de Informacién y podra contar con personal auxiliar para
el cumplimiento de las funciones asignadas en la LAIP y RELAIP. Las modificaciones en la
estructura e integracion de la UAIP deberan ajustarse, segin lo requiera, al volumen de trabajo
de la misma y en apego a la LAIP, Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Cédigo de Trabajo
v el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno de la municipalidad.

ARTICULO 7. De la relacién con las unidades administrativas
Para efecto de cumplimiento de sus funciones, la UAIP tendra relacién directa con todas las
unidades administrativas de la municipalidad, tal como lo fundamenta la LAIP y el articulo 8 del

RELAIP.

La UAIP debera enviar a las unidades administrativas en el mes de enero de cada afio, un
memorando conteniendo los articulos de la LAIP y RELAIP que fundamentan esta relacién.

ARTiCULO 8. Oficial de Informacién y personal auxiliar

El Oficial de Informacion es el vinculo institucional entre las personas que solicitan informacién
publica y la municipalidad. El Oficial de Informacion y el personal auxiliar garantizaran el DAIP
captando adecuadamente el interés del cindadano para convertirlo en solicitudes de informaciéon
publica precisas para la administraciéon interna de la municipalidad.

Cap. Mauricio Ernesto Campos
Regidor Propietario

sl Alcaldin Munidipal de Son Miguel

Los cargos de Oficial de Informacién y del personal auxiliar de la UAIP son de caracter técnico y
su designacién y carrera publica esta regida por la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y
tanto, su permanencia en el cargo no se supedita al periodo de administracion de un

oncejo Municipal.

La seleccion y nombramiento del Oficial de Informacion y del personal auxiliar de la UAIP se
realizara segun lo establece la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

La posicion de Oficial de Informacion no se considera un cargo de confianza, por lo que, todo
proceso de evaluacion, amonestacion y remocion estara sujeto a los procedimientos establecidos

en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

ARTICULO 9. Perfil del Oficial de Informacién

El perfil del Oficial de Informacién de la municipalidad tiene como fundamento legal el articulo
49 de la LAIP; que establece que para ejercer este cargo se debe cumplir al menos con los
siguientes requisitos:

a) Ser salvadoreno, tener al menos veintiin anos de edad, de reconocida honorabilidad, con
conocimiento y experiencia en el funcionamiento de la administracion publica e
idoneidad para el cargo.

b) De preferencia con titulo universitario.

c) No haber sido condenado por la comisién de algin delito o sancionado por infringir La
Ley de Etica Gubernamental en los cinco afios anteriores al ejercicio del cargo.

d) Estar solvente de responsabilidades administrativas en la Corte de Cuentas de la
Republica, la Procuraduria General de la Republica y la Hacienda Publica. En caso de
profesiones regladas no haber sido sancionado por el Organismo de Vigilancia de la
profesion en los tltimos cinco afios.

e) Participar en concurso transparente y abierto para acceder al cargo.

f) Recibir un curso preparatorio impartido por el IAIP.

ARTICULO 10. Atribuciones y funciones del Oficial de Informacién
El Oficial de Informacién de la municipalidad tiene como funciones las establecidas en el articulo
50 de la LAIP, y sin menoscabo del mismo, asumira las siguientes:

a. Mantener actualizado el Registro de solicitudes de acceso a la informacién publica
recibidas en la municipalidad y documentar el medio por el cual se recibié la solicitud,
nombre de la persona solicitante, fecha, numero del expediente, unidades administrativas
requeridas, fechas de gestion, resultado, y fecha de notificacién al solicitante.
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b. Conformacién de un expediente foliado conteniendo los documentos de la solicitud de
informacion y las gestiones de localizacion de la informacion requerida; asi como también
las resoluciones y notificaciones sobre los mismos.

c. Contar con un Registro de los activos de informacién en poder de las unidades
administrativas, las leyes que rigen su funcionamiento y el tipo de documentos que
producen; de preferencia que haya sido emitido por la Unidad de Gestién Documental Y
Archivo.

d. Realizar los tramites para gestionar la informacién publica al interior de la municipalidad

en apego a los procesos y procedimientos establecidos en el Manual de procedimiento para
el acceso a la informacién publica.

e. Agotar todas las gestiones necesarias para brindar certeza al solicitante, de la existencia o
inexistencia de la informacién.

Documentar toda gestion realizada para recabar informacién oficiosa.

Supervisar y emitir informe para el Concejo Municipal sobre la disponibilidad de
informacion oficiosa en la pagina web de la municipalidad y remitir copia del informe anual
que se envia al IAIP.

h. Garantizar que el seguimiento y tramite interno de las solicitudes de acceso a la
informacién se haga dentro de los plazos establecidos en la ley.

Recibir los recursos de apelacién interpuestos por los solicitantes con apego a la LAIP.
Apoyar técnicamente a las unidades administrativas para la correcta clasificacion de la
informacion.

Gestionar la preparacién y actualizacién de la informacién oficiosa atendiends los

@ S

> S .

lineamientos emitidos por el IAIP.
L. Brindar opinién sobre medidas de resguardo de la informacién reservada Yy confidencial

que deberd implementar la municipalidad.

m. Mantener una cartelera informativa que oriente al solicitante sobre el trdmite_de-smm
informacién, costos para obtenerla y otros.

n. Elaborar un plan operativo anual que incluya requerimientos de funcionamiento e
innovacién. Las propuestas de innovacion tendrdn como objetivo facilitar a toda persona el
derecho de acceso a la informacién piiblica mediante procedimientos sencillos y expeditos.

0. Colaborar y auxliar a representantes del IAIP en las indagaciones o solicitudes que
realicen.

=
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p. Notificar a las unidades administrativas sobre incumplimientos de los mandatos de ley; y
los riesgos que representan para los sujetos obligados.

g. Promover acciones de divulgacién del DAIP, la UAIP y la informacién publica disponible en
la municipalidad entre los servidores institucionales y la poblacién del municipio.

r. Compilar los lineamientos emitidos por el IAIP y orientar a los servidores publicos
municipales sobre los mismos.

ARTICULO 11. Tramitacién de solicitudes de informacién
El Oficial de Informacion es el responsable de tramitar las solicitudes de informacién publica
realizadas a esta municipalidad; debera tratar con prontitud el proceso de gestion interna de la

informacién, y poner especial énfasis en la sustanciacion de las peticiones y notificaciones de las
mismas.

El Oficial de Informacion y personal auxiliar estan obligados a mantener la confidencialidad del
peticionario; trasladaran a las unidades administrativas inicamente lo solicitado y resguardaran
y custodiaran los archivos que contengan informacién personal del solicitante.

ARTICULO 12. Lugares y horario para recibir solicitudes de informacién piblica
La recepcion de solicitudes presenciales de informacién publica se realizara en la oficina de la
UAIP de lunes a viernes con horario 08:30 am a 12:00m y de 01:00 a 04:00pm.

Para la recepciéon de solicitudes no contaran como dias habiles los fines de s€mana, asuetos y
feriados; las solicitudes que ingresen a través de correo electrénico en los periodos antes 6424,
mencionados, seran tramitadas el primer dia de inicio de labores y desde ese momento
comenzara a computarse el plazo de respuesta establecido en la LAIP.
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ARTICULO 13. Asistencia al solicitante

El Oficial de Informacion y personal auxiliar de la UAIP deberan brindar asistencia a la persona
solicitante para que pueda ejercer efectivamente su derecho de acceso a la informacion publica.
La asistencia al solicitante comprende: la atencion diligente de cada caso que sea tramitado por
cualquiera de los medios habilitados; auxiliar a las personas en el llenado del formulario de
solicitud de informacién; la disponibilidad permanente y por diversos medios de recursos que
orienten a las personas sobre los requisitos para solicitar informacion como costos de
reproduccion, envios y certificaciones, yv horarios de atenciéon de solicitudes; la disponibilidad y
publicidad de los indices de informacion; orientacion sobre los plazos de respuesta a las
solicitudes y como tramitar inconformidades por la respuesta recibida.

El personal de la UAIP orientara al solicitante cuando la informacién requerida corresponda a
otra institucién del Estado.

Cap. Mauricio Ernesto Campos
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ARTICULO 14. Obligacion de orientacion a funcionarios municipales
El Oficial de Informacion y el personal auxiliar de la UAIP estan obligados a orientar a los
funcionarios municipales en materia de acceso a la informacién, y a proponer por escrito ante el

Concejo Municipal acciones que promuevan cultura de acceso a la informacion publica y
transparencia al interior de la municipalidad.

El Concejo Municipal y la municipalidad en general brindaran condiciones para que el personal
de la UAIP fortalezcan sus competencias técnicas en acceso a la informacién publica,

transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y otras relacionadas
directamente.

ARTICULO 15. Apoyo a la clasificacién de la informacién

El Oficial de Informacién apoyara a la comisién de clasificacion de la informacion, que podria ser
z omisién de Integridad Municipal o a quien el Concejo Municipal designe para esta tarea y a
las unidades administrativas para clasificar la informacién por medio de asistencia técnica,
proporcionando los formularios institucionales para este proceso. Los tipos de informacion
establecidos por la LAIP son: publica no oficiosa, publica oficiosa, reservada y confidencial; los
criterios para su clasificacion estan definidos por la LAIP, el RELAIP y los Lineamientos para la

clasificacion y desclasificacién de informacion reservada en los entes obligados emitidos por el
IAIP.

Para efectos de este Reglamento se entiende por clasificacion al esfuerzo realizado por la
municipalidad para divulgar y comprender los articulos de la LAIP y RELAIP relacionados con la
clasificacién; para identificar la informacién en poder de las unidades administrativas y realizar
esfuerzos sistematicos para su clasificaciéon segiin lo establecido por la LAIP.

El Oficial de Informacién estid obligado a retomar los reportes de clasificacién de informacién
avalados por la Comisién de Clasificacion de Informaciéon y con ellos elaborar, actualizar y
publicitar semestralmente los Indices de Informacion Reservada; asi como los Indices de
Informacién Oficiosa y Confidencial que son considerados buenas practicas.

ARTICULO 16. Disponibilidad de la informacién oficiosa

La UAIP esta obligada a mantener disponible la informacion oficiosa a través de cualquier medio
legal establecido.

Para ello la municipalidad contara con un Portal de Transparencia, donde estara disponible y
actualizada la informacién oficiosa, cumpliendo con el principio de gratuidad, esta informacion
también podra estar a disposicion en archivo fisico para consulta directa. También colaborara
estrechamente el departamento de Informatica o su equivalente con la UAIP, para que la

informaci6n oficiosa esté disponible y actualizada en la pagina web de la municipalidad (o a la
que tuviere acceso).
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El Oficial de Informacién verificara y garantizara que las versiones publicas que remitan las
unidades administrativas cumplan las exigencias legales. Ademas, cada dos meses, recordara a
las unidades administrativas sus obligaciones de actualizacién de la informacion oficiosa.

ART{CULO 17. Ausencia del Oficial de Informacién
Las ausencias del Oficial de Informacion menores de quince dias habiles podran ser suplidas por
el Secretario municipal, y bastara con un memorando interno para su entrada en vigencia.

En caco de ausencia igual o superior a los quince dias habiles ¢l Concejo Municipal emitira un
acuerdo en el que nombra un Oficial de Informacién temporal o interino; Secretaria Municipal
remitird copia de la misma al IAIP y a los expedientes internos de la UAIP.

En caso de ausencia del Oficial de Informacion, el personal auxiliar podra recibir solicitudes de
informacién publica y realizar los tramites internos para responderlas, sin embargo, no estan
autorizados a firmar las resoluciones de entrega de informacién; las firmara el suplente
autorizado de acuerdo a lo establecido en el primer y segundo inciso de este articulo.

ARTICULO 18. Costos de reproduccion, envio y certificaciones
La UAIP aplicara la tabla de costos de reproduccion, envios y certificaciones aprobadas por el

Concejo Municipal; y tiene la obligacion de mantenerla en un lugar visible y explicarla a los
solicitantes cuya peticion origine esos costos.

]

ARTICULO 19. Excepciones a la obligacién de dar trimite a solicitudes de informacién
El Oficial de Informacién y la UAIP no tramitaran solicitudes de informacién establecidas en el
articulo 74 de la LAIP, ni las que estén relacionada con procesos de operacién interna entre

unidades administrativas, asi como tampoco peticiones comunitarias dirigidas
municipalidad.

Las respuestas a tramites de solicitudes de informacién relacionadas con las instituciones

contraloras, judiciales y otras especializadas quedan fuera de las responsabilidades directa de la
UAIP.

ARTICULO 20. Versiones publicas de la informacién
Cuando la informacién solicitada o que debe publicitarse contengan informacién clasificada
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como reservada o confidencial, el Oficial de Informacién orientara a las unidades administrativas
para que preparen versiones publicas de la misma.

El Oficial de Informacion tiene la responsabilidad de verificar las condiciones de toda
informacién que sera publicitada o entregada por la UAIP. Toda version publica de documentos
de la municipalidad deberan tener el visto bueno del Oficial de Informacién y sello de la UAIP.

ARTICULO 21. Procesos y procedimientos principales.
Para la gestion de la informacién publica en la municipalidad, la UAIP se sujetara a los procesos
y procedimientos definidos en la LAIP y demas leyes nacionales relacionadas, y en el Manual de

procedimientos para la gestion de la informacién aprobados por el Concejo Municipal y que
aplica a todas las unidades administrativas.

Para la gestion de la informacién reservada y confidencial la labor del Oficial de Informacién se

limita a la asesoria a las unidades administrativas y a obtener la informacién para elaborar los
indices de informacién.

ARTICULO 22. Normalizacién de procesos

La UAIP debera asesorar al Concejo Municipal para la normalizacién y actualizacién de los
procesos y procedimientos para agilizar y facilitar el acceso a la informacion publica a las
personas. La UAIP sera la responsable de la administracién de los procesos de gestion de

solicitudes de informacion publica, asi como para la disposicién y actualizacién de la
informacién oficiosa.

%(,,
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ARTICULO 23. Informes al Concejo Municipal y al IAIP

El Oficial de Informacién debera presentar al Concejo Municipal y al IAIP al menos un informe
anual sobre la gestion que realiza la UAIP; este informe debera ser presentado en la primera
quincena del mes de enero de cada aio o segin reguerimiento de las autoridades.

Este informe incluira la cantidad de solicitudes de informacion publica y de informacion oficiosa
recibidas, asi como también, los datos estadisticos resultantes de la tramitacién de las
solicitudes, como resultados positivos de la tramitacién y los resultados de denegacion de
entrega de la informacién; y las causas de la denegacién; también podra incluir en dicho
informe, el tipo de atencién que el Oficial de Informacién recibe de las unidades administrativas
en respuesta a las gestiones de requerimiento de informacién que realiza; asi como también las
necesidades y obstaculos que se le presentan a la Unidad para mejorar el desempenio.

ARTICULO 24. Informes especiales sobre irregularidades e incumplimientos.

El Oficial de Informacion debera informar por escrito y con prontitud sobre irregularidades que
se presenten en el cumplimiento de la ley; y sobre actuaciones negligentes o infracciones
cometidas por los servidores municipales.

El Oficial de Informaciéon esta obligado a comunicar por escrito y de manera escalonada esta
situacion a la Comision de Integridad Municipal, al Concejo Municipal y al IAIP. La UAIP debera
llevar un registro detallado sobre este tipo de situaciones e informes, los cuales podran ser
consultados directamente por las instituciones especializadas.

5. Promocion del uso de la informacion disponible y la colaboracion.
a UAIP promocionara mediante los medios que tuviere a su alcance nuevas formas de uso de la
informacién disponible en la municipalidad; y promovera la colaboracion con personas naturales

y juridicas-para la generacion de informacion util y el desarrollo de datos abiertos.

ARTICULO 26. Manejo de incompatibilidades.

Este Reglamento no sustituye de ninguna manera a la LAIP, al RELAIP y los lineamientos
emitidos por el IAIP; por lo que de presentarse incompatibilidad con la normativa se resolvera
segln la prevalencia de ley establecida en el ordenamiento juridico nacional.

ARTICULO 27. Modificaciones y actualizacién del reglamento
La modificacion de este reglamento se realizara a través de acuerdo emitido por el Concejo
Municipal.

La modificacién podra ser propuesta por: el Oficial de Informaciéon, Comision de Integridad
Municipal v miembros del Concejo Municipal o por mandato del IAIP en su calidad de ente
rector.

La actualizaciéon aplica por mandato expreso del IAIP o por actualizaciéon de lineamientos
emitidos por este.

ARTICULO 28. Vigencia del reglamento
El presente Reglamento entrara en vigencia ocho dias después de ser decretado.

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de San Miguel, a los veintitrés
dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO SIETE.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDQO: Visto y deliberado el punto del numeral 9 de la agenda: Nota
del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
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proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General, en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los

proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla

Gomez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel

Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
[raheta, articulo 45 del Cddigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)

Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL~
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato|

“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHO
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SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DEA
SAN MIGUEL,” a la contratista MILAGRO DEL CARMEN VENTURA T E
SORTO, por el monto de $ 32,314.00, de la Ruta UNO, segun detalle: F
Mes Dias laborados Valor diario Monto Mensual %
Enero 31 $ 6,634.00 |3
Febrero 28 $ 5,992.00 |¥]
Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00 |-
Abril 30 ) 6,9420.00- |%
Mayo 31 [3 6,634.00- |5
Total 151 $ 32,314.00 - |

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo, el cual deberd ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO OCHO.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 10 de la agenda: Nota
del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prorroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
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fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prérroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Goémez; sometido a votacién salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gomez Cdérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Cddigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE

SAN MIGUEL,” al contratista JOSE MANUEL BRIZUELA FLAMENCO, por
el monto de $ 32,314.00, de 1a Ruta DOS, segun detalle:

Mauricio Ernesto Campos
Regidor Propietario

3 -'indiu Municipal de San Miguel
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LE) ’f 7a. l Mes Dias laborades Valor diario Monto Mensual
=T 31 $ 6,634.00
| Febrero 28 $ 5,992.00
Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00
Abril 30 $ 6,420.00
31 ] 6,634.00
Total 151 [] 32,314.00

©) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José¢ Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual debera ser eclaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 11 de la agenda:
Nota del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando
que el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prorroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Pablica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José¢ Ebanan Quintanilla
Gémez; sometido a votacién salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
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Rolando Gémez Coérdova, Seflor Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
[raheta, articulo 45 del Codigo Municipal; por echo votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
SAN MIGUEL,” al contratista PEDRO SALVADOR REYES BARRERA, por el
monto de § 32,314.00, de la Ruta TRES, segun detalle:

Mes Dias laborados Valor diario Monto Mensual
Enero 31 $ 6,634.00
Febrero 28 $ 5,992.00
Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00
Abril 30 $ 6,420.00
Mayo 31 $ 6,634.00
Total 151 $ 32,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan
Quintanilla Gomez, firme el Contrato respectivo el cual debera ser
elaborado y autenticado por el Departamento Asesoria Legal de esta
Municipalidad.- CERTIiFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDC
NUMERO DIEZ.- El Concejo  Municipal, CONSIDERANDO: Vi y
deliberado el punto del numeral 12 de la agenda: Nota del 15/12/17 del
Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que el ejercicio fiscal de este afi
estd por finalizar y se mantienen contratos con proveedores de Bienes y Servicio
que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones
Contrataciones Institucional (UACI) en atencion a nota 12/12/17 enviada por el Li
Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar
prorroga de los contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no s
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interrumpido, ha solicitado a los proveedores los documentos que se requieren para
este proceso; dichos proveedores han manifestado su disposicion y presentado los

requerimientos solicitados; los fondos para pagar las obligaciones contractuales de
esta prorroga han sido incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por
lo antes expuesto, y con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene
nota suscrita por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta
Oferta de aceptacion del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic.
José Ebanan Quintanilla Gémez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores
Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez,
Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y
Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos,
ACUERDA: 1°) Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE
ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO,
el contrato “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
DESECHOS SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA
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CIUDAD DE SAN MIGUEL,” al contratista MARIO ARNULFO SORTO
ARGUETA, por ¢l monto de $ 32,314.00, de la Ruta CUATRO, segun detalle:

Mes Dias laborados Valor diario Monto Mensual
| Baero 31 [ 6,634.00
Febrero 28 [ 5,992.00
Marzo 31 ] 214.00 3 6,634.00
Abril 30 [] 6,420.00
Mayo 31 $ 6,634.00
Total 151 $ 32,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual debera ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO ONCE.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 13 de la agenda: Nota
del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez

e—General en la que solicita gestionar la prorroga de los contratos y el

funcmnam1ento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los

proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
an manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
ondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Gomez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Emesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Cddigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
SAN MIGUEL,” al contratista JOSE MANUEL BRIZUELA FLAMENCO, por
el monto de $ 32,314.00, de la Ruta CINCO, segun detalle:

Mes Dias laborados Valor diario Monto M 1 5#/
Enero 31 $ 6,634.00
Febrero 28 $ 5,992.00 -
Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00
Abril 30 $ 6,420.00
Mayo 31 $ 6,634.00
‘Total 151 $ 32,314.00
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2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO DOCE.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 14 de la agenda: Nota
del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el gjercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con Cﬁu
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de

2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicién y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prérroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la_
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el [
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de ion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla /]
Gomez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Ang 7 ‘
Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Emest&
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Jeaquin Edilber}a
Iraheta, articulo 45 del Cddigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AF
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contratp
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHQ§
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
SAN MIGUEL,” al contratista LUIS GERARDO FLORES SERRANO, por el
monto de $ 32,314.00, de 1a Ruta SEIS, segiin detalle:

otmndosg .u;pgﬂ

Mes Dias laborados Valor diario Monto Mensual
Enero 31 $ 6,634.00
Febrero 28 $ 5,992.00
Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00
Abril 30 $ 6,420.00
Mayo 31 $ 6,634.00
Total 151 $ 32,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO TRECE.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 15 de la agenda:
Nota del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando
que el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
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proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prorroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prérroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el

Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. Jos¢ Ebanan Quintanilla
Gomez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gémez Cérdova, Seiior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio
Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior
Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos,
. ACUERDA: 1°) Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE
JT ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO,
el contrato “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
| DPESECHOS SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA
. CIUDAD DE SAN MIGUEL,” al contratista LUIS GERARDO FLORES
SERRANO, por ¢l monto de $ 32,314.00, de la Ruta SIETE, segun detalle:

Mes Dias lab d Valor diario Monto Mensual
Enero 31 $ 6,634.00
Febrero 28 $ 5,992.00
Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00
Abril 30 $ 6,420.00
Mayo 31 $ 6,634.00
Total 151 $ 32,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO CATORCE.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDQO: Visto y deliberado el punto del numeral 16 de la agenda: Nota
del 14/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
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fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Piblica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Goémez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS

SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE /

SAN MIGUEL,” al contratista LUIS ANTONIO HERNANDEZ, CABALLERO,
por el monto de $ 30,200.00, dec la Ruta OCHO, segun detalle:

Mes Dias laborados Valor diario Moato Mensual
Enero 31 $ 6,200.00
Febrero 28 8 5,600.
Marzo 31 5 200.00 [ 6,200.00
Abril 30 ] A .00
Mayo 31 $ 6,200.00
Total 151 $ 30,200.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez, firm

el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado vy autenticado—por ¢

Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO QUINCE.- El Concejo Municip

CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 17 de la agenda: No

del 15/12/17 del Ing. Wiliam No€ Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando q
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos c
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicién y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Puablica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Gomez; sometido a votacién salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
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Rolando Gémez Cordova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Codigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
SAN MIGUEL,” al contratista LUIS GERARDO FLORES SERRANO, por el
monto de $ 32,314.00, de la Ruta NUEVE, segun detalle:

] —_— Mes Dias laborados Valor diario Monto Mensual

2.2 2 Enero a1 s 6,634.00

E E = Febrero 28 $ 5,992.00
= g © Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00

= Abril 30 $ 6,420.00

= E= Mayo 31 $ 6,634.00
LE e 1 Total 151 $ 32,314.00

2 -§a 5| 2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez, firme
= . . "

= &£| el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado y autenticado por el
S --=| Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y

NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO DIECISEIS.- El Concejo Municipal,
CO ERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 18 de la agenda: Nota
del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el _ejereicio fiscal de este afio esta por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prérroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Goémez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gémez Cordova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Codigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
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SAN MIGUEL,” al contratista LUIS GERARDO FLORES SERRANO, por el
monto de § 32,314.00, de la Ruta DIEZ, seg(in detalle:

Mes Dias laborados Valor diario Monto Mensual
Enero 31 $ 6,634.00
Febrero 28 ] 5,992.00
Marzo 31 % 214.00 ] 6,634.00
Abril 30 [] 6,420.00
Maya 81 ] 6,634.00
Total 151 $ 22,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez, firme
el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO DIECISIETE.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 19 de la agenda: Nota
del 15/12/17 del Ing. Wiliam No¢ Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en ([f
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez m |
Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los Il'i
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicién y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sid oLt
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expue 5 I\
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de lje &
Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por dE
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptaciofe
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanillh
Goémez; sometido a votacién salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angg
Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Coédigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
SAN MIGUEL,” a la empresa contratista MADERERA ARGUETA, S.A. DE
C.V., por el monto de $ 32,314.00, de la Ruta ONCE, segtn detalle:

Mes Dias laborados Valor diario Monto M 1 {#/
Enero 31 $ 6,634.00 -
Febrero 28 $ 5,992.00
Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00
Abril 30 $ 6,420.00
Mayo 31 $ 6,634.00
Total 151 $ 32,314.00
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2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
¢l Contrato respectivo ¢l cual debera ser claborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO DIECIOCHO.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDQO: Visto y deliberado el punto del numeral 20 de la agenda: Nota
del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prorroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposiciéon y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
7 ase al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
|_Lie—€arlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
—del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
| Goémez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gémez Cordova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Codigo Municipal; por ocho votes, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
SAN MIGUEL,” al contratista LUIS GERARDO FLORES SERRANO, por el
monto de $ 32,314.00, de la Ruta DOCE, segun detalle:

Regidor Propietario

iCap. Mauricio Ernesto Campos

i :

Alcaldia Municipal de San Miguel

> |

Mes Dias laborados Valor diario Monto Mensual
Enero 31 $ 6,634.00
Febrero 28 $ 5,992.00
Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00
Abril 30 $ 6,420.00
Mayo 31 $ 6,634.00
Total 151 $ 32,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual debera ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO DIECINUEVE.- El Concejo
Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 21 de la
agenda: Nota del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI:
Considerando que el ejercicio fiscal de este afio esta por finalizar y se mantienen
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contratos con proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de
diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI) en atencién a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada
Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y
el funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prérroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacién
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Gomez; sometido a votacién salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Emesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Coédigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato

2 pr————

T rrpr——

“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE F£]
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE :E:E g
SAN MIGUEL,” al contratista JOSE MANUEL BRIZUELA FLAMENCO, por [§ § &
el monto de $ 32,314.00, de l1a Ruta TRECE, segiin detalle: Ly 2
Mes Dias laborados Valor disrio Monto Mensual §'E :E.’;
Enero 31 $ 6,634.00 = E g
Febrero 28 $ 5,992.00 % 5=
Marzo 3 $ 214.00 $ 6,634.00 - 5 2
Abril 30 s 6,420.00
Mayo 31 b 6,634.00
Total 151 $ 32,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO VEINTE.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 22 de la agenda: Nota
del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez

Gerente General en la que solicita gestionar la prorroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los

proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicién y presentado los requerimientos solicitados; los
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fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Gémez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gémez Cordova, Senor Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Coédigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
SAN MIGUEL,” a la empresa contratista MADERERA ARGUETA, S.A. DE
.V., por el monto de $ 32,314.00, de la Ruta CATORCE, segiin detalle:

ipal de San Miguel

. Mauricio Ernesto (ampos
Regidor Propietario

icaldia Munici

‘:[:

Mes Dias laborados Valor diarie Monto Mensual
31 $ 6,634.00
-l 28 $ 5,992.00
31 ] 214.00 $ 6,634.00
30 $ 6,420.00
31 $ 6,634.00
151 $ 32,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual debera ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO VEINTIUNO.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDQO: Visto y deliberado el punto del numeral 23 de la agenda: Nota
del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el «
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
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Gomez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gémez Cordova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
SAN MIGUEL,” al contratista PEDRO SALVADOR REYES BARRERA, por el
monto de $ 32,314.00, de la Ruta QUINCE, segtn detalle:

Mes Dias laborados Valor diario Monto Mensual
Enero 31 ] 6,634.00
Febrero 28 $ 5,992.00
Marzo 31 $ 214.00 $ 6,634.00
Abril 30 $ 6,420.00
Mayo 31 $ 6,634.00
Total 151 ] 32,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO VEINTIDOS.- El Concejo Municipal,—H
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 24 de la agenda: Nota ]|
del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estid por finalizar y se mantienen contratos

proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de djcierfibre de [8 4 ‘;’
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en %ug g
atencién a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez ii s
Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y el |83 g
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los g g3
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores g3 ::;:

han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
del contratista; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Gomez; sometido a votacién salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gomez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Emesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOHO, el contrato
“SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS
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SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE
SAN MIGUEL,” al contratista LUIS GEBARDO FLORES SERRANO, por ¢l
monto de $ 32,314.00, dec la Ruta DIECISEIS, segun detalle:

Mes Dias laborados Valor diario Monto Mensual
Enero 31 $ 6,634.00
Febrero 28 $ 5,992.00
Marzo 31 $ 21400 | § 6,634.00
Abril 30 $ 6,420.00
Mayo 31 s 6,634.00
Total 151 $ 32,314.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO VEINTITRES.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 25 de la agenda: Nota
del 14/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos con
proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de
2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez

—— -,(li(eglmﬁareral en la que solicita gestionar la prorroga de los contratos y el

ncionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveed los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores

an manifestado su disposiciéon y presentado los requerimientos solicitados; los
ondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta Oferta de aceptacion
de la empresa; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Gomez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gomez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Codigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°)
Prorrogar por CINCO MESES comprendidos del UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, hasta las
doce de la noche, las Pdlizas siguientes: POLIZA No. VC-2474 “SEGURO
COLECTIVO DE VIDA DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL”, POLIZA No. SA-75947
“SEGURO AUTOMOTORES” (VEHICULOS LIVIANOS Y MOTOCICLETAS),
POLIZA No. SI-419 “SEGURO DE INGENIERIA” (MAQUINARIA PESADA), a
la empresa LA CENTROAMERICANA, S.A.-

Valor de la Prorroga
No. Poliza Descripcién

“SEGURO COLECTIVO DE VIDA DE FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS DE LA
POLIZA No. VC-2474 ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL” $ 19,842.56
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“SEGURO AUTOMOTORES™ (VEHICULOS LIVIANOS Y MOTOCICLETAS)
POLIZA No. SA-75947 $ 15,587.48

POLIZA No. SI-419 “SEGURQ DE INGENIERIA™ (MAQUINARIA PESADA) b 17.933.62

2°) Autorizar al sefior Alcalde Municipal, firme documento que sea

necesario para la prérroga.- Se agrega a solicitud del sefior Concejal
Joaquin Edilberto Iraheta, de cada una de las tres polizas.-
CERTIFIQUESE Y  NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
VEINTICUATRO.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y
deliberado el punto del numeral 26 de la agenda: Nota del 14/12/17 del Ing. Wiliam
Noé¢ Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que el ejercicio fiscal de este afio
esta por finalizar y se mantienen contratos con proveedores de Bienes y Servicios
que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) en atencién a nota 12/12/17 enviada por el Lic.
Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la A
prorroga de los contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no sea [\
interrumpido, ha solicitado a los proveedores los documentos que se requieren para I M
este proceso; dichos proveedores han manifestado su disposicién y presentado los _
requerimientos solicitados; los fondos para pagar las obligaciones contractuales de |
esta prorroga han sido incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2618~ Por |
lo antes expuesto, y con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene]s
nota suscrita por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente Genefal; y Cartaf '
Oferta de aceptacion de la empresa; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic.
Jos¢ Ebanan Quintanilla Gémez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores
Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez,
Cap. Mauricio Emesto Campos Martinez, Lic. Mario Emesto Portillo Arévalo; y

Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por oche votos,

ACUERDA: 1°) Prorrogar por CINCO MESES, comprendidos del UNO DE ENERO
AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO el Contrato

“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL?” a la contratista DILMA EUNICE
RIVERA BONILLA, Franquiciada Uno El Salvador, S.A.- La prérroga sera solo por
el rubro de COMBUSTIBLE por el monto de $ 118,205.00, dicho monto se ha
deducido de acuerdo a la programacién que realizo el Lic. Carlos Alfredo Tejada
Rodriguez Gerente General de esta Municipalidad.- 2°) Autorizar al sefior Sindico
Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme el Contrato respectivo el cual
debera ser elaborado y autenticado por el Departamento Asesoria Legal de esta
Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
VEINTICINCO.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado
el punto del numeral 27 de la agenda: Nota del 15/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Cﬁ)(/
Vigil Jefe de la UACI: Considerando que el ejercicio fiscal de este afio estd por
finalizar y se mantienen contratos de SERVICIOS PROFESIONALES DE

sodwp) 0psausg 01Hn0K ‘M) |
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PROMOTORES PARA EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION
2017/SAN MIGUEL APRENDE, que su vigencia finaliza el 31 de diciembre
de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
en atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada
Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la prorroga de los
contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha
solicitado a los promotores los documentos que se requieren para este proceso;
dichos promotores han manifestado su disposiciébn y presentado los
requerimientos solicitados; los fondos para pagar las obligaciones
tractuales de esta prérroga han sido incorporados en el presupuesto del
preicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y con base al Articulo &3 de la
¢y de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; solicita
uerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el Lic. Carlos Alfredo Tejada
driguez Gerente General; y Carta de aceptacion de cada promotor; con el
&at—del sefior Sindico Municipal Lic. Jos¢ Ebanan Quintanilla Gémez;
sometido a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel Rolando
Gomez Coérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto Campos

&
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Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto Iraheta,
T articulo 45 del Cédigo Municipal.- El sefior Concejal Joaquin Edilberto Iraheta,
manifiesta: Es evidente, un contrato de una persona, tiene principio y fin, el sefior
Gerente General, solicita prorroga, es buena la educacion, que se requiere continuar
con el proyecto de alfabetizacidon; en lo personal ésta es una prorroga de
alfabetizacidn, es una actividad que realizan por contrato que vence y hasta ahi
llego, el punto se refiere a servicios profesionales, con tiempo se hubiese hecho la
prorroga se hubiera ayudado a estas personas Supervisores, y Promotores, se les va a
prorrogar por cinco meses, esto da la apreciacion que son personas que van a servir
para una actividad politica, no es beneficio al Municipio, esto choca con la veda de
180 dias que establece el Codigo Municipal, se puede decir a estas personas que se
le da las gracias, con ellos y sin ellos la Alcaldia sigue funcionando, termino
diciendo que este proyecto no procede; y salvo mi voto; por ocho votos,
ACUERDA: 1°) Prorrogar por 5 MESES, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
MAYO DE 2018, LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE  TECNICOS PROMOTORES Y
SUPERVISORES PARA EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION
2017/SAN MIGUEL APRENDE, segun detalle:

7o

SALARIO
NOMBRE DUI NIT CARGO (INCLUYE

RENTA)

JENNY YESENIA AMAYA BONILLA 03178633-8 | 1217-270782-111-7 | SUPERVISOR | $ 420.00

HERNANDEZ

WENDY YAMILETH CASTRO DE |02912485-5| 1217-110485-103-1 | SUPERVISOR | $ 420.00

ALICIA IZAMAR MAJANO CABRERA | 04555119-3 | 1217-301091-102-5 | PROMOTOR $ 385.00
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CARLOS ANTONIO AGUILERA MEJIA | 05188694-6 | 1217-060995-102-6 | PROMOTOR $ 385.00
JOSE EDGARDO GUZMAN RAMOS 04462127-0 | 1217-140691-103-3 | PROMOTOR $ 385.00
FANNY MICHELL MEDRANO DE | 04626479-9 | 1217-270592-103-3 | PROMOTOR $ 385.00
PINEDA

JOSE EDGARDO CHEVEZ JOYA 03710648-9 | 1217-230387-102-1 | PROMOTOR $ 385.00
JOSE WALTER MAGANA PAULINO 05234536-7 | 0614-040995-137-4 | PROMOTOR $ 385.00
EDGARDO  JOSE HERNANDEZ | 05217844-3 | 1121-110895-102-0 | PROMOTOR $ 385.00
SEGOVIA

ISRAEL DE JESUS LINARES | 00304178-8 | 1217-251266-103-4 | PROMOTOR $ 385.00
GONZALEZ

VICTOR ALCIDES AYALA ANDRADE 04924737-2 | 1102-260693-102-1 | PROMOTOR $ 385.00
MARTHA LILLIAM RIVERA NOBLES 02210962-6 | 1207-161078-101-2 | PROMOTOR $ 385.00
WILBER BLADIMIR TORRES | 05235352-2 | 1401-230795-101-1 | PROMOTOR $ 385.00
ESCOBAR

CAROLINA YAMILETH RODRIGUEZ | 01320614-4 | 1217-080682-108-8 | PROMOTOR $ 385.00
BONILLA

STEVEN ENMANUEL GOMEZ | 05587310-7 | 1217-210897-106-2 | PROMOTOR $ 385.00
VENAVIDES

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
el Contrato respectivo el cual deberd ser elaborado y autenticado por el

Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO VEINTISEIS.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 28 de la agenda: Nota
del 13/12/17 del Ing. Wiliam No€ Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando qu
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos me
ordenes de compra, con proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza
el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) en atencién a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Al
Tejada Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la prérfoga de lo
contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha
solicitado a los proveedores los documentos que se requieren para este proceso;
dichos proveedores han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos
solicitados; los fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han
sido incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto,
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y con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta de aceptacion y
oferta econémica de proveedores; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José
Ebanan Quintanilla Gémez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores
Concejales Lic. Angel Rolando Gomez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez,
Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y
Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos,

ACUERDA: 1°) Prorrogar por 5 MESES, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
MAYO DE 2018, LA CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE

PRODUCTOS DE ALIMENTOS Y GAS PROPANO QUE SON

NECESARIOS PARA LA PREPARACION DE UNA ALIMENTACION
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BALANCEADA Y NUTRITIVA PARA LOS NINOS Y NINAS EN LA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LA FAMILIA- SECCION NINEZ, segin
detalle:

CALLEJA S.A. DE C.V. (APODERADO LEGAL JUAN HERBERT TOBAR
PORTILLO Y JUAN CARLOS CALLEJA HAKKER), POR EL MONTO DE
$8,994.28, PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS, EL CUAL SERA
ESTABLECIDO POR ORDENES DE PEDIDO DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES QUE SEMANALMENTE REQUIERA LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LA FAMILIA-SECCION NINEZ.

TELE GAS (EBLIN EUNICE FUENTES DE TORRES), POR EL MONTO DE
$ 208.00, PARA EL SUMINISTRO DE GAS PROPANO, EL CUAL SERA
ESTABLECIDO POR ORDENES DE PEDIDO DE ACUERDO A LAS

NECESIDADES QUE MENSUALMENTE REQUIERA LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LA FAMILIA-SECCION NINEZ.- 2°) Autorizar a la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para la claboracién de las
Ordenes de Compras respectivas.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO VEINTISIETE.- El Concejo Municipal,

: NSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 29 de la agenda: Nota

£| del 13/12/17 del Ing. Wiliam No¢ Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que

gjercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos mediante
ordenes de compra, con proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza
el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) en atencién a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo
Tejada Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la prorroga de los
contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha
solicitado a los proveedores los documentos que se requieren para este proceso;
dichos proveedores han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos
solicitados; los fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han
sido incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto,
y con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta de aceptacion y
oferta econémica de la empresa; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José
Ebanan Quintanilla Gomez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores
Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez,
Cap. Mauricio Emesto Campos Martinez, Lic. Mario Emesto Portillo Arévalo; y
Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Codigo Municipal; por ocho votos,
ACUERDA: 1°) Prorrogar por S MESES, DEL 01 DE ENERO HASTA EL 31
DE MAYO 2018, LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE CINCO EQUIPOS DE COPIADORAS E
IMPRESION MULTIFUNCIONALES, PARA EL PROCESAMIENTO DE
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INFORMACION EN DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD, CON LA EMPRESA PRODUCTIVE BUSINESS
SOLUTIONS EL SALVADOR S.A. DE C.V. (REPRESENTANTE LEGAL
LIC. ERNESTO ORLANDO GUEVARA ALVARENGA), POR UN
VOLUMEN DE 112,500 IMPRESIONES MENSUALES EN COLOR NEGRO,
INCLUYENDO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS,
POR UN MONTO §$ 8,381.25, CON UNA CUOTA MENSUAL DE § 1,676.25,
segun detalle:
a) TRES EQUIPOS MULTIFUNCION WC 5325 MONOCROMATICOS,
25 PPM, INCLUYENDO SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO QUE
SERAN ASIGNADAS: (1) DESPACHO DEL SENOR ALCALDE
MUNICIPAL, (1) UACI, (1) DEPARTAMENTO DE ASEO Y
MANTENIMIENTO.
b)UNA COPIADORA MULTIFUNCION DE 45 PPM INCLUYENDO
SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO QUE SERA ASIGNADA AL
DEPARTAMENTO DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR.
¢) UNA IMPRESORA DE PRODUCCION B/N 95 PPM, INCLUYENDO
SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO PARA EL DEPARTAMENTO
DE CUENTAS CORRIENTES.
2°) Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UAC
para la elaboracién de las Ordenes de Compras respectivas.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO VEINTIOCHO.- FEl Concejo
Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral
agenda: Nota del 13/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI
Considerando que el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantiene
contratos mediante 6rdenes de compra, con proveedores de Bienes y Servicios qu

su vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) en atencién a nota 12/12/17 enviada por el Lic.

Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la
prorroga de los contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no sea
interrumpido, ha solicitado a los proveedores los documentos que se requieren para
este proceso; dichos proveedores han manifestado su disposicién y presentado los
requerimientos solicitados; los fondos para pagar las obligaciones contractuales de
esta prorroga han sido incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por
lo antes expuesto, y con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene
nota suscrita por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta
de aceptacion y oferta econémica del Técnico Ing. Carlos Alberto Ayala Lopez; con
el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez; sometido
a votacion salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel Rolando Gémez
Cordova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez,
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Lic. Mario Emesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45
del Cédigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°) Prorrogar por 5 MESES,
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2018, LA CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TECNICO EN EL AREA DE
PROTECCION CIVIL, PARA QUE EJERZA EL CARGO DE
COLABORADOR, A TIEMPO PARCIAL EN JORNADAS LABORALES DE
4 HORAS DIARIAS DE LUNES A VIERNES, Y EN TIEMPO
EXTRAORDINARIO DEBERA ESTAR DISPONIBLE PARA ATENDER
EMERGENCIAS POR DIVERSAS AMENAZAS DE TIPO NATURALES Y
ANTROPICAS, CON EL TECNICO ING. CARLOS ALBERTO AYALA
LOPEZ, POR EL MONTO DE § 5,705.00 CON UNA CUOTA MENSUAL DE
$ 1,141.00.- 2°) Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), para la elaboracion de las Ordenes de Compras respectivas.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
VEINTINUEVE.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDQO: Visto y deliberado
el punto del numeral 31 de la agenda: Nota del 13/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros
V1g11 Jefe de la UACI: Considerando que el ejercicio fiscal de este afio esta por
fi S mantienen contratos mediante 6rdenes de compra, con proveedores de
Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad

uisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en atencion a nota 12/12/17
enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General en la que
solicita gestionar la prorroga de los contratos y el funcionamiento de la
Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los proveedores los documentos
que se requieren para este proceso; dichos proveedores han manifestado su
disposicion y presentado los requerimientos solicitados; los fondos para pagar las
obligaciones contractuales de esta prorroga han sido incorporados en el presupuesto
del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y con base al Articulo 83 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; solicita Acuerdo
Municipal.- Se tiene nota suscrita por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General; y Carta de aceptacion y oferta econdmica; con el aval del sefior
Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez; sometido a votacion salvan
su voto los sefiores Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo
Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto
Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Codigo
Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°) Prorrogar por S MESES, DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE MAYO DE 2018, LA CONTRATACION PARA LA
ADQUISICION DE AGUA EN GARRAFONES PARA EL CONSUMO DE
LOS EMPLEADOS DE ESTA ALCALDIA MUNICIPAL, CON LA

EMPRESA CONTRATISTA EMBOTELLADORA ELECTROPURA S.A. DE ?1]2»(/

C.V. (REPRESENTANTE LEGAL ING. JUAN ENRIQUE PERLA RUIZ), DE
CONFORMIDAD AL CONSUMO DE LOS GARRAFONES DE AGUA EN
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LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS MUNICIPALES, POR UN PRECIO
UNITARIO DE § 1.50 CADA GARRAFON.- 2°) Autorizar a la Unidad de
Adaquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para la elaboracién de las
Ordenes de Compras respectivas.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO TREINTA.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
Visto y deliberado el punto del numeral 32 de la agenda: Nota del 13/12/17 del Ing.
Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que el ejercicio fiscal de
este afio estd por finalizar y se mantienen contratos mediante 6rdenes de compra,
con proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza el 31 de diciembre
de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en
atencién a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez
Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los contratos y el
funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha solicitado a los
proveedores los documentos que se requieren para este proceso; dichos proveedores
han manifestado su disposiciéon y presentado los requerimientos solicitados; los
fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han sido
incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto, y
con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta de aceptacién
oferta econdmica de la Empresa; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic.Josg
Ebanan Quintanilla Gomez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores
Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martine
Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portille-ATévalo;
Seflor Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos
ACUERDA: 1°) Prorrogar por 5 MESES, DEL 01 DE ENERO AL 31 D
MAYO DE 2018, LA CONTRATACION DE 3 SERVICIO
DESODORIZADOR, PARA SER INSTALADOS ASI: 2 EN EL DESPACH
MUNICIPAL, 1 EN LA UACI Y 17 SERVICIOS AROMATIZADOR P
SER INSTALADOS ASI: 3 EN DESPACHO MUNICIPAL, 1 EN GERENCIA
GENERAL, 1 EN SECRETARIA MUNICIPAL, 1 EN SINDICATURA
MUNICIPAL, 1 EN DEPARTAMENTO CONTABILIDAD, 1 EN UACI, 3 EN
DEPARTAMENTO RASTRO Y TIANGUE, 1 EN DEPARTAMENTO
INFORMATICA, 1 EN DEPARTAMENTO TESORERIA, 1 EN
DEPARTAMENTO ALUMBRADO PUBLICO, 1 EN DEPARTAMENTO
CUENTAS CORRIENTES, 2 EN DEPARTAMENTO ASEO, ORNATO,
MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS, CON LA EMPRESA
CONTRATISTA ENMANUEL S.A. DE C.V. (REPRESENTANTE LEGAL
CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SEGURA), POR EL MONTO DE §$
1,490.95, CON UNA CUOTA MENSUAL DE $ 298.19.- 2°) Autorizar a la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para la elaboracion
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de las Ordenes de Compras respectivas.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO TREINTA Y UNO.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 33 de la agenda: Nota
del 13/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio esta por finalizar y se mantienen contratos mediante
ordenes de compra, con proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza
el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) en atencién a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo
Tejada Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la prorroga de los
contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha
solicitado a los proveedores los documentos que se requieren para este proceso;

|

Repidor Propietario

Alcaldig Municipal de Son Migue

Cap. Mauricio Ernesto Campos

dichos proveedores han manifestado su disposicion y presentado los requerimientos
solicitados; los fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han
sido incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto,
y con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por el
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta de aceptacion y
boferta econdmica de la Empresa; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José
banan Quintanilla Gomez; sometido a votacion salvan su voto los sefiores
oncejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez,
Cap. Mauricio Emesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y
Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos,
ACUERDA: 1°) Prorrogar por S MESES, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
MAYO DE 2018, LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO DE 65 RADIO PORTATIL DE
RADIOCOMUNICACION DIGITAL, PARA SER UTILIZADOS POR EL
PERSONAL DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES, CON LA
EMPRESA CONTRATISTA TELESIS S.A. DE C.V. (REPRESENTANTE
LEGAL ARMANDO JOSE MONTOYA CHAVEZ), POR EL MONTO DE $
6,519.50, CON UNA CUOTA MENSUAL DE $ 1,303.90.- 2°) Autorizar a la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para la elaboracién
de las Ordenes de Compras respectivas.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO TREINTA Y DOS.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 34 de la agenda: Nota
del 13/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Considerando que
el ejercicio fiscal de este afio estd por finalizar y se mantienen contratos mediante
ordenes de compra, con proveedores de Bienes y Servicios que su vigencia finaliza
el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) en atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic. Carlos Alfredo
Tejada Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la prérroga de los
contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no sea interrumpido, ha
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solicitado a los proveedores los documentos que se requieren para este proceso;
dichos proveedores han manifestado su disposicién y presentado los requerimientos
solicitados; los fondos para pagar las obligaciones contractuales de esta prorroga han
sido incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por lo antes expuesto,
y con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene nota suscrita por ¢l
Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta de aceptacion y
oferta econémica de la Empresa; con el aval del sefior Sindico Municipal Lic. José
Ebanan Quintanilla Gémez; sometido a votacién salvan su voto los sefiores
Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cordova, Seifior Jacobo Antonio Martinez,
Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Emesto Portillo Arévalo: y
Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos,
ACUERDA: 1°) Prorrogar por 5 MESES, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
MAYO DE 2018, EL SERVICIO VIRTUALIZADO DE HOSTING WEB DE
100 GB Y CUENTAS DE CORREO CORPORATIVOS ILIMITADAS Y
ACCESO AL PANEL DE GESTION, QUE SERA UTILIZADO PARA
PONER EN LINEA LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL Y LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LA
CIUDADANIA, CON LA EMPRESA CONTRATISTA CONECTIVIDAD Y
COMUNICACIONES DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. (CONECTIVE S.A.
DE C.V.) (REPRESENTANTE LEGAL JOSE ABILIO LAZO ROMERO),

POR EL MONTO DE $ 767.00, CON UNA CUOTA MENSUAL DE $ 153.40..1 /|

2°) Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Instituci ACI),
para la elaboracién de las Ordenes de Compras respectivas.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO TREINTA Y TRES.- El Concejo
Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 35 de la
agenda: Nota del 13/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI:

Considerando que el ejercicio fiscal de este afio esta por finalizar Yy se€ mantienen
contratos mediante 6rdenes de compra, con proveedores de Bienes y Servicios qu
su vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) en atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic.
Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la
prérroga de los contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no sea
interrumpido, ha solicitado a los proveedores los documentos que se requieren para
este proceso; dichos proveedores han manifestado su disposicién y presentado los
requerimientos solicitados; los fondos para pagar las obligaciones contractuales de
esta prorroga han sido incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por
lo antes expuesto, y con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene
nota suscrita por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta
de aceptacion y oferta econdmica de la Empresa; con el aval del sefior Sindico
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Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez; sometido a votacion salvan su voto
los sefiores Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio
Martinez, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo
Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por
ocho votos, ACUERDA: 1°) Prorrogar por 5 MESES, DEL 01 DE ENERO AL 31
DE MAYO DE 2018, LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
INTERNET Y SU INSTALACION PARA DEPARTAMENTO INGENIERIA,
UACI, ENLACE DE DATOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL HACIA EL
CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL, PALACIO MUNICIPAL,
ESTADIO MIGUEL FELIX CHARLAIX, PARQUE EUFRASIO GUZMAN,
PARQUE DE LA COLONIA CIUDAD PACIFICA, PARQUE DE LA
COLONIA SATELITE DE ORIENTE, CANCHA DE LA COLONIA
FRANCISCO GAVIDIA, CANCHA ALVAREZ, QUE INCLUYE RED WIFI,
CON LA EMPRESA CONTRATISTA CONECTIVIDAD Y
OMUNICACIONES DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. (CONECTIVE S.A.
DE C.V.) (REPRESENTANTE LEGAL JOSE ABILIO LAZO ROMERO),

EL. MONTO DE § 15,753.00, CON UNA CUOTA MENSUAL DE §

Ue!

rebidor Propietario
! nitipnl de San Mig

UACI) para la elaboracion de las Ordenes de Compras respectivas.-
UESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO TREINTA Y
| CUATRO.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el
f | punto del numeral 36 de la agenda: Nota del 13/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros
Vigil Jefe de la UACI: Considerando que el ejercicio fiscal de este afio estd por

[\f finalizar y se mantienen contratos, con proveedores de Bienes y Servicios que su
vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2017.- La Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) en atencion a nota 12/12/17 enviada por el Lic.
Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General en la que solicita gestionar la
prorroga de los contratos y el funcionamiento de la Municipalidad, no sea
interrumpido, ha solicitado a los proveedores los documentos que se requieren para
este proceso; dichos proveedores han manifestado su disposicion y presentado los
requerimientos solicitados; los fondos para pagar las obligaciones contractuales de
esta prorroga han sido incorporados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2018.- Por

lo antes expuesto, y con base al Articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene
nota suscrita por el Lic. Carlos Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General; y Carta

de aceptacion y oferta econémica de la Empresa; con el aval del sefior Sindico
Municipal Lic. José¢ Ebanan Quintanilla Gomez; sometido a votacion salvan su voto

los sefiores Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio
Martinez, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Emesto Portillo
Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cddigo Municipal; por
ocho votos, ACUERDA: 1°) Prorrogar por 3 MESES, DEL 01 DE ENERO AL 14
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DE MARZO DE 2018, LA CONTRATACION DE ESPACIOS
PUBLICITARIOS EN UN CANAL TELEVISIVO, PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENTAR EL TRABAJO
MUNICIPAL; Y LA TRANSMISION DE SPOT INFORMATIVOS PARA
DAR A CONOCER A LOS CIUDADANOS DEL TRABAJO REALIZADO
POR LA MUNICIPALIDAD, CON LA EMPRESA CONTRATISTA A & L
CORPORATION S.A. DE C.V. (REPRESENTANTE LEGAL LISANDRO
ONAN CHICAS FUENTES), POR EL MONTO DE §$ 11,704.32, CON UNA
CUOTA MENSUAL DE: ENERO $4,847.04, FEBRERO $ 4,571.52, MARZO $
2,285.76.- 2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla
Gomez, firme el contrato respectivo, el cual debera ser elaborado y autenticado por
el Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO TREINTA Y CINCO.- El Concejo
Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 37 de la
agenda: Nota del 19/12/17 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de 1a UACI: Visto |
el informe presentado por la Ingeniera Marina del Rosario Ramos Ramirez, e
calidad de Administradora del contrato de ejecucién del Proyecto
"MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL AREA DE ESPARCIMIENTO .
FAMILIAR DE LA COLONIA SANTA EMILIA, SAN MIGUEL, EN EL MARCO | |
DEL PLAN MUNICIPAL, DE CONVIVENCIA FAMILIAR Y COMUNITARIA{S
CONVIVE "y con el visto bueno del Supervisor Externo HIDROCONSA, S.A. D
C.V. (Ing. Omar Antonio Medina Umaiia, Representante Legal); en el sentido que s¢
le apruebe la ORDEN DE CAMBIO No.l, por OBRA EN AUMENTOE
DISMINUCION, NUEVA, REASIGNACION CERO a la Empresa ODIS, S.A :
DE C.V. (Ing. Néstor Joel Peraza Bonilla, Representante Legal), esta solicitudg
ha sido requerida por la empresa constructora del proyecto, debido que lof
volumenes presentados en el plan de oferta no tiene consideradas algunas partidas

que serian necesarias tomar en cuenta para que el proyecto sea funcional y
garantizar la calidad del mismo.- Todos los cambios son en beneficio para el
desarrollo del proyecto con el objetivo principal de adaptar los volimenes de obra a

las condiciones reales y existentes en el proyecto.- Al hacer la compensacion se
determina que el faltante o en disminucién no le sea descontado sino que reasignado

a otras partidas que aumentaron.- Por lo que se mantendra el monto del proyecto en

$ 262,959.50, por ser justificada dicha accién tal como se estipulan en las Bases de
Licitacién y Contrato CE-47-120617 EN LA CLAUSULA DECIMA TERCERA :
MODIFICACIONES DEL CONTRATO, de acuerdo a la Ley de Adquisiciones

en el Art.83-A, en donde hace referencia a las Modificaciones de Ordenes de
Cambio siempre y cuando no sea Superior al 20% del Monto Contratado pero en

este caso solo es COMPENSACION DE OBRA esta modificacion no genera Cf’t’
ninguin costo econémico, es beneficioso para la municipalidad porque se mejorara el

aspecto funcional y estético de la obra.- Habiendo valorado lo antes expuesto,
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solicita Acuerdo Municipal; sometido a votacion salvan su voto los sefiores
Concejales Lic. Angel Rolando Gémez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez,
Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y
Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal.- El sefior
Concejal Jacobo Antonio Martinez, razona su voto, en el sentido: Por tratarse de un
mal disefio en la elaboracidon de la carpeta técnica, es improcedente la orden de
cambio, ya que la Corte de Cuentas, en auditorias anteriores en esta Municipalidad,
ya ha establecido en que momento es imputable a la Municipalidad o al formulador
o realizador; y en este caso por tratarse de un mal disefio, es al Profesional o
Empresa que realiz6 dicha carpeta.- El sefior Concejal Joaquin Edilberto Iraheta,
manifiesta: Secundo lo expresado por el sefior Concejal Jacobo Antonio Martinez;
por ocho votos, ACUERDA: 1°) Aprobar la ORDEN DE CAMBIO No.l OBRA
EN AUMENTQO, DISMINUCION, NUEVA, REASIGNACION CEROQO, a la
Empresa ODIS, S.A. DE C.V. (Ing. Néstor Joel Peraza Bonilla, Representante
Legal), Realizador del Proyecto "MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL
AREA DE ESPARCIMIENTO FAMILIAR DE LA COLONIA SANTA EMILIA,
SAN MIGUEL, EN EL. MARCO DEL PLAN MUNICIPAL, DE CONVIVENCIA
FAMILIAR Y COMUNITARIA, CONVIVE ", segun el cuadro de aumento y

/disnﬁnuci()n de obra siguiente:

gidor Propietario
yMunicipal de San Miguel

FRNTIUID

 cap. Mauricio Ernesto Campos|

~ = Re i

| OBRA EN OBRA EN OBRA
ITEM [ ACTIVIDADES UNID. DISMINUCION AUMENTO NUEVA PRECIO TOTAL
Relleno de Cascajo Rojo
4.8 | E=0.08 M3 240.16 $25.93 $6,227.35
______._-/”ITT' Trazo por Unidad de Area M2 8.6 $0.55 $4.73
7.2 | Excavacién M3 3.41 $14.16 $48.29
Relleno Compactado con
7.3 | material del lugar M3 10.4 $12.08 $125.63 $15,275.44
Muro de mamposteria de
7.4 | Piedra Mortero 1:4 M3 8.91 $117.72 $1,048.89
Cerco de malla ciclon
8.13 | 9x72" seguin Planos M2 275.76 $28.36 $7,820.55
Suministro y colocacién de
engramado (incluye tierra -$21,998.66
16.2 | negra E=5cm) M2 -4803.2 $4.58 | -$21,998.66)
PARTIDAS NO
CONTRATADAS
Demolicién y desalojo de
19.1 | Poste de concreto de la U
"" | malla existente cancha de
BKB y futbol rapido. 87 $4.66 $405.42
Desmontaje y desalojo de $6,723.22
19.2 malla ciclon existente en
*“ | cancha de BKB y futbol
rapido. M2 405 $2.76 $1,117.80
Piedra cuarta de canto
Rodado ligado en mortero
para conformado de
19.3 | taludes M2 520 $10.00 $5,200.00
TOTAL. $ 0.00

2°) Autorizar al sefior Sindico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, firme
las modificaciones al contrato respectivo con la empresa ODIS, S.A. DE C.V. (Ing.
Néstor Joel Peraza Bonilla, Representante Legal), Realizador del Proyecto
"MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL AREA DE ESPARCIMIENTO
FAMILIAR DE LA COLONIA SANTA EMILIA, SAN MIGUEL, EN EL MARCO
DEL PLAN MUNICIPAL, DE CONVIVENCIA FAMILIAR Y COMUNITARIA,
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CONVIVE ", el cual deberd ser elaborado y autenticado por el Departamento
Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO TREINTA Y SEIS.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 38 de la agenda: Nota

del 21/12/17 del Lic. Fray Adalberto Arriaza: Da a conocer su renuncia voluntaria al 9{"‘/
cargo de Jefe Despacho Municipal de esta Alcaldia, a partir del uno de enero de dos
mil dieciocho; con el aval del sefior Alcalde Municipal Lic. Miguel Angel Pereira
Ayala; sometido a votacidon salvan su voto los sefiores Concejales Lic. Angel
Rolando Gomez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Sefior Joaquin Edilberto
Iraheta, articulo 45 del Cédigo Municipal; por ocho votos, ACUERDA: Aceptar la
renuncia voluntaria del Lic. Fray Adalberto Arriaza, al cargo de Jefe Despacho
Municipal de esta Alcaldia, a partir del uno de enero de dos mil dieciocho.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO TREINTA Y
SIETE.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto
del numeral 39 de la agenda: Nota del 15/12/17 de la Sra. Silvia Diaz Guevara de
Lara Jefe del Departamento Recursos Humanos: Remite nomina de Jefaturas por
Contrato de la Alcaldia Municipal de San Miguel, para renovar su nombramiento

para el periodo del 01/01 al 31/12/2018; con el aval del sefior Alcalde ICipal [#-§
Lic. Miguel Angel Pereira Ayala; sometido a votacion salvan su vofo los sefiores F F=
Concejales Lic. Angel Rolando Gomez Cérdova, Sefior Jacobo Antonio Martinez, f;: E. §
Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y 15 =
Sefior Joaquin Edilberto Iraheta, articulo 45 del Codigo Municipal; por ocho votos, ;.'L S g
ACUERDA: 1°) Renovar nombramiento por Contrato del 01/01 al 31/12/2018, a §§ g
los Jefes de los Departamentos y Unidades, que se detallan: & E'EJ
SINDICATURA MUNICIPAL
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 [José Ebanan Quintanilla Gomez Sindico Municipal 3 2,580.00
SECRETARIA MUNICIPAL
N NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 [Juan Ricardo Vasquez Guzman Secretario Jefe $ 2,275.00
AUDITORIA INTERNA
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Paula Marina Navarro de Herrera Auditor (a) $ 1,200.00
UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PRENSA
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO




1 | Mélida Concepcion Araniva Rivera Jefe $ 936.00
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
N¢ NOMBRE DEL EMPLEADOQ CARGO SALARIO
1 | Oscar Mauricio Portillo Centeno Jefe $ 890.00
CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Carlos Noé Vasquez Vigil Director General $ 1,300.00
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
“g";"—’.;:' N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
252
E % ?__ 1 | Miguel Angel Zelaya Claros Oficial de Informacién $ 900.00
8§53
£E2
= -_% i GERENCIA GENERAL
§ ol|N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
= 'E 1 | Carles Alfredo Tejada Rodriguez Gerente General $ 2,500.00
3 DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
N° NOMEBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Silvia Diaz Guevara de Lara Jefe $ 1,183.00
Amparo #81-2016 de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia con
resolucion de fecha 06 de Abril 2016
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES (UACI)
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO Cf{
1 | William Noé Claros Vigil Jefe 3 1,400.00
DEPARTAMENTO INFORMATICA
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Edward Granados Cruz Jefe $ 1,183.00
DEPARTAMENTO ASESORIA LEGAL
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | José Otoniel Zelaya Henriquez Jefe $ 2,105.00

i
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DEPARTAMENTO CONTABILIDAD
N NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Sucely Marcela Argueta Molina Jefe Contador $ 1,400.00
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO 6&
1 | Delmy Lissette Hernandez de Guzman Tesorero Jefe $ 1,400.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Marta del Carmen Chavez de Henriquez Jefe $ 1,183.00
Amparo #80-2016 de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia con

resolucion de fecha 06 de Abril 2016
DEPARTAMENTO CUENTAS CORRIENTES
N° NOMERE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Dani Ramén Martinez Pérez Administrador $ 890.00- i
/
GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS — %
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO smﬁo é‘ g
Ela S
1 [ Alexander Villatoro Pérez Gerente B 1,183.0Q % 9‘,‘ =
LRES
&2 3
DEPARTAMENTO INGENIERIA SES
03
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO [EP §|
1 |Alcira Jeannette Aleman de Iglesias Jefe $ 1,462.00
DEPARTAMENTO REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 |Lilian Nohemy Silva Manzano Jefe $ 1,500.00
Amparo #72-2016 de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia con

resolucion de fecha 06 de Abril 2016

DEPARTAMENTO REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

SECCION CARNET DE MINORIDAD
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N° NOMBRE DEL EMFLEADO

CARGO

SALARIO

1 | Verénica Soraya Sosa de Caceres

Jefe

$

1,000.00

resolucién de fecha 06 de Abril 2016

Amparo #83-2016 de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia con

DEPARTAMENTO ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS

SECCION ADMINISTRATIVA

N° NOMEBRE DEL EMPLEADO

CARGO

SALARIO

1 | José César Romero Pineda

Jefe

1,183.00

DEPARTAMENTO ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS

Cap. Mauricio Ernesto Campos
- >Regidor Propietario

Alcaldia Municipal de Son Miguel

SECCION TALLER MUNICIPAL

N¢ NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 |Juan Francisco Campos Guzman Jefe de Taller $ 936.00
DEPARTAMENTO CEMENTERIOS
[
{ NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
Fredy Napoleon Meléndez Sifontes Jefe $ 900.00
DEPARTAMENTO ALUMBRADO PUBLICO
NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
Oscar Mauricio Hernandez Jefe $ 1,193.00
DEPARTAMENTO MERCADO MUNICIPAL
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Arnoldo de Jesus Arriaza Silva Jefe $ 1,000.00
DEPARTAMENTO RASTRO Y TIANGUE
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Jesus Arnoldo Arauz Navas Jefe $ 1,005.00
DEPARTAMENTO PARQUES Y JARDINES
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Fredy Alfonso Gonzalez Garciaguirre Jefe $ 1,000.00
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DEPARTAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL

N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO

1 |Juan José Avalos Pérez Jefe $ 800.00

DEPARTAMENTO DESARROLLO COMUNAL

N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO

1 | Rafael Humberto Blanco Posada Jefe $ 908.00

DEPARTAMENTO CULTURA Y DEPORTE

N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO

1 | Oscar Orlando Valle Silva Jefe $ 1,165.00

Amparo #82-2016 de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia con
resoluciéon de fecha 06 de Abril 2016

UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER

soduD) orsauag siundy ‘o)

N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO =
1 [Rhina Maritza Moreira de Rosales Jefe $ 1,183.0
g [
SECRETARIA MUNICIPAL DE LA FAMILIA z
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
-8
1 | Rosa Emilia Ochoa Castro Jefe $ 1,300.0¢
E
=
SECRETARIA MUNICIPAL DE LA FAMILIA
SECCION NINEZ
N° NOMERE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Cristela Carolina Lépez Argueta Administradora $ 700.00
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACION
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
1 | Mario José Membrerio Villafuerte Jefe $ 1,300.00

DEPARTAMENTO AGRICULTURA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO

1 | Raul Armando Romero Vasquez Jefe $ 1,400.00

b
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UNIDAD MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

N° 7 NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SALARIO
‘ « |1 | Mario Arnoldo Hernandez Chicas Jefe $ 936.00

| 2°) Autorizar al sefior Alcalde Municipal, firme los contratos laborales respectivos,
del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, los cuales
deberan ser elaborados en el Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad. -

e 3

CERTIFIQUESE Y N OTIFIQUESE.- 40.- Lectura de Correspondencia.- El
sefior Concejal Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez, solicita certificacion de los S’o(,
acuerdos-tomados de la agenda de la presente sesion.- Y no habiendo mas que hacer

Regidor Propietario

{Cap. Mauricio Ernesto Campos

l :

Alcaldia Municipal de San Miguel
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Lic. Jos¢ Ebarfan Quintanilla Gémez
Sindico Mynicipal

Q§2u¢&%%§6§4
Profa. Enma Alicia Pineda Mayorga de Castro
Segunda Regidora Propietaria

/ illo Mendoza
Cuarto Regidor Propietario

Tercer Regidor Propietario

Pasan las firmas de la Acta N° 57
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Vienen las firmas de la Acta N° 57

Scar Antonio Saravia Ortiz
Sexto Regidor Propietario

Li

St. Jaco te-Martinez
Noveno'Regidor Propietario

Sr. Iraheta
Décimo Segundo Regidor Propietario

Sr. Juan Ricardo Vasquez Guzmén
Secretario Municipal

Las firmas anteriores corresponden

a la acta 57 sesién del 23/12/17 de
Concejo Municipal.-
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El presente libro de actas y acuerdos del Concejo Municipal de esta Alcaldia, se cierra con
cincuenta y siete actas de sesiones del Concejo Municipal, habiéndose utilizado un mil
seiscientos veinte folios, firmado el primero y ultimo autorizado por el suscrito sefior

Alcalde Municipal, debidamente ¢rado; y scllado con ¢l sello de esta Alcaldia
Municipal de enero a diciembre mil diecisiete. "}"'

Alcaldia Municipal: San Mi
mil diecisiete.

inta y yno dias del mes de diciembre del afio dos

Alcalde Municipal.




