

[bookmark: _Hlk516233803][bookmark: _Hlk517419159]ACTA NÚMERO DIEZ.- Sesión Extraordinaria del Concejo Municipal del Municipio de San Miguel, Departamento de San Miguel, convocada por el señor Alcalde Municipal Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala, para las dieciocho horas del día miércoles veinte de junio del año dos mil dieciocho en la sala de sesiones de esta Alcaldía Municipal.- Presidida por el señor Alcalde Municipal Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala, se inicia a las veinte horas trece minutos, debido al establecimiento del quórum.- Se verifica la asistencia del Concejo y están presentes señor Síndico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez, Primera Regidora Propietaria Licda. Enma Alicia Pineda Mayorga de Castro, Segundo Regidor Propietario Dr. José Oswaldo Granados, Tercer Regidor Propietario Ing. Jesús Orlando González Hernández, Cuarta Regidora Propietaria Licda. María Egdomilia Monterrosa Cruz, Quinto Regidor Propietario Sr. Rafael Antonio Argueta, Sexto Regidor Propietario Dr. Juan Antonio Bustillo Mendoza, Séptima Regidora Propietaria Licda. Gilda María Mata, Octavo Regidor Propietario Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Noveno Regidor Propietario Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Décima Regidora Propietaria Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores, Décimo Primer Regidor Propietario Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina, Décimo Segundo Regidor Propietario Dr. José Javier Renderos Vásquez, Primera Regidora Suplente Profa. Eneida Vanessa Ramírez, Segunda Regidora Suplente Sra. Erika Lisseth Reyes Gómez, Tercer Regidor Suplente Lic. José Lázaro Flores Hernández, Cuarta Regidora Suplente Señora María Josefina Palacios de Reyes; y Secretario Municipal señor Juan Ricardo Vásquez Guzmán.- Se comprueba el quórum con la asistencia de los señores Alcalde, Síndico, doce Regidores Propietarios; y cuatro Regidores Suplentes.- La agenda se aprueba con catorce votos.- La acta Nº 09 del 18/06/18, se aprueba con catorce votos.- ACUERDO NÚMERO UNO.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 4 de la agenda: Nota del 18/06/18 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: De conformidad al Acuerdo Municipal N° 10 Acta N° 07 del 11/06/2018 y haber realizado el proceso correlativo Comprasal No. 20180034, CODIGO-LG-050-AMSM-2018, DENOMINADO: LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE 14 PROMOTORES, PARA LA FORMACION DE CIRCULOS Y ATENCION A GRUPOS FOCALES, DURANTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE ALFABETIZACION SAN MIGUEL APRENDE, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 20 DE JUNIO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018; y al informe emitido por la Comisión de Evaluación integrada por Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General, Lic. Mario José Membreño Villafuerte Jefe del Departamento Municipal de Educación, e Ing. Ana Delmy Rodríguez Mondragón Promotor en el Departamento Municipal de Educación de esta Municipalidad; por lo antes expuesto, solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene copia de disponibilidad presupuestaria, solicitud; e información general de los participantes; con el aval del señor Síndico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez, y señores Concejales Dr. José Oswaldo Granados, Licda. María Egdomilia Monterrosa Cruz, Sr. Rafael Antonio Argueta, Dr. Juan Antonio Bustillo Mendoza; y Profa. Eneida Vanessa Ramírez.- La señora Concejal Licda. Enma Alicia Pineda Mayorga de Castro, manifiesta: Da el aval de este punto de agenda.- El señor Síndico Municipal, propone: periodo a partir del 21 de julio al 31 de diciembre de 2018, hacer cálculo por el cambio de periodo; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María  Mata, Cap.  Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita.  Denisse Yasira Sandoval Flores; y Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina, artículo 45 del Código Municipal.- El señor Concejal Capitán Mauricio Ernesto Campos Martínez, manifiesta: Solicito copia del plan de trabajo, lugares a trabajar; y contenido del programa de alfabetización a desarrollar; por nueve votos, ACUERDA: 1°) Contratar los Servicios Profesionales de 14 Promotores, para LA FORMACION DE CIRCULOS Y ATENCION A GRUPOS FOCALES, DURANTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE ALFABETIZACION SAN MIGUEL APRENDE, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 21 DE JUNIO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, según detalle:
	NOMBRE
	DUI
	NIT
	SALARIO (INCLUYE 
RENTA)
	SALARIOS 
DEL 21 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2018
	SALARIOS
DEL 01 DE JULIO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018

	JENNY YESENIA AMAYA DE GONZALEZ 
	03178633-8
	1217-270782-111-7
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	WENDY YAMILETH CASTRO DE HERNANDEZ
	02912485-5
	1217-110485-103-1
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	CARLOS ANTONIO AGUILERA MEJIA
	05188694-6
	1217-060995-102-6
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	JOSE EDGARDO GUZMAN RAMOS
	04462127-0
	1217-140691-103-3
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	FANNY MICHELL MEDRANO DE PINEDA
	04626479-9
	1217-270592-103-3
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	JOSE WALTER MAGAÑA PAULINO
	05234536-7
	0614-040995-137-4
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	EDGARDO JOSE HERNANDEZ SEGOVIA
	05217844-3
	1121-110895-102-0
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	STEVEN ENMANUEL GOMEZ BENAVIDES
	05587310-7
	1217-210897-106-2
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	ISRAEL DE JESUS LINARES GONZALEZ
	00304178-8
	1217-251266-103-4
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	VICTOR ALCIDES AYALA ANDRADE
	04924737-2
	1102-260693-102-1
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	MARTHA LILLIAM RIVERA NOBLES
	02210962-6
	1207-161078-101-2
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	WILBER BLADIMIR TORRES ESCOBAR
	05235352-2
	1401-230795-101-1
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	CAROLINA YAMILETH RODRIGUEZ BONILLA
	01320614-4
	1217-080682-108-8
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	HERMOGENES ANTONIO PORTILLO HERNANDEZ
	03024684-8
	1218-051083-101-6
	$ 456.00
	$ 152.00
	$ 2,736.00

	TOTAL
	$ 2,128.00
	$ 38,304.00



DETALLE DE SUELDOS A PAGAR:
· DEL 21 DE JUNIO DE 2018 AL  30 DE JUNIO DE 2018 …………………………….…………………. $ 2,128.00
· DEL 01 DE JULIO DE 2018  AL  31 DE DICIEMBRE DE 2018………………………………………..  $ 38,304.00  
· TOTAL ……………………………………………………………………………………………………………………. $ 40,432.00
[bookmark: _Hlk517419686]2°) Nombrar Administradora de Contratos a la Ing. Ana Delmy Rodríguez Mondragón, Promotor en el Departamento Municipal de Educación de esta Municipalidad.- 3°) Autorizar de fondos propios la erogación de $ 40,432.00 con aplicación a la cifra presupuestaria: 54599- CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS, para pagar los SERVICIOS PROFESIONALES DE 14 PROMOTORES, PARA LA FORMACION DE CIRCULOS Y ATENCION A GRUPOS FOCALES, DURANTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE ALFABETIZACION SAN MIGUEL APRENDE, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 21 DE JUNIO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.- 4°) Autorizar al señor Síndico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez, firme los contratos respectivos, los cuales deberán ser elaborados y autenticados por el Departamento de Asesoría Legal de esta Municipalidad.- CERTIFÍQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NÚMERO DOS.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 5 de la agenda: Nota del 12/06/18 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: De conformidad al Acuerdo Municipal N° 01 Acta N° 52 del 04/12/2017; y al Acuerdo Municipal N° 02 Acta N° 52 del 04/12/2017, y los CONVENIOS DE EJECUCION ENTRE EL FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR – FISDL Y EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, DICHA INSTITUCION EN COORDINACION CON ESTA ALCALDIA MUNICIPAL, EJECUTARA EL PROCESO POR LIBRE GESTION PARA LA ADQUISICION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, de conformidad al detalle siguiente:   
	
CANTIDAD
	
DESCRIPCION
	PLAZO DE CONTRATO
	PAGO
MENSUAL
	MONTO TOTAL

	

01
	CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA TECNICO/A MUNICIPAL PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENCION DE FORMACION LABORAL Y EMPLEABILIDAD, COMPONENTE 2, FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES SOCIALES DE JOVENES PARA EL PROGRAMA ESPACIOS SEGUROS DE CONVIVENCIA PARA JOVENES EN EL SALVADOR. CONVIVIR.
DURANTE EL PERIODO DE 8 MESES, INICIANDO EL 01 DE JULIO DE 2018 AL 28 DE FEBRERO DE 2019.

	

8
MESES
	


$ 1,300.00
	


$10,400.00
(incluido IVA y Renta)



	
CANTIDAD
	
DESCRIPCION
	PLAZO DE CONTRATO
	PAGO
MENSUAL
	MONTO TOTAL

	

01
	CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASISTENTE MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO, COMPONENTE 2, FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES SOCIALES DE JOVENES PARA EL PROGRAMA ESPACIOS SEGUROS DE CONVIVENCIA PARA JOVENES EN EL SALVADOR, CONVIVIR. 
DURANTE EL PERIODO DE 12 MESES, INICIANDO EL 01 DE JULIO DE 2018 AL 30 DE JUNIO DE 2019.
	

12
MESES
	


$ 600.00
	


$ 7,200.00

(incluido IVA y Renta)



	
CANTIDAD
	
DESCRIPCION
	PLAZO DE CONTRATO
	PAGO
MENSUAL
	MONTO TOTAL

	
01
	CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNICO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO, COMPONENTE 2, FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES SOCIALES DE JOVENES PARA EL PROGRAMA ESPACIOS SEGUROS DE CONVIVENCIA PARA JOVENES EN EL SALVADOR, CONVIVIR.
DURANTE EL PERIODO DE 12 MESES, INICIANDO EL 01 DE JULIO DE 2018 AL 30 DE JUNIO DE 2019.
	


12 MESES

	


$ 1,300.00
	


$ 15,600.00
(incluido IVA y Renta)


[bookmark: _Hlk504053856][bookmark: _Hlk516566773][bookmark: _Hlk503425027][bookmark: _Hlk504054393][bookmark: _Hlk514318934][bookmark: _Hlk515956842][bookmark: _Hlk516663997][bookmark: _Hlk503425955][bookmark: _Hlk513534565][bookmark: _Hlk503426388][bookmark: _Hlk517445880][bookmark: _Hlk513535492]Comprendido en el Marco del Programa Espacios Seguros de Convivencia para Jóvenes en El Salvador (CONVIVIR).- El Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador – FISDL, transfirió a esta Municipalidad los fondos para la Contratación de los Servicios antes mencionados, según el recibo de ingreso No. 0978281 para la EJECUCIÓN DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO/ ADMINISTRACION ASISTENCIA TECNICA, y el recibo de ingreso No. 0978282 EJECUCIÓN DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO / ADQUISICION Y TRASFERENCIA EN ESPECIE, y de conformidad al recibo de ingreso No.0978283 para la EJECUCION DE LA FORMACION LABORAL Y EMPLEABILIDAD / ADMINISTRACION Y ASISTENCIA TECNICA, y el No. 0978284 para la FORMACION LABORAL Y EMPLEABILIDAD/ TRANSFERENCIA DE BONOS; solicita Acuerdo Municipal.- Se tiene disponibilidad presupuestaria para la Contratación de los Servicios Profesionales antes mencionados, Términos de Referencia (TDR), copia de Convenios; y Acuerdos Municipales; con el aval del señor Síndico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez, y señores Concejales Dr. José Oswaldo Granados, Licda. María Egdomilia Monterrosa Cruz, Sr. Rafael Antonio Argueta, Dr. Juan Antonio Bustillo Mendoza; y Profa. Eneida Vanessa Ramírez; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María  Mata, Cap.  Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita.  Denisse Yasira Sandoval Flores; y Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina, artículo 45 del Código Municipal; por nueve votos, ACUERDA: 1°) Aprobar los Términos de Referencia (TDR).- 2°) Autorizar la realización de los procesos de contratación de conformidad a los procesos de la ley LACAP.- 3°) Nombrar al Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General, como Referente de la Municipalidad en la Ejecución del Programa CONVIVIR.- 4°) Nombrar miembros de la Comisión de Evaluación, a: Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI, Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General; y a la Licda. Martha Alicia Hernández Técnico en Desarrollo Social – FISDL.- 5°) Adjudicar los espacios físicos, donde estarán ubicados los Profesionales, para la realización de las actividades descritas en los TDR.- CERTIFÍQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NÚMERO TRES.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 6 de la agenda: Nota del 19/06/18 del Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General: Hace referencia a solicitud de Martha Alicia Hernández Técnico en Desarrollo Social del FISDL, en la que en el marco de la ejecución del programa CONVIVIR del KFW, que esta Municipalidad ejecuta en coordinación con el FISDL y el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, solicita Acuerdo Municipal donde se nombre al Referente Municipal para la ejecución del CONVIVIR en el Municipio de San Miguel, quien será responsable de darle seguimiento y monitoreo a todas las acciones del CONVIVIR y servirá de enlace para el FISDL; por lo que somete a consideración a los señores Concejales Dr. José Oswaldo Granados; y Licda. María Egdomilia Monterrosa Cruz, como Referentes en la ejecución del programa CONVIVIR del KFW; con el aval de los señores Concejales Dr. José Oswaldo Granados; y Licda. María Egdomilia Monterrosa Cruz; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María  Mata, Cap.  Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Srita.  Denisse Yasira Sandoval Flores, artículo 45 del Código Municipal.- El señor Alcalde Municipal, propone: Nombrar Referente Municipal para la ejecución del CONVIVIR en el Municipio de San Miguel, quien será responsable de darle seguimiento y monitoreo a todas las acciones del CONVIVIR y servirá de enlace para el FISDL al señor Concejal Doctor José Oswaldo Granados.- El señor Concejal Doctor José Javier Renderos Vásquez, manifiesta:   Hace referencia a una plática con respecto a dudas con el punto de los Promotores,  si el monto asignado está reflejado con el resultado esperado, en la medida que veamos, no habrá inconveniente en apoyar, queremos conocer un poco más, porque en algún momento la población me puede preguntar.- El señor Alcalde Municipal, manifiesta: En el caso de los Promotores, se inicia el año 2016 en las comunidades y en las viviendas de las personas, con el programa San Miguel aprende se han alfabetizado 2,500 personas, en un 3.5 por ciento se ha disminuido el analfabetismo como  Alcaldía, independiente de lo del Ministerio  de Educación, en el caso del programa KFW del Banco Alemán y la cooperación GIZ dos componentes como se lleva tiempo, pero ya salió para infraestructura un edificio en el Departamento de Cultura y Deportes, y en el aspecto social para apoyar a las comunidades, en el tema de alfabetización se les da un kit consistente en cuadernos, lapiceros, regla, etc., y en algunos caso a las personas se les ha apoyado con lentes.- El señor Concejal Doctor José Oswaldo Granados, manifiesta: En la alfabetización todo el trabajo es a través  de los Promotores, está certificado por el Ministerio de Educación las cartillas y todo lo que se utiliza, hay niveles para obtener los diferentes grados, desde Básica hasta Bachillerato, el año anterior fueron mil personas acreditadas, es digno de reconocer lo que se hace por parte de los Promotores, que en muchos casos son más de diez horas laborales que trabajan, a las siete p.m. se tiene por ejemplo un circulo de alfabetización, se adaptan al tiempo de las personas, se invierte en las capacitaciones para los Promotores, en  el programa CONVIVIR, la Comisión de Desarrollo Humano, le da seguimiento desde el año 2016, del programa buenas prácticas, se hicieron buenas prácticas; y producto de eso, tenemos estos fondos para la inversión por parte de la Cooperación Alemana; por diez votos, ACUERDA: Nombrar al señor Concejal Dr. José Oswaldo Granados, como Referente Municipal para la ejecución del programa CONVIVIR del KFW en el Municipio de San Miguel, quien será responsable de darle seguimiento y monitoreo a todas las acciones del CONVIVIR y servirá de enlace para el FISDL.- CERTIFÍQUESE Y NOTIFIQUESE.-  ACUERDO NÚMERO CUATRO.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 7 de la agenda: Nota del 19/06/18 del Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General: Hace referencia a la renuncia irrevocable del señor Jesús Arnoldo Arauz Navas al cargo de Jefe del Departamento Rastro y Tiangue de esta Municipalidad; con el aval del señor Alcalde Municipal Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala.-  El señor Alcalde Municipal, propone: Aceptar la renuncia después de la jornada laboral del día 20/06/18; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores; y Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina, artículo 45 del Código Municipal; por nueve votos, ACUERDA: Aceptar la renuncia irrevocable del señor Jesús Arnoldo Arauz Navas al cargo de Jefe del Departamento Rastro y Tiangue de esta Municipalidad, efectiva a partir del día 20/06/18 después de la jornada laboral; que el Departamento de Contabilidad realice el respectivo inventario de los bienes asignados a la Jefatura del Departamento Rastro y Tiangue de esta Municipalidad.- CERTIFÍQUESE Y NOTIFIQUESE.-   ACUERDO NÚMERO CINCO.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y  deliberado el punto del numeral 8 de la agenda: Nota del 19/06/18 del Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General: Hace referencia a la renuncia irrevocable del señor Fredy Alfonso González Garciaguirre al cargo de Jefe del Departamento Parques y Jardines de esta Municipalidad; con el aval del señor Alcalde Municipal Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala.- El señor Alcalde Municipal, propone: Aceptar la renuncia después de la jornada laboral del día 20/06/18; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores; y Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina , artículo 45 del Código Municipal; por nueve votos, ACUERDA: Aceptar la renuncia irrevocable del señor Fredy Alfonso González Garciaguirre al cargo de Jefe del Departamento Parques y Jardines de esta Municipalidad, efectiva a partir del día 20/06/18 después de la jornada laboral; que el Departamento de Contabilidad realice el respectivo inventario de los bienes asignados a la Jefatura del Departamento Parques y Jardines de esta Municipalidad.- CERTIFÍQUESE Y NOTIFIQUESE.-  ACUERDO NÚMERO SEIS.-El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 9 de la agenda: Nota del 19/06/18 del Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General: Hace referencia a la renuncia irrevocable del señor Arnoldo de Jesús Arriaza Silva al cargo de Jefe del Departamento Mercado Municipal de esta Municipalidad; con el aval del señor Alcalde Municipal Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala.- El señor Alcalde Municipal, propone: Aceptar la renuncia después de la jornada laboral del día 20/06/18; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores; y Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina, artículo 45 del Código Municipal.- El señor Concejal Capitán Mauricio Ernesto Campos Martínez, manifiesta: Solicita las tres renuncias, en  razón a los numerales siete, ocho; y nueve salvo mi voto y razono: No cumplen con los requisitos mínimos de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, la Ley en el artículo 53-A, establece los requisitos mínimos  para la renuncia de un empleado.- El señor Concejal Mario Ernesto Portillo Arévalo, manifiesta: Secundo lo expresado y lo que el señor Concejal Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, ha dicho, es cierto.- El señor Alcalde Municipal, manifiesta: Solo agréguele: Estos señores, no pertenecen a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, si no que se pasaron a Contrato; por nueve votos, ACUERDA: Aceptar la renuncia irrevocable del señor Arnoldo de Jesús Arriaza Silva al cargo de Jefe del Departamento Mercado Municipal de esta Municipalidad, efectiva a partir del día 20/06/18 después de la jornada laboral; que el Departamento de Contabilidad realice el respectivo inventario de los bienes asignados a la Jefatura del Departamento Mercado Municipal de esta Municipalidad.- CERTÍFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-  ACUERDO NÚMERO SIETE.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Propuesta del señor Concejal Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, modificar: El punto del numeral 10 de la agenda de esta sesión: Nota del 18/06/18 del Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General: Solicita nombrar por la modalidad Ley de la Carrera Administrativa Municipal a las personas que más adelante se detallan, que se encuentran nombradas actualmente por Contrato; y Aprobar el Decreto Municipal Nº 3 de Reforma al Presupuesto Municipal vigente; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María  Mata, Cap.  Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo; y Srita.  Denisse Yasira Sandoval Flores, artículo 45 del Código Municipal; por diez votos, ACUERDA: Aprobar la modificación del punto del numeral 10 de la agenda de esta sesión bajo el numeral 11: Nota del 18/06/18 del Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General: Solicita nombrar por la modalidad Ley de la Carrera Administrativa Municipal a las personas que más adelante se detallan, que se encuentran nombradas actualmente por Contrato; y Aprobar el Decreto Municipal Nº 3 de Reforma al Presupuesto Municipal vigente.- CERTIFÍQUESE Y NOTIFIQUESE.-  ACUERDO NÚMERO OCHO.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que en acuerdo municipal número siete que antecede de la presente acta, está modificado el punto del numeral 10: e incorporado el punto bajo el numeral 11: Nota del 18/06/18 del Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General: Solicita nombrar por la modalidad Ley de la Carrera Administrativa Municipal a las personas que más adelante se detallan, que se encuentran nombradas actualmente por Contrato; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores, Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina; y Dr. José Javier Renderos Vásquez, artículo 45 del Código Municipal.- El señor Concejal Capitán Mauricio Ernesto Campos Martínez, manifiesta: El acuerdo tomado esta noche es improcedente, debido que el 90% de los empleados según la Ley de la Carrera Administrativa Municipal del año 2007 publicada en el Diario Oficial N° 103 Tomo 71 de 2006, todos los empleados gozaran de esos derechos.- En relación a este numeral, en el mismo sentido, se vuelve a violar los derechos de los empleados mencionados en la vez anterior, ya que no se le dio cumplimiento al fallo de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia,  el fallo determina modifíquese el acuerdo Nº 08 de la acta N° 4 que el Concejo Municipal por mayoría de ocho votos les cambio el estatus a pasarlo a la categoría de contratos.- El siete de marzo de 2016, se refrendan los contratos de los diferentes Jefes, a raíz de estos acuerdos un grupo de Jefes se ampararon a la Corte Suprema de Justica expediente 72-2016, como consecuencia ordena una medida cautelar que se mantengan sus derechos, cargos, seguidamente la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, emitió unas prevenciones que se hicieron llegar el 19 de marzo 2016, por parte este Concejo, pero posteriormente la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, según amparos 80, 82, 83, y 85/2016, resolvió a favor sobre estos Jefes, sobre sus derechos, resolviendo lo siguiente; el señor Concejal Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, da lectura al fallo que hace referencia.- Entre esos acuerdos y en los acuerdos que se acaban de aprobar, se siguen vulnerando sus derechos, acuerdos que hasta la fecha no se han dejado sin efecto, hace referencia a la acta ocho del 13/abril/18, que se dé cumplimiento a la ley, así mismo en este numeral del Decreto 03 que se está emitiendo, la pregunta es, cómo quedan los salarios, hasta que fecha han cobrado, pero como quedan los salarios después del 21/06/18, ya que el Decreto, entra en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial, en ese sentido salvo y razono mi voto; y solicito lo más pronto posible certificaciones de estos acuerdos, haciendo mención al artículo 34 del Código Municipal.- El señor Concejal Dr. Juan Antonio Bustillo Mendoza, manifiesta: La Ley de la Carrera Administrativa Municipal, se ha concretizado en el año 2016 en las 262 Municipalidades, el Capitán Mauricio Ernesto Campos Martínez, dice: Que las distintas Jefaturas han tenido el beneficio y la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, viene desde el año 2009, no es cierto lo que dice el señor Concejal Capitán Mauricio Ernesto Campos Martínez, en los años 2010, 2011, 2012 de la Administración Salgado, durante esos años no gozaron de ese derecho, 2014, 2015 se registró masivamente, ahora se está tratando de registrar los que no tenían ese derecho.- El señor Concejal Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, manifiesta: No es contradecirle, pero si hay un fallo de la Sala de Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, es porque gozaban de ese derecho, sino hubieran dicho lo contrario.- El señor Concejal Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, manifiesta: Por una resolución de resolver de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, que fue magnanime con resolver.- El señor Alcalde Municipal, manifiesta: En el año 2015 después de haber perdido las elecciones, violentando la ley, se pasaron a última hora a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, es explicita sobre las cinco personas, no es alcanzativa, ahora se están pasando a todos a Ley de la Carrera Administrativa Municipal; y lo estamos haciendo en el tiempo que la Ley lo permite; por ocho votos, ACUERDA: 1°) Nombrar por la modalidad Ley de la Carrera Administrativa Municipal a partir del 20/06/18, a las personas que se detallan:
NOMINA DE JEFATURAS

	N°
	NOMBRE 
	 CARGO 
	 SALARIO 

	UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PRENSA

	1
	Mélida Concepción Araniva Rivera
	Jefe
	 $              936.00 

	
	
	
	

	UNIDAD DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

	1
	Oscar Mauricio Portillo Centeno
	Jefe
	 $              890.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

	1
	Silvia Díaz Guevara de Lara
	Jefe
	 $            1,183.00 

	 
	 
	 
	 

	DEPARTAMENTO INFORMATICA

	1
	Edward Granados Cruz
	Jefe
	 $            1,183.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

	1
	Marta del Carmen Chávez de Henríquez
	Jefe
	 $            1,183.00 

	 
	 
	 
	 

	DEPARTAMENTO CUENTAS CORRIENTES

	1
	Dani Ramón Martínez Pérez
	Administrador
	 $              890.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO INGENIERIA

	1
	Alcira Jeannette Alemán de Iglesias
	Jefe
	 $            1,462.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

	1
	Lilian Nohemy Silva Manzano 
	Jefe
	 $            1,500.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

	SECCION CARNET DE MINORIDAD

	1
	Verónica Soraya Sosa de Cáceres
	Jefe
	 $            1,000.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS

	SECCION ADMINISTRATIVA

	1
	José César Romero Pineda
	Jefe
	 $            1,183.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS

	SECCION TALLER MUNICIPAL

	1
	Juan Francisco Campos Guzmán
	Jefe de Taller
	 $              936.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO CEMENTERIOS

	1
	Fredy Napoleón Meléndez Sifontes
	Jefe
	 $              900.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO ALUMBRADO PUBLICO

	1
	Oscar Mauricio Hernández
	Jefe
	 $            1,193.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL

	1
	Juan José Avalos Pérez
	Jefe
	 $              800.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO DESARROLLO COMUNAL

	1
	Rafael Humberto Blanco Posada
	Jefe
	 $              908.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO CULTURA Y DEPORTE

	1
	Oscar Orlando Valle Silva
	Jefe 
	 $            1,165.00 

	
	
	
	

	UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER

	1
	Rhina Maritza Moreira de Rosales
	Jefe
	 $            1,183.00 

	
	
	
	

	SECRETARIA MUNICIPAL DE LA FAMILIA

	1
	Rosa Emilia Ochoa Castro
	Jefe
	 $            1,300.00 

	
	
	
	

	SECRETARIA MUNICIPAL DE LA FAMILIA

	SECCION NIÑEZ

	1
	Cristela Carolina López Argueta
	Administradora
	 $              700.00 

	 
	 
	 
	 

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACION

	1
	Mario José Membreño Villafuerte
	Jefe 
	 $            1,300.00 

	
	
	
	

	DEPARTAMENTO AGRICULTURA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

	1
	Raúl Armando Romero Vásquez
	Jefe 
	 $            1,400.00 

	
	
	
	

	UNIDAD MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

	1
	Mario Arnoldo Hernández Chicas
	Jefe
	 $              936.00 


2°) Autorizar se gestione ante el Registrador de la Municipalidad, el debido proceso para que dicho personal, cumpla lo estipulado en dicha Ley de la Carrera Administrativa Municipal.- CERTIFIQUESE Y COMUNIQUESE.-  ACUERDO NÚMERO NUEVE.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Propuesta del señor Alcalde Municipal: Modificar la agenda para ampliar el punto del numeral 10: Incluir en el anexo de plazas: Departamento Mercado Municipal, Departamento Rastro y Tiangue; y Departamento Parques y Jardines en el Decreto N° 3 de Reforma al Presupuesto Municipal vigente; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores; y Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina, artículo 45 del Código Municipal; por nueve votos, ACUERDA: Aprobar bajo el numeral 12: Modificación de la agenda y se amplía el punto del numeral 10, bajo el numeral 13: Incluir en el anexo de plazas: Departamento Mercado Municipal, Departamento Rastro y Tiangue; y Departamento Parques y Jardines en el Decreto N° 3 de Reforma al Presupuesto Municipal vigente.- CERTIFIQUESE Y COMUNIQUESE.- ACUERDO NÚMERO DIEZ.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que en acuerdo municipal número nueve que antecede de la presente acta, está modificada la agenda y ampliado el punto del numeral 10 bajo el numeral 13: Incluir en el anexo de plazas: Departamento Mercado Municipal, Departamento Rastro y Tiangue; y Departamento Parques y Jardines en el Decreto N° 3 de Reforma al Presupuesto Municipal vigente: Nota del 18/06/18 del Lic. Jesús Roberto Mancía Orozco Gerente General: Aprobar el Decreto Municipal Nº 3 de Reforma al Presupuesto Municipal vigente; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores; y Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina, artículo 45 del Código Municipal.- El señor Concejal Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, manifiesta: Salvo mi voto; y propongo: Completar el Decreto N° 3, que le falta el cierre: El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial.- Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Municipio de San Miguel, a los veinte días del mes de junio de dos mil dieciocho; por nueve votos, ACUERDA: Aprobar el Decreto Municipal Nº 3 de Reforma al Presupuesto Municipal vigente.
DECRETO  N°  03.
La municipalidad de San Miguel, Departamento de San Miguel, en uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del artículo 30 del Código Municipal, en relación con los artículos 3 numeral 2, artículos 72 y 77 del mismo código. 
Decreta la siguiente modificación al Presupuesto Municipal.

	FONDO PROPIO 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE AUMENTAN (CEP 1, 2 Y 3) 

	51
	
	 REMUNERACIONES 
	
	
	

	511
	
	 Remuneraciones Permanentes 
	
	
	

	51101
	 
	Sueldos
	 $      172,765.89
	 
	 

	 FONDO PROPIO 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE DISMINUYEN (CEP 1, 2 Y 3) 

	51
	
	 REMUNERACIONES 
	
	
	

	512
	
	 Remuneraciones Eventuales 
	
	
	

	51201
	 
	Sueldos
	   
	 
	 $      172,765.89 

	TOTAL
	 $      172,765.89
	
	 $      172,765.89 



ANEXO DE PLAZAS QUE CAMBIAN DE CONTRATO A LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA A PARTIR DEL 20 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

	UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PRENSA

	N°
	NOMBRAMIENTO
	 CARGO 
	 SALARIO 
	 ISSS SALUD 7.5% 
	 AFP   7.75% 
	 IPSFA  6% 
	 INPEP  7.5% 

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $            936.00 
	 $                70.20 
	 $              72.54 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $            936.00 
	 $                70.20 
	 $              72.54 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018 
	 $            343.20 
	 $                25.74 
	 $              26.60 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         5,616.00 
	 $              421.20 
	 $            435.24 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         5,959.20 
	 $              446.94 
	 $            461.84 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	UNIDAD DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $            890.00 
	 $                66.75 
	 $              68.98 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $            890.00 
	 $                66.75 
	 $              68.98 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018 
	 $            326.33 
	 $                24.47 
	 $              25.29 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         5,340.00 
	 $              400.50 
	 $            413.88 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         5,666.33 
	 $              424.97 
	 $            439.17 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,183.00 
	 $                75.00 
	 $              91.68 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,183.00 
	 $                75.00 
	 $              91.68 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018 
	 $            433.77 
	 $                32.53 
	 $              33.62 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         7,098.00 
	 $              450.00 
	 $            550.08 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         7,531.77 
	 $              482.53 
	 $            583.70 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO INFORMATICA

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,183.00 
	 $                75.00 
	 $              91.68 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,183.00 
	 $                75.00 
	 $              91.68 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018 
	 $            433.77 
	 $                32.53 
	 $              33.62 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         7,098.00 
	 $              450.00 
	 $            550.08 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         7,531.77 
	 $              482.53 
	 $            583.70 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,183.00 
	 $                75.00 
	 $              91.68 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,183.00 
	 $                75.00 
	 $              91.68 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018 
	 $            433.77 
	 $                32.53 
	 $              33.62 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         7,098.00 
	 $              450.00 
	 $            550.08 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         7,531.77 
	 $              482.53 
	 $            583.70 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO CUENTAS CORRIENTES

	1
	Ley de Salario
	Administrador
	 $            890.00 
	 $                66.75 
	 $              68.98 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $            890.00 
	 $                93.00 
	 $              96.11 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018 
	 $            326.33 
	 $                24.47 
	 $              25.29 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         5,340.00 
	 $              558.00 
	 $            576.66 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         5,666.33 
	 $              582.47 
	 $            601.95 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO  INGENIERIA

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,462.00 
	 $                75.00 
	 $            113.31 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,462.00 
	 $              150.00 
	 $            190.81 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018 
	 $            536.07 
	 $                40.21 
	 $              41.55 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         8,772.00 
	 $              900.00 
	 $         1,144.86 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         9,308.07 
	 $              940.21 
	 $         1,186.41 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,500.00 
	 $                75.00 
	 $            116.25 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,500.00 
	 $              101.25 
	 $            143.38 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018 
	 $            550.00 
	 $                41.25 
	 $              42.63 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         9,000.00 
	 $              607.50 
	 $            860.28 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         9,550.00 
	 $              648.75 
	 $            902.91 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

	SECCION CARNET DE MINORIDAD

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,000.00 
	 $                75.00 
	 $              77.50 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,000.00 
	 $                75.00 
	 $              77.50 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            366.67 
	 $                27.50 
	 $              28.42 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         6,000.00 
	 $              450.00 
	 $            465.00 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         6,366.67 
	 $              477.50 
	 $            493.42 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS

	SECCION ADMINISTRATIVA

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,183.00 
	 $                75.00 
	 $              91.68 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,183.00 
	 $                75.00 
	 $              91.68 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            433.77 
	 $                32.53 
	 $              33.62 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         7,098.00 
	 $              450.00 
	 $            550.08 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         7,531.77 
	 $              482.53 
	 $            583.70 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS

	SECCION TALLER MUNICIPAL

	1
	Ley de Salario
	Jefe de Taller
	 $            936.00 
	 $                70.20 
	 $              72.54 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $            936.00 
	 $                70.20 
	 $              72.54 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            343.20 
	 $                25.74 
	 $              26.60 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         5,616.00 
	 $              421.20 
	 $            435.24 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         5,959.20 
	 $              446.94 
	 $            461.84 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO CEMENTERIOS

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $            900.00 
	 $                67.50 
	 $              69.75 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $            900.00 
	 $                93.75 
	 $              96.88 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            330.00 
	 $                24.75 
	 $              25.58 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         5,400.00 
	 $              562.50 
	 $            581.28 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         5,730.00 
	 $              587.25 
	 $            606.86 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO MERCADO MUNICIPAL

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,000.00 
	 $                75.00 
	 $              77.50 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total Mensual
	 $         1,000.00 
	 $                75.00 
	 $              77.50 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            366.67 
	 $                27.50 
	 $              28.42 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         6,000.00 
	 $              450.00 
	 $            465.00 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         6,366.67 
	 $              477.50 
	 $            493.42 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO RASTRO Y TIANGUE

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,005.00 
	 $                75.00 
	 $              77.89 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total Mensual
	 $         1,005.00 
	 $                75.00 
	 $              77.89 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            368.50 
	 $                27.64 
	 $              28.56 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         6,030.00 
	 $              450.00 
	 $            467.34 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         6,398.50 
	 $              477.64 
	 $            495.90 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO PARQUES Y JARDINES

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,000.00 
	 $                75.00 
	 $                    -   
	 $       60.00 
	 $                  -   

	 
	 
	Total Mensual
	 $         1,000.00 
	 $                75.00 
	 $                    -   
	 $        60.00 
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            366.67 
	 $                27.50 
	 $                    -   
	 $        22.00 
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         6,000.00 
	 $              450.00 
	 $                    -   
	 $      360.00 
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         6,366.67 
	 $              477.50 
	 $                    -   
	 $      382.00 
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO ALUMBRADO PUBLICO

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,193.00 
	 $                75.00 
	 $              92.46 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,193.00 
	 $              101.25 
	 $            119.59 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            437.43 
	 $                32.81 
	 $              33.90 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         7,158.00 
	 $              607.50 
	 $            717.54 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         7,595.43 
	 $              640.31 
	 $            751.44 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $            800.00 
	 $                60.00 
	 $              62.00 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $            800.00 
	 $                60.00 
	 $              62.00 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            293.33 
	 $                22.00 
	 $              22.73 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         4,800.00 
	 $              360.00 
	 $            372.00 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         5,093.33 
	 $              382.00 
	 $            394.73 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO DESARROLLO COMUNAL

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $            908.00 
	 $                68.10 
	 $              70.37 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $            908.00 
	 $              113.10 
	 $            116.87 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            332.93 
	 $                24.97 
	 $              25.80 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         5,448.00 
	 $              678.60 
	 $            701.22 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         5,780.93 
	 $              703.57 
	 $            727.02 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO CULTURA Y DEPORTE

	1
	Ley de Salario
	Jefe 
	 $         1,165.00 
	 $                75.00 
	 $              90.29 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,165.00 
	 $              378.75 
	 $            404.18 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            427.17 
	 $                32.04 
	 $              33.11 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         6,990.00 
	 $           2,272.50 
	 $         2,425.08 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         7,417.17 
	 $           2,304.54 
	 $         2,458.19 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,183.00 
	 $                75.00 
	 $              91.68 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,183.00 
	 $              127.50 
	 $            145.94 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            433.77 
	 $                32.53 
	 $              33.62 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         7,098.00 
	 $              765.00 
	 $            875.64 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         7,531.77 
	 $              797.53 
	 $            909.26 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	SECRETARIA MUNICIPAL DE LA FAMILIA

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $         1,300.00 
	 $                75.00 
	 $            100.75 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,300.00 
	 $              150.00 
	 $            178.25 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            476.67 
	 $                35.75 
	 $              36.94 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         7,800.00 
	 $              900.00 
	 $         1,069.50 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         8,276.67 
	 $              935.75 
	 $         1,106.44 
	 $                -   
	 $                  -   

	SECRETARIA MUNICIPAL DE LA FAMILIA

	SECCION NIÑEZ

	1
	Ley de Salario
	Administradora
	 $            700.00 
	 $                52.50 
	 $              54.25 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $            700.00 
	 $                52.50 
	 $              54.25 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            256.67 
	 $                19.25 
	 $              19.89 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         4,200.00 
	 $              315.00 
	 $            325.50 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         4,456.67 
	 $              334.25 
	 $            345.39 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACION

	1
	Ley de Salario
	Jefe 
	 $         1,300.00 
	 $                75.00 
	 $            100.75 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,300.00 
	 $              176.25 
	 $            205.38 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            476.67 
	 $                35.75 
	 $              36.94 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         7,800.00 
	 $           1,057.50 
	 $         1,232.28 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         8,276.67 
	 $           1,093.25 
	 $         1,269.22 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	DEPARTAMENTO AGRICULTURA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

	1
	Ley de Salario
	Jefe 
	 $         1,400.00 
	 $                75.00 
	 $            108.50 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $         1,400.00 
	 $              150.00 
	 $            209.25 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            513.33 
	 $                38.50 
	 $              39.78 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         8,400.00 
	 $              900.00 
	 $         1,255.50 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         8,913.33 
	 $              938.50 
	 $         1,295.28 
	 $                -   
	 $                  -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	UNIDAD MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

	1
	Ley de Salario
	Jefe
	 $            936.00 
	 $                70.20 
	 $              72.54 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Mensual
	 $            936.00 
	 $                70.20 
	 $              72.54 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Del 20 al 30 de Junio de 2018
	 $            343.20 
	 $                25.74 
	 $              26.60 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	De Julio a Diciembre de 2018
	 $         5,616.00 
	 $              421.20 
	 $            435.24 
	 $                -   
	 $                  -   

	 
	 
	Total de Departamento
	 $         5,959.20 
	 $              446.94 
	 $            461.84 
	 $                -   
	 $                  -   


[bookmark: _Hlk503426771][bookmark: _Hlk513536242][bookmark: _Hlk514399053][bookmark: _Hlk516576794][bookmark: _Hlk515975286][bookmark: _Hlk516037161][bookmark: _Hlk503427971][bookmark: _Hlk513537253][bookmark: _Hlk516650938][bookmark: _Hlk516579482][bookmark: _Hlk514401231][bookmark: _Hlk516214589][bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk514403227][bookmark: _Hlk514404690][bookmark: _Hlk517345526][bookmark: _Hlk517334280][bookmark: _Hlk514406920][bookmark: _Hlk514407770]El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial.- Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Municipio de San Miguel, a los veinte días del mes de junio de dos mil dieciocho.- CERTÍFIQUESE Y PUBLIQUESE.-  ACUERDO NÚMERO ONCE.- El Concejo  Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 14 antes 11 de la agenda: Memorándum del 19/06/18 del Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala Alcalde Municipal: Propone nombrar por Ley de la Carrera Administrativa Municipal Jefe del Departamento Rastro y Tiangue, con salario mensual de $1,005.00 con aplicación a la cifra presupuestaria: 2018-51101-REMUNERACIONES PERMANENTES-SUELDOS, en periodo de prueba por tres meses a partir del día 21/06/18.- Para elegir a la persona se propone terna para dicho cargo a: Tte. Fredy Alfonso González Garciaguirre, Br. Dimas Enrique Martínez Argueta; y Br. Edwin Omar Mondragón Avilés.- El señor Concejal Rafael Antonio Argueta, manifiesta: Propongo al Teniente Coronel Fredy Alfonso González Garciaguirre para el cargo de Jefe del Departamento de Rastro y Tiangue; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores, Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina; y Dr. José Javier Renderos Vásquez, artículo 45 del Código Municipal; por ocho votos, ACUERDA: Nombrar por Ley de la Carrera Administrativa Municipal al Tte. Cnel. Fredy Alfonso González Garciaguirre Jefe del Departamento Rastro y Tiangue, en periodo de prueba por tres meses a partir del día 21/06/18, con salario mensual de $1,005.00 con aplicación a la cifra presupuestaria: 2018-51101- REMUNERACIONES PERMANENTES-SUELDOS.- CERTÍFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NÚMERO DOCE.- El  Concejo  Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 15 antes 12 de la agenda: Memorándum del 19/06/18 del Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala Alcalde Municipal: Propone nombrar por Ley de la Carrera Administrativa Municipal Jefe del Departamento Parques y Jardines, con salario mensual de $1,000.00 con aplicación a la cifra presupuestaria: 2018-51101-REMUNERACIONES PERMANENTES-SUELDOS, en periodo de prueba por tres meses a partir del día 21/06/18.- Para elegir a la persona se propone terna para dicho cargo a: Lic. Douglas Palacio Martínez, Sr. Arnoldo de Jesús Arriaza Silva; y Lic. Jhonatan Mártirez Hernández Amaya.- El señor Concejal Doctor Juan Antonio Bustillo Mendoza, manifiesta: Propongo al señor Arnoldo de Jesús Arriaza Silva para el cargo de Jefe del Departamento de Parques y Jardines; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores, Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina; y Dr. José Javier Renderos Vásquez, artículo 45 del Código Municipal; por ocho votos, ACUERDA: Nombrar por Ley de la Carrera Administrativa Municipal al señor Arnoldo de Jesús Arriaza Silva Jefe del Departamento Parques y Jardines, en periodo de prueba por tres meses a partir del día 21/06/18, con salario mensual de $ 1,000.00 con aplicación a la cifra presupuestaria: 2018-51101-REMUNERACIONES PERMANENTES-SUELDOS.- CERTÍFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-  ACUERDO NÚMERO TRECE.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 16 antes 13 de la agenda: Memorándum del 19/06/18 del Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala Alcalde Municipal: Propone nombrar por Ley de la Carrera Administrativa Municipal Jefe del Departamento Mercado Municipal, con salario mensual de $ 1,000.00 con aplicación a la cifra presupuestaria: 2018-51101-REMUNERACIONES PERMANENTES-SUELDOS, en periodo de prueba por tres meses a partir del día 21/06/18.- Para elegir a la persona se propone terna para dicho cargo a: Tcnel. DEM Jesús Arnoldo Arauz Navas, Br. José Adalberto Flores González; y Lic. Manrique Rafael Mejía Méndez.- La Señora Concejala María Josefina Palacios de Reyes, manifiesta: Propongo al Tcnel. DEM Jesús Arnoldo Arauz Navas para el cargo de Jefe del Departamento de Mercado Municipal; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores, Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina; y Dr. José Javier Renderos Vásquez, artículo 45 del Código Municipal; por ocho votos, ACUERDA: Nombrar por Ley de la Carrera Administrativa Municipal al Tcnel. DEM Jesús Arnoldo Arauz Navas Jefe del Departamento Mercado Municipal, en periodo de prueba por tres meses a partir del día 21/06/18, con salario mensual de $1,000.00 con aplicación a la cifra presupuestaria: 2018-51101-REMUNERACIONES PERMANENTES-SUELDOS.- CERTÍFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- El señor Concejal Capitán Mauricio Ernesto Campos Martínez, manifiesta: En relación a los numerales 14,15, y 16 razono en el sentido que en el artículo 35 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así mismo en los antes mencionados de los acuerdos de los numerales 7, 8 y 9 de la presente agenda y artículo 51 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, pierden sus derechos de Ley como miembros de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal  ACUERDO NÚMERO CATORCE.- El  Concejo  Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 17 antes 14 de la agenda: Memorándum del 19/06/18 del señor Alcalde Municipal: En consecuencia del nombramiento del Jefe del Departamento de Rastro y Tiangue, a partir del 21/06/18; solicita Modificar el Acuerdo Municipal N° 16 Acta N° 01 del 04/05/18, en el sentido: Delegar al Jefe del Departamento Rastro y Tiangue de esta Municipalidad, a partir del 21/06/18, para que firme a nombre del señor Alcalde Municipal, las cartas de venta, guías y otros documentos que se extiendan en el mismo Departamento; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores, Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina; y Dr. José Javier Renderos Vásquez, artículo 45 del Código Municipal; por ocho votos, ACUERDA: Modificar el Acuerdo Municipal N° 16 Acta N° 01 del 04/05/18, en el sentido: Delegar al señor Tte. Cnel. Fredy Alfonso González Garciaguirre para el cargo Jefe del Departamento Rastro y Tiangue de esta Municipalidad, a partir del 21/06/18, para que firme a nombre del señor Alcalde Municipal, las cartas de venta, guías y otros documentos que se extiendan en el mismo Departamento;  quedando en lo demás dicho Acuerdo, sin ninguna variación.- CERTÍFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-   ACUERDO NÚMERO QUINCE.- El  Concejo  Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 18 antes 15 de la agenda: Nota del 18/06/18 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Que según Acuerdo Municipal N° 23 Acta N° 09 del 18/06/2018, se acordó DECLARAR DESIERTA las Rutas No. UNO, CUATRO y CINCO de la Licitación Pública 03/2018AMSM “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL, PERIODO DEL UNO DE JUNIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”; considerando que es necesario la contratación para garantizar el servicio en el tiempo oportuno a la población migueleña, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) ha formulado las Bases de Licitación para poder realizar el proceso de contratación.- Por lo antes expuesto, solicita Acuerdo Municipal; Se tienen Bases de Licitación y Certificaciones de Asignación Presupuestaria para la realización del proceso; y publicación; con el aval del señor Síndico Municipal Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez, y señores Concejales Dr. José Oswaldo Granados, Licda. María Egdomilia Monterrosa Cruz, Sr. Rafael Antonio Argueta, Dr. Juan Antonio Bustillo Mendoza; y Profa. Eneida Vanessa Ramírez; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores, Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina; y Dr. José Javier Renderos Vásquez, artículo 45 del Código Municipal; por ocho votos, ACUERDA: 1°) Aprobar las Bases de Licitación Pública 04/2018AMSM “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL, PERIODO DEL UNO DE AGOSTO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO” Segunda Convocatoria.- 2°) Autorizar a la UACI para que realice el proceso de Ley respectivo, teniéndose la asignación presupuestaria cifra: 54603-RECOLECCION DE DESECHOS, para dicho proceso.- 3°) Autorizar de fondos propios la erogación de $ 275.44 con aplicación a la cifra presupuestaria: 54313-IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES, para publicar en ¼ pagina la convocatoria de la Licitación Pública 04/2018AMSM “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS SOLIDOS HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL, PERIODO DEL UNO DE AGOSTO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO” Segunda Convocatoria, para pagar a la PRENSA GRAFICA, DUTRIZ HERMANOS S.A. DE C.V., el servicio de publicidad.- 4°) Nombrar Administradora de la Orden de Compra de la publicación a la empleada Ides Rosibel Fernández Bercian, quien se desempeña como Secretaria 1a. Clase en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) de esta Municipalidad.- CERTÍFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-  ACUERDO NÚMERO DIECISEIS.- El  Concejo  Municipal, CONSIDERANDO: Visto y deliberado el punto del numeral 19 antes 16 de la agenda: Nota del 19/06/18 del Ing. Wiliam Noé Claros Vigil Jefe de la UACI: Según Acuerdo No. 23 Acta 09 de fecha 18 de Junio de 2018, el Concejo Municipal Declaro DESIERTA las rutas número UNO, CUATRO Y CINCO de la Licitación Pública 03/2018AMSM “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE DESECHOS SOLIDOS HASTA  EL SITIO DE DISPOSICION FINAL EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL, PERIODO DEL UNO DE JUNIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”. Se ha recibido notas por los señores: Sr. José Cesar Romero Pineda, Jefe del Departamento de Aseo y Mantenimiento; y Cnel y Lic. Oscar Mauricio Portillo Centeno, Jefe de la Unidad de Protección Civil Municipal, las cuales son del conocimiento del Alcalde Municipal Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala, donde manifiestan lo siguiente: El Sr. José Cesar Romero Pineda Jefe del Departamento de Aseo y Mantenimiento, se ha iniciado una serie de acciones con la finalidad de seguir ofreciendo el servicio de recolección y mantener limpio el municipio, se ha logrado con los equipos de trabajo que son insuficientes, pero con un alto grado de compromiso institucional. Que a la fecha y con limitaciones de equipo y recurso humano, no se podrá prestar este servicio debido a que son tres rutas las que se han declarado desierta, es necesario buscar una alternativa de contratación, para que los servicios no se vean afectados y evitar poner en riesgo la salud de los habitantes de este Municipio. El Cnel y Lic. Oscar Mauricio Portillo Centeno Jefe de la Unidad de Protección Civil Municipal, manifiesta haber realizado inspecciones en diferentes Calles, Avenidas, Zonas Verdes y Colonias de la Ciudad de San Miguel, en donde se han observado promontorios de desechos sólidos, y que el servicio de recolección de los desechos mismos se está prestando de forma irregular y recomienda de carácter urgente se resuelva la problemática, ya que de seguir así, puede causar enfermedades y desencadenar epidemias, poniendo en riesgo la salud de las personas.- Esta Unidad conociendo lo anterior y que es un verdadero problema al no prestar el servicio de recolección de manera adecuada y oportuna, y que  la  postergación ocasionaría complicaciones ambientales y poner en grave riesgo la salud de los habitantes, provocando una afectación al interés general, por lo que se propone al Concejo Municipal, emita la DECLARACION DE URGENCIA, regulada en el Artículo 73 de la LACAP y art. 55 del RELACAP; con el aval del señor Alcalde Municipal Lic. Miguel Angel Pereira Ayala, señores Concejales Rafael Antonio Argueta; y Doctor Juan Antonio Bustillo Mendoza.- El señor Alcalde Municipal, propone: Notifíquese e instrúyase al Jefe de la UACI, realice los trámites necesarios para que este  Concejo Municipal, realice la contratación con carácter de urgencia; sometido a votación salvan su voto los señores Concejales Licda. Gilda María Mata, Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores; y Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina, artículo 45 del Código Municipal; por nueve votos, ACUERDA: DECLARACION DE URGENCIA, regulada en el Artículo 73 de la LACAP y art. 55 del RELACAP, para la contratación directa del servicio de recolección y transporte de desechos sólidos hasta el sitio de disposición final en la Ciudad de San Miguel, de las rutas número uno, cuatro y cinco.- Notifíquese e instrúyase al Jefe de la UACI, realice los trámites necesarios para que este  Concejo Municipal, realice la contratación con carácter de urgencia.- CERTÍFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- 17.- Lectura de Correspondencia.- El señor Concejal Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez, solicita certificación de los acuerdos tomados de la agenda de la presente sesión.-  El señor Concejal Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina, solicita certificación de los acuerdos tomados de la agenda de la presente sesión.- La señorita Concejal Denisse Yasira Sandoval Flores, solicita certificación de los acuerdos tomados de la agenda de la presente sesión.- Y no habiendo más que hacer constar, se cierra la presente sesión y acta a las veintiuna horas cincuenta y siete minutos del día veinte de junio corriente, que firmamos.






Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala                                      Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez
            Alcalde Municipal                                                          Síndico Municipal





Licda. Enma Alicia Pineda Mayorga de Castro                         Dr. José Oswaldo Granados
            Primera Regidora Propietaria			          Segundo Regidor Propietario






Ing. Jesús Orlando González Hernández                     Licda. María Egdomilia Monterrosa Cruz
          Tercer Regidor Propietario                                    Cuarta Regidora Propietaria






Sr. Rafael Antonio Argueta                                            Dr. Juan Antonio Bustillo Mendoza
Quinto Regidor Propietario                                                  Sexto Regidor Propietario






    Licda. Gilda María Mata                                               Cap. Mauricio Ernesto Campos Martínez
Séptima Regidora Propietaria                                             Octavo Regidor Propietario




Pasan las firmas de la Acta Nº 10
Vienen las firmas de la Acta Nº 10





Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo                        Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores
    Noveno Regidor Propietario                                Décima Regidora Propietaria





Lic. Orlando Antonio Ulloa Molina  		        Dr. José Javier Renderos Vásquez
Décimo Primer Regidor Propietario                       Décimo Segundo Regidor Propietario





Licda. Eneida Vanessa Ramírez                              Sra. Erika Lisseth Reyes Gómez
    Primera Regidora Suplente                                     Segunda Regidora Suplente





Lic. José Lázaro Flores Hernández                          Sra. María Josefina Palacios de Reyes
       Tercer Regidor Suplente	    Cuarta Regidora Suplente





Sr. Juan Ricardo Vásquez Guzmán
Secretario Municipal


Las  firmas anteriores corresponden
a  la  acta 10 sesión del 20/06/18 del
Concejo Municipal.-
