DECRETO MUNICIPAL NÚMERO TRES.  

La Municipalidad de San Miguel, Departamento de San Miguel. 
Considerando que, en el Presupuesto Municipal, se ha planteado la inversión y gastos que se ejecutaran dentro del periodo, más sin embargo, dentro de la realización de las actividades del Municipio existen variaciones en montos; y en vista de que el mismo Presupuesto no es rígido sino flexible, por lo tanto: 
En uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del artículo 30 del Código Municipal, en relación con los artículos 3 numeral 2, artículos 72 y 77 del mismo Código. 
DECRETA: Reforma al Presupuesto Municipal de 2021, según detalle:
	 FONDO PROPIO 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE AUMENTA 

	55
	
	GASTOS FINANCIEROS Y OTROS
	
	
	

	557
	
	Otros Gastos no Clasificados
	
	
	

	55703
	
	Multas y Costas Judiciales
	 $                800.00 
	
	

	 FONDO PROPIO 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE DISMINUYE 

	55
	
	GASTOS FINANCIEROS Y OTROS
	
	
	

	557
	
	Otros Gastos no Clasificados
	
	
	

	55799
	
	Gastos Diversos
	
	
	 $               800.00 

	TOTAL
	 $                 800.00 
	
	 $               800.00 

	
	
	
	
	
	


El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial.- Dado en la Alcaldía Municipal del Municipio de San Miguel, Departamento de San Miguel, a los veintiuno días del mes de abril del año dos mil veintiuno.- PUBLÍQUESE.-








Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala                                   Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez
       Alcalde Municipal.                                                               Síndico Municipal.
 


Sr. Juan Ricardo Vásquez Guzmán
                                                       Secretario Municipal.
DECRETO MUNICIPAL NÚMERO CUATRO.  
 	
La Municipalidad de San Miguel, Departamento de San Miguel. 
Considerando que, en el Presupuesto Municipal, se ha planteado la inversión y gastos que se ejecutaran dentro del periodo, más sin embargo, dentro de la realización de las actividades del Municipio existen variaciones en montos; y en vista de que el mismo Presupuesto no es rígido sino flexible, por lo tanto: 
En uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del artículo 30 del Código Municipal, en relación con los artículos 3 numeral 2, artículos 72 y 77 del mismo Código. 

DECRETA: Reforma al Presupuesto Municipal 2021, según detalle:
	FONDO GENERAL 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE AUMENTAN (FODES 75%) 

	54
	
	 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 
	
	
	

	541
	
	Bienes de Uso y Consumo
	
	
	

	54107
	
	Productos Químicos
	 $                 340,320.00 
	
	

	 FONDO PROPIO 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE AUMENTA 

	51
	
	 REMUNERACIONES 
	
	
	

	511
	
	Remuneraciones Permanentes
	
	
	

	51101
	
	Sueldos
	 $           22,400.00 
	
	

	51105
	
	Dietas
	 $           87,772.16 
	
	

	515
	
	 Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad 
Social Privadas 
	
	
	

	51501
	
	Por Remuneraciones Permanentes
	 $             8,263.04 
	
	

	61
	
	INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS
	
	
	

	616
	
	Infraestructuras
	
	
	

	61601
	
	Viales
	 $                 390,000.00 
	
	

	 FONDO GENERAL 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE DISMINUYEN (FODES 75%) 

	61
	
	INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS
	
	
	

	616
	
	Infraestructuras
	
	
	

	61601
	
	Viales
	   
	
	 $                340,320.00 

	 FONDO PROPIO 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE DISMINUYE 

	51
	
	 REMUNERACIONES 
	
	
	

	511
	
	Remuneraciones Permanentes
	
	
	

	51101
	
	Sueldos
	   
	
	 $          70,000.00 

	512
	
	Remuneraciones Eventuales
	
	
	

	51201
	
	Sueldos
	   
	
	 $          48,435.20 

	54
	
	 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 
	
	
	

	541
	
	Bienes de Uso y Consumo
	
	
	

	54107
	
	Productos Químicos
	   
	
	 $                340,320.00 

	55
	
	GASTOS FINANCIEROS Y OTROS
	
	
	

	557
	
	Otros Gastos no Clasificados
	
	
	

	55799
	
	Gastos Diversos
	
	
	 $                  49,680.00 

	TOTAL
	 $              848,755.20 
	
	 $             848,755.20 


El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial. - Dado en la Alcaldía Municipal del Municipio de San Miguel, Departamento de San Miguel, a los veintiuno días del mes de abril del año dos mil veintiuno. - PUBLÍQUESE.-








Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala                                   Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez
       Alcalde Municipal.                                                               Síndico Municipal.
 




Sr. Juan Ricardo Vásquez Guzmán
                                                        Secretario Municipal.
















DECRETO MUNICIPAL NÚMERO CINCO.  

La Municipalidad de San Miguel, Departamento de San Miguel. 
Considerando que, en el Presupuesto Municipal, se ha planteado la inversión y gastos que se ejecutaran dentro del periodo, más sin embargo, dentro de la realización de las actividades del Municipio existen variaciones en montos; y en vista de que el mismo Presupuesto no es rígido sino flexible, por lo tanto: 
En uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del artículo 30 del Código Municipal, en relación con los artículos 3 numeral 2, artículos 72 y 77 del mismo Código. 
DECRETA: Reforma al Presupuesto Municipal de 2021, según detalle:
	 FONDO PROPIO 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE AUMENTA 

		54
	
	 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 
	

	543
	
	Servicios Generales y Arrendamientos
	

	54310
	
	 Servicios de Alimentación
	 $   12,000.00 

	54316
	
	Arrendamiento de Bienes Muebles
	 $   15,000.00 



 FONDO PROPIO 

	 SEGUNDA PARTE 

	 RUBRO DE EGRESOS QUE SE DISMINUYE 

	55
	
	GASTOS FINANCIEROS Y OTROS
	
	
	

	557
	
	Otros Gastos no Clasificados
	
	
	

	55799
	
	Gastos Diversos
	
	
	 $                  27,000.00 

	TOTAL
	 $              27,000.00 
	
	 $               27,000.00 


El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial.- Dado en la Alcaldía Municipal del Municipio de San Miguel, Departamento de San Miguel, a los veintiuno días del mes de abril del año dos mil veintiuno.- PUBLÍQUESE.-







Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala                                   Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez
       Alcalde Municipal.                                                               Síndico Municipal.



Sr. Juan Ricardo Vásquez Guzmán
                                                        Secretario Municipal.
DECRETO MUNICIPAL NÚMERO SEIS.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL,
CONSIDERANDO:
I. Que el PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL PERIODO QUE INICIA EL UNO DE ENERO Y CONCLUYE EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO CON SUS DISPOSICIONES GENERALES, emitido en Decreto Municipal número veinte; y aprobado en Acuerdo Municipal número dieciséis de la Acta número cincuenta y tres de fecha catorce de diciembre del año dos mil veinte. 
II. Que en cuanto a los funcionarios o empleados que no gozarán de dicha prestación y los requisitos que se deben reunir para ser acreedor a la misma, se considera que el excluir a los pensionados o jubilados del beneficio de gozar a una prestación económica por retiro voluntario; así como el exigir a los funcionarios o empleados cierto período de tiempo para ese mismo fin, es violatorio al derecho de igualdad contemplado en el Art. 3 de la Constitución de la República, así como la ley vigente que cita que la prestación por renuncia, tiene derecho todo aquel trabajador que renuncie a su empleo, sin excepción alguna Art. 8 Ley de Retiro Voluntario.   
III. Que la circunstancia apuntada en el romano precedente, hace necesario reformar; y adicionar al PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL PERIODO QUE INICIA EL UNO DE ENERO Y CONCLUYE EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO CON SUS DISPOSICIONES GENERALES, particularmente en su Art. 30, que dice: La toma de posesión o cesantía de los cargos por los funcionarios y empleados de esta Municipalidad, se regirá de la siguiente manera:
“d) No se tendrá derecho a la compensación por retiro voluntario, quienes estén en las situaciones siguientes:
1-	Si ha reingresado a la Administración Pública Municipal, no haber sido beneficiado con anterioridad con algún plan de retiro voluntario similar.
2-	Los pensionados o jubilados que se encuentren laborando en la institución.
3-	Quienes su nombramiento provenga de elección popular directa.”

“f) El monto de la compensación o prestación económica por renuncia voluntaria, será equivalente al cien por ciento del salario mensual vigente devengado por el funcionario o empleado a la fecha de su retiro, multiplicado por el número de años de servicio y proporcional por fracciones de año.- En todo caso, para calcular el monto de la prestación la cantidad de años nunca deberá exceder de diez.”

A fin de omitir de él, aquellas circunstancias que concretan transgresiones a derechos constitucionales, y además para incorporar en dicha disposición, circunstancias relevantes en beneficio de los funcionarios o empleados.

POR TANTO,
En uso de las facultades que le confiere el Art. 204 numeral 5º de la Constitución de la República; y Art. 30 numeral 4º del Código Municipal.
DECRETA:
 Reforma; y adición a las DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL PERIODO QUE INICIA EL UNO DE ENERO Y CONCLUYE EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.
Art. 1.- Reformase los literales d), f); y adicionase el literal h) al Art 30 de la siguiente manera:
“d) No tienen derecho a la compensación por retiro voluntario, quienes estén en las situaciones siguientes:
1-	Si ha reingresado a la Administración Pública Municipal, no haber sido beneficiado con anterioridad con algún plan de retiro voluntario similar.
2-	Quienes su nombramiento provenga de elección popular directa.”

“f) El monto de la compensación o prestación económica por renuncia voluntaria, será equivalente al ciento cincuenta por ciento del salario mensual vigente devengado por el funcionario o empleado a la fecha de su retiro, multiplicado por el número de años de servicio; y proporcional por fracciones de año. En todo caso, para calcular el monto de la prestación la cantidad de años nunca deberá exceder de quince años.”

“h) Tienen derecho a la compensación por retiro voluntario:
 1- los pensionados o jubilados que se encuentren laborando en la institución.”

Art. 2.- El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial.- Dado en la Alcaldía Municipal del Municipio de San Miguel, Departamento de San Miguel, a los veintiuno días del mes de abril del año dos mil veintiuno.- PUBLÍQUESE.-







Lic. Miguel Ángel Pereira Ayala                                   Lic. José Ebanan Quintanilla Gómez
       Alcalde Municipal.                                                               Síndico Municipal.
 




Sr. Juan Ricardo Vásquez Guzmán
                                                        Secretario Municipal.


