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ACTA NUMERO TREINTA Y OCHO.- Sesién extraordinaria del Concejo Municipal
del Municipio de San Miguel Departamento de San Miguel.- Convocada por el sefior
Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Garcia, para las diecinueve horas del dia
ocho de diciembre del afio dos mil veintiuno, en el local del Instituto Municipal de la
Juventud IMJU Centro de Gobierno Municipal de esta Ciudad.- Presidida por el sefior
Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Garcia, se inicia a las diecinueve horas
veintiuno minutos, con la verificacién de la asistencia del Concejo Municipal y estan
presentes sefiora Sindico Municipal Gilda Maria Mata, Primer Regidor Propietatio sefior
Eleazar de Jests Segovia Rivas, Segundo Regidor Propietario Lic. Mario Ernesto Portillo
Arévalo, Tercera Regidora Propietaria sefiorita Denisse Yasira Sandoval [lores, Cuarta
Regidora Propietaria sefiora Abigail del Carmen Lopez Aguilar, Cuinta Regidora
Propietaria sefiora Erika Lisseth Reyes de Saravia, Sexta Regidora Propietaria sefiorita
Kriscia Abigail Ventura Blanco, Noveno Regidor Propietario sefior Rafael Antonio
Argueta, Décima Regidora Propietaria sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia, Décima
Segunda Regidora Propietaria Lic. Mercedes Margarita Lata de Gomez, Primer Regidor
Suplente Doctor Elias Isai Garcia Villatoro, Segunda Kegidora Suplente Profesora
Belinda del Carmen Romero Jiménez, Tercer Regidor Suplente Lic. Annderson Javier
Villatoro Avelar, Cuarto Regidor Suplente sefior Mario Aifonso Castillo Diaz; y
Secretario Municipal Cap. Mauricio Ernesto Canipos Martinez.- Asi mismo estd presente
el Octavo Regidor Propietario Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, quien tiene permiso
hasta el 31/12/2021 aprobado en Acuerdo V¢ 25 Acta N° 26 del 29/09/2021.- No estan
presentes Séptimo Regidor Propietario Lic. Miguel Angel Pereira Ayala; y Décimo
Primer Regidor Propietario sefior Feves Moisés Juarez Gonzélez.- El Tercer Regidor
Suplente Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar, estd Designado Séptimo Regidor
Propietario al 31/12/2021, segii Acuerdo N° 03 Acta N° 35 del 17/11/2021, sustituyendo
al Séptimo Regidor Propietario Titular Lic. Miguel Angel Pereira Ayala.- El Primer
Regidor Suplente Dr. Elias {sai Garcia Villatoro, esta Designado Décimo Primer Regidor
Propietario al 31/12/2021, segtiti Acuerdo N° 3 Acta N° 35 del 17/11/2021, sustituyendo
al Décimo Primer Regidor Tinular sefior Reyes Moisés Juarez Gonzéilez.- ACUERDO
NUMERO 01/2621.- E! Coiicejo Municipal, CONSIDERANDO: Que esté presente el
Octavo Regidor Propietario Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez, para incorporarse y
hacer uso de sus fimciones en el cargo, seglin nota del 30/11/2021; en consecuencia el
sefior Alcalde Muiicipal: Propone modificar el Acuerdo N° 25 Acta N° 26 del
29/09/2021 que se refiere al permiso que solicité y se aprob6 en dicho Acuerdo.-
Somietido a votacién votan por la modificacion del Acuerdo, trece Miembros del
Concejo Municipal, salva su voto el Octavo Regidor Propietario Designado sefior
Mario Alfonso Castillo Diaz, articulo 45 del Cédigo Municipal.- Por trece votos,
ACUERDA: Modificar el Acuerdo N° 25 Acta N° 26 del 29/09/2021, que se refiere a
la fecha del permiso del Octavo Regidor Propietario; en el sentido que el Lic. José
Ebanan Quintanilla Gémez Octavo Regidor Propietario, se incorpora a sus funciones a
partir de esta fecha; y el sefior Mario Alfonso Castillo Diaz, asume sus funciones de
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Cuarto Regidor Suplente.- Acuerdo legalmente modificado, que en todo lo demas no
cambia.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- Queda establecido el quérum con
catorce Miembros del Concejo sefiores Alcalde Municipal, Sindico Municipal, doce
Regidores Propietarios con derecho a voz y voto; y dos Regidores Suplentes Profa.
Belinda del Carmen Romero Jiménez; y sefior Mario Alfonso Castillo Diaz con derecho
a voz.- La agenda niimero treinta y ocho para esta sesion, se aprueba por catorce voios.-
La acta nimero treinta y siete de la sesién ordinaria del 01/12/2021, se aprucba por
catorce votos.- 4. Correspondencia: a. Correspondencia del 24/11/2021, suserita por
Lic. Giovanni Mauricio Mira Salinas Gestor Legal Consorcio NIPPON KOEI LAC,
presentado en el Despacho Municipal a las trece horas treinta minutos del veintiséis
de noviembre dos mil veintiuno, y enviado a la Secretaria Municipal a las trece horas
treinta y nueve minutos del veintiséis noviembre dos mil veintiuno; en la cual hace
del conocimiento que actualmente el Consorcio NIPPON KOEI LAC, Consultor
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE, se encuentra
ejecutando el Proyecto Vial denominado “Disefio y Supervision del Proyecto de
Construccion de Bypass en la ciudad de San Miguel”, y dentro de las gestiones
de adquisicion de derechos de via, ha obtenido el Testimonio de Escritura Publica de
Desmembracion en Cabeza de su duefio, otorgada por la sefiora Verdnica Jacqueline
Campos de Vasquez, quien desarroll6 el Proyecto Lotificacion Santa Margarita,
la cual describe cada uno de los inmuebies que conforman dicho Proyecto de
Lotificacién y de igual manera un inmineble de raturaleza urbana, de la capacidad
superficial de 844.84 metros cuadrados, situado en Lotificacion Santa Margarita,
ZONA VERDE 2, Jurisdiccion de San Miguel, Departamento de San Miguel, en el
que existe interés del Ministerio de Gbras Publicas y Transporte, de adquirir una
porcion, para Derecho d¢ Via del Proyecto Vial ya mencionado. Ha realizado la
actualizacion de informacion en ¢l Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas de la
Primera Seccién de Oriente de! Departamento de San Miguel, con el fin que se puedan
consultar en ese registro de propiedad, las medidas, linderos, 4reas; y direcciones de
cada uno de ios inmuebles que alli se describen, entre ellas las zonas verdes
transferidas a favor de la Alcaldia Municipal de San Miguel. Que, en atencién a lo
anterior, hace entrega formal del Testimonio de Escritura Publica de Desmembracion
en Cabeza de su Dueflo, para su resguardo y usos correspondientes, y reitera su
solicitud de someter el tema de la adquisicion de las porciones de terreno de las zonas
verdes al Concejo Municipal, con el fin que sus miembros deliberen y emitan el
espectivo Acuerdo Municipal, en el cual lo autoricen, para otorgar las escrituras
publicas correspondientes, a favor del Estado y Gobierno de El Salvador, en el Ramo
de Obras Publicas y Transporte; y suscriba cualquier otra documentacién que sea
necesaria para tales efectos.- Por catorce votos, remitase a los Departamentos
Asesoria Legal; e Ingenieria, para que realicen las diligencias, y soliciten al Concejo
Municipal lo correspondiente. Agréguese copia de la documentacion de este punto, a
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enterado el Concejo Municipal, para los efectos legales consiguientes.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE ESTE REGISTRO.- b. Escrito del
02/12/2021 de Lic. Yensi Amalia Tobar de Flores en calidad de Defensora Publica de
la Unidad de Defensa de los Derechos Laborales de la Persona Servidora Publica,
Procuraduria General de la Republica Auxiliar, Departamental San Miguel, en
nombre y representacion del sefior Humberto Antonio Rivera Hernandez, presentado
en la Secretaria Municipal a las nueve horas cuarenta y nueve minutos de! dfa tres
diciembre de dos mil veintiuno; solicita: “A) Admitirme el presente esciito. B) Se
informe a esta Unidad de la Procuraduria que represento sobre el cumplimiiento en el
presente caso, en relacion al pago total de la compensacion econémica por la Renuncia
Voluntaria presentada, a favor del sefior Humberto Antonic Rivera Hernandez,
asimismo lo relativo al pago del aguinaldo por ley correspondicnte, y se remita la
documentacion pertinente, de igual forma el Acuerdo toinado por el Concejo
Municipal. C) Solicitando a esa Administraciéon Municipal que se le cancele la
compensacion econdémica a la que por ley tiene derecho mi representado; asimismo
lo relativo al pago del aguinaldo por ley correspondiente, y de esta forma se le
garanticen sus derechos laborales y se cumpla con esa obligacion de pago. Lo anterior
en cumplimiento por parte de esa Administracién de sus obligaciones y competencias.
D) Se resuelva lo peticionado de conformidad a la Ley.” Remitase al Departamentos
Asesoria Legal, para que realice las diligencias correspondientes. Agréguese copia
de la documentacion de este punto. a la certificacion de este registro que se remita a
las Unidades respectivas. Queda enterado i Concejo Municipal, para los efectos
legales consiguientes.-  e¢. Escrito del 62/12/2021 de Lic. Yensi Amalia Tobar de
Flores en calidad de Defensora Publica de la Unidad de Defensa de los Derechos
Laborales de la Persona Servidora Puablica, Procuraduria General de la Republica
Auxiliar, Departamental San Miguel, en nombre y representacion del sefior José Fidel
Molina Segovia, presentado en la Secretaria Municipal a las nueve horas cuarenta y
cuatro minutos del dia tres de diciembre del afio dos mil veintiuno; solicita: “A)
Admitirme ¢l presente escrito. B) Se informe a esta Unidad de la Procuraduria que
represento sobre ¢l cumplimiento en el presente caso, en relacion al pago total de la
compensacion econdmica por la Renuncia Voluntaria presentada, a favor del sefior
José Fidel Molina Segovia, asimismo lo relativo al pago del aguinaldo por ley
correspondiente, y se remita la documentacion pertinente, de igual forma el Acuerdo
tomado por el Concejo Municipal. C) Solicitando a esa Administracién Municipal
que se le cancele la compensacion econdmica a la que por ley tiene derecho mi
representado; asimismo lo relativo al pago del aguinaldo por ley correspondiente, y
de esta forma se le garanticen sus derechos laborales y se cumpla con esa obligacion
de pago. Lo anterior en cumplimiento por parte de esa Administracion de sus
obligaciones y competencias. D) Se resuelva lo peticionado de conformidad ala Ley.”
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Remitase al Departamentos Asesoria Legal, para que realice las diligencias
correspondientes. Agréguese copia de la documentacion de este punto, a la
certificacion de este registro que se remita a las Unidades respectivas. Queda enterado
el Concejo Municipal, para los efectos legales consiguientes.- d. Escrito del
02/12/2021 de Lic. Yensi Amalia Tobar de Flores en calidad de Defensora Publica de
la Unidad de Defensa de los Derechos Laborales de la Persona Servidora Piiblica,
Procuraduria General de la Republica Auxiliar, Departamental San Miguel, en
nombre y representacion del sefior Humberto Caceres, presentado en la Secretaria
Municipal a las nueve horas cuarenta y siete minutos del dia tres de dicienibre del afio
dos mil veintiuno; solicita: “A) Admitirme el presente escrito. B) Se informe a esta
Unidad de la Procuraduria que represento sobre el cumplimiento en ¢l presente caso,
en relacion al pago total de la compensacion econdémica por la Renuncia Voluntaria
presentada, a favor del sefior Humberto Caceres, asimismo 1o relativo al pago del
aguinaldo por ley correspondiente, y se remita la documentacion pertinente, de igual
forma el Acuerdo tomado por el Concejo Municipal. €) Solicitando a esa
Administracién Municipal que se le cancele la compeusacion ¢condmica a la que por
ley tiene derecho mi representado; asimismo lo relativo al pago del aguinaldo por ley
correspondiente, y de esta forma se le garanticen sus dercchos laborales y se cumpla
con esa obligaciéon de pago. Lo anterior en cumplimiento por parte de esa
Administracién de sus obligaciones y competencias. D) Se resuelva lo peticionado de
conformidad alaLey.” Remitase al D¢partamentos Asesoria Legal, para que realice
las diligencias correspondientes. Agréguese copia de la documentacion de este punto,
a la certificacion de este registio que se remita a las Unidades respectivas. Queda
enterado el Concejo Municipal, para los efectos legales consiguientes.- e. Escrito
del 02/12/2021 de Lic. Yensi Amalia Tobar de Flores en calidad de Defensora Puablica
de la Unidad de Defenisa de los Derechos Laborales de la Persona Servidora Publica,
Procuraduria General de la [Hepublica Auxiliar, Departamental San Miguel, en
nombre y representicion del sefior Jesus Salvador Sanchez Castillo, presentado en la
Secretaria Municipal a las nueve horas veintinueve minutos del dia tres de diciembre
del afio dos inil veintiuno; solicita: “A) Admitirme el presente escrito. B) Se informe
a esta Unidad de la Procuraduria que represento sobre el cumplimiento en el presente
caso, en relacion al pago total de la compensacion econdémica por la Renuncia
Veluntaria presentada, a favor del sefior Jesiis Salvador Sanchez Castillo, asimismo
lo relativo al pago del aguinaldo por ley correspondiente, y se remita la
documentacion pertinente, de igual forma el Acuerdo tomado por el Concejo
Municipal. C) Solicitando a esa Administracion Municipal que se le cancele la
compensacion econdmica a la que por ley tiene derecho mi representado; asimismo
lo relativo al pago del aguinaldo por ley correspondiente, y de esta forma se le
garanticen sus derechos laborales y se cumpla con esa obligacion de pago. Lo anterior
en cumplimiento por parte de esa Administracién de sus obligaciones y competencias.
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D) Se resuelva lo peticionado de conformidad a la Ley.” Remitase al Departamentos
Asesoria Legal, para que realice las diligencias correspondientes. Agréguese copia
de la documentacion de este punto, a la certificacion de este registro que se remita a
las Unidades respectivas. Queda enterado el Concejo Municipal, para los efectos
legales consiguientes.-  f. Escrito del 02/12/2021 de Lic. Yensi Amalia Tobar de
Flores en calidad de Defensora Publica de la Unidad de Defensa de los Derechos
Laborales de la Persona Servidora Publica, Procuraduria General de la Republica
Auxiliar, Departamental San Miguel, en nombre y representacion del sefior José
Antonio Mufioz Salazar, presentado en la Secretaria Municipal a las nueve horas
treinta y cuatro minutos del dia tres de diciembre del afio dos mil veintiuno; solicita:
“A) Admitirme el presente escrito. B) Se informe a esta Unidad de la Procuraduria
que represento sobre el cumplimiento en el presente caso, en relacién al pago total de
la compensacion econémica por la Renuncia Voluntaria presentada, a favor del sefior
José Antonio Muiioz Salazar, asimismo lo relativo al pago del aguinaldo por ley
correspondiente, y se remita la documentacion pertinente, de igual forma el Acuerdo
tomado por el Concejo Municipal. C) Solicitando a e¢sa Administracién Municipal
que se le cancele la compensacién econdmica a la que por ley tiene derecho mi
representado; asimismo lo relativo al pago de! aguinaldo por ley correspondiente, y
de esta forma se le garanticen sus derechos laborales y s¢ cumpla con esa obligacion
de pago. Lo anterior en cumplimiento por parte de esa Administracion de sus
obligaciones y competencias. D) Se resuelva lo peticionado de conformidad ala Ley.”
Remitase al Departamentos Asesoria Legai, para que realice las diligencias
correspondientes. Agréguese copia de la documentacién de este punto, a la
certificacion de este registro que se remiia a las Unidades respectivas. Queda enterado
el Concejo Municipal, para los efectos legales consiguientes.- g. Escrito del
02/12/2021 de la Lic. Yerisi Amalia Tobar de Flores en calidad de Defensora Publica
de la Unidad de Defensa de 1¢os Derechos Laborales de la Persona Servidora Publica,
Procuraduria General de la Republica Auxiliar, Departamental San Miguel, en
nombre y representacién del sefior José Rigoberto Flores Lazo, presentado en la
Secretaria Municipal a las nueve horas treinta y dos minutos del dia tres de diciembre
del afio dos mil veintiuno; solicita: “A) Admitirme el presente escrito. B) Se informe
a esta Unidad de Ia Procuraduria que represento sobre el cumplimiento en el presente
caso, en relacion al pago total de la compensacion econémica por la Renuncia
Voluntaria presentada, a favor del sefior José Rigoberto Flores Lazo, asimismo el
pago respectivo del aguinaldo por ley que le corresponde, y se remita la
documentacién pertinente, de igual forma el Acuerdo tomado por el Concejo
Municipal. C) Solicitando a esa Administracion Municipal que se le cancele la
compensacién econdmica a la que por ley tiene derecho mi representado; asimismo el
pago del aguinaldo por ley que le corresponde, y de esta forma se le garanticen sus
derechos laborales y se cumpla con esa obligacion de pago. Lo anterior en
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cumplimiento por parte de esa Administracion de sus obligaciones y competencias.
D) Se resuelva lo peticionado de conformidad a la Ley.” Remitase al Departamentos
Asesoria Legal, para que realice las diligencias correspondientes. Agréguese copia
de la documentacion de este punto, a la certificacion de este registro que se remita a
las Unidades respectivas. Queda enterado el Concejo Municipal, para los efectos
legales consiguientes.-  h. Escrito del 02/12/2021 de Lic. Yensi Amalia Tobar de
Flores en calidad de Defensora Publica de la Unidad de Defensa de los Dercchos
Laborales de la Persona Servidora Publica, Procuraduria General de la Ke¢ publica
Auxiliar, Departamental San Miguel, en nombre y representacion del Lic. Luis Angel
Romero Majano, presentado en la Secretaria Municipal a las nueve hoias veintiséis
minutos del dia tres de diciembre del afio dos mil veintiuno; solicita: “A) Admitirme
el presente escrito. B) Se informe a esta Unidad de la Procuraduria que represento
sobre el cumplimiento en el presente caso, en relacion al pago total de la
compensacion econdmica por la Renuncia Voluntaria presentada, a favor del Lic. Luis
Angel Romero Majano, asimismo lo relativo al pago del aguinaldo por ley
correspondiente, y se remita la documentacion pertinente, de igual forma el Acuerdo
tomado por el Concejo Municipal. C) Solicitando a esa Administracién Municipal
que se le cancele la compensaciéon econdmica a la que por ley tiene derecho mi
representado; asimismo lo relativo al pago del aguinaldo por ley correspondiente, y
de esta forma se le garanticen sus derechios labotales y se cumpla con esa obligacion
de pago. Lo anterior en cumplimieiito por paite de esa Administracion de sus
obligaciones y competencias. D) Se resuelva lo peticionado de conformidad a la Ley.”
Remitase al Departamentos Asesoria Legal, para que realice las diligencias
correspondientes. Agréguese copia d¢ la documentacién de este punto, a la
certificacidn de este registro que se remita a las Unidades respectivas. Queda enterado
el Concejo Municipal, para los efectos legales consiguientes.- i. Escrito del
02/12/2021 de Lic. Yensi Amalia Tobar de Flores en calidad de Defensora Publica de
la Unidad de Defensa de los Derechos Laborales de la Persona Servidora Publica,
Procuraduria  General de la Replblica Auxiliar, Departamental San Miguel, en
nombre y representacion del sefior Manuel de Jesus Regalado, presentado en la
Secretaria Municipal a las nueve horas cuarenta y cinco minutos del dia tres de
diciernbre del ano dos mil veintiuno; solicita: “A) Admitirme el presente escrito. B)
Se informe a esta Unidad de la Procuraduria que represento sobre el cumplimiento en
el presente caso, en relacién al pago total de la compensacién econémica por la
Renuncia Voluntaria presentada, a favor del sefior Manuel de Jesiis Regalado,
asimismo lo relativo al pago del aguinaldo por ley correspondiente, y se remita la
documentacioén pertinente, de igual forma el Acuerdo tomado por el Concejo
Municipal. C) Solicitando a esa Administraciéon Municipal que se le cancele la
compensacion econdmica a la que por ley tiene derecho mi representado; asimismo
lo relativo al pago del aguinaldo por ley correspondiente, y de esta forma se le
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en cumplimiento por parte de esa Administracion de sus obligaciones y competencias.
D) Se resuelva lo peticionado de conformidad a la Ley.” Remitase al Departamentos
Asesoria Legal, para que realice las diligencias correspondientes. Agréguese copia
de la documentacion de este punto, a la certificacion de este registro que se remita a
las Unidades respectivas. Queda enterado el Concejo Municipal, para los efectos
legales consiguientes.- j. Escrito del 02/12/2021 de Lic. Yensi Amalia Tobar de
Flores en calidad de Defensora Publica de la Unidad de Defensa de los Ticrechos
Laborales de la Persona Servidora Publica, Procuraduria General de !la Recpublica
Auxiliar, Departamental San Miguel, en nombre y representacion del sefior Ricardo
Antonio Guerrero, presentado en la Secretaria Municipal a las nueve horas treinta y
seis minutos del dia tres de diciembre del afio dos mil veintiuno; solicita: “A)
Admitirme el presente escrito. B) Se informe a esta Unidad d¢ la Procuraduria que
represento sobre el cumplimiento en el presente caso, en relacion al pago total de la
compensacion econdmica por la Renuncia Voluntaria presentada, a favor del sefior
Ricardo Antonio Guerrero, asimismo lo relativo a! pago del aguinaldo por ley
correspondiente, y se remita la documentacion pertinente, de 1gual forma el Acuerdo
tomado por €l Concejo Municipal. C) Solicitando a esa Administracion Municipal
que se le cancele la compensacion econdmiica a la que por ley tiene derecho mi
representado; asimismo lo relativo al pago del aguinaido por ley correspondiente, y
de esta forma se le garanticen sus derechos laboralcs y se cumpla con esa obligacion
de pago. Lo anterior en cumplimicnto por parte de esa Administracion de sus
obligaciones y competencias. D) Se resuelva lo peticionado de conformidad ala Ley.”
Remitase al Departamentcs Asesoria Legal, para que realice las diligencias
correspondientes. Agrégucse copia de la documentacion de este punto, a la
certificacion de este registio que &e remita a las Unidades respectivas. Queda enterado
el Concejo Municipal, para los efectos legales consiguientes.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: El nuireral cinco de la agenda: 5. Ordenanza: a. Memorandum
del 07/12/2021 suscrito por Lic. Miguel Ernesto Sosa Recinos Gerente Financiero:
Remite Ordenanza Reguladora N°23/2021-2024, para incluir los gastos de interés y
amortizacién a cavital de los préstamos con las Cajas de Crédito; y costo de
publicacién.- Sometido a votacién votan a favor diez Miembros del Concejo
Muiiicipal, salvan su voto cuatro Concejales Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar
Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez Octavo
Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y
sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del
Cédigo Municipal.- Por diez votos, se aprueba la Ordenanza, que se detalla:
ORDENANZA REGULADORA N°23/2021-2024.

Reforma al Presupuesto Municipal 2021, para incluir los gastos de interés y
Amortizacién a Capital de los Préstamos con las Cajas de Crédito.
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La Municipalidad de San Miguel, Departamento de San Miguel.
CONSIDERANDO: Que, en el Presupuesto Municipal, se ha planteado la inversioén
y gastos que se ejecutaran dentro del periodo y las disposiciones que lo regiran. Mas,
sin embargo, dentro de la realizaciéon de las actividades del Municipio, existen
variaciones en montos y circunstancias de aplicacion; y en vista de que el mismo
Presupuesto no es rigido sino flexible, POR TANTO:
En uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del articulo 30 del Cddigo
Municipal, en relacioén con los articulos 3 numeral 2, articulos 72 y 77 del mismo
Codigo.
DECRETA: Reforma al Presupuesto Municipal 2021, que se detalla:
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

ORDENANZA REGULADORA
No. 23 {2021-2024)

/P 20k CEP

Nombre Aumento Jisminucién
Esp, Nombre ) Lisminucion
1-120 55308 29 De Empresas Privadas Financieras  $ 44,074.38
1-120 71308 29 De Empresas Privadas Financieras  $ 13,754.63
1-120 61601 30 Viales " $ 57,829.01
TOTAL $ 57.229.01 $ 57,829.01

La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el
Diario Oficial. Dado en la Alcaldia Municipal Muriicipio San Miguel, Departamento
San Miguel, a los ocho dias de dicietibre dos mil veintiuno.- PUBLIQUESE.- El
numeral cinco de la agenda: 5. Ordenanza: b. Memorandum del 07/12/2021 suscrito
por Lic. Miguel Emesto Sosa Recinos Gerente Financiero: Remite Ordenanza
Reguladora N°24/2021-2024.- Somelido a votacion votan a favor diez Miembros del
Concejo Municipal, salvari su voto cuatro Concejales Lic. Annderson Javier Villatoro
Avelar Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez
Octavo Regidor Piopietaric, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor
Propietario; y seniora Inielda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria,
articulo 45 del Codigo Municipal.- Por diez votos, se aprueba la Ordenanza, que se
detalla:

ORDENANZA REGULADORA N° 24/2021-2024.

EL = CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL,
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, EN ATENCION A LA BASE LEGAL: Esta
se fundamenta en las siguientes disposiciones.

Art. 203 y 204 ordinal 2° de la Constitucién,

Art. 3 numeral 2, Art. 30 numeral 7; y Arts. 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 80, 81, 83, 84;
y 85 del Cédigo Municipal.

DECRETA: El Presupuesto Municipal para el afio dos mil veintidds.
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Politicas presupuestarias institucionales, sumarios de ingreso y egreso; y
disposiciones generales.

POLITICAS PRESUPUESTARIAS INSTITUCIONALES.

Conceptualizacidon: Las politicas presupuestarias son los lineamientos de caracter
especial dados por el Gobierno Municipal, para orientar el desarrollo de las fases del
proceso  presupuestario (formulacién, aprobacién, publicacién, ejecucion,
seguimiento; y evaluacion).

POLITICAS PRESUPUESTARIAS:

A.- POLITICAS DE FORMULACION:

1.- La formulacién del Presupuesto Municipal del afio 2022, estard a cargo de un
Comité Técnico, quienes deberan elaborarlo con apego a los principios,
disposiciones legales; y aspectos técnicos.

2.- El Presupuesto Municipal, debera formularse de¢ acuerdo a la estructura
organizativa de la Municipalidad.

3.- Laestimacion de los ingresos debera formularse con base en la recaudacion real
normal y la transferencia de fondos de! Gobiernc Central; y donativos de
instituciones y personas naturales.

4.- Soélo se estimaran como ingresos los fondos que t¢ngan una base legal que faculte
y garantice de alguna manera su pcreepcidn ical durante el periodo de ejecucion
presupuestario.

5.- Laestimacion del Presupuesto de Egresos, contendra las partidas necesarias para
atender las funciones adiministrativas, la prestacion de servicios, el monto de las
inversiones, la amortizacion de pasivos, los aportes y ayudas institucionales,
gremiales, intermunicipales o estatales.

6.- Mantener el equilibrio entre el presupuesto de ingresos y egresos debera ser una
de las principales funciones del Gobierno Municipal durante la vigencia del
ejercicio fiscal.

B.- POLITICAS B APROBACION Y PUBLICACION:
1.- El Presupuesto Municipal y sus reformas seran aprobadas por el Concejo, quien
ordenara su publicacion en el Diario Oficial.

C.- POLITICAS DE EJECUCION:

1.- El Presupuesto podra ser reformado durante el periodo de su ejecucion para
adecuarlo a las circunstancias y necesidades reales; sin embargo, debera
mantenerse el equilibrio entre los ingresos y egresos de cada fondo.
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2.- El Presupuesto deberd ejecutarse de acuerdo a la disponibilidad de las
asignaciones, prioridad de las necesidades; y al recurso monetario existente en las
respectivas cuentas bancarias.

3.- A excepcion de los gastos fijos, todo egreso debera ser autorizado por la instancia
competente, previa verificacion de la disponibilidad del saldo presupuestario y
existencia del efectivo en bancos.

4.- Durante el periodo de ejecucion presupuestaria, deberd implantarse como medida
preventiva, la austeridad en el gasto; con el proposito de hacer uso de los recursos
propios, antes de recurrir al endeudamiento, procurando en todo caso riantener un
nivel de solvencia y liquidez apropiado de la Municipalidad.

D.- POLITICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

1.- Mensualmente deberd verificarse el comportamiento real de los ingresos y
egresos, mediante la comparacion de lo presupuestado con lo realmente ocurrido,
a fin de identificar desviaciones, investigar sus causas v tomar las medidas
correctivas necesarias.

2.- Al final de cada mes, se presentara al sefior Alcalde, y Comision de Hacienda; un
informe del comportamiento de los ingresos y egresos reales, especialmente del
Fondo Municipal, para efectos de prever el méximo de los gastos en que se puede
incurrir en el mes siguiente.

3.- Trimestralmente se presentara al setior Alcalde, y a la Comisién de Hacienda; el
analisis e interpretacion de la sjecucion presupuestaria, mediante la aplicacion de
indicadores financieros que midan: La autonomia, solvencia, capacidad de
recaudacion, capacidad de endeudamiento, independencia econdémica; y otros.

4.- Debera elaborarse y presentarse al Concejo Municipal:

La liquidacion del Prcsupuesio,

Los Estados Financieros,

El andlisis e interpretacion de los Estados Financieros; y
El dictamen de Auditoria.

5.- Para garantizar la elaboracién y presentacion oportuna de los informes
financieros, deberd mantenerse actualizados los registros de Contabilidad y de
Tesoreria; ast mismo los informes oportunos de Auditoria Interna para efectos de
subsanacion.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL.
SUMARIO DE INGRESOS PARA EL ANO 2022,
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA.

PRIMERA PARTE.
INGRESOS.
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RUBRO DESCRIPCION. TOTAL
11 IMPUESTOS S 4,049,362.35
12 TASAS Y DERECHOS $ 8,534,942.25
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 560,221.84
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 1,122,962.95
32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $20,688,979.77

TOTAL $ 34,956,469.1¢

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL.
SUMARIO DE EGRESOS PARA EL ANO 2022,
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA.

SEGUNDA PARTE.

RUBRO DESCRIPCION TOTAL
51 REMUNERACIONES S 8,174,881.22
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 7,630,195.85
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 1,292,929.49
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 1,732,020.62
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIIOS $12,691,919.02
71 AMORTIZAC!ON DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ 2,016,190.67
72 SALDOS DE AfIOS ANTERIORES $ 1,418,332.29

TOTAL $ 34,956,469.16

DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO 2022.

Art.1.- Las presentes disposiciones generales constituyen normas complementarias,
reglamentarias, explicativas y necesarias para la ejecucion del presupuesto
de ingresos y egresos del Municipio de San Miguel para el afio dos mil
veintidos.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
Art. 2.-El presupuesto debera ejecutarse a base de efectivo, es decir, que solo se
afectaran los ingresos percibidos y los gastos incurridos.
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CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

Art. 3.-Todo compromiso legalmente adquirido afectard a una asignacion de egresos
presupuestada, por lo tanto, no podrd erogarse fondos sin que exista
disponibilidad presupuestaria.

UTILIZACION DE LAS ASIGNACIONES.

Art. 4.- Las asignaciones deberan utilizarse en la forma en que hayan sido aprobadas.
Cada asignacion debera mantenerse con crédito presupuestaiio disponible
durante el ejercicio fiscal vigente.

REMANENTES DE AUTORIZACIONES.
Art. 5.- Los remanentes que resulten de autorizaciones de gastos, podran invertirse en
otras obras, bienes y servicios, previa reforma presupuestaria.

SALDOS PENDIENTES DE PAGO.

Art. 6.- Solamente se podran trasladar al siguiente ejeicicio fiscal saldos de
autorizaciones de gastos, cuando esios no hayai sido utilizados totalmente
durante el ejercicio presupuestaric vigente.

PAGO DE GASTOS F1JOS.

Art. 7.- Se entenderan por gastos {1j0s aquellos que se pagan en periodos mensuales y
para los cuales no es necesario Acuerdo Municipal, tales como:
Remuneraciones, saiarios, arrendamientos vigentes, cuotas gremiales; y
otros de caracter permanenic, como la energia eléctrica, alumbrado publico,
telefonia, servicios de initernet, agua; y contribuciones patronales.

BONIFICACION ESPECFAL.

Art. 8.- Los Miembros del Cuerpo de Agentes Municipales designados como
Seguridad del sefior Alcalde Municipal, tendran derecho a una bonificacién
especial, para que los mismos puedan cubrir sus gastos de alimentacion, entre
otros.

Ait. Y.- La bonificacion especial a que se refiere el Art. 8 de las presentes
Disposiciones Generales del Presupuesto, sera por un monto de ciento
cincuenta ddlares mensuales, los cuales seran pagados mensualmente
mediante planilla elaborada por el Departamento de Recursos Humanos, por
lo que los Miembros del Cuerpo de Agentes Municipales designados como
Seguridad del sefior Alcalde Municipal, no tendran derecho a viaticos y
transporte, si no a una bonificacion especial.
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GASTOS DE REPRESENTACION.

Art. 10.- El Alcalde Municipal tendra derecho a gozar en concepto de gastos de
representacion por participar en actividades protocolarias, sociales, entre
otras, dentro y fuera del Territorio Nacional, el cual sera cancelado por la
Tesoreria Municipal, por el monto de cuatrocientos doélares mensuales, sin
ser sujetos a liquidacion.

PAGOS ANTICIPADOS.

Art. 11.- El pago de salarios y remuneraciones se hara de manera oportuna por medio

de depositos en las cuentas respectivas en una Institucion Bancaria del pais
debidamente autorizada por la Superintendencia del Sistema Financiero.- En
caso de no efectuarse asi, se realizara por medio de recibos pagaderos con
cheques y estara bajo la responsabilidad de la Tesoiciia Municipal, y se
podran cancelar hasta con diez dias habiles de anticipacidn, siempre que
exista disponibilidad financiera por parte de la Municipalidad.
El empleado o funcionario que habiendo recibido anticipadamente su sueldo
o salario, dejare de prestar sus servicios por causa iinputable al patrono, este
sera considerado definitivamente devengado. Cuando el empleado o
funcionario haya interpuesto su renuncia, debcra reintegrar la parte de su
sueldo o salario no devengado: y percibido.

Art. 12.- Se prohibe al Tesorero Muiiicipal, etcctuar préstamos a funcionarios o
empleados de la Municipziidad, pero se podré asignar fondos especiales de
Cambios para uso de los Colectoies de la Institucion y pueda dar cambios a
los Contribuyentes. L'stos fondos seran cargados a nombre del responsable
de la Colecturia respectiva, y scra liquidado integramente al final del presente
ejercicio fiscal. [.os procedimientos sobre el manejo y uso de este fondo, sera
establecido en un Reglamento. El monto méaximo serd de cien dolares
($100.00) nor Celecturia. También se prohibe destinar los fondos a fines no
autorizados por el Concejo Municipal, mediante los respectivos Acuerdos.

PERSONAL DELE4ADO PARA RECEPCIONAR FONDOS.

Art. 13 .-Se prohibe al personal delegado, recibir fondos y tributos municipales, sin
expedir el correspondiente recibo de ingreso en legal forma.
El incumplimiento de esta disposicion hara incurrir al infractor en la sancion
contemplada en el articulo 57 literal a) del Reglamento Interno de Trabajo
de esta Municipalidad, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere
lugar.

Art.14.- El personal delegado en las diferentes areas de la Municipalidad, para el
manejo de los fondos generados por los ingresos de los Tributos Municipales,
es responsable administrativa y pecuniariamente de dichos fondos desde su
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recepcion hasta su abono en un Banco del Sistema Financiero, asimismo se
exige al empleado que maneje fondos de la Municipalidad, rendir fianzas
para el manejo de los mismos.

USO DE CAJAS DE SEGURIDAD.

Art. 15.- Podra utilizarse cajas de seguridad para la proteccion de documentos que
amparen polizas, garantias, contratos, titulos, escrituras; y cualguier otro
documento de valor, y eventualmente dinero en efectivo, cuando por razones
justificadas no sea posible su depdsito en las instituciones bancatias.

REFRENDARIOS DE CHEQUES Y ORDENADORES DE PACOS.

Art. 16.-Los refrendarios de cheques seran responsables solidariamente con el
Tesorero Municipal, o con el Encargado del Fondo Circulante, por el valor
de los cheques que refrenden, si estos no fueron exiendidos en legal forma,
o sus documentos de respaldo no se encuentrai debidamente legalizados.
Los funcionarios y empleados que ordenen o auforicen gastos, seran
responsables personal y solidariamente de las crogaciones en que la
Municipalidad resulte defraudada; y quienes deberan responder solidaria y
penalmente.

El Ordenador de Pagos, es la persona gue por delegacion del Alcalde o del
Concejo Municipal, autoriza con el “IDESE”, los comprobantes que deben
ser pagados por el Tesorero Municipai o el Encargado del Fondo Circulante
y Monto Fijo.

Los documentos de respaldo, también deberan contener el Visto Bueno del
Sindico Municipal, el DESE del Alcalde o de la persona autorizada; y el
tomado razon del Contador.

FIANZAS O CAVUCIONES.

Art. 17.-Todo funcionario o empleado autorizado para el manejo de fondos y valores
mumnicipales, debera rendir fianza a satisfaccion de la Municipalidad, antes
de tomar posesion de su cargo; asimismo, la municipalidad podra adquirir
tianzas colectivas de Fidelidad para respaldar el uso adecuado de los fondos
y valores.

CREACION Y USO DEL FONDO CIRCULANTE,

Y DEL MONTO F1JO.

Art. 18.-El Fondo Circulante se creara en el mes de enero con la cantidad de doce mil
dolares, el cual se liquidara al finalizar el ejercicio fiscal.
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Art. 19.-El Fondo Circulante al que se refiere el Art. 18, sera para cubrir gastos
mayores de cincuenta ddlares y que no excedan de trescientos ddlares, los
que se haran efectivo por medio de cheque.

Art. 20.- El monto fijo se creard en el mes de enero de dos mil veintidds con la cantidad
de mil délares, con la finalidad de atender gastos de menor cuantia hasta un
maximo de cincuenta dolares, el cual se hard por medio de efectivo; y =¢
liquidara al finalizar el ejercicio fiscal.

ESPECIES MUNICIPALES.

Art. 21.-El Encargado del control de las Especies Municipales, debera practicar
mensualmente el inventario de éstas, para efectos de comprovar el consumo,
extravio, deterioro, existencias de las mismas; y necesidad de compra.

El empleado o funcionario que destruya, extravie o haga uso indebido de las
Especies Municipales, respondera personal y solidariamente por el importe
de éstas, si tuvieren valor especifico, y con una multa de £5.00 a $ 11.00, si
la especie careciere de valor especificado; l2 multa serd impuesta por el
Tesorero Municipal, quien debera darle ingreso al Forido Municipal en legal
forma.

Lo anterior sin perjuicio de la sancion a la que hubiere lugar de conformidad
a lo regulado en articulo 53 inciso 2° de! Reglamento Interno de Trabajo, a
cuyo efecto el Jefe inmediato, oeber4 informar al Concejo Municipal o al
Alcalde, segin el caso, para que se siga el proceso sancionatorio con base a
la Ley de La Carrera Administiativa, y la Ley de Procedimientos
Administrativos; si la sancién fucre superior a cinco dias, estos soliciten a la
Comisién de la Carrera Administrativa; la autorizacion correspondiente para
la imposicién de la sanciéo.

DEVOLUCION Y EEMISION DE FONDOS.

Art. 22.- Corresponde al Concejo Municipal, autorizar la devolucién de los fondos
recaudados indebidamente o en exceso, siempre que medie solicitud por
ascrito de parte del afectado, caso contrario se abonara total o parcialmente
como pago anticipado.

Art. 23.- Los depositos de fondos ajenos en custodia, deberan remitirse a su lugar de
destino por el Tesorero Municipal en forma oportuna; caso contrario, este
sera obligado a enterar a la Tesoreria Municipal, la cantidad que en
concepto de multas y recargos sea aplicada por la institucion acreedora de
las retenciones.

Lo anterior sin perjuicio de la sancién a la que hubiere lugar de conformidad
a lo regulado en el articulo 53 inciso 2°. del Reglamento Interno de Trabajo.
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PAGOS A FAVOR DE PARIENTES DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADO

FALLECIDOS.

Art. 24.- Cuando se trate de pagos parciales o totales de: Remuneraciones, salarios o
servicios profesionales a favor de parientes o beneficiarios, de funcionarios
y empleados municipales fallecidos, los documentos que respalden el egreso
deberan ser firmados por los beneficiarios, en caso de que hayan sido
designados con anterioridad, y por los herederos declarados, cuando se
compruebe tal calidad y agregando, Partida de Defuncion, que compruebe el
parentesco.
Para los efectos de este articulo, el Departamento de Recursos Humanos,
llevara el control de beneficiarios en el expediente de cada funcionario o
Empleado Municipal.

INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES DE TRARAJO.

Art. 25.-El pago de indemnizaciones a cargo de la Municipalidad por accidentes de
trabajo, se haran mediante Acuerdo del Concejo Municipal o resolucion del
Alcalde, previo informe del Jefe inmediato de 14 persona que sufrio el
accidente de trabajo.- La cuantia de la indemnizacion se determinara con
base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y se pagara al empleado o
funcionario afectado por el siniestro.

En caso de fallecimiento poi causa del accidente de trabajo, el pago de la
indemnizacidn se hard a sus beneficiarios o herederos.

En los casos de enfermedad profesional, se reconocera el ciento por ciento
del salario, durante ¢l tiempo que dure la incapacidad, hasta el limite legal;
excepto, cuando dicha prestacion sea cubierta por el Instituto Salvadorefio
del Seguro Sccial, u otra Institucion.

SUBSIDIOS PARA ~ ASISTENCIA MEDICA, HOSPITALARIA; Y

DEFUNCICHNES.

Art. 26.- Cuando las posibilidades econdmicas de la Municipalidad lo permitan, y
hubiere disponibilidad presupuestaria y financiera, se podra conceder
subsidio a los funcionarios, empleados y trabajadores en general de esta
Municipalidad, para sufragar los gastos de asistencia médica y hospitalaria,
0 en su caso, para cubrir los gastos finebres. Estas prestaciones tendran
efecto en los casos que no sean cubiertas total o parcialmente por otras
instituciones.

En caso de enfermedad grave o fallecimiento de los padres, conyuges o hijos
del funcionario, Concejal, Empleado o Trabajador, podra concederse ayuda
econdmica por parte de la Municipalidad hasta por un monto de $500.00,
previa acreditacion legal del hecho; y solicitud del Empleado o Funcionario.
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SEGUROS DE VIDA, Y SEGURO DE DANOS.

Art. 27.- La Municipalidad podra suscribir con Compaiiias Aseguradoras
debidamente autorizadas, pélizas de seguros colectivos de vida, y a favor
de los funcionarios y Empleados Municipales. Asi mismo para la proteccion
de los bienes municipales podra contratar seguro de dafios.

DESCUENTOS Y RETENCIONES.

Art. 28.- Se podran hacer retenciones de dinero hasta el limite legal, para cubrir cuotas
alimenticias, cotizaciones al Instituto Salvadorefio del Seguro Social, AFP’S,
Impuestos sobre la Renta, Embargos, Préstamos; y por cualquier otro
concepto que sefiale la ley, debiendo detallarse claramenitc en la respectiva
planilla de pago.- También podran efectuarse retencioiies de los sueldos y
remuneraciones, respectivamente cuando los Funcionarios y Empleados
Municipales para el desempefio de sus cargos, porien aparatos celulares, de
radiocomunicacion, y otros similares; y que al final del mes en que sea
recibida la factura por la Municipalidad, no haya pagado el valor de los
excedentes por el consumo o cuotas del aparaio, y aquellos servicios
prestados por las respectivas Comuafifas de telctfonia o radiocomunicacion,
que no son cubiertos por el cargo basico que paga la Municipalidad.- Las
retenciones en referencia se efcctuaran en ¢l mes inmediato posterior a aquel
en que vencid la factura, descontarido en cuotas o en un solo descuento de
conformidad a la capaciaad de pago.

FORMAS DE CONTRATACION DEL RECURSO HUMANO.
Art. 29.- El recurso humaiio que labore en esta Municipalidad, podra ser contratado
bajo cualquicra de las siguientes modalidades:
Nombramiento por Ley de Salarios;
Contrato individual de trabajo;
Nombramiento interino.
Art. 30.- La toma de posesion o cesantia de los cargos por los Funcionarios y
Empleados de esta Municipalidad, se regira de la siguiente manera:

a) Se entendera que un funcionario o empleado de esta Municipalidad, ha
tomado posesion de su cargo, a partir de su primer dia de trabajo, y cesard
en el mismo desde la fecha de su renuncia, despido o supresion de plaza en
legal forma.

b) Ningun funcionario o empleado de esta Municipalidad, tomar4 posesion de
su cargo sin antes haber sido nombrado o contratado por la autoridad
competente.- Entendiéndose por autoridad competente al Concejo
Municipal o al Alcalde en su caso.- Cualquier otra contratacion carecera de
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valor legal y la Municipalidad, no tendra ninguna responsabilidad con el
contratado.

¢) Cuando un Funcionario o Empleado Municipal, desempefie labores de
caracter permanente y decida renunciar a su cargo, lo hara del conocimiento
de la autoridad que lo contraté por medio del Jefe de Recursos Humanos,
solicitando a su vez en forma escrita una compensacion por retiro voluntatio
de acuerdo a la Ley.- La autoridad competente resolvera lo solicitado, y se
autorizara el pago de la compensacidn solicitada, en cuyo caso ordcnaré al
Departamento de Recursos Humanos, que realice los tramites necesarios,
para que se haga efectivo el pago de dicha compensacion.

d) No se tendra derecho a la compensacion por retiro volusntaiio, quienes estén
en las situaciones siguientes:

1- Si ha reingresado a la Administracion Publica Muiiicipal, no haber sido
beneficiado con anterioridad con algin plan de retiro voluntario similar, por
el termino de cinco afios.

2- Los Pensionados o Jubilados que se encuentren laborando en la institucion.

3- Quienes su nombramiento provenga de ¢leccién popular directa.

e) Para que el Empleado o funcionario, tenga derccho a la compensacion por
retiro voluntario, debera cumplir los siguientes requisitos:

1- Tener como minimo un afio de servicio en la institucion publica.

2-Presentar constancia del Dcpartamerto de Recursos Humanos de la
Institucion Publica Muiucipal, de no haber sido sancionado con suspension
sin goce de sueldo durante un afio anterior a la presentacion de la solicitud
de retiro, o por faltas a la ey, ya sea de Etica Gubernamental, de Servicio
Civil, Reguladora de la Garantia de Audiencia para los Empleados Publicos
no comprendidos eri !a Carrera Administrativa; y a cualquier normativa
disciplinaria interia de la entidad publica.

3-Presentar constanicia de no tener trabajos pendientes de ejecutar, extendida
por su Jefe inmediato.

4- Presentar constancia, para el caso de los servidores que han gozado de becas
o capacitaciones remuneradas, que han cumplido con el tiempo de trabajo
establecido, para retribuir a la Instituciéon Publica, el costo invertido en su
capacitacion, extendida por el Departamento de Recursos Humanos.

5-Presentar constancia emitida por las respectivas Unidades, de haber
entregado formalmente los equipos, materiales, programas, archivos,
documentos, libros, sellos, carnet de la institucion, asi como de cualquier
otro material de trabajo que se le hubiera asignado.

f) El monto de la compensaciéon o prestacion econdmica por renuncia
voluntaria, sera equivalente al cien por ciento del salario mensual vigente
devengado por el funcionario o empleado a la fecha de su retiro,
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multiplicado por el niimero de afios de servicio y proporcional po
fracciones de afio. En todo caso, para calcular el monto de la prestacion, la
cantidad de afios nunca debera exceder de diez.

g) Cuando un funcionario o Empleado, deje de prestar sus servicios a esta
Municipalidad, el Departamento de Contabilidad, efectuara la verificacion
de: Los equipos, mobiliario, materiales; y demas bienes que se le hubieren
confiado para el desempefio de sus funciones.

Art. 31.- El funcionario o Empleado Municipal, nombrado en legal forma, devengara
el salario establecido en el detalle de plazas del Presupuesto Municipal
vigente.

Los periodos de los contratos, no excederan del treinta y unio de diciembre
de cada afio, pero podran prorrogarse por dos meses mictitras se suscriben
los nuevos contratos.

)

HORARIO DE TRABAJO.

Art.32.- La jornada ordinaria de labores de los trabajadores administrativos de la
Municipalidad, sera de ocho horas diarias, de luncs a viernes en una sola
jornada de 08:00 a.m. a 04:00 p.m. con una pausa de 40 minutos para tomar
los alimentos; pausa que sera reglamentada de acuerdo con las necesidades
del servicio, con la salvedad que, no se deje de atender hasta las 05:00 p.m.
con horarios escalonados de las 07:00 a.ri1. a las 05:00 p.m., en aquellas areas
que haya sido autorizado por el Concejo Municipal, debiendo crearse los
mecanismos correspondientes; asimismo en las demds Unidades
administrativas que s¢ requicra; exceptuase del horario antes mencionado,
los empleados gue laboran en aquellas Unidades que por su naturaleza no
puedan suspender sus actividades, tales como: Parques y Jardines,
Cementerios, Felleno Sanitario, Rastro Municipal; y otros, quienes deberan
laborar los dias sibados y/o domingos, periodos de vacacién y dias de
asueto.- Por tal motivo, la Municipalidad se organizard de tal manera que
cada empleado disfrute de sus respectivas compensaciones de tiempo en la
forma prescrita en el Art. 29 literal g) del Reglamento Interno de Trabajo.

ASUETOS, VACACIONES, LICENCIAS; Y PERMISOS.

Art. 33.- Los funcionarios y Empleados Municipales, gozaran de asuetos, vacaciones,
licencias, y permisos en la forma establecida en el Reglamento Interno de
Trabajo; y en otras legislaciones de carcter laboral vigentes.

DERECHOS, OBLIGACIONES; Y REGIMEN DISCIPLINARIO.
Art. 34.-Los funcionarios y Empleados Municipales, tendran los derechos y
obligaciones establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y en otras
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leyes aplicables a cada tipo de relacidn laboral; asimismo, estaran sometido
al régimen disciplinario establecido en dichas disposiciones legales.

st

VIATICOS Y TRANSPORTES.

Art. 35.- Los funcionarios y Empleados Municipales, tendran derecho a los viaticos y
transportes establecidos en el correspondiente Reglamento, siempre que
representen al Municipio en mision oficial.

REMUNERACIONES.

Art.36.- Los Regidores o Concejales Propietarios, y Suplentes, aue asistan a las
reuniones del Concejo Municipal, previa convocatoria ¢n legal forma,
tendran derecho al cobro de las remuneraciones cstablecidas en el
Presupuesto Municipal vigente. Para tener derecho a las remuneraciones, es
requisito que los Regidores permanezcan en la se<ion durante todo el tiempo
que dure la misma.

El Regidor que sustituya al Alcalde, tendrd derecho al salario
correspondiente en su calidad de Alcalde Intering, por lo que no tendra
derecho al cobro de remuneraciones.

El Sindico Municipal, cuando cobie sueldos mensuales, no tendra derecho al
cobro de remuneraciones.

El Concejo Municipal, podia sesionar cuantas veces sea necesario, pero
solamente se remunerarén hasta el liniite de cuatro sesiones en cada mes.

COMPRA DE BIENES Y SUMINISTROS.

Art. 37.- La compra de hicnes, obras y servicios, se realizara de acuerdo a los
procedimientos cstablecidos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Adminisiracion Piiblica, su Reglamento y otras leyes aplicables, con las
excepciones establecidas en la misma y con la disposicion presupuestaria
dispanible. Las ordenes de compra seran firmadas por el jefe de la UACI y
Gerente General o en su defecto por el Alcalde o Sindico.

DISFOSICIONYS TRANSITORIAS, DEROGATORIAS; Y VIGENCIA.
A\rt.33.- Lo no previsto en las presentes disposiciones generales, sera resuelto por el
Concejo Municipal de la manera que sea procedente y de acuerdo a la ley.
Art.39.- Quedan sin efecto las Disposiciones Generales emitidas antes de la vigencia
de la presente Ordenanza.

La presente Ordenanza, entrard en vigencia el uno de enero dos mil veintidés.
Dado en la Alcaldia Municipal del Municipio de San Miguel, Departamento de San
Miguel, a los ocho dias de diciembre dos mil veintiuno.- PUBLIQUESE.-
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el numeral seis de la agenda: Dos memorandums del 07/12/2021 suscritos por Lic.
Miguel Ernesto Sosa Recinos Gerente Financiero: Solicita autorizacién de erogacién
de fondos de conformidad al Art. 91 del Cédigo Municipal.- Sometido a votacidn
votan a favor diez Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro
Concejales Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar Séptimo Regidor Propietaric
Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez Octavo Regidor Propietario, sefior
Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas
de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del Codigo Municipal.- Por diez
votos, ACUERDA: Autorizar de fondos propios la erogacién por un techo maximo
de $ 4,205.00, asi: $500.00 y $3,705.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria 54313
Impresiones, Publicaciones y Reproducciones, para pago de las publicaciones por
medio de transferencia a la cuenta corriente del Banco Agricola, S. A.:
MH/DGT/FAE/MINISTERIO DE GOBERNACION, nunicro de cuenta: 0590-
058646-8, valor de la publicacion en el Diario Oficial Imprenta Nacional, remitiendo
las Ordenanzas Reguladoras nimeros 23/2021-2024 v 24/2021-2024 a publicar en
documento Word de texto, y pdf a la cuenta: sipudo.imprentanacional.gob.sv.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 03/2021.- El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: T.eido €l numeral siete de la agenda:
Memorandum del 02/12/2021 suscrito por icda. Delmy Noemy Marquez Lara Jefe
Departamento Asesoria Legal, medianic el cual remite documento: El Concejo
Municipal, Considerando: I. Se soriele a consideracion nota presentada por la sefiora
Dinorah del Carmen Benavides Gutiérrez, Administradora Unica Propietaria y
Representante Legal de la Scciedad “Ferreteria El Baratillo S.A. DE C.V.”, por
medio de la cual notifica que la Emipresa estd realizando el Proyecto denominado
Ferreteria El Baratillo, Scciedad Andénima de Capital Variable, que se abrevia
“Ferreteria El Baratillo S.A. DE C.V.”, ubicado en Colonia Los Laureles, Carretera
Antigua Panamericana enfrada a la Residencial La Pradera, San Miguel,
Departamento San Miguel. Que de acuerdo, a resolucién recibida por la sefiora
Dinorah de! Carmen Benavides Gutiérrez, mediante notificacion MARN — DEC —
GEA —NFA - 10252019 — 765 - 2021, por parte del Ministerio de Medio Ambiente
y Recuirsos Naturaies, recibid requerimiento de dicho Ministerio, que textualmente le
expresaoan lo siguiente: “...Previo a emitir la resolucion correspondiente al proyecto
NFA1095-2019 “Ferreteria El Baratillo” ubicado en Colonia Los Laureles Carretera
Antigua Panamericana entrada a Residencial La Pradera, Municipio y Departamento
de San Miguel, se requiere presentar a este Ministerio, copia del Convenio para el
cumplimiento de la compensacion Ambiental, propuesto en la informacién
presentada, el cual debera ser suscrito entre usted como titular del referido proyecto y
la Alcaldia Municipal de San Miguel, el cual debe contener el detalle de las
actividades de prevencién o atenuacion, que reduzca el impacto previsto en cada
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factor ambiental, ya sea este: Afectacion a la cobertura vegetal, impermeabilizacion
del suelo, uso del recurso hidrico, afectacion al paisaje y vida silvestre, entre otros y
no debiendo limitarse a la trasferencia econdémica del monto calculado por
compensacion ambiental que corresponde a: Un mil trescientos setenta y dos 00/100
Délares de los Estados Unidos de América ($1,372.00)...” IL. En su escrito manifiesta
que la Sociedad Ferreteria El Baratillo, Sociedad Andnima de Capital Variable, que
puede abreviarse Ferreteria El Baratillo S.A. de C.V., es propietaria de varios
inmuebles incluyendo el inmueble ubicado en la Colonia Los Laureles, carretera
Antigua Panamericana entrada a Residencial La Pradera, Municipio y Departamento
de San Miguel, en el cual se pretende construir una nueva sucursal, que se dedicara a
la venta al detalle, del comercio sefialado; y debido a ello se inici$ en el afio 2019 un
proceso de permisos ambientales a través del Ministerio d¢ Medio Ambiente y
Recursos Naturales, con nimero de Referencia del proyecto NFA1095-2019. IIL.
Sigue manifestando la solicitante, que la Empresa “Ferrcteria El Baratillo S.A. de
C.V.”, podra realizar la compensaciéon ambiental por imedio de uii Convenio con la
Alcaldia Municipal de San Miguel, denominado CONVENIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA COMPENSACION AMBIENTAL ENTRE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL Y LA SOCIEDAD FERRETERIA EL
BARATILLO S.A. DE C.V. IV. En reiacion a lo anterior, la Apoderada de la
Sociedad “Ferreteria El Baratillo S.A. de C.V.”, solicita celebrar un convenio para el
cumplimiento de la Compensacion Ambientai con el Municipio de San Miguel,
requerido por el referido Ministerio, y ¢! monto asignado serd destinado en el
Fortalecimiento del Vivero Municipal Unidad Ambiental de esta Municipalidad, en
materia de insumos y recursos. Visto lo anterior, el Departamento Asesoria Legal, ha
revisado la documentacién y sus ancxos. Por lo que solicita Acuerdo.- Por catorce
votos, ACUERDA: 1. Autorizar la suscripcion de Convenio de Compensacion
Ambiental entre la Sociedad Ferreteria El Baratillo S.A. de C.V. y la Alcaldia
Municipal de San Miguel, denominado: “CONVENIO PARA EL. CUMPLIMIENTO
DE LA COMPENSACION AMBIENTAL ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN MIGUEL Y LA SOCIEDAD FERRETERIA EL BARATILLO S.A. DE
C.V.” 2. Facultar al sefior Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Garcia, para
que ¢n nombre y representacion de este Concejo Municipal, suscriba dicho Convenio.
3. El monto asignado seré destinado para el fortalecimiento del Vivero Municipal de
la Unidad Ambiental de esta Municipalidad. 4. Delegar al Departamento de Asesoria
Legal, para que en colaboracion con la sefiora Dinorah del Carmen Benavides
Gutiérrez, elaboren el Convenio correspondiente, que deberd ser autenticado por el
Departamento Asesoria Legal de esta Municipalidad.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 04/2021.- El Concejo Municipal
CONSIDERANDO: Leido el numeral ocho de la agenda: Memorandum del
01/12/2021 suscrito por Lic. Delmy Noemy Maiarquez Lara Jefe Departamento
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solicitud en Despacho Municipal, suscrita por el Lic. Joob Ageo Diaz, en su calidad
de Presidente de la “Asociacion de Desarrollo Comunal Residencial Riverside
Gardens” (ADESCORG); manifestando: “Que con el afidn de participar de forma
activa en el desarrollo de la Residencial, con domicilio en la Residencial Riverside
Gardens del Municipio y Departamento de San Miguel, hacen de su conocimiento que
se han asociado como Comunidad en una ADESCO, la cual han denominado
“Asociacion de Desarrollo Comunal RESIDENCIAL RIVERSIDE GARDENS,
(ADESCORG)”, la cual estara regida por sus propios Estatutos que consta d¢ setenta
articulos, acordados en Asamblea General de vecinos. Por lo aue solicitan, la
aprobacion en todas sus partes de los Estatutos, y conceder el caracter de Persona
Juridica.” Por tanto, se requiere se instruya al Departamento Asesoria Legal, para que
siga el procedimiento que corresponde conforme a la Ley de Procedimientos
Administrativos, asi mismo y en su momento se remita inforni¢ al Concejo Municipal
de lo actuado, para dar a conocer si procede o no lo peticionado. Como Departamento,
consideran que dicha solicitud de aprobacion de Estatutos, debe ser sustanciada
tomando en cuenta la Ley de Procedimientos Administrativos, ya que la Residencial
Riverside Gardens, esta sujeta a la Ley de Condominio, por o que es necesario correr
traslado a la Junta Directiva de dicho Condominio, para que se pronuncien ante la
solicitud presentada en esta Municipalidad, a efecto de determinar si lo solicitado no
vulnera derechos de terceros.- Sometido 2 votacion votan a favor diez Miembros del
Concejo Municipal, salvan su voto cuatro Concejales Lic. Annderson Javier Villatoro
Avelar Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez
Octavo Regidor Propietario, sefior Raiael Antonio Argueta Noveno Regidor
Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria,
articulo 45 del Cddigo Municipal.- Por diez votos, ACUERDA: Instruir al
Departamento Asesoria Legal, sustancie la solicitud suscrita por Lic. Joob Ageo Diaz,
en su calidad de Presidente de “Asociacion de Desarrollo Comunal de la Residencial
Riverside Gardens” (ADESCORG); mediante el procedimiento que corresponde
conforme a la [.ey de Procedimientos Administrativos, asi mismo; y en su momento,
remita informe al Concejo Municipal de lo actuado, para dar a conocer, si procede o
no lo peticionado.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
05/2021.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral nueve de la
agenda: Memorandum del 06/12/2021 firmado por sefiora Silvia Diaz Guevara de Lara
Jefe Departamento Recursos Humanos: Remite Evaluacion de Desempefio y Resultado
de Evaluacion del Ing. Juan Alberto Bejar Buruca, quien segiin Acuerdo N°16/2021 acta
N°23 del 10 septiembre 2021, fue nombrado en periodo de prueba por 3 meses a partir
del 13 septiembre 2021, en el cargo Jefe Despacho Municipal por contrato, con salario
mensual de $2,050.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria 2021-51201. Solicita sea
nombrado en propiedad, por haber obtenido evaluacion satisfactoria.- Por catorce votos,
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ACUERDA: Nombrar en propiedad en Plaza Jefe Despacho Municipal al Ing. Juan
Alberto Bejar Buruca, con el salario mensual de $2,050.00 con aplicacién a la cifra
presupuestaria 2021-51201, por el sistema de contrato a partir del 14 diciembre 2021; y
autorizar al sefior Alcalde Municipal Lic. José¢ Wilfredo Salgado Garcia, firme el contrato
laboral correspondiente, que deberad ser elaborado y autenticado en el Departamento
Asesoria Legal.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
06/2021.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral diez de la
agenda: Nota del 07/12/2021 suscrita por Ing. Dolores Carolina Vaquerano Benavides
Jefe UACI: En respuesta a nota de Arq. Griselda Guadalupe Zelaya de Hernzndez Jefa
Departamento Ingenieria, que solicita priorizar un proyecto.- Sometido a votacion votan
a favor diez Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatio Concejales Lic.
Annderson Javier Villatoro Avelar Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José
Ebanan Quintanilla Gdmez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta
Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora
Propietaria, articulo 45 del Cédigo Municipal.- Por diez votos, ACUERDA: Priorizar el
proyecto: “READECUACION DE ESPACIOS PARA OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL. DE SAN MIGUEL EN
EDIFICIO EX FUNERARIA MUNICIPAL, SAN MIGUEL”, con sus respectivos
componentes, como lo establece el Art. 105 LACAP: “I.as obras que la administracion
publica deba construir o reparar, deberan contar por lo menos con tres componentes, los
cuales seran: a) EL DISENO; b) LA CONSTRUCCION; y ¢) LA SUPERVISION.-
Dichos componentes, deberan ser ejecutados por personas naturales o juridicas diferentes
para cada fase.”.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
07/2021.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral once de la
agenda: Memorandum del 07/12/2021 suscrito por Arq. Griselda Guadalupe Zelaya de
Hernandez Jefe Departamento Ingenieria: Solicita ampliacion de Acuerdo.- Por catorce
votos, ACUERDA: Ampliar el Acuerdo N°3 acta N°12 del 05/07/2021, en el que se
acuerda donar a la Adniinistracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA),
el proyecto de aguas negras: "INTRODUCCION DEL SISTEMA DE
ALCANTARIL.LADO SANITARIO PARA LAS COMUNIDADES LOTIFICACION
SAN JUAN N1 Y N° 2, MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE
SAN MIGUEL"; en €l sentido de incorporar el volumen de obra; y montos de lo donado
ala ANDA, que sc detalla:

PRECIO

ITEM PARTIDA CANTIDAD UNIDAD SUB-TOTAL
(@ UNITARIO
1.0 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA 8" PVC 100 PSI 710.15 ML $19.23 $13,656.18
| 20 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA 6" PVC PARA ACOMETIDAS, INCLUYE o i o T
YEE TEE REDUCTORAS DE 8" X 6" PVC ) ) T
CONSTRUCCION DE CAJA/POZO DE REGISTRO (INCLUYE EXCAVACION,
3.0 FUNDACION DE PIEDRA, CONSTRUCCION DE CAJA Y LOSA DE CONCRETO DE 2.00 U $612.71 $1,225.42
DOS PIEZAS).
CONSTRUCCION DE POZOS (INCLUYE FUNDACION DE PIEDRA,
40 ( 5.00 u $1,444.34 $7,221.70

CONSTRUCCION DE POZO Y TAPADERA Ho Fo)
TOTAL $27,335.11
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Acuerdo que en godo lo demas no cambia.- CERTIFIQUESE Y NOTIFiQUESE.-
ACUERDO NUMERO 08/2021.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
Leido el numeral doce de la agenda: Memorandum del 07/12/2021 suscrito por Arq.
Griselda Guadalupe Zelaya de Hernandez Jefe Departamento Ingenieria: Solicita
aceptar donacion de una Carpeta Técnica.- Sometido a votacion votan a favor diez
Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro Concejales Lic. Annderson
Javier Villatoro Avelar Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José¢ Ebanan
Quintanilla Gémez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta
Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Meiia Décima
Regidora Propietaria, articulo 45 del Coédigo Municipal.- Por diez votos,
ACUERDA: Aceptar donacion de la Carpeta Técnica del proyecto
“MEJORAMIENTO DE PUENTE EN CANTON MIRAFLORES, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL”, ofrecida por el Ingeniero Carlos Roberto
Pérez Alfaro, con Registro Nacional numero IC-5743.- Carpeta Técnica, que debe ser
remitida al Departamento Ingenieria, para el proceso de ¢jecucidon del proyecto; y se
autoriza a la sefiora Sindico Municipal Gilda Maria Mata, {irme documento de
recepcion, que debe elaborarse en el Departainenio Asesoria legal.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 09/2021.- El
Concejo Municipal, CONSIDERANDQ: [cido ¢l numeral trece de la agenda:
Memorandum del 07/12/2021 suscrito por sehora Rosa Adelaida Rivera Sosa
Encargada Fondo Circulante y Monto Fijo: Solicita: Autorizar reintegro No. 13 del
Fondo Circulante.- Sometido a votacién votan a favor diez Miembros del Concejo
Municipal, salvan su voto cuatro Concejales Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar
Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez Octavo
Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y
sefiora Imelda Esther Galeas de 1Vicjia Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del
Cédigo Municipal.~ Por diez votos, ACUERDA: Autorizar de fondos propios la
erogacion de $3,430.92, reintegro No. 13 del Fondo Circulante de los comprobantes
que se anexan al recibo del 22/11/2021, que justifican dichos gastos de conformidad
a los articuios 18 y 19 de las Disposiciones Generales del Presupuesto Municipal; y
articulo 93 del Cadigo Municipal, con aplicacion a las cifras presupuestarias, que se
detallan:

UEs

CIFRAS PRESUPUESTARIAS TOTALES
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $572.90
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $190.00
54115 MATERIALES INFORMATICOS $376.01
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $159.61
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54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $139.80
54304 TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS $361.00
54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $296.69
54401 PASAJES AL INTERIOR $10.51 |
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA $345.00
54507 DESARROLLOS INFORMATICOS | $300.00
61101 MOBILIARIOS L $199.80
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 9 $54.00
61104 EQUIPOS INFORMATICOS $425.60
TOTALES $3,430.92

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDG NUMERO 10/2021.- El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el riumeral catorce de la agenda:
Memorandum del 06/12/2021 suscrito por Lic. Carlos Mauricio Trejo Medina
Gerente General, en el cual manifiesta: Fl Concejo Municipal, en Ordenanza
Reguladora No. 14 (2021-2024) de fecha 14-08-2021 publicada en el Diario Oficial
numero 163, Tomo 432 de fecha 27 agosto 2021, cre6 dicha Ordenanza Reguladora
DE LA INSTALACION, FUNCIONAMIENTO Y PERMANENCIA DE
ESTRUCTURAS, DENTRO Dtl. MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, PARA
SOSTENER CONDUCTORES Dt ENERGIA ELECTRICA DE ALTA TENSION.
La citada Ordenanza Municipal, mediarnie la cual est4 creada una CONTRIBUCION
ESPECIAL a cargo de la EMPRESA TRANSMISORA DE EL SALVADOR S.A.
DE C.V., abreviadamentc ETESAL; y EMPRESA PROPIETARIA DE LA RED,
S.A., abreviadamente I'PR, as{ como a cargo de aquellas personas naturales o juridicas
que, de conformidad a lo regulado en la Ley General de Electricidad, ejecuten,
mejoren, ampiien y den mantenimiento, dentro de la jurisdiccion del Municipio de
San Miguel, proyectos destinados a la transmision de energia eléctrica de alta tension
por medio de estructuras, tales como torres o postes, sostenedoras de los conductores
de dicha energia, a las que en el texto de esta Ordenanza se le denominan
“estructuras”. En ese sentido, sefiala ese cuerpo legal, que la disposicién transitoria,
en ¢l caso de que las Sociedades EMPRESA TRANSMISORA DE EL SALVADOR
>. A. DE C. V., abreviadamente ETESAL; y EMPRESA PROPIETARIA DE LA
RED, S. A., asi como de cualquier otra persona natural o juridica, hayan instalado
estructuras, previo a la entrada en vigencia de la referida Ordenanza, pagaran por las
mismas la Contribuciéon Especial por el monto establecido en el Art. 5, por un periodo
de hasta cinco afios atrds contados desde la fecha de entrada en vigencia del
instrumento Tributario. En base a lo anterior, solicita Acuerdo.- Por catorce votos,
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ACUERDA: a) Requerir a las Empresas: EMPRESA TRANSMISORA DE EL
SALVADOR S.A. DE C. V. abreviadamente ETESAL; y EMPRESA
PROPIETARIA DE LA RED, S. A., abreviadamente EPR, que para gozar de dicho
beneficio que establece la referida Ordenanza, se debera aplicar el formulario de
CALIFICACION Y DETERMINACION Tributaria, amparada en los articulos, 2, 4;
y 5 de la Ordenanza Reguladora No. 14 (2021-2024) DE LA INSTALACION,
FUNCIONAMIENTO Y PERMANENCIA DE ESTRUCTURAS, DENTRO DEL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, PARA SOSTENER CONDUCTORES DE
ENERGIA ELECTRICA DE ALTA TENSION de la jurisdiccion del Municipio de
San Miguel, Departamento de San Miguel. b) Que dichos pagos podran efectuarse en
dolares o mediante cheque certificado bimensual, el Gltimo dia habil de dicho periodo,
0 en su caso, dentro de los siguientes diez dias. ¢) Que no se creara, ni se cobrara
ningun otro Tributo Municipal en concepto de tasa, ya sea por el uso de suelo o
subsuelo o contribucidn por estructuras que pudieren generar una doble tributacion,
quedando establecido que las Empresas TRANSMISORA DE EL SALVADOR S.A.
DE C.V., abreviadamente ETESAL; y EMPRESA PROPIETARIA DE LA RED, S.
A., abreviadamente EPR, pagard cada Empresa, mensualmenie por cada estructura
cuarenta 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América, en concepto de
funcionamiento de estructura. El monto del citado Tributo, no podra modificarse
dentro de tres afios posteriores a la fecha de 1a vigencia de la Ordenanza; pasado dicho
periodo, dicha modificacion sera posible, dcbiéndose observarse en dicha
modificacion lo regulado en el Art. 153 de la Ley General Tributaria Municipal.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 11/2021.- El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral quince de la agenda:
Nota del 07/12/2021 suserita por Ing. Dolores Carolina Vaquerano Benavides Jefe
UACIT: Vista la solicitud suscrita por el sefior Rudy Arquimides Campos Gomez Jefe
Departamento Desarrollo Coritiiial, con autorizacion del Lic. Carlos Mauricio Trejo
Medina Gerente General, se encuentran consideradas las asignaciones presupuestarias
para “CUBRIR LOS GASTOS QUE OCASIONE LA CONVIVENCIA
COMUNITARIA CON LOS REPRESENTANTES DE ADESCOS Y LIDERES
COMUNALES DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, PARA PRESENTAR LOS
PLANES Y PROYECTOS EJECUTADOS EN EL 2021”. Solicita Acuerdo.-
Sormetido a votacion votan a favor diez Miembros del Concejo Municipal, salvan su

oto cuatro Concejales Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar Séptimo Regidor
Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Goémez Octavo Regidor
Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora
Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del Cédigo
Municipal.- Por diez votos, ACUERDA: 1. Autorizar a la UACI, realice proceso por
Libre Gestion: LG-196-2021-AMSM- “CUBRIR LOS GASTOS QUE OCASIONE
LA CONVIVENCIA COMUNITARIA CON LOS REPRESENTANTES DE



N pmiGusy

ADESCOS Y LIDERES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL,
PARA PRESENTAR LOS PLANES Y PROYECTOS EJECUTADOS EN EL 2021”.
2. Autorizar de fondos propios la erogacion hasta por un techo maximo de $10,500.00
asi: $5,000.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria S4310- Servicios de
Alimentacion; y $5,500.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria S4314- Atenciones
Oficiales, para cancelar las obligaciones de acuerdo a la adjudicacion. 3. Designar a
Lic. Patricia Lissette Villafuerte Reyes Asistente Gerencia General, adjudique la
adquisicion del proceso, Art. 18 LACAP. 4. Nombrar Administrador de Ordenes de
Compra al sefior Rudy Arquimides Campos Gémez Jefe Departamento Desarrollo
Comunal.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIiQUESE.- ACUERDCO NUMERO
12/2021.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral dieciséis de la
agenda: Memorando del 07/12/2021 suscrito por Lic. Delmy Noemy Marquez Lara Jefe
Departamento Asesoria Legal, que se refiere al Acuerdo No. 04/2021, acta 33 del
10/11/2021, y Recomendable de acuerdo al andlisis realizado a la Sentencia Referencia
78-2013 de la Sala de lo Contenciosos Administrativo, ei r¢lacion a proceso contencioso
Administrativo que fue promovido por la Sociedad Empresa Transmisora de El Salvador,
Sociedad Anénima de Capital Variable, que se abrevia, ETESAL, S.A de C.V. contra la
Lic. Marta del Carmen Chévez de Henriquez, Jcia Administracion Tributaria Municipal
de la Alcaldia Municipal de San Miguel, eii la que la Sala de lo Contencioso
Administrativo, declara NULOS DE PI.ENO DEEECHO, los actos administrativos
emitidos, por la omisién del procedimiento, pievio de la determinacion oficiosa de
tributos, a efecto que el Concejo Municipal determine lo pertinente en el presente caso.
Andlisis y Recomendable, que s¢ TRASCRIBE: ANALISIS Y RECOMENDABLE
SOBRE LA SENTENCIA REFERENCIA 78-2013 DE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO CONTENCIOSO
PROMOVIDO POR LA SOCIEDAD ETESAL, S.A. DE .CV. CONTRA LA JEFA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL. Departamento de Asesoria Legal,
Alcaldia Municipal de San Miguel, a las nueve horas del dia siete de diciembre de dos
mil veintiuno. Se recibieron en este Departamento de Asesoria Legal, dos memorandums
de fecha 15/11/2021, ¢nviados por el sefior Secretario Municipal, en donde expresa que
remite copia de memordndum del 05/11/2021 suscrito por la Licda. Marta del Carmen
Chéavez de Henriquez, Jefa de la Administracion Tributaria Municipal, y copia de la
sentencia Referencia 78-2013 de las quince horas veinte minutos del catorce de julio de
dos mil veintiuno, proveniente de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia. Asi también remiten Acuerdo Municipal Numero 04/2021, Acta
Numero 33 de fecha 10/11/2021, por medio del cual se instruye al Departamento de
Asesoria Legal para que sustancie lo referente a la sentencia antes mencionada. Del
analisis de la sentencia Definitiva Ref. 78-2013, de la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, se expone lo siguiente: 1- En el Romano
IV Literal A, Numeral 4 de la sentencia, que se titula “Decision”, la Sala de lo
Contencioso Administrativo, textualmente expresa lo siguiente: “Analizado el contenido
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encuadra, formalmente, en el supuesto de nulidad de pleno derecho relativo a la emision
de actos administrativos prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido. Consecuentemente, este tribunal pasard a analizar si, en el caso
concreto, tal vicio insubsanable se ha configurado. i. En virtud de la controversia
planteada, esta Sala considera necesario delimitar cual es el procedimiento que ¢l
legislador ha instaurado para la determinacién oficiosa de los tributos municipales v, de
ahi, contraponerlo con las actuaciones desarrolladas por la autoridad demandada para
considerar si se han vulnerado los derechos de audiencia, defensa, seguridad juridica y
debido proceso de la parte demandante, principios de legalidad, y los articulos 72, 81, 82
y 106 de la LGTM. De conformidad con los articulos 72, 76, 81 y 82 dc la LGTM, la
Administracién Tributaria Municipal posee como funciones bésicas la <<determinacion,
aplicacion, verificacion, control y recaudacion de los tributos municipales>>, Asi, la
Administracion local posee la facultad de determinar la obligacién tributaria municipal.
Sin embargo, el ejercicio de dicha facultad no es arbiirario, sino que esta sujeto,
formalmente, a los procedimientos establecidos en ¢! Capitulo iI de la LGTM,
denominado <<DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
MUNICIPAL>> (articulos 92 al 123), cuya seccion segunda regula el especial
procedimiento para determinar la obligacién tributaria aludida. El articulo 105 LGTM
instituye que la Administracion Tributaria Municipal procedera a determinar de oficio la
obligacion tributaria, en tanto no prescriba la facuitad correspondiente; por su parte, el
articulo 106 de la LGTM determina dicho procedimiento para tales efectos. Al respecto,
es importante aclarar que, a partir del disefio dispuesto por la misma LGTM, la
determinacién oficiosa de la obligacion tributaria municipal se ejerce por medio de un
procedimiento administrative compuesto por dos fases: fiscalizacion y determinacion
oficiosa del tributo municipal. La fase dc fiscalizacion inicia con la notificacion del auto
de designacion de auditor y conclitye con la emision del correspondiente informe de
auditoria. El auto de designacién aludido constituye la orden de control, inspeccion,
verificacion e investigacion, firmada por el funcionario competente, en el que se indica,
entre otras cosas, la identidad del sujeto pasivo, los periodos o ejercicios, impuesto y
obligaciones a controlar, verificar, inspeccionar e investigar, asi como el nombre del
auditor o auditores que realizan ese cometido. Esta fase se encuentra delimitada de forma
expresa en el articuio 82 inciso 1° de la LGTM. Luego de concluida dicha fase, inicia la
determinacion oficiosa del tributo municipal propiamente dicha, o como lamisma LGTM
lo deniomina: el procedimiento para la determinacion de oficio. Esta fase da inicio con la
notificaciéon del informe de auditoria - cuya emisiéon dio por concluida la fase de
fiscalizacion - y finaliza con la resolucion de la Administracion Tributaria Municipal que
determine la obligacion tributaria. Esta fase se encuentra delimitada de forma expresa en
el articulo 106 de la LGTM, la cual puede resumirse de la siguiente forma: (a) la
Municipalidad debera notificar y transcribir al administrado todas las observaciones o
cargos que tuviere en su contra, incluyendo las infracciones que se le imputen; (b) el
contribuyente o responsable deberd formular y fundamentar sus descargos, dentro del
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plazo sefialado - quince dias -, y cumplir con los requerimientos que se le hicieren, en
esta etapa tiene derecho a ofrecer pruebas con el objeto de probar sus argumentos; (c) el
procedimiento se abrird a prueba por el término de quince dias, en el caso que lo solicite
el contribuyente de forma expresa. Sin embargo, la Administracién Tributaria Municipal
podra de oficio o a peticion de parte, ordenar la practica de otra diligencias dentro del
plazo que estime apropiado; (d) en el caso que el contribuyente o responsable no formule
ni fundamente sus descargos, le caducara dicha facultad; (e) con toda la documeiitacion
e informacién recopilada, la Administracion Tributaria Municipal debera - eti un plazo
de quince dias - determinar la obligacion tributaria, de acuerdo a los supuestos
comprobados durante el procedimiento. Es importante sefialar que el ariiculo 82 inciso
1° de la LGTM instaura que el informe de auditoria debera ser notificado al sujeto pasivo
y servira de base para iniciar el procedimiento establecido en el articulo 106 de la presente
ley. En consecuencia, la fase de determinacién oficiosa del tributo municipal o
<<procedimiento para la determinacién de oficio>>, como lo denomina el articulo 106
de la LGTM, constituye una etapa contradictoria, la cual implica la configuraciéon de un
procedimiento de audiencia y apertura a pruebas, es decir, la conjuncion de un conjunto
de actos de participacion procesal y alegacion que permitan al sujeto pasivo ejercer su
derecho de defensa contra las cargas tributarias y objeciones planteadas en el informe de
auditoria que le fue notificado y que dio inicio con ia determinacion de oficio
propiamente tal. ii. En lo que importa al presente caso, no consta en los expedientes
administrativos remitidos por las autoridades administrativas demandadas, ni en el
expediente judicial del presente proceso, dociuunentacion alguna que denote, directa o
indiciariamente, actividad de la Administracion Tributaria Municipal de San Miguel,
propia del procedimiento administrativo de dcterminacion oficiosa del tributo del articulo
106 de la LGTM, previo a las dcterminaciones tributarias contenida en las resoluciones
de fecha diez de agoste de dos mil nueve (primero y segundo actos administrativos
impugnados (sic). Lo tiico que consta, como documentacion relevante, es: (i)
documentos remitidos por la impetrante para obtener el permiso municipal respectivo;
(ii) resoluciones emitidas por el regidor Coordinador y el Jefe del Departamento de
Ingenieria y Arquitectura, ambos de la Alcaldia Municipal de San Miguel, respecto al
otorgamiento del permiso correspondiente y ubicacion de las torres instaladas dentro del
municipio; (ill) actos controvertidos, el escrito del recurso de apelacidn interpuesto en
sede administrativa por la impetrante y el tercer acto administrativo impugnado.
Establccido lo anterior, es evidente que la administracion Tributaria Municipal de San
Miguel no desarrolld el <<PROCEDIMIENTO ADMINISTRATVO TRIBUTARIO
MUNICIPAL>> (sic) regulado en el Capitulo III de la LGTM. Asi, en virtud de la
inexistencia de un procedimiento que preceda a la determinacién oficiosa de las
obligaciones tributarias contenidas en las resoluciones de fecha diez de agosto de dos mil
nueve; en el presente caso se vulneraron los derechos de audiencia, defensa y debido
proceso de la parte demandante, los principios de legalidad y los articulos 72, 81, 82 y
106 de la LGTM. Consecuentemente, la omision total del procedimiento antedicho torna
nulos de pleno derecho la primera y segunda, actuaciones administrativas impugnadas -
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tercer acto administrativo impugnado, esto es, la resolucion de las nueve horas y treinta
minutos del catorce de noviembre de dos mil doce, emitida por la Jefa del Departamento
de Administracién Tributaria Municipal de la Alcaldia de San Miguel, se hacen las
siguientes consideraciones. Habiéndose determinado que las resoluciones de fecha diez
de agosto de dos mil nueve, emitidas por la Jefa del Departamento de Administracion
Tributaria Municipal de la Alcaldia de San Miguel, son nulas de pleno derecho por ia
omision del procedimiento previo de determinacion oficiosa del tributo; la consccuencia
directa de tal comprobacion es la privacion de los efectos juridicos de cualauier acto
dictado con posterioridad y que se encuentre directamente vinculado con las
determinaciones tributarias analizadas en el presente caso. Consecuenteniciite, la nulidad
pleno derecho advertida, priva de sus efectos juridicos, también, al tercer acto
administrativo impugnado, esto es, la resolucién de las nueve horas ¥ treinta minutos del
catorce de noviembre de dos mil doce. iv. Habiéndose establecido que las actuaciones
administrativas impugnadas relacionadas en este apartado, son nulas de pleno derecho
por haber sido emitidas prescindiendo del procedimiento d¢ deterininacion oficiosa del
tributo, instaurado en los articulos 72,76, 81, 82 y 106 de la LGTM, esta Sala no emitira
pronunciamiento sobre los restantes vicios alegados por la sociedad actora, puesto que
su resultado no variaria. V. Determinada que ha sido la contrariedad con el ordenamiento
juridico de los actos administrativos impugnados, por 12 configuracion del vicio sefialado
en el apartado anterior, corresponde ahora, cxaminar, si existe la necesidad de distar
alguna medida para restablecer los derechos afectaqos a la parte actora, segin ordena el
inciso 2° del articulo32 de la LICA. Al respecto, dado que esta Sala, en el auto de las
catorce horas y cuatro minutos del cinco de inarzo de dos mil trece (folio 26), decretd la
suspension cautelar de la ejecucién de los actos administrativos controvertidos, la parte
actora no ha visto alterada su situacion juridica respecto de la obligaciéon de pago
determinada en los mismos. En consecuencia, ante la falta de ejecucion de los actos
administrativos relacionados y, ademas, por la declaratoria de nulidad absoluta de las
obligaciones tributarias determinadas contra la sociedad demandante; esta Sala omitira
la determinacidén de una medida para el restablecimiento de los derechos vulnerados,
quedando patenie la anuiacion de todos los efectos juridicos de tales decisiones
administrativas.” (las cursivas son nuestras). 2- La Sala de lo Contencioso
Administrativo, en ¢l Romano V de la sentencia, en su FALLO final, declara nulos de
pleno derecho, por la omision del procedimiento previo de determinacion oficiosa del
tributo, los siguientes actos administrativos emitidos por la Jefa del Departamento de
Administracion Tributaria Municipal, de la Alcaldia Municipal de San Miguel, contra
Empresa Transmisora de El Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable, que se
abrevia, ETESAL, S.A de C.V: a) Resolucion de fecha diez de agosto de dos mil nueve,
mediante la cual determiné una obligacion tributaria contra la sociedad demandante, en
concepto de tasa municipal por instalacion de torres o antenas de telefonia (ochenta y tres
torres rurales), por la cantidad de cuatro mil setecientos cuarenta y dos délares de los
Estados Unidos de América con sesenta y dos centavos de délar ( US $4,742.62), més el
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cinco por ciento sobre dicho monto en concepto de tasa por fiestas patronales, lo cua
asciende a la suma de doscientos treinta y siete délares de los Estados Unidos de América
con trece centavos de dolar (US$237.13), haciendo un total de cuatro mil novecientos
setenta y nueve dolares de los Estados Unidos de América con setenta y cinco centavos
de dolar (US$4,979.75). b) Resolucion de fecha diez de agosto de dos mil nueve,
mediante la cual determind una obligacion tributaria contra la impetrante, en concepto
de tasa municipal por instalacion de torres o antenas de telefonia (cuatro antenas
urbanas), por la cantidad de cuatrocientos cincuenta y siete dolares de los Estados Unidos
de América con dieciséis centavos de délar (US$457.16), més el cinco por cicnto sobre
dicho monto en concepto de tasa por fiestas patronales, lo cual asciende a la suma de
veintidos dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos de ddlar
(US$22.86), haciendo un total de cuatrocientos ochenta délares de los Estados Unidos de
América con dos centavos de délar (US$480.02). 3- De los aspectos medulares, extraidos
de la sentencia en analisis, se colige que la Sala de lo Contencioso Administrativo declara
nulos de pleno derecho, los actos administrativos, emitidos por la Jefa del Departamento
de Administracién Tributaria Municipal de la Alcaldia Municipal de San Miguel, contra
Empresa Transmisora de El Salvador, Sociedad Anonima de Capital Variable, que se
abrevia, ETESAL, S.A de C.V, por la omision del procedimiento previo de
determinacion oficiosa del tributo, instaurados ¢n los articuios 72, 76, 81, 82 y 106 de la
LGTM. Expresa la Sala de lo Contencioso la inexistencia de un procedimiento que
preceda a la determinacion oficiosa de las obligaciones tributarias contenidas en las
resoluciones antes mencionadas. En el prescnie caso se vulneraron los derechos de
audiencia, defensa, seguridad juridica y debido proceso de la parte actora, los principios
de legalidad y culpabilidad, y los articulos 5, 82, 100, 106, 129 y 130 de la LGTM. 4- Es
importante sefialar que la Sala de lo Contencioso Administrativo, aparte de anular los
actos administrativos antes apuntados por la falta del procedimiento de determinacion
tributaria, anula tambicn [0 concerniente a la resolucion de las nueve horas y treinta
minutos del catorce de noviembre de dos mil doce, mediante la cual declard inadmisible
el recurso de apclacidn inferpuesto en sede administrativa por la parte actora. Asi
también, en el numera! 2 dcl fallo, deja sin efecto la suspension cautelar de la ejecucion
de los actos adininistrativos impugnados, ordenada en el auto de las catorce horas con
cuatro minutos del cinico de marzo de dos mil trece. En el numeral 3 del fallo, la Sala de
lo Conteacioso Administrativo expresa omitir la determinacion de una medida para el
restablecimiento de los derechos vulnerados a la parte actora por los actos administrativos
impugnados en el presente proceso, por las razones expuestas en el romano V de esta
sentencia. Al respecto la Sala manifiesta en el romano V, que dado que en el auto de las
catorce horas con cuatro minutos del cinco de marzo de dos mil trece, decretd la
suspension cautelar de la ejecucion de los actos administrativos controvertidos, la parte
actora no ha visto alterada su situacion juridica respecto de la obligacion de pago
determinada en los mismos; por lo que, ante la falta de ejecucion de los actos
administrativos relacionados, la Sala omite pronunciarse en cuanto a la determinacion de
una medida para el restablecimiento del derecho vulnerado; quedando patente la
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anulacién de todos los efectos juridicos de tales decisiones. Del anélisis de la sentenci
en comento, especialmente en lo que concierne al fallo de la misma, no se ha encontrado
pronunciamiento alguno por parte de la Sala de lo Contencioso Administrativo que
ordene el descargo de la cuenta que corresponde a la Empresa Transmisora de El
Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable, que se abrevia, ETESAL, S.A de C.V.;
pero si, ha anulado los actos administrativos antes relacionados, por la falta del
procedimiento de determinacion tributaria; adjudicando a la Administracion Tributaria
Municipal la falta de ese procedimiento, previo a la determinacién de tributos. £n razén
a todo lo anterior, es dable afirmar que, siendo la falta del procedimiento previo a la
determinacion tributaria, instaurado en los articulos 72, 76, 81, 82 y 106 d¢ iz LGTM, el
cual fue el punto medular para que la Sala anulara los actos administrativos antes
relacionados, consideramos que no es pertinente, como primera medica, el descargo de
la cuenta que corresponde a la Empresa Transmisora de El Salvador, Sociedad Anénima
de Capital Variable, que se abrevia, ETESAL, S.A de C.V; pero si, consideramos que lo
primero que debe realizar la Administracién Tributaria Municipal, es una nueva
Determinacion Tributaria de oficio, de acuerdo a lo que dispone lal ¢y General Tributaria
Municipal, por los periodos correspondientes, respetando el procedimiento previo que
sefiala la Sala de lo Contencioso Administrativo e instaurado en los articulos antes
mencionados de la LGTM. Asi, una vez se tiene la riueva determinacion tributaria, poner
la Cuenta de la Empresa Transmisora de E! Salvador, Sociedad Andénima de Capital
Variable, que se abrevia, ETESAL, S. A. de C.V., a CERO e inmediatamente asignar la
nueva Determinacion Tributaria. Lo que s es claco atirmar que, ninguna ley ni autoridad
podra eximir ni dispensar el pago de las tasas y contribuciones municipales. Art. 205 Cn.
Asi nuestra opinién. Licda. Delmy Noemy Marquez Lara Jefe Departamento Asesoria
Legal Alcaldia Municipal de Saa Miguel.- Sometido a votacion votan a favor diez
Miembros del Concejo Municipal, saivan su voto cuatro Concejales Lic. Annderson
Javier Villatoro Avelar Scptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan
Quintanilla Gémez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno
Regidor Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora
Propietaria, articulo 45 det Cédigo Municipal.- Por diez votos, ACUERDA: Instruir a la
Administracion Iributaria Municipal, realice una nueva Determinacion Tributaria de
oficio, de acuerdo a lo que dispone la Ley General Tributaria Municipal, por los periodos
correspondientes, icspetando el procedimiento previo que sefiala la Sala de lo
Contencioso Administrativo e instaurado en los articulos antes mencionados de la
LGTM. Asi, una vez se tiene la nueva determinacion tributaria, poner la Cuenta de la
Erpresa Transmisora de El Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable, que se
abrevia, ETESAL, S.A. de C.V. a CERO; e inmediatamente asignar la nueva
Determinacion Tributaria. Lo que si es claro afirmar que, ninguna ley ni autoridad podra
eximir ni dispensar el pago de las tasas y contribuciones municipales. Art. 205 Cn.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 13/2021.- El Concejo
Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral diecisiete de la agenda: Nota del
07/12/2021 suscrita por Ing. Dolores Carolina Vaquerano Benavides Jefe UACI: De
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LG 150-2021 AMSM “CONTRATACION DE TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
LAS 20 INICIATIVAS PRODUCTIVAS, PARA LA EJECUCION DE LA FASE TRES
DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO (2019); EN EL MARCO DEL
PROYECTO ESPACIOS SEGUROS DE CONVIVENCIA PARA JOVENES EN EL
SALVADOR (CONVIVIR) FISDL”. Se publicé el proceso en la pagina del Minisictio
de Hacienda www.comprasal. gob.sv No. del proceso 20210137. Se recibieron con sus
respectivas hojas de vida de las siguientes personas:

TECNICO CAPACITACIONES TECNICAS APLIC .H:‘A_:
Felipe Alberto Gonzalez Marroquin 4 (2 Gastronomia y 2 Pasteleria v Reposteria)
Blanca Ruth Marquez 4 (globoflexia y arreglos con iic res naturales)
Efrain Ferrer Dimas 2 (Corte y coriieccion)
Ana Luz Agreda De Garcia 3 (2 Gastronomia, 1 Dast;eria y reposteria)
Maria Teresa Pineda Hernandez 4 (1 Gastronomia 3 Pasteleria y Reposteria)
Gerson Aristides Guerrero Bernal 1 (Scldadura Fléctiica)
Medardo Antonio Pineda Herndndez . 1 (Agricultura)
Reinier Alberto Guardado Martinez LLdonWe de :fpe_bcéculos y proyectos
audiovisuales).

Después de haber analizado las ofertas, conjuntamente con la Técnico Lic. Jenny Yesenia
Amaya de Gonzalez del PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO (2019), por
lo que tomando en consideracion la capacidad técnica detallada en cada oferta y de
acuerdo con los criterios de evaluacion, se reccomienda adjudicar la contratacion de
técnicos especializados a los gue alcanzan mayor puntaje en los cuadros de evaluacion.
Solicita Acuerdo.- Sometidc a votacion votan a favor diez Miembros del Concejo
Municipal, salvan su votc cuatro Corncejales Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar
Séptimo Regidor Propictario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez Octavo
Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y
sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del
Codigo Municipal.- Por diez votos, ACUERDA: 1. Adjudicar el proceso LG 150-2021
AMSM “CONTRATACION DE TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA LAS 20
INICIATIVAS PRODUCTIVAS, PARA LA EJECUCION DE LA FASE TRES DEL
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO (2019); EN EL MARCO DEL
PROYECTO ESPACIOS SEGUROS DE CONVIVENCIA PARA JOVENES EN EL
SALVADOR (CONVIVIR) FISDL, a través de Ordenes de Compra, para capacitacion
iecnica especializada para las iniciativas productivas del programa emprendimiento
solidario, que se detalla:

- Iniciati -
item Ofertante Cantidad Capacitacion niciativa Pr?ductlva a Monto
de horas Capacitar:
L, Capacitacién Técnica “Hortalizas Campo
1 pECLTE An:tomo LR 50 horas Especializada en Fresco” $500.00
Hernandez .
Agricultura
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Capacitacién Técnica “Ariana Creaciones y
2 Efrain Ferrer Dimas 50 horas Especializada en Corte y Manualidades”
confeccion
Capacitacion Técnica “Confecciones El Trébol”
3 Efrain Ferrer Dimas 50 horas Especializada en Corte y $500.00
confeccidn
“AB Artesanos”
Capacitacidn Técnica
4 Blanca Ruth Marquez 40 horas Especializada en $400.00
Decoracion I
Capacitacion Técnica “Creaciones Daniel”
5 Blanca Ruth Marquez 40 horas Especializada en $400.00
Decoracién
Capacitacidon Técnica “Vive tu 5uefio Event
6 Blanca Ruth Marquez 40 horas Especializada en Planning” $400.00
Decoracion
Capacitacidn Técnica ‘Rinconcito del Arte”
7 Blanca Ruth Marquez 40 horas Especializada en $400.00
Decoracién ' .
, . Capacitacién Técnica “Tipicos Miraflores”
M T Pined
8 ana ert’asa ineda 30 horas Especializada en $270.00
Hernandez )
Gastronomia. 4
Capacitacidn Técnica | “Delicias de mi Pueblo”
9 Ana Luz Agreda De Garcia 30 horas Especializada en: $270.00
Gastronomia.
Cavacitacién Teécriica Pupuseria y Antojitos
10 Ana Luz Agreda De Garcia 30 horas Especializada en Bonilla” $270.00
B Gastrerniomia.
Capacitacién Técnica “Panaderia Sarita”
11 Ana Luz Agreda De Garcia 30 horas Especializada en $270.00
A __Pasteleria y Reposteria.
. . Capacitacion Técnica “Carrito Creperoy
i
12 Felipe Alberto Gonzslez 30 haras Especializada en Frozen Fruit” $270.00
Marroquin .
a Gastronomia.
Maria Teresa Fineda Capacitacién Técnica “Delicious Cakes”
13 . g 20 horas Especializada en $270.00
Hernéndez . p
2 ~ Pasteleria y Reposteria.
Marid Terasa Pineda Capacitacién Técnica “Delicious Cheescake”
14 O, 30 horas Especializada en $270.00
Hernandez , ;
2 Pasteleria y Reposteria.
Marfa Ter ineda Capacitacién Técnica “Pan Xocolat!”
15 arla feresa v 30 horas Especializada en $270.00
Hernandez : ,
- Pasteleria y Reposteria.
. . Capacitacion técnica “Panaderia Mavy”
16 e Cj‘onzalez 30 horas especializada en $270.00
Marroquin , .
Pasteleria y Reposteria.
. . Capacitacion técnica “Pop Bakery”
17 O §onzalez 30 horas especializada en $270.00
Marroquin . P
Pasteleria y Reposteria.
. . Capacitacién técnica “Asados la Kverna”
18 Il L (?onzalez 30 horas especializada en $270.00
Marroquin .
Gastronomia.
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Capacitacion Técnica “Rimas Balanceadas”
19 Reinier Albertlo Guardado 53 horas Especializada fen Montaje $530.00
Martinez de espectaculos y
proyectos audiovisuales.
. Capacitacién Técnica
20 AL 40 horas Especializada en “Taller de estructuras $400.00
Bernal P i .
Soldadura Eléctrica. metalicas Rey |
TOTAL +7,000.00

2. Autorizar de fondos FISDL la erogacion de $7,000.00 con aplicacion a la cifra
presupuestaria 61599 Proyectos y Programas de Inversiéon Diversos, para pagar los
servicios de capacitaciones técnicas especializadas. 3. Nombrar Administradora de las
Ordenes de Compra a Lic. Rosa Emilia Ochoa Castro Jefa Departamento Secretaria de la
Familia, Seccién Nifiez- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESL.- ACUERDO
NUMERO 14/2021.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral
dieciocho de la agenda: Nota del 07/12/2021 suscrita por Ing. Dolores Carolina
Vaquerano Benavides Jefe UACI: De conformidad a los Acuerdos No. 18 Acta No. 22
del 01/09/2021, Acuerdo No.16 Acta No.37 del 01/12/2021; y habcr realizado el proceso
LG-122-2021-AMSM “CONTRATACION DE 16 TECNICOS ESPECIALIZADOS,
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO
(2018); EN EL MARCO DEL PROYECTO ESPACIOS SEGUROS DE
CONVIVENCIA PARA JOVENES EN LI, SALVADOR (CONVIVIR) FISDL”. Se
publicé el proceso en la pagina del Miristeiio de Hiacienda www.comprasal. gob.sv No.
del proceso 20210123.- Se recibieron con sus respectivas hojas de vida de las siguientes
personas:

TECNICO _—— A INICIATIVAS PRODUCTIVAS APLICADAS
Brenda Irnai Rodriguez de Girén 1 (Porcicultura)
Julio Cesar Amiaya Mediria 1 (Avicultura)
José Cesar LCpez Olivares 2 (Gastronomia)
Claudia Melina Reyes Bonilla 2 (Gastronomia)
Gerson Aristides Guerrcro Bernal 1 (estructura Metdlica)

2 (1 floristeria y manualidades y 1

Rlanca Ruth Marquez - .
decoracion de eventos sociales)

Zrnang » Yohalmo Rubio Joya 1 (mecanica automotriz)
| Xiomara tlizabeth Portillo de Castro 2 (Cosmetologia)
Luis Carlos Villalobos Martinez 2 (Cosmetologia)
Efrain Ferrer Dimas 2 (1 corte y confeccién y 1 Carpinteria)

Después de haber analizado las ofertas, conjuntamente con la Técnico Ing. Enaida
Meléndez Guzman del PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO (2018),
tomando en consideracion la capacidad técnica detallada en cada oferta y de acuerdo con
los criterios de evaluacién, se recomienda adjudicar la contratacion de Técnicos
Especializados a los que alcanzan mayor puntaje en los cuadros de evaluacion. Solicita
Acuerdo.- Sometido a votacion votan a favor diez Miembros del Concejo Municipal,
salvan su voto cuatro Concejales Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar Séptimo
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Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imelda
Esther Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del Cédigo Municipal.-
Por diez votos, ACUERDA: 1. Adjudicar el proceso LG-122-2021-AMSM

“CONTRATACION DE

16 TECNICOS

ESPECIALIZADOS, PARA LA

EJECUCION DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO (2018); &N
EL MARCO DEL PROYECTO ESPACIOS SEGUROS DE CONVIVENCIA PARA
JOVENES EN EL SALVADOR (CONVIVIR) FISDL”, a través de Ordenes de
Compra para capacitacion técnica especializada para las iniciativas productivas del
programa emprendimiento solidario, que se detallan:

Cantidad de

Iniciativa Productiva

item Ofertante Capacitacion Monto
horas of
Brenda Irnai Rodriguez de Capacitacién Técnica “GRANJA DE CERDOS
1 - 40 horas e . » $400.00
Girén Especializada en Porcicultura. | JOSUE
. . Capacitacién Técnica “GRANJA DE POLLOS
2 Julio Cesar Amaya Medina 40 horas Especializada en Avicultura. GLANQUITA” $400.00
Capacitacién Técnica “/NTOJITOS Y COMIDA
3 Claudia Melina Reyes Bonilla 39 horas Especializada en Gastronomfa: | MEXICANA ALONSITO” $351.00
Comida Mexicana.
Cap“citac;m Técnice “ANTOJITOS HELADOS Y
4 José Cesar Lépez Olivares 39 horas Especializada en Gastronomia: COMIDA MEXICANA $351.00
Coinida Mexicana. MOLINA®
José Cesar Lépez Olivares Capacitacidn Técnica “COMIDA TIPICA
5 40horas | Especializada en Gastronomia: SALVADORENAY $ 360.00
Coniidla Mexicana- cubana. MEXICANA DONA DAYSI”
) & Capacitacion Técnica “TiPICOS MONSERRAT”
6 Claudia Melina Reyes Bonilla 40 horas Especializada en Gastronomia: $360.00
I Comida Mexicana- cubana.
- ) </ Capacitacién Técnica “TALLER DE INDUSTRIAS
7 e UG TCLET 40 hora Especializada en Estructuras METALICAS MB Y H” $ 380.00
Bernal .
Metalicas.
N\ Capacitacién Técnica “TALLER AUTOMOTRIZ
8 | Fernando Yohalmo Rubio Joya 40 horas Especializada en Mecénica PORTILLO” $ 386.00
Automotriz.
- Capacitacion Técnica “FLORISTERIA Y
9 Blarica Ruth Marquez 40 horas Especializada en: Floristeriay | MANUALIDADES FUNES” $360.00
manualidades.
T Yioriara Elizabeth Portillo de 39 horas (;a?acitacién Técnica ' Bz:;g:&ﬁﬁf;;z&rs $ 351.00
Castro Especializada en Cosmetologia. BARBER”
11 | Xiomara Elizabeth Portillo de ol (;a?acitacién Técnica ' “SALA DE ‘:Etéilzf DAYANA $351.00
Castro Especializada en Cosmetologia.
Capacitacion Técnica “DAMAS SALON
12 | Luis Carlos Villalobos Martinez 39 horas o ; CABALLEROS BARBER $351.00
Especializada en Cosmetologia. SHOP”
13 | Luis Carlos Villalobos Martinez 39 horas e pakl $351.00

Especializada en cosmetologia.
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14 Efrain Ferrer Dimas 40 horas C?p?citacién Técn‘ica , CARPINTERIA LEMUS $ 400.00
Especializada en Carpinteria.

Capacitacién Técnica “SASTRERIA YANETH”

15 Efrain Ferrer Dimas 38 horas Especializada en Corte y $342.00
Confeccidn.

Capacitacion técnica “PREPARACION DE

16 Blanca Ruth Mdrquez 40 horas especializada en decoracién de | EVENTOS GENESIS DECO <360.00
eventos sociales. EVENTOS”
TOTAL | $5854.00

2. Autorizar de fondos FISDL la erogacion de $5,854.00 con aplicacién a la cifra
presupuestarias 61599 Proyectos y Programas de Inversiéon Diversos, para pagar el
servicio de capacitacion técnica especializada. 3. Nombrar Adminisiradora de las
Ordenes de Compra a Lic. Rosa Emilia Ochoa Castro Jefa Departamento Secretaria de la
Familia, Seccién Nifiez- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO
NUMERO 15/2021.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral
diecinueve de la agenda: Nota del 07/12/2021 suscrita por Ing. Dolores Carolina
Vaquerano Benavides Jefe UACI: En relacién al proceso LG-159-2021-AMSM
“ADQUISICION DE MOBILIARIO, MAQUINARIAS Y LQUIPOS, MATERIALES
INFORMATICOS PARA DIFERENTES DEFPENDENCIAS DE ESTA ALCALDIA”,
adjudicado a la Empresa DYSUMAR MARINA DEL CARMEN VDA. DE RAMOS
(Representante legal), segun Acuerdo N°12 acta N°34 del 16/11/2021. Se informa que se
recibié nota de dicha Empresa, donde manifiesta que el producto del item N°18
DESTRUCTORA DE PAPEL 1USO PESADO PARA TRABAJO CONTINUO,
CAPACIDAD MINIMA DE 20 HGOJAS, DESTRUCCION DE CD, DVD,
TARJETAS PLASTICA Y MAS, VELOCIDAD MINIMA 16 PIES POR MINUTO,
CON SISTEMA DE AVANCE Y REVERSA, CAPACIDAD DE 19GL, CON
RODOS. Se ha agotado en ¢! mercado centroamericano, por lo que ofrecen otro
modelo con mejores caracteristicas, mejor desempefio y menor consumo de energia
marca GBC Modeio DX-20-19, dicha marca es fabricada y garantizada también por
grupo ACCO BRANDS CORPORATION, y el precio no afecta el monto adjudicado.
Por tanto, solicita modificacion de Acuerdo.- Sometido a votacion votan a favor diez
Mienibros del Coricejo Municipal, salvan su voto cuatro Concejales Lic. Annderson
Javier Villatoro Avelar Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan
Ouintanilla Gémez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta
Noveno Regidor Propietario; y seflora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima
Regidora Propietaria, articulo 45 del Codigo Municipal.- Por diez votos, ACUERDA:
Modificar Acuerdo N°12 Acta N°34 del 16/11/2021, en el sentido:

Donde dice:
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PRECIO
ITEM { CANTIDAD | PRESENTACION
DESCRIPCION MARCA s
DESTRUCTORA DE PAPEL USO PESADO PARA
TRABAJO CONTINUO, CAPACIDAD MINIMA DE
20HOQJAS, DESTRUCCION DE CD, DVD, TARIETAS
18 1 UNIDAD ¢ ’ ¢ I !
PLASTICA Y MAS, VELOCIDAD MINIMA 16 PIES POR Sl gyl $2,30000  {$2,300.00
MINUTO, CON SISTEMA DE AVANCE Y REVERSA,
CAPACIDAD DE 19GL, CON RODOS
Debe decir:
PRECD |
ITEM | CANTIDAD | PRESENTACION DESCRIPCION MARCA e TOTAL
DESTRUCTORA DE PAPEL USO PESADO PARA D
TRABAJO CONTINUO, CAPACIDAD MINIMA DE| MARCA: GBC |
20HOJAS, DESTRUCCION DE CD, DVD, TARJETAS
1 1 ’ ’ ¢ X 2,300.
8 LD PLASTICA Y MAS, VELOCIDAD MINIMA 16 PIES POR { MODELO: DX20- 52,30000 | $2,300.00
MINUTO, CON SISTEMA DE AVANCE Y REVERSA, 19
CAPACIDAD DE 19GL, CON RODOS

Acuerdo Municipal que en todo lo deméds no cambia.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- Y no habiendo mas que hacer constar, se cieira la presente sesion
y acta a las veinte horas uno minutos del dia ocho d¢ dicieinbre del corriente afio, que
firmamos.

Srita. Denissé Y

ira Sandoval Flores
Tercera Regidora Propietaria.

Lkl

Lic. José Wilfredo Salgado Garcia
Alcalde Municipal.

Pasan las firmas del acta N° 38

Sra.

ilda/ Maria Mata
Sindico Municipal.

Sra. Abigail del Carmen Lépez Aguilar
Cuarta Regidora Propietaria.
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Vienen las firmas del acta N° 38

sth Reyes de Saravia Srita. Kriscia Abigail Ventura Blanco
{egidora Propietaria. Sexta Regidora Propietaria.

\

Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar
Séptimo Regidor Propietario Designado.

Dr. Elias Isaf Garcfa Villatoro
Décimo Primer Regidor Propietario Designado.

Profa. Belinda del Carmen Romero Jiménez

Segunda Regidora Suplente.

H}e ot Las firmas anteriores corresponden a la
Cap. Mauricio Ernesto Camipos Martinez acta y sesi6n niimero treinta y ocho de
Secretario Municipal. fecha 08/12/2021 del Concejo Municipal.





