VERSION PUBLICA DE ACTA DE CONCEJO MUNICIPAL.

SEGUN LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EXPRESA
LO SIGUIENTE:

- Definiciones Art. 6.- Para los efectos de esta ley se entendera por:

a. Datos personales: La informacion privada concerniente a una persona,
identificada o identificable, relativa su nacionalidad, domicilio,
patrimonio, direccion electrénica, nimero telefonico u otra ana'oga.

- Versiones Publicas Art. 30.- En caso que el ente obligado deba publicar
documentos que contengan en su version original informacién reservada o
confidencial, deberd preparar una version en que elimire los elementos
clasificados con marcas que impidan su lectura, hacierido constar en nota
una razon que exprese la supresion efectuada.

EN RELACION A LO ANTERIOR SE EMITE LA SIGUIENTE RAZON:
“Por medio de la presente se hace constar que con base al articulo 6 literal
a, relacionado con el articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica; y segun la Sentencia de la Sala de lo Centericioso Administrativo
de referencia 21-20-RA-SCA emitida ¢! 16 de noviembre de 2020, establece
gue los nombres de los empleados publicos constituyen informacién
confidencial nombres, apellidos; por lo taitc se omiten los nombres de los
servidores Municipales, protegiendo asi los datos personales de las partes”.
Asimismo se omiten nimeros de cuentas bancarias, direcciones, y datos
personales de las partes involucradas.

ACTA NUMERO CUARENTA Y SIETE.- Sesion ordinaria del Concejo
Municipal del Municipio de San Miguel Departamento de San Miguel.-
Convocada por ei sefior Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado
Garcia, para las diecinueve horas del dia diecisiete de octubre dos mil
veintidos, en el Centrc de Gobierno Municipal de esta Ciudad.- Presidida por
el sefior Aicalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Garcia, se inicia a las
diecinueve horas catorce minutos, con la verificacion de la asistencia del
—oncejo Municipal y estan presentes Sindico Municipal sefiora Gilda Maria
Mata, Primer Regidor Propietario sefior Eleazar de Jesis Segovia Rivas,
Segundo Regidor Propietario Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo, Tercera
Regidora Propietaria sefiorita Denisse Yasira Sandoval Flores, Cuarta
Regidora Propietaria sefiora Abigail del Carmen Lopez Aguilar, Quinta
Regidora Propietaria sefiora Erika Lisseth Reyes de Saravia, Sexta Regidora



Propietaria sefiorita Kriscia Abigail Ventura Blanco, Octavo Regidor
Propietario Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez, Noveno Regidor
Propietario sefior Rafael Antonio Argueta, Décima Regidora Propietaria
sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia, Décima Segunda Regidora
Propietaria Lic. Mercedes Margarita Lara de Gdmez, Primer Regidor
Suplente Doctor Elias Isai Garcia Villatoro, Segunda Regidora Suplente
Profa. Belinda del Carmen Romero Jiménez, Tercer Regidor Suplente Lic.
Annderson Javier Villatoro Avelar, Cuarto Regidor Suplente sefior IMario
Alfonso Castillo Diaz; y Secretario Municipal Cap. Mauricio Ernesto
Campos Martinez.- No estan presentes Séptimo Regidor Propictario Lic.
Miguel Angel Pereira Ayala; y Décimo Primer Regidor Pronietario sefior
Reyes Moisés Juarez Gonzalez.- ElI Cuarto Regidor Suplernte sefior Mario
Alfonso Castillo Diaz, estd Designado Séptimo Regidor Propietario durante
tres meses a partir del 27/07/2022, segin Acuerdo N° 01/2022 Acta N° 31
del 27/07/2022, sustituyendo al Séptimo Regidor Propietario Titular Lic.
Miguel Angel Pereira Ayala.- El Primer Regidor Supiente Dr. Elias Isai
Garcia Villatoro, esta Designado Décimo FPrimer Reatdor Propietario durante
tres meses a partir del 27/07/2022, segiiin Acuerdo N° 02/2022 Acta N° 31
del 27/07/2022, sustituyendo al Décinio Primer Regidor Titular sefior Reyes
Moisés Juarez Gonzalez.- Queda establecido el quorum con catorce
Miembros del Concejo sefiores Alcalde Municipal, Sindico Municipal, doce
Regidores Propietarios con derecho a voz y voto; y dos Regidores Suplentes
con derecho a voz.- 2. La agenda numero cuarenta y siete para esta sesion, se
aprueba por catorce \votos.- 3. La acta nimero cuarenta y seis de la sesion
extraordinaria del 12/10/2022, se aprueba por catorce votos.- EI Concejo
Municipal, CONSIDERANDO: Que en la agenda bajo el numeral 4.
Ordenanza: 2. Memorandum del 17/10/2022 suscrito por |GGG
IR 2 - ¢ Interino Departamento Contabilidad: Remite Ordenanza
Reouladora MNo. 13, para reclasificar las asignaciones presupuestarias y hacer
frerile a las eventualidades climaticas; y para hacer cambios de nombramientos,
creacion; y eliminacion de plazas.- Sometida a votacion la Ordenanza, votan a
favor diez Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro Concejales
sefior Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo Regidor Propietario Designado,
Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael
Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas



de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del Cédigo Municipal.- Por
diez votos: Aprobar la Ordenanza, que se detalla:

ORDENANZA REGULADORA No. 13/2022.
La Municipalidad de San Miguel, Departamento de San Miguel.
CONSIDERANDO: Que en el Presupuesto Municipal, se ha planteado la
inversion y gastos que se ejecutaran dentro del periodo y las disposiciones que
lo regiran; mas sin embargo, dentro de la realizacion de las actividades del
Municipio, existen variaciones en montos y circunstancias de aplicacion; y en
vista de que el mismo Presupuesto no es rigido sino flexible, POR TANTO:
En uso de las facultades que le confiere el numeral 7 articulo 30 del Codigo
Municipal, en relacion con el articulo 3 numeral 2, articulos 72 y 77 del mismo
Cadigo.
DECRETA: Reforma al Presupuesto Municipal 2022, gue se detalla:

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
ORDENANZA REGULADORA No. 13.

FR/FF  Obj. Esp. CEP Nombre Aumento Disminucidn

2-000 51101 01  Sueldos S 204.00

2-000 51101 02  Sueldos $ 866.00

2-000 51101 03  Sueldos S 530.00

2-000 51201 01  Sueldos § 2,100.00

2-000 51201 02 Sueldos 3 1,000.00

9-000 54101 01 Productos Alimenticios para $ 35,000.00
Personas

Tayt

2-000 54104 01  ‘roductosTextilesy $ 15,000.00
Vestuarios

2-000 54107 01  Productos Quirnicos S 5,000.00

2-000 54110 01 Combustibles v Lubricantes S 10,000.00

9-000 54118 01 Herramientias, Repuestos y g 10,000.00
Accesorios

2-000 54199 pif BienesdeUsoy Consumo $ 15,000.00
Diversos

9-000 54314 01 Arrendamiento de Bienes g 20,000.00
Muebles

2-000 54401 01  Pasajes al Interior S 5,000.00

2-000 54403 01  Vidticos por Comisién Interna S 5,000.00

9-000 55599 01 In.ﬁpuestos, Tasas y Derechos S 5,000.00
Diversos

2-000 61102 01 Magquinarias y Equipos S 18,000.00

2-000 61103 01  Fauipos Médicosy de $ 4,000.00
Laboratorios

2-000 61110 03 Maquinariay Equipo para $ 5,000.00

Apoyo Institucional



2-000 61699 03

2-000 51201 02

2-000 51201 03
SUMAS

La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién
en el Diario Oficial. Dado en Alcaldia Municipal Municipio San Miguel,
Departamento San Miguel, a los diecisiete dias de octubre dos mil veintidos.
PUBLIQUESE.

Obras de Infraestructura

Diversas
Sueldos
Sueldos

27,000.00
S 180,500.00
S 3,200.00
183,700.00 S 183,700.00

Anexo a Ordenanza Reguladora No. 13

CAMBIOS DE NOMBRAMIENTOS

Nombramiento Actual

Nombramiento Propuesto

No. Modalidad Cargo Depto. Salario Modalidad "go Depto. Salario
Vunicna De ool
1 Ley De Salario Au><|||ar‘ Pe Desarrollo Integral 550.00 Ley Qe Au><|I|ar_5 3 Desarrollo Para 550.00
Educacion Il Salario Educacion La Primera
De La Nifiez Y Infancia
Adolescencia A
D
epngamento Centro De
Municipal De ev De Desarrollo Para
2 Ley De Salario | Psicélogo (A) Desarrollo Integral 9000 | F Psicologo (A) [ 190.00
! Salar La Primera
De La Nifiez Y Infancia
Adolescencia A P |
Depqrgamento Centro De
Municipal De Ley De Desarrollo Para
3 Ley De Salario | Educadora Desarrollo Integral 460.00 | i Educadora i #6000
" Salario La Primera
De La Nifiez Y Infancia
Adolescencia B
D
epa‘rt‘amentr Centro De
Municipal De Ley De Desarrollo Para
4 Ley De Salario | Educadora Desarrollo Integral 460.00 v ; Educadora ) 460.00
. Salario La Primera
De La Nifiez ¥ Infancia
Adoiescericia A
5 3
ep rﬁamentr Centro De
Municipal De Ley De Desarrollo Para
5 Ley De Salario | Educadora | Desarrollo Integral 455.00 ¥ ; Educadora . 455.00
Salario La Primera
De La Nifiez ¥ Infancia
y Adolescencia
D
gpérFumento Centro De
Municipal De Ley De Desarrollo Para
6 Ley De Salario | Ordenanza Desarrollo Integral 455.00 L Ordenanza i 45500
" Salario La Primera
De La Nifiez Y Infancia
. Adolescencia
D t t
unicipal Do besarrol
Auxiliar D Ley D Auxiliar D D lloP
7 . De Salario uxi |arA i € Desarrollo Integral 426.00 ey Ae L |ar” N esarro orare 426.00
Educacion . Salario Educacion La Primera
De La Nifiez Y Infancia
Adolescencia
D
epgr?amento Centro De
Municipal De Ley De Desarrollo Para
8 Ley De Salario | Educadora Desarrollo Integral 410.00 ye Educadora . 410.00
- Salario La Primera
De La Nifiez Y i
Infancia

Adolescencia




Depgr?amento Centro De
Municipal De Ley De Desarrollo Para
9 Ley De Salario | Educadora Desarrollo Integral 410.00 ¥ : Educadora ) 410.00
" Salario La Primera
De La NifiezY )
. Infancia
Adolescencia
D
epa_rt-amento Centro De
Municipal De Ley De Desarrollo Para
10 Ley De Salario | Educadora Desarrollo Integral 410.00 ¥ A Educadora ) 410.00
. Salario La Primera
De La Nifiez Y Infancia
Adolescencia
Depa}rt‘amento Centro De
Municipal De Ley De Desarrollo Para
11 Ley De Salario | Enfermera Desarrollo Integral 400.00 ¥ : Enfermera ) 400.00
" Salario La Primera
De La NifiezY )
. Infancia
Adolescencia ,
Depa_rt-amento Centro De
Municipal De Ley De Desarrollo Para
12 Ley De Salario | Cocinera Desarrollo Integral 400.00 ¥ A Cocinera ) 400.00
. Salario Le Primera
De La Nifiez Y | fancia
Adolescencia -
R Depngamento Centro De
Auxiliar Area Municipal De Ley De Auxiliar De Desarrollo Para
13 Ley De Salario | LactanciaY Desarrollo Integral 400.00 ¥ ; ) 400.00
. Salario Educacion La Primera
Preescolar De La Nifiez Y )
. Infancia
Adolescencia
Depa_r'Famento Centro De
Auxiliar De Municipal De Ley Auxiliar D Desarrollo Para
) D e
14 Ley De Salario L Desarrollo Integral 400.00 ; ) 400.00
Educacion . Salario -ducacion La Primera
De La Nifiez Y Infancia
Adolescencia <L
D
ek epngamento Centro De
Auwxiliar Area Municipal De Ley D Auxiliar De Desarrollo Para
15 Ley De Salario | LactanciaY Desarrollo Integral 40000 | T - ) 400.00
" salari Educacion La Primera
Preescolar De La Nifiez Y )
. [ Infancia
Adolescencia N\
D t t
Meupnaizi;g%neo Centro De
16 Ley De Salario AuX|I|ar Pe Desarrollo Integral 400.00 Ley D.e Au><|I|ar' Pe Desarrollo Para 400.00
Educacion - Salario Educacion La Primera
De La Nifiez Y Infancia
Adolescencia
D 2
Meupnizt,a: ntg Centro De
Auxiliar D h N Ley D Auxiliar D D lloP
17 | Ley Desalario | WMar=e Desarrollo Integral 400.00 | Y€ wxiarbe esarrofio Fara 400.00
Cocina . o Salario Cocina La Primera
Je La NifiezY )
\ . Infancia
’F do escencia
. | Depngaw ' Centro De
Auiliar girea MunigfQLD Ley De Auxiliar De Desarrollo Para
18 Ley De Salario | LactanciaY Desarrollo Integral 400.00 ¥ : ) ) 400.00
- . Salario Educacion La Primera
Preescola De La Nifiez Y )
\ . Infancia
dolescencia
Departamento
Departamento
L De Aseo,
Auxiliar D Municipal De Ornato Y
19 Contrato O Desarrollo Integral 400.00 | Contrato Mozo . 400.00
Educacion . Mantenimiento
De La NifiezY
. De Calles Y
Adolescencia :
Caminos
Departamento Departamento
E D Ley D D
20 Ley De Salario ncargéda € Sistema Municipal 555.00 ey Ae Inspector De De Mercado 555.00
Farmacia Salario Abasto o
Integrado De Salud Municipal
Departamento
Departamento Lev De Municipal De
21 Ley De Salario | Jefe Municipal De 1,215.00 ¥ : Jefe Deporte, 1,215.00
. Salario
Deporte Y Recreacion CulturaY
Recreacion




Departamento
Departamento Lev De Municipal De
22 Ley De Salario | Motorista Municipal De 563.00 ¥ . Motorista Deporte, 563.00
. Salario
Deporte Y Recreacion Culturay
Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
23 | Ley De Salario | LrOMOtOrDe 1\ nicipal De 555.00 | &Y D€ PromotorDe | oo rte, 555.00
Aerdbicos ., Salario Aerdbicos
Deporte Y Recreacion CulturaY
Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
24 | Ley De Salario | Fromotorbe i hicipal De 555.00 | -V Pe PromotorDe | o te. 555.00
Aerdbicos ., Salario Aerdbicos
Deporte Y Recreacion CulturaY
Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
25 | Ley De Salario | LrOMOtOrDe 1\ nicipal De 555.00 | &Y D€ Promotor De | qyaparte, 555.00
Aerdbicos ., Salario Aerdbicos ~
Deporte Y Recreacion | uitura’Y
| Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
. P tor D . Ley D P D
26 | LeyDesalario | oM Y€ | Municipal De 530,00 | Y ¢ romotorbe | peborte, 530.00
Futbol . Salario Futhol
Deporte Y Recreacion Culturay
_ !'Recreacién
Departamento
) Departamento ) 4 Municipal De
27 Ley De Salario secretaria 3a Municipal De 480.00 L S?( v Ae Deporte, 480.00
Clase e Salario _las
Deporte Y Recreacion Cultura Y
<L Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
P tor D Ley D P tor D
28 | Ley Desalario | OMOPTPE | Municipal De 465000 | SV romotorbe | peporte, 460.00
Futbol . salari Futbol
Deporte Y Recreacion Culturay
N\ Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
29 | Ley De Salario | LOMOYrDe 1 \rinicipal De ' 455.00 | eV e PromotorDe | 5o orte, 455.00
Futbol . Salario Futbol
Deporte Y Recreacion Cultura Y
A Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
P D Ley D P D
30 Ley De Salario romotor De Municipal De 455.00 <Y Ae romotor De Deporte, 455.00
Futbol i ! Salario Futbol
Jeporte Y Recreacion CulturaY
_F ) Recreacion
| Departamento
Personal De Departamer Lev De Personal De Municipal De
31 Ley De Salario | Mantenimiento | Municipal De 455.00 Salyario Mantenimiento | Deporte, 455.00
De Car Deporte Y Recreacion De Campo Cultura Y
Recreacion
—I— Departamento
Personal De Departamento Lev De Personal De Municipal De
32 Ley De Salario | Mantenimiento | Municipal De 455.00 Salyario Mantenimiento | Deporte, 455.00
De Campo Deporte Y Recreacion De Campo Cultura Y
R Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
P tor D Ley D P tor D
33 | LleyDesalario |- OMO"P€ | Municipal De 455.00 | -V V¢ romotorLe 1 peporte, 455.00
Futbol . Salario Futbol
Deporte Y Recreacion Cultura Y
Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
D Ley D D
34 Ley De Salario ;;Zmuosfbrol € Municipal De 450.00 S:rariz E;Zmuoettok:ol © Deporte, 450.00
4 Deporte Y Recreacion d CulturaY
Recreacion




Departamento
Departamento Municipal De
35 | Ley De Salario | CO!aborador De Mupnicipal De 430,00 | &Y Pe Colaborador Deportz, 430.00
Cobros ., Salario De Cobros
Deporte Y Recreacion Culturay
Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
36 | Ley De Salario | "romotorDe Mupnicipal De 426,00 | &Y Pe Promotor De Deportz, 426.00
Softbol ., Salario Softbol
Deporte Y Recreacion CulturaY
Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
37 | Ley De Salario | Promotor be Mupnicipal De a26.00 | -6vDe Promotor De Deportz, 426.00
Futbol ., Salario Futbol
Deporte Y Recreacion CulturaY
Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
38 | Ley De Salario | TTOMOOTDE 4 icipal De 426,00 | &Y Pe Promotor De | yeparte, 426.00
Futbol ., Salario Futbol ~
Deporte Y Recreacion uitura’Y
A | lecreacion
Departamento
Departamento Ley De Municipal De
39 Ley De Salario | Promotor Municipal De 400.00 : Promotor Deporte, 400.00
. Salario
Deporte Y Recreacion Culturay
_ !'Recreacién
Departamento
Departamento ) A Municipal De
40 | LeyDesalario | TrOMOOTDE ) icipal De 400.00 | /0 PromaforDe | peporte, 400.00
Aerdbicos e Salario \erobicos
Deporte Y Recreacion Cultura Y
<L Recreacion
Departamento
) Departamento . ) Municipal De
41 | LeyDesalario | AN 1 \inicipal De 200.00 | -7 Asistente | e borte, 400.00
Administrativo . salari Administrativo
Deporte Y Recreacion Culturay
N\ Recreacion
Departamento
Departamento | Ley De Municipal De
42 Ley De Salario | Ordenanza Municipal De 400.00 Salario Ordenanza Deporte, 400.00
Deporte Y Recreacion Cultura Y
A Recreacion
Departamento
Departamento Municipal De
43 | LeyDe salario | FromotorDe v iinal pe 400.00 | &Y Pe PromotorDe | 5o orte, 400.00
Karate . | Salario Karate
Jeporte Y Recreacion CulturaY
_F ) Recreacion
| Departamento
Departamer Ley De Municipal De
44 Ley De Salario | Colaborador Municipal De 400.00 Salario Colaborador Deporte, 400.00
Deporte Y Recreacion Cultura Y
Recreacion
—I— Departamento
Personal De Departamento Ley De Personal De Municipal De
45 Ley De Salario | Mantenimiento | Municipal De 400.00 Salario Mantenimiento | Deporte, 400.00
De Campo Deporte Y Recreacion De Campo Cultura Y
R Recreacion
Departamento
Personal De Departamento Ley De Personal De Municipal De
46 Ley De Salario | Mantenimiento | Municipal De 400.00 Salario Mantenimiento | Deporte, 400.00
De Campo Deporte Y Recreacion De Campo Cultura Y
Recreacion
Departamento
Personal De Departamento Ley De Personal De Municipal De
47 Ley De Salario | Mantenimiento | Municipal De 400.00 Salario Mantenimiento | Deporte, 400.00
De Campo Deporte Y Recreacion De Campo Cultura Y
Recreacion




Departamento Seccion Liga
48 Contrato Colaborador Municipal De 500.00 | Contrato Colaborador Municipal S 500.00
Deporte Y Recreacion Deportiva
Departamento
Departamento Municipal De
49 Contrato Promgtor De Municipal De 400.00 | Contrato Pror,noltor be Deporte, S 400.00
Aerdbicos ., Aerdbicos
Deporte Y Recreacion Culturay
Recreacion
Departamento
Personal De Departamento Personal De Municipal De
50 Contrato Mantenimiento | Municipal De 400.00 | Contrato Mantenimiento | Deporte, S 400.00
De Campo Deporte Y Recreacion De Campo CulturaY
Recreacion B
Departament
Personal De Departamento Personal De Municipal De
51 Contrato Mantenimiento | Municipal De 375.00 | Contrato Mantenimiento | Deporte S 375.00
De Campo Deporte Y Recreacion De Campo Cultura 'y
Recreacion
| Departamento
Departamento Municipal De
52 Contrato | LOMOtOrDe ) icipal De 250.00 | Contrato PromotarDe. 1 peporte, $ 250.00
Aerdbicos T.P o Aerdbicos T
Deporte Y Recreacion Cultura Y
. Recreacion
| Departamento
Departamento Viunicipal De
P tor D P torDe
53 Contrato romotor Le Municipal De 250.00 | Contrat romotq Deporte, S 250.00
Taekwondo Tp L Taekwondo Tp
Deporte Y Recreacion Culturay
, Recreacion
Seccion Liga 2y De Departamento
54 Ley De Salario | Colaborador . & . 683.00 Y . ’ Colaborador De Registro Del | $ 683.00
Municipal Deportiva Salario o
Estado Familiar
- Centro De
Departamento lLey D Encuentro Para
55 Ley De Salario | Maestro (A) Municipal De La 558.00 | Maestro (A) S 558.00
alario El Desarrollo
Juventud .
A Integral Juvenil
Departamento Centro De
56 | Ley De Salario | 2CHitadorDe |y icial De La s00.00 | ¢ De Facilitador De | Encuentro Para | ¢ 500.00
Informatica Salario Informatica El Desarrollo
Juventud )
4 Integral Juvenil
Departamento Centro De
57 Ley De Salario Fafll‘ltador De Municipal Dedla 455.00 Ley Qe Fa([:||}tador De Encuentro Para S 45500
Musica v Salario Musica El Desarrollo
\_" A Integral Juvenil
Centro De
GFriamego Ley De Encuentro Para
58 Ley De Salario | Auxiliar Municipa! De La 426.00 ¥ : Auxiliar S 426.00
; Salario El Desarrollo
Juventu .
4 Integral Juvenil
Departamento centro De
Facilita o ili
59 Ley De Salario TNCIoT De Aunicipal De La 420.00 Ley D.e F§C|I|tador De | Encuentro Para S 420.00
Pintura Salario Pintura El Desarrollo
Juventud )
B Integral Juvenil
Departamento centro De
| rD Ley D | E P
60 | LeyDe salirio | CO2P0rAONDE |\ icinal De La 400.00 | &V ¢ Colaborador | Encuentro Para | o 400.00
Musica Salario De Musica El Desarrollo
Juventud )
9 Integral Juvenil
Coordinador
Centro De Departamento Lev de Departamento
61 Contrato Municipal De La 1,000.00 y ) Jefe Municipal dela | $ 1,000.00
Encuentro Para Salario
Juventud Juventud
El Desarrollo
D
Departamento EE:Ltjre?wtrf) Para
62 Contrato Auxiliar Municipal De La 550.00 | Contrato Auxiliar S 550.00
Juventud El Desarrollo

Integral Juvenil




Centro De

Departamento Encuentro Para
63 Contrato Ordenanza Municipal De La 400.00 | Contrato Ordenanza 400.00
El Desarrollo
Juventud )
Integral Juvenil
Facilitador De Departamento Departamento
64 Contrato . Municipal De La 400.00 | Contrato Mozo De Relleno 400.00
Robotica o
Juventud Sanitario
s " Centro De
Facilitador De Departamento Facilitador De Encuentro Para
65 Contrato Desarrollo Municipal De La 400.00 | Contrato Desarrollo 400.00
o e El Desarrollo
Econdmico Juventud Econdmico )
Integral Juvenil
Departamento Centro De
Facilitador D Facilitador D E tro Parc
66 Contrato | 249" P& Municipal De La 400.00 | Contrato acritador De | Encuentro vt 400.00
Programacion Programacién | El Desarrollo
Juventud Y
Integral Juveni
¥ -
Facilitador De Departamento BZDC g
67 Contrato . Municipal De La 400.00 | Contrato Mozo ) 400.00
Idiomas Cementerios
Juventud -
Aunicipales
eccion
) Asistente Departamento Ley De Asistent o
Ley D | 455, M ID 455,
68 ey De Salario Administrativo | Municipal De Cultura 2500 Salario Administrativo unicipal e >>.00
Cultura
Seccion
) Encargada De Departamento Ley De Encargada De .
Ley D | 18. M ID 18.
69 ey De Salario Biblioteca Municipal De Cultura >18.00 Salario | Biblioteca unicipal Le >18.00
| Cultura
Instructor De Departamento Ley De Instructor T seccion
) ictor De g
70 Ley De Salario ) P i 508.00 y ; Municipal De 508.00
Idiomas Municipal De Cultura Salari Idiomas
> Cultura
Departamento ey De seccion
71 Ley De Salario | Ordenanza p' . 457.00 i ; Ordenanza Municipal De 457.00
Municipal De Cultura alario
. Cultura
Departamento
Instructor D D t t
72 Contrato nstructor be epa_r‘amen ° 400.00 | Contrat: Mozo De Parques Y 400.00
Danza Municipal De Cultura )
4 Jardines
Departamento
73 Contrato Insltrluctor De Depa.r'Famento 400.00 | Contrato Mozo De Relleno 400.00
Musica Y Canto | Municipal De Cultura .
4 Sanitario
Instructor De Departamento Departamento
74 Contrato Dibujo, Pintura part 400.00 | Contrato Mozo De Relleno 400.00
S Municipal De Cultura o
E Historia Sanitario
tamentc
Instructor De E/leu?:hn ";e Lev De Instructor De gzz;:ﬁolﬁeo
75 Ley De Salario | CorteY - . | 518.00 ¥ : Corte Y 518.00
Confeccién Desarrollo Integr Salario Confeccion Integral Para La
Ceinde M-H) Mujer
Uepartamento Centro De
) Instructor De | Municipal De Ley De Instructor De Desarrollo
76 Ley De Salario 455.00 455.00
¥ Electricidad Desarrolio Integral Salario Electricidad Integral Para El
Y (Ceinde M-H) Hombre
Departamento
Instructor De | Municipal De Ley De Departamento
77 Ley De Salario o 400.00 . Mozo De Relleno 400.00
Panaderia Desarrollo Integral Salario Sanitario
(Ceinde M-H)
Instructor De Eﬂeupnaizﬁag%neto Lev De Instructor De gi:;rrcr)olﬂz
78 Ley De Salario | Estructuras P 455.00 ¥ A Estructuras 455.00
Metalicas Desarrollo Integral Salario Metalicas Integral Para El
(Ceinde M-H) Hombre
Departamento Centro De
D ici D Ley D D D
79 Ley De Salario Instructqr e Municipal De 426.00 ey Ae Instruct(?r e esarrollo 426.00
Panaderia Desarrollo Integral Salario Panaderia Integral Para La
(Ceinde M-H) Mujer
Departamento Centro De
D ici D Ley D D D
0 Ley De Salario Instructora le Municipal De 400.00 ey Ae Instructora Ie esarrollo 400.00
Cosmetologia Desarrollo Integral Salario Cosmetologia Integral Para La

(Ceinde M-H)

Mujer




Departamento Centro De
) Instructora De | Municipal De Ley De Instructora De | Desarrollo
81 Ley De Salario Manualidades | Desarrollo Integral 400.00 Salario Manualidades | Integral Para La 400.00
(Ceinde M-H) Mujer
) Departamento
Asistente Municipal De Ley De Secretaria Departamento
82 Ley De Salario | Administrativo P 550.00 ¥ . De Tesoreria 550.00
Y Recencion Desarrollo Integral Salario Colectora Municipal
P (Ceinde M-H) P
Departamento Departamento
Municipal D D
83 Contrato Ordenanza unicipa’ e 400.00 | Contrato Mozo c ) 400.00
Desarrollo Integral Cementerios
(Ceinde M-H) Municipales
Coordinador Coordinador
Departamento Centro De
De Centro De Municipal De De Centro De Desarroll
84 Contrato Desarrollo P 750.00 | Contrato Desarrollo ,L 750.00
Desarrollo Integral Integral Para La
Integral Para La _ Integral Para La
A (Ceinde M-H) . Mujer
Mujer Mujer
Departamento
Departamento Je Aseo,
85 Contrato | Mstructor De | Municipal be 400.00 | Contrato Mozo Ornato ¥ 400.00
Mecanica Desarrollo Integral Mantenimiento
(Ceinde M-H) De Calles Y
a Caminos
Departamento Centro De
36 Contrato InstrucFor De Municipal De 400.00 | Contrat ‘nstruct'( De Desarrollo 400.00
Sastreria Desarrollo Integral Sastreria Integral Para El
(Ceinde M-H) 1 S Hombre
Departamento Centro De
37 Contrato InstrucFor De Municipal De 400.0 Contrato 1S .uc_tor De Desarrollo 400.00
Barberia Desarrollo Integral Barberia Integral Para El
(Ceinde M-H) Y Hombre
Instructor De Departamento Departamento
88 Contrato | MStalecion De | Municipal be 400.00 | Contrato Mozo De A 400.00
Aires Desarrollo Integral Cementerios
Acondicionados | (Ceinde M-H) Municipales
Departamento Y Centro De
39 Contrato Instructor De Municipal De . 100,00 | Contrato Instructor De Desarrollo 400.00
Computo Desarrollo Integral Computo Integral Para El
(Ceinde M-H) Hombre
Departamentc Centro De
.
90 Contrato Instr‘uctor, De Municipal! De 200.00 | contrato Instrgctor] De Desarrollo 400.00
Carpinteria Desarrolio Integral Carpinteria Integral Para El
Ceinde M-H) Hombre
Departamento Departamento
| L
91 Contrato | Encargada De. Municipal 400.00 | Contrato | Mozo De A 400.00
Sala De Cuido Desarrollo Integral Cementerios
A (Celnde M-H) Municipales
Coordinador Departamento Coordinador Centro De
De Centro De | Viunicipal De De Centro De Desarrollo
92 Contrato Desarrollo ' P 750.00 | Contrato Desarrollo 750.00
Desarrollo Integral Integral Para El
Integral Para ti . Integral Para El
(Ceinde M-H) Hombre
Hombre Hombre
Departamento
D D
psstente | BT ormatoy
93 Contrato Administrativo P 400.00 | Contrato Mozo - 400.00
Y Recencién Desarrollo Integral Mantenimiento
P (Ceinde M-H) De Calles Y
Caminos
Departamento Centro De
ici D D
94 Contrato Psicéloga Municipal De 500.00 | Contrato Psicdloga esarrollo 500.00
Desarrollo Integral Integral Para La
(Ceinde M-H) Mujer




Departamento Centro De
95 Contrato Instructora_lDe Municipal De 200.00 | Contrato Instructorz?\lDe Desarrollo 200.00
Computacion Desarrollo Integral Computacion Integral Para La
(Ceinde M-H) Mujer
Departamento Centro De
9% Contrato Inst'ructora De | Municipal De 400.00 | Contrato Instructora De | Desarrollo 400.00
Cocina Desarrollo Integral Cocina Integral Para La
(Ceinde M-H) Mujer
Encargada De E/Ieupnaigtiag%neto Departamento
97 Contrato g ) P 400.00 | Contrato Mozo De Parques Y 400.00
Sala De Cuido Desarrollo Integral Jardines
(Ceinde M-H)
Departamento Centro De
Municipal D D I
98 Contrato Ordenanza unicipa’ e 400.00 | Contrato Ordenanza esarroig 400.00
Desarrollo Integral Integral Para |
(Ceinde M-H) Mujel
Asistente Departamento Asistente Centlro e
99 Contrato Administrativo Municipal De 450.00 | Contrato A.dministrativo Desarrollo 450.00
Sistema De Desarrollo Integral Sistema De | \‘tegral Para La
Referencia (Ceinde M-H) Referenciza Mujer
Departamento N Seccion
100 | Contrato Asistente | Municipal be 45000 | Contrato | Atente | Municipal be 450.00
Administrativo | Activacion Administrativo | Activacion
Econdmica | | Fcondmica
Departamento
Departamento Ley De Municipal De
101 | Ley De Salario | Jefe Municipal De 986.00 Y - Coordinador p 986.00
- - Salari Atencion
Atencion Territorial o
4 Territorial
Promotor Departamento v De Unidad De
102 | Ley De Salario o Municipal De 510.0 ‘.y ; Motorista Proteccién Civil 510.00
Territorial o I Salario o
Atencion Territorial < Municipal
Promotor Departamento Loy D Departamento
103 | Ley De Salario L Municipal De £00.00 | 7Y " Cobrador De Mercados 500.00
Territorial o - Salario -
Atencion Territorial G Municipales
Departamento Departamento
104 | Ley De Salario Promotgr Municipal De 455.00 Ley D.e Instructpra De Munlgllp)al De 455.00
Territorial . o Salario Manualidades | Atencion
Atencion Territorial o
> Territorial
Departamento
Departamento Instructora De | Municipal De
105 Contrato Colaborador Municipa! De 400.00 | Contrato . p 400.00
) Estilismo Atencion
Atencion Territorial o
B Territorial
Departamento
Promotor Ly iimentg Municipal De
106 Contrato - lunicipal De 400.00 | Contrato Auxiliar o 400.00
Territorial o Atencién
| Atencién Territorial o
A Territorial
Departamento
De Aseo,
Asistente Departamento Ornato Y
107 Contrato ) . lunicipal De 455.00 | Contrato Mozo L 455.00
Administrativc ., - Mantenimiento
/\tencion Territorial
De Calles Y
Caminos
Departamento
Departamento Ley De De
108 | Ley De Salario | Ordenanza Municipal De 400.00 y ; Auxiliar . 400.00
L - Salario Cementerios
Atencién Territorial .
Municipales
Secretaria 2a Departamento De Ley De Secretaria 2a Departamento
109 | Ley De Salario P . 505.00 y : De Registro Del 505.00
Clase Cuentas Corrientes Salario Clase .
Estado Familiar
. Departamento
supervisor De Departamento De Ley De De
110 | Ley De Salario | Mantenimiento P - 400.00 ¥ : Colaborador ) 400.00
Mercado Municipal Salario Cementerios

Y Limpieza

Municipales




Departamento De Departamento
111 | Ley De Salario | Colector (A) P , . Cobrador De Mercado 375.00
Tesoreria Municipal Municipal
Unidad De ngartamento
112 | Ley De Salario | Colaborador Proteccion Civil Colaborador Cementerios 492.00
Municipal Municipales
Departamento
113 | Ley De Salario | Colaborador Departamgnto De Colaborador De . 513.00
Rastro Y Tiangue Cementerios
Municipales
Departamento
) . De
114 | Ley De Salario | Colaborador Unldgq Ambiental Gestor De Administracic 467.00
Municipal Mora Tributaria
MuniCipal
Departamento De Departamento
115 | Ley De Salario | Auxiliar Cementerios Auxiliar De RastroY 400.00
Municipales _|_ Tlangue
Departamento
De
116 | Ley De Salario | Colaborador Departlamento De Gestor D Administracion 800.00
Asesoria Legal Mora Tributaria
D \ Municipal
Departamento De Jepartamento
117 | Contrato Colaborador P - Contrat Colaborador De Asesoria 400.00
Mercado Municipal Legal
o v Seccidn Liga
118 | Ley De Salario | Colaborador Gerencia General 5lario Colaborador Municipal 826.00
i Deportiva
Centro De
) Mecénico De Seccién Taller Instructor De Desarrollo
11 Ley D | .
? ey De Salario Equipo Pesado | Municipal Mecanica Integral Para El 263.00
Hombre
f
Centro D
Departamento De Dirs]arr?olleo
120 | Ley De Salario | Auxiliar Cementerios Ordenanza Integral Para El 400.00
Municipales Homgbre
Unidad De Unidad De
121 | Ley De Salario | Auxiliar Proteccion Civi Motorista Proteccion Civil 400.00
Municipa Municipal
) . . Departamento
dad £
122 | Ley De Salario | Promotor uni ppiental secretario De Tesoreria 376.00
Municipal Colector Municipal
Nt Departamento
Técnico En El Departamento De g(:nAaston’
123 | Ley De Salario | Area De Ingenieria Y Técnico Mantenimiento 655.00
Urbanismo Arguitectura De Calles Y
Caminos
Departamento De Departamento
124 | Contrato Jefe P . Jefe De Transporte 900.00
Transporte Municipal Municipal
Departamento De Departamento
125 | Contrato Colaborador P A Contrato Colaborador De Registro Del 400.00
Cuentas Corrientes Estado Familiar
Departamento Secretaria Departamento
126 | Ley De Salario | Colaborador Municipal De La De Tesoreria 563.00
Colectora .
Juventud Municipal
Departamento De Departamento
127 | Ley De Salario | Colaborador Registro Del Estado Colaborador De Cuentas 400.00
Familiar Corrientes




Departamento De Lev De Departamento
128 | Ley De Salario | Colaborador Administracion S 455.00 SaIVario Colaborador De Cuentas S 455.00
Tributaria Municipal Corrientes
SUMAS S 60,092.00 S 60,092.00
AUMENTO DE SALARIO
No. | Modalidad Cargo Departamento Salario Actual Salario Propuesto Aumento Meses Tota
Departamento De
Ley D Gestor D
1 eyoe estorbe | administracion $467.00 $700.00 $233.00 2 $ 466.00
Salario Mora ) ) .
Tributaria Municipal
[
Lev De Departamento
2 Sarario Colaborador | Municipal De Cultura, $400.00 $550.00 $150.00 2 S 300.00
Deporte Y Recreacion
Ley De Departamento De
3 Sarario Cobrador Cementerios $480.00 $550.00 $70.00 2 S 140.00
Municipales
Departamento
4 |levDe Promotor De | ;i cipal De Deporte, $455.00 $500.00 | $4%.00 2 $ 90.00
Salario Futbol .
Cultura Y Recreacion
Lev De Departamento De
5 v : Supervisor Administracion $650.00 850.00 $200.00 2 S 400.00
Salario . ) L
Tributaria Municipal
Ley De . Departamento De |
0 0G0
6 Salario Sub jefe Auditoria Interna $598.0 | $700.00 $102.00 2 S 204.00
TOTAL o ) S 1,600.00
)ISMINUCION DE SALARIO
No. | Modalidad Cargo Departamento | Salario Actual Salario Propuesto Disminucion Meses Total
—
Auxili ion Liga Municipal
1 | Contrato watiar seccion Liga Municipaigfl ¢ 70000 | $ 50000 | $  200.00 3 $ 600.00
Deportivo Deportiva |
TOTAL S 600.00
- CREACION DE PLAZAS
No. | Modalidad Cargo Departamento Salario Meses Total
Propuesto
1 Contrato @blaborador Secretaria Municipal S 500.00 2 S 1,000.00
2 Contrato | Colaborador Departamento De Administracion $ 500.00 2 $  1,000.00
B Tributaria Municipal
Contratc Colaborador Seccién Municipal De Cultura S 550.00 2 S 1,100.00
4 Contrato Colaborador Departamento De Recursos Humanos S 550.00 2 S 1,100.00
5 Contrato | Colaborador Departamento De Registro Del Estado | 550.00 2 $  1,100.00
. Familiar
6 Contrato Colaborador seccion l\/Iun|C|p,a| l?e Activacion S 550.00 2 S 1,100.00
Econdmica
7 Contrato Sub jefe Departamento De Desarrollo Comunal S 750.00 2 S 1,500.00
TOTAL S 7,900.00
ELIMINACION DE PLAZAS |
No. | Modalidad Cargo Departamento Salario Meses Total |




Departamento Integral De La Nifiez Y
Contrat Jef 2 2,000.00
ontrato ete Adolescencia S 1,000.00 5 !
Contrato Jefe Departamento Municipal De Cultura S 750.00 2 S 1,500.00
Departamento Municipal De Desarrollo
Contrato Jefe Integral (Ceinde M-H) S 1,200.00 2 > 240000
Departamento Municipal De Activacion
Contrat Jef 2 1,500.00
ontrato ere Econdmica $ 750.00 2 :
TOTAL S 7,400.00

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 01/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral cinco de ia
agenda: Memorandum del 17/10/2022 suscrito por [ GRS
I J<fe Interino Departamento de Contabilidad: Solicita autorizacion de
erogacion de fondos de conformidad al Art. 91 del Codigo Municipal.-
Sometido a votacion votan a favor diez Miembros del Concejo Municipal,
salvan su voto cuatro Concejales sefior Mario Alfonso Castil'o Diaz Septimo
Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez Octavo
Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueia Noveno Regidor
Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de¢ Mejia [Décima Regidora
Propietaria, articulo 45 del Codigo Municipal.- Por diez votos, ACUERDA:
Autorizar de fondos propios la erogacion por un techo méaximo de $500.00 con
aplicacion a la cifra presupuestaria 54313 Impresiones, Publicaciones y
Reproducciones, para pagar al Diario Oficial, el valor de la publicacion de la
Ordenanza Reguladora No. 13/2022, debiendo el sefior Tesorero Municipal,
emitir cheque certificado a nombre: Direccion General de Tesoreria; y el
Departamento  Contabilidad, leoalice la factura correspondiente.-
CERTIFIQUESE Y NOTFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 02/2022.-
El Concejo Municipa!, CONSIDERANDO: Leido el numeral seis de la

agenda: Nota del 13/10/2022 suscrita por || GTGcNGG
Sub Jefe UACI: Visia la solicitud suscrita por el || GG

P ofe Unidad Proteccion Civil Municipal, con autorizacion de
Y\ @A G:cnic General Interino, se encuentran
consideradas las asignaciones presupuestarias para 2022.- Por catorce votos,
ACULERDA: Autorizar a la UACI, realice proceso por Libre Gestion: LG-183-
2022-AMSM “ADQUISICION DE AIRE ACONDICIONADO PARA LA
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL”, segtin detalle:

61102- MAQUINARIAY EQUIPO.

UNIDAD. AIRE ACONDICIONADO DE 36,000 BTU SISTEMA
CONVENCIONAL.




CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 03/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral siete de la
agenda: Memorandum del 14/10/2022 suscrito por Profa. Belinda del Carmen
Romero Jiménez Segunda Regidora Suplente; y Secretario Comisién Deporte
del Equipo Deportivo San Miguel F.C.: En Acuerdo No. 06 acta No. 44 del
07/10/2022, estd contratado un jugador, para el equipo de futbol “San Miguel
Futbol Club” a partir del 07 octubre 2022. Solicito ampliar dicho Acuerdo: Quc
el incentivo deportivo mensual del jugador es de $890.00 mensual, merios
renta.- Sometido a votacion votan a favor diez Miembros de! Concejo
Municipal, salvan su voto cuatro Concejales sefior Mario Alfonso Castillo Diaz
Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quinianilla Gomez
Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor
Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora
Propietaria, articulo 45 del Codigo Municipal.- Por diez votes, ACUERDA:
Ampliar el Acuerdo No. 06 acta No. 44 del 07/10/2022, en el seiitido: El jugador
sefor _ contratado para e! cquipo de futbol “San
Miguel Fuatbol Club”, recibird un incentivo deportivo mensual de $890.00
menos renta, de fondos propios con aplicacion a la cifra presupuestaria 54399
Honorarios Deportivos. Acuerdo gue en todo lo demas no cambia.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 04/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral ocho de la
agenda: Nota del 14/10/2022 suscrita por [ G
Sub Jefe UACI: En Acueido Municipal No. 23, Acta No. 42 del 27/09/2022, el
Concejo Municipal, autorizé a la UACI, realizar proceso por Libre Gestion:
Codigo LG-170-2022-AMSM  “CONTRATACION DE 3 TECNICOS
ESPECIALIZADOS, PARA INSTRUCTORIA DE BREAK DANCE,
GUITARRA ACUSTICA Y VIOLIN, COMO PARTE DEL PROGRAMA
“ESPACIOS SEGUROS DE CONVIVENCIA PARA JOVENES EN EL
SALVADOR (CONVIVIR)”, DEL COMPONENTE FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES SOCIALES DE
JOVENES, SUB COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES SOCIALES (2020) FOHS-FASE IIl, BAJO LA LINEA
OPERATIVA DE FORMACION DEPORTIVA, ARTISTICA Y
CULTURAL; EJECUTADO POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Y EL MINISTERIO DE DESARROLLO LOCAL (MINDEL).” Considerando
lo anterior la UACI, procedio de acuerdo al Art. 40, literal b) LACAP. Los
Términos de Referencia se publicaron en la pagina del Ministerio de Hacienda



www.comprasal.gob.sv, nimero correlativo del proceso 20220176. El 03
octubre 2022, se recibieron Curriculum Vitae de los Oferentes, que se detallan:
TECNICO ESPECIALIZADO PARA INSTRUCTORIA DE BREAK

DANCE: I 1 N
I (CCNICO ESPECIALIZADO PARA
INSTRUCTORIA DE GUITARRA AcUsTICA: IIEGTGEGEGEGEER
. TECNICO ESPECIALIZADO PARA INSTRUCTORIA DE
VIOLIN: |G s rcvisaron y evaluaron 10s
Curriculum Vitae presentados por los oferentes de acuerdo a los Términos de
Referencia, como se hace constar en el informe de evaluacion de Gfeaiias.- Por
catorce votos, ACUERDA: 1. Adjudicar el proceso por Libre Gestion: Codigo
LG-170-2022-AMSM “CONTRATACION DE 3 TECNICOS
ESPECIALIZADOS, PARA INSTRUCTORIA DE BREAK DANCE,
GUITARRA ACUSTICA Y VIOLIN, COMO PARTF DE!. PROGRAMA
“ESPACIOS SEGUROS DE CONVIVENCIA PARA JOVENES EN EL
SALVADOR (CONVIVIR)”, DEL COMPONENTE FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES SOCIALES DE
JOVENES, SUB COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES SOCIALES (2020) FOHS-FASE IIl, BAJO LA LINEA
OPERATIVA DE FORMACIGON DEPORTIVA, ARTISTICA Y
CULTURAL; EJECUTADO POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Y EL MINISTERIO DE DESARROLI.O LOCAL (MINDEL)”, a través de
ordenes de compra, segun detalle:

OFERENTE | CANTIDAD DESCRIPCION’DE \QAALESE MONTO
' | DE HORAS. INSTRUCTORIA. HORA TOTAL.

TECNICO ESPECIALIZADO
-‘w 100 PARA INSTRUCTORIA DE| $ 15.00 | $1,500.00

BREAK DANCE.

TECNICO  ESPECIALIZADO
N“‘ 100 PARA INSTRUCTORIA DE| $ 20.00| $2,000.00
- GUITARRA ACUSTICA.

TECNICO  ESPECIALIZADO
F 100 PARA INSTRUCTORIA DE| $ 15.00| $1,500.00
VIOLIN.

TOTAL | $5,000.00

2. Autorizar de Fondos EX FISDL (Administrados por MINDEL), la erogacion
hasta por un techo maximo de $5,000.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria
61599-Proyectos y Programas de Inversion Diversos. 3. Nombrar




Administradora de las Ordenes de Compra a la sefiora [ GTRGNG
Colaboradora Departamento Gestion y Cooperacion para Nuevos Proyectos.-

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 05/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral nueve de la

agenda: Escrito del 06/10/2022 suscrito por _

actuando en calidad de Apoderado Especial de los sefiores [ GIPY
I -~ PROCESC
ADMINISTRATIVO DE DESGRAVACION DE EMBARGO, recibido &fi la
Secretaria Municipal a las 10:23 horas del 11/10/2022, que se TRANSCRIBE:
REF.AMSM/2021-2024 SENORES ALCALDE MUNICIPAL Y SU
conNcEelJo. SAN MIGUEL. GG o X . -\ o
de edad, Abogado y Notario, de este domicilio, y deméas generales conocidas
actuando en mi calidad apoderado Especial de los sefiores, |Gz
O &,
I - PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESGRAVACION
DE EMBARGO, a ustedes con todo respeto ies EXPONGO: Que con fecha
VEINTIOCHO DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, se presento

escrito por mis mandantes sefiores IR PN IEG
B o - <oiicitara al juzgado cuarto de

familia levante la restriccion sobre un inmughic para que se pueda inscribir la
propiedad de mis mandantes ta! v como !0 compruebo con copia simple del
escrito presentado por mis mandantes. £s el caso sefiores alcalde Municipal y
su Concejo que hasta la {eCha; Cespués de haber transcurrido CATORCE
MESES, de haber hecho dicha soiicitud, no se ha obtenido respuesta a lo
peticionado en cuanto a que se solicitara al juzgado correspondiente levante la
restriccion para gue se pueca inscribir la propiedad de mis mandantes. Por lo
que vengo por este madic a REITERAR la peticion efectuada en el escrito de
fecha VEINTIOCHO DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, por mis
mandantes. Por tocdo lo antes expuesto a ustedes con todo respeto LES PIDO:
Me adimitan & Presente Escrito, juntamente con copia simple del escrito
presentado por mis mandantes, Se informe a la brevedad posible a esta
representacion sobre el estado actual de la solicitud. San Miguel, seis de octubre
del afio dos  mil veintidés. |GG ~50GADO .-
Por catorce votos, ACUERDA: 1. Dar por recibido el escrito de fecha
06/10/2022 suscrito por | G -ctuando en calidad
de Apoderado Especial de los sefiores [ GG
I

, en PROCESO ADMINISTRATIVO DE



DESGRAVACION DE EMBARGO, recibido en la Secretaria Municipal a las
10:23 horas del 11/10/2022. 2. Instruir al Departamento Asesoria Legal, para
sustanciar el escrito antes transcrito. Agréguese copia de la documentacion a la
certificacion que se remita a las Unidades correspondientes. El escrito queda
transcrito en acta respectiva.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO 06/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral diez de la agenda: Nota del 14/10/2022
suscrita por || G J<fc Departamento Recursos
Humanos: Solicitud del 31/08/2022 sobre ayuda economica por fallecimitento
de la madre de un Empleado de esta Municipalidad. Solicitud de conformidad
al Art. 26 Disposiciones Generales del Presupuesto Municipai.- Por catorce
votos, ACUERDA: Autorizar de fondos propios la erogacion de $500.00 con
aplicacion a la cifra presupuestaria 2022-51302 Beneficios Extraordinarios, y
cancelar al Caoiahorador Departamento
Comunicaciones y Prensa, en concepto ayuda econdmica por fallecimiento de
- I, AN <
I o 00/07/2022, madie del solicitante, segun Partida
Defuncion No. [, libro No. |}, folio No. Sl del S extendida en

Alcaldia  Municipal San  Miguel, Departamento San  Miguel.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 07/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDG: Leido el numeral once de la
agenda: Nota del 14/10/2022 suscrita por GGG
Jefe Departamento Recursos Humanos: Solicitud del 12/09/2022 sobre ayuda
econdémica por fallecimiento de la madre de un Empleado de esta
Municipalidad. Solicitud de coriformidad al Art. 26 Disposiciones Generales
del Presupuesto Municipal.- Por catorce votos, ACUERDA: Autorizar de
fondos propios ia erogacion de $500.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria
2022-51307 Beneficios Extraordinarios, y cancelar al |GGG
IR ¢ Operador de Motoniveladora Departamento Aseo, Ornato y
Manteriimiento de Calles y Caminos, en concepto ayuda econdmica por
fallecimiento de Ia || NG - 23/08/2022,
iadre del solicitante, segtn Partida Defuncién No. [, libro No. [f folio No. |}
del . extendida en Alcaldia Municipal Lolotique, Departamento San
Miguel.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
08/2022.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral doce

de la agenda: Nota del 14/10/2022 suscrita por sefiora [ GGG

Il Jefe Departamento Recursos Humanos: Solicitud del 05/09/2022 sobre




ayuda economica por fallecimiento de la madre de un Empleado de esta
Municipalidad. Solicitud de conformidad al Art. 26 Disposiciones Generales
del Presupuesto Municipal.- Por catorce votos, ACUERDA: Autorizar de
fondos propios la erogacion de $500.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria
2022-51302 Beneficios Extraordinarios, y cancelar al sefior
I Ecargado de Especies Departamento Tesorerfa Municipal, en

concepto ayuda econémica por fallecimiento de la sefiora || GTGTTINGE
I o B e del solicitante, segin Partida Defuncién No.

Il 1ibro No. |}, folio No. ||} de! [, extendida en Alcaldia Municipal
San Miguel, Departamento San Miguel.- CERTIFIOUESE Y

NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 09/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral trece de la agenda: Nota del 14/10/2022
suscrita por | G sub efe UACI: Se tiene
documento de convenio del 24 junio 2021, firmado entre la Alcaldia Municipal
de San Miguel y el Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES), para la
ejecucion conjunta del proyecto: “ESTABLECIMIENTO DE 12 PARCELAS
DE FRUTALES Y 6 ESCUELAS AMBIENTALES EN EL AREA DE
INFLUENCIA POR CONSTRUCCION DE BY PASS GERARDO
BARRIOS, SAN MIGUEL.”, como parte de la ejecucion del proyecto es
necesaria la adquisicion de fertilizaritc para 12 paicelas frutales. Y considerando
que, por parte de la Municipaiidad (Unidad ejecutora), segun la clausula
novena, literal c) del convenio en ejecucidon; es compromiso de la
Municipalidad, responsahilizarse de ia ejecucion del proyecto, y de garantizar
su seguimiento y contrcl. Atendierido solicitud del 04 octubre 2022, enviada
por GRS R\ 7@ Jcfe Departamento Gestion y Cooperacion
para Nuevos Proyecios, con autorizacion de || G
I Gerente General initerino; se requiere realizar dicha adquisicion.- Por
catorce voios, ACUERDA: Autorizar a la UACI, realice proceso por Libre
Gestion: Caodigo _(-184-2022-AMSM “ADQUISICION DE FERTILIZANTE
PARA 12 PARCELAS FRUTALES, COMO PARTE DEL PROYECTO
“BESTABLECIMIENTO DE 12 PARCELAS DE FRUTALES Y 6 ESCUELAS
AMBIENTALES EN EL AREA DE INFLUENCIA POR CONSTRUCCION
DE BY PASS GERARDO BARRIOS, SAN MIGUEL”, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE FINANCIACION CELEBRADO ENTRE EL FONDO
AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES) Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL”, segun detalle:




UNIDAD
DE
ITEM. | CANTIDAD. | MEDIDA. DESCRIPCION.
54107 - Productos Quimicos.
1 24 Quintales. | FORMULA 15X15X15 45KG

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 10/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral catorce de !a
agenda: Nota del 14/10/2022 suscrita por [ GTGTGcGcGCGGGEEEEESA
Sub Jefe UACI: Se ha finalizado el proceso de evaluacion de la LICITACION
PUBLICA 12/2022 AMSM “CORDON CUNETA Y ADOQUINAXO EN 6°
AVENIDA NORTE, 16 CALLE ORIENTE Y CONSTRUCCION DE
PUENTE SOBRE 62 AVENIDA NORTE DE COLONIA GRANILLO, SAN
MIGUEL”. Descargaron del Sistema de Comprasal www.comprasal.gob.sv; y
compro Bases la Empresa: INVERSIONES SANDOVAL, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. Se recibio oferta, que se detalla:

—
OFERENTE. Total Oferta. IVA

incluido.
INVERSIONES SANDOVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
puede abreviarse VERSOVA, S.A DE Cv, [PV Tl $ 1,389,146.14

Después de haber realizado la respecitva Evaluacion del oferente, se determina
qgue INVERSIONES SANDOVAL, SOC!'EDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, que puede abreviarse VERSOVA, S.A DE C.V., | IEGEGIB

TN A - clcgible para la
contratacion. Segun informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas,
nombrada en Acuerdo iNo. 8 Acia No. 46 del 12/10/2022; y con base al Art. 63
LACAP, Recomienda adjudicar la LICITACION PUBLICA 012/2022 AMSM
a la Empresa INVERSIONES SANDOVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAL‘/:\RIAPT E, que puede abreviarse VERSOVA, S.ADE C.V, -
BT <\, o o rono de

$1,389,146.14 'V A incluido, ya que cumple con todos los requisitos solicitados

en las Bases de Licitacion, documentacion legal; y cumple con la evaluacion
Financiera, Técnica; y Economica.

PUNTAJES OBTENIDOS SEGUN LA EVALUACION.

OFERENTE: INVERSIONES SANDOVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, gue puede abreviarse

VERSOVA, S.ADE C.V|

CAPACIDAD EVALUACION TECNICA OFERTA TOTAL
CRITERIOS Y FINANCIERA 60 PUNTOS. ECONOMICA 100 PUNTOS.
PONDERACIONES. 25 PUNTOS. 15 PUNTOS.

PUNTAJES OBTENIDOS

25

60

15

100




Sometido a votacién votan a favor diez Miembros del Concejo Municipal,
salvan su voto cuatro Concejales sefior Mario Alfonso Castillo Diaz Septimo
Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez Octavo
Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor
Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora
Propietaria, articulo 45 del Cédigo Municipal.- Por diez votos, ACUERDA: 1.
Adjudicar la LICITACION PUBLICA 12/2022AMSM “CORDON CUNE
Y ADOQUINADO EN 62 AVENIDA NORTE, 16 CALLE ORIENTE Y
CONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE 6@ AVENIDA NORTE DE
COLONIA GRANILLO, SAN MIGUEL.” a la Empresa INVERSIONES
SANDOVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que

puede abreviarse VERSOVA, S.A. DE C.V., m—
I oor un monto de $1,389,146.14 IVA

INCLUIDO. 2. Autorizar a la sefiora Sindico Municipal Gilda Maria Mata,
firme el contrato respectivo, que debe ser elabcrado y autenticado por el
Departamento Asesoria Legal, una vez haya transcurrido ¢l tiempo de ley, segun
articulo 80 y 81 LACAP. 3. Autorizar la ercgacion de $1,389,146.14, asi: De
FONDO GENERAL/TRANSFERENCIA GOB $830,896.76; y de
PRESTAMOS INTERNOS $558,249.33, ambas con aplicacion a la cifra
presupuestaria 61601 - Viales, para pagar las obligaciones que emane el
contrato. 4. Nombrar Administrador de Contrato al || GG
I 1écnico Departamerito Inaeniciia y Arquitectura. 5. Autorizar de
fondos propios la erogacion de $108.28 con aplicacion a la cifra presupuestaria
54313- Impresiones, Publicaciones y Reproducciones, para pagar a EL DIARIO
NACIONAL, S. A. de C. V. (D!ARIO EL SALVADOR), la publicacion de los
resultados de la LICITACION PUBLICA 12/2022 AMSM, en medida de 3
columna x 4 pulgadas, una vez haya transcurrido el tiempo de ley y la resolucion
haya quedado en firme. 6. Nombrar Administrador de la Orden de Compra de
la publicacion &l NG Colaborador UACI.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 11/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral quince de la
agenda: Nota del 14/10/2022 suscrita por [ GGG
Sub Jefe UACI: En referencia a la SUPERVISION EXTERNA DEL
PROYECTO “CORDON CUNETA Y ADOQUINADO EN 62 AVENIDA
NORTE, 16 CALLE ORIENTE Y CONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE
62 AVENIDA NORTE DE COLONIA GRANILLO, SAN MIGUEL”. En
Acuerdo No. 8 Acta No. 41 del 16/09/2022, el Concejo Municipal, aprobé los



Términos de Referencia, y autoriz6 a la UACI, realice proceso de ley respectivo
por Libre Gestion, seglin proceso CODIGO LG-172/2022 AMSM. Los
Términos de Referencia se publicaron en el Sistema de Comprasal
www.comprasal.gob.sv. correlativo 20220180. El 10 octubre 2022, presento
oferta, que se detalla:

MONTO OFERTADO) |

OFERTANTE. IVA INCLUIDO.

CONSTRUCTORA CENTENO CHAVEZ FRANCISCO, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE iue iodré abreviarse C.H.F, SADEC.V. $ 55,334.56

Después de evaluar la oferta presentada, se concluye que {a Empresa
CONSTRUCTORA CENTENO CHAVEZ FRANCISCO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que podra abreviarse C.H.F., S.A. DE
c.v. I -~ cumple
con lo solicitado; que al sumar los puntos obtenidos eit !a evaluacion economica,
técnica y financiera, alcanza la ponderacion mayor y cumple con los aspectos
legales, como se hace constar en el informe respectivo.- Sometido a votacion
votan a favor diez Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro
Concejales sefior Mario Alfonso Castilio Diaz Septimo Regidor Propietario
Designado, Lic. José Ebanan Quintanil!a Gomez Octavo Regidor Propietario,
sefior Rafael Antonio Argueta Noverno Regidor Propietario; y sefiora Imelda
Esther Galeas de Mejia Décima Fegidora Fropietaria, articulo 45 del Cddigo
Municipal.- Por diez votos, ACUERDA: 1. Adjudicar la contratacion de la
SUPERVISION EXTERNA DEL PROYECTO “CORDON CUNETA Y
ADOQUINADO EN 64 AVENIDA NORTE, 16 CALLE ORIENTE Y
CONSTRUCCION DE PIJENTE SOBRE 6@ AVENIDA NORTE DE
COLONIA GRANILLO, SAN MIGUEL”, a la Empresa CONSTRUCTORA
CENTENO CHAVEZ FRANCISCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, que podra abreviarse C.H.F., S.A. DE C.V. | IGIGGcchcGEIB
N\_ por un valor de $55,334.56 IVA
incluido. 2. Autorizar a la sefiora Sindico Municipal Gilda Maria Mata, firme el
sontrato respectivo, que debe ser elaborado y autenticado por el Departamento
Asesoria Legal. 3. Autorizar de Fondo Prestamos Internos la erogacion de
$55,334.56 IVA incluido con aplicacion a la cifra presupuestaria 61608-
Supervision de Infraestructuras, para pagar las obligaciones que emane el
contrato. 4. Nombrar Administrador de Contrato al [ GG
I 7¢cnico Departamento Ingenieria y Arquitectura.- CERTIFIQUESE
Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 12/2022.- El Concejo



Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral diecis€is de la agenda: Nota

del 14/10/2022 suscrita por [ GG sub Jofc UACI:
Vista la solicitud suscrita por || G ofc nterino Ad
honorem del Departamento de Cementerios Municipales, con autorizacion de
I Gorenie General Interino, solicita
alquiler de servicios sanitarios portéatiles, para los dias 1 y 2 noviembre 2022,
teniéndose la asignacion presupuestaria contemplada en el presupuesto paira
2022.- Por catorce votos, ACUERDA: Autorizar a la UACI, realice proceso
LG-182/2022AMSM “ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS SANITARIOS
PORTATILES PARA UBICARLOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL, LOS DIAS 1Y 2 DE NOVIEMBRE DEL ANC 2022, EN LA
CONMEMORACION DEL DIA DE TODOS LOS SANTOUS Y FIELES
DIFUNTOS”, que se detalla:

Cantidad Descripcion

08- Arrendamiento de servicios sanitarios pa._tétilet‘
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 13/2022.- El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido e! nuineral diecisiete de la
agenda: Nota del 14/10/2022 suscrita poi VP TG
Sub Jefe UACI: En relacion al proyecto “CONSTRUCCION DE
ADOQUINADO, CORDON CUNETA Y BADENES EN 3a. CALLE
PONIENTE, CALLE MAQUILISHUAT Y 33 AVENIDA SUR DE
COLONIA CIUDAD JARDGIN, MUN!CIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN
MIGUEL.” Se tiene informe del 13 octubre 2022, presentado por [ G
PR\ <~ calidad de Administrador de Contrato, segin
Acuerdo Municipzai No. 15 Acia No. 38 del 07/09/2022, informando que: Ha
recibido Inforne de Visto Bueno del Supervisor O.E.C., S.A. DE C.V,, en
relacion a la solicitud de Orden de Cambio No. 2, y Prérroga No. 3 presentada
por la Emipresa realizadora COMARPA, S.A. DE C.V. Dicho informe de la
Supervision y !a solicitud del constructor de la Orden de Cambio No. 2, y
prérroga No. 2, se debe a las siguientes causas: En vista de los acontecimientos
1aturales sucedidos recientemente a causa de las lluvias y para una mejor
factibilidad y durabilidad de las obras contempladas en el proyecto, en el tramo
final de la calle Maquilishuat, la Empresa Supervisora Externa O.E.C., S.A. DE
C.V., recomienda la construccion total del cordon cuneta del sector Sur, ya que
estaba contemplado repararlo, pero las lluvias dafiaron dicho elemento y no es
factible repararlo, sino realizar una construccion nueva de los tramos
contemplados. En la interseccion de la 35 Avenida Sur y la calle Maquilishuat,




se considero solo intervenir la calle Maquilishuat, pero con el caudal de lluvia
recolectado en la Tormenta Tropical “Julia”, se ha considerado proteger las
prolongaciones entre estos dos puntos, ya que al dejar solamente badén, el agua
lluvia podria dafiar la obra en ese segmento; por lo tanto, se propone realizar la
construccién de 3.80 ml. por el ancho de rodaje de cada tramo y terminar con
un remate, para su respectiva proteccion. Debido a las lluvias ocasionadas en el
mes de septiembre y la Tormenta Tropical “Julia” en el mes de octubre, s¢
solicita 20 dias de prorroga, ya que hubo dias que no se pudo trabajar por la
lluvia (ver bitadcoras anexas) y otros dias se dedicaron a reparar ios dafos
ocasionados por éstas. Considerando que dichos cambios no afectan
financieramente, ya que se realizara una compensacion de obra entie partidas.-
Sometido a votacién votan a favor diez Miembros del Concejo Municipal,
salvan su voto cuatro Concejales sefior Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo
Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez Octavo
Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta \oveno Regidor
Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora
Propietaria, articulo 45 del Cédigo Municipai.- Por diez votos, ACUERDA: 1.
Aprobar la ORDEN DE CAMBIO No. 2 ai Contiaio No CE-29-020522 y
ORDEN DE CAMBIO Y MODIFICACION AL PLAZO: No. 1-O de C y No.
2 M-P-49-140922. (LICITACION PUBL!CA) de ejecucion del proyecto
“CONSTRUCCION DE ADOQUINADO, CORDON CUNETA Y BADENES
EN 3a. CALLE PONIENTE, CALLE MAQUILISHUAT Y 33 AVENIDA
SUR DE COLONIA CIUDAD JARDIN, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL”; con la Empresa COMARPA S.A. DE C.V. | IGIB

I\ R\ Z2l ror COMPENSACION DE OBRA, sin

generar ningun costo para la Municipalidad, que se detalla:

PARTIDA.

JBRA CONTRATADA.

ORDEN DE CAMBIO No. 2 POR COMPENSACION DE OBRA.

NOMBRE DE
CANTIDAD
ACTIVIDAC 'ANTIDAD. | UNIDAD. 1'\{'001'}];'_0 DISMINUCION. | AUMENTO. A UZIIQ'II'EACIQIOO
' REALIZAR. '

SUBTOTAL.

TRAZO POR UNIDAD DE
AREA

2,950.85

M2

$ 3,688.56

115.00

3,065.85

$1.25

$3,832.31

TRAZO 'Y NIVELACION
TOPOGRAFICA.
UTILIZANDO ESTACION
TOTAL

864.36

M2

$527.26

20.00

884.36

$0.61

$539.46

REPARACION DE
CORDON CUNETA O
CANALETA
EXISTENTE(PICADO,
RELLENADO Y AFINADO)

26.00

M2

$529.36

26.00

$20.36

$529.36

DESCAPOTE CON
MAQUINARIA

286.17

M3

$1,937.37

32.49

318.65

$6.77

$2,157.26




CORTE Y NIVELACION DE
SUB-RASANTE;CON
MAQUINARIA

984.79

M3

$2,629.39

5.02

989.80

$2.67

$2,642.77

LIMPIEZA Y DESALOJO
CON MAQUINARIA

1,236.58

M3

$2,448.43

3751

1,274.07

$1.98

$2,522.66

BASE GRANULAR CON
MATERIAL DE BANCO
PARA BASE (INCLUYE
MATERIAL)

544.88

M3

$14,493.81 | -

169.55

375.33

$26.60

$9,983.78

RELLENO COMPACTADO
CON MATERIAL SELECTO
(MASIVO)

716.73

M3

$17,760.57 | -

153.74

562.99

$24.78

1'$13,950.89

CORDON CUNETA DE
PIEDRA REPELLADO Y
PULIDO; SEGUN DETALLE

863.36

$23,854.64

101.30

964.66

$ 26,653.56

10

REMATE CON PIEDRA
30X40 CM (MORTERO 1:4)

41.00

$1,088.96

2.70

43.70

11

SUPERFICIE CON
ADOQUIN DE CONCRETO
INCLUYE BASE Y JUNTAS
CON ARENA GRADUADA
Y COMPACTADA

2,937.08

M2

$95,073.28

115.00

3,052.08

|'$26.56

$1,160.67

$32.37

$98,795.83

12

BADEN DE
MAMPOSTERIA E=25CM
C/SUPERFICIE CONCRETO
E= 5CM 280KG/CM2
SECCION IRREGULAR.

186.60

M2

$7,245.68

186.60

$38.83

$7,245.68

13

CONO DE POZO
DIAM.INTERIOR 1.10MTS.
CITAPADERA METALICA

5.00

C/U

$2,712.00

5.00

$542.40

$2,712.00

14

TRANSPORTE DE
MATERIALES

1.20

SIG

$3,809.82

0.35

1.55

$3,174.85

$4,921.02

15

TRANSPORTE DE
MAQUINARIA

1.20

SIG

$1,822.46 |

0.10

1.30

$1,518.72

$1,974.34

16

ARRENDAMIENTO DE
VIVIENDA PARA USO DE
BODEGA

5.00

MES

$1,639.90

5.00

$327.98

$1,639.90

17

ROTULOF.IL.S

1.00

SIG

| 376.06

1.00

$376.06

$376.06

TOTAL

$181,637.5

TOTAL

$181,637.55

2. Aprobar la modificacién al plazo contractual por un periodo de 20 dias
calendario a partir de! 20 octubre 2022, finalizando el 08 noviembre 2022;
quedando un nuevo plazo coniractual de 170 dias calendario en la ejecucion del
proyecto. 3. Autorizar al sefiorr Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado
Garcia, firme ias modiiicaciones al contrato y prérroga respectiva con la
Empresa COMARPA S.A.DEC.V.
I ¢ .c debe ser elaborado y autenticado por Departamento Asesoria
Leoal- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
14/2022.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral
dieciocho de la agenda: Nota del 14/10/2022 suscrita por || GG
M sub Jefe UACI: Solicita priorizar un proyecto, en respuesta a la
solicitud realizada por Jefa
Departamento Ingenieria y Arquitectura.- Por catorce votos, ACUERDA:
Priorizar el proyecto: “CONSTRUCCION DE ADOQUINADO COMPLETO,
RECARPETEO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN




CALLES DE LA COLONIA ESCOLAN, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL.” Con sus respectivos componentes, como lo establece el
Art. 105.- LACAP. “LAS OBRAS QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEBA CONSTRUIR O REPARAR, DEBERAN CONTAR POR LO MENOS
CON TRES COMPONENTES, LOS CUALES SERAN: A) EL DISENO; B)
LA CONSTRUCCION; Y C) LA SUPERVISION. DICHOS
COMPONENTES, DEBERAN SER EJECUTADAS POR PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS DIFERENTES PARA CADA FASE”.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 15/2022.-El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral dieciinticve de la
agenda: Nota del 14/10/2022 suscrita por [ GTcGGG<
Sub Jefe UACI: En relacion a la SUPERVISION EXTERNA
“CONSTRUCCION DE ADOQUINADO, CORDON CIUNETA Y BADENES
EN 3a. CALLE PONIENTE, CALLE MAQUILISHUAT Y 33 AVENIDA
SUR DE COLONIA CIUDAD JARDIN, MUNICIP!O Y DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL.” Se tiene informe del 13 octubre 2022, presentado por -
I - cqlidad de Administrador de Contrato,
segun Acuerdo Municipal No. 15 Acta No. 35 del 07/09/2022, informando que:
Ha recibido el Informe de Visto Bueno del Supervisor O.E.C., S.A. DE C.V,,
en relacion a la solicitud de Orderi de Cambio No. 2 y Prérroga No. 3,
presentada por la Empresa iealizadora COMARPA, S.A. DE C.V.
Considerando lo anterior, la Empresa Supervisora OBRAS Y
EDIFICACIONES CIVILES S.A. DE C.V., ha presentado solicitud de prorroga
para realizar la respectiva supervision de la obra a modificar, sin ningun costo
para la Municipalidad.- Por catorce votos, ACUERDA: 1. Aprobar la prorroga
No. 2 por un periodo de 20 dias calendario a partir del 20 octubre 2022,
finalizando e! 05 rioviembre 2022; quedando un nuevo plazo contractual de 170
dias calendario en ia supervision del proyecto. 2. Facultar al sefior Alcalde
Municipai Lic. Jos¢ Wilfredo Salgado Garcia, firme la prorroga respectiva con
la Empiesa OBRAS Y EDIFICACIONES CIVILES S.A. DE C.V. IR
A Cuc debe ser elaborado y
autenticado por Departamento Asesoria Legal.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 16/2022.-El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral veinte de la agenda: Memorandum del
14/10/2022 suscrito por | GG 1csorero Jefe:
Solicita aperturar Cuenta Corriente.- Por catorce votos, ACUERDA: 1.
Aperturar Cuenta Corriente en el Banco Hipotecario, denominada:



“ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL - CORDON CUNETA Y
ADOQUINADO EN 6* AVENIDA NORTE, 16 CALLE ORIENTE Y
CONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE 6* AVENIDA NORTE DE
COLONIA GRANILLO, SAN MIGUEL- GENERAL.” 2. Nombrar
Refrendarios de la Cuenta que se autoriza aperturar al sefior Alcalde Municipal
Lic. José Wilfredo Salgado Garcia, sefiora Sindico Municipal Gilda Maria
Mata, Tercera Regidora Propietaria sefiorita Denisse Yasira Sandoval Floies
Quinta Regidora Propietaria sefiora Erika Lisseth Reyes de Saravia, Dacima
Segunda Regidora Propietaria Lic. Mercedes Margarita Lara de Goinez; y
Tesorero Municipal [ G Qucc- ~uiorizado,
qué en la emision de cada cheque, debe ser indispensable la firriia del Tesorero
Municipal; y firma de uno de los Refrendarios autorizados. 3. Autorizar el cierre
de la cuenta, una vez finalizado el proyecto.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 17/2022.-E! Conceio Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral veintiuno e la agenda: Memorandum
del 14/10/2022 suscrito por || GTEGcGEGERRC-AAN <X 1<sorcro
Jefe: Solicita aperturar Cuenta Corriente.- Por catorce votos, ACUERDA: 1.
Aperturar Cuenta Corriente en el Baico Hipotecario, denominada:
“ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEIL- CORDON CUNETA Y
ADOQUINADO EN 6% AVENIDA NCRTE, 16 CALLE ORIENTE Y
CONSTRUCCION DE PUENTE SOCRRE 6% AVENIDA NORTE DE
COLONIA GRANILLO, SAN MICUEL- PRESTAMOS.” 2. Nombrar
Refrendarios de la Cuenta ue se autoriza aperturar al sefior Alcalde Municipal
Lic. José Wilfredo Salgado Garcia, sefiora Sindico Municipal Gilda Maria
Mata, Tercera Reoidcra Propictaria sefiorita Denisse Yasira Sandoval Flores,
Quinta Regidora Fropietaria sefiora Erika Lisseth Reyes de Saravia, Décima
Segunda Regidora Propiciaria Lic. Mercedes Margarita Lara de Gomez; y
Tesorero Municipal GGG O cda autorizado,
qué en la ernision de cada cheque, debe ser indispensable la firma del Tesorero
Municrpal; y firma de uno de los Refrendarios autorizados. 3. Autorizar el cierre
de la cuenta, una vez finalizado el proyecto.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 18/2022.-El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral veintidés de la agenda: Memorandum
del 14/10/2022 suscrito por || G 1csorero
Jefe: Solicita aperturar Cuenta Corriente.- Por catorce votos, ACUERDA: 1.
Aperturar Cuenta Corriente en el Banco Hipotecario, denominada:
“ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL- SUPERVISION EXTERNA



DEL PROYECTO CORDON CUNETA Y ADOQUINADO EN 62 AVENIDA
NORTE, 16 CALLE ORIENTE Y CONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE
62 AVENIDA NORTE DE COLONIA GRANILLO, SAN MIGUEL-
PRESTAMOS.” 2. Nombrar Refrendarios de la Cuenta que se autoriza
aperturar al sefior Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Garcia, sefiora
Sindico Municipal Gilda Maria Mata, Tercera Regidora Propietaria sefiorita
Denisse Yasira Sandoval Flores, Quinta Regidora Propietaria sefiora Erika
Lisseth Reyes de Saravia, Décima Segunda Regidora Propietaria Lic. Mercedes
Margarita Lara de Gomez; y Tesorero Municipal [ GTcGzG> A
I Queda autorizado, qué en la emision de cada cheaue, debe ser
indispensable la firma del Tesorero Municipal; y firma de uno de los
Refrendarios autorizados. 3. Autorizar el cierre de la cuenta, una vez finalizado
el proyecto.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
19/2022.-E1 Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral
veintitrés de la agenda: Memorandum del 14/10/2022 suscrito por || Gz
I 1 <sorcro Jefe: En Acuerdo No. 1 Acta No. 43 del
04 octubre 2022, se aprobd ampliar el Acueido Municinal No. 30 Acta No. 1
del 01 mayo 2021, nombrando Refrendaria ae las Cuentas Bancarias a sefiorita
Denisse Yasira Sandoval Flores Tercera Regidora Propietaria; y atendiendo
requerimiento del Banco Hipotecario, para reaiizar la incorporacion de la nueva
Refrendaria de las Cuentas, que se detalle cada una de las cuentas.- Por catorce
votos, ACUERDA: Ampliar el Acuerdc No. 1 Acta No. 43 del 04 octubre 2022,
donde se nombro Refrendaria de las Cuentas a la sefiorita Denisse Yasira
Sandoval Flores Tercera Regidora Propietaria, en el sentido: Se incorpora el
detalle de las Cuentas Bancarics:
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BANCO HIPOTECARIO

BANCO HIPOTECARIO
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BANCO HIPOTECARIO
Y en la emision de cada cheque, es indispensable la firma del Tesorero
Municipal, y una firma de los refrendarios. Acuerdo que en 0G0 lo demas no
cambia.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
20/2022.-E1 Concejo Municipal, CONSIDERANDG: Leido el numeral
veinticuatro de la agenda: Nota del 17/10/2022 suscrita poi GGz
I sub Jefe UACIK: En Acuerdo No. 7, Acta No. 39 del
09/09/2022, el Concejo Municipal, autorizo a la UACH, realizar proceso por
Libre Gestion: LG-168-2022-AMSM “A DQUISIL;”"N DE UNIFORMES Y
CALZADO, PARA PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE RELLENO
SANITARIO DE LA ALCALD/A MUNICIPAL DE SAN MIGUEL”.
Considerando lo anterior esta Unicad, procedio de acuerdo al articulo 40, literal
b) LACAP. La Solicitud de cotizaciéin v sus anexos que hacen referencia al
proceso, se publicaron en la pagina del Ministerio de Hacienda
www.comprasal.gob.sv, No. correiativo del proceso 20220170. Se recibieron
ofertas el 23 septiembre 2022, que se detallan:

DE FALLE DE COTIZACION(ES).

MONTO
FECHA DE OFERTADO
No. OFERENTES. COTIZACION. IVA
INCLUIDO.
» | UNIFORMES INDUSTRIALES OR, S.A. DE C.v. [ I 23 septiembre
. 5022 $2,483.55
, |INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. ] gg 2szepnembre $1.100.75

Se revisaron las ofertas presentadas por los oferentes, de acuerdo a los
requerimientos establecidos en los documentos para la adquisicion, como se
hace constar en el informe de evaluacion de ofertas.- Por catorce votos,



http://www.comprasal.gob.sv/

ACUERDA: 1. Adjudicar el proceso por Libre Gestion: LG-168-2022-AMSM
“ADQUISICION DE UNIFORMES Y CALZADO, PARA PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE RELLENO SANITARIO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL”, de manera parcial, por un monto total de
$3,585.30 IVA incluido, segln detalle:

UNIFORMES.
PRECIO |
UNIDAD
OFERENTE. ITEM. | CANTIDAD. DE ESPECJFICACIONES UNITARIO | TOTAL.
MEDIDA TECNICAS. (IVA
' INCLUIDO)
Camisas de 2 cabos, N\
manga larga, dos bolsas
con tapadera, un logo y
1 45 UNIDAD. |namero bordado, cinta | 33.15 | $ 1,491.75
eciagised o
INDUSTRIALES OR, pu'g palde
SA. DE CV mangas. —
- - Pantalones Jeans 14.5 |
onzas con tratamiento de
lavado industrial, un loac
2 45 UNIDAD. |bordado, cintareflectiva | $ 2204 | $ 99180
gris de 1 pulgada
| alrededor de rodiila,
| bolsas sesgadas.
A - SUB TOTAL | $ 248355
 CALZADO.
- T PRECIO
UNDOW UNITARIO
OFERENTE. ITEM. | CANTIDAD. DE DESCRIPCION. (IVA TOTAL.
| MELIDA. INCLUIDO.)
INFRA DE EL |
SALVADOR, S.A. o
DE C.V Bota Dieléctrica 6 plgs.
— ;o9 15 UNIDAD. |Café, Marca: Rhino,| $ 7345 |'$ 1,101.75
| Modelo: 66085.
K - SUB TOTAL | $ 110175
TOTAL| $ 3,585.30

2. Autorizar de Fondos Propios, la erogacion hasta por un techo maximo de
$3,585.30 con aplicacion a la cifra presupuestaria 54104-Productos Textiles y
Vestuarios. 3. Nombrar Administrador de Ordenes de Compra al sefior |||l
I Colaborador Departamento Relleno Sanitario.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 21/2022.-El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral veinticinco de la

agenda: Nota del 17/10/2022 suscrita por [ GcGCNGGGGGEEEEEEEEEE s -




Jefe UACI: En Acuerdo No. 20, Acta No. 42 del 27/09/2022, el Concejo
Municipal, autoriz6 a la UACI, realizar proceso por Libre Gestion: Codigo LG-
175-2022-AMSM “CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
8 EDUCADORES EN FORMACION NINEZ Y FAMILIA, PARA EL
PROYECTO “CONSTRUYENDO SONRISAS EN FAMILIA PARA LA
PRIMERA INFANCIA”, EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUL!
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL Y FUNDACION EDUCACION Y
COOPERACION, POR EL PERIODO DE 2 MESES: NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DE 2022.” Considerando lo anterior, esta Unidad, procedio de
acuerdo el articulo 40, literal b) LACAP. Los Términos de Reierencia se
publicaron en la pagina del Ministerio de Hacienda www.compiasal.gob.sv, No.
correlativo del proceso 20220179. EI 04 octubre 2022, se recibieion Curriculos de
los oferentes, que se detallan:

APLICANDO A EDUCADOR PARA COLONIA I\,_|ONS_L RRAT.

No. NOMBRE. ¥ <

1 I

> ARy 0
3 |\

4 oV
APLICANDO A EDUCADOR PARA COLONIA EL TESORO.

No. N NOWMBRE.

1 Y \Y

2 - N

3 I AN 7
ml _S) e |
Se revisaron y evaluaron !os Curriculos presentados por los oferentes de acuerdo
a los Téerminos de Referencia, como se hace constar en el informe de evaluacion
de ofertas.- Por catorce votos, ACUERDA: 1. Adjudicar el proceso por Libre
Gestion: Codign LG-175-2022-AMSM “CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE 8 EDUCADORES EN FORMACION NINEZ Y
~AMILIA, PARA EL PROYECTO “CONSTRUYENDO SONRISAS EN
~AMILIA PARA LA PRIMERA INFANCIA”, EN EL MARCO DEL
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL Y
FUNDACION EDUCACION Y COOPERACION, POR EL PERIODO DE 2
MESES: NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2022”, de forma parcial, a través de
Ordenes de Compra, segln detalle:



http://www.comprasal.gob.sv/

EDUCADORES PARA COLONIA MONSERRAT.

CANTIDAD| MONTO MONTO
No. NOMBRE. DE MESES. | MENSUAL. SERVICIO. TOTAL.
1 | 2 $ 25000 | SERVICIOS |  500.00
F PROFESIONALES
COMO N
2 2 250.00 EDUCADOR EN $  500.00
I 250.00 | FORMACION | §  500.00
NINEZ Y
F FAMILIA. '
4 2 $ 250.00 N $ 500.00

SUBTOTAL| $ 2,000.00

EDUCADORES PARA COLONIA EL TESORO.

CANTIDAD| MONTO g ;,I clo MONTO

No. NOMBRE. DE MESES. | MENSUAL. ' TOTAL.

1 | 2 $ 25000 SERVICIOS |g¢ 500.00
— PROFESIONALES

2 I 2 $ 250.00 | COMO $  500.00
EDUCADOR EN

3 I 2 ¢ 25000 -ORMACION | $  500.00

NINEZ Y

4 | I 2 s 25000| FAMILIA._  |$ 500,00

. | SUB TOTAL | $ 2,000.00

TOTAL| $ 4,000.00

2. Autorizar de Fondos Propios la erogacion nasta por un techo maximo de
$4,000.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria 54599-Consultorias, Estudios e
Investigaciones Diversas. 3. Nonibrar Admiinistrador de las Ordenes de Compra al
sefior |G AP Colaborador Departamento Gestion 'y
Cooperacion para Nuevos Proyectos.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO 22/2022.-El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
Leido el numeral veintiséis de la agenda: Nota del 17/10/2022 suscrita por [}
YRS\ @ sub Jefe UACIH: En Acuerdo No. 9 Acta No. 44 del
07/10/2022, el Concejo Municipal, autorizé a la UACI, realizar proceso LG-
179/2022AMSM  “ \DQUISICION DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA
JUGADORES v CUERPO TECNICO DEL EQUIPO DEPORTIVO SAN
MIGUEL, FUTBOL CLUB”, dando seguimiento a dicho Acuerdo, informa: Se
procedi6 de acuerdo al Art. 40 literal b) LACAP, se solicit6 cotizacion a: |||l

I S- publico en el sitio www.comprasal.gob.sv No.

20220183. Se recibi6 cotizacién de fecha 13/10/2022, que se detalla: |

I 51.265.00. Se ha verificado el contenido de la

cotizacion, y se determina que cumple con lo solicitado; en tal sentido se
recomiendo adjudicar el proceso LG-179/2022AMSM al sefior [ EG_GNG



I oo un monto de $1,265.00 IVA incluido. La erogacién de
fondos se autorizé en Acuerdo Municipal No. 3 Acta No. 35 del 19/08/2022.- Por
catorce votos, ACUERDA: 1. Adjudicar el proceso LG-179/2022AMSM
“ADQUISICION DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA JUGADORES Y
CUERPO TECNICO DEL EQUIPO DEPORTIVO SAN MIGUEL, FUTBOL

cLUB” 2 I - (n detalle:

Unidades. Descripcion. Precio Precio total
unitario IVA incluido
IVA incluido.
23- Uniformes de futbol sublimados: camisa, | $ 20.00 | $ ~460.00
calzoneta y medias.
7- Uniformes para cuerpo técnico: short y | $ 20.00 |_$_ 140.00
camisa.
7- Uniformes para cuerpo técnico: pansy camisa | $ 35.00 | $ 245.00
tipo polo.
12- Chalecos para entreno. $ 1000, $ 120.00
Uniformes de fatbol de complemento colos y |
3- oro No. 17, 28, 29 camisa, calzoneta y '$ 20.00 | $ 60.00
medias.
3- Uniformes de fatbol de complemento color | $ ~  20.00 | $ 60.00
gris No. 17, 28, 29 camisa, calzoneta y
medias.
12- | Camisas tipo polo full sublimadas. ~ | $ 15.00 | $ 180.00
Total de la adjudicacion. o > $  1,265.00

2. Cancelar la obligacion cornitractuat conforme la adjudicacion. 3. Nombrar
Administradora de la Orden de Compra a [ EGTKN
Asistente  Despache  Municipal- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO 22/2022.-El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
Leido el numeral veintisiete de la agenda: Nota del 17/10/2022 suscrita por i}
Y A X sub Jefe UACIH: En Acuerdo No. 11 Acta No. 37
del 31/08/2022, el Concejo Municipal, aprobo las Bases LICITACION PUBLICA
11/2022 AMSM. Para esta licitacion se presentaron a comprar y descargaron Bases
de! Sistema de Comprasal www.comprasal.gob.sv, las Empresas: COMPANIA
SALVADORENA DE MAQUINARIA, S.A. DE C.V., GOLDWILL, S. A. DE
C.V.; y COMPANIA GENERAL DE EQUIPOS, S.A. DE C.V. El 10 octubre
2022, se recibio ofertas de las Empresas: COMPANIA SALVADORENA DE
MAQUINARIA, S.A. DE C.V.; y COMPANIA GENERAL DE EQUIPOS, S.A.
DE C.V. La Comision de Evaluacion nombrada en Acuerdo No. 9 Acta 46 del

12/10/2022, integrada por | GG - UAC!, sefior
I ~nalista Financiero, [N



B Asesor Legal, |GGG soicitante y conocedor

de la materia, procedio a la respectiva revision, de la cual se obtuvieron las
observaciones: La Empresa COMPANIA GENERAL DE EQUIPOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COMPANIA GENERAL
DE EQuIPOS, S.A. DE C.v. I
I 0 presenta autenticada la oferta, no presenta constancia emitida
por el Ministerio de Trabajo; y la COMPANIA SALVADORENA DFE
MAQUINARIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que

abrevia COMPANIA SALVADORENA DE MAQUINARIA, S.A. DE C.V. y/o

cosAMA, s.A. DE c.v. I -
I o presenta constancia emitida por el iinisterio de

Trabajo. Considerando que ambas Empresas no presentan el documento del literal
1) Constancia de Infracciones laborales emitida por el Ministerio de Trabajo, del
numeral 13. PRESENTACION DE OFERTAS PARA LICITACION de las bases
de licitacidn de este proceso. Esta Comision, actuara coima io indica el numeral 18.
RECHAZOS DE OFERTAS literal e) Si falta aiguno de los documentos
solicitados en el SOBRE 1, y SOBRE 2. La no presentacioin ael documento no es
subsanable. En base al Art. 63 LACAP, esta Comision d¢ Evaluacion de Ofertas
RECOMIENDA: DECLARAR DESIFRTA !a LICITACION PUBLICA
11/2022AMSM “COMPRA DE MAQUINARIA DE TERRACERIA, PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN
MIGUEL”; y propone realizar una segunda convocatoria para dicho proceso; por
lo anterior y basandose en el informe ac evaluacion de ofertas de la comision
designada.- Por catorce votcs, ACUERDA: 1. Declarar desierta la LICITACION
PUBLICA 11/2022AMSM “COMPRA DE MAQUINARIA DE TERRACERIA,
PARA LA ALCAILDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL.” 2. Autorizar a la UACI, realice una nueva convocatoria. 3.
Aprobar las Rases de la LICITACION PUBLICA 15/2022 AMSM “COMPRA DE
MAQUINAR!A DE TERRACERIA, PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL”. Segunda convocatoria.
4. Autorizar de fondos propios la erogacion de $108.28 con aplicacion a la cifra
presupuestaria 54313- Impresiones, Publicaciones y Reproducciones, para pagar a
L. DIARIO NACIONAL, S. A. de C. V. (DIARIO EL SALVADOR), la
publicacion de los resultados de la LICITACION PUBLICA 11/2022 AMSM, en
medida de 3 columna x 4 pulgadas, una vez haya transcurrido el tiempo de ley y
la resolucion haya quedado en firme. 5. Autorizar publicar en % pagina la
convocatoria de la Licitacién Publica 15/2022 AMSM; y erogar de fondos propios
$176.28 con aplicacion a la cifra presupuestaria 54313-Impresiones, Publicaciones



y Reproducciones, para pagar a EL DIARIO NACIONAL, S. A.de C. V. (DIARIO
EL SALVADOR), el servicio de publicidad. 6. Nombrar Administrador de
Ordenes de Compras de la publicacién al Empleado [ GGG
I cColaborador UACI- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO 24/2022.-El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
Leido el numeral veintiocho de la agenda: Memorandum del 17/10/2022 suscrito
por |G << Departamento Ingeniciia
y Arquitectura: Aceptar donacion de Carpeta Técnica.- Por catorce votos,
ACUERDA: Aceptar donacion de Carpeta Técnica del proyecto:
“MEJORAMIENTO DE CANCHA DE GRAMA SINTETICA; Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN ESTADIO MIGUEL FELIX CHARLAIX,
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL.”; donada por el Arq.
Carlos Humberto Lopez Espinal, con Registro Profesional numero A-2293; que
debe ser remitida al Departamento Ingenieria y Arquitectura, para el proceso de
ejecucion del proyecto; y se faculta a la sefiora Sindico Municipai Gilda Maria
Mata, firme documento de aceptacion de la doneacion, que debe elaborar el
Departamento  Asesoria legal.- CERTIFIQUESE ¥V NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO 25/2022.-El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
Leido el numeral veintinueve de la agenda. Memorandum del 17/10/2022 suscrito
por GG - Dcp-itaiento Asesoria Legal: Solicita
se otorgue Poder Especial con Clausuta Especial a favor del sefior |G
I - ~or catorce votos, ACUERDA: Otorgar Poder Especial
con Clausula Especial a favor del sefior NN sub
Sargento del Cuerpo de Agentes Municipales, para que en nombre del Municipio
de San Miguel, inicie, firialice, firme; y coloque huellas en los tramites a realizar
en las Oficinas de Registro de Armas del Ministerio de la Defensa Nacional; asi
mismo entregue y reciba armas a nombre de la Alcaldia Municipal de San Miguel;
en consecuencia se faculta al sefior Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado
Garcia, firme el Poder Especial con Clausula Especial, que debe elaborar y
autenticar el  Departamento  Asesoria Legal.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE - Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente
sesion y acta a las veinte horas dos minutos del dia diecisiete de octubre del
corriente ano, que firmamos.

Lic. José Wilfredo Salgado Garcia Sra. Gilda Maria Mata
Alcalde Municipal. Sindico Municipal.



Sr. Eleazar de JesUs Segovia Rivas
Primer Regidor Propietario.

Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores
Tercera Regidora Propietaria.

Sra. Erika Lisseth Reyes de Saravia
Quinta Regidora Propietaria.

Sr. Mario Alfonso Castillo Diaz

Séptimo Regidor Propietario Designado.

Sr. Rafael Antonio Argueta
Noveno Regidor Propietario.

Dr. Elias Isai Garcia Villatoro

Décimo Primer Regidor Propietario Designado

Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar
Tercer Regidor Suplente.

Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez

Secretario Municipal.

Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo
Segundo Regidor Propietario.

Sra. Abigail del Carmen Lopez Aguilar
Cuarta Regidora Propietaria

Srita. Kriscia Abigail Ventura Blanco
Sexta Regidora Propiciaria.

Lic. José Ebarian Quintanilla Gomez
Octavo Regidor Propietario.

Sra. Imelda Esther Galeas de Mejia
Décirna Regidora Propietaria.

Lic. Mercedes Margarita Lara de Gomez

Décima Segunda Regidora Propietaria.

Profa. Belinda del Carmen Romero Jiménez

Segunda Regidora Suplente.

Las firmas anteriores corresponden a
la acta y sesién nimero cuarenta y siete
de fecha 17/10/2022 del Concejo Municipal.





