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ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL

VERSION PUBLICA DE ACTA MUNICIPAL

SEGUN LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EXPRESA
LO SIGUIENTE:

- Definiciones Art. 6.- Para los efectos de esta ley se entendera por:

a. Datos personales: La informacion privada concerniente a una persona,
identificada o identificable, relativa su nacionalidac, domicilio,
patrimonio, direccion electrénica, numero telefénico u: ¢tra anéloga.

- Versiones Publicas Art. 30.- En caso que el ente obligaco deba publicar
documentos que contengan en su version original inioiimacion reservada o
confidencial, deberd preparar una version en que elimine ios elementos
clasificados con marcas que impidan su lectura, haciendo constar en nota
una razon que exprese la supresion efectuade.

EN RELACION A LO ANTERIOR SE EMITE LA SIGUIENTE RAZON:
“Por medio de la presente se hace constar gue con base al articulo 6 literal
a, relacionado con el articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, se omiten la direccidn de inmughies; y segun la Sentencia de la
Sala de lo Contencioso Adriinistiativo de referencia 21-20-RA-SCA
emitida el 16 de noviembre de 2020, establece que los nombres de los
empleados publicos constituyen informacion confidencial nombres,
apellidos; por lo tanto se omiizn los nombres de los servidores Municipales
gue figuran en el acta a entregar, protegiendo asi los datos personales de
las partes”.

Se omiten los datos cle [as partes intervinientes mencionadas en la presenta
acta.

ACTA NUMERO CINCUENTA Y DOS.- Sesion ordinaria del Concejo
Municipal del Municipio de San Miguel Departamento de San Miguel.-
Convocada por el sefior Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Garcia
conocido por Will Salgado, para las diecisiete horas del dia dieciséis de
noviembre dos mil veintidds, en el Centro de Desarrollo Integral para el Hombre
de esta Ciudad.- Presidida por el sefior Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo
Salgado Garcia, se inicia a las diecisiete horas treinta minutos, con la
verificacion de la asistencia del Concejo Municipal y estan presentes Sindico
Municipal sefiora Gilda Maria Mata, Primer Regidor Propietario sefior Eleazar



de JesUs Segovia Rivas, Segundo Regidor Propietario Lic. Mario Ernesto
Portillo Arévalo, Tercera Regidora Propietaria sefiorita Denisse Yasira
Sandoval Flores, Cuarta Regidora Propietaria sefiora Abigail del Carmen Lopez
Aguilar, Quinta Regidora Propietaria sefiora Erika Lisseth Reyes de Saravia,
Sexta Regidora Propietaria sefiorita Kriscia Abigail Ventura Blanco, Octavo
Regidor Propietario Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez, Noveno Regidor
Propietario sefior Rafael Antonio Argueta, Décima Regidora Propietaria sefiora
Imelda Esther Galeas de Mejia, Décima Segunda Regidora Propietaria L.ic.
Mercedes Margarita Lara de Gémez, Primer Regidor Suplente Doctor Fiias Isai
Garcia Villatoro, Segunda Regidora Suplente Profa. Belinda del Carmen
Romero Jiménez, Tercer Regidor Suplente Lic. Annderson Javier Villatoro
Avelar, Cuarto Regidor Suplente sefior Mario Alfonso Castillo Diaz; y
Secretario Municipal Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez.- No estan
presentes Séptimo Regidor Propietario Lic. Migue! Angel Pereira Ayala; y
Décimo Primer Regidor Propietario sefior Reyes Moisés Juaiez Gonzalez.- El
Cuarto Regidor Suplente sefior Mario Alfonsc Castillo Diaz, esta Designado
Séptimo Regidor Propietario a partir del 27/10/2022 al 26/01/2023, segun
Acuerdo N° 01/2022 Acta N° 49 del 26/10/2022, sustituyendo al Séptimo
Regidor Propietario Titular Lic. Miguel Angel Pereira Ayala.- La Segunda
Regidora Suplente Profa. Belinua del Carmen Romero Jiménez, estd
Designada Décima Primera Reaidora Progietaria a partir del 27/10/2022 al
26/01/2023, segun Acuerdo N° 02/2022 Acta N° 49 del 26/10/2022,
sustituyendo al Décimo Primer Regidor Titular sefior Reyes Moises Juarez
Gonzélez.- Queda estabiecido el quérum con catorce Miembros del Concejo
sefiores Alcalde Municipa!, Sindico Municipal, doce Regidores Propietarios
con derecho a voz y voio, y dos Regidores Suplentes con derecho a voz.- 2.
Audiencia: a. Participacion de || G :chico
Municipai Componente FOSH Fase Ill, para hacer la presentacion de los
avances del subcornponente Fortalecimiento de Habilidades Sociales FOSH-
FASE III, como parte del programa: “Espacios Seguros de Convivencia en El
salvador.”, que estd en la etapa final.- Hace la presentacion la || Gz

Técnico Municipal Componente FOSH Fase Il
explicando los avances del subcomponente antes mencionados.- 3. La agenda
nimero cincuenta y dos para esta sesion, se aprueba por catorce votos.- 4.
La acta nimero cincuenta y uno de la sesion extraordinaria del 09/11/2022,
se aprueba por catorce votos.- EI Concejo Municipal, CONSIDERANDO:



Que en la agenda bajo el numeral cinco. ORDENANZA MUNICIPAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN EL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL enviada en Memorandum del 15/11/2022 suscrito por Lic. José
Wilfredo Salgado Garcia conocido por Will Salgado Alcalde Municipal: Que
por Decreto Legislativo No. 276, la Asamblea Legislativa aprob6 la Ley
Especial de Proteccién y Bienestar Animal, publicada en el Diario Oficial No.
33 Tomo No. 434 del 16 febrero 2022, en la cual se establece en su articulo 62
“Es responsabilidad de cada municipalidad la emision de la Ordenanza por
medio de la cual se regule la creacion de la Unidad de Proteccion de Animnales
de Compaiiia, que sera la encargada de prevenir, atender, darles seguiiniento a
los casos de maltrato y de tramitar hasta su finalizacion e! procedimiento
sancionatorio regulado por esta Ley a travées de su delegado Contravencional o
persona delegada para tal fin”. Por lo que solicita aprobar la creacion de la
ORDENANZA MUNICIPAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL.- Sometita a votacion la Ordenanza,
por catorce votos.- Aprobar la ORDENANZA RE=GULADORA No. 15/2022.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, CONSIDERANDO QUE:

I. De conformidad al Art. 203 de la Constitucton de la Repuablica, los municipios
son auténomos en lo econdmico, en lo técnico y en lo administrativo. En
relacion a esa autonomia, el Art. 204 ce la Constitucion de la Republica, en su
numeral 5 establece, que la autonomia del miunicipio le implica poder decretar
ordenanzas y reglamentos !ocales, asi mismo, el Art. 14 de la Constitucion de
la Republica indica que ia autoridad administrativa podra mediante resolucion
0 sentencia y previo ¢l debido proceso, sancionar las contravenciones a las
ordenanzas.

I1. De conforinidad al Art. 4 numeral 22 del Cédigo Municipal, es competencia
del municinio, la autorizacion y regulacion de animales domeésticos y salvajes.

1¥i. De conformidad al Art. 22 literal d) de la Ley Marco para la Convivencia
Ciudadanay Contravenciones Administrativas, establece que se debe garantizar
el bienestar de los animales domesticos, de granja o mascotas que posea,
mediante el cuido adecuado y sin maltrato; como un deber de toda persona
natural o juridica, con el medio ambiente.



IVV. De acuerdo con la Ley Especial de Proteccion y Bienestar Animal, aprobada
mediante Decreto Legislativo No. 276, publicado en el Diario Oficial No. 33
Tomo No. 434 el 16 febrero 2022, el objeto de la Ley mencionada es garantizar
el bienestar, la proteccion y el buen cuido de los animales de compafiia y
silvestres; reconociendo juridicamente su condicion de seres vivos y sintientes,
capaces de experimentar alegria, sufrimiento, dolor y reflejar emociones, y su
proteccion integral contra todo acto de crueldad causado o permitido por las
personas, directa o indirectamente y que de conformidad al Art. 5 literal b) de
la Ley de Proteccion y Bienestar Animal, las municipalidades tendran
competencia y la obligacion de cumplir y hacer cumplir la presenie ley y sus
Reglamentos, dentro del ambito de sus atribuciones legales y territoriales.

V. Que dada la trascendencia legal que ha adquirido !a proteccion y bienestar
animal en nuestro pais, el Art. 80 establece que "Las Alcaldias que aun no
contaren con ordenanza municipal vigente relacioniada cori el objeto de dicha
Ley, deben emitir su respectiva ordenanza dentro del plazo de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha de inicio de vigencia de la Ley Especial de
Proteccion y Bienestar Animal, siendo imperativo aprobar la siguiente
ordenanza.

POR TANTO:
En uso de las facultades auc le confiere la Constitucion de la Republica y el
Cadigo Municipal. DECRETA !a siguiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL N EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL.”

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
NORMAS BASICAS DE APLICACION.

OBJETO.
Art. 1. Esta Ordenanza tiene por objeto regular el bienestar, la proteccion y el
buen cuido de los animales de compariia o abandonados, con los que el ser



humano ha generado interrelaciones, un vinculo afectivo y que son reconocidos
juridicamente como seres vivos y sintientes.

FINALIDAD.

Art.2. La finalidad de esta Ordenanza es proteger la vida de los animales de
comparfiia o abandonados; generar una cultura ciudadana de buen cuido y de
dptimas condiciones de vida hacia los animales, a través de la educacion, la
sensibilizacion y la concientizacion, para prevenir, erradicar y sancionar todo
acto de crueldad contra los animales de compafiia o abandonados, eviiandoles
cualquier clase de sufrimiento innecesario, dolor, lesién o muerte & un animal.

DEFINICIONES.

Art. 3. A los efectos de esta Ordenanza, se entendera poi

a) Adopcidn responsable: Proceso por medio del cual una persona, adquiere la
calidad de propietario y toma la responsabilidac ce un animial de compaiiia que
ha sido abandonado, decomisado u otros.

b) Animales abandonados: Son todos los anirmales de compariia que deambulan
por la via puablica sin ninguna identificacion scbre su origen o el de su
propietario; asi como el que, teniendo identificacion, no es denunciado el
extravio por su propietario. También se¢ consideran abandonados los que,
encontrandose bajo la responsabilidad hurnana, carezcan de medidas de cuidado
basico o maltrato.

c) Animales de compania: Perros, gatos u otros animales, cominmente
denominados tambien como “mascotas™; que por su condicién natural conviven
en compafiia y dependencia del ser humano, representando un valor afectivo
para éste. Cuando el animal de compafia haya sido adquirido por medio de
compravenia, el propietario adquiere en torno al mismo, la responsabilidad
directa de asegurarle todos los beneficios, cuido y protecciones, establecidos en
la Ley Especiai de Proteccion y Bienestar Animal.

¢y Animales Domesticados: Son todos aquellos animales silvestres, que luego
de haber pasado largo tiempo, bajo la dependencia, cuidados y buen trato del
ser humano, ha perdido sus condiciones naturales para sobrevivir
adecuadamente, en un héabitat natural salvaje y se ha convertido en una mascota
o animal de compaiiia, que necesita del buen cuido y del contacto permanente
con el ser humano del cual depende y con el que tiene un vinculo afectivo.



e) Bienestar de animales de compafiia o abandonados: Conjunto de elementos
que se refieren a la calidad de vida de los animales de compafiia 0 abandonados,
basado en la proteccion de las especies, respeto y adaptacion a los entornos
brindados por el ser humano que les permita desarrollarse y mantener un
comportamiento natural y un estado de plena salud fisica y mental que implica
aspectos de sensibilidad referidos principalmente al dolor y al miedo.

f) Compra responsable de animales de compafiia: Toda aquella adquisicidn de
animales de compafiia en un establecimiento legalmente autorizado para ial fin
y que tienen por objeto establecer un vinculo afectivo y la convivericia bajo la
dependencia del ser humano.

g) Criadero: Instalacion legalmente autorizada, con fines comeiciales donde se
reproducen animales domésticos en un medio controlado.

h) Crueldad Animal: Todo hecho realizado, con acciones directas e indirectas,
por cualquier persona a un animal con la intencion de dafar fisica o
mentalmente, ocasionando dolor, sufrimiento con la privacion de las cinco
libertades del bienestar animal, es decir, que el animal se encuentre, libre de
hambre, de sed y de desnutricion; libre de ternor y angustia; libre de molestias
fisicas y térmicas; libre de dolor, de lesion y de enfermedad; y libre de
manifestar un comportamiento natuie!.

1) Hospedajes y Guarderias: Establecimieintc legalmente autorizado, en el cual
se brinda el servicio de hosnedaje o auarderia para animales de compaiiia o
mascotas de caracter temporal.

j) Maltrato animal: Toda acctdon u omision realizada deliberadamente por
cualquier persona aue ocasione sufrimiento innecesario, dolor, lesion o muerte
a un animal. No incluye ¢! sufrimiento causado con proposito de beneficiar a un
animal en el rhanejo inmediato de una situacién de emergencia regulados en la
Ley Especial de Proteccion y Bienestar Animal.

k) Medico Veterinario: Profesional encargado de la prevencion, diagndstico y
tratamiento de enfermedades, lesiones y trastornos fisicos en los animales,
autorizado por la Junta de Vigilancia de la Profesion Médico Veterinaria.

I) Proceso de Adopcion responsable: Proceso a través del cual, se adquiere la
calidad de propietario de un animal rescatado o abandonado, luego de cumplir
con los requisitos que establezca la persona o entidad que tenga en resguardo al
animal en proceso de adopcion. El proceso debera iniciarse con una solicitud,
donde ademas de los datos generales, se describa la idoneidad del futuro



adoptante. Una vez evaluada la solicitud, la persona o entidad encargada de
gestionar las adopciones, realizara una inspecciéon en el posible hogar de
adopcion del animal de compafia o abandonado, para comprobar que éste
cumple con las condiciones que garanticen su proteccion y bienestar. Dicho
proceso culminara con el compromiso del adoptante, a través de una declaracion
jurada de responsabilidades frente al animal que esta adoptando.

m) Proteccion animal: Son las acciones que realiza el Estado, la Municipalidad,
y la sociedad en general, que conllevan a vigilar y garantizar el bienestar de los
animales, y la prevencion en contra del maltrato, el sufrimiento innecesario; y
la explotacion indiscriminada.

n) Rehabilitacion: Accion de recuperar, sanitaria, fisica, psiquica y
conductualmente a un animal de compafiia 0 mascotas, abandonados, enfermos,
heridos o golpeados, que padecen algun tipo de patologia 0 bien fue victima de
maltrato. Lo cual se llevara a cabo a través del especialista €n cada una de las
areas mencionadas anteriormente.

0) Rescatista Independiente: Persona que 1o perteriece a una organizacion
legalmente constituida, pero que cuenta con las auioiizaciones vigentes para
desarrollar actividades individuales de acogida y resguardo para animales de
compaiiia.

p) Sacrificio Humanitario: Procedimientc empleado, por Médico Veterinario
debidamente autorizado por l2 Junta de Vigilancia de la Profesion Médico
Veterinaria, para terminai con la vida animal, por medio de la administracion
de agentes quimicos aue Induzcan primero a la pérdida de conciencia seguida
de paro cardio respiratorio, sin producir dolor, con el fin que éstos dejen de
sufrir por lesiones o eniermedades graves e incurables, asi como por dolor o
sufrimientc que no puesdan ser aliviados.

g) Teneicta Responsable: Conjunto de derechos y deberes asumidos por
personas naturales o juridicas, respecto de la propiedad, posesion o custodia de
los animales, tales como los cuidados.

i) Zoofilia: Préctica sexual de humanos con animales.

s) Zoonosis: Enfermedad o infeccion que se da en los animales y que es
transmisible a las personas.

AMBITO DE APLICACION.



Art. 4. La presente Ordenanza Municipal regira unicamente dentro de los
limites territoriales del Municipio de San Miguel.

SUJETOS DE DERECHO.

Art. 5. Para la aplicacion de la presente Ordenanza, seran sujetos de derecho
todos los animales de compafiia o abandonados, con los que el ser humano ha
generado interrelaciones, un vinculo afectivo y que son reconocidos
juridicamente como seres vivos sintientes y a cuyo cuido estan obligados toda
persona, natural o juridica, especialmente aquellas que mantengan por clecision
libre, una relacion permanente u ocasional con animales de compafiia o
abandonados, con los que el ser humano esta relacionado respecto al cuidado y
bienestar de éstos. La adquisicion de un animal de compafiia, es responsabilidad
de una persona mayor de edad.

SUJETOS OBLIGADOS.

Art. 6. Son sujetos obligados a cumplir con la presente Crdenanza toda persona,
natural o juridica, especialmente aguellas gue mantengan una relacion
permanente u ocasional con animales de compania o abandonados, relacionadas
al cuidado y bienestar de éstos.

AUTORIDADES COMPETENTES

Art. 7. Para los efectos y aplicabilidad de esta Ordenanza, son autoridades
competentes:

a) El Concejo Municipal de San Miguel,

b) Alcalde Municipal de San Miguel,

c) Delegado Contravencional Municipal,

d) El Cuerpo de Agentes Municipales (CAM); y

e) Unidad de Proteccion de Animales de Compariia del Municipio de San
Miguel.

TITULOI
ENTIDAD RECTORA'Y FUNCIONARIOS DELEGADOS
CAPITULOII
UNIDAD DE PROTECCION DE ANIMALES DE COMPANIA.



CREACION.

Art. 8. Créase la Unidad de Proteccién de Animales de Compariia como parte
integrante de la Administracién Municipal, la cual sera la responsable de regular
el respeto, el bienestar, la proteccién; y el buen cuido de los animales de
compafiia o animales abandonados del municipio de San Miguel, como la
autoridad encargada de la ejecucion para la proteccion y bienestar de animales
de compafiia o abandonados, en el Municipio; y todo lo regulado por esta
Ordenanza.

El Concejo Municipal designaré las personas que integraran esta Unidad, la cual
debera contar con personas que tengan vocacion y respeto por !a proteccion y
bienestar animal.

FUNCIONES.

Art. 9. La Unidad de Proteccion de Animales de Coripaiiia sera la encargada
de:

a) Desarrollar programas de concientizacion y educacion en contra del maltrato
animal en el Municipio de San Miguel.

b) Desarrollar jornadas de sensibilizacion sobre ia importancia del cuido y
respeto de los animales de compafiia 0 animales abandonados.

c) Elaborar y presentar informe trimestra!, al Concejo Municipal, sobre los
avances que ha habido en la apticacidn e la presente Ordenanza.

d) Llevar un registro de !ugares autcrizados en el Municipio, para la criay venta
de animales de compariia.

e) Elaborar un censo de los animales de compafiia y animales abandonados, que
hay en el Municipio.

f) Prevenir, atender y daries seguimiento a los casos de maltrato de animales de
compafiia 0 abandonados.

g) Gesiionar hasta su finalizacion, el procedimiento sancionatorio regulado por
esta Ordenanza.

1) Por medio Concejo Municipal, establecer alianzas con otras instituciones, ya
sean nacionales o extranjeras, asi como con Organizaciones sin fines de lucro,
que promuevan la proteccion y el bienestar animal.

i) Solicitar al Concejo Municipal la creacion de una cuenta bancaria propia que
servira para administrar efectivamente los recursos obtenidos de las multas
impuestas, para invertirlo en programas que impulse la Unidad de Proteccion



de Animales de Compafiia, como: Alimentacion de animales, programas de
concientizacion y educacion, salud veterinaria, esterilizaciones y castraciones,
entre otros.

Jj) Realizar inspecciones en los establecimientos de venta y cria de animales de
compafiia.

k) Cualquier otra actividad que sea en favor de la proteccion y bienestar animal.

CAPITULOI
ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS, DELEGADO =
INSTITUCIONES.

CONCEJO MUNICIPAL.

Art. 10.- El Concejo Municipal tiene la facultad de:

a) Aprobar la Ordenanza que contribuya a erradicar 21 maltrato animal.

b) Autorizar y legalizar Comités que contribuyar: a la prevericion y erradicacion
del maltrato contra los animales.

¢) Promover campanas, talleres y capacitaciones para difundir la Ordenanza.
d) Resolver el recurso de apelacién interpuesto eri contra de la resolucion de
sancion impuesta por el Delegado Contravencional Municipal; y resolver la
misma, ya sea ratificando o revocando lo iesuelto.

e) Nombrar al Delegado Contravencional Municipal propietario y suplente.

f) Crear dentro del presupticsto anual municipal, la partida respectiva para el
funcionamiento de la Linidad cie Proteccion de Animales de Compaiiia.

g) Revisar periddicamente el funcionamiento de la Unidad de Proteccion de
Animales de Compaiiia.

h) Autorizer por medio de Acuerdo Municipal, al Alcalde Municipal o un
Delegadc para !'a firma de convenios con Organizaciones o Asociaciones
Cooperantes gue tengan como fin la proteccion de los animales, prevencion; y
erradicacion de maltrato.

ALCALDE.

Art. 11.- Para efectos de la presente Ordenanza, el Alcalde tendra las siguientes
facultades:

a) Coordinar los Comités que contribuyan a la prevencion y erradicacion del
maltrato animal.



b) Celebrar o suscribir convenios de cooperacion con Organizaciones
Gubernamentales, no Gubernamentales, nacionales o internacionales y
Empresa privada, que fortalezcan la prevencién y erradicacion del maltrato de
los animales.

ATRIBUCIONES DEL DELEGADO CONTRAVENCIONAL
MUNICIPAL.

Art. 12. Son atribuciones del Delegado Contravencional Municipal, las
siguientes:

a) Recibir, analizar y resolver denuncias o0 avisos de contravenciones cometidas,
que se encuentran establecidas en la presente Ordenanza IMunicipal y las
expresamente consignadas, las cuales podran realizarse por cualquier medio,
por personas naturales o juridicas.

b) Iniciar el procedimiento administrativo sancionador.

c) Citar o emplazar, segun sea el caso al denuncizdc o su representante legal.
d) Indagar sobre los hechos denunciados, solicitai informes, peritajes; y
cualquier otro tipo de diligencias que contribuyan & resolver la denuncia o
conflicto.

e) Imponer sanciones, segun las contravenciories establecidas en la presente
Ordenanza Municipal, basandose en la saina critica.

f) Todas las demas establecidas en la presente Ordenanza.

ATRIBUCIONES DEL. CAM.

Art. 13. Correspondera al Crierpo de Agentes Municipales:

a) Atender los aviso o denuncia verbal o escrita; y apoyar a la Unidad de
Proteccion de Animales de Compafiia.

b) Iniciar 12 investigacion de las contravenciones de la presente Ordenanza,
cuando se presentare aviso o denuncia verbal o escrita, por parte de algun
ciudadano o tuviere noticia por cualquier medio.

¢) Acompafar al Delegado de la Unidad de Proteccion de Animales de
Compaiiia, desde el inicio, durante el seguimiento y hasta la finalizacion de la
investigacion de las contravenciones de la presente Ordenanza.

d) Extender acta de inspeccion de las contravenciones para efecto de hacer
constar el cometimiento de una infraccion contemplada en la presente



Ordenanza, en los casos que el Delegado de la Unidad de Proteccion de
Animales de Compaiiia, asi lo requiera.

e) Realizar todo aquello que sea consecuencia de la etapa preparatoria del
procedimiento administrativo sancionatorio, solicitado por el Delegado
Contravencional Municipal.

f) Remitir informes escritos al Delegado Contravencional Municipal, de las
denuncias o avisos recibidos, por cualquier medio.

g) Cumplir con los mandatos emitidos por el Delegado Contravencional
Municipal, en cuanto a la aplicacion de la presente Ordenanza.

COLABORACION INTERINSTITUCIONAL.
Art. 14. Para dar cumplimiento al régimen sancionadci de la presente
Ordenanza, podra solicitarse el apoyo de la Policia Necional Civil, Fiscalia
General de la Republica, Delegados del Ministerio de Agricuituia y Ganaderia,
Ministerio de Salud, Ministerio de Medio Amibiente y Recursos Naturales,
Delegados del Instituto de Bienestar Animai 1 otras instituciones que aporten
su pericia, segun las necesidades del casc
TITULO LI
REGIMEN JURIDICO DE i A TENENCIA DE ANIMALES
CAPITULO
DEL REGISTRO, INSPECCION Y SUPERVISION
DE LUGARES DE TENENCIA Y COMERCIALIZACION DE
ANIMALES.

ESTABLECIMIENTC DE COMERCIALIZACION Y CRIA DE
ANIMALES DE COMPANIA.

Art. 15. [Estos establecimientos estardn sometidos al procedimiento y
cumplimiento de los requisitos para la obtencion de la licencia por
fiincionamiento, ante el Instituto de Bienestar Animal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Especial de Proteccion y Bienestar Animal, los cuales, una
vez obtenida la licencia, deberan inscribirse en la Municipalidad por la actividad
economica que realizaran dentro del Municipio.

INSCRIPCION MUNICIPAL DE REFUGIOS.



Art.16. Las personas naturales o juridicas, cuya finalidad sea la rehabilitacion,
proteccion, el resguardo; y la erradicacion del maltrato de animales de compafiia
0 abandonados, deberan inscribirse en la Municipalidad, a efecto de realizar un
registro y control de dichos albergues.

CAPITULOI
DERECHOS Y OBLIGACIONES EN CUANTO A LA TENENCIA DE
ANIMALES

DERECHO DE LOS ANIMALES DE COMPANIA, FRENTE A SUS
PROPIETARIOS, TENEDORES O POSEEDORES.

Art. 17. Todo animal de compafiia debera recibir el siguiente trato y proteccion:
a) Proteger y promover su bienestar y no ser sometico a maltrato, crueldad o
sufrimiento,

b) Derecho al bienestar en condiciones fisicas y sanitarias adecuadas,
proporcionando alojamiento, alimento, agua y abrigo,

¢) No ser abandonados,

d) Ser inmunizados contra enfermedades de riesgo zoonotico y protegido de las
enfermedades propias de su especie,

e) Llevar el control de vacunacion a traves ae una cartilla o constancia, fisica o
digital, autorizada por Médico \eterinario,

f) Control limitado de la reproduccion, segun sus posibilidades econdmicas y
de cuido,

g) Identificar a su animal de compafia mediante una placa o microchip,

h) Permitir una adecuada disposicion final de los animales de compafiia
muertos, cuyo procedimiento esta regulado en el Reglamento de la Ley Especial
de Proteccion y Bienestar Animal; e

1) Los demas derechos y obligaciones establecidas en esta Ordenanza, en las
leyes y reglamentos que regulan sobre la materia.

RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA POSEEDORA O TENEDORA.
Art. 18. La persona propietaria, criadora, cuidadora o tenedora de un animal de
compaiiia, es responsable de:

a) Vacunar a sus mascotas y llevar el debido control de dichas vacunas,



b) Mantenerlos en buenas condiciones higiénico-sanitarias, de bienestar y de
seguridad, de acuerdo con las necesidades propias de su especie,

c) Recoger las deposiciones efectuadas por sus animales de compafiia en aceras,
vias, plazas, parques, zonas verdes u otros espacios publicos inmediatamente y
colocarlas de manera higiénica dentro de bolsas y depositarlas en la basura; y
d) Y las demas establecidas en la Ley Especial de Bienestar y Proteccitn
Animal.

DERECHO AL LIBRE TRANSITO.

Art. 19. Los animales de compafiia o abandonados, tendran derecho a
deambular libremente, salvo en aquellos lugares de uso publice ¢ privado, que
hayan sido declarados de uso restringido o aquellos locales y establecimientos
destinados a la produccion, fabricacion; y distribucion de aiimentos o productos
relacionados con la salud humana.

En el caso de los restaurantes y oficinas gubernaimeniales, poaran reservarse del
derecho de admisidn de animales de manera discreciona!, debiendo contar con
la identificacion de prohibicion visible en el exterior de las instalaciones.

Lo establecido en el inciso anterior, no implica ¢jercer maltrato, crueldad o
sufrimiento independientemente por 1a condicion de abandono o situacion de
riesgo de los animales callejeros, que frecueiiten estos lugares.

Los animales de compafiia gue presenteri problemas de socializacion, deberan
pasear con bozal, correa ¢ ncchera adecuada para sus caracteristicas fisicas.

ANIMALES DE  ASISTENCIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Art. 20. Los animales de compafiia que asistan a personas con alguna
discapacidad, tendran acceso a los lugares restringidos mencionados en el
articuto anterior, quienes deberan portar su distintivo respectivo.

PROHIBICIONES DE ADIESTRAMIENTO AGRESIVO.

Art. 21. Se prohibe la cria, la hibridacion y el adiestramiento de animales de
compafiia con el proposito de aumentar su peligrosidad, o con la finalidad de
promover, organizar o realizar espectaculos o actividades que provoquen peleas
entre ellos, ya sean publicas o privadas, con o sin fines de lucro.



TITULO IV
DENUNCIA CIUDADANA, REGIMEN SANCIONATORIO Y VIGENCIA
CAPITULOI
DE LA DENUNCIA CIUDADANA.

DENUNCIA CIUDADANA EN EL CASO DE MALTRATO ANIMAL.
Art. 22. Todo ciudadano dentro de la competencia de esta Ordenanza, tiene ei
derecho y la obligacién de interponer denuncia ciudadana o aviso, en ei caso
que presencie 0 conozca de trato o condiciones inadecuadas, o de cualquier
forma de maltrato a animales de compafiia 0 abandonados, propias o ajenas.
La persona que desee denunciar o dar aviso, podrd hacerlo a través de los
medios siguientes:

a) Denuncia o aviso verbal, por escrito 0 a través de cualquier medio
tecnoldgico, dirigido a la Unidad de Proteccion Animal de la Municipalidad.
b) Denuncia via telefonica o por cualquier medio tecnolodico, a las oficinas del
Delegado Contravencional Municipal, y el CAM.

En todo caso de denuncia, el Delegado de !'a tunidad de Proteccion de Animales
de Compaiiia, personalmente o a través de uno o varios agentes del CAM,
corroborara la denuncia o aviso del rialtrato anirnal, formalizando los requisitos
establecidos de una denuncia, 'evantando acta en el lugar de los hechos y
recopilando la prueba necesaria para iniciar el proceso sancionatorio respectivo.

RESCATE Y RESGUARDO DE ANIMALES MALTRATADOS.

Art. 23. Si como producto e ia denuncia ciudadana o aviso del maltrato de
animales de compafiia o abandonados, la Alcaldia, encuentra un animal
maltratado e casc extiemo, que necesite ser decomisado o rescatado, el
Delegade 0e la Unidad de Proteccion de Animales de Compafiia, 0 Agente del
CAM, debera nmediatamente contactar con uno de los refugios o rescatistas
independientes, debidamente registrados en la Municipalidad u Organizaciones
0 Asociaciones de proteccion animal, para poder hacer el rescate del animal que
estd en riesgo y poder asistirlo oportunamente, con atencion veterinaria,
mientras se le encuentra un nuevo hogar de adopcion. Siendo la Unidad de
Proteccion de Animales de Compaiiia, quien sufrague los gastos.

CAPITULOI
DE LAS INFRACCIONES



TIPO DE INFRACCIONES.

ART. 24. Se consideraran infracciones administrativas las acciones u omisiones
tipificadas en la presente Ordenanza, clasificandose en leves, graves y muy
graves.

INFRACCIONES LEVES.

Art.25. Son infracciones leves:

a) Que el propietario, poseedor o encargado no tenga debidamente iceitificado
a su animal de compaiiia.

b) No presentar la cartilla fisica o digital con el registro de vacunacion
actualizada, cuando ésta sea solicitada por la autoridad compeiente.

c) No mantener a los animales de compafiia, en buenas condiciones higiénico-
sanitarias.

d) La compra o venta de perros y gatos con meiios de cuarentia y cinco dias de
nacidos.

e) La omision por parte del responsable cel animal ae compariia a que reciba la
atencion médico veterinaria necesaria.

f) Ejercer cualquier tipo de maltrato o crueldad, contra animales abandonados.

INFRACCIONES GRAVES

Art.26. Son infracciones graves:

a) Mantener a un anima! de compafiia, en espacios inadecuados, en donde no
pueda desarrollar sus funciones motoras.

b) Transportar animales de compafiia 0 abandonados, de forma inadecuada, de
acuerdo con !o dispuesto en la Ley Especial de Bienestar y Proteccién Animal.
c) Mantener al ariimal de compaiiia en condiciones fisicas no adecuadas, y no
propcrcionarle alojamiento y abrigo.

d) Evadir la vacunacién de los animales de compafiia proporcionada por la
autoridad competente, siempre y cuando no la hubiere realizado por medio
privado, lo que debe constar en la cartilla de vacunacion respectiva.

e) El acceso y permanencia de animales de compafiia en el interior de los locales
destinados a la produccidn, fabricacion; y distribucion de alimentos o productos
relacionados con la salud humana.



f) No realizar oportuna ni diligentemente la limpieza y recoleccién de las heces
de dichos animales en sitios publicos y privados, cuando estén fuera de casa.

INFRACCIONES MUY GRAVES.

Art. 27. Son infracciones muy graves:

a) El abandono de animales de compafiia, dentro de un bien inmueble o en !a
via pablica.

b) EIl sacrificio de animales de compafiia 0 abandonados, que contrarie las
condiciones o requisitos establecidos por la ley Especial de Proieccion y
Bienestar Animal y esta Ordenanza.

c) No proveer a los animales de compafiia, agua y alimentacion; en perjuicio de
la salud de estos.

d) El incumplimiento a lo relativo a la rehabilitacion de perros

e) Suministrar deliberadamente alimentos o medicamentos gue contengan
sustancias que puedan provocar, en los animales de compaiiia o abandonados,
sufrimiento o la muerte.

f) La utilizacion de animales de compafiia 0 abandconados, para la realizacion
de experimentos o procedimientos cieniificos prohibidos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Especial de Proieccién y Sienestar Animal.

g) La disposicion de cadaveres de ariimales de compafila y/o animales
abandonados, en lugares no autorizacos gue pongan en riesgo la salud publica.
h) Dejar animales de coinpariia en abandono, adentro de viviendas o en los
establecimientos que s dediquen a su compraventa, encerrados por mas de doce
horas, sin alimentos, agua, acceso a luz, ni temperatura adecuada.

i) Promover o realizar esoectaculos que incluyan peleas entre perros u otros
animales de compafiia o abandonados.

J) Practicar cualauier actividad de zoofilia.

K) La cria, la hibridacion y el adiestramiento de animales, con el proposito de
aumentar su agresividad o peligrosidad.

\) La compra y venta de animales de compaiiia, en establecimientos no
autorizados, ya sea en la via publica o a través de cualquier medio, tales como
paginas web o redes sociales.

m) Que el propietario o poseedor encargado, permita que su animal de compafiia
esté en la via publica sin identificacion y sin supervision; a excepcion de los
gatos que por su naturaleza pueden permanecer sin supervision.



n) Que el propietario, poseedor encargado permita que su perro que presente
problemas de socializacidén o conducta agresiva, permanezca en la via publica
sin bozal, correa o pechera adecuada para sus caracteristicas fisicas.

0) Agredir, capturar o comercializar animales de compaiiia.

p) Agredir, capturar, ejercer todo tipo de violencia o causar la muerte de
animales domesticados.

q) Mantener a los perros atados durante la mayor parte del tiempo, o limitarles
de forma duradera el movimiento necesario para sus actividades basicas.

SANCIONES.

Art. 28. Las sanciones aplicables por cada infraccién cometida en contra de lo
regulado en la Ley Especial de Proteccion y Bienestar Animai, esta Ordenanza
y sin perjuicio de las demaés acciones legales aplicables, seran las siguientes:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con mu'ta comprerndida entre uno
hasta tres salarios minimos del sector comercio V seivicic.

b) Las infracciones graves serdn sancionadas con riilta comprendida entre
cuatro a seis salarios minimos del sector comercio y servicio.

c) Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa comprendida entre
siete hasta diez salarios minimos dei scctor coriercio y servicio.

TRABAJO DE UTILIDAD PUBLICA.

Art. 29. La autoridad coripetente podra, en razon de la gravedad de la
infraccion y la capacidad de pago del infractor, reemplazar el pago de la cuantia
de la multa por irabajos de utilidad publica, los cuales deberan ser
proporcionales al monto que el infractor debi6 pagar en concepto de multa.

La conversion de multas por trabajos de utilidad publica, se realizara segun las
reglas establecidas en los Arts. 32 y 33 de la Ley Marco para la Convivencia
Ciudadana y Contravenciones Administrativas.

SANCIONES ACCESORIAS.
Art. 30. La autoridad competente podra, segun el caso, aplicar alguna de las
siguientes sanciones accesorias:
a) Prohibicion de compra, venta y tenencia de animales de compafiia al
propietario, poseedor o tenedor infractor, hasta por cinco afios, con verificacion



de cumplimiento por las autoridades competentes al menos de dos veces cada
afno.

b) Cierre temporal o definitivo de establecimientos de comercio de animales de
compaiiia, criaderos, hospedajes, centros de adiestramiento, guarderias u otros,
por la reincidencia de infracciones leves, graves y muy graves.

c) Cierre temporal o definitivo de refugios y rescatistas independientes por
reincidencia de infracciones graves y muy graves.

Cuando la infraccidn se trate de la préctica de cualquier actividad de zoofilia,
se impondra la sancion accesoria de prohibicidon de compra, venta y tenencia de
animales de compaiiia por tiempo indefinido.

En caso de aplicarse alguna de las sanciones reguladas en este articulo, cuando
sea necesario el rescate temporal de los animales de compairiia ¢ue se encuentren
en riesgo, la municipalidad podra establecer el procediniento que se realizara
para mantener el bienestar, buen cuido, manejo y contiol de los animales.

GRADUALIDAD EN LA APLICACION DE LAS SANCIONES.

Art. 31. La autoridad competente, impondra las sanciones de acuerdo con los
siguientes criterios de gradualidad:

a) La intensidad del dafio ocasionado

b) Los antecedentes del infractcr v su reiricitencia, si hubiere.

c) La existencia de dolo o culpa.

d) La naturaleza y cuaritia de los dafios y perjuicios causados en bienes o
personas.

DESTINO DE . OS FONDOS PROVENIENTES DE LAS MULTAS.

Art. 32. Los fondes aenerados por las sanciones establecidas en la presente
Ordenanza, seran clestinados al desarrollo de programas en contra del maltrato
animai y para ! tuncionamiento de la Unidad de Proteccion de Animales de
Cornpafia, como la alimentacion de animales que lo necesiten, concientizacion
y educacién en la proteccion y bienestar animal, salud veterinaria,
esterilizaciones y castraciones, entre otros, por lo que la Municipalidad, debera
dar ingreso a esos fondos en la cuenta especial creada para tales fines.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO



INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO.

Art. 33. El procedimiento administrativo sancionatorio iniciard de oficio y/o
por medio de denuncia verbal, escrita o por cualquier medio tecnoldgico, la cual
sera presentada ante la Unidad de Proteccion de Animales de Compaifiia, ante 'a
Unidad Contravencional o Cuerpo de Agentes Municipales.

INSPECCION.

Art. 34. Una vez recibida la denuncia, se procedera a efectuar fas primeras
diligencias de investigacion, éstas deberan ser realizadas por ¢i Delegado o
Colaborador de la Unidad de Proteccion de Animales de Compaiiia, el cual
debera efectuar una inspeccion en compafia de Miemboros del Cuerpo de
Agentes Municipales o de la Policia Nacional Civi!, segun la gravedad de cada
caso. Dicha inspeccion debera realizarse en un plazo gue no excedera de 72
horas. El Delegado o Colaborador, deberd ievantar ur acta de la inspeccion
realizada.

NOTIFICACION.

Art. 35. Una vez se haya levaniado el acia de inspeccion, ésta debera ser
remitida al Delegado Contravenciona! iviunicipal, en el término de 24 horas.
Una vez verificada la deriuricia efectuada, el Delegado Contravencional, citara
al contraventor, para que se piesente en el término de 3 dias, a partir del dia
siguiente de la nolificacién respectiva, para que pueda ejercer su derecho de
defensa.

MEDIDAS CAUTELARES.

Art. 36. Iniciado el procedimiento sancionador, el Delegado Contravencional
Municipal podra adoptar, previa motivacion, como medida cautelar, el rescate
0 resguardo temporal de los animales de compafiia o abandonados, conforme a
las reglas establecidas en el Articulo 21 de la presente Ordenanza.

ORDEN JUDICIAL.
Art. 37. Cuando existiere denuncia o de oficio se conozca que en un inmueble
se estd cometiendo maltrato, crueldad, abandono o cualquier forma de dafio a



los animales, y sus propietarios no estuvieren en dichos inmuebles o no dejaren
que la Policia Nacional Civil o el Cuerpo de Agentes Municipales, cumpliere
con lo establecido en esta Ordenanza y en la Ley Especial de Proteccion y
Bienestar Animal, el Delegado Contravencional Municipal, solicitara al
Juzgado de Paz de la localidad, o Juzgado de turno, una orden judicial para
ingresar a dicho inmueble y darle cumplimiento a lo establecido en esta
Ordenanza o ley antes mencionada, para lo cual el Juzgado al que se le solicitare
dicha peticion, tendréa un tiempo 24 horas para emitir dicha orden.

COMPARECENCIA.

Art. 38. El presunto contraventor, dentro de los 3 dias, después de su
emplazamiento, podra acudir a la Alcaldia Municipal a ejercer su derecho de
defensa. En caso de que el contraventor no compareciere, se continuara con el
término probatorio en su rebeldia.

TERMINO PROBATORIO.

Art. 39. El término para aportar todas las nrtiebas de cargo y de descargo en el
Procedimiento Sancionador iniciado, serd de 8 dias habiles. Concluido este
término, el Delegado Contravencioiia! Muricigal resolvera sobre el fondo del
asunto, en un plazo que no excedera de 72 horas.

TERMINO PARA CUMPLIM!ENTO DE SANCIONES IMPUESTAS.
Art. 40. Las sanciones que resulten luego de agotado el procedimiento
administrativo, deberan ser pagadas o conmutadas, segin sea el caso, de
conformidad a lo establecido en el Art. 133 del Cédigo Municipal.

Cuando la persona coritraventora residiere o tuviere bienes inmuebles o
negocios en el Municipio, la multa que no hubiere cancelado, ocasionara que la
Municipalidad, no extienda la Solvencia Municipal correspondiente.

Cuando el infractor no sea residente de este Municipio, la Municipalidad podra
requerir que se realice la exigencia del pago de la multa via cobro por medio del
Delegado Contravencional del Municipio al que pertenezca el infractor.

BASE DE DATOS DE LAS DENUNCIAS Y DE LGOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES.



Art. 41. La Alcaldia Municipal de San Miguel, en coordinacién con el Instituto
de Bienestar Animal, debe llevar una base de datos consolidada, centralizada y
actualizada de forma mensual de las denuncias y de los procedimientos
administrativos sancionatorios tramitados, especificando forma de inicio,
nombre completo de persona sefialada como infractora, direccién de la persona
infractora, medios de contacto, infraccion atribuida, prueba, medidas
precautorias y su vigencia, sancion impuesta, y resolucion final del caso.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS.

RECURSOS.

Art. 42. Ante cualquier resolucion final emitida por el Delegado
Contravencional Municipal, podra interponerse recursc de Apelacion conforme
a lo dispuesto en los articulos 124 y 134 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, a fin de que éste sea resueltc por el Concejo Municipal de San
Miguel, como instancia superior, en el plazo que 'a ley asi lo establezca.

RESPONSABILIDAD CIVIL Y F=NAL.
Art. 43. Sin perjuicio de las sanciones que se deriven de la presente Ordenanza,
quedan a salvo las acciones civiles y penales que resulten del cometimiento de
un acto de cruel dado maltrato animal, en contra de animales de compafiia o
abandonados del Muntcinio de San Miguel.

CARACTER ESPECIAL.

Art. 44. La presente Ordenanza es de caracter especial, por consiguiente, sus
disposiciones prevaleceran sobre cualquier otra Ordenanza o disposicion que la
contraife.

APLICACION DE NORMATIVA SUPLETORIA.

Art.45. Lo no establecido en la presente ordenanza, se estara a lo dispuesto en
la Ley Especial de Proteccion y Bienestar Animal y en el Cédigo Municipal y
en su defecto a lo dispuesto en las normas de derecho comun.

VIGENCIA.



Art.46. La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias después de su
correspondiente publicacién en el Diario Oficial. Dado en Alcaldia Municipal
Municipio San Miguel, Departamento San Miguel, a los dieciséis dias de
noviembre dos mil veintidés. PUBLIQUESE.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Que en la agenda bajo el numeral seis. ORDENANZA
DE PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, EN EL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
enviada mediante Memorandum del 03/11/2022 suscrito por Lic. José Wiliredo
Salgado Garcia conocido por Will Salgado Alcalde Municipal, recikido en la
Secretaria Municipal el 16/11/2022: Que ante la competencia v ouligacion
Municipal de recuperar, conservar y proteger los recursos naturales renovables
y no renovables, asi como regular y desarrollar planes y programas destinados
a la preservacion, restauracion, aprovechamiento racional y mejoramiento de
los recursos naturales de acuerdo a la ley. Por lo que solicita crear y aprobar en
todas y cada una de sus partes la “ORDENANZA DE PROTECCION Y
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL”.- Sometida a votacion la
Ordenanza, por catorce votos.- Aprobar !a ORDENANZA REGULADORA
No. 16/2022.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, CONSIDERANDO:

I. Que el articulo 204 ordinales 1°y 5° de ia Constitucion de la Republica de El
Salvador, establece que los muriicipics tienen autonomia para crear, modificar
y suprimir tasas y contriuciones especiales, dentro de los limites que una ley
establezca, asimismo fierie autonomia para decretar ordenanzas y reglamentos
locales.

I1. Que de conforiiiidad al articulo 31 numeral 6 del Codigo Municipal, es
obligacién del Conceio Municipal, contribuir a la preservacion de la salud y los
recursos naturales del municipio.

I11. Que i0s numerales 5y 19 del Art. 4 Cédigo Municipal, establecen que son
compeicincia del municipio “La promocion y desarrollo de programas de salud
cono saneamiento ambiental, prevencion y combate de enfermedades™, “la
prestacion de servicio de aseo, barrido de calles, recoleccion y disposicion final
de basura.”

IV. De conformidad al numeral 10 del Art. 4 del Cdédigo Municipal, es
competencia y obligacién Municipal recuperar, conservar y proteger los
recursos naturales renovables y no renovables, asi como regular y desarrollar
planes y programas destinados a la preservacion, restauracion, aprovechamiento
racional y mejoramiento de los recursos naturales de acuerdo a la ley.



V. Segun lo dispuesto en el parrafo primero del Art. 64-A de la Ley del Medio
Ambiente, "El Estado por medio del Gobierno Central, entidades
descentralizadas, auténomas, semiautonomas y municipales, adoptaran las
regulaciones necesarias para estudiar, investigar, prevenir, planificar y
responder de manera urgente, adecuada, coordinada y sostenida a los impactos
negativos del Cambio Climatico."”

V1. Segln las disposiciones del literal a) del Art. 50 de la Ley del Medio
Ambiente "El Ministerio de Medio Ambiente elaborara las directrices para la
zonificacion ambiental y los usos del suelo. EI Gobierno centra! v los
Municipios en la formulacion de los planes y programas de desarrollo y
ordenamiento territorial, estaran obligados a cumplir las circctrices de
zonificacion al emitir los permisos Yy regulaciones para el establecimiento
de industrias, comercios, vivienda Yy servicios, que impliguen riesgos a la
salud, el bienestar humano o al medio ambiente."

VI1I. Que por Decreto Legislativo N° 233 del 2 marzo 1998, publicado en el
Diario Oficial N° 79, Tomo 339 del 04 de mayo de! misma ario, se emitio la
Ley del Medio Ambiente y sus reformas.

VIII.

POR TANTO: En uso de sus facultades legalcs, DECKETA: ORDENANZA
DE PROTECCION Y PRESERVACION DEL. MEDIO AMBIENTE, EN
EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, DEFPARTAMENTO DE SAN
MIGUEL.

CAPITULO |
DISFOSICIONES PRELIMINARES

OBJETO.

Art. 1.- El objeto d¢ la presente Ordenanza, es emitir el marco normativo de
proteccion, conseivacion y recuperacion del medio ambiente y de los recursos
naturales reiovables y no renovables en el &mbito de la competencia municipal,
bajo los prircipios de prevencion y precaucion, adoptando medidas anticipadas
para cvitar dahos al medio ambiente, asi como, el uso eficiente de los recursos
hidrico, forestal, manejo adecuado de los desechos solidos y reciclaje para
yarantizar una mejor calidad de vida de los habitantes en condiciones de
salubridad y ornato, fomentando una cultura ambientalista, a través de
programas y proyectos de educacién ambiental.

SUJETOS OBLIGADOS.

Art. 2.- Quedan sujetos a las disposiciones de esta Ordenanza, todas las
personas naturales, juridicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con



residencia permanente o que transiten temporalmente por el Municipio, asi
como parte de las autoridades nacionales, Departamentales y Municipales.
AMBITO DE APLICACION.

Art. 3.- EI &mbito de aplicacion de este instrumento juridico, estara limitado al
territorio que posee el Municipio, de conformidad a los limites establecidos.

CAPITULO 11
DE LAS DEFINICIONES BASICAS.

DEFINICIONES.

Art. 4.- Para efectos de la presente Ordenanza, se entendera por:

AGUA RESIDUAL.: Agua que ha recibido un uso y cuya calidad ha sido
modificada por la incorporacion de agentes contaminantes y vertidas a un
cuerpo receptor. Ellas son de dos tipos. Ordinaria y especial.

AGUA RESIDUAL DE TIPO ESPECIAL: Es la generada por actividades
agroindustriales, industriales, hospitalarias y todas aqucllas ¢ue 110 se considera
de tipo ordinario.

AGUA RESIDUAL DE TIPO ORDINAR!O: Es aguelia generada por las
actividades domésticas de los seres humanos, tales como uso de servicio
sanitarios, fregadero, lavado de ropa; y otras similares.
ALMACENAMIENTO: Accion de reicrier temporalmente desechos, mientras
no sean entregados al servicio de reccieccion para su posterior procesamiento,
reutilizacion o disposicion final.

ARRIATE: Zona verde entre la via peatonal y la via vehicular que normalmente
tiene propodsito ornamental.

BOTADERO DE DESECHOS: Es el sitio o vertedero, sin preparacion previa,
donde se depositan los deseches, sin técnicas de manejo adecuadas y en el que
no se ejerce un coitiol v representan riesgos para la salud humana y el medio
ambiente.

COMPENSACION AMBIENTAL: Conjunto de mecanismos que el Estado y
la poblacién puede adoptar conforme a la ley para proponer o compensar los
Impactos ineviiapies que cause su presencia en el medio ambiente. Las
coimpensaciones pueden ser efectuadas en forma directa o a través de agentes
aspecializados, en el sitio del impacto, en zonas aledafias o0 en zonas mas
propicias para su reposicion o recuperacion.

COMPOSTAJE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS: Proceso natural que degrada
bioquimicamente a la materia organica, hasta convertirse en un mejorador de
suelo, que en un ambiente controlado se acelera el procedo hasta convertirse en
un mejorador de suelo.



CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS: (Comunmente conocidos
como "Basureros"). Recipientes para disponer temporalmente los residuos
solidos mientras esperan ser transportados hacia el sitio de disposicion final por
el sistema de recoleccion.

CUNETA: Borde entre la calzada y la via peatonal que normalmente canaliza
las aguas que se escurren desde la calle y que suele ser el principal asiento de la
basura que se tira a la calle.

CONSERVACION: Conjunto de actividades humanas para garantizar e! uso
sostenible del ambiente, incluyendo las medidas para la proteccion, el
mantenimiento, la rehabilitacion, la restauracion, el manejo y el mejoramiento
de los recursos naturales y ecosistema.

CONTAMINACION: La presencia o introduccion al ambiente de elementos
nocivos a la vida, la flora o la fauna o que degraden la calidad de la atmosfera,
del agua, del suelo o de los bienes y recursos naturales en aeneral.
CONTAMINANTE: Toda materia, elemento, compuesto, sustancias, derivados
quimicos o bioldgicos, energia, radiacion, vibracién, ruido ¢ una combinacion
de ellos en cualquiera de sus estados fisicos que al incorporarse o actuar en la
atmosfera, agua, suelo, flora, fauna o cualquier otrc eiemento del ambiente,
altere o modifique su composicién natural y degrace su calidad, poniendo en
riesgo la salud de las personas y la preservacion ¢ conservacion del ambiente.
DANO AMBIENTAL: Toda pérdida, disminucian, deterioro o perjuicio que se
ocasione al ambiente 0 a uno 0 mas de sus coimponentes, en contravencion a las
normas legales. El dafio podra ser grave cuando ponga en peligro la salud de
grupos humanos, ecosistema o especies de flora y fauna e irreversible, cuando
los efectos que produzca seari irrenaraoles y definitivos.

DESECHOS: Materiai o energia resultante de la ineficiencia de los procesos y
actividades, que no tienen uso directo y es descartado permanentemente.
DESECHOS PELICGROSOS: Cualquier material sin uso directo o descartado
permanentemenie que 0o su actividad quimica o por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, inflamables, toxicas, explosivas, combustion espontanea,
oxidante, infeccicsas, bioacumulativas, ecotdxicas o radioactivas u otras
caracieristicas, oue ocasionen peligro o ponen en riesgo la salud humana o el
amioiente, ya sea por si solo o al contacto con otro desecho. —

DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS: Es la Gltima actividad
operacional del servicio de aseo, mediante la cual los residuos solidos son
dispuestos en forma definitiva y controlada.

ECOSISTEMA: Es la Unidad funcional basica de interaccion de los organismos
vivos entre si y de éstos con el ambiente, en un espacio y tiempo determinados.
EDUCACION AMBIENTAL: Proceso de formacion ambiental ciudadana,
formal, no formal e informal, para la toma de conciencia y el desarrollo de



valores, concepto y actitudes frente a la proteccion, conservacién o restauracion
y el uso sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente.
GENERADOR DE DESECHOS SOLIDOS: Es toda aquella persona Natural o
Juridica, institucion publica o privada, que por su actividad produzca objetos,
sustancias o0 elementos en estado solido semisélido, que no represente utilidad
alguna para el que lo genere.

GESTION PUBLICA AMBIENTAL: Todas las actividades o mandatos lega!es
que realiza o ejecuta el Estado o las Municipalidades en relacion al medio
ambiente con consecuencia o impacto en el mismo.

IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier alteracion significativa, positiva o
negativa de uno o mas de los componentes del ambiente, provocacas por accion
humana o fendmenos naturales, en un area de influencia definida

LIXIVIADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS: Es el liquide percolado a través
de los residuos solidos, que acarrea materiales disueltos o suspendidos, de éstos.
MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS: Son todos los procesos de generacion,
separacion, almacenamiento, recoleccion, transporie, iratamiento y disposicion
final de los mismos.

MEDIO AMBIENTE: EI sistema de elementos Dbidticos, abioticos,
socioecondmicos, culturales y estéticos que interactuan entre si, con los
individuos y con la comunidad en la gue viveri, determinando su relacion y
sobrevivencia, en el tiempo y el espacic.

PARQUE: Zona dentro de la ciudad cestinada normalmente para el
esparcimiento de los ciudadanos y que sue'e constar de espacios para estancia
de gente y espacios verdes para ornato. PLAZAS: Areas destinadas al
esparcimiento y concentraciones (e gente, la mayoria de ellas con arriates
pequefios ornamentales

RECURSOS NATURALES: Elementos naturales que el hombre puede
aprovechar para satisfacer sus necesidades economicas, sociales; y culturales.
RELLENO SANITARIO: Es el sitio de disposicion final en el cual bajo técnicas
de ingenieria sanitaria se depositan, esparcen, acomodan, compactan, se cubren
con tierra, 10s residuos solidos, con el objeto de salvaguardar el ambiente, en el
proceso de operacion y después de clausurado el relleno, con el Gnico fin de
llevarlos al grado de ser inocuos y que no constituyan un riesgo al ambiente.
DBLIGACION DE REPARAR EL DANO: Deber legal de restablecer el medio
ambiente o ecosistema, a la situacion anterior al hecho, que lo contamind,
deterior6 o destruy0, cuando sea posible, o en dar una compensacion a la
sociedad en su conjunto, que sustituya de la forma mas adecuada y equitativa el
dafio, ademas de indemnizar a particulares por perjuicios conexos con el dafio
ambiental, segn corresponda.



PERMISO AMBIENTAL.: Acto administrativo por medio del cual el Ministerio
de Acuerdo a la ley de Medioambiente y sus Reglamentos, a solicitud del titular
de una actividad, obra o proyecto, autoriza a que éstas se realicen, sujetas al
cumplimiento de las condiciones que este acto restablezca.

SUSTANCIAS PELIGROSAS: Todo material con caracteristicas corrosivas,
reactivas, radioactivas, explosivas, toxicas, inflamables o con actividad
bioldgica.

VIA PUBLICA: Llamese tanto a las calles de acceso vehicular, a los andenes y
a las plazas y parques de uso publico cuyo mantenimiento es responsabilidad
municipal.

CAPITULO Il
DE LAS COMPETENCIAS

AUTORIDADES COMPETENTES.

Art. 5.- Para los efectos de esta Ordenanza son autoricades competentes para el
conocimiento y aplicacion de la presente Ordenanza, las siguientes:

1. El Concejo Municipal de San Miguel.

2. El Alcalde Municipal o funcionario Delegado.

3. La Unidad Ambiental Municipal.

4. Cuerpo de Agentes Municipales de San Migue! (en adelante CAM).

CONCEJO MUNICIPAL.

Art. 6.- Para efectos de la presente Ordenianza, el Concejo Municipal tiene la
facultad de:

a) Emitir Ordenanzas, Regiamentos y Acuerdos para normar el Gobierno y la
Administracion Municipal.

b) Conocer en apelacion de ias resoluciones pronunciadas por el Alcalde o
funcionario Delegado en revision de los acuerdos propios.

ALCALDE

Art. 7.- Para efectos de la presente Ordenanza, el Alcalde se encargara de:

a) Cumpiir y hacer cumplir las Ordenanzas, Reglamentos; y Acuerdos emitidos
por el Conceio

b) Celebrar coiivenios de cooperacion con Organizaciones Gubernamentales,
10 Gubernamentales y Empresa privada.

¢) Recibir y resolver denuncias o avisos de los casos relacionados en esta
Ordenanza.

d) Iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio.

e) Indagar sobre hechos denunciados, solicitar informes, peritajes; y cualquier
otro tipo de diligencias.



f) Coordinar el trabajo de utilidad publica o servicio comunitario para su
realizacion.

g) Imponer sanciones segun lo regulado en la presente Ordenanza.

h) Todas las demas establecidas en la legislacion aplicable.

UNIDAD AMBIENTAL MUNICIPAL.

Art. 8.- La Unidad Ambiental Municipal, tendra las siguientes facultades:

a) Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones ambientales locales; ejercera el control forestal en la zona
urbana del municipio; y en general se encargara de toda medida de proteccion
de los recursos naturales, frente a las actividades que realicen las personas
naturales, juridicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, cor residencia
permanente o que transiten temporalmente por el Municipio, asi como parte de
las autoridades nacionales, Departamentales y Municipales, que puedan poner
en peligro el Medio Ambiente del Municipio.

b) Inspeccionar, controlar, verificar e investigar sobre cualquier actividad que
realicen las personas naturales, juridicas publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, con residencia permanente o que tiansiten fermporalmente por el
Municipio, asi como parte de las autoridades nacionates, Departamentales y
Municipales, que puedan impactar directa o indirectamente de manera negativa
el medio ambiente del Municipio, aun y cuando dicho requisitos se cumplan
frente a otras instituciones del Estadc

¢) Recibir denuncias o avisos de los casos r2iacionados en esta Ordenanza.

d) El otorgamiento de permisos forestales y constancias ambientales.

e) Todas las demas establecidas en la !egislacion aplicable.

CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE SAN MIGUEL (CAM).
Art.- 9.- Para efectos de la presente Ordenanza, el CAM tiene facultades para:
a) Intervenir en tode necho que conlleve perjuicio hacia los bienes pablicos.

b) Realizar todc aquel!c que sea consecuencia de la etapa preparatoria del
procedimienio administrativo sancionatorio, conforme a los términos referidos
en esta Grdenanza.

c) lmponer la esquela que contenga el emplazamiento correspondiente,
haciendo constiar el cometimiento de la prohibicion establecida en la presente
Ordenanza.

d) Todas las demas establecidas en la legislacion aplicable.

, CAPITULO IV
PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

PROTECCION Y FOMENTO PARA CONSERVACION DE LA FLORA.



Art. 10.- La Municipalidad velara por el cumplimiento del articulo 15 de la Ley
Forestal, en el sentido de conservar y proteger las especies nativas en peligro de
extincion, arboles histéricos, asi como desarrollar actividades que conlleven a
educar a los habitantes en el uso racional de los recursos forestales, en terrenos
publicos, privados y areas protegidas. Por cuanto constituye un elemento
importante e imprescindible para la conservacion, incremento y mejora de otros
recursos naturales renovables, inclusive la calidad de vida de los seres humanos.
DEL PERMISO DE TALA.

Art. 11.- Es obligacién de todo propietario de inmueble urbano o semiurbano
solicitar ante la Unidad Ambiental Municipal, el permiso correspondiente de
talar arboles que se encuentren en su propiedad, la Unidad Ambiental Municipal
practicara inspeccion para evaluar la necesidad de efectuar la iala y dara su
informe técnico por escrito al solicitante, si fuere procedente la tala se le hara el
correspondiente mandamiento de pago. El propietario que incumpla este
requisito, se haré acreedor de la sancion respectiva.

REFORESTACION.

Art. 12.-La municipalidad asume la obligacion de promover a través de
programas la siembra de arboles y formacion de bosaues para proteccion de
abastecimiento de agua y prevencién de erosion de suelos.

, CAPITULOV
PROTECCION Y CONSERVACION UE LA FAUNA SILVESTRE.

Art. 13.- Las especies de animales silvesires identificadas y que se consideren
amenazadas o en peligro de extincion, constituyen el bien juridico tutelado en
este capitulo y gozan de ia proteccion en lo relativo a la conservacion de su vida
y libertad, incluyendo su habitat,

Art. 14.- La Municipalidad, en coordinacion con los Ministerios de Agricultura
y Ganaderia, Medio Amuiente y la Division de Medio Ambiente de la Policia
Nacional Civi!, estabiecera programas de vedas parciales o totales en tiempo y
lugares determirniados, dentro del Municipio, para evitar la explotacién
irracional de 'as especies amenazadas o en peligro de extincion.

Art.15.- Se consideran especies de la vida silvestre extinguida, amenazadas o
en peligro de extincion dentro del Municipio, entre otras las siguientes:

Conejos, cusucos, garrobos, iguanas verde, ardillas, tacuacines, chiltotas,
palomas, urracas, tecolote y lechuzas, pajaro carpintero, pericos, torogoz; y
otros propios de la zona, peces de agua dulce, anfibios, reptiles, venados,
tepezcuintles; y otras especies amenazadas o0 en peligro de extincion, seguin



establece el acuerdo 74 del listado oficial de Especies de Vida Silvestre
Amenazadas o en Peligro de Extincion.

) CAPITULO VI
PROTECCION DE LA ATMOSFERA Y CONTROL DE NIVEL DE
RUIDOS PERMISIBLES.

DE LA PROTECCION DE LA ATMOSFERA.

Art. 16.- La municipalidad velara por que en la atmdsfera no se sobrepasen los
niveles permisibles de contaminacion, por medio de: Sustancias, ruidos, olores,
vibraciones, radiaciones y efectos luminicos, entre otros.

REGULACION DE EMISION DE RUIDOS.

Art.17.- La municipalidad garantizara la salud auditiva de los habitantes
regulando la emision de ruidos provenientes de fabricas, talleres mecanicos,
aserraderos, carpinterias, discotecas mdviles, cervecerias, equipos de
publicidad como anunciadoras y venta de discos, expuesios €n la via publica o
en lugares exteriores para su comercializacion

Las discotecas y clubes nocturnos que funcicnen de modo permanente, deberan
hacerlo en ambientes con una acustica hermiéticamente cerrada, para no alterar
la tranquilidad de los vecinos.

NIVELES PERMISIBLES DE RUIDO.

Art.18.- La emision de sonidos a que se refiere el articulo anterior, no debera
sobrepasar los niveles acepiables de tclerancia al oido humano, de acuerdo a la
hora y zona en que se producen, utilizando la matriz siguiente:

ZONA. | HORARIO. NMPdB (A).
Habitacional | 06:00-22:00 horas 55
' 22:01-06:00 horas 45
Hospitalaria 06:00-22:00 horas 45
22:01-06:00 horas 45
| Educativa e institucional 07:00-22:00 horas 4
Industrial o Comercial 06:00-22:00 horas 75
' 22:01-06:00 horas 65

DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS PROPIETARIOS DE
ESTABLECIMIENTOS.

Art.19.- Es responsabilidad de los propietarios de establecimientos emisores de
ruidos o sonidos, presentar un informe a la Unidad Ambiental Municipal,



justificando las medidas de mitigacion que implementaran para atenuar la
emision y acondicionarse a la tabla anterior, especificando el tipo de actividad,
horario permitido de trabajo.

Se exceptlan las emisiones de sonidos emitidas con motivo de celebracion de
fiestas civicas titulares o patronales.

DE LA ZONA DE SILENCIO.

Art.20.- Se considera zona de silencio para el uso de bocinas, frenos de motor
y otros que dafan la salud o interfieren en el desarrollo de labores especiales
tales como: Centros de Salud, Clinicas Privadas, Centros Educativos, Areas
Institucionales; y Sitios de Esparcimiento Publico, en estas areas se colocaran
rotulos definiendo las zonas de silencio. La Municipalidad, vigilara el
cumplimiento de esta disposicion, a traves de la Unidad Ambienial Municipal,
y el Cuerpo de Agentes Municipales (CAM).

CAPITULO VII
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Y LA DISPOSICION FINAL.

DE LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS.
Art.21.- Corresponde a la Municipalidad la recoleccion de los residuos solidos
domésticos o comunes, comerciales e institucioriales sean privados o publicos.
También se recolectaran los residuos sclidos provenientes de la limpieza de las
vias publicas, arriates centrales, de los lugares publicos, como plazas, parques
y los que la comuna considere necesario recolectar.
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN PASAJES.
Art. 22.- En los lugares de diticil acceso como en los pasajes, los trabajadores
del sistema de tren de asco recolectaran los residuos solidos casa por casa o se
destinard un punto comun para entrega previamente acordado con esta
Municipalidad; pero cualguiera que sea el caso los usuarios, deberan sacar los
mencionados residuos a! escuchar el aviso de que el servicio de recoleccién se
encuentra ei la zona © cuando mucho media hora antes del horario establecido
para esta labor.
DE L OS RESIDUOS SOLIDOS PROVENIENTES DE LA PODA DE
ARDINES Y ARBUSTOS.
Art. 23.- Los residuos sélidos provenientes de la poda de los jardines o arbustos
podran ser recolectados por la Municipalidad, toda vez sean ubicados
adecuadamente en los recipientes autorizados en esta Ordenanza o acomodados
de forma tal, que puedan ser manipulados facilmente para su recoleccion.
TIPO DE RECIPIENTES.



Art. 24.- Los residuos sélidos domiciliares o comunes, deberan depositarse en
recipientes de metal u otros similares o en bolsas plasticas evitando en lo posible
el uso de cajas de carton, madera, canastos o bolsas de papel.

DEL NO-DERRAMAMIENTO.

Art. 25.- Los residuos sélidos domiciliares o comunes deberan ser colocados o
depositados en los recipientes o contenedores, de modo que al manipularse no
sean derramados en las aceras o0 vias publicas. En caso de que éstos no fueren
retirados por el vehiculo recolector, deberan ser guardados nuevamente en las
respectivas viviendas o instituciones donde se generaron.

DE LOS RESIDUOS Y DESECHOS PELIGROSOS.

Art.26.- La Municipalidad no estard obligada al retiro domiciliar de los
desechos provenientes de Hospitales, Clinicas y establecimienitos similares,
relacionados con el tratamiento de enfermedades, sin anies ser tratados de
acuerdo a las normas establecidas en el Codigo de Salud y el Reglamento
Especial para el manejo de los residuos y desechos peligrosos de la Ley de
Medio Ambiente.

DE LA DISPOSICION FINAL.

Art. 27.- La Alcaldia Municipal de San Migue!, con base a sus recursos técnicos
y econdmicos, establecera el sistema de disposicion final de los residuos sélidos
domesticos 0 comunes que se recolecten, siti perjuicio de lo que establezcan las
leyes y reglamentos.

CAFPITULO VIII
DE LOS DERECHOS.

Art. 28.- Todos los habitantes del Municipio de San Miguel, tienen derecho a
disfrutar de un mecdic ambienie sano y equilibrado, que garanticé una mejor
calidad de vida en condiciones de salubridad, ornato y fomentando una cultura
ambientalista.

Art. 29.- Correspoiige a la Municipalidad, la limpieza y ornato de las vias
publicas y las coriespondientes cunetas, asi como también de parques y jardines
Art. 30.- EI Municipio promovera conjuntamente con instituciones afines,
campafas preventivas para evitar el desarrollo de enfermedades, realizando
fumigaciones para la eliminacion de zancudos, destruccién de larvas; y
vacunacion para prevenir epidemias.

CAPITULO IX.
OBLIGACIONES.



Art. 31.- Son obligaciones para las personas naturales y juridicas las siguientes:
a) El propietario de toda actividad, obra o proyecto que requiera de constancia
ambiental, debera tramitarlo ante la Unidad Ambiental Municipal.

b) Todo propietario de inmueble sin edificar o baldios, debera mantenerlo
limpio de maleza o de cualquier tipo de acumulacion de residuos sélidos. En
caso que el propietario incumpla o se desconozca su residencia, la Alcaldia
Municipal procedera a la limpieza, y el costo de esta accién la cargaré a la
cuenta que por el inmueble tenga en la Municipalidad.

c) Los escombros procedentes de construcciones o reparaciones de inmuebles,
deberdn ser retirados bajo la responsabilidad de los propietarios de dichos
inmuebles, de igual forma todo material arbdreo procedente de 1a actividad de
poda o tala, ejecutada por particulares.

d) El retiro de los escombros o reparacion de inmuebles, tendra que ser realizado
en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

e) Toda persona duefia o responsable del cuido de animnales domésticos, como
por ejemplo, perros, gatos y otros, que hagan sus deposicicnes fecales en la via
publica, lugares publicos, aceras o arriates deberan limplar completamente el
area cubierta por dichas deposiciones. Si estos animales esparcieran los residuos
solidos que se encuentran en los lugares donde se ubican para esperar su
recoleccion, el propietario o resporisabie de !'0s animales debera, recoger y
ordenar adecuadamente los residuios esparcidos, en forma inmediata, so pena de
ser sancionado conforme la presente Crdenanza. Similar obligacion sera
aplicable a toda persona que stendo progietario o no, traslade ganado vacuno,
porcino, equino, caballar u ctros analcgos que hicieren sus deposiciones en vias
0 sitios publicos.

f) La Municipalidac tendra le responsabilidad de la limpieza de las vias publicas
y las correspondicrites cunetas, asi como también de parques y jardines
publicos.

g) Toda wversona natural o juridica tiene la obligacion de mantener
permaneiitemente aseada la acera y arriates en todo el frente del inmueble que
ocupe, Ya sea coino propietario, arrendatario o poseedor a cualquier titulo,
bairiéndolas aiariamente y lavandolas si fuera necesario 0 manteniéndolas
ibres de escombros, malezas u obstaculos que impidan el libre transito
peatonal.

h) Sacar la basura en dias y horarios autorizados.

CAPITULO X
PROHIBICIONES.
Art. 32.- Son obligaciones para las personas naturales y juridicas las siguientes:



a) Se prohibe a los propietarios de inmueble sin edificar o baldios mantenerlo
con maleza cualquier tipo de acumulacion de residuos solidos.

b) Que toda persona natural o juridica que habiendo realizado trabajos de
cualquier naturaleza en la via puablica, arriates, aceras o en cualquier lugar
publico, deje escombros y el ripio que resulten de los trabajos realizados.

c) Se prohibe a toda persona duefia o responsable del cuido de animales
domesticos, como por ejemplo, perros, gatos y otros, dejar sus deposicionas
fecales en la via publica, lugares publicos, aceras o arriates.

d) Se prohibe al propietario o no, trasladar ganado vacuno, porcino, eguino,
caballar u otros analogos que hicieren sus deposiciones en vias o sitios plblicos.
e) Se prohibe a los propietarios, arrendatarios o poseedores de inmuehles dentro
del Municipio, escombros, malezas u obstaculos que impidan ei libre transito
peatonal, en la acera y arriates en todo el frente del inmueble gue ocupa.

f) Se prohibe sacar la basura en dias y horarios no autorizados.

g) Destapar o extraer contenido de bolsas y recipientes de desechos sélidos.

h) Se prohibe a todo propietario realizar cualquier actividad, oira o proyecto,
sin contar con la constancia ambiental, emitida por !'a Unidad Ambiental
Municipal.

1) Queda prohibida la tala indiscriminada de bosques para comercializar su
madera, ya sea con fines ornamentales o corino combustible para cocinas
artesanales, es decir lefia; asimismo, se sancionard a quienes tengan por
costumbre quemar los rastrojos en los terrencs destinados a la agricultura.

J) Lanzar, ubicar o disponer residiios solidos en pequefias cantidades (hasta lo
que puede contener una bolsa pequefia de supermercado) en las vias publicas o
privadas, en vehiculos del transporte pablico o desde vehiculos privados o de
transporte publico, o en cualouier otro sitio en donde causen 0 puedan causar
dafio al libre transitc peatonal, a la salud puablica, eventual obstruccion al
sistema de alcantarilias o deterioro al ambiente, y/o la estética de la Ciudad.

k) Dafar zonas verdes, ninato, recreacion; y bienes municipales.

1) Botar o lanzar desechos sélidos, liquidos o desperdicios.

m) La quema de imiateriales en vias pablicas, areas, centros urbanos y/o rurales,
especia!mente en los alrededores y cerca de centros educativos, centros de
salud, zonas protegidas o del patrimonio historico.

1) Se prohibe la caceria de animales silvestres identificadas y que se consideren
amenazadas o en peligro de extincion.

0) Se prohibe botar en la via publica, aceras, cunetas, parques, plazas, zonas
verdes, sistemas de recoleccidn de aguas lluvias y sanitarias y otras estructuras
de servicios publicos desechos sélidos de cualquier tipo, llantas,
electrodomésticos, enseres del hogar que ya no estén en buen estado, plasticos
tales como bolsas, vasos, platos y cubiertos desechables, asi como cualquier



otro desecho sélido que no sea biodegradable, desechos bioinfecciosos, aceites,
lubricantes u otros analogos provenientes de maquinas o vehiculos automotores.
p) Se prohibe almacenar sin la debida autorizacion, sustancias capaces de causar
peligro en la salud y el medio ambiente.

~ CAPITULOXI
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES.

Art. 33.- Todo propietario, sea institucion publica o entidad privada de zonas
reforestadas, durante los primeros tres afios después de reforestada la zona, dara
el mantenimiento necesario como limpia de maleza, aplicacién te agua en
verano y resiembra de especies de arboles, que luego de ser reforestados se
perdieron.

Art. 34.- La Municipalidad en coordinacion con otras instituciones publicas,
entidades privadas del Municipio de San Miguel y otras organizaciones, velaran
porque no se descarguen, viertan o abandonen desperdicios téxicos que
contaminen el medio ambiente, atentando conira la saiud y la vida de los
habitantes.

CAPITULO XI!
DESARROLLO Y CONTROL DEL ORNATO Y ASEO PUBLICO.

Art. 35.- La Municipalidad proviciara el desarrollo y control del ornato publico,
con el objeto de mantener la citidad timuia, prevenir enfermedades, generando
en el Municipio un medic ambiente agradable y saludable.

Art. 36.- La Municipalidad proroverd y coordinara con otras Instituciones, el
desarrollo de procesos educativos, relacionadas al ornato y aseo publico y/o
privado, concientizando sobre el dafo que se causa al medio ambiente.

CAPITULO Xlll
PARTICIPACION CIUDADANA.

COMITES AMBIENTALES COMUNITARIOS.

Art. 37.- Para la proteccion y conservacion del Medio Ambiente, recursos
Hidricos, el Municipio debera conformar Comités Comunitarios de Proteccion
Ambiental, las cuales seran nombrados por las distintas Asociaciones de
Desarrollo Comunal (ADESCO), quienes estaran en coordinacion con la
Unidad Ambiental y Desarrollo Comunal de la Alcaldia.

OBJETO DE LOS COMITES.



Art. 38.- Estos Comités Ambientales, contribuiran en la proteccion del medio
ambiente para evitar la contaminacion ambiental y el deterioro de los recursos
naturales del Municipio de San Miguel. Asimismo, promoveran la organizacion
comunitaria y coordinaran actividades con la Municipalidad, para fortalecer el
cuido y mantenimiento del medio ambiente.
Ademés, los Comités Ambientales, tienen como objeto participar en la
verificacion de medidas para la gestion ambiental en su zona de influencia.
Para promover la conformacion de Comités Ambientales, la Municipalidad,
mediante la oficina de Desarrollo Comunal en coordinacién con la Unidad
Ambiental, desarrollara las siguientes actividades:
a) Promover entre los habitantes del lugar la participacién organizada para
facilitar la conformacion del Comité Ambiental.
b) Podran ser Miembros de los Comités Ambientales, todos |0s habitantes de la
Comunidad, mayores de edad y que estén en pleno ejercicio de sus derechos,
sin distincién de sexo, religion; y condicion social.
c) Nadie podra ser obligado a conformar o pertenecer en un Comiité Ambiental,
sin embargo, cuando una persona decida abandonar un Comité, debera
informarlo a la Unidad Ambiental Municipa!
d) La Unidad Ambiental Municipal, llevara un registro de todos los Comités
Ambientales existentes, con la informacion bésica de las personas que lo
conforman.
e) Los Comités Ambientales, deheréi presentar al inicio del afio, un Plan de
Trabajo y un informe al final del niismo a la Unidad Ambiental Municipal.
f) Los Comités Ambientales, deberan sesionar al menos una vez al mes o cada
Vez gue sea requerido.
g) La conformacion v fuiicionamiento de estos Comités, sera sin perjuicio que
otras personas 0 habitantes dei Municipio, puedan formar una institucion
protectora del medio ambiente con personeria juridica propia para el mismo
proposito.
ART. 39.- Son atribuciones especificas de los Comités Ambientales.
a) Colaborar con ia Unidad Ambiental Municipal en los programas de gestion
ambicital dentro de sus Comunidades.

) Gestionar y realizar jornadas de formacidn, capacitacion y concientizacion
ambiental dentro de la jurisdiccion de sus Comunidades.
¢) Apoyar a la Municipalidad en campafias, programas, proyectos ambientales
que esta ejecute en la jurisdiccion de sus Comunidades.
d) Canalizar las denuncias ambientales de la Comunidad ante la autoridad
competente.



e) Coordinar con el Departamento Ambiental Municipal, procesos de
capacitacion, inspecciones; y otras acciones orientadas a la proteccion
ambiental.

f) Los habitantes de Barrios y Colonias, estaran obligados a prestar toda la
colaboracion a los Comités, a fin de permitirles realizar controles y recopilacion
de informacion, asi como cualquier otra accion orientada al cumplimiento de su
mision.

CAPITULO XIV
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS.
INFRACCIONES Y SANCIONES CLASIFICACION DE 1LAS
INFRACCIONES.

Art. 40.- Las infracciones a las disposiciones de la presente Ordenanza, se
clasifican en tres categorias; y las sanciones administrativas gue se impondran
son las siguientes:

a) Las infracciones Leves, seran sancionadas cori multa comprendida de $57.14
hasta un salario minimo del sector Comercio y Servicio.

b) Las infracciones Graves, seran sancionadas con mulia comprendida de dos
hasta cuatro salarios minimo del sector Coimiercio y Servicio.

c) Las infracciones Muy Graves, serén sancionadas con multa comprendida de
cinco hasta diez salarios minimo del sector Cornercio y Servicio.

La imposicion de una multa, no exime al implicado de su responsabilidad civil
y penal por el dafio ambiental que puede haber generado.

TRABAJO DE UTILIDAD PUBLICA.

Art. 41.- La municipaligad pogra en razon de la gravedad de la infraccion y la
capacidad de pago dei infractor, remplazar el pago de la cuantia de la multa por
trabajo de utilidad publica, de preferencia en el area ambiental, en una relacién
de dos horas de Servicio Comunitario por cada ONCE 42/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11.42) de multa o fraccion.
Esta disposicion o se aplicard a Personas Juridicas. El trabajo de utilidad
publice o senvicio comunitario, debera ordenarse de tal forma que no resulte
infamante, respetando sus derechos humanos, ni perturbando su actividad
‘aboral normal y adecuada a su capacidad fisica y psiquica. Se entiende por
trabajo de utilidad publica o servicio comunitario, toda accion que retribuye a
la localidad el dafio causado, tendra por objeto la educacion del sujeto que
cometid la prohibicion.

INFRACCIONES LEVES.

Art. 42.- Se consideran infracciones leves las siguientes:

a) Sacar basura en dias u horario no autorizado.



b) Destapar o extraer contenido de bolsas y recipientes de desechos solidos.

c) Dificultar la actividad de barrido y recoleccién de desechos sélidos.

d) Ausencia de basureros de parte de los vendedores autorizados.

e) Falta de limpieza e higiene de inmuebles.

f) Arrojar objetos por peatones o desde cualquier clase de vehiculo automotor.
g) Contaminacién de vehiculo automotor.

h) No retirar, limpiar escombros o ripio resultantes de cualquier obra o
reparacion, que estén ubicados en las aceras, vias publicas y otros similares.

i) No limpiar los predios baldios de la maleza o de cualquier residuo sé!ido.

La sancion de la multa y su pago, no exime al responsable de la obligacion de
su retiro. Si el responsable de evacuar los escombros regulados en este articulo,
no lo hiciere en el tiempo establecido, la Municipalidad, previo el debido
proceso, procedera a retirarlo, cargando el costo de la misma a la cuenta del
inmueble que corresponda, independientemente que ! contraventor tenga
calidad de propietario, arrendante, usufructuario o meio poseedor.

INFRACCIONES GRAVES.

Art. 43.- Se consideran como infracciones graves las stguientes:

a) Dafio de zonas verdes, ornato, recreacion, y bienes municipales.

b) Dejar o botar desechos organicos o inorganicos en lugares no autorizados.
c) Quema de materiales.

d) Administracion fraudulenta de establecimientos.

INFRACCIONES MUY GRAVLS.

Art. 44.- Se consideran infracciones muy graves las siguientes:

a) Disponer residuos s6!idos en sitios no autorizados tales como: Quebradas,
rios, vias publicas o privadas y otros lugares en donde ocasione obstaculizacion
del libre transito, peligros para 'a salud de los vecinos, eventual obstruccion al
sistema de alcantarilias o deterioro al ambiente.

b) Verter sustancias toxicas nocivas en sitios no autorizados tales como:
Quebradas, rigs, vias publicas o privadas y otros lugares en donde ocasione
obstaculizacion del libre transito, peligros para la salud de los vecinos, eventual
obstruceion a! sisiema de alcantarillas o deterioro al ambiente.

SRADUALIDAD EN LA APLICACION DE LAS SANCIONES.

Art. 45.- La autoridad competente, impondra las sanciones de acuerdo con los
siguientes criterios de gradualidad:

a) La intensidad del dafio ocasionado.

b) Los antecedentes del infractor y su reincidencia, si hubiere.

c) La existencia de dolo o culpa.

DESTINO DE LOS FONDOS PROVENIENTES DE LAS MULTAS.



Art. 46. Los fondos generados por las sanciones establecidas en la presente
Ordenanza, seran destinados al desarrollo de programas de concientizacion y
educacion ambiental.

SANCION INFRAGANTI.

Art. 47.- Cuando se sorprenda a una persona descargando residuos solidos o
vertiendo sustancias toxicas, en cualquier lugar del Municipio de San Miguel,
se sancionara con multa de $367.00, la cual debera pagar de inmediato en la
Municipalidad.

Si la accion realizada mencionada en el inciso anterior, constituyere delitos
relativos a la proteccion de los recursos naturales, el medio ambiente, la Tloray
la fauna, se informaré a la Fiscalia General de la Republica, para que proceda
con la accion penal.

CAPITULO XV
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO Y RECURSOS.

INICIO DEL PROCEDIMIENTG ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO.

Art. 48. El procedimiento administrativo sancionatorio, iniciara de oficio y/o
por medio de denuncia verbal, escrita o por cualguier medio tecnoldgico, la cual
serd presentada ante la Unidad Ambienta! Municipal o Cuerpo de Agentes
Municipales.

INSPECCION.

Art. 49 Una vez recibida la denuncia, se procedera a efectuar las primeras
diligencias de investigacion, ¢stas deberan ser realizadas por la Unidad
Ambiental Municigpai, el cual debera efectuar una inspeccién en compaiiia de
Miembros del Cuerpo de Agentes Municipales o de la Policia Nacional Civil,
segun la oravedad de cada caso. Dicha inspeccidn deberé realizarse en un plazo
que no exceders (e 72 horas. Debiendo levantar un acta de la inspeccion
realizaca.

NOTIFICACION.

Art. 50. Una vez se haya levantado el acta de inspeccién, y una vez verificada
la denuncia efectuada, se citard al contraventor, para que se presente en el
término de 3 dias, a partir del dia siguiente de la notificacion respectiva, para
que pueda ejercer su derecho de defensa.

COMPARECENCIA.



Art. 51. El presunto contraventor, dentro de los 3 dias, después de su
emplazamiento, podra acudir a la Alcaldia Municipal a ejercer su derecho de
defensa. En caso de que el contraventor no compareciere, se continuara con el
término probatorio en su rebeldia.

TERMINO PROBATORIO.

Art. 52. El término para aportar todas las pruebas de cargo y de descargo en &l
Procedimiento Sancionador iniciado, sera de 8 dias habiles. Concluido este
término, se resolvera sobre el fondo del asunto, en un plazo que no excedera de
72 horas.

TERMINO PARA CUMPLIMIENTO DE SANCIONES IMPUESTAS.
Art. 53. Las sanciones que resulten luego de agotado e! procedimiento
administrativo, deberan ser pagadas o conmutadas, segun sea el caso, de
conformidad a lo establecido en el Art. 133 del Cédigc Municipal.

Cuando la persona contraventora residiere o tuviere bienes inmuebles o
negocios en el Municipio, la multa que no hubiere cancelado, ocasionara que la
Municipalidad, no extienda la Solvencia Municipal correspondiente.

Cuando el infractor no sea residente de este iMunicipio, !a Municipalidad, podra
requerir que se realice la exigencia del paqo de la multa via cobro por medio del
Delegado Contravencional del Municitio al guie pertenezca el infractor.

BASE DE DATOS DE LAS DENUNCIAS Y DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES.

Art. 54. La Alcaldia Municipal de San Miguel, debe llevar una base de datos
consolidada, centralizada y actualizada de forma mensual de las denuncias y de
los procedimientos adminisirativos sancionatorios tramitados, especificando
forma de inicio, nombre completo de persona sefialada como infractora,
direccion de la persona infractora, medios de contacto, infraccion atribuida,
prueba, medidas precautorias y su vigencia, sancion impuesta y resolucion final
del caso.

CAPITULO XVI
DE LOS RECURSOS.

RECURSOS.

Art. 55. Ante cualquier resolucion final emitida, podra interponerse recurso de
Apelacion conforme a lo dispuesto en los articulos 124 y 134 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, a fin de que éste sea resuelto por el Concejo



Municipal de San Miguel, como instancia superior, en el plazo que la Ley asi
lo establezca.

CARACTER ESPECIAL.
Art. 56. La presente Ordenanza es de caracter especial, por consiguiente, sus
disposiciones prevaleceran sobre cualquier otra Ordenanza del Municipio de
San Miguel que la contrarie.

APLICACION DE NORMATIVA SUPLETORIA.

Art.57. Lo no establecido en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en
la Ley Especial de Proteccién y Bienestar Animal, en el Codige Municipal; y
en su defecto a lo dispuesto en las normas de derecho comun.

DEROGATORIAS.

Art. 58.- Derdgase el Proyecto de Decreto No. 27 de Ordenanza para la Gestion
Ambiental del Municipio de San Miguel, aprobada por Acuerdo Municipal No.
13 del acta No. 66 de sesion extraordinaria celetirada el 15 dliciembre 2004.
VIGENCIA.

Art.59. La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias después de su
correspondiente publicacién en el Diario Oticiai. Dado en Alcaldia Municipal
Municipio San Miguel, Departamento San Miguel, a los dieciseis dias de
noviembre dos mil veintidés. PUBLIOUESE.-  El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Que en {a agenda bajo el numeral siete. ORDENANZA
REGULADORA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE TALLERES DE
MECANICA  AUTOMOTRIZ, ENDEREZADO Y PINTURA,
ESTRUCTURAS METALICAS, REPARACION DE LLANTAS, CAR-
WASH, CHATARRERAS, TALLERES EN GENERAL, Y OTROS
SIMILARES, EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, enviada mediante
memoranduni del 15/11/2022 suscrito por Lic. José Wilfredo Salgado Garcia
conocidc por Will Salgado Alcalde Municipal: Que de conformidad a los
articutos 4, numerales 12 y 23 del Cdédigo Municipal, establecen que es
ceimpetencia del Municipio la regulacion de los establecimientos Comerciales,
naustriales, de servicios, ademas, la regulacion del uso de calles, aceras,
parques y otros sitios publicos municipales. Por lo que solicita crear y aprobar
en todas y cada una de sus partes la “ORDENANZA REGULADORA PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE TALLERES DE MECANICA AUTOMOTRIZ,
ENDEREZADO Y PINTURA, ESTRUCTURAS METALICAS,
REPARACION DE LLANTAS, CAR-WASH, CHATARRERAS,



TALLERES EN GENERAL, Y OTROS SIMILARES, EN EL MUNICIPIO
DE SAN MIGUEL”.- Sometida a votacion la Ordenanza votan a favor diez
Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro Concejales sefior
Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José
Ebanan Quintanilla Gémez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio
Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia
Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del Codigo Municipal.- Por diez
votos.- Aprobar la ORDENANZA REGULADORA No. 17/2022.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL CONSIDERANDO:

I) Que el articulo 203 de la Constitucion de la Republica, establ=ce, que los
Municipios son autbnomos en lo econdémico y en lo administrativo; y se regiran
por un Codigo Municipal, en el cual se sentaran los principios generales para su
administracion, funcionamiento y ejercicio de sus facu!tecles autdbnomas.

I1) Que de conformidad con el Articulo 204, numeral S de la Coristitucion de la
Republica de El Salvador, Art. 4 de la Ley del Medio Ambienite, Art. 3 numeral
5, Art. 13 y Art. 30 numeral 4 del Cddigo Municipa!, es facultad de los
Municipios en el ejercicio de su autonomia decretar Ordenanzas, para el mejor
desarrollo de sus competencias.

I11) Que de conformidad con el articiio 4 nurneral 10 y articulo 31 numeral 6
del Cddigo Municipal, es competencia y ooiigacion municipal incrementar y
proteger los recursos naturales, tanto rericvables como no renovables, asi como
contribuir a la preservacidn de dichos recursos y de la salud de sus habitantes y
del medio ambiente.

V) Que los articuios 4, numerales 12 y 23 del Codigo Municipal, establecen
que compete al Municipio, la regulacion de los establecimientos Comerciales,
industriales, de servicics, ademas, la regulacion del uso de calles, aceras,
parques y otros sitios publicos municipales.

V) Que el articulo 126 del Codigo Municipal, establece que las sanciones que
imponga la Aaministracion Municipal, se entenderan sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar conforme a la ley.

VI) Que la Ley de Medio Ambiente, en los articulos 42 y 43, establece
que las municipalidades estaran obligadas a evitar las acciones deteriorantes
del medio ambiente, a prevenir, controlar, vigilar; y denunciar ante las
autoridades competentes la contaminacion que pueda perjudicar la salud,
la calidad de vida de la poblacion y los ecosistemas, especialmente las



actividades que provoquen contaminacion de la atmoésfera, el agua, el
suelo; y el medio costero marino. Asi mismo desarrollar programas, para
prevenir y controlar la contaminacion y el cumplimiento de las normas de
calidad.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales y constitucionales, DECRETA,
la siguiente:

ORDENANZA REGULADORA PARA EL FUNCIONAMIENTC DE
TALLERES DE MECANICA AUTOMOTRIZ, ENDEREZADO Y
PINTURA, ESTRUCTURAS METALICAS, REPARACIGN DE
LLANTAS, CAR-WASH, CHATARRERAS, TALLtRXES EN
GENERAL, Y OTROS SIMILARES, EN EL MUNICiPIO DE SAN
MIGUEL.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DEL OBJETO DE LA ORDENANZA.

Art. 1.- La presente Ordenanza tiene por objeto, regular el funcionamiento de
todo negocio o establecimientos dedicados a la prestacion de servicios de
reparacion, mantenimiento o revision, pintuia, entre otros, clasificados como:
Talleres de Mecénica Autorotriz, Taller de Enderezado y Pintura, Talleres de
Escapes y Radiadores, Tailer de Estructuras Metalicas, Taller de Reparacion de
llantas, Car-wash, Ta!leres de Carpinteria, Taller de motocicletas, Chatarreras,
Compraventa de Fepuestos, Accesorios o Partes de automotores, Talleres de
Tapiceria, Talleres de Hoialateria, Lubricentros, Lavanderia, Compra y venta
de materiales reciclables, otros similares y otros no clasificados previamente,
que en adelante s¢ abreviara: “Talleres y Otros Similares.” o “Taller y Otro
Similar."

SUJETOS OBLIGADOS Y AMBITO DE APLICACION.

Art. 2.- El &mbito de aplicacion de la presente Ordenanza, seréd de obligatorio
cumplimiento dentro de los limites territoriales del municipio, se aplicara con
igualdad a todas las personas naturales o juridicas, propietarias, arrendatarias,
sub arrendatarias o encargadas de establecimientos; que realizan cualquier tipo
de actividad economica que regula el articulo uno de la presente Ordenanza.
DEFINICIONES.



Art. 3.- Para efectos de comprensién del contenido de la presente Ordenanza,
se establecen los conceptos siguientes:

Aceites y Grasas: Sustancia quimica no miscible en el agua, pero soluble en
solventes designados en los métodos de analisis recomendados en Reglamento
Técnico Salvadorefio: aguas residuales, parametros de calidad de aguas
residuales para descarga; y manejo de lodos residuales.

Agua Residual: Agua que ha recibido un uso y cuya calidad ha sido modificada
por la incorporacion de agentes contaminantes resultante de cualquier uso, las
cuales son de dos tipos: Ordinario y Especial.

Agua residual de tipo ordinario: agua residual generada por !as actividades
domésticas de los seres humanos, tales como uso de servicios sanitarios,
lavatorios, fregaderos, lavado de ropa; y otras similares.

Agua residual de tipo especial: Agua residual generada por actividades
agroindustriales, industriales, hospitalarias; y todas aque!'as que no se
consideran de tipo ordinario.

Agua residual mixta: combinacion de aguas residuaies de tipo ordinario con
aguas residuales de tipo especial, o la combinacion de aguas residuales de tipo
especial, pero de distintos sectores productivos.

Acera: Seccion de la via pablica disefiada y designada para la circulacion
peatonal.

Alcantarillado Sanitario: Conjunto ¢ sisicma de obras, instalaciones y servicios
que tienen por objeto la evacuacion v disposicion final de las aguas residuales;
comprende las alcantarillas sanitarias con sus pozos de visita; los colectores
maestros y de descarga, sisteinas de tratamiento y obras de descarga.

Cabina de Proteccion Armbiental: Infraestructura de diferentes dimensiones,
construida herméticamente con materiales resistentes a la presion, la cual
mediante !2 instaiacion de mecanismos de iluminacion. succion vy filtracion de
gases, evita la contaminacion de la atmosfera, durante el desarrollo del proceso
de pintado u otra actividad que produzca gases contaminantes.

Conservacion Ambiental: Conjunto de actividades humanas que garantizan el
uso sostenible del ambiente, entre otras, las de proteccién, mantenimiento,
rehabilitacion, restauracion. manejo y mejoramiento de los recursos naturales y
ecosistemas.

Contaminacién: La presencia de elementos, compuestos y sustancias en el aire,
agua y suelo, que afectan de manera negativa la vida humana, flora y fauna.



Contaminante: Toda materia, elemento compuesto, sustancia, derivados
quimicos o bioldgicos, energia, radiacion, vibracion, ruido o combinacion de
ellos, en cualquiera de sus estados fisicos que al incorporarse o actuar en la
atmosfera, agua, suelo, flora, fauna o cualquier otro elemento del ambiente,
altere o modifique su composicion natural.

Contaminacidén Soénica: Sonidos que, al exceder su nivel, prolongacion o
frecuencia legalmente establecida, afectan la salud humana o la calidad de vida
de la poblacién.

Corddn Cuneta: Borde de concreto, piedra o ladrillo que delimita el ancho
de rodaje de una via publica.

Dafio Ambiental: Todo perjuicio que se ocasione al suelo, aire, agua, flora,
fauna y/o la salud humana, en contravencion a las normativas iegales vigentes.
Derecho de Via: El area destinada al uso de una via ptblica a partir de la zona
de verja comprendida por acera, arriate, rodaje en ariibos lados de la via que
incluye la zona de retiro si existiere en el derecho de via.

Desecho Inorgénico: Material resistente a la accion transformadora ejercida por
factores quimicos, fisicos; y bioldgicos de la naturaleza.

Desecho Orgéanico: Material vulnerable a la accion transformadora, ejercida por
factores quimicos, fisicos; y bioldgicos de 'a naturaleza.

Espacio Publico: Todo espacio fisico doride la poblacion, sin alterar el orden,
puede circular y permanecer libremente sin restriccion.

Establecimiento: Espacio fisico doride toda persona natural o juridica desarrolla
su actividad econdmica de cardcter comercial, industrial, financiera, de
servicios, entre otros rubros.

Impacto Ambiental: Cualauler alteracion significativa, positiva o negativa de
uno o mas de los cernpoinentes del ambiente, provocados por accion humana o
fendomenos naturaies en un area de influencia definida.

Lavado de Vehicuios (Carwash): Establecimiento dedicado principalmente a la
prestacion de servicios de limpieza de vehiculos automotores de cualquier clase,
entre ellas las de lavado, pasteado, lavado de motor, limpieza de tapiceria, entre
otras.

Licencia por Funcionamiento: Aquella resolucion administrativa en donde
consta la facultad de obrar o funcionar, concedida a un negocio en particular,
que tendra una duracién de un afio.



Locales Comerciales: Se referiran a esta categoria los establecimientos
siguientes: Compraventa de repuestos, accesorios o partes de automotores.
Material Reciclable: Material que por su composicién puede utilizarse como
materia prima, para la elaboracion de nuevos productos.

Medio Ambiente: Sistema de elementos bidticos, abioticos, socioecondmicos,
culturales y estéticos que interactdan entre si, con los individuos y con !a
comunidad en la que viven, determinando su relacién y sobrevivencia en ei
tiempo vy el espacio.

Permiso Ambiental: Acto administrativo por medio del cual el Ministerio de
Acuerdo a la ley de Medioambiente y sus Reglamentos, a solicitua del titular
de una actividad, obra o proyecto, autoriza a que éstas se realicen, sujetas al
cumplimiento de las condiciones que este acto restablezca.

Titular o Titulares de Actividades, Obras y Proyectos: Propietarios del proyecto
de laobra o de la infraestructura, y por consigticnte son estos quienes
deben cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley del Medio
Ambiente y sus Reglamentos.

Titular Generador: Toda persona natura! o juridica, pablica o privada, que
genere aguas residuales o lodos residuzles, quicnes deben cumplir con las
obligaciones establecidas en la Ley oel Medio Ambiente y sus Reglamentos.
Taller: Establecimiento, en el cual la actividad econdémica principal es la
fabricacion, separacion y/o restauracién de un bien determinado.

Trampa de Captacion de Maleriales y Sustancias Contaminantes: Estructura de
captacion y procesamiento de vertidos contaminantes, y la reduccién del
impacto ambienta! negativo, durante su descarga a diferentes cuerpos de agua.
Otros Similares: Se referiran a esta categoria los establecimientos incluidos en
la rama mecanica, chatarrera; y similares o no clasificados previamente.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES Y SUS ATRIBUCIONES.

AUTORIDADES COMPETENTES.

Art. 4.- En lo sucesivo, son autoridades competentes, en la aplicacion de la
presente Ordenanza de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Municipal, Cédigo
de Salud, Ley de Medio Ambiente; y otras normativas a fines:

1-  El Concejo Municipal de San Miguel.



2-  El Alcalde Municipal o funcionario expresamente delegado por éste.
3-  El Jefe del Departamento de Administracion Tributaria Municipal.

4-  El Jefe del Departamento de Unidad Ambiental Municipal.

5-  El Jefe del Departamento de Ingenieria.

6-  El Cuerpo de Agentes Municipales de San Miguel (en adelante CAM).

ATRIBUCIONES.

Art. 5.- Las autoridades competentes de conformidad al articulo 4 de la presente
Ordenanza, tendrén las atribuciones siguientes:

a) Desarrollar inspecciones permanentes en los establecimientos deriominados
talleres, y otros similares a fin de garantizar el cumplimiento dei objeto de la
presente Ordenanza.

b) Prevenir dafos al medio ambiente, mediante la promaocion y desarrollo de
conversatorios, sobre conservacion del medio amuiente, a toda persona
vinculada al desarrollo de actividades econdmicas generadoras de los problemas
en mencion.

c) Promover y diligenciar, el proceso sanctonatorio, cuando exista evidencia
probatoria constitutiva de contravencion « la preserite Ordenanza.

d) La Unidad Ambiental en coordinacton con <l Ministerio de Medio Ambiente
y el Cuerpo de Agentes Municipales, podran realizar pruebas del grado de
contaminacion y ruido generado por la actividad econdémica, con el fin de
garantizar la proteccion ai miedio ambiente y la convivencia ciudadana.

CAPITULO IlI
DE LASOLICITUD Y PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION.

DE LOS REQUISITOS DE LA SOLICITUD.

Art. 6.- Las personas naturales o juridicas que pretendan tramitar por primera
vez, el permiso de apertura de Talleres y otros similares, de Licencia o
renovacion de funcionamiento en el Municipio de San Miguel, deberan
presentar ante el Departamento de Administracién Tributaria Municipal, la
solicitud acompanada de los documentos siguientes:

a) Solicitud dirigida al Alcalde y su Concejo Municipal.



b) Nombre de la persona que solicita por primera vez, el permiso de apertura de
Talleres y otros similares, de licencia o renovacion de funcionamiento en el
Municipio de San Miguel, con sus generales.

c) Descripcion del tipo de permiso, licencia o renovacion que solicita,
relacionando el tipo de actividad que desarrollara; y el lugar donde se instalara
en su caso.

d) En el caso de personas naturales, a la solicitud se anexard o adjuntara una
fotocopia certificada notarialmente de su Documento Unico de Identidad o su
original con su respectiva fotocopia simple, para que sean confrontadas entre si.
e) En caso de Personas Juridicas, a la solicitud se anexard o adjuntard, una
fotocopia certificada notarialmente de la Escritura Publica de Constitucion de
la Sociedad, Documento Unico de Identidad del Represeiitante Legal y el
Numero de Identificacion Tributaria de la Persona Juridica, o los originales de
dichos documentos con sus respectivas fotocopias paia que sean confrontadas
entre si.

f) La firma del interesado o de su representainte, por cualguiera de los medios
legalmente permitidos.

g) Lugar o medio técnico para recibir notificaciones.

h) Direccion exacta y croquis de ubicacidn, donde se pretende legalizar el
negocio.

1) Original y fotocopia de la Calificacion de Lugar vigente, emitida por el
Departamento de Ingeniciia de esta Municipalidad.

J) Solvencia Municipa! del interesado.

k) En caso de no ser el interesago propietario del inmueble donde sera instalado
el Taller y otro similar, deperd presentar la Solvencia Municipal del inmueble.
De no encontrarse registrada en la Municipalidad, la propiedad donde
funcionaia ¢l taller v otro similar, este debera inscribirse en el Departamento de
Admiriistracion Tributaria Municipal en la seccion de Catastro.

I) Recibo de cancelacion de la o las inspecciones a realizar.

PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LA AUTORIZACION.

Art. 7.- Recibida la documentacion completa, para el permiso de apertura de
Licencia o renovacion de funcionamiento de Talleres y otros similares, el
Departamento de Administracion Tributaria Municipal, iniciaré el tramite de la
manera siguiente:



a) Se realizara inspeccion de campo en el lugar donde se pretendan aperturar el
Taller y otro similar, en coordinacion con la Unidad Ambiental Municipal,
Departamento de Ingenieria; y Cuerpo de Agentes Municipales, posterior a ello
cada Unidad participante, debera emitir un informe de lo observado y sus
recomendaciones si las hubiere, segun la inspeccion, debiendo ser enviado al
Departamento Administracién Tributaria Municipal, en el término de 5 dias
habiles, contados a partir de la fecha en que fue realizada la inspeccion.

b) De la documentacion presentada, las inspecciones realizadas y los informes
recibidos; si se determinara que hace falta algin requisito de los estabiecidos en
la presente Ordenanza, la Administracion Tributaria Municipal 0 a quien se
delegue, mandara a subsanar al interesado/a, en el término de dicz dias habiles
a partir del dia siguiente de su notificacion, con indicacion de gue si no subsana
lo requerido, se archivara su solicitud sin mas tramite v quedara a salvo su
derecho de presentar nueva peticion, si fuera procederite conforrie a la ley.

c) Subsanada la prevencion hecha, y con el resuitado ce la inspeccion, el
informe y el anélisis de la documentacion, el Departarnznto de Administracion
Tributaria Municipal o a quien se delegus, en un piazo de cinco dias habiles,
autorizard o denegard el permiso (e aperture, licencia o renovacion de
funcionamiento de Talleres y otros similares.

d) En caso de ser denegado el permiso de apertura, licencia o renovacion de
funcionamiento de Talleres v otros simiiares, el interesado podra en el término
de quince dias contados a partir del aia siguiente de su notificacion, presentar
el recurso de Apelacton de conformidad a lo establecido en el Art. 134 y
siguientes de la Levy dle Procedimientos Administrativos. En caso de no hacerse
uso del recurso corresporidiente, se ordenard mandar al archivo el expediente
administrativo

e) Aprobada la sclicitud del permiso de apertura, licencia o renovacion de
funcionamientc de Talleres y otros similares, se otorgara la autorizacion a través
de una resolucion que se notificara al interesado/a.

') £l pago del permiso, licencia o renovacion de funcionamiento de Talleres y
otros similares, se hara efectivo con posterioridad a la notificacion de la
resolucion favorable al solicitante.

g) Aprobado el permiso de apertura de Talleres y otros similares, estara vigente
por un periodo de sesenta dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, y vencido el plazo, sin que se haya aperturado el Taller y otros



similares, el permiso perdera su vigencia, debiendo el interesado solicitar
nuevamente el trdmite para la obtencidon de un nuevo permiso, previo el pago
de las tasas correspondientes.
CAPITULO IV
NORMAS TECNICAS Y PROHIBICIONES.

DE LAS NORMAS TECNICAS DE FUNCIONAMIENTO DE
TALLERES Y OTROS SIMILARES.

Art. 8.- Son Normas Técnicas de estricto cumplimiento durante el
funcionamiento de los establecimientos denominados Talleres y otros similares,
las siguientes:

a) Mantener limpio, ordenado y presentable el establecimiento.

b) Regular la emision de sonidos producidos por herramientas y equipos de
trabajo, de acuerdo a los estandares legalmente establecidos

c) Manejar adecuadamente el aceite quemado, grasa U otras sustancias
similares, debiendo para tales efectos depositarlos en varriles para su posterior
disposicion final.

d) Mantener evidencias sobre la comercializecion o destino de aquellos
materiales o sustancias inorganicas producidas por la actividad economica del
establecimiento.

e) Mantener aceras, cordén cuneta vy calles libres de cualquier forma de
contaminacion y ocupacion.

f) Mantener dentro det estab!ecimiento, un espacio disponible en la entrada,
equivalente a un vehiculo para que en caso de emergencia este espacio posibilite
el acceso al equino de Eomberos, Cruz Roja, Cruz Verde u otro cuerpo de
socorro.

g) Contar con el servicio de una trampa de captacion de sustancias, materiales
contarminantes y aesechos ocasionados por actividades de lavado de vehiculos,
liladn, grasa, 10odos o cualquier otro sedimento, para evitar derrames que
ocasione contaminacion, ya que son arrastrados por agua hasta el alcantarillado
publico.

h) Contar con cabina en condiciones adecuadas para la ejecucidn de actividades
de pintura u otra actividad que produzca gases contaminantes; que ademas,
garantice adecuada hermetizacion, filtracion de gases, succion, iluminacion; y
presentacion.



1) Pagar puntualmente las tasas, e impuestos municipales.

PROHIBICIONES.

Art. 9. Para el funcionamiento de los Talleres y Otros similares tendran las
siguientes prohibiciones:

a) Utilizar las calles, aceras, pasajes o cualquier sitio publico o municipal como
area de trabajo, reparaciones de vehiculos, parqueos de vehiculos a sei
reparados, chatarrera o ubicacidn de mercaderia.

b) Conectar a la cuneta, desaglie para derramar cualquier tipo de aguas
residuales.

c) No contar con el servicio de una trampa de captacion de sustancias o
materiales contaminantes.

d) Estar funcionando sin contar con el permiso de apertura o licencia de
funcionamiento.

CAPITULO V
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.
INFRACCIONES.
Art. 10. Se consideraran infracciones adminisirativas las acciones y omisiones
tipificadas en la presente Ordenarnza, clastiicandose en leves, graves y muy
graves.

INFRACCIONES L EVES.

Art. 11.- Se clasifican como iniracciones leves las siguientes:

a) El pago extemporaneo de licencias de funcionamiento de Talleres y Otros
similares.

b) Negaise a firmar de recibidas esquelas de citacion, actas de inspeccion o
notificaciones por personal de las Unidades o Departamentos correspondientes
de 1a Alcaldia Municipal de San Miguel.

¢) el incumplimiento de cualquiera de los literales normados por el Art. 8 de las
NORMAS TECNICAS de esta Ordenanza.

INFRACCIONES GRAVES.
Art. 12.- Se clasifican como infracciones graves las siguientes:



a) Incumplir con lo estipulado en los permisos emitidos por la Alcaldia
Municipal de San Miguel, durante el funcionamiento de los establecimientos
denominados Talleres y Otros similares.

b) No contar con la licencia de funcionamiento vigente para operar Talleres y
Otros similares.

c) No acatar los requerimientos o recomendaciones previamente hechos por los
Técnicos de las Unidades correspondientes de la Alcaldia Municipal de Sari
Miguel, cuando se le requiera mejorar las condiciones de seguridad de cuaiquier
Taller y Otro similar.

INFRACCIONES MUY GRAVES.

Art. 13.- Se califican como infracciones muy graves las siguientes:

a) Operar cualquier Taller y Otros Similares sin el respectivo permiso extendido
por la Alcaldia Municipal de San Miguel.

b) Causar dafio a la infraestructura publica o privada (caties, aceras, arriates,
monumentos, etc.) cuando se instale u opere un Taller o Similar.

c) No permitir el acceso del personal Tecnico de ia Municipalidad a las
instalaciones donde se encuentre el Taller y Otro similar.

d) Proporcionar informacion falsa con el propdsito de obtener una resolucion
favorable o un beneficio adicional a 10 solicitado en las Unidades
correspondiente de la Alcaldia Municipal de San Miguel.

e) Transportar materiales ¢ sustancias contaminantes en la jurisdiccion del
Municipio, sin la debica autorizacion.

f) Enterrar, disponer, verter o quemar en espacio publico o privado materiales o
sustancias contaminantes producto de su actividad econémica.

SANCIONES.

Art. 14.- Las sanciones aplicables por cada infraccion cometida en contra de lo
regulado en la presente Ordenanza, sin perjuicio de las demaés acciones legales
apiicables, seran las siguientes:

CLASES DE SANCIONES.

Art. 15.- Se establecen las sanciones siguientes por las infracciones cometidas
a la presente Ordenanza:

a) Multas,



c) Suspensiones de permisos o licencias; y
d) Cierre definitivo.

Art. 16.- Se sancionara con multa de la siguiente manera:

a) Las infracciones leves, se sancionara con una multa de cincuenta y siete
14/100 ddlares de los Estados Unidos de América, hasta un salario minimo
sector comercio y servicio.

b) Las infracciones graves, se sancionaran con una multa de dos salarios
minimos, hasta un mil quinientos délares de los Estados Unidos de América
($1,500.00).

c) Las infracciones muy graves, se sancionaran con una mulia de un mil
quinientos 01/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,500.01) hasta
diez mil ddlares de los Estados Unidos de América ($10,000.00).

Art. 17.- Cuando la persona infractora residiere o tuviere bienes inmuebles o
negocios en el Municipio de San Miguel, Departamento de San Miguel, la multa
que dejare de pagar, sera incorporada al ragistro (e impuestos y/o tasas
municipales pendientes de cancelar a favor dei Municipio, de modo que puedan
ser cobradas cuando dicha persona sclicite el esiado de cuenta o la solvencia
respectiva, sin perjuicio de ejecutar ias acctonhes legales correspondientes.

Los fondos provenientes de las multas due se impongan en virtud de lo
dispuesto en la presente Ordecnanza, ingresaran al fondo municipal de la
Alcaldia de San Miguel, Departamento de San Miguel; debiendo certificarse la
resolucion que imponga la muita y se le entregara al Tesorero Municipal, para
hacerla efectiva, cuyo informe tendra fuerza ejecutiva de conformidad a los
Articulos 116 v 100 ce !la Ley General Tributaria Municipal, y Codigo
Municipal, respectivamente.

Las muitas deberan ser pagadas dentro de los tres dias siguientes a la
notificacion de Ia resolucidn en que se imponga, salvo en caso de interposicion
de un recurso, en que la obligacion de pago sera dentro de los tres dias siguientes
a fa resolucion definitiva del Concejo, sobre el recurso planteado.

La Municipalidad llevara un registro actualizado de infractores y multas
originadas de la presente Ordenanza.

Por los dafios ocasionados a las calles, avenidas, acera y demas sitios publicos,
responderan civilmente las personas naturales o juridicas contra quienes la
Municipalidad, promovera el o los juicios correspondientes.



DE LAS SUSPENSIONES DE PERMISOS O LICENCIAS PARA
FUNCIONAMIENTO.

Art. 18.- Las causas para ordenar la suspensién de permisos, licencias o cierre
temporal del establecimiento, procedera cuando:

a) EI medio directo para cometer la contravencion haya sido el establecimiento,
comercial o local, y

b) Al contraventor se le hayan aplicado sanciones de multa y la contravencién
se continuare cometiendo.

En caso de cierre temporal, ésta no podra exceder de treinta dias

DE LA REINCIDENCIA.

Art. 19. La reincidencia en el uso de lugares publicos para estas actividades,
estara sujeta a una sancion de dos mil quinientos dolares e los Estados Unidos
de Ameérica.

DEL CIERRE DEFINITIVO.

Art. 20.- Las causales por las que se ordenaid el cierie definitivo del Taller y
Otro similar, seran las siguientes:

a) Por no cumplir los parametros técnicos y !os requisitos establecidos en la
presente Ordenanza.

b) Por no cancelar los tributos municipaies correspondientes por la actividad
econdmica y por los permisos de apertura y licencia de funcionamiento en el
Municipio de San Miguei, aungue cunipla con los parametros técnicos y legales
establecidos en la presente Ordenanza.

c) Por encontrarse y demostrarse con pruebas de realizar ilicitos en el Taller y
Otro similar.

SANCION ACCESORIA.

Art. 21.- Si se hupiere dafiado un bien publico municipal, el contraventor sera
sancionado con la reparacion del dafio causado, el cual debera ser evaluado, por
~erito o Técnico nombrado por la Municipalidad de San Miguel.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
RECURSO.



ASISTENCIA LEGAL.

Art. 22.- Los contraventores de esta Ordenanza, tendran derecho a estar
asistidos por un Abogado debidamente acreditado, si lo considera necesario,
respetandose el derecho de defensa; y audiencia establecida en la Constitucion.

PRESENCIA DE PERITOS.

Art. 23.- Siempre que para verificar o conocer algun hecho o circunstancia
pertinente a la contravencion, fueren necesarios 0 convenientes los
conocimientos técnicos o especiales, el Alcalde o a quien se delegtie, podra
nombrar a peticion de parte, al Técnico o Perito, y ordenard un dictamen
pericial.

En caso de nombramiento de Perito, los honorarios del mismg, correran a cargo
de quien lo propone.

NORMA PARA LA VALORIZACION DE PRUEBA

Art. 24.- Para tener por acreditada la contravencion, ¢l Alcalde o a quien
delegue, valorara la prueba producida, basandose eri consideraciones del buen
sentido, razén natural o conforme a las reglas de 'a Sana critica, atendidas las
circunstancias de cada caso.

RECURSO DE APELAC!ON.

Art. 25.- De la resolucin condenatoria emitida por el Alcalde o a quien se
delegue, se admitird recurso e apelacion para ante el Concejo Municipal, el
cual se tramitara segun las reglas establecidas en la Ley de Procedimientos
Administrativos

DE LA EJEECUCION DE LAS SANCIONES.

Art. 26.- Si no se apelare de la resolucion emitida por el Alcalde o a quien
Deicgue, 0 habiéndose apelado el recurso, hubiere sido rechazado o declarado
sini lugar, se emitira certificacion de la resolucion a la Unidad responsable para
que haga ejecutar la resolucion via administrativa o en su defecto, realizar el
cobro por via judicial conforme a lo establecido en el articulo 100 inciso
primero del Cddigo Municipal, y las reglas del Codigo Procesal Civil y
Mercantil en relacion al Proceso Especial Ejecutivo.



CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

APLICACION SUPLETORIA DE OTRAS FUENTES DE
ORDENAMIENTO JURIDICO.

Art. 27. En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se aplicara '0
dispuesto en el Codigo Municipal, Ley Marco de Convivencia Ciudadana y
Contravenciones Administrativas, Ley de Procedimientos Administrativos; y en
su defecto a lo dispuesto por las normas del derecho comun que fueren
aplicables.

Art. 28.- La presente ordenanza es de caracter especial, por consiguiente, sus
normas prevaleceran, sobre cualquier otra Ordenanza o disposicion del
Municipio que la contrarie.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Art. 29.- Los procesos, procedimientos, diligencias, actos y recursos que
estuvieren en trdmite, al momento de entrar en vigencia la presente Ordenanza,
se continuaran y concluiran de conformidad a ia normativa con que iniciaron.
Todos aquellos propietarios de Talleres y otros similares, qué a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Crdeianza, no cuenten con los permisos de
apertura, licencia o renovacion, tendran un plazo de ciento ochenta dias para
hacerlo; quien no !o haga en el plazo establecido sera sancionado de
conformidad a lo chspuesto a1 el Art. 20 de la presente Ordenanza.

VIGENCIA.

Art. 30.- La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial. Dado en Alcaldia Municipal Municipio San
Miguel, Departamento San Miguel, a los dieciséis dias de noviembre dos mil
veintidés. PUBLIQUESE.- ACUERDO NUMERO 01/2022.-El Concejo
Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral ocho de la agenda:
Memorandum del 15/11/2022 suscrito por Lic. José Wilfredo Salgado Garcia
conocido por Will Salgado Alcalde Municipal: De conformidad al Art. 91 del
Caodigo Municipal, erogar fondos para cancelar al Diario Oficial, la publicacion
de tres Ordenanzas Reguladoras.- Por catorce votos, ACUERDA: Autorizar



de fondos propios la erogacion hasta por un techo maximo de $3,000.00, con
aplicacion a la cifra presupuestaria 54313 Impresiones, Publicaciones vy
Reproducciones, para pagar al Diario Oficial, el valor de la publicacién de tres
Ordenanzas: 1. Ordenanza Reguladora No. 15/2022. ORDENANZA
MUNICIPAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN EL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL. 2. Ordenanza Reguladora No. 16/2022.
ORDENANZA DE PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIC
AMBIENTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL. 3. Ordenanza Reguladora No. 17/2022. ORDENANZA
REGULADORA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE TALLERES DE
MECANICA  AUTOMOTRIZ, ENDEREZADO Y PINTURA,
ESTRUCTURAS METALICAS, REPARACION DE LLANTAS, CAR-
WASH, CHATARRERAS, TALLERES EN GENERAL, Y OTROS
SIMILARES, EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL. Que los sefiores
Tesorero Municipal, emita los cheques certificacos corresgondientes a nombre:
Direccion General de Tesoreria; y el Depariamento Centabilidad, legalice las
facturas respectivas.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO
NUMERO 02/2022.-El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el
numeral nueve de la agenda; Nota del 10/11/2022 suscrita por || GGz

I sub Jefe LIACIH: En atencion a la solicitud suscrita por
Y YA - Departamento Mercado Municipal,
autorizada por | N Gerente General; y

teniéndose consideracas las asignaciones por Libre Gestion para cubrir el gasto
que ocasione el proceso Contratacion Servicios Profesionales para actualizacion
de plataforma informatica para la inclusion de cobros en el Departamento
Mercado Municipal.- Por catorce votos, ACUERDA: Autorizar a la UACI,
realice proceso por Libre Gestion denominado: LG 203-2022 AMSM
“SERVICIO DE ACTUALIZACION DE PLATAFORMA PARA LA
INCLUSION DE COBROS DEL DEPARTAMENTO DE MERCADO
MUNICIPAL.”, segtin detalle:

Cantidad. Unidad. Descripcion.

54507- Desarrollos Informaticos.




Servicio de actualizacion de plataforma para la
inclusion de cobros.

Incluye:
1 Unidad. y

1- Desarrollo e implementacién de una actividad
adicional en la aplicacion de cobros de mercados.

2- Actualizacion de sistema de administracion. I

3- Incorporacion de servicios APl Rest de
conectividad en el servidor.

4- Actualizacion de base de datos MySQ!

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 03/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral diez de la
agenda: Memorandum del 10/11/2022 suscrito por el IS iE
I 1csorero Jefe: Solicita Acuerdo, para reintegrar fondos de
cuotas retenidas de afiliados de la Asaciacién Ceneral de Empleados
Publicos y Municipales AGEPYM, las cuales estaban siendo depositadas en
una cuenta especial del Banco Hipotecario, Cuenta Corriente No. || Gz
denominada Alcaldia Municipal de San Miguel/AGEPYM, a consecuencia
de la problematica interna de dicha areimial. En la actualidad el problema
interno de la gremial se ha resuelto, v es por ello que presentan listado de
cartas de 15 afiliados, dorde so'icitan y autorizan que las cuotas retenidas
desde junio 2021 (fecha donde sucedid la problematica) hasta la fecha
(octubre 2022), scan reintegradas a la gremial, depositando el cheque de las
cuotas retenidas en la cuenta del Banco Agricola No. [ Gz =
nombre de 'a Asociacion General de Empleados Publicos y Municipales
AGEPYIM, y al mismo tiempo los 15 afiliados, autorizan que las cuotas
posteriores a ia iecha del reintegro sean depositadas a la cuenta del Banco
Agricola No. b 2 nombre de Asociacion General de Empleados
2rblicos y Municipales AGEPYM.- Por catorce votos, ACUERDA: 1.
Autorizar el reintegro de fondos retenidos en la Cuenta Corriente del Banco
Hipotecario No.| |}l cnominada Alcaldia Municipal de San
Miguel/AGEPYM, por $1,639.51, conforme detalle de los quince
empleados:



vlslw vk lolololvlalvls|lwiv]-

2021 2022

NOMBRE DEPARTAMENTO TOTAL
JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

ADMINISTRACION TRIBUTARIAMUNICIPAL | $7.68 | $7.68 [ $7.68 | $7.68 | $7.68 | $7.68 | $7.68 | $7.68 [ $7.68 | $7.68 | $7.68|$7.68 | 7.68|57.68[s7.68|57.68|5768[ S 130.56
ADMINISTRACION TRIBUTARIAMUNICIPAL | $7.68 | $7.68 | $7.68 [ $7.68 | $7.68 | $7.68 [ $7.68 | $7.68 ]| 57.68 |$7.68|57.68|57.68|57.68|s7.68|57.68]|57.68]s768[ S 130.56
ADMINISTRACION TRIBUTARIAMUNICIPAL | $4.14 [ $4.14 | $4.14 | $4.04 | $4.04 | $4.14 | $4.14 [ $4.14 [ $4.14 [$4.14 [ 5414 [ 5414|5424 | 5424 | $404 | 5414 [ 5214 $ 70.38
ADMINISTRACION TRIBUTARIAMUNICIPAL | $5.63 | $5.63 [ $5.63 | $5.63 | $5.63 [ $5.63 | $5.63 | $5.63 [ $5.63|$5.63 | 5563 [$5.63|$5.63|$563[$5.63|¢5.63|s563[S 9571
ADMINISTRACION TRIBUTARIAMUNICIPAL | $7.68 | $7.68 | $7.68 [ $7.68 | $7.68 | $7.68 [ $7.68 | $7.68 ]| 57.68 |$7.68|57.68|57.68|57.68|$7.68|57.68]57.68|s768[ S 130.56
ALUMBRADO PUBLICO $7.68 | $7.68 |$7.68 | $7.68 | $7.68|$7.68|57.68|57.68|57.68|57.68]|57.68[$7.68|57.68]|57.68|s768[5768]|57.68|S 130.56
ASEO, ORNATO, MANTENIMIENTO DE CALLES | $7.68 | $7.68 [ $7.68 | $7.68 | $7.68 | $7.68 | $7.68 | $7.68 | $7.68 | $7.68 | $7.68 |$7.68 | $7.68|57.68|s7.68|57.68|5768[ S 130.56
CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES $563 6563 |$5.63|$5.63[$5.63[$5.63 (9563|9563 |$563|$563)$563)$563|$5.63[$5.63($5.63($563($563|5 9571 |
CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES $6.55 [ $6.55 | $6.55 | $6.55 [ $6.55 [ $6.55 | $6.55 | $6.55 [ $6.55 | $6.55 | $6.55 [ $6.55 [ $6.55 | $6.55 | $6.55 [ $6.55 | $6 J_i 111.35
CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES $7.14|$7.14 | $7.14 [ $7.14 [ $7.14 [ $7.14 [ $7.14 | $7.14 | $7.04 | $7.14 | $7.14 | $7.14 | $7.14 [ $7.14 [ $7.14 [ $7.04 | 5704 | S 121.38
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION $4.14 8414|5414 5414 [$4.14 (3424|5424 | 5414 [$4.24 | 5424|5414 [$4.04 [ 54245424 | 5404 [ ‘4l_$4 14|$ 7038
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION $585[$5.85 | $5.85 | $5.85 | $5.85 | $5.85 [ $5.85 | $5.85 [ $5.85 | $5.85 [$5.85 | § - [$5.85|$5.85|$5.85 | 5585  £5.85 S 93.60
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION $4.83|$4.83[$4.83|$4.83[54.83|54.83[$4.83|54.83[$4.83|54.83|$4.83[54.83|$4.83[54.83 s;—Ts, 34836 8211
PARQUES Y JARDINES $ - |$585[585]$5.85|$5.85 [ 5585 55.85 | $5.85 [ 5585 55.85 | $5.85[$5.85[$5.85] 5451 ¢505 9585)¢585|S  93.60
TESORERIA MUNCIPAL $8.97 [$8.97 | $897|$8.97 | $8.97 |$8.97 | $8.97 |$8.97 [$8.97 | $8.97 [$8.97 | $8.97 [$8.97 | 6297|6597 | $897|$8.97 S 15249

: $ 1,639.51

2. Autorizar la emision del cheque de la Cuenta Corriente del Banco Hipotecario
I (< nominada Alcaldia Municipal de San Miguel/ AGEPYM, por
$1,639.51, para ser depositado en la cuenta del Banco Agricola ﬁ
a nombre de la Asociacion General de Empleanos Puablicos y
Municipales AGEPYM.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO  04/2022.-  Ei Concejo  Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral once de la agenda: Memorandum del

14/11/2022 suscrito por GG Ndl: VR Gorente
General: En Acuerdo No. 17, acta No. b1 del 09 noviembre 2022, esta aprobada
la renuncia voluntaria del sefior “‘j Jefe

Departamento Cementerios Municipales & partir del 09 noviembre 2022; asi
mismo la autorizacién del pago de la indemnizacidn por un monto de $7,659.86.
En nota suscrita por AITANAI Jefe Contabilidad, hace del
conocimiento de los hienes muebles que no se encontraron en el Departamento
Cementerios Municipales, aue asciende a $49.22, que se detallan:

Alcaldia Municipal de San Miguel
Departamento de Contabilidad
Kardex del Control de Bienes Muebles del Cementerio

Natos Generales de Bienes Muebles

Caodigo de Control:  2018-20-089-001

Descripcion: Esmeril Truper
Clasificacion: Depreciable Fecha de Compra: 28/8/2018
Categoria: Esmeril

Situacion: Activo Precio de Compra: $89.90



Departamento: Cementerio
Responsable:
Vida Depreciable: 5 Afios

Detalle de Depreciacion de Bienes Muebles

Fecha de Depreciacion Monto Deprec.
Del 28/08/2018 al 31/12/2018 (126 dias) $6.30
Al 31 de diciembre de 2019 $17.98
Al 31 de diciembre de 2020 $17.98
Al 31 de diciembre de 2021 $17.98
Al 10 de noviembre de 2022 $15.4°
Sumatoria de Depreciacion: $75.71
Menos Valor del Bien: $89.9C
Pendiente de Depreciacion: $14.19
Alcaldia Municipal de San Miguel
Departamento de Contabiiidad

Kardex del Control de Bienes Muebles del Cemeriterio

Datos Generales de Bienes Muchles

Caodigo de Control: 2019-20-112-008

Descripcion: UPS AFC

Clasificacian. Depreciable Fecha de Compra: 5/12/2019

Categoria. UPS

Situacion: Activo Precio de Compra: $85.00

Departamento: Cementerio

Responsable:

/ida Depreciable: 5 Afios

Detalle de Depreciacién de Bienes Muebles
Fecha de Depreciacion Monto Deprec.

Del 5/12/2019 al 31/12/2019

$1.35



Al 31 de diciembre de 2020 $17.00

Al 31 de diciembre de 2021 $17.00
Al 10 de noviembre de 2022 $14.62
Sumatoria de Depreciacion: $49.97
Menos Valor del Bien: $85.00
Pendiente de Depreciacion: $35.03

Por catorce votos, ACUERDA: 1. Autorizar el descuento de $49.22 ai sefior

. cc la indemnizacién por reiuncia

voluntaria, aprobada en Acuerdo No. 17, Acta No. 51 del 09 noviembre 2022,
por los bienes muebles no encontrados en el Departamenio Cementerios
Municipales, que se detallan:

Alcaldia Municipal de San Miguc¢!
Departamento de Contabilidad
Kardex del Control de Bienes Muebles del Cementerio

Datos Generales de Bienes Muebles

Cddigo de Control:  2018-20-082-001

Descripcion: Esmeril Trupe

Clasificacion: Deprecianle -echa de Compra: 28/8/2018
Categoria: Esmeril

Situacion: Activo Precio de Compra: $89.90
Departamento: Cementerio

Responsable: il O\

Vida Depreciable: 5 Afios

Detalle de Depreciacion de Bienes Muebles

Fecha de Depreciacion Monto Deprec.
Del 28/08/2018 al 31/12/2018 (126 dias) $6.30
Al 31 de diciembre de 2019 $17.98
Al 31 de diciembre de 2020 $17.98
Al 31 de diciembre de 2021 $17.98
Al 10 de noviembre de 2022 $15.47

Sumatoria de Depreciacion: $75.71



Menos Valor del Bien: $89.90

Pendiente de Depreciacion: $14.19

Alcaldia Municipal de San Miguel
Departamento de Contabilidad
Kardex del Control de Bienes Muebles del Cementerio

Datos Generales de Bienes Muebles

Caodigo de Control:  2019-20-112-008

Descripcion: UPS APC

Clasificacion: Depreciable Fecha de Compra. 5/12/2019
Categoria: UPS

Situacion: Activo Precio de Cormnpra: $85.00
Departamento: Cementerio

Responsable: L a\/

Vida Depreciable: 5 Afios

Detalle de Depreciacién de Bienes Mueables

Fecha de Depreciacion Monto Deprec.
Del 5/12/2019 ai 21/12/2019 $1.35

Al 31 de diciembre de 2021 $17.00
Al 31 de diciembre de 2021 $17.00
Al 10 de noviembre de 2022 $14.62
Suimatoria de Depreciacion: $49.97
vienos Valor del Bien: $85.00
Pendiente de Depreciacion: $35.03

2. Instruir al Jefe Contabilidad, realice el descargo del inventario de los bienes
muebles no encontrados, una vez aplicado el descuento correspondiente.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 05/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral doce de la

agenda: Memorandum del 14/11/2022 suscrito por || GTcCcCGGG



I o< Departamento Ingenieria y Arquitectura: En base al
Acuerdo Municipal No. 10 Acta No. 50 de la sesién ordinaria del 4/11/2022, en

el cual ACUERDA: Aprobar el trdmite de reforma a cambio de nombre del
proyecto: Antes URBANIZACION NUEVO SAN MIGUEL (CLUSTER 1, 2
y 3), ahora “URBANIZACION NUEVA SAN MIGUEL.” ubicado en
prolongacion 30 Avenida Sur, Canton El Jute; Municipio y Departamento de
San Miguel. Por este medio se hace del conocimiento al Concejo Municipai ia
Resolucion de dicha reforma.- Por catorce votos, ACUERDA: Ratificar la
Resolucion de: REFORMA A CAMBIO DE NOMBRE DEL PROYECTO,
Expediente # 039-2022, emitida el 07 noviembre 2022.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 06/2022.- El Conicejc Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral trece de la agenda: Memorandum del
14/11/2022 suscrito por | GGG Jcfc Departamento
Asesoria Legal: Se recibio en este Departamento de Asesoria Legal, Acuerdo
Municipal Numero 23/2022, Acta numero 43 de Sesion Ordinaria del
04/10/2022, para que se sustancie y emita Recoincnaable, sobre escrito firmado
por el |G - o en calidad de Apoderado con
Representacion Legal de la empresa “MITHLBAUER ID SERVICES GMBH
SUCURSAL EL SALVADOR?, por iniconformicad a la obligacioén de pago de
las Licencias de Funcionamiento; poi lo que procedemos a realizar el analisis
juridico correspondiente a efecto de dar Recomendable sobre la solicitud
dirigida primeramente a la Jeie de la Administracion Tributaria Municipal y
enviado mediante memorandum de! 04/10/2022 suscrito por la || GTGTGEG
I 2! Serior Alcalde y su Concejo Municipal de la Alcaldia Municipal
de San Miguel. Recomendahic que se TRANSCRIBE: DEPARTAMENTO
DE ASESORIA LEGAL ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, a las
trece horas vy treiiita minuios, del dia catorce de noviembre de dos mil veintidos.
Se recibié en este departamento de Asesoria Legal, Acuerdo Municipal Nimero
23/2022, Acta nurnero 43, de Sesion Ordinaria del 04/10/2022, para que se
sustancie y eimita Recomendable, sobre escrito firmado por el || GG
A - ctuando en calidad de Apoderado con Representacion Legal de
la empresa “MUHLBAUER ID SERVICES GMBH SUCURSAL EL
SALVADOR”, por inconformidad a la obligacién de pago de las Licencias de
Funcionamiento; por lo que procedemos a realizar el andlisis juridico
correspondiente a efecto de dar Recomendable sobre la solicitud dirigida
primeramente a la Jefe de la Administracion Tributaria Municipal y enviado
mediante memorandum del 04/10/2022 suscrito por la |G



I 2! serior Alcalde y su Concejo Municipal de la Alcaldia Municipal
de San Miguel, de lo que, se EXPONE LO SIGUIENTE: Se recibi6 escrito
firmado por el Abogado |GGG o uich comparece en
su calidad de apoderado de la Empresa MUHLBAUER ID SERVICES GMBH
SUCURSAL EL SALVADOR”, por medio del cual expresa lo siguiente: “Que
el dia 29 de agosto de 2022, se presentd ante el Departamento de
Administracion Tributaria Municipal de la Alcaldia de San Miguel, la
Declaracion Jurada del afio 2021 que corresponde al Duicentro situado en dicho
municipio, siendo ésta rechazada por parte de la alcaldia, alegancdo gue mi
representada se encuentra en mora por una cantidad total de CCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($8,820.00); en concepto de tasa municipal correspondiente al pago
de la licencia de funcionamiento de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 y 2022. Que la obligacion de pago de dicha tasa anteriormente
relacionada, en concepto de “licencia de funcionamiento™ o “Licencia para
operar” independientemente de su denominacion, alude a una supuesta
autorizacién que el municipio otorga para el desairollo de una actividad
economica en el establecimiento. Si bien es cierto que “Los Municipio podran
establecer mediante la emision de las ordenanzas respectivas, tasas por los
servicios de naturaleza administrativa o juridica que presente”, segun el articulo
129 de la Ley General Tributariz iViunicipal, £sto no aplica para la supuesta tasa
de licencia de funcionamiento que estan cobrando, ya que no pueden decretar
dicha obligacion de page cel tributo @ mi representada. Que “La tasa, por una
parte, es el tributo cuyo hecho impoiiible consiste en la prestacion de un servicio
o0 la relacion de una actividada por parte del Estado, que afecta o beneficia de
modo particular al sujeto pasivo. Desde tal perspectiva, las tasas muestran las
siguientes caracieristicas. (i) su hecho imponible lo conforma un servicio o
actividad que realiza ¢! Estado y que esta vinculado con el sujeto obligado al
pago...”, scgin jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia. Por lo anterior,
cabe mencionar que, en el caso de la licencia de funcionamiento, no existe
contraprestacion alguna que el municipio esté facultado a brindar a mi
representada, lo cual es el elemento esencial de las tasas. Por lo que el
otorgamiento de la licencia de funcionamiento, no se puede considerar una tasa,
ya que tampoco se configura el hecho generador contemplado en el articulo 5
de la Ley General Tributaria Municipal. (...)”. De lo anterior se hacen las
siguientes CONSIDERACIONES: |I. QUE LA LEY GENERAL
TRIBUTARIA MUNICIPAL dispone lo siguiente: “HECHO GENERADOR



Art. 12.- Se entiende por hecho generador o hecho imponible, el supuesto
previsto en la ley u ordenanza respectiva de creacion de tributos municipales,
que cuando ocurren en la realidad, da lugar al nacimiento de la obligacion
tributaria. DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA MUNICIPAL Art. 100.- La
determinacion de la obligacion tributaria municipal es el acto juridico por medio
del cual se declara que se ha producido el hecho generador de un tributo
municipal, se identifica al sujeto pasivo y se calcula su monto o cuantia. La
determinacion se rige por la Ley, ordenanza o acuerdo vigente en el memerito
en que ocurra el hecho generador de la obligacion. DETERMINACION POR
LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Art. 101.-La administracion tributaria
municipal determinara la obligacion tributaria, en aquellos casos eri que la Ley
u Ordenanza de creacion de tributos municipales, asi lo ordene y la efectuara
con fundamento en los antecedentes que obren en su poder. Cuando dichas
Leyes, Ordenanzas o Acuerdos o establezcan, los contribuyentes deberan
proporcionar los datos o documentos, o presentar declaracicries a fin de que la
administracion lleve a cabo tal determinacion. {1, Que la Ordenanza de tasas
por servicio del Municipio de San Miguel, cispone lo siguiente en el TITULO
Il DE LAS TASAS, CAPITULO 1 TASAS POR SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS. TASAS POR SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Art. 6.- Las tasas por servicios administrativos se
cobraran de conformidad a la siguiente falzia: 6.13.- Permisos, Licencias y
Matriculas, en periodos no feriados: !l.icencias Expedicion de Licencias:
“6.13.46.- Por el funcionamiento de empresas dedicadas a la expedicion de
documentos  de Identidad personal, cada  una, al ano
...................... Cvieeeeiie0.....81,200.0000” En su Art. 1, la mencionada
Ordenanza expresa 1o siguiente: “La presente Ordenanza tiene como finalidad
establecer el maico normdaivo para el cobro de las tasas por los servicios que
presta el Municipio de San Miguel”. Asimismo, la referida ordenanza establece
en su Art. 2 que “Para los efectos de aplicacion de la presente Ordenanza, se
definen ios siguientes términos: a) Base Imponible: Es la dimension del hecho
generador que sirve para cuantificar el tributo que resulte de la aplicacion de
una tasa determinada. b) Contribuyente: Es el sujeto pasivo respecto al cual se
verifica el hecho generador de la obligacion tributaria. ¢) Hecho Generador: Es
el supuesto previsto en la presente Ordenanza, que cuando ocurra dara lugar al
nacimiento de la obligacion tributaria. d) Obligacion Tributaria Municipal: Es
el vinculo juridico personal que existe entre el Municipio de San Miguel y los
contribuyentes o responsables del pago de las tasas municipales conforme al



cual, éstos deben satisfacer una prestacion en dinero, especies 0 Servicios
apreciables en dinero, al verificarse el hecho generador de la obligacién
tributaria, en el plazo determinado por la ley u ordenanza que lo establezca o,
en su defecto, en el estipulado en esta Ley. e) Responsable de la Obligacion
Tributaria Municipal: Es aquel que sin ser contribuyente, por mandato expreso
de la presente Ordenanza debe cumplir con las obligaciones tributarias del
contribuyente. f) Sujeto Activo de la Obligacion Tributaria Municipal: Es ¢!
Municipio de San Miguel, en su caracter de acreedor de las tasas y sus
accesorios por los servicios que presta. g) Sujeto Pasivo de la Ohligacion
Tributaria Municipal: Es la persona natural o juridica que esta oblitada al pago
de las prestaciones pecuniarias, ya sea como contribuyente o iesponsable. h)
Tasas por Servicios Administrativos: Son los tributos que se originan por la
prestacion de servicios publicos proveidos por el Municipio de San Miguel. 1)
Tasas por Servicios Juridicos: Son los tributos que se originan de los servicios
prestados por el Municipio de San Miguel, previo el cumpliendo de los
requisitos y procedimientos exigidos en otras leyes de la Republica. Ahora
bien, respecto al hecho generador la Ley Genera! Tributaria Municipal
establece: Art. 12.-Se entiende por hecho generador o hecho imponible, el
supuesto previsto en la ley u ordenanza respectiva de creacion de tributos
municipales, que cuando ocurre en ia realidad, da lugar al nacimiento de la
obligacion tributaria. En ese orden de ideas para considerar que un hecho
generador satisface este requisito de corpietitud, es necesario que contenga los
elementos material, persona!, temporal y espacial. Para el caso en analisis,
segun los términos de! contraste, es indispensable centrarse en el elemento
material del tributo, s decir, en la descripcidn objetiva del hecho concreto que
el destinatario legal tributario realiza o la situacion en la que el destinatario legal
tributario se encuentia 0 a cuyo respecto se produce. Sobre esto, la
jurisprudencia de ia Sala de lo Constitucional ha reconocido de forma
concordaiite con los arts. 5y 129 LGTM, que el servicio publico de caracter
juridico o administrativo que se brinda como contraprestacion por el cobro de
una tasa puede consistir, por ejemplo, en la extension de un permiso, una
iicencia 0 una autorizacion; no obstante, en los mismos precedentes se expuso
que para que un tributo pueda ser constitucionalmente calificado de “tasa”, es
necesario también analizar el contenido del servicio o actividad que se autoriza
con el otorgamiento de los documentos aludidos (sentencias de 5-1X-2012, 26-
X-2012y 21-11-2014, Amps. 613-2010, 151-2011 y 73-2011, respectivamente).
Siguiendo el orden anterior, el articulo 6.13.46 de la ordenanza sefialada,



establece una tasa por la tramitacion de una licencia por el funcionamiento de
empresas dedicadas a la expedicion de documentos de identidad personal, cada
una, al afio; y el pago anual de $1,200.00, por el funcionamiento que la sociedad
contribuyente tiene en la circunscripcion territorial del municipio de San
Miguel, por lo que, la municipalidad de San Miguel se encuentra en la
obligacion de extender la licencia que faculte a dicha sociedad el poder
desarrollar la mencionada actividad. Asi en principio, la ordenanza

especificamente la tasa- si regula un servicio publico de caracter juridico o
administrativo que los sujetos obligados al pago reciben como
contraprestacion; dicha contraprestacion es clara, pues sin duda, i permiso
anual por el funcionamiento de empresa, al que se refiere este articulo, encaja
dentro de las especificaciones de una tasa —entre ellas, la contraprestacion— que
consiste, especificamente, en el otorgamiento de esa !icencia anual por el
funcionamiento de empresa, que otorga el Municiuio de San Miguel. 11I.
POTESTAD TRIBUTARIA DE LOS MUNICIPIOS. Ei ejercicio de la potestad
tributaria municipal respecto de los referidos triliuios se €jecuta por medio de la
emision de ordenanzas municipales; las cuales, segun los arts. 202 ord. 1° Cn.
y 32 CM “son normas de aplicacion general dentro de! municipio sobre asuntos
de interés local.” En razén de ello, el art. 7 me. 2° LGTM, relativo a los
organismos competentes para ¢siablecer {ributos, prescribe que es
“competencia de los Concejos Municipales crear, modificar o suprimir tasas y
contribuciones especiales, mediante la emision de la ordenanza, todo en virtud
de la facultad consagrada en 'a Constitucion de la Republica, Art. 204 numeral
primero y de conformidad a esta ley”. Igualmente, el art. 129 LGTM sefala
que los “Municipios podran establecer mediante la emision de las ordenanzas
respectivas, tasas poi los servicios de naturaleza administrativa o juridica que
presten”. Ademas, tal conio determina el art. 130 del mismo cuerpo juridico, los
servicios ptiblicos estardn afectos al pago de tasas. En ese sentido, la autonomia
tributaria municipe! reconocida respecto de las tasas locales se integra en el
esouema establecido por el legislador; debiendo, por tanto, ejercerse de acuerdo
con [0 que preceptue la Ley General Tributaria Municipal. EI Art. 4 Ordinal 12
aeil Codigo Municipal le concede a la Municipalidad la competencia para
regular el funcionamiento y actividad de los establecimientos comerciales,
industriales, de servicio y otros similares dentro de la jurisdiccion del
Municipio, y en conjuncion con lo que establecen los Arts. 131 Inciso 1° y 143
de la Ley General Tributaria Municipal, se decreta la Licencia de
Funcionamiento de Establecimiento. . AUTONOMIA DE LOS MUNICIPIOS



PARA DECRETAR TASAS Sobre la autonomia municipal y su potestad
tributaria: El art. 131 ord 6° Cn., se integra sistematicamente con el art. 204 ord.
1° Cn., que habilita a los municipios para establecer tasas y contribuciones
especiales. Asi, ante este nuevo elemento, la reserva de ley del art. 131 ord 6°
Cn., sblo afecta a los impuestos, tasas y contribuciones especiales de alcance
nacional, la Constitucion contempla una reserva de ley tributaria de naturaleza
flexible, en cuanto que los municipios —como parte de su autonomia— se
encuentran facultados por la ley fundamental para crear determinados tritutos
en el marco de sus competencias locales.” El articulo 203 inciso primero, de
nuestra Constitucion establece que “Los Municipios seran auténonios en lo
econdmico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regiran por un Cédigo
Municipal, que sentara los principios generales para st organizacion,
funcionamiento y ejercicio de sus facultades autébnomas”. En ese marco, la
autonomia tributaria municipal encuentra su génesis en el articulo 204 de la
norma primaria, que establece las lineas basicas que la fundamentaran,
expresando, en su ordinal primero, que las municipalicdades tienen potestad
para: “1°.- Crear, modificar y suprimir tasas y contribuciones publicas para la
realizacion de obras determinadas dentro de los limites que una ley general
establezca”. La normativa a la que estc precepto constitucional alude es la Ley
General Tributaria Municipal (LGTM) la cua!, en su articulo 5, brinda una
definicion legal de la clase de tributo en coiriento, al expresar que “Son Tasas
Municipales, los Tributos gue se generan en ocasién de los servicios publicos
de naturaleza administrativa o juridica prestados por los Municipios”.
Asimismo, el articulo 130 de dicha normativa detalla varios supuestos bajo los
cuales los municipios estan facultados para imponer tasas, y el articulo 131
inciso primero cstablece que “También estardn afectos al pago de tasas los
servicios juridicos proporcionados por el Municipio, tales como: auténticas de
firmas, emisidn de ceitificaciones y constancias, guias, documentos privados,
licencias, matriculas, permisos, matrimonios, testimonios de titulos de
propiedad, transacciones de ganado y otros servicios de similar naturaleza que
nreste el Municipio, asi como otras actividades, que requieren control y
autorizacién municipal para su funcionamiento”. ElI Art. 90 Ordinal 20, de la
misma ley, establece que “Los contribuyentes, responsables y terceros, estaran
obligados al cumplimiento de los deberes formales que se establezcan en esta
Ley, en leyes u ordenanzas de creacion de tributos municipales, sus reglamentos
y otras disposiciones normativas que dicten las administraciones tributarias
municipales, y particularmente estan obligados a:..2° Solicitar, por escrito, a la



Municipalidad respectiva, las licencias 0 permisos previos que se requieran para
instalar establecimientos y locales comerciales e informar a la autoridad
tributaria la fecha de inicio de las actividades, dentro de los treinta dias
siguientes a dicha fecha...”. Como puede observarse, las municipalidades estan
facultadas para emitir Licencias para el funcionamiento de establecimiento o
empresas, como en el caso sub- judice. Ademas, es importante mencionar que
la Empresa “MUHLBAUER ID SERVICES GMBH SUCURSAL El
SALVADOR”, no es una institucion financiera o bancaria, las que de acuecrdo
a su propia normativa sectorial son instituciones controladas por la
Superintendencia del Sistema Financiero; en cambio “MUHLEAUER ID
SERVICES GMBH SUCURSAL EL SALVADOR?”, es una enipresa de origen
aleman de caracter privada, cuyo giro es emitir el Documento Unico de
Identidad, DUI, a los ciudadanos salvadorefios, de los aue cobra por dicha
emision; por lo que las sentencias aludidas por ellos no les son aplicables en el
presente caso. Finalmente, el articulo 10 de la ley eri mencién, en su inciso
primero, establece el marco geogréafico en el que pueden imgonerse las referidas
tasas, al prescribir que “Las normas tributarias municipalcs seran aplicables en
el ambito territorial del Municipio en que se realicen !as actividades, se presten
los servicios 0 se encuentren radicados los bicnes, objeto del gravamen
municipal, cualquiera que fuere el dotnicilio del sujeto pasivo”. De conformidad
a la normativa invocada es oportuno apuntar que, en efecto, no es legal el
imponer o eximir contribuciories si no es en virtud de una Ley, en base a lo
regulado en la Constitucion de la Republica y el Principio de Legalidad.”
"Desde el enfoque antes expresado, actualmente la ley marco a la que la
Constitucion y el Cadigo Municipal se refieren es la Ley General Tributaria
Municipal, la cual dispone ¢n su art. 1 inc. 1°, que su finalidad es “...establecer
los principios Gasicos y el marco normativo general que requieren los
municipios paia ejercitar y desarrollar su potestad tributaria, de conformidad
con el [art. 204 ords. 1° y 6° Cn.]”. Acorde a lo anterior, se entiende que el
ejercicio de la actividad impositiva de los municipios involucra la titularidad de
un poder tributario circunscrito a las competencias atribuidas por mandato
constitucional y desarrolladas por el resto del ordenamiento juridico, el cual les
posibilita, en la medida de las circunstancias facticas y juridicas, crear tasas y
contribuciones especiales, con la finalidad de tener autosuficiencia econémica.”
Expuesto lo anterior, es importante mencionar que el Codigo Tributario obliga
a la Municipalidad a proporcionar informacion, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 121 Lit. b) Numeral 1), cuyo acapite reza: “ESTAN



OBLIGADOS A PROPORCIONAR INFORMACION A LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA LAS ENTIDADES DETALLADAS A
CONTINUACION: “b) LAS MUNICIPALIDADES DEBERAN: 1. LAS
MUNICIPALIDADES DEBERAN: 1. PROPORCIONAR INFORMACION
SEMESTRAL INDICANDO EL NOMBRE Y DIRECCION DE LAS
PERSONAS O ENTIDADES QUE SE HAYAN INSCRITO, OBTENIDO
LICENCIA O PERMISO, O HAYAN DADO POR FINALIZADO SUS
ACTIVIDADES EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,
INDUSTRIALES, DE SERVICIOS O DE CUALQUIER NATURALEZA
ECONOMICA EN EL SEMESTRE” En vista de las consideraciones anteriores
y de conformidad a los articulos 18 que contempla el Derecho de Peticion y
respuesta; Arts. 204 Ord. 1°, 205 y 246 de la Constitucion de !'a Republica; 31
numeral 13 y 69 del Codigo Municipal; 2, 13 Inc. 2°, 16, 18 Inc. 1°, 19 Inc.1°,
21 Inc. 1°, 26, 27, 100, 101 Inc.1° 129, 131, de la ey General Tributaria
Municipal, se recomienda al Concejo Municipal: 2) Declaiar no ha lugar lo
solicitado por el |G *Ad 2cii-hdo en calidad de
Apoderado con Representacion Legal de la Empresa “MUHLBAUER ID
SERVICES GMBH SUCURSAL EL SALVADOR", ¢n el escrito presentado,
en lo referente a que se declare extinte por parte de esta Municipalidad de San
Miguel, la obligacién de pago de las licencias de funcionamiento de los afios
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021; y 2022. b) Declarar no ha lugar lo
solicitado por el [ GFENY PSR :ctuando en calidad de
Apoderado con Represeniacion Legal de la Empresa “MUHLBAUER 1D
SERVICES GMBH SUCURSAL EL SALVADOR”, en el escrito presentado,
en lo referente a oue no se decrete la obligacion de pago de las licencias de
funcionamiento de 10s afios subsiguientes, es decir, posterior al afio 2022. c)
Recibase la Deciaracion Jurada 2021 con su respectivo Balance General, previo
a la cance!acton de las licencias de funcionamiento de los afios 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021; y 2022 por parte de la Empresa “MUHLBAUER ID
SERVICES GMBH SUCURSAL EL SALVADOR”. d) Hagase la indicacion
a la Jefe del Departamento de Administracion Tributaria Municipal, que para
efectos del cobro de tasas municipales en base a la ORDENANZA DE TASAS
POR SERVICIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, debe
tenerse en cuenta, unicamente el activo neto de conformidad a la linea
jurisprudencial dictada por la Sala de lo Constitucional. | G
I e Departamento Asesoria Legal Alcaldia de San Miguel.- Por
catorce votos, ACUERDA: a) Declarar no ha lugar lo solicitado por el -



I ciuando en calidad de Apoderado con

Representacion Legal de la Empresa “MUHLBAUER ID SERVICES GMBH
SUCURSAL EL SALVADOR?, en el escrito presentado, en lo referente a que
se declare extinta por parte de esta Municipalidad de San Miguel, la obligacion
de pago de las licencias de funcionamiento de los afios 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021; y 2022. b) Declarar no ha lugar lo solicitado por el Lic. | | | ll}
I -ctuando en calidad de Apoderado con Representacion
Legal de la Empresa “MUHLBAUER ID SERVICES GMBH SUCURSAL EL
SALVADOR”, en el escrito presentado, en lo referente a que no se decrete la
obligacion de pago de las licencias de funcionamiento de los afios stibsiguientes,
es decir, posterior al afio 2022. ¢) Recibase la Declaracion Jurada 2021 con su
respectivo Balance General, previo a la cancelacién de las licencias de
funcionamiento de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021; y 2022 por
parte de la Empresa “MUHLBAUER ID SERVICES GMBH SUCURSAL EL
SALVADOR”. d) Héagase la indicacién a la Jefe del Departamento de
Administracion Tributaria Municipal, que para efectos del cobro de tasas
municipales en base a la ORDENANZA DE TASAS FCOR SERVICIOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, debe tenerse en cuenta,
unicamente el activo neto de conformidad a la !inea jurisprudencial dictada por
la Sala de lo Constitucional. EI recomendabie queda transcrito en acta
respectiva.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO
NUMERO 07/2022.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el
numeral catorce de la agenda: Memorandum del 15/11/2022 suscrito por i}
IR PR :onocida por [N
Asistente Despacho iMunicipal; y Encargada de la Caja Chica del proyecto:
“LIGA NACIONAL DE FUTBOL SAN MIGUEL FUTBOL CLUB.” Solicita
reintegro de Foridos de !'a Caja Chica por $573.55 del Perfil Técnico aprobado
de la Liga INacionai de Futbol San Miguel Futbol Club, de fondos propios
municipales, segui Acuerdo Municipal No. 24 acta 31 del 27 julio 2022, donde
se autoriza la creacion de la Caja Chica, y a mi persona como responsable para
la custodia, manejo; y uso de los fondos de la caja chica, asi mismo hacer el
reintegro y liquidacion de dichos fondos de acuerdo al Art. 93 del Coadigo
Municipal, que méas adelante se detalla.- Por catorce votos, ACUERDA:
Autorizar el reintegro de $573.55 de Fondos de la Caja Chica del Perfil Técnico
aprobado de la Liga Nacional de Futbol San Miguel Futbol Club, de fondos
propios municipales con aplicacion a las cifras presupuestarias 54101, 54108,
y 54114, que se detalla:



I CA LIGA NACIONAL DE FUTBOL SAN MIGUEL F.C.
02 DE OCTUBRE AL 03 DE NOVIEMBRE DEL 2022

CIFRA No. DE MONTO
FECHA CONCEPTO PRESUPUESTARIA | FACTURA |INVERTIDO| SALDO
COMPRA DE 2 ARROBAS 54101
DE HIELO TRITURADO PRODUCTOS
PARA EL PARTIDO SAN
MIGUEL F.C. VRS ALIMENTICIOS
CABANAS PARA PERSONAS N° 0279
2/10/202 $4.00|$1,496.00
COMPRA DE 2 ARROBAS 54101
DE HIELO PARA EL PRODUCTOS
PARTIDO SAN MIGUELF.C. | ALIMENTICIO®
VRS SAN VICENTE F.C. PARA PERSOINAS Nag349
06/10/202 . $4.00[$1,492.00
COMPRA DE 12 FARDOS
DE AGUA OASIS CRISTAL 54101
PARA EL PARTIDO ENTRE PRODUCTOS
SAN MIGUEL F.C. VRS | ALIMENTICIOS
ALACRANES F.C. PARA PERSONAS
13/10/202 (CHALATENANGO) = N° 0528 $24.00($1,468.00
COMPRA DE 2 ARROBAS
DE HIELO TRITURADO 54101
PARA EL PARTIDO ENTRE PRODUCTOS
SAN MIGUEL F.C. VRS ALIMENTICIOS
ALACRANES F.C PARA PERSONAS
13/10/202 (CHALATENANGO) N° 04013 $4.00|$1,464.00
' COMIPRA DE 25 54101
DESAYL!INOS PARA LOS PRODUCTOS
JUGADORES PARA EL ALIMENTICIOS
PARTIDO DE VISITA CON PARA PERSONAS
15/10/202 | SAN SALVADOR F.C. N° 3104 $92.00($1,372.00
COMPRA DE 23 CENAS
PARA LOS JUGADORES DEL 54101
EQUIPO SAN MIGUEL F.C. PRODUCTOS
EN EL PARTIDO DE VISITA ALIMENTICIOS
15/10/202 CON SAN SALVADOR F.C. PARA PERSONAS | N° 1484 $148.35|51,223.65
COMPRA DE 2 CREMAS 54108
PARA MASAJES DE PRODUCTOS
INVERSIONES EL | REHABILITACION DE FARMACEUTICOS Y
17/10/2022 | AGUILA S.A DE C.V | JUGADORES MEDICINALES N°34205 $9.75.00| $1,213.9




54108
COMPRA DE 1 CREMAY PRODUCTOS
ACEITE DE MASAJES PARA | FARMACEUTICOS Y
SEL |REHABILITACION DE LOS MEDICINALES
17/10/202 E C.V | JUGADORES N°34215 56.75.00|51,207.15
COMPRA DE 06 FARDOS 54101
DE AGUA CRISTAL PARA PRODUCTOS
EL HIDRATACION DE LOS ALIMENTICIOS
A JUGADORES EN ENTRENOS | PARA PERSONAS
18/10/202 A LOCALES N” 0530 $12.00|51,195.15
54101
COMPRA DE 2 QUINTALES PRODUCTQOS
DE HIELO PARA ALIMENTICIOS
REHABILITACION FISICA DE | PARA PERSONAS
18/10/202 C.V |LOS JUGADORES _ IN°04679 $4.00($1,191.15
COMPRA DE 1 SELLO DE 54114
MADERA RECTANGULAR MATERIALES DE
PARA MARGINAR LAS ' OFICINA
FACTURAS DE COMPRAS
19/10/202 DE SAN MIGUEL F.C. a N°® 0642 $33.90|51,157.25
COMPRA DE 6 DESAYUNOS 54101
PARA LOS JUGADORES PRODUCTOS
RYLIS | PARA EL PARTIDO DE L/ ALIMENTICIOS
LIGA DE LAS ESTRELLAS EN | PARA PERSONAS
23/10/202 SANTA TECLA N°3246 $17.70|51,139.55
COMPRA DE 6 CENAS 54101
| PARA LOS !'UGADORES DEL PRODUCTOS
£QUIPO SAN MIGUEL F.C. ALIMENTICIOS
EN EL PARTIDO DE LA LGA PARA PERSONAS
ODS | DE LAS ESTRELLAS EN
23/10/202 | SANTA TECLA N°0839 $38.70(51,100.85
COMPRA DE 7 FARDOS DE 54101
AGUA CRISTAL PARA PRODUCTOS
HIDRATACION DE ALIMENTICIOS
ENTRENO DEL EQUIPO SAN | PARA PERSONAS
25/10/202 MIGUEL F.C. N°0531 $14.00 | $1,086.85
54101
= COMPRA DE 8 BOLSAS DE PRODUCTOS
] HIELO PARA EL PARTIDO ALIMENTICIOS
03/11/2022 DE VISITA DE CUARTOS DE | PARA PERSONAS | N°088929 $10.40(51,076.45




FNAL DE SAN MIGUEL F.C.
VRS LA LIBERTAD F.C.

COMPRA DE 25 CENAS
PARA ELEQUIPOY

CUERPO TECNICO SAN 54101
INVERSIONES MIGUEL F.C. EN EL PRODUCTOS
RAMIREZ PARTIDO DE CUARTOS DE ALIMENTICIOS
QUINTANILLA S.A | FINAL CONTRA LA PARA PERSONAS |
03/10/2022 | DE C.V. LIBERTAD F.C. N°10926€ | $150.00| $926.45
TOTAL DE GASTC: $573.55
SALDO: $926.45

Todo de conformidad al Acuerdo Municipal No. 24 acta 31 del 27 julio 2022,

donde se autoriza la creacién de la Caja Chica, y [ I G
I conocida por I * = rcsionsable para la

custodia, manejo; y uso de dichos fondos, asi misino hacer el reintegro; y
liquidacion.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE - ACUERDO
NUMERO 08/2022.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el
numeral quince de la agenda: Memoranaum del 15/11/2022 suscrito por Profa.
Belinda del Carmen Romero Jiménez Segunda Regidora Suplente y Secretario
Comision Deporte del Equipo Deportivo Saii Miguel F.C. 1. Que el contrato de
prestacion de servicios sin dependencia lahoral suscrito el 20-VI11-2022, para
la participacion como jugador seleccionado del Equipo San Miguel Futbol Club,
en el desarrollo del torneco de la Liga Nacional de Futbol, y en el marco del
convenio de Cooperacidri interinstitucional suscrito entre Instituto Nacional de
los Deportes de E! Sailvador (IINDES), y el Municipio de San Miguel, para la
participacion dei equipo municipal de futbol en la Liga Nacional de Futbol,
organizada por INDES, prorrogado en Acuerdo No. 10, Acta No. 48 del 19
octubre 2022, suscrito entre 23 jugadores, que mas adelante se detallan; y por
haber finalizado ¢l Equipo San Miguel F.C., su participacion en las
Elirninatorias oe los Cuartos de Final, el 06 noviembre 2022, y no clasificando
1 las finales de dicha competencia de la Liga Nacional de Futbol, organizado
nor el Instituto Nacional de los Deportes; solicitar al Honorable Concejo
Municipal, la cancelacion de los contratos prorrogados por los términos antes
expuestos; por lo que la Comision, solicita Acuerdo, en el cual se dé por
terminada la prorroga de los contratos de los 23 jugadores que conforman el
Equipo San Miguel F.C.- Por catorce votos, ACUERDA: Dar por cancelada la
prérroga de los contratos de los 23 jugadores que conforman el Equipo San




Miguel F.C.

a partir del 07 noviembre 2022, por haber finalizado la

participacion del equipo en el desarrollo del torneo de la Liga Nacional de

Futbol U-21, el 06 noviembre 2022, que se detallan:

POSICION EN
No. NOMBRE EDAD DUI ORIGEN PARTIDA DE NACDIIC:I': ALl f)'-f{:"‘:gg
NACIMIENTO
1~7 ‘ortero
- afios
Chapeltique, o
[ - l'"
F 16
afos Defensa
Moncagtic
2. g | .
- San Migue! Salvadorefia
19 o~ | SanMiguel, | .
F afos -‘ safMiguel Salvadorefa Defensa
- 1~7 Defensa
afos
|
San Miguel N
4. | ‘ / |
| San Miguel Salvadorefa
PG
|
Afios _ San Miguel Salvadorefia Volante
6. 20 San Miguel, .
Afios _ San Miguel Salvadorefia




22 San Miguel,
Afos _ San Miguel
18 San Miguel,
afos _ San Migue
21 San Miguel
| 1
fios _ San Miguel
17
afos
San Miguel,
San Miguel

| Salvadorefa Defensa

Salvadorefia | Delantero
Salvadorefia Volante
Volante

Salvadorefia




11. - 20 Torola, I
afos _ Morazan Salvadoreri: Defensa
12. F 21 San Miguel, P -
Afios _ San Miguel - Salvadoreia Defensa
»
L4
13 - 19 San Migue! ‘ i
. I Vol
afos _ safMiiguel Salvadorefa olante
14. - <1 m San Miguel, Salvadorefia | Volante
afos San Miguel
15. v 22 Berlin .
I Del
F -.‘ afios _ Usulutan salvadorefia elantero
F
i¢ 33 Santa Maria
aRos Misiones . Paraguay Delantero
17. F 22 Chapeltique, .
I Vol
aRos _ San Miguel Salvadorefa olante




Salvadorefa

19 Ciudad
18. - _ AROS _ Barrios, San Defensa
Miguel
19. 24 Barranquilla A )
F afios Colombia. . olombiana Volante
F )
20. 18 San Miguel, | .
. | Vol
afos _ San Miguel Salvadorefa olante
. I P
afios u - miguel Salvadorefa ortero
|
‘ . Ciudad
22. F'l arlwos _ Barrios, San Salvadorefia | Delantero
Miguel
23. 21 San Miguel, .
AfiOS _ San Miguel Salvadorefia | Delantero




CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 09/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral dieciséis de la

agenda: Nota del 11/11/2022 enviada por [ GG
Sub Jefe UACI: Vista la solicitud suscrita por || G

I Gerente General, con autorizacion de la sefiora Sindico Municipal Gilda
Maria Mata, solicita la impresion de banner, stickers en vinil y pvc para
identificar la flota de vehiculos, motocicletas y maquinaria pesada que
pertenecen a la Municipalidad, rotulacion interna de los diferentes
Departamentos; y para identificar lugares donde esta prohibido tirar Gasura, para
lo cual se encuentra considerada la asignacion presupuestaria, para cubrir el
gasto que ocasione el proceso de compra.- Sometido a votacion votan a favor
diez Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuztro Concejales sefior
Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo Regidor Propielaiio Designado, Lic. José
Ebanan Quintanilla Gomez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio
Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora imelda Estlier Galeas de Mejia
Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del Cédigo Municipal.- Por diez
votos, ACUERDA: Autorizar a la UACI, realice proceso por Libre Gestion
cédigo: LG-202-2022-AMSM “CUBRIR EL. GASTO QUE OCASIONE LA
ROTULACION INTERNA DE LCS DIFERENTES DEPARTAMENTOS,
IMPRESION DE BANNER, STICKERS EN VINIL Y PVC PARA
IDENTIFICAR LA FLOTA DE VcHICULOS, MOTOCICLETAS Y
MAQUINARIA PESADA QUE PERTENECEN A LA MUNICIPALIDAD E
IDENTIFICACION BE LUGARES DONDE ESTA PROHIBIDO TIRAR
BASURA, EN EL. MUNICT*1O DE SAN MIGUEL”.

ITEM CANTI!DAD | DESCRIPCION

54313- IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES

1 15 STICKERS - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA Y 1
PARA EL VIDRIO (PARABRISAS) MEDIDA PUERTA
75X50CM MEDIDA VIDRIO 135X20CM.

2 4 STICKERS - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA Y 1
PARA EL VIDRIO (PARABRISAS) MEDIDA PUERTA
60X40CM, MEDIDA VIDRIO 135X20CM.




STICKERS - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA Y 1
PARA EL VIDRIO (PARABRISAS), MEDIDA PUERTA
50X30CM, MEDIDA VIDRIO 135X20CM.

STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA, 1
PARA EL VIDRIO (PARABRISAS) Y 2 COSTADOS,
MEDIDA PUERTA 50X45CM, MEDIDA VIDRIO
145X15CM, MEDIDAS COSTADOS 270X17CM.

STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA, 1 |
PARA EL VIDRIO (PARABRISAS), 2 COSTADOS Y 1
CAJON, MEDIDA PUERTA 26X36CM, MED!DA VIDRIO
125X15CM, MEDIDAS COSTADOS 150X95CM, MEDIDA
CAJON 70X115CM.

STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA, 1
PARA EL VIDRIO (PARABRISAS), 2 COSTADOS Y 1
CAJON

MEDIDA PUERTA  60.50CM, MEDIDA VIDRIO
150X15CM

MEDIDAS COSTADOS €0X40CM, MEDIDA CAJON
55X40CM.

STICKER - IMPRES!ON EN VINIL, 2 PARA PUERTA, 1
PARA EL. VIDRIO (PARABRISAS) Y 1 CAJON MEDIDA
PUERTA 8S0X99CM, MEDIDA VIDRIO 110X15CM,
IMEDIDA CAJON 115X15CM.

STICKERS - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA, 1

PARA EL VIDRIO (PARABRISAS) Y 1 CORTE LETRAS,

‘JILDIDA PUERTA 75X40CM, MEDIDA VIDRIO

135X20CM, MEDIDA CORTE 55X30CM.

STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA, 1
PARA EL VIDRIO (PARABRISAS) Y 2 COSTADOS,
MEDIDA PUERTA 40X40CM, MEDIDA VIDRIO
145X12CM, MEDIDAS COSTADOS 102X64CM.

10

STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA, 1
PARA EL VIDRIO (PARABRISAS), MEDIDA PUERTA
50X30CM, MEDIDA VIDRIO 210X12CM.




11 2 STICKERS - IMPRESION EN VINIL, 2 PUERTAS, MEDIDA
PUERTA 60X40CM.

12 2 STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA PUERTA, 1
PARA EL VIDRIO (PARABRISAS), MEDIDA PUERTA
60X35CM, MEDIDA VIDRIO 135X20CM.

13 50 STICKERS - IMPRESION EN VINIL, 2 PARA COSTADOS
1 PARA EL FRENTE, MEDIDA COSTADOS 16X10CM,
MEDIDA FRENTE 18X10CM.

14 3 STICKERS - IMPRESION EN VINIL, 2 PUERTAS, McDIDA
PUERTA 60X35CM.

15 1 STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 PUERTAS, MEDIDA
PUERTA 50X35CM.

16 2 STICKERS - IMPRESION EN ViNIL, 2 PUERTAS, MEDIDA
PUERTA 80X75CM.

17 1 STICKER - IMPRESION EN VINIL, I FRENTE, MEDIDA
FRENTE 60X40CM.

18 1 STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 LATERALES,
MEDIDA COSTADOS 35X30CM.

19 1 STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 LATERALES,
MEDIDA COSTADOS 45X25CM.

20 1 STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 PUERTAS 1 VIDRIO,

| MEDIDA = PUERTAS 50X45CM, MEDIDA VIDRIO
145X 20CM.

21 1 | STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 COSTADOS,
MEDIDA COSTADOS 40X30CM.

22 1 STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 COSTADOS,
MEDIDA COSTADOS 60X35CM.

23 1 STICKER - IMPRESION EN VINIL, 2 COSTADOS,
MEDIDA COSTADOS 40X30CM.
24 126 | STICKER SENALETICAS DE PUERTAS, VINIL MAS

PVC, MEDIDA 81X15CM.

25

STICKER VINIL PARA PUERTA, MEDIDA 83X198CM.




26 4 STICKERS SENALETICAS DE PUERTAS, VINIL MAS
PVC, MEDIDA 28X21CM.

27 3 STICKERS SENALETICAS DE PUERTAS, VINIL MAS
PVC, MEDIDA 60X26CM.

28 1 STICKER SENALETICA DE VINIL MAS PVC, MEDIDA
81X25CM.

29 8 STICKERS SENALETICA DE VINIL MAS PVC, MEDIDA
25X18CM.

30 1 BANNER IMPRESO EN LONA, MEDIDAS 500%30CM.

31 1 BANNER IMPRESO EN LONA, MEDIDAS 255X127CM.

32 1 STICKER VINIL GUARDA CORTINA, MEDIDAS
194X30CM.

33 2 STICKERS SENALETICA DE VINIL MAS PVC, MEDIDA
50X15CM.

34 5 STICKERS SENALETICA DE VINIL MAS PVC, MEDIDA
28X21CM.

35 1 STICKER SENALETICA DE VINIL MAS PVC, MEDIDA
65X35CM.

36 1 STICKER CROQUI DE VINIL, MEDIDA 120X81CM.

37 2 STICKERS LOGOS EN VINIL, MEDIDA 80X110CM.

|

38 1 ' STICKERS IMPRESO EN VINIL, MEDIDA 405X300CM.

39 1 STICKER IMPRESO EN VINIL, MEDIDA 496X300CM.

40 1 J%TICKER IMPRESIO EN VINIL, MEDIDA 511X155CM.

41 . STICKER SENALETICA, MEDIDA 200X20CM.

a2 2 STICKERS MICROPERFORADO, MEDIDA 85X193CM.
43 1000 STICKERS IMPRESOS EN PAPEL VINYL BRILLANTE,

MEDIDA 0.92X0.92CM.

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 10/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral diecisiete de la

agenda: Nota del 16/11/2022 suscrita por [ GGG

Sub Jefe UACI: En Acuerdo No. 13 Acta 50 del 04/11/2022, el Concejo



Municipal, aprobd los Términos de Referencia para la contratacién servicio de
telefonia CODIGO LG-196-2022-AMSM “SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL E INTERNET, PARA FUNCIONARIOS, JEFES Y EMPLEADOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, PARA EL PERIODO
DE UN ANO”; y autorizé a la UACI, realice el proceso de ley respectivo por
Libre Gestion. Considerando lo anterior esta Unidad procedioé de acuerdo el
articulo 40, literal b) LACAP. Los Términos de Referencia se publicaron eri ¢!
Sistema COMPRASAL www.comprasal.gob.sv correlativo 2022019S. Para
este proceso se invitaron a las empresas: 1) DIGICEL S.A. Dt C.V.
(ESCUCHA PANAMA S.A); y 2) TELECOMODA, S.A. DE C.V. El 11
noviembre 2022, hasta las 12m. los oferentes interesados presentaron ofertas
que se detallan: 1) ESCUCHA (PANAMA), SOCIEDAD ANONIMA, que
puede abreviarse ESCUCHA (PANAMA) S.A. SUCURSAL EL SALVADOR.
2) TELECOMODA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que
puede abreviarse TELECOMODA, S.A. de C.V. Ce detalia i monto de las
ofertas:

DETALLE DE OFERTA .
MONTO MENSUAL MONTO TOTAL
No. OFERENTES OFERTADO IVA OFERTADO IVA
- INCLUIDO INCLUIDO
ESCUCHA (PANAI\/IA), SOCIEDAD ANONIMA, aue |
1 puede abreviarse ESCUCHA (PAI 'AIVIA) S.i $5,061.61 $60,739.32
SUCURSAL EL SALVADOR N A
TELECOMODA, SOCIEDAD £ NONIMA DE CAPITAL
2 VARIABLE que puede abreviarse TELECOMODA, $4,753.58 $57,042.96
S.A.de C.V.

Después de evaiuar cada una de las ofertas presentadas, se concluye que la
oferta mejor evaiuada y que cumple con los requisitos establecidos en los
Términos de Referencia, es la empresa TELECOMODA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, pudiendo utilizar como abreviatura
TELECOMCDA, S.A. DE C.V.; como se hace constar en el respectivo informe
e evaluacion de ofertas anexo.- Por catorce votos, ACUERDA: 1. Adjudicar
el proceso CODIGO LG-196-2022-AMSM “SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL E INTERNET, PARA FUNCIONARIOS, JEFES Y EMPLEADOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, PARA EL PERIODO
DE UN ANO?”, a la Empresa TELECOMODA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, pudiendo utilizar como abreviatura TELECOMODA,
S.A. DE C.V. por $4,753.58 mensual, haciendo un total por los 12 meses de




$57,042.96 (IVA incluido), por obtener el mayor puntaje en la etapa de
avaluacion de ofertas; y cumplir con los requisitos solicitados en los Términos
de Referencia, segun detalle:

TELECOMODA, S A.DEC.V.

PRECIO TOTAL | TOTAL 12
CANT PLAN EQUIPO UNITARIO | MENSUAL MESES

Iphone 14 ProMax

1 Plan Complete | 256GB $ 13181|$% 131811¢ 1,581.72

Iphone 14 ProMax i

1 Plan Complete |256GB $ 15000/ $ 15000, $ 1,800.00
Iphone 14 ProMax

6 Plan Control 36 | 128GB $ 10182 3% 610.92|$ 7,331.04

13 |Plan Control 36 | Samsung S22P $ 7166! $ 931.58| $11,178.96

5 Plan Control 36 | Samsung S22 Ultra $ 103635 51815|% 6,217.80

40  |Plan Control 36 | Samsung A33 $ A7.721$ 1,908.80 | $22,905.60

13 | Plan Control 26 | Samsung A13 $  25064|% 37232 | $ 4,467.84

Internet
10 Moviles 10GB 3 13.00!'$  130.00| $ 1,560.00
TOTAL $ 4,753.58 | $57,042.96

2. Autorizar a la sefiora Sindico Municipal Gilda Miaria Mata, firme el contrato
respectivo, el cual deberd ser elaborado v autenticado por el Departamento
Asesoria Legal. 3. Autorizar de fondos propios la erogacion de $4,753.58 con
aplicacion a la cifra  presupucstaria 54203 SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES, del niesupuesto Municipal 2022; y $52,289.38 se
pagara del presupuesio Municipal 2023, correspondiente a los 11 meses
restantes; para pagar ias obligaciones que emane el contrato. 4. Nombrar
Administradora de Contrato al sefior || GGG A xiliar
Contable Gerencia General.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO 11/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral dieciocho de la agenda: Nota del

16/11/2022 suscrita por || GG sub Jcfe UACI: En
siencion a la solicitud suscrita por [ G
secretario Municipal, y autorizada por || GGG

Gerente General; y teniéndose consideradas las asignaciones por Libre Gestion
para cubrir el gasto que ocasione el proceso de Adquisicion de Toner, que seran
utilizados en equipo asignado al Departamento Secretaria Municipal.- Por
catorce votos, ACUERDA: Autorizar a la UACI, realice proceso por Libre
Gestion denominado: LG 204-2022 AMSM “ADQUISICION DE TONER,



QUE SERAN UTILIZADOS EN EL EQUIPO ASIGNADO AL
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL, DE LA ALCALDIA
DE SAN MIGUEL.” Que se detalla:

ITEM CANT. UNIDAD DESCRIPCION

54115- MATERIALES INFORMATICOS

1 3 Set Toner de impresion NEGRO para HP P57750 dw.

2 1 Set | Toner de impresion CYAN para HP P57750 dw. |
3 1 Set Téner de impresion MAGENTA para HP P5/750 dw.

4 1 Set | Téner de impresién YELLOW para HP F57750 dw.

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 12/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral diecinueve de la
agenda: Nota del 16/11/2022 suscrita por [ IS <P N2IIEGEGE
Sub Jefe UACI: En Acuerdo No. 28 Acta No. 322 del 30/07/2022, el Concejo
Municipal, autorizé a la UACI, realizar el proceso LG-153/2022AMSM
“SERVICIO DE PUBLICIDAD PARA PUBLICAK ADQUISICION DE
TRES INMUEBLES UBICADOS EN CANTON EL SITIO, SAN MIGUEL,
SAN MIGUEL.” Se han recibido Acucidos Municipales No.24 y 26 del Acta
No. 49 del 26/10/2022, donde e! Concejo ivlunicipal, acordo aprobar Fe de
Errata, y autorizd a la UAC!, realice el debido proceso para realizar las
respectivas publicaciones en los periodicos Editora El Mundo, S. A. y El Diario
Nacional, S. A. de C. V. La UACI, solicité cotizaciones, que se detallan:

Oferente Cantidad Medida del espacio Precio Precio Total
Unitario IVA IVA
incluido incluido

Editora EL Mundo, S. A. % 02- Publicaciones 3 Columna x5 | $ 13560 | $ 271.20
Pulgadas

El Diario Nacionai, S. A. de C. V 02- Publicaciones 3 Columna x5 | $ 13560 | $  271.20
Pulgadas

Tota! $ 54240

Lor catorce votos, ACUERDA: 1. Autorizar de fondos propios la erogacion
de $542.40 con aplicacion a la cifra presupuestaria 54313- Impresiones,
Publicaciones y Reproducciones, para cancelar las obligaciones de las
publicaciones de acuerdo a las Ordenes de Compra. 2. Nombrar Administrador

de las Ordenes de Compra al | GGG Co!aborador

Departamento Asesoria Legal.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-



ACUERDO NUMERO 13/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral veinte de la agenda: Nota del
11/11/2022 suscrita por || G sub Jefe UACI: En
Acuerdo No. 16 Acta No. 51 del 09/11/2022, el Concejo Municipal, autorizo a
la UACI, realice el proceso por Libre Gestién Cddigo: LG 201-2022-AMSM
“CUBRIR EL GASTO QUE OCASIONE LA CELEBRACION DEL
CARNAVAL INTERNACIONAL, OFRECIDO A LAS DIFERENTES
DELEGACIONES QUE NOS VISITAN EN EL MARCO DE A
CELEBRACION DE NUESTRAS FIESTAS PATRONALES EN HONOR A
LA VIRGEN REINA DE LA PAZ.” Considerando lo anterior, esta Unidad,
procedio de acuerdo al articulo 40, literal b) LACAP. Se publicé ai proceso en
la pagina del Ministerio de Hacienda www.comprasal.gob.sv No. del proceso
20220202. El 11 noviembre 2022, se recibid oferta que se detalla:

DETALLE COTIZACION(ES).

No. OFERENTES. ’ MONTO OFERTADO IVA INCLUIDO.
I (o taciones
1 Grupo Magnolias) $6,000.00

Se reviso el contenido de la oferta preseritada de acuerdo a los requerimientos
establecidos en los documentos de contratacion, como se hace constar en el
informe de evaluacion de ofertas anexo.- Por catorce votos, ACUERDA: 1.
Adjudicar el proceso LG 201-2022-AMSM “CUBRIR EL GASTO QUE
OCASIONE LA CELEBRACION DEL CARNAVAL INTERNACIONAL,
OFRECIDO A LAS DIFERENTES DELEGACIONES QUE NOS VISITAN
EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE NUESTRAS FIESTAS
PATRONALES EN HONGR A LA VIRGEN REINA DE LA PAZ.” De

manera total ol oferente |

(IMPORTACIONES GRUPO MAGNOLIAS), segun detalle:

| PRECIO
UNIDAD UNITARIO | TOTAL
DE IVA IVA
I'TE’V_L’(,ANT. MEDIDA. DESCRIPCION. INCLUIDO. | INCLUIDO.
Cena

Incluye: Entrada, 8 Onz. de filete de
pavo en salsa navidefia, arroz a la
jardinera, ensalada waldor, pan, agua,

300 Unidad. |soday té helado. $15.95 $4,785.00

1 Unidad. | Decoracion $1,215.00 $1,215.00




Incluye: mesas redondas, sillas tiffani,
manteleria especial, cristaleria
completa, plato base, servilleta de tela'y
Centro de mesa.

TOTAL $6,000.00

IVA incluido. 2. Autorizar de fondos propios, la erogacion hasta por un techo
maximo de $6,000.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria 54314-
Atenciones Oficiales. 3. Nombrar Administrador de Orden de Compra a! seffor
I ~uxiliar Contable Gerencia General.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 14/2022.- El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral veintiuno de la

agenda: Nota del 16/11/2022 suscrita por | N < =
Sub Jefe UACI: Vista la solicitud suscrita || |  GcGc7 S

I Gerente General, con autorizacién de sefiora Siridico Municipal Gilda
Maria Mata; y teniendose consideradas las asignaciones presuptiestarias para el
ejercicio 2022.- Por catorce votos, ACUERDA: 1. Aprobar Perfil para la
adquisicion de ataudes. 2. Autorizar a la UAC!, realice proceso de ley respectivo
por Libre Gestion LG 199-2022 AMSM “ADQUISICION DE ATAUDES EN
APOYO A PERSONAS DE ESCASGS RECURSOS DEL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL, DEPARTAMENTCO DE SAN MIGUEL.”

CANT. | UNIDAD DE MEDIDA. | pESCRIPCION

54119- Bienes de Uso y Consumo Diverso.

20 UniH“ﬂ_ i Ataud de madera de diferentes tamafios.
|

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 15/2022.- El
Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral veintidds de la
agenda: Nota del 16/11/2022 suscrita por [ GTGcGGG
Sub Jefe UAC) En relaciéon al proyecto “CONSTRUCCION Y
MEJORAMILENTO DE RED VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE
LA ZONA SUR DEL AREA URBANA MUNICIPIO DE SAN MIGUEL,
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL.” Se tiene informe del 08 noviembre
2022, presentado por |GGG - calidad de
Administrador de Contrato, segun Acuerdo No. 7 Acta No 13 del 27/03/2022,
donde informa que: Ha recibido informe de Visto Bueno del Supervisor C.H.F
S.A. DE C.V,, en relacion con la solicitud de Orden de Cambio No. 1,
presentada por la Empresa VIERCON S.A. DE C.V. De acuerdo con el informe




de la Supervision, y solicitud del Constructor, la Orden de Cambio No 1, se
debe a las siguientes causas: 1. Incrementar las cantidades de partidas
contractuales; para cumplir con los alcances del disefio proyectado, y para
atender solicitudes realizadas por habitantes de las Comunidades aledanas a la
zona de influencia del proyecto. 2. Construir actividades nuevas, no incluidas
en el contrato del realizador, para complementar la funcionalidad de la obra
proyectada en el disefio, con base al Contrato No. || | N, Causula X
MODIFICACIONES AL CONTRATO, Clausula XXII SOMETIMIENTO A
LA LACAPY A SUREGLAMENTO,y Ley de Adquisidores y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP) Art. 83-A.- Sometido a voiacion votan
a favor diez Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro
Concejales sefior Mario Alfonso Castillo Diaz Septimo Regidor Propietario
Designado, Lic. Jose Ebanan Quintanilla Gomez Octavo Regidor Propietario,
sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; v sefiora Imelda
Esther Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria, articliio 45 del Cddigo
Municipal.- Por diez votos, ACUERDA: 1- Aprobar laORDEN DE CAMBIO
No.l al Contrato No. CE-27-200422 de ejecucion del proyecto:
“CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTG DE RED VIAL Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA ZONA SUR DEL AREA URBANA
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, DrPARTAMENTO DE SAN MIGUEL”,
con la Empresa VIERCON, S A DE C.V. (Técnico en Ingenieria Civil y

Construccion || GTERIVFRYIPSYA. Representante Legal), por

AUMENTO Y OBRA NUEVA, sequr el detalle:

VARIACIONES EN CANTIDADES DE OBRA DE PARTIDAS
CONTRACTUALECS.

ITEM | ACTIVIDAD > Q UNIDAD | CANTIDAD
2 Limpieza y chapeo M2 773.40
3 Trazo por unidad de Area M2 3,891.08
4 Coi'le de caja para sub rasante (con Maquinaria) M3 1,361.88
5 | Desalojo de material sobrante en camion de "estaca” hacia un lugar M3 1,361.88
autorizado.
o Relleno Compactado Suelo-Cem. 20:1 (C/Mat.Selecto). E=10 cms M3 389.11
|7 Base Granular con material de banco para base (incluye material) M3 583.66
E=15cms
8 Riego de Liga M2 2,800.04
9 Pavimento e=0.12m concreto hidraulico Fc=280 kg/cm2 Incluye solo M2 2,038.97
el corte de juntas . Segln detalle
10 Suministro y Colocacion de Mezcla Asféltica en Caliente E= 7 cms M2 2,800.04
11 Adoquinado Para superficie de Calle M2 1,852.11
12 Corddén cuneta de piedra repellado y pulido; segun detalle ML 742.90
19 Nivelacién de pozos C/lU 42.00




20 Remates ML 139.40
21 Baden de concreto e=15 cm concreto fc":210 kg/cm?2 M2 119.99

CONSTRUCCION DE PARTIDAS NUEVAS.

ITEM. | ACTIVIDAD. UNIDAD. | CANTIDAD.

23 Canaleta TIPO V repellado y pulido; segun detalle ML 76.30

24 Tuberia de PVC de 12” (incluye excavacion y ML 67.79
compactacion) ]

25 Caja Parrilla de 40 x 40 cms (incluye excavacion y CuU 7.00
compactacion) ,

26 Caja tragante CU - 11.00

27 Suministro e instalacién de Tuberia de PCV DE ML | 167.84
18" l

28 Pozo de aguas lluvias (Incluye conexién de tuberia cu 1.00
de PVC) N

2. Autorizar de fondos propios la erogacion de $452,277.79 I\ A incluido con
aplicacion a la cifra presupuestaria 61601 Viales, para pagai las obligaciones
que emane el Contrato de Orden de Cambhin. 3. Auiarizar al sefior Alcalde
Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Gaicia, firme las modificaciones al
contrato respectivo con la Empresa VIERCON, S.A. DE C.V. (Técnico en
Ingenierfa Civil y Construccion S PRZI. R<presentante
Legal), que debe elaborar y autenticar ¢! Departamento Asesoria Legal.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE - ACUERDO NUMERO 16/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral veintitrés de la
agenda: Memorandum de! 14/11/2022 suscrito por || GGG
Il Jefe Departamenioc Asescria Legal: Se recibid en este departamento de
Asesoria Legal, Acuerdo Muiiicipal No. 22/2022, Acta No. 43 del 04/10/2022,
para que se sustaricie y eniita Recomendable, sobre escrito presentado por el
sefior [IPIRZIIEA N, < su calidad de propietario del establecimiento
comercial denonunado “VARIEDADES LA DIVINA PROVIDENCIA”, por
incoriformidad 2 Determinacion Tributaria, realizada por el Departamento de
Administracion Tributaria Municipal, por lo que, procedimos a realizar el
analisis juridico del caso, a efecto de dar el Recomendable sobre la solicitud
dirigida primeramente a la Administracion Tributaria Municipal, y luego
reenviada al Concejo Municipal de la Alcaldia Municipal de San Miguel.
Recomendable que se TRANSCRIBE: RECOMENDABLE SOBRE

ESCRITO PRESENTADO POR EL SENOR I

EN SU CALIDAD DE PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO




COMERCIAL DENOMINADO “VARIEDADES LA DIVINA
PROVIDENCIA” EN RELACION A DETERMINACION TRIBUTARIA.
Departamento de Asesoria Legal, Alcaldia Municipal de San Miguel, a las diez
horas del dia catorce de noviembre de dos mil veintidds. Se recibié en este
departamento de Asesoria Legal, Acuerdo Municipal Numero 22/2022, Acta
Numero 43, de fecha 04/10/2022, para que se sustancie y emita Recomendable,
sobre escrito presentado por el sefior |G <~ su calidad de
propietario del establecimiento comercial denominado “VARIEDADES LA
DIVINA PROVIDENCIA”, por inconformidad a Determinaciéon Tributaria,
realizada por el Departamento de Administracidn Tributaria Municipal, por lo
que procedemos a realizar el andlisis juridico correspondiente a efecto de dar
Recomendable sobre la solicitud dirigida al Concejo Municipai de la Alcaldia
Municipal de San Miguel, en el cual el solicitante, EXPONE
EXPRESAMENTE LO SIGUIENTE: 1.“ RELACION DE LOS HECHOS:
“Que la Comercial VVariedades La Divina Providencia, realiza actividades en el
area de ventas de electrodomésticos el cual esta ubicado en el | GTGN
I - 12 Ciudad DE San Miguel, Departamento
de San Miguel, que desde el inicio de sus actividades ia Comercial Variedades
La Divina Providencia se encuentra caliiicada como sujeto pasivo del pago de
Impuestos Municipales con nimero de cuenta Y4l Y de conformidad a
lo establecido en el Art. 3 No. 47 de la Tarifa General de Arbitrios Generales
de la Municipalidad de San Miouel, departamento de San Miguel, emitido por
Decreto Legislativo nimero 965, de 10-11-1953, publicado en el Diario Oficial
nimero 58, tomo 158, de 18-111-1953 reformado por Decreto Legislativo
numero 279, de 14-X1!-1984, publicado en el Diario Oficial namero 15, tomo
286, de 22-1-1985 eni adeiante TAGAM; Disposicion juridica que establece lo
siguiente: Que ai ser las catorce horas con treinta minutos del dia diez de octubre
de dos mi! doce, la Sala de lo Constitucional de la Honorable Corte Suprema de
Justicia emite sentencia de Inconstitucionalidad ref. 15-2012, lo cual en su parte
resolutoria FALLA: Declarese inconstitucional el art. 3 No 47 TAGAM por
vulrierar el principio de capacidad econdémica, como concrecion de la equidad
tributaria prevista en el art- 131 Ord 6° de la Constitucion el cual grava un
elemento que no revela dicha capacidad. (...), Que haciendo caso omiso a la
declaratoria de inconstitucionalidad del articulo 3 No. 47 TAGAM la
Administracion Tributaria Municipal de San Miguel, le continta exigiendo a la
Comercial Variedades La Divina Providencia el pago del tributo que de acuerdo
a lo anteriormente relacionado es ilegal. Que conforme a lo manifestado en el



organigrama interactivo de ese municipio actualizado al mes de abril dos mil
veintidds, mismo que determina como competencia de esa jefatura, Cumplir y
hacer cumplir la Ley General Tributaria Municipal, asi como también las Leyes
y Ordenanzas de tributos municipales, reglamentos y norma de aplicacién. Por
lo tanto solicito a usted se me brinde una pronta respuesta segun previa solicitud
ante cualquier funcionario ya sea publico o privado en el sentido de que se me
otorgue una absolucién del pago total adeudado el impuesto anteriormenie
relacionado; tal como lo establece el Art. 18 de nuestra Constitucion... Solicito
de forma muy atenta que, de parte de esta instancia sea remitida una copia sobre
el escrito presentado a Cuentas Corrientes de esta municipalidad atin de que se
tenga del conocimiento del mismo y se le dé el proceso confcrnie a la Ley.
Informo a esta Institucion la fichas Catastrales a nombre de Py R
I o hombre de la Comercial Variedades 1.2 Divina Providencia,
que actualmente esta vigente y que anexo a este escrito. Establecimiento:
E/001, Periodo: de Julio/2013 a Diciembre/2021, scbre 16 cual solicito se
descalifique del mencionado tributo”. Il. En relactori a lo anierior, es importante
sefialar, que la Sala de lo Constitucional exprcsa que, .. acotado lo anterior, es
preciso sefialar que el contenido normativo de la disposicion impugnada,
especificamente en relacion con el concento general de ‘“‘activo” y su
vinculacion con el principio de capacidad econdinica, ya fue analizado por esta
Sala (Sala de lo Constitucional) en la sentericia del 27-V11-2012, Amp. 512-
2010; asimismo, el concepto d¢ “activo circulante”, fue abordado en sentencia
de 22-X-2010, Amp. 785-2008; vy al respecto, este tribunal (Sala de lo
Constitucional) consicerd: A. En la primera de las sentencias citadas se indico
que en el caso de los impuestcs cuyo hecho generador lo constituye algan tipo
de actividad econdmica —industrial, comercial o de servicio— realizada por
comerciantes 1ndividuaics o sociales —sujetos pasivos—, el legislador
generalmentie prescribe que la base imponible o la forma en la que se cuantifican
monetariaiviente esos tributos es el activo de la empresa, por lo que la capacidad
econoniica con la que cuentan dichos sujetos para poder contribuir se calcula
nor medio del anélisis de los balances generales de sus empresas, los cuales
imuestran la situacion financiera de estas en una determinada fecha, mediante el
detalle de sus activos, pasivos y capital contable. Asi —se sefialo—, el activo se
encuentra integrado por todos los recursos de los que dispone una entidad para
la realizacion de sus fines, los cuales deben representar beneficios econémicos
futuros fundadamente esperados y controlados por una entidad econdmica,
provenientes de transacciones o0 eventos realizados, identificables y



cuantificables en unidades monetarias. Dichos recursos provienen tanto de
fuentes externas —pasivo—, como de fuentes internas —capital contable—. De tal
forma —se afiadio— el pasivo representa los recursos con los cuales cuenta una
empresa para la realizacion de sus fines y que han sido aportados por fuentes
externas a la entidad —acreedores—, derivados de transacciones realizadas que
hacen nacer una obligacion de transferir efectivo, bienes o servicios. Por su
parte —se acotd—, el capital contable —también denominado patrimonio o activo
neto— esta constituido por los recursos de los cuales dispone una empresa para
su adecuado funcionamiento y que tienen su origen en fuentes inieinas de
financiamiento representadas por los aportes del mismo propietario —
comerciante individual o social- y otras operaciones economicas que afecten a
dicho capital; de esa manera los propietarios poseen un aerecho sobre los
activos netos, el cual se ejerce mediante reembolso o distribucion. En otras
palabras, el capital contable representa la diferencia aritmetica entre el activo y
el pasivo. Por consiguiente —se concluyd—, para la realizaci¢rn de sus fines, una
empresa dispone de una serie de recursos -activo- cue provienen de
obligaciones contraidas con terceros acreedoies —pasive-y de las aportaciones
que realizan los empresarios, entre otras operacicries economicas —capital
contable—, siendo esta Gltima categorie la que efectivamente refleja la riqueza o
capacidad econdmica de un comerciante y que, desde la perspectiva
constitucional, es apta para ser tornada como ia base imponible de un impuesto
a la actividad econdmica, puesto que, al ser el resultado de restarle al activo el
total de sus pasivos, refleja ei conjunio de bienes y derechos que pertenecen
propiamente a aquel. Ahora bien, concretamente en cuanto al término “activo
circulante” o corriente, en la seniencia de 22-X-2010, Amp. 785-2008, se dijo
que constituye una especiticidad del activo en general y se entiende como el
conjunto de aqucilos Rienes y derechos que estan en rotaciébn o movimiento
constante y gue son de facil conversion en dinero en efectivo durante el ciclo
normal ae operacion de una empresa, es decir, en un periodo de un afio,
verbigracia, ¢aja, bancos, mercancias, documentos por cobrar, cuentas por
cobrar, inversiones temporales, deudores diversos, etc. En ese sentido —se
esiablecié—, aun cuando se trata de activos disponibles, de igual manera, se
grava el activo de la empresa sin haber realizado la deduccion del pasivo
correspondiente, de manera que “el activo circulante” no es un elemento
revelador de una verdadera capacidad econdmica.” (Inconstitucionalidad 15-
2012)”. Asi también, en la sentencia, de las diez horas y un minuto del veintiséis
de mayo de dos mil catorce, Referencia |l 12 Sala de 1o Constitucional



de la Corte Suprema de Justicia expresé lo siguiente “Ahora bien, para
determinar si un tributo es confiscatorio o no, su elemento cuantitativo debe
contrastarse con los réditos reales —o, en su caso, potenciales-- y no con los
ingresos brutos, ya que estos son equivocos para el establecimiento de la
porcion que el Estado detrae, en un caso particular, de las ganancias del
contribuyente —que es lo que realmente interesa...El principio de no
confiscacion, como limite material al poder tributario del Estado, prohibe gue
los tributos detraigan una parte sustancial del capital gravado, de la rerita
devengada o de la que se hubiera podido devengar explotando racionalimerite su
fuente productora. En todo caso, debe asegurarse un minimo vital exento de
toda tributacion a las personas, a efecto de que estas pucdarn cubrir sus
necesidades basicas...”. Asi también, traemos a colacion la sentencia -
de las quince horas cuatro minutos del veintiséis de octubre de dos mil diecisiete
de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia
que en lo medular expresa lo siguiente: “La Sala de 1o Constitucional (en la
sentencia de amparo del 6-1V-2016, referencia * S\ ¢, por ejemplo) se ha
pronunciado sobre la violacion —bajo un control concreto en la dimension
subjetiva de un derecho fundamental— dal principio de capacidad contributiva
y derecho de propiedad cuando las leyes tributarias que gravan las actividades
econdmicas a nivel local, con impuesios municipales y cuya base imponible ha
sido el “activo”, “activo neto”, “activo circulante” y “activo imponible” y el
legislador no reguld expresamiente la deduccion de aquellas erogaciones que
permitan la obtencidn o conscrvacion del activo: el pasivo...”... No obstante,
la Sala de lo Constitucional en las sentencias de amparo del 19-1VV-2017 con
referencia P v de inconstitucionalidad del 26-V-2017 en el proceso de
referencia [JPang Y farnbién en las inconstitucionalidades iniciadas por
requerimiento de¢ esta Saia conforme con el articulo 77-A de la Ley de
Procedimienios Constitucionales, del 29-V-2017 en los procesos de referencias
22-2017, 40-2017, 44-2017, 46-2017 y 51-2017, ha cambiado de criterio
jurisprudencial... Y es que el legislador ha juridizado, en el citado articulo 127
(LGTM), el principio economico contable de causalidad que permite, por su
naturaleza, las deducciones de todas aquellas erogaciones que conservaron o
mantuvieron la fuente generadora de la riqueza gravada (activos)...En
consecuencia, la juridizacion de categorias que forman parte de la técnica
econdmica contable permiten a esta Sala explicitar, a partir de esa técnica, el
derecho de deducibilidad previsto en la Ley General Tributaria Municipal y, de
ahi, entender que la falta de inclusion explicita del legislador de los pasivos para



determinar efectivamente la aptitud para contribuir con el gasto publico
municipal no es inconstitucional... La jurisprudencia constitucional, a partir de
la definicidn del pasivo (propiamente el pasivo proveniente de las deudas que
el ente econdmico posee frente a terceros como proveedores), establece que es
el “capital contable” (recursos de la que una empresa dispone para su adecuado
funcionamiento cuyo origen procede de fuentes internas de financiamiento
representados por los aportes del mismo propietario y otra operacion economiica
que afecten a dicho capital) el que refleja en realidad la riqueza o capaciclad
econdmica y constituye el objeto del tributo y sobre la que debe,
necesariamente, de recaer la progresividad del tributo...En conclusi6ii, acorde
a la técnica contable y al giro jurisprudencial de la Sala de lo Constitucional ya
relacionado, la aparente omision de la deducibilidad de fos pasivos en los
activos regulado como base imponible del tributo no es una omision legislativa
que conlleve la inconstitucionalidad de la norma juridice...porque —del
concepto técnico de activos y el principio de causalidad de los gastos contenido
en la norma de caracter general del articulo 127 de la Ley General Tributaria
Municipal— se infiere que para producir los activos es necesario,
indefectiblemente, reconocer el pasivo del ente tributario... Ademads, no es
inconstitucional porque juridicamente el principio de capacidad econdémica
exige que el legislador considere sulamente la riqueza disponible y no la
obtenida, regulacion contenida e 1a norma e caracter general del articulo 127
de la LGTM que se complemienta con la norma de caracter especial...” ...
procede analizar si la actuacién de la Administracion Tributaria Municipal es,
conforme con el principio material de capacidad contributiva en su dimension
subjetiva, legal. De !a tectura de ia certificacion del expediente administrativo
se denota que la Adrinistracion Tributaria Municipal no interpreté el referido
articulo 127 de ia LGTM de tal forma que permitiera, o incluyera, la deduccién
de los pasivos para ia obtencion del capital contable... Se denota que, en esos
formularios, la Administracion Tributaria Municipal no incluyd, dentro de las
deducciones, el pasivo para obtener el capital contable conforme se deduce del
referido articulo 127 de la LGTM. En consecuencia, se establece que las
autoridades demandadas han irrespetado, en la forma de determinacion
voluntaria, el principio de capacidad contributiva en su dimension subjetiva...
En conclusion, si existe violacion del principio de capacidad econdmica
conforme a su manifestacion subjetiva o relativa y dentro del control de
legalidad, porque la Administracion Tributaria Municipal demandada no
concretizd la riqueza disponible del sujeto tributario demandante al no integrar



juridicamente la deducibilidad de los pasivos... En este sentido, aun cuando la
Administracion ha establecido los elementos del hecho generador y, de ahi, la
existencia de la obligacion tributaria (debeatur), ha determinado ilegalmente la
cuantia del tributo (quantum debeatur) porque no considero los pasivos de la
sociedad demandante en los términos expuestos. De ahi que esta Sala debera
declarar que las actuaciones de la Administracion Tributaria Municipal
demandada, especificamente, la determinacion de la cuantia del tributo, vulriera
el principio de capacidad contributiva, en su manifestacion subjetiva, vy, por
ende, el derecho de propiedad de la actora social...2. Habiéndose concinido que
la determinacion de la cuantia del tributo establecida en los actos
administrativos impugnados resulta ilegal —pues las autoridacies demandadas
no consideraron, para la fijacion de la misma, la deduccién del pasivo de la
sociedad actora—, como medida para el restablecimiento del derecho
vulnerado, dichas autoridades deberan cuantificar la obligacién tributaria de la
sociedad demandante conforme con el ordenamiento turidico y atendiendo los
parametros de esta sentencia...” (lo resaltado y subravado es nuestro). ES
importante mencionar que en la sentencia pronunciacda por la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, a les catorce horas con once
minutos del dia 10 de octubre del afo 2012, en el Proceso de
inconstitucionalidad con referencia 15-2012., la Sala de lo Constitucional no le
ha ordenado a la Administracion Tributaria Municipal que descalifique
empresas, dejar sin efecto la obligacion tributaria municipal o que se descargue
el impuesto en una forma tofai; cuyo hecho generador lo constituye algun tipo
de actividad econdémica industriai, comercial o de servicio; sino que le esta
indicando la forma correcta de realizar la calificacion de contribuyente y
determinacion de tributos, todo apegado a lo que los art. 125, 126 y 127 de la
Ley Genera! Tributaria Municipal expresan; determinando el primero que
“Podran ser aiectadas por impuestos municipales, las empresas comerciales,
industriales, financieras y de servicios, sea cual fuere su giro o especialidad;
cualquier otra actividad de naturaleza econdémica que se realice en la
comprension del municipio, asi como la propiedad inmobiliaria en el mismo.”.
Ll art. 126 de esa misma normativa expresa que “Para la aplicacion de los
impuestos a que se refiere el articulo anterior, las leyes de creacion deberan
tomar en consideracion, la naturaleza de las empresas, la cuantia de sus activos,
la utilidad que perciban, cualquier otra manifestacion de la capacidad
econdmica de los sujetos pasivos y la realidad socio econdomica de los
municipios.”. Asi también el art. 127 de la misma normativa expresa que “En



la determinacion de la base imponible y en la estructuracion de las tarifas
correspondientes, también deberan ser consideradas aquellas deducciones y
pasivos, en los limites minimos y maximos que se estimen adecuados, a fin de
asegurar la conservacion del capital productivo y de cualquier otra fuente
generadora de ingresos, el estimulo a las inversiones productivas, y que por otra
parte, permita a los municipios obtener los recursos que necesita para el
cumplimiento de sus fines y asegurar una autentica autonomia municipal.”. Por
otra parte, el Art. 69 del coédigo Municipal expresa que “ Las Leyes y
Ordenanzas que establezcan o modifiguen tributos municipales determinaran en
su contenido: El hecho generador del tributo; los sujetos active v vasivo; la
cuantia del tributo o forma de establecerla; las deducciones; las cbligaciones de
los sujetos activo, pasivo y de los terceros; las infracciones y sanciones
correspondientes; los recursos que deban concederse conforme a la Ley General
Tributaria Municipal; asi como las exenciones que pudieran otorgarse respecto
a los impuestos. Dichas leyes y ordenanzas deberan fundamentarse en la
capacidad economica de los contribuyentes y e los principios de generalidad,
igualada, equitativa distribucion de la carga tributaria v de no confiscacion.”
I11. En razdn a todo lo anterior, se puede afirmer que, siendo la falta de
deduccion del pasivo en el procedimiento e determinacion tributaria,
establecido por la Sala de lo Consiitucional y la Sala de lo Contencioso
Administrativa en las sentencias antes relacionadas y los articulos 126 y 127 de
la LGTM, consideramos que io primeio gue debe realizar la Administracion
Tributaria Municipal, es una nueva Determinacion Tributaria de acuerdo a lo
que dispone la Ley General Tributaria Municipal, por los periodos
correspondientes, respetanco ei procedimiento que sefala la Sala de lo
Constitucional y la Sala de 1o Contencioso Administrativo e instaurado en los
articulos antes iriencicnados de la LGTM. IV. Asi también, es importante
destacar ¢! cambio de criterio jurisprudencial que ha tenido la Sala de lo
Constitucicnal, estiozado en el romano Il, de esta resolucion administrativa, en
el que establece que el derecho de deducibilidad previsto en la Ley General
Tributaria Municipal, especificamente en el Art. 127 de la LGTM, permite
eritender que la falta de inclusion explicita del legislador de los pasivos para
determinar efectivamente la aptitud para contribuir con el gasto publico
municipal no es inconstitucional. Y es que el legislador, como bien lo dice la
Sala en su cambio de criterio jurisprudencial, ha juridizado, en el citado articulo
127 (LGTM), el principio econémico contable de causalidad que permite, por
su naturaleza, las deducciones de todas aquellas erogaciones que conservaron o



mantuvieron la fuente generadora de la riqueza gravada (activos); es decir, que
acorde a la técnica contable y al giro jurisprudencial de la Sala de lo
Constitucional ya relacionado, la aparente omision de la deducibilidad de los
pasivos en los activos regulado como base imponible del tributo no es una
omision legislativa que conlleve la inconstitucionalidad de la norma juridica
especial, como lo es la Tarifa de Arbitrios de la municipalidad de San Miguel
en su Articulo 3 Numeral 47. Ademas, como lo establece la sentencia ariies
mencionada, no es inconstitucional porque juridicamente el principic de
capacidad econdmica exige que el legislador considere solamente la iigueza
disponible y no la obtenida, regulacion contenida en la norma de caracter
general del articulo 127 de la LGTM que se complementa coil ia norma de
caracter especial. V. Es menester traer a colacién, que ia teoria juridica,
establece que garantizar la generalidad del Derecho, la igualdad y la seguridad
juridica en su aplicacion, se ha logrado a través de atiibuirle al precedente un
valor vinculante, como una especie de control constitucional de tales principios
(Vid. REQUEJO PAIJES, J. “Juridicidad, Precedente y Jurisprudencia” en Rev.
Esp. Derecho Const., Numero 29, Mayo-Agosto, 1990, p. 231); es decir, que
cuando la Corte Suprema de Justicia resueitve interpretando y aplicando una
norma juridica y luego se presenta un caso anadlogo y se solicita una
interpretacion en igual sentido de la riorma, se dice que se invoca la figura del
precedente jurisprudencial (Vid. BLASCO GASCO, F. La norma
Jurisprudencial, Valencia, Tirant lo Blanch, 2000, p. 28.). También la Sala de
lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, ha completado lo anterior,
afirmando que, “ un 6rgano jurisdiccional no puede, en casos sustancialmente
iguales, modificar arbitrariamente el sentido de sus resoluciones, salvo cuando
su alejamiento de [0s precedentes posea una fundamentacion suficiente y
razonada; y por oiro lado, ia seguridad juridica que debe entenderse en el caso
particular, como la certeza de que la autoridad jurisdiccional que se ocupe de
un primer litigio, solucione de manera idéntica en un posterior litigio en el que
se den idénticos supuestos del primero (Sentencia dictada por la Sala de lo
constitucional de la CSJ, en el proceso de Amparo || GGG
Acertado es afadir que cuando la Constitucion sefiala que los funcionarios
judiciales son independientes y estdn sometidos a la Constitucion y a las
“leyes”, debe interpretarse el término “ley”, no en su sentido formal como acto
emanado de la Asamblea Legislativa, sino como la vinculacion del juez al
sistema de fuentes del Derecho, es decir, primeramente vinculado a la
Constitucion y luego a todo el ordenamiento existente, incluyendo la



jurisprudencia (FERRERES COMELLA, V.- XIOL RIOS, J., El caracter...,
cit.,, p. 59). Ciertamente, la jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional, en
procesos de inconstitucionalidad, es obligatoria de forma general, tanto en su
decisum —fallo— como en su ratio decidendi —fundamentacion— sea estimatoria
0 no; y su obligatoriedad no descansa en el mero precedente, sino que obliga
directamente porque existe una disposicion constitucional expresa que respalda
tal vinculatoriedad (GASCON ABELLAN, M., op cit, p. 74)., sin dejar de lado
el efecto general de las interpretaciones constitucionales que realice en materia
de amparo y habeas corpus, cuyo respaldo juridico es implicito y vierie dado
por su rol de ser el maximo intérprete de la Constitucion. Ya se ha sefialado
que cuando el juez salvadorefio se encuentra sometido a la Corisiitucion y a la
ley, ello implica su vinculacién a todo el ordenamiento juridico, en el entendido
que el término ley debe ser interpretado de forma amplia como toda norma de
caracter juridica, incluida la jurisprudencial. Ademas, que cumplir la
Constitucion es asegurar de parte de los juzgadores sus principios, como la
igualdad en la aplicacion de la justicia, lo que involucra una justificacion del
precedente jurisprudencial. La Sala de lo Constitucional ha indicado también,
que los criterios contenidos en las providencias jurisdiccionales son auténticas
normas juridicas concretadas jurisprudencialmente, las cuales son fuente del
Derecho y, por ello, poseen fuerza viiiculante {Sentencia emitida por la Sala de
lo Constitucional de la CSJ en ¢i procesc de Amparo, ref. 408-2010, el 27-X-
2010). En esta linea, se puede establecer gue la jurisprudencia de la Sala de lo
Constitucional ha dictade 1ailos que s¢ pueden calificar de “auto fundamentos™
del valor de su jurisprudencia, 'a cual se ordena asi: a) Las interpretaciones de
la Sala de lo Constituictonal ttenen un valor normativo y vinculante para todos
los operadores del Derechio, aun cuando se trate de valoraciones realizadas en
procesos de amiparo y iabeas corpus. No se puede perder de vista que
independieriternente de la clase de proceso judicial que se ventile ante la Sala
de lo Constitucional, siempre su funcion simultanea sera la de interpretar la
Constitucion de una forma fehaciente. (Sentencia de la Sala de lo
constitucional, en el proceso de amparo | | | | ) . b) Dicha Sala
es el maximo intérprete de la Constitucion, la cual tiene la Gltima palabra sobre
el sentido correcto de la norma fundamental; consecuentemente, sus criterios
ligan a todas las autoridades judiciales y administrativas. (Sentencia
pronunciada por la Sala de lo Constitucional, en el proceso de amparo ref. 311-
2001/491-2001, el 14/1X/2004; proceso de inconstitucionalidad, ref. 9-2003, el
22/X/2004 y otras). ¢) Si una autoridad, judicial o administrativa, realiza una



interpretacion diferente de la norma constitucional a la hecha por la Sala de lo
Constitucional en una fecha ulterior al analisis del maximo intérprete, la referida
autoridad viola la Constitucién y por ende es sujeto de responsabilidad
(Sentencia emitida por la Sala de lo Constitucional, en proceso de amparo, ref.
366-99, el 11/XI11/1999). En ese mismo sentido, si la Sala declara que una
norma es conforme a la Constitucion, ninguna autoridad puede negarse acatarla.
Art. 77-F y 77-G L.Pr.C. d) La Sala de lo Constitucional tiene facultad paia
establecer los parametros de la labor jurisprudencial de otros tribunales como ia
Sala de lo Contencioso Administrativo. Asi, ha exhortado a ésta a aue debe
evitar hacer interpretaciones restrictivas de su respectiva ley, y mas bien buscar
la manera de llenar los vacios legales que eventualmente se puedan suscitar, a
través de una concrecion jurisprudencial, encaminada a determinar el contenido
de cada concepto juridico indeterminado o abierto utilizado en la ley (Sentencia
emitida por la Sala de lo Constitucional, en el proceso cle amparo ref. 384-97 el
9/11/1999). En lo que se refiere a la Sala de lo Contencioso Administrativo, ésta
ha expresado que reconoce el valor de la jurisprudeicia como fuente,
estableciendo que la misma se fundamenta ¢n el priricinio de stare decisis, el
cual surge como consecuencia de un precedente seriiado por los jueces en las
decisiones judiciales. (Sentencia pronunciada por la Sala de lo contencioso
Administrativo, en el proceso bajo ref. 98-T-2004, el 31/V/2008. En conclusion
y en linea con las diversas sentericias de la Sala de lo Constitucional y de la Sala
de lo contencioso Administrativo, eshozadas en esta resolucién administrativa,
es dable afirmar que la Jurisprudeicia es Fuente del Derecho y de obligatorio
acatamiento por parte e las autoridades administrativas. En vista de las
consideraciones anteriores y ae conformidad a los articulos 18 que contempla
el Derecho de Peticion v respuesta; Arts. 204 Ord. 1° 205 y 246 de la
Constitucidn de ia RepUbhiica; 31 numeral 13 y 69 del Codigo Municipal; 2, 13
Inc. 2°, 16, 12inc. 1° 19 Inc.1° 21 Inc. 1°, 26, 27, 100, 101 Inc.1° 125, 126 y
127 de la Leyv General Tributaria Municipal, se recomienda al Concejo
Municipal: &) DECLARAR NO HA LUGAR lo solicitado por el sefior ||l
EAMEEEREEE - su calidad de propietario del establecimiento
comercial denominado “VARIEDADES LA DIVINA PROVIDENCIA”,
Cuenta [ <n ¢! escrito presentado, en lo referente a que se le otorgue
una absolucion del pago total adeudado del impuesto anteriormente relacionado
sobre el Servicio determinado y cuantificado por la Administracion Tributaria
Municipal. b) DECLARAR NO HA LUGAR lo solicitado por el sefior ||l

, en su calidad de propietario del establecimiento



comercial denominado “VARIEDADES LA DIVINA PROVIDENCIA”, en el
escrito presentado, en lo referente a que se descalifique a la comercial antes
relacionada, como sujeto pasivo de la obligacion tributaria. ¢) Realice la
Administracion Tributaria Municipal, una nueva Determinacion Tributaria, de
acuerdo a lo que dispone la Ley General Tributaria Municipal, por los periodos
de julio de 2013 a diciembre de 2021, respetando el procedimiento que sefiala
la Sala de lo Constitucional y la Sala de lo Contencioso Administrativo
instaurado en los articulos 126 y 127 de la LGTM, por considerar qgue las
Determinaciones Tributarias anteriormente efectuadas violan los principios de
capacidad econémica, de No Confiscacion, y el Derecho a la propiedad. d)
Ordénese a la jefe del Departamento de Administracion Tributaria Municipal
que, para efectos de la determinacién de impuestos municipales en base a la
Tabla aprobada por decreto Legislativo nimero 965, de fecha 16 de febrero de
1953, publicado en Diario Oficial numero 53, tomo 1583, de fecha 18 de marzo
1953, la cual fue reformada en el mes de febrero del aflo 1954, por decreto
Legislativo numero 54 de fecha 29 de febrero de 1984, publicado en el Diario
Oficial nimero 50, tomo numero 282, de fecha 9 de marzo de 1984; y por
decreto legislativo numero 279, de fecha 14 de dicicimibre de 1984, publicado
en el Diario oficial nUmero 15, tomo nimero 286, de fecha 22 de enero de 1985,
de la TARIFA GENERAL DE AREITRIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MIGUEL, Art. 3 Numeral 47 “COMERCIANTES SOCIALES O
INDIVIDUALES”, debe tenerse en cuenita como base Imponible, el Activo
Neto de dicha Sociedad, de conformicad a la linea jurisprudencial dictada por
la Sala de lo Constitucional y la Sala de lo Contencioso Administrativo. Asi
nuestra opiniSn NI\ 2 J<f: del Departamento de
Asesoria Legal. Alcaidia Municipal de San Miguel.- Sometido a votacion votan
a favor diez Miembhios del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro
Concejales sefior Mario Alfonso Castillo Diaz Septimo Regidor Propietario
Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez Octavo Regidor Propietario,
sefor Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imelda
Esthier Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del Cddigo
wiunicipal.- Por diez votos, ACUERDA: a) Declarar no ha lugar lo solicitado
por el sefior |G, -~ su calidad de propietario del
establecimiento comercial denominado “VARIEDADES LA DIVINA
PROVIDENCIA”, Cuenta |l en el escrito presentado, en lo referente
a que se le otorgue una absolucion del pago total adeudado del impuesto
anteriormente relacionado sobre el servicio determinado y cuantificado por la



Administracion Tributaria Municipal. b) Declarar no ha lugar lo solicitado por
el sefior | . < su calidad de propietario del establecimiento
comercial denominado “VARIEDADES LA DIVINA PROVIDENCIA”, en el
escrito presentado, en lo referente a que se descalifique a la comercial antes
relacionada, como sujeto pasivo de la obligacion tributaria. ¢) Realice la
Administracion Tributaria Municipal, una nueva Determinacion Tributaria, de
acuerdo a lo que dispone la Ley General Tributaria Municipal, por los periodcs
de julio de 2013 a diciembre de 2021, respetando el procedimiento que sefiala
la Sala de lo Constitucional y la Sala de lo Contencioso Administrativo e
instaurado en los articulos 126 y 127 de la LGTM, por considerai que las
Determinaciones Tributarias anteriormente efectuadas violan !Gs principios de
capacidad econdmica, de No Confiscacion, y el Derecho a !a propiedad. d)
Ordénese a la Jefe del Departamento de Administracion Tributaria Municipal,
que para efectos de la determinacion de impuestos riunicipales en base a la
Tabla aprobada por Decreto Legislativo No. 965 de fectia 16 de febrero de 1953,
publicado en Diario Oficial No. 53, Tomo 158 de 1echa 18 de marzo 1953, la
cual fue reformada en el mes de febrero del afio 1984, por Decreto Legislativo
No. 54 de fecha 29 de febrero de 1984, publicado ei ¢l Diario Oficial No. 50,
Tomo No. 282 de fecha 9 de marzo de 1934; y por Decreto Legislativo No. 279
de fecha 14 de diciembre de 1984, publicado i el Diario Oficial No. 15, Tomo
No. 286 de fecha 22 de enero de 1985, de la TARIFA GENERAL DE
ARBITRIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, Art. 3 numeral
47 “COMERCIANTES SCGCIALES O INDIVIDUALES”, debe tenerse en
cuenta como base Imporiible, el Activo Neto de dicha Sociedad, de conformidad
a la linea jurisprudencial dictada por la Sala de lo Constitucional y la Sala de lo
Contencioso Admiinistrativo. El recomendable queda transcrito en acta
respectiva.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
17/2022.- £l Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral
veinticuatro de Iz agenda: Nota del 15/11/2022 suscrita por [ GTGN
DA K" sub Jefe UACI: En Acuerdo No. 12 Acta No. 51 del
09/11/2022, el Concejo Municipal, autoriz6 a la UACI, realice el proceso por
Libre Gestion codigo: LG-198-2022-AMSM “CUBRIR LOS GASTOS QUE
OCASIONE EVENTO DE LA ORQUESTA SINFONICA DE EL
SALVADOR A REALIZARSE EN EL PARQUE JOAQUIN EUFRASIO
GUZMAN, SAN MIGUEL.” Considerando lo anterior, esta Unidad procedid
de acuerdo al articulo 40, literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, LACAP. Se publicé el proceso en la pagina del



Ministerio de Hacienda www.comprasal.gob.sv No. del proceso 20220201. Se
recibieron ofertas durante los dias 10 y 11 noviembre 2022, que se detallan:

DETALLE DE OFERTA.
FECHA DE LA MONTO OFERTADO IVA
No. OFERENTES. OFERTA. INCLUIDO.
1 (IMPORTACIONES GRUPO MAGNOLIAS) 11/11/2022 $1,12200 |
2 | . 11/11/2022 5 16500
3 DISTRIBUIDORA LOBOS, S.A. DE C.V. 11/11/2022 $ 400.00

Se reviso las ofertas presentadas, las cuales cumplen con lo reausrido por el
Departamento de Gestion y Cooperacion para Nuevos Proyectos; por lo que se
requiere dar continuidad al proceso.- Por catorce votos, ACUERDA: 1.
Adjudicar parcialmente el proceso: LG-198-2022-AMSM “CUBRIR LOS
GASTOS QUE OCASIONE EVENTO DE LA ORQUESTA SINFONICA DE
EL SALVADOR A REALIZARSE EN EL PARQUE JOAQUIN EUFRASIO
GUZMAN, SAN MIGUEL”, a los oferentes que se detallan:

i OFERENTE
(IMPORTACIONES
UNIDAD DE
GRUPO MAGNOLIAS)
CANT. MEDIDA DESCRIPCION
PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARIO (IVA INCLUIDO)
¢ (IVA INCLUIDO)

54210-SERVICIOS DE ALIMENTACION
CENAS TIPICAS: PUPUSAS, YUCA FRITA,
PASTELES,  ENCHILADAS, ~ NUEGADOS

AD ’ ’ ’

165 UNID- EMPANADAS, MEDIOS PANES DE GALLINA » 680 »1,122.00
MAS REFRESCO NATURAL.
A TOTAL $1,122.00
OFERENTE
UNIDAD DE
CANT. MEDIDA DESCRIPCION
PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARIO (IVA INCLUIDO)
(IVA INCLUIDO)




54304-TRANSPORTES, FLETES Y
ALMACENAMIENTOS

SERVICIO DE TRANSPORTE DESDE EL
CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL AL
PARQUE GUZMAN Y DESDE PARQUE
GUZMAN A LOS SIGUIENTES BARRIOS Y
COLONIAS DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL:
1 SERVICIO CIUDAD PACIFICA, COL. MILAGRO DE LA $165.00 $ 165.0¢
PAZ, BARRIO SAN NICOLAS, COL. SATELITE
DE ORIENTE, COL. BELLA VISTA, COL. EL
TESORO, COL. NUEVA BELEN 1, COL. LA
PRESITA 1, PRESITA 2, COL. SAN CARLOS,
URBANIZACION ESPANA Y CIUDAD REAL.

TOTAL o~ & $ 165.00
‘ _OFERENTE
UNIDAD | JISTRIBUIDORA LOBOS,
S.A. DE C.V.
CANT. DE DESCRIPCION LA
MEDIDA PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARIO (IVA INCLUIDO)
=\ / (IVA INCLUIDO)
54313- IMPRESIONES, PUBLICACIONES ¥
REPRODUCCIONES ' B
500 UNIDAD TARJETAS DE INVITACION IMPRESION FULL $0.80 S 400.00
COLOR CON SOE?L ABIERTO ’l_,V, SOLAPA
4 TOTAL $400.00

2. Autorizar de fondos propios, la erogacion hasta por un techo maximo de
$1,687.00 con aplicacion a las cifras presupuestarias: 54310-Servicios de
Alimentacién $1,122.00, 54304-Transportes, Fletes y Almacenamientos
$165.00; y 54213- lmipresiones, Publicaciones y Reproducciones $400.00, para
pagar a los oferentes
(MPORTAC!IONES GRUPO MAGNOLIAS), G
RaSE | DISTRIBUIDORA LOBOS, S.A. DE C.V. de conformidad al
proceso LG-198-2022-AMSM “CUBRIR LOS GASTOS QUE OCASIONE
EVENTO DE LA ORQUESTA SINFONICA DE EL SALVADOR A
REALIZARSE EN EL PARQUE JOAQUIN EUFRASIO GUZMAN, SAN
MIGUEL”. 3. Nombrar Administradora de las Ordenes de Compra a la sefiora

I D-p:rtamento Gestion y Cooperacion para

Nuevos Proyectos.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO




NUMERO 18/2022.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el
numeral veinticinco de la agenda: Nota del 14/11/2022 suscrita por sefiora
I o< Departamento Recursos Humanos: Comunica
que e |G J<fc Departamento Aseo, Ornato,
Mantenimiento de Calles y Caminos, ingreso a laborar en esta Municipalidad el
10 septiembre 2012, cumpliendo un afio mas de estar laborando en esta
Municipalidad, tiene derecho a sus vacaciones anuales con el 30% de quiiice
dias de sueldo, en concepto de Pago de sus Vacaciones anuales, equivalente a
$178.98; vacaciones que gozara durante el periodo comprendido de! 17 al 31
diciembre/2022.- Por catorce votos, ACUERDA: 1. Conceder ‘\/acaciones
Anuales al |G ofc Depaiiariento Aseo,
Ornato, y Mantenimiento de Calles y Caminos del 17 al 31 Diciembre 2022,
ambas fechas inclusive. 2. Autorizar de Fondos Propios la erogacion de
$178.98 con aplicacion a la cifra presupuestaria 2022-51107 Beneficios
Adicionales, equivalente al 30% de quince dfas de sueldo v cancelar al [}
I ¢ Dcpartamenio Aseo, Ornato, Y
Mantenimiento de Calles y Caminos. 3. Nomurar Jefe Interino del
Departamento Aseo, Ornato, y Mantenimierito de Calles y Caminos al sefior
, quien se desernpefia como Supervisor en
Departamento antes mencionado, y aevengara ¢l salario correspondiente a la
plaza con aplicacién a la cifra presupuestaiia 2022-50101 Salarios, por un
monto de $209.51, durante el periodo comprendido del 17 al 31 Diciembre
2022, en sustitucion del PN o ouicn gozara sus
vacaciones en la fechia antes mencionada.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERLO NUMERO 19/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDOQO: Leido el numeral veintiséis de la agenda: Nota del

14/11/2022 susciita por sefiora || | GGG J<fc Departamento
Recursos Hunianos: Comunica que el Coronel |GG

I < Departamento Municipal Deporte y Recreacion, ingresé a laborar
en esia Municipalidad el 17 noviembre 2011, cumpliendo un afio mas de estar
laborando en esta Municipalidad, correspondiéndole el 30% de quince dias de
sueldo, en concepto de pago de sus vacaciones anuales, equivalente a $176.37,
vacaciones que gozara durante el periodo comprendido del 17 al 31 Diciembre
2022.- Por catorce votos, ACUERDA: 1. Conceder Vacaciones Anuales al
Corone! |GGG J<f: Dcpartamento Municipal
Deporte y Recreacion del 17 al 31 Diciembre 2022, ambas fechas inclusive. 2.
Autorizar de fondos propios la erogacion de $176.37 con aplicacion a la cifra




presupuestaria 2022-51107 Beneficios Adicionales, equivalente al 30% de

quince dias de sueldo, y cancelar al || GG -

Departamento Municipal Deporte y Recreacion. 3. Nombrar Jefe Interino del
Departamento Cultura y Deporte al sefior || GGG ouic
se desempefia como Promotor de Futbol en Departamento antes mencionado, y
devengara el salario correspondiente a la Plaza, con aplicacion a la cifra
presupuestaria 2022-51101 Salarios, por un monto $331.45, durante el pericdo
comprendido del 17 al 31 diciembre 2022, en sustitucion del sefior NSl
B ouich gozara sus vacaciones anuales en la fecha antes
mencionada.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO
NUMERO 20/2022.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el
numeral veintisiete de la agenda: Nota del 14/11/2022 suscrita por sefiora ||}

I < Departamento Recursos Humanos: Comunica que el
sefior |G jofc Departamento Mercado Municipal,

ingresoé a laborar en esta Municipalidad el 11 agostc 2014, cumpliendo un afio
més de estar laborando en esta Municipalidad, correspondiendole el 30% de
quince dias de sueldo, en concepto de pago de sus vacaciones anuales,
equivalente a $166.94, vacaciones que gozara duranie el periodo comprendido
del 01 al 15 de Diciembre 2022.- Por catorce votos, ACUERDA: 1. Conceder
Vacaciones Anuales al sefior elIPN‘ZAIIEEEEEEEEE -
Departamento Mercado Municipal del 01 ai 15 Diciembre 2022, ambas fechas
inclusive. 2. Autorizar de fondos bpiopios, la erogacion de $166.94 con
aplicacion a la cifra presupuestaria 2022-51107 Beneficios Adicionales,
equivalente al 30% de quince dfas de sueldo, y cancelar al sefior || Gz
I < Deparicniento Mercado Municipal. 3. Nombrar Jefe
Interino del Departarento iercado Municipal al sefior || GG
I ouien sc descmipefia como Supervisor de Cobros en el Departamento
antes mencionado, y devengara el salario correspondiente a la Plaza, con
aplicacion a la cifra presupuestaria 2022-51101 Salarios, por un monto $305.80
durante el perfedo comprendido del 01 al 15 diciembre 2022, en sustitucion del
seficr |G o uich gozara sus vacaciones anuales en
la fecha antes mencionada.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO 21/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral veintiocho de la agenda: Nota del

14/11/2022 suscrita por sefiora ||| GGG J<fc Departamento
Recursos Humanos: Comunica que el || G -

Departamento Parques y Jardines, ingreso a laborar en esta Municipalidad el 19



julio 2018, cumpliendo un afio mas de estar laborando en esta Municipalidad,
correspondiéndole el 30% de quince dias de sueldo, en concepto de pago de sus
vacaciones anuales, equivalente a $145.16, vacaciones que gozara durante el
periodo comprendido del 01 al 15 Diciembre 2022.- Por catorce votos,
ACUERDA: 1. Conceder Vacaciones anuales al [ GGG
I Jefe Departamento Parques y Jardines del 01 al 15 Diciembre 2022,
ambas fechas inclusive. 2. Autorizar de fondos propios, la erogacion de
$145.16 con aplicacion a la cifra presupuestaria 2022-51107 Beneficios
Adicionales, equivalente al 30% de quince dias de sueldo, y cancelar ai i}
Jefe Departamento Parques y Jardines. 2. Nombrar
Jefe Interino en Departamento Parques y Jardines al sefior NN
B cuien se desempefia como Colaborador en Deépartamento antes
mencionado y devengara el salario correspondiente a la Plaza, con aplicacion a
la cifra presupuestaria 2022-51101 Salarios, por un rmiorito $203.22 durante el
periodo comprendido del 01 al 15 diciembre 2022, en sustitucion del ||l
quien gozara sus vacaciories anuales en la fecha antes
mencionada.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO
NUMERO 22/2022.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el
numeral veintinueve de la agenda: Nota del 14/11/2022 suscrita por sefiora

I oo Dccrtamenio Recursos Humanos: Comunica
que |2 [INNEMEY o YN\l J<fe Departamento Rastro y

Tiangue, ingreso a laborar en esta Muriicipalidad, el 11 septiembre 2008,
cumpliendo un afio mas de estar laborando en esta Municipalidad,
correspondiéndole el 209% de guince dias de sueldo, en concepto de pago de sus
vacaciones anuales, equivalerite a $219.48, vacaciones que gozara durante el
periodo comprendido del 01 al 15 Diciembre/2022.- Por catorce votos,
ACUERDA: 1. Conceder Vacaciones Anuales a la || GG
I - i !csias Jeie Departamento Rastro y Tiangue del 01 al 15 Diciembre
2022, amuas fechas inclusive. 2. Autorizar de Fondos Propios la erogacion de
$219.45 con aplicacion a la cifra presupuestaria 2022-51107 Beneficios
Adicionales equivalente al 30% de quince dias de sueldo, y cancelar a la ||}

I e Departamento Rastro y Tiangue. 3.

Nombrar Jefe Interino en Departamento Rastro y Tiangue al sefior [}
I ouicn se desemperia como Secretario en Departamento
antes mencionado, y devengara el salario correspondiente a la Plaza, con
aplicacion a la cifra presupuestaria 2022-51101 Salarios, por un monto $530.80,
durante el periodo comprendido del 01 al 15 diciembre 2022, en sustitucion de




a [N quien gozard sus vacaciones

anuales en la fecha antes mencionada.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 23/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral treinta de la agenda: Nota del

14/11/2022 suscrita por sefiora || | GGG J<fc Departamento
Recursos Humanos: Comunica que ¢! || G - -

Interino Ad honoren en Departamento Transporte Municipal, ingreso a labcrar
en esta Municipalidad el 11 mayo 2016, cumpliendo un afio mas de esiar
laborando en esta Municipalidad, correspondiéndole el 30% de quince dias de
sueldo, en concepto de pago de sus vacaciones anuales, equivalente a $108.87,
vacaciones que gozara durante el periodo comprendido del 01 ai 15 diciembre
2022.- Por catorce votos, ACUERDA: 1. Conceder Vacaciones anuales al [}
I o Interino Ad honoren Departamento
Transporte Municipal del 01 al 15 diciembre 2022, afiihas fechas inclusive. 2.
Autorizar de Fondos Propios la erogacion de $108.27 con aplicacion a la cifra
presupuestaria 2022-51107 Beneficios Adicicnhales, equivalente al 30% de

quince difas de sueldo, y cancelar al || iiFe INER722EEEEE -

Departamento Transporte Municipal. 3. Nombrar Jefe Interino en
Departamento Transporte Municipal, al sefior i P2 EGTEGEGEGEGE. quie
se desempefia como Técnico en Departamento Aseo, Ornato y Mantenimiento
de Calles y Caminos, y devengaia el salario correspondiente a la Plaza, con
aplicacion a la cifra presupuestaria 2022- 51101 Salarios, por un monto
$96.77, durante el periodo comprendido del 01 al 15 diciembre 2022, en
sustitucion del RSV ouich gozara sus
vacaciones anuales en la fecha antes mencionada.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.-  CUERDO NU ERO 24/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: lLefdo el numeral treinta y uno de la agenda:
Memorandum del 16/11/2022 suscrito por Lic. José Wilfredo Salgado Garcia
conocido por Wili Salgado Alcalde Municipal: Somete a conocimiento del
Concejo Municipal, que la Empresa || KGN
ofrece en donacion la carpeta técnica que contiene: Especificaciones técnicas,
oresupuesto, planos, etc. del proyecto: |GGG
I
I

0000000000000
I cta No. 30 del

20/07/2022; y solicita aceptar la donacion de la carpeta técnica.- Por catorce



votos, ACUERDA: Aceptar la donacion de la carpeta técnica que contiene:
Especificaciones técnicas, presupuesto, planos, etc. del proyecto:

.
I
I
I
I - CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 25/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral treinta y dos de la agenda:
Memorandum del 15/11/2022 suscrito por Lic. José Wilfredo Salcado Garcia
conocido por Will Salgado Alcalde Municipal: De conformicad al articulo 4
numeral 29 del Cdodigo Municipal, el cual establece la obligatoriedad de los
gobiernos locales para la promocién y desarrollo de proaramas y actividades
destinadas a fortalecer la equidad de género, por medio de la creacion de las
Unidades Municipales de la Mujer. Asimismo, ¢! Art. 12 de la LEY DE
IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION CONTRA i AS MUJERES, en
su Art. 12 inciso 2° mandata a los gobierrnics locales a elaborar sus propios
planes de igualdad, de acuerdo con sus capacidades y autonomia. Que en fecha
04-X1-2022, el Instituto Nacional Democrate y la Asociacion para la
autodeterminacion de mujeres salvadorefias, presentaron ante este Honorable
Concejo Municipal, la “POLI1ICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL.” Que previo a ser sometida
a aprobacion ante el Honorabie Concejo, se solicitd revision ante la Comision
Municipal de la Violencia contra la iMujer, la cual avalé la mencionada Politica.
Que ante la necesitad de impulsar en nuestro municipio estrategias de
prevencion y atencion a ia violencia de género, es necesario contar con
instrumentos orientados a la erradicacion de la discriminacion contra las
mujeres. Por {anto, se somete a consideracion de este Honorable Concejo
Municipai, para su aprobacion a través de Acuerdo Municipal en todas y cada
una de sus partes la “POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL”.- Por catorce votos, ACUERDA:
Aprobar en todas y cada una de sus partes la “POLITICA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL.”



POLITICA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO DEL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL

Equipo Responsable

Consejo Municipal de San Miguel

Direccién de Proyeccion Social

Unidad de Prevencion de la Violencia
Departamento Unidad Municipal de la Mujer

Redaccion

I <ocic e Asmujeres

Revision Final

_ Directora Ejecutiva ASimujeres

Disefio y Diagramacion:
Municipalidad de San Miguel.

El disefio y foriulacidn de esta politica ha sido posible gracias al apoyo
técnico
y financiero del Instituto Nacional para la Democracia

OCTUBRE DE 2022

ELABORADO POR

ASOCIACION PARA LA AUTODETERMINACION DE MUJERES SALVADORENAS



Palabras del sefior alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Garcia.

En primer lugar, expreso mi anhelo por generar las condiciones para garantizar una vida libre
de violencia para las mujeres miguelefias, quienes son una pieza clave para el desarrollo de
una nueva ciudad, en donde las condiciones adversas las afronten con apoyo, tenacidad y el
acompariamiento oportuno de los actores claves del sistema de proteccion para que puedan
sobrellevarlo con sus propias capacidades, valores y fuerza para transformar sus vidas.
Ahora comienza una nueva etapa, una nueva ruta, una nueva ciudad en donde las mujeres
desde ahora cuentan con un instrumento valioso para la promocion y asistencia de stis
derechos que, no solamente posibilite su desarrollo integral, sino también genera los
mecanismos para aportar en la construccion de esta nueva ciudad, desde sus ecpacios,
tomando en cuenta sus visiones desde las diferentes realidades que vivencian, doride la
diversidad de escenarios se juntan en una sola palabra, en la de empoderar a ias mujeres
miguelefias para ser artifices de sus propias historias de desarrollo.

En segundo lugar, quiero felicitar de primera mano y agradecer el acompahamiento, tanto en
apoyo técnico, como financiero brindando por el NATIONAL DEMOCRATIC
INSTITUTE y la Asociaciéon para la Autodeterminacion de IMujeres Salvadorefias As
Mujeres en la formulacion de la Politica Municipal para la Equidad e lgualdad de Género,
es invaluable el aporte que socialmente brindan al Municipio de San Miguel.

San Miguel da un paso agigantado en la politica ptiblica local con el lanzamiento de este
instrumento que ordena, regula y dispone de &rcas de intervencion especificas para la
proteccién, la promocion y el desarrollo integral de las mujeres, ademas de contar con una
clara vision articuladora del Sistema Local de Atencién, en donde lideramos de forma
oportuna y eficiente con todos los actores locales !as esirategias y acciones de prevencion,
promocidn, atencion y los procesos de desarrc!lc 2 nivel personal, familiar, comunitario,
institucional y territorial del Municipio te San Miguel.

Expreso mi optimismo y reafirimo el cornpromiso de acompafiar a las mujeres miguelefias,

con quienes comparto empatia por su teriacidad y constante labor en todas las dimensiones
del desarrollo humano, ecanomico v cultural de la sociedad miguelefia.

Brindo mi total respa'do en !a implementacion de Politica de Igualdad y Equidad de Género
del Municipio de San Miguei, con la que construiremos una base municipal firme para la
proteccion vy el desarrolio integral de las mujeres en el municipio de San Miguel, trabajando
conjuntamiente con las diversas organizaciones de base comunitaria, sociedad Civil y de la
cooperacion interhacional.

Sahemos que nc podemos lograrlo solos, para ello necesitamos articular y unificar esfuerzos
con los actores antes mencionados, para lograr las metas y objetivos propuestos en la Politica.
Para finalizar, reitero el compromiso, desde nuestro gobierno municipal plural, para
rortalecer e impulsar las politicas publicas en el &mbito local para garantizar sus derechos en
igualdad de oportunidades para todas y todos.

Hago extensivos mis saludos a las y los miguelefios que trabajan por una sociedad mas justa,
equitativa e igualitaria para todas las poblaciones.

Juntas y juntos construimos una nueva ciudad.



Lic. José Wilfredo Salgado Garcia
Alcalde Municipal de San Miguel.

Misién y Vision de la Municipalidad

Mision

Somos un gobierno local con una gestion municipal eficiente, inclusiva y
transparente, enfocada en el cumplimiento de la ley y la utilizacién optima de
los recursos, destinados en proyectos, programas Yy servicios inunicipales,
adaptados a una nueva normalidad, que, con el apoyo de socios estratégicos,
generamos condiciones que impulsan el desarrollo econémico, social, cultural,
deportivo y ambiental, con el fin de mejorar la calidad de vida cle los miguelefios

Vision

Consolidarnos como una institucién lider en ia gestidin Municipal, a través de
la modernizacion institucional, en el entorno de una nueva normalidad y con el
apoyo de socios estratégicos, generar condiciones que impulsen la seguridad
ciudadana para el desarrollo integral de la tamilia, mejorando la calidad de vida
de la poblacién miguelefia, hacia ia construcciéon de una nueva ciudad.
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Presentacion

Las mujeres en el municipio de San Miguel representan un 52.74% del total de la poblacion
en esta ciudad lider de la region oriental del pais, convirtiéndose en un grupo poblacional
clave que demanda proteccidn y atencion integral de sus derechos. Desde la municipalidad
de San Miguel, conscientes de esta situacion se hain comprometido en desarrollar esfuerzos
sistematicos para lograr superar situaciones que ‘imitain o vulneran el goce pleno de la
poblacién femenina en el municipio.

Es asi que desde el mes de marzo de 2022 se inicid un proceso de consulta y de investigacion
documental, que culmina con la prescniacion de este documento de Politica de Igualdad y
Equidad de Género del Municipio ce San Migtiel, como una herramienta para la promocion
de acciones afirmativas desde el accionar municipal a fin de contribuir a la disminucion de
brechas de género.

Esta politica expresa la voluntad de! gobierno local de contar con un instrumento elaborado
desde y para las mujeres, tanto de ia zona urbana como rural, disefiado para dar cumplimiento
al mandato legal que tiene !a municipalidad de trabajar en la promocion de programas y
proyectos dastinados al desarrollo local y la promocidn de la equidad de género, establecido
en el articulo 4, numeral 29 del Codigo Municipal, asi como en la Constitucion de la
Republica de EI Salvador, la Ley Especial Integral para una Vida libre de Violencia para las
Mujeres, y la Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la discriminacion contra las
Mujeies, donde se establecen las responsabilidades para las municipalidades del pais.
Ademas, al ser la municipalidad la instancia mas cercana a las necesidades, intereses,
aspiraciones e inquietudes ciudadanas, se convierte en la instancia idonea para planificar y
desarrollar una intervencion institucional dirigida a lograr la transformacion de los patrones
culturales que sustentan la discriminacion, exclusion y subordinacion histérica de las
mujeres.

Los objetivos especificos de esta politica buscan fortalecer capacidades municipales para
promover la igualdad y equidad de género, incrementar la eficacia y eficiencia de los



servicios publicos con mujeres, asi como fortalecer y articular las diferentes expresiones
organizativas de las mujeres en el municipio, facilitando su participacion en los diferentes
espacios publicos y toma de decisiones. Para lograr esos objetivos se ha definido ocho
grandes &reas de accion: autonomia fisica de las mujeres, organizacion y participacion
ciudadana con equidad, seguridad ciudadana y uso de espacios pubicos, Inclusion social y
cultural hacia la no discriminacién, empoderamiento econémico de las mujeres,
corresponsabilidad social de los cuidados, prevencion de riesgos a desastres, Yy
fortalecimiento institucional.

La aprobacion de esta politica demuestra no solo de la toma de conciencia por parte de ias
autoridades municipales, sino ademas el compromiso con las mujeres del municipio para
desarrollar esfuerzos sistematicos e intencionados para lograr superar ias barreras
estructurales para el ejercicio pleno de sus derechos humanos como ciudadarias activas del
municipio.

1. Marco Conceptual

Con el propdsito de unificar los criterios de comprension de los términcs utilizados en la
presente politica de igualdad y equidad de género se detallari a continuacion, los conceptos
utilizados en todo el documento y que son necesarios para la adecuada interpretacion de la
misma.

Autonomia de las mujeres: La autonomia significa para las mujeres contar con la capacidad
y con condiciones concretas para tomar librernente las decisiones que afectan sus vidas

Brechas de género: Medida estadisfica que muesira la distancia entre mujeres y hombres
respecto a un mismo indicador, se uii!iza para cuantificar y reflejar la distancia existente entre
los sexos respecto a las oportunidacies de acceso y control de recursos econémicos, sociales,
culturales y politicos, entre oiros.

Derechos sexuales y reproductivos: Todas las personas nacen libres e iguales, por ello
deben tener garantizada la misima iibertad, igualdad y dignidad conocida como Derechos
Humanos. Los derechios sexuales y reproductivos forman parte inherente de los Derechos
Humanos, es decir son propios a todas las personas, sin discriminacién alguna. Los derechos
sexuales y reproductivos buscan garantizar que las personas puedan tomar decisiones sobre
su vida sexual y reproductiva con libertad, confianza y seguridad, de acuerdo a su vivencia
interna (asociada a! cuerpo, la mente, la espiritualidad, las emociones y la salud) y externa
(asociada al contexto social, historico, politico y cultural).

Jiscriminacién contra la mujer: Denota toda distincion, exclusién o restriccion basada en
el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politicas, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.



Discriminacion por género: Conlleva la violacion de derechos de las mujeres y nifias,
afectando también a hombres y nifios que no encajan en los modelos dominantes de lo que
se considera la masculinidad; de la misma forma, a personas que son rechazadas por su
expresion o identidad de género.

Educacion Integral en Sexualidad: Se configura como un proceso de ensefianza y
aprendizaje basado en planes de estudios que versa sobre los aspectos cognitivos,
psicologicos, fisicos y sociales de la sexualidad. Su proposito es dotar a la infancia, a ‘a
adolescencia y a la juventud de conocimientos basados en datos empiricos, habilidades,
actitudes y valores que les empoderaran para disfrutar de salud, bienestar y dignidad; entabiar
relaciones sociales y sexuales basadas en el respeto; analizar como sus decisiones aiecian su
propio bienestar y el de otras personas; y comprender como proteger sus derechos a lo largo
de su vida y velar por ellos.

Enfoque de género: Es una herramienta de analisis que considera las diferentes
oportunidades que tienen las personas, las interrelaciones existentes y los distintos roles
asignados socialmente, partiendo de que las relaciones entre los géneros son asimétricas y
que esa asimetria afecta de forma desigual la vida de las personas, por lo que existen
necesidades e intereses diferenciales en una sociedad determinada eii todas las esferas de la
vida: politica, econdmica, social, cultural, ambienta!; tanto en los espacios publicos como en
los espacios privados.

Enfoque inclusivo: Es una herramienta ¢e andlisis gue responde positivamente a la
diversidad de las personas y a las diferencias individua!es, entendiendo que la diversidad no
es un problema, sino una oportunidad para el enriguecimiento de la sociedad, a través de la
activa participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos
los procesos sociales, culturales y cormunitarios.

Empoderamiento de la mujer: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresion, desicualdad, discriminacion, explotacién o exclusion a un
estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio
del poder democréiico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades. Se trata de un
concepto surgido en la Coriferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) en 1995 para
referirse al aumento en ia participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones
y acceso ai poder.

Espacios publicos seguros para nifias y mujeres: Significa pensar, disefiar y crear espacios
nablicos con ciertas caracteristicas que realcen la seguridad y la sensacion de seguridad de
las mujeres y las nifias, buscando eliminar los elementos que les causan inseguridad o
sensacion de inseguridad.

Equidad de género: Se refiere a brindar a las mujeres y a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones y formas de trato, tomando en cuenta sus diferentes necesidades,
que permitan y garanticen el goce de los derechos que tienen como personas.



Género: Es una categoria de analisis que refiere a una clasificacion de las personas, a partir
de la diferencia sexual para asignar caracteristicas, roles, expectativas, espacios, jerarquias,
permisos y prohibiciones a mujeres y hombres, dentro de la sociedad. Esta distincion es una
construccion social y cultural que restringe las posibilidades y el desarrollo pleno de
capacidades de las personas.

Igualdad de género: Implica que todas las personas tengan los mismos derechos, recursos
y oportunidades y son libres para desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones;
supone, por tanto, que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera.

Necesidades précticas de las mujeres: Son las que se derivan del ro! o tareas y
responsabilidades socialmente asignadas a las mujeres, se dan en la vida colidiana tales
como: necesidad de agua, de servicios de saneamiento, de vivienda, de educacion, de
alimentacion etc. Tradicionalmente, son las mujeres quienes las identifican, pues estan
relacionadas con su experiencia cotidiana y su situacion material.

Politicas publicas con perspectiva de género: Responden a !a riecesidad de integrar a las
mujeres al desarrollo, reconociendo que las mujeres viven aun i condiciones de
dependencia, subordinacién, exclusion y discriminacion, debido a practicas sociales y
concepciones culturales ancestrales que las determinan, y cuyo arraigo hace parecer su
transformacion como algo casi imposible.

Trabajo de cuidados: En ocasiones es asimilable al tranajo reproductivo, pero es una
especialidad o categoria de trabajo para el cuidado de [as personas, que histéricamente se ha
diferenciado del trabaja productivo iradicional. Comprende dos tipos de actividades
superpuestas: las actividades de cuidado directo, nersonal y relacional, como dar de comer a
un bebé o cuidar de un familiar enfermo, y fas actividades de cuidado indirecto como cocinar
y limpiar.

Violencia contra la mujei. Cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento psicoldgico a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el
privado.

2. Contexto socioecondmico

2.1. Departamental

L.a Encuesta de Hogares y Propoésitos Mdltiples (EHPM) 2021 indica que para ese afio la
poblacion total de El Salvador asciende a 6,325,827, de las cuales el 61.7% reside en la zona
urbanay el 38.3% en la zona rural.

Al diferenciar la poblacion por el sexo de las personas tenemos que las mujeres representan
el 53.3% de la poblacion total del pais y los hombres el 46.7%, obteniéndose un indice de
masculinidad de 0.88, es decir 88 hombres por cada 100 mujeres, aunque en la zona urbana
el indice de masculinidad es de 0.84 y en la zona rural de 0.94.



El departamento de San Miguel, segin la EHPM 2021, registra una poblacién total de
465,394 habitantes distribuidos en 2,077.10 km? y una densidad poblacional de 224
habitantes por kilometro cuadrado, colocandose por debajo del promedio nacional que es 301
habitantes por km?.

Salud: En el afio 2021 se flexibilizaron las medidas de proteccion establecidas por el
Ministerio de Salud para el manejo de la pandemia por COVID-19 que afecto al pais descie
marzo de 2020, por lo que poco a poco el Sistema Nacional de Salud ha retomado la atencioi
y seguimiento de otros padecimientos y enfermedades de la poblacion salvadorefic. £ni el
departamento de San Miguel se estima que para el afo 2021 el 10.3% de la poblacidn padecio
alguna enfermedad, sintoma o lesion, y de ese total de poblacién, por 1o menos i1 45% busco
algun tipo de atencion médica para enfrentar las enfermedades padecidas, ¢! gromedio de
poblacion que padecié alguna enfermedad en San Miguel, se posicicna por debajo del
promedio nacional que fue de 11.3% de la poblacion.

Educacion: En el departamento de San Miguel la tasa de anaifaietismo es de 12.78%,
superando el promedio nacional que se ubica en 10%. Al comparar la situacion de
analfabetismo a nivel nacional entre hombres y mujeres, se encuentra ue hay una brecha de
aproximadamente 4 puntos porcentuales entre hombres vy miujeres; ia poblacion masculina
afectada por esta condicion es del 8.1%, mientras gue la poblacion femenina en situacién de
analfabetismo es del 11.7%.

De acuerdo a los hallazgos de la EHPM 2021, el analfabetismo se refleja con mayor
proporcion en la zona rural del pais, concentiandose mayoritariamente en los grupos de edad
avanzada. En el area rural se encuentran 310,045 personas de 10 afios y méas que no saben
leer ni escribir, siendo aproximadamente el 15.5%; mientras que en el area urbana la
poblacion bajo esta situacion es de 227,472 personas (6.8%).

En el departamento de San iMiguel 1a tasa de asistencia escolar de la poblacion de 4 afios y
mas es de 26.21% ubicandose poi encima del promedio nacional que es 24.4%. La
escolaridad promedic de la poblacion de 6 afios y mas es equivalente a 7 grados, casi similar
al promedio nacional que es 7.1 grados.

Jefaturas de hogar: En el departamento de San Miguel se reportan un total de 141,396
hogares, de los cuales 54,250 hogares se reportan con jefatura femenina y 87,146 hogares
con jefatura masculing, se estima un promedio de 3.29 personas por hogar.

Tasa de desempleo: Para el afio 2021 la tasa de desempleo para para el departamento de San
Miguel fue de 6.2%, ubicandose casi similar a la tasa nacional de desempleo que fue de 6.3%.
Adicionalmente se estima que San Miguel tiene una tasa de dependencia econémica del
1.41% y que un 35.6% de los hogares del departamento reciben remesa familiar.

Pobreza: Para el afio 2021 de acuerdo con la EHPM de ese afio, el 78.21% de los hogares
del departamento son hogares no pobres, mientras el 14.41% de los hogares del departamento
enfrentan situacion de pobreza relativa y un 7.48% de hogares estan en condicion de pobreza
extrema, es decir unos 10,576.4 hogares del departamento.



2.2. Municipal

El municipio de San Miguel es la principal ciudad del oriente del pais, ademas es cabecera
del departamento homénimo, cuenta con una dimension geogréafica de 593.98 Km2 y una
altitud de 110 metros sobre el nivel del mar. Para su administracion politica, el municipio se
divide en 32 cantones y 220 caserios, 8 barrios, 127 lotificaciones y mas de 300 colonias
segun el altimo censo de poblacién municipal realizado.

Para el afio 2021 el municipio de San Miguel cuenta con un total de 215,543 habiiantes, de
los cuales 101,863 corresponde a poblacion masculina (47.26%) y 113,680 corresponde a
poblacién femenina (52,74%); un 72% de poblaciéon reside en el area urbana y un 28% en el
area rural. La densidad poblacional es de 362.88 habitantes por kilometro cuadrado. Si
tomamos en cuenta el dato proporcionado por la DIGESTYC en relacion a la poblacion total
para el departamento de San Miguel afio 2021, que es de 464,558 personas, notamos que en
el municipio de San Miguel se concentra el 46% del total de la poklacion del departamento
integrado por un total de 16 municipios.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) del municipio ci¢ San Miguel: Al analizar los datos
demogréaficos especificos para el municipio de San Miguel, encontramos que la PET del
municipio para el afio 2021 representa el 72% (154,991) del total de poblacién miguelefia,
estableciendo ademas que el 72% de esa Poblacion en Edad cle Trabajar reside en la zona
urbana, mientras que el 28% lo hace en la zona rural. Ai revisar los datos desagregados por
sexo notamos que el 55% de la PET migueiefia son mujeres y el 45% son hombres,

Al analizar la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) del municipio de San Miguel por grupos
de edad, se observa que el 60% se encuentra en ¢l rango de 16 a 39 afios de edad, que es el
rango de edad mas productiva; mientras que ias personas entre los 40 y 59 afios representan
el 25% de la PET miguelefia y !as personas de 60 afios y mas representan el 15%.

Educacion: En el muniecipio de San Miguel se cuenta con 130 centros educativos oficiales y
45 centros educativos privacdos, de acuerdo al Sistema de Informacion para la Gestidn
Educativa Salvadcrefia (SIGES), también cuenta con 17 instituciones de secundaria (publicas
y privadas), 5 universidades privadas y la Facultad Multidisciplinaria de Oriente de la
Universidad de el Salvador,

Salud: £l municipio de San Miguel, al ser cabecera departamental, cuenta con la presencia

de 1a Direccion Regional de Salud Oriental en el municipio, ademas un hospital nacional y 6
>stablecimientos de salud adscritos al MINSAL, un hospital regional del ISSS y cuatro
nidades Comunitarias de Salud atendidas por personal de FOSALUD.

Violencia contra las mujeres en el municipio de San Miguel: EI Plan Municipal para la
Prevencién de la Violencia contra las Mujeres de la Alcaldia de San Miguel, presentado en
junio 2021, aporta datos importantes sobre la situacion de la violencia contra las mujeres para
el periodo 2017 a 2020:



El ISDEMU reporta 2,418 casos (61% en violencia psicoldgica, 13% de la violencia fisica
y 13% de la violencia sexual) y 48,945 atenciones, este ultimo valor incluye casos y los
seguimientos que cada caso genera. El principal agresor reportado en estos casos es el
“ex conviviente” en el 32% de los casos, de los cuales el 59% son de violencia sicoldgica.
Los otros agresores mas frecuentes son el esposo con el 22% y con el 20% el conviviente.

La PGR reporta 1,680 casos registrados de Violencia Contra las Mujeres en sus diferentes
tipos. EI 27% de esos casos corresponden a la violencia sicolégica, el 19% a ia
patrimonial, el 19% a la violencia econdmica, el 17% a la violencia sexual, el 15% a la
violencia fisica, y el 3% a la violencia simbdlica. En el 67% de estos casos el principal
agresor ha sido una persona cercana con quién hay o hubo un vinculo afectivo / familiar,
es decir, el esposo, la expareja, 0 el compafriero de vida.

La PNC reporta 686 delitos sexuales entre agresiones y violaciones; y 51 feminicidios.
El 67% de estos casos son en menores de edad, es decir, de 0 a 17 afios, de los cuales el
38% son agresiones sexuales y el 62% corresponde a violaciornies. En el bloque de edad
entre los 18 y los 30 afios, se tiene el 19% de denuncias, distribuyendo este valor entre el
41% para las agresiones sexuales y el 59% para las violaciories. El 40% del total de estos
casos son ejecutados por una persona conocida, con quien hay una relacion afectiva y/o

parentesco.

En el sistema nacional de salud en el municipio, en ese miismo periodo, 321 embarazos
en adolescente, que van desde los 12 a los 18 afios, con rmayor numero desde los 15 afios.

Situacion de las mujeres en el municipio de San Miguel: Analizando los resultados del
proceso de consulta y diagndstico participative realizado con actores clave, se puede resumir
la situacion de las mujeres en ¢! municipic de San Miguel, de acuerdo a las problematicas
que enfrentan por lo menos £n cuatro arcas concretas, tal como presenta en la siguiente tabla:

TABLA 1 PRINCIPALES PROBLEMATICAS DE LAS MUJERES MIGUELENAS

Ambito econémiico Ambito ambiental
Pocas o nutas oportunidades de empleo e Mal manejo y disposicion de aguas negras,
femenino / las muieres se ubican en trabajo aguas servidas y aguas lluvias.
informal y mal pagacdo e Mala calidad del agua
Discriminacion salarial de las mujeres que e Comunidades rurales sin acceso a agua potable
cuentan con eripleo formal. e Inadecuado manejo de los desechos sdlidos:
Dependencia econémica de las mujeres acumulacion  de  basura, puntos de

! Hogares con jefatura femenina sin mayor contaminacion
apoyo e Calles en mal estado, zona rural y urbana,
Migracion comunidades aisladas por lluvias
Ambito sociocultural Ambito politico institucional




Discriminacién de las mujeres: analfabetismo,
limitada escolarizacion, desconocimiento de
sus derechos, trabajo informal.

Deterioro y precarizacion de la salud femenina:

barreras para atencion de la SSR, ITS, ETS,
IRC

Miedo y sumisién de las mujeres / machismo /
masculinidad dominante y violenta

Acoso callejero y en el transporte publico:
violencia contra nifias y adolescentes, ademas
de mujeres jovenes y adultas

Inseguridad y violencia contra las mujeres:

Carencia de politicas sectoriales para la
promocidn social y econémica de mujeres
Escasa inversion social y econémica en la zona
rural, que es donde reside la mayoria de la
poblacion femenina

Carencia de programas de inclusion a poblacién
con discapacidad y poblacion LGBTI

Débil coordinacion interinstitucional y con Ia
empresa privada para promover el emplec
femenino en condiciones de dignidad

Ausencia de visiébn compartida respecto a
empoderamiento econémico de las imujeres

violacién, violencia sexual, embarazo precoz,

Fuente: Elaboracion propia a partir del proceso de consulta y revisién documental hech entre abril y junio de
2022

Las mujeres en San Miguel enfrentan una diversidad de problemas v desafios, el sentido de
la tabla uno es presentar una priorizacion que facilite la reflexion, desde 1a municipalidad, u
otras organizaciones, con el propdsito de ir enfocando los esfuerzos de trabajo con mujeres
hacia la busqueda de alternativas para enfrentar y superar los problemes sefialados, a fin de
impactar positivamente la posibilidad de superacién y desarrol!o de ia poblacion femenina
en el municipio.

3. Fundamentos legalesy paiiticos

3.1. Marco Legal Nacional

La presente Politica Municipal para la !ouaidad y Equidad de Género se fundamenta en el
marco legal vigente cuyc Tin es ia proteccion de derechos humanos, siendo estos la
Constitucidn de la RepUhlica de E! Saivador, Codigo Municipal, Ley Especial Integral para
una Vida libre de Viclericia para las Mujeres y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion
de la discriminacion contra las Mujeres.

Constitucion de !la Republica

La Constitucion esiahlece que los municipios son auténomos en lo econdémico, en lo técnico
y en lo administrativo.

Como norma primaria en el pais, confiere igualdad de derechos y deberes a hombres y
nujeres a partir de los siguientes articulos: Art. 3.- Todas las personas son iguales ante la
ley. Para el goce de los derechos civiles no podran establecerse restricciones que se basen en
diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religion. Asimismo, los Art. 32, 33, 38, 42 y 57
establecen la igualdad juridica de los conyuges, derechos y deberes reciprocos de éstos sobre
bases equitativas en el &ambito familiar; el derecho a igual remuneracion por igual trabajo, los
derechos laborales de la mujer en relacién a la maternidad, asi como la obligatoriedad de
impartir una ensefianza democratica por parte del Estado.



Cadigo Municipal
El Decreto Legislativo numero 274 de fecha 31 de enero de 1986, publicado en el Diario
Oficial No. 23, Tomo 290 del 5 de febrero del mismo afio, y el Decreto No. 929. En el articulo
4, numeral 29, se establece la obligatoriedad de los gobiernos locales para la promocién y
desarrollo de programas y actividades destinadas a fortalecer la equidad de género, por medio
de la creacion de las Unidades Municipales de la Mujer. Atribuyéndole, ademas, varias
competencias que se pueden resumir en los siguientes elementos:
e Elaborar y ejecutar planes y programas de desarrollo econémico y social en el
municipio
e Prestacion de servicios publicos.
e Control y regulacién de las actividades de particulares.
e Promocion e impulso de las actividades de sus habitantes.
e Promocion y desarrollo de actividades destinadas a fortalecer el interes superior la
nifia, nifio y adolescentes.

El Art. 2 establece que: “El municipio constituye la Unidad Politica Administrativa primaria
dentro de la organizacion estatal, establecida en un territorio deicrminado que le es propio,
organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza ia participacion popular en la
formacion y conduccion de la sociedad local, con autononiia para darse su propio gobierno”.

Ley Especial Integral para una Vida Librede Violencia para las Mujeres
El Art. 1 expresa que la presente Ley tiene por cbjeto establecer, reconocer y garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, por medio de Politicas Pablicas
orientadas a la deteccion, prevencion, atencion, proteccion, reparacion y sancion de la
violencia contra las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad fisica y
moral, la libertad, la no discriminacion, ia dignidad, la tutela efectiva, la seguridad personal,
la igualdad real y la equidad.

El Art.2 reconoce el derecho de¢ las mujeres a una vida libre de violencia, que comprende ser
libres de toda forma de discriminacion, ser valoradas y educadas libres de patrones
estereotipados de comportamiento, practicas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacidn

Dicha ley, adeinas, en su Art. 45 contempla el feminicidio como delito de accién publica,
estableciendo que “Quien causare la muerte a una mujer mediando motivos de odio 0
menosprecio por st condicion de mujer, serd sancionado con pena de prision de veinte a
treinta y cinco anos’.

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres

Esta Ley sustenta las bases juridicas que orientaran el disefio y ejecucion de las politicas
publicas para garantizar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, sin ninguln tipo de
discriminacion en el ejercicio y goce de los derechos consagrados legalmente.

El Art. 1 establece que, por medio de esta ley, “el Estado ratifica su compromiso con la plena
aplicacion del principio constitucional de Igualdad de las personas y el cumplimiento de las



obligaciones derivadas en este principio aplicables a la legislacion nacional y a la accién
efectiva de las instituciones del Estado”.

Establece ademas que: “De conformidad con la Convencién sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), esta ley prohibe la discriminacion
de derecho o de hecho, directa o indirecta”. Por otra parte, como una forma de materializar
la garantia efectiva del principio de igualdad establecido en el articulo 3 de la Constitucion
de la Republica, donde expresa: “Todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce ce
los derechos civiles no podran establecerse restricciones que se basen en diferencias de
nacionalidad, raza, sexo o religion. No se reconocen empleos ni privilegios hereditarios™. De
igual manera, la LIE en su Art. 12, inciso 2 mandata a los gobiernos locales a elaborar sus
propios planes de igualdad, de acuerdo con sus capacidades y autonomia y, ern el inciso 3
sefiala que, los gobiernos locales garantizaran la ejecucion de los respectivos planes de
igualdad, mediante la asignacion de recursos financieros y administrativos riecesarios.

3.2. Marco Legal Internacional

La Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en iviaxico 1975, dio inicio
al Decenio de la Mujer, periodo en el que se aprobd la Convenciérn sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer, (CEDAW). £l Salvador la ratifico en
junio de 1981 convirtiéndose asi en ley de la Repubiica.

Dicha Convencion menciona en su Art. 1 ue debe de entenderse como violencia contra la
mujer cualquier accion o conducta basada en su géneio que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico a la muier, tanto en el ambito publico como en el privado.

El Art. 3 establece que “Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en lo
publico como en el privado”. Mientras que el Art. 4 establece que “toda mujer tiene derecho
al reconocimiento, goce, elercicio y proteccion de todos los derechos humanos y las
libertades consagradas por los insirumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos”.

La Segunda Conferencia Mundial sobre la mujer realizada en Copenhague 1980, revisé
los primeras ciiico afios del decenio de la mujer y aprobd un programa de accién que ponia
énfasis en la educacion, empleo y salud de las mujeres.

La Tercera Coriferencia Mundial sobre la mujer, Nairobi 1985, evalu6 los avances
ogrados en el decenio de la mujer, aprobando por consenso los Estados miembros el
documento “Las estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de las
mujeres hasta el afio 2000” que contiene las medidas que deben adoptarse en lo nacional,
regional e internacional para promover el reconocimiento social del papel de las mujeres y el
ejercicio de sus derechos humanos.

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing 1995, posibilitdé que los estados
miembros adoptaran la “Plataforma de Accion”, misma que fue firmada sin objeciones por



el gobierno salvadorefio, contemplando lineas de acciones que deben realizarse en los
proximos 15 afios para alcanzar los objetivos de “Igualdad, desarrollo y paz para todas las
mujeres del mundo, en interés de toda la humanidad”.

En 2000 la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas Beijing +5, (Beijing-China)
realiza evaluacion de término medio del Plan de Accion Mundial, actualizando y
estableciendo nuevas metas; asi mismo en la Cumbre del Milenio, acuerdan que la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres es uno de los pilares del desarrollo y del bienestar social
y econdmico, estableciendo metas en los ambitos de la educacién, el empleo y la
participacion politica. Por su parte, la Asamblea General de las Naciones Unidas en ¢! 2005
realiza la Conferencia Mundial de Mujeres: Igualdad, Desarrollo y Paz, Beijing + 10

En relacion con la asociatividad municipal, también es importante citar ic “eclaraciéon
Mundial de TULA sobre Mujeres y Gobierno Local”, pues en ella se afirma que “El
gobierno local se encuentra en una posicién excepcional para contribuir a la lucha global por
la igualdad de género y para llegar a tener un gran impacto en la situacion de las mujeres y
en el status quo de la igualdad de género en el mundo, en su capacidad de ambito de gobierno
mas cercano a los ciudadanos y ciudadanas, y como proveedor v facilitador de
servicios y empleo”.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, conocida como Convencion de Belém do Para, de 1994, se encargo de
definir la violencia contra las mujeres, de estahiecer el derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia y a destacar la violencia como una violacion de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales. Siendo el instrumeniio regional que reconoce, por primera
vez, el derecho de las mujeres a una vida libre de viclencia en el ambito publico y privado,
comprometiéndose los Estados parte a adoptar riedidas para garantizar el respeto de los
derechos humanos de las mujeres, particularmeriie el respeto de su vida y su integridad fisica,
psiquica-moral, sexual, y a no sar victima de torturas y otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes. Fue ratificada por £l Salvadcr en 1996.

3.3. Marco Institucional saivaaorefo

Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)

ElI ISDEMU fue creado en 1996 como entidad rectora de las politicas publicas para el avance
de las mujeres y !a equidad de género, ha sido la entidad responsable de definir la Politica
Nacionali de la Mujcr, que establece como objetivo general: “Potenciar el desarrollo integral
de las mujeres en todos los espacios de la sociedad, en condiciones de equidad e igualdad
201 los hombres, mediante su participacion activa en los procesos de desarrollo nacional”.

También corresponde al ISDEMU la rectoria de la Ley Especial Integral para una vida libre
de Violencia para las Mujeres (LEIV) y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacién contra las Mujeres (LIE).

' Acuerdo del Comité Ejecutivo del IULA, Asociacién mundial de
gobiernos locales, Harare, Zimbabwe, noviembre 1998.



Departamento Unidad Municipal de la Mujer

En 2008, se reforma el Cddigo Municipal, incorporando competencias a los concejos
municipales, referidos a la “promocion y desarrollo de programas y actividades destinadas a
fortalecer la equidad de género, por medio de la creacién de la Unidad Municipal de la
Mujer”, reforma que mandata, la instalacion de las unidades municipales de las mujeres para
los gobiernos locales.

El articulo 9 de la ley de Igualdad Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres, establece que, en cumplimiento con los compromisos regionales e internacionales
contraidos por el Estado salvadorefio en materia de politicas de igualdad y erradicacion de la
discriminacion, las instituciones del Estado deberan integrar los principios de igualdad y no
discriminacion en todas las politicas publicas, normativas, procedimientcs Yy acciones
desarrolladas en el ejercicio de sus respectivas competencias, por lo que estan obligadas por
tales compromisos, a aplicar la estrategia metodoldgica de transversalidad oe la perspectiva
de género.

Las Unidades Municipales de la Mujer tienen el propdsito de institticionalizar el principio de
igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres, implementando acciones que
favorezcan y fortalezcan la capacidad de respuesta de los gobieinos !oceles en materia de
derechos humanos de las mujeres a nivel territorial.

Su objetivo es facilitar y transversalizar los principios de igualdad v vida libre de violencia
en las politicas, planes, programas, proyectos, normativas y acciones desarrolladas por los
gobiernos municipales. Su mision es ser la instancia respornsable que promueve, coordina,
facilita, asesora y monitorea acciones, estrategias y politicas para la incorporaciéon del
principio de igualdad y prevencién de la violencia conira las mujeres en la municipalidad.

4. Areas de accién de la Politica Municipal de

lgualdad y Eauidad de Género

Las politicas publicas con perspectiva de género se conciben como el conjunto de
mecanismos y herramientias que inciden en los planes y programas, asi como en las leyes,
acciones publicas, bienes y servicios orientados a desmontar y eliminar las inequidades y
toda forma de subordinaciari i dominio entre mujeres y hombres.

La incorporacicn del enfogue de género en las politicas publicas, también ha sido identificada
como una estrategia para incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas, buscando
construir politicas publicas mas equitativas e inclusivas, mejorando su focalizacién para
promover la participacion ciudadana contribuyendo a fortalecer la democracia, la gestion
yublica y la modernizacién del Estado.

Objetivo General

Establecer las estrategias para impulsar un municipio libre de violencia y discriminacion
contra las mujeres, por razones de género, partiendo de la promocién del principio de
igualdad, equidad y no discriminacién a través de la construccion de relaciones equitativas y
de igualdad entre mujeres y hombres, erradicando las brechas de género existentes en los
distintos ambitos de la vida de la poblacidn del municipio de San Miguel.



Objetivos Especificos

Fortalecer capacidades municipales para promover la igualdad y equidad de género en la
gestién del municipio, articulando con los mecanismos institucionales para la igualdad
definidos a nivel central.

Sensibilizar sobre la aplicacion del enfoque de género en toda la gestion y el quehacer
municipal.

Crear las herramientas institucionales para que los programas, proyectos y politicas pubiicas
municipales sean sensibles a las desigualdades de género, a fin de atender e! iinpacto
diferenciado entre mujeres y hombres del municipio.

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en todos ios ambitos del
desarrollo humano y en los niveles rural y urbano.

Incrementar la eficacia y eficiencia de los servicios publicos, pianes y proyectos especificos
con mujeres, buscando una distribucion equitativa de sus beneficios entre mujeres y hombres.

Fortalecer y articular las diferentes expresiones organizativas de !as mujeres en el municipio,
facilitando su participacion en los diferentes espacics publicos y toina de decisiones hacia la
consecucion de su autonomia econémica.

Estrategias

e Promocion de espacios seguros para nifias y mujeres

e Participacion ciudadana para toina de decisiones

e Desarrollo de la economia de {as mujeres

e Corresponsabilidad municipai e interinstitucional en los cuidados
e Gestion ambiental y prevencion de riesgos

e Fortalecimiento de capacidades institucionales

4.1. Autonoria fisica de las mujeres

Objetivo: Contribuir a la promocion de la salud integral de las mujeres, generando
oportunidades destinacas a satisfacer sus necesidades primordiales de salud por ciclo de vida,
especialimente ias relacionadas con la salud sexual, salud reproductiva, conocimiento de su
sexualidad y sensibilizacion, denuncia, atencion y lucha contra las distintas manifestaciones
le la violencia de género.

Situacion encontrada segun diagnostico

En el proceso de consulta realizado con mujeres diversas de San Miguel, ellas identificaron

dificultades como las siguientes:

e Las condiciones precarias de las mujeres adultas mayores en el ambito familiar, laboral
y econdémico, llegando a identificar maltrato para mujeres mayores



Limitada seguridad humana para ellas, sus hijas e hijos.

Las violencias contra las mujeres desde las violencias psicoldgicas, hasta las violencias
feminicidas y su escaso acceso a la justicia.

La crueldad de diversas formas de violencia para Las mujeres de LGBTI+ y Las mujeres
ejerciendo trabajo sexual, lo que las coloca en una condicién mas critica.

El incremento de embarazos en adolescentes refleja la violacion a sus derechos y limita
su desarrollo.

Abuso sexual, acoso sexual, acoso callejero, violencia intrafamiliar y discriminacion po!
el simple hecho de ser mujer, son algunas de las violencias claramente identificadas por
las participantes en el proceso de consulta.

Acciones

Creacion de un programa municipal de atencion a mujeres y nifias victirmas de violencia
de género que incluya atencion psicolégica y emocional, atencidn de la salud, y un
servicio de teléfono municipal para prevencion, asesoramiento v atencion juridica en caso
de violencia de género, para las mujeres que lo soliciten.

Impulsar campafias permanentes de divulgacion de! marco normativo existente para
hacerle frente a la violencia de género: Ley contra la Violencia Intrafamiliar, Ley Especial
para una Vida Libre de violencia para las mujeres, v otras leyes existentes que promueven
la defensa de sus derechos.

Desarrollar campafias educativas sobre (ermnas de educacion sexual, enfermedades de
transmision sexual y prevencién del enibarazo en adolescentes, coordinando con las
instancias del sistema de salud, publicas y privadas, para que se garantice atencion
especializada con calidad y calidez a nifias y mujeres segun sus necesidades de acuerdo
al ciclo de vida.

Impulsar campafias de informacion, educacion y comunicacion social sobre Educacion
Integral en Sexualicad, derechos sexuales y derechos reproductivos, tomando en cuenta
las realidades y necesidades diierenciades de las mujeres en la zona urbana y rural.

IV.2. Organizacion.y participacion ciudadana con equidad

Objetivo: Generar espacios y mecanismos gue incentiven la participacion politica y
ciudadena de las mujeres en la toma de decisiones tanto en el &mbito comunitario como
institucional y en igualdad de condiciones que los hombres, con el proposito de construir
elmipoderamiento y autonomia politica y ciudadana de las mujeres.

Situacion encontrada segun diagnostico

Las mujeres participantes en el proceso de consulta realizado identificaron dificultades como
las siguientes:

Dificultades para la participacion politica de las mujeres en el municipio.



Exclusion de mujeres con discapacidad de los espacios de toma de decisiones, igual que
de mujeres LGBTI y trabajadoras del sexo.

Exclusion de la toma de decisiones y discriminacion de las mujeres en general, por el
simple hecho de ser mujeres.

Escasa inversion social y econdmica en la zona rural, que es donde reside la mayoria de
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Elevado analfabetismo de mujeres en la zona rural del municipio.

Abandono de estudios por acoso escolar.

Patrones culturales de miedo y sumision de las mujeres.

Desarticulacion de las mujeres en el municipio.

Acciones

Impulsar campafas permanentes de sensibilizacion social en pro de la inclusion de las
mujeres en la toma de decisiones a todo nivel.

Promover el principio de igualdad y no discriminacién en todo el accionar municipal
tanto al interior de la municipalidad como al exterior en el relacicriamiento con la
poblacidn, con el proposito de posicionar en el ideario citidadanc dicho principio.

Facilitar la organizacion de las mujeres en e! municipio, acompafiando procesos de
reflexion y conformacion de asociaciones, colectivas, redes v articulaciones diversas para
defender y posicionar los derechos de las riujeres en el ideario ciudadano.

Implementar, en coordinacién con otras organizaciones e instituciones, un programa
municipal permanente de formacidn sobre liderazgos y participacion politica de las
mujeres del area rural y urbaria y de diferentes edades, facilitando herramientas para
fortalecer la gobernanza demaociatica municipal en la toma de decisiones.

4.3. Seguridad ciudadanay uso de espacios publicos

Objetivo: Contribuir a mejorar la tranquilidad y confianza de las mujeres en los espacios
comunitarios y plblicos en el municipio, con acciones de prevencién, orientacion y asistencia
en situacicnes de riesgo o de violencia de género.

Situacion encontrada segun diagnostico

_as mujeres participantes en el proceso de consulta realizado identificaron dificultades como
Ias siguientes:

Acoso callejero.
Acoso en el transporte publico.
Inseguridad en las comunidades para las nifias y mujeres.

Dificultades de alumbrado eléctrico en zonas de riesgo para nifias y mujeres.



e Calles en malas condiciones dificultando el desplazamiento en varias comunidades.
¢ Dificultades de desplazamiento seguro para las mujeres con discapacidad visual.

e Abuso de las autoridades contra las trabajadoras del sexo.

e Exclusion e inseguridad para las mujeres LGBTI.

¢ Violencia contra las mujeres y desapariciones forzadas.

Acciones

e Elaboracién de mapas de riesgos y recursos para el abordaje de la violencia de género,
con el proposito de generar espacios publicos libres de discriminacion v violencias por
razones de género.

e Inversion en mejora de espacios publicos y comunitarios: limpieza, iluminacion,
mantenimiento, aseguramiento.

o Definicion e implementacion de planes de prevencion de la violencia y cuidado de la
integridad de nifias y mujeres, asignando presupuestc para {a ejecucion de las acciones
previstas en dichos planes.

e Promulgacion de acuerdos municipales pera garantizar el uso de espacios publicos
municipales y comunitarios sin discriminacién v fomentando la seguridad y tranquilidad
de nifias y mujeres.

4.4. Inclusidn social y cultural hacia la no discriminacién

Objetivo: Fomentar procesos soclales de sensibilizacion y esparcimiento, municipales y
comunitarios, con enfonue de genero, inclusion y no discriminacion en los &mbitos culturales,
recreativos y deportivos

Situacion encontrada segun diagnostico
En términos de discriminacion y exclusion las mujeres participantes en la consulta realizada,
identificaron los siguientes elementos:

Discriminacion por ser mujeres.
e Machismo.
e Desigualdad.

e Falta de oportunidades y espacios de expresion de nuestras necesidades e intereses.



Falta de comprension y sensibilidad policial y ciudadana para las mujeres con
discapacidad.

Dificultades para mejorar la educacién personal y ampliar conocimientos y experiencias.
Falta de apoyo a mujeres adultas mayores.

Pobreza de tiempo en las mujeres que pasan toda su vida resolviendo el dia a dia sin
pensar en descanso o recreacion.

Acciones

Coordinar con las instituciones educativas del municipio, tanto de secundaria como de
educacidén superior y superior no universitaria, la implementacién d¢ un programa de
becas para que las mujeres, jovenes y adultas, que por diversas razcies han suspendido
su formacién académica puedan continuar estudios formales.

Coordinar con instituciones educativas de secundaria la implementacion de un programa
de alfabetizacién de mujeres adultas y jovenes ¢n ia zoria rural del municipio,
operativizado por alumnado en horas sociales.

Promover la formacion de diversas expresiones aitisticas i culturales inclusivas (teatro,
masica, danza, poesia, guitarra, baile nmodeino, etc.), con poblaciones de diferentes
edades, sexo, orientacion, condicion de discapacidad, etc., con el propdsito de configurar
nuevas formas de relacionamiento entr¢ mujeres y hombres en las comunidades y en el
municipio.

Desarrollar campafias de sensibilizacicn permanente en centros educativos y diversos
espacios de formacion, sobre la e!tminacion de lenguaje sexista y discriminatorio,
buscando potenciar nuevas fornias convivencia y relacionamiento comunitario.

4.5. Empoderamiento ecoriomico de las mujeres

Objetivo: Contribuir a migjorar la calidad de vida de las mujeres del municipio desde la
implementacion de una estrategia permanente de empoderamiento econdémico buscando
potenciar la autorioniia econdémica de las mujeres miguelefias.

Situacion encontrada segun diagnostico
En términos de precarias condiciones de vida y empobrecimiento de las mujeres, como
producto de la consulta realizada, se identificaron los siguientes elementos:

Falta de oportunidades de trabajo remunerado para las mujeres.

Desempleo de las mujeres.



Falta de apoyo para emprender negocio propio como mujeres.

Falta de apoyo a vendedoras informales.

Pobreza material y de tiempo de las mujeres.

No hay productos financieros en el municipio, pensados para mujeres.

Falta de oportunidades laborales para mujeres LGBTI y mujeres con discapacidad.
Mercados limitados para la comercializacion de productos de las mujeres emprendedoras.

No se tiene oportunidad de formacion o especializacion para poder obtener iinejores
empleos.

Acciones

Incentivar la organizacion de grupos de mujeres con interes productivo, para apoyar en
el mejoramiento de sus ingresos personales y familiares

Promover ferias, municipales y comunitarias, de¢ comercializacion de productos
obtenidos por las mujeres: cultivos, productos gastronomices, pifiatas, flores, bisuteria,
otros productos.

Desarrollar cursos de formacién y especializacién proiesional y vocacional de mujeres,
adecuando los horarios de las actividacdes formiativas a la disponibilidad de tiempos de
las mujeres interesadas en ser parie (e estos cursos.

Impulsar un programa de comercializacion de productos obtenidos por las mujeres,
vinculandolas a mercados regionales ¢ internacionales que estén interesados en adquirir
sus productos.

4.6. Corresponsabhilidad social de los cuidados

Objetivo: Contribuir a ampliar la corresponsabilidad de los cuidados desde el ambito
institucionia! que le compete a la Alcaldia de San Miguel liderar la articulacion de esfuerzos
con los diferentes actores locales, procurando posicionar la necesidad de resolver la crisis de
los cuidados del municipio.

Situacion encontrada segun diagnostico
En términos del trabajo de cuidados cuya responsabilidad recae casi exclusivamente en los
hogares y dentro de los hogares en las mujeres, se identificaron los siguientes elementos:

El trabajo en el hogar es responsabilidad exclusiva de las mujeres.

Hay demasiada irresponsabilidad paterna por parte de los hombres.



No hay ningun apoyo para madres autdnomas (hogares con jefatura femenina).

La mala calidad de agua en algunas comunidades carga de mas trabajo de cuidados a las
mujeres, cuando alguno de los integrantes del grupo familiar se enferma.

Madres adolescentes estan sin apoyo Y sin orientacion de ninguna autoridad competente.

Las madres que se ven obligadas a trabajar fuera de su hogar, no cuentan con servicios o
infraestructuras adecuadas para apoyar su labor en materia de cuidados familiares.

Acciones

Programa de mejoramiento y ampliacion de los centros municipalcs de cuidado de
primera infancia, adaptandose también a necesidades, en materia de costos y horarios, de
mujeres y de familias en las comunidades rurales.

Desarrollar una campafia permanente de promocion de coriesponsabilidad del cuidado,
para sensibilizar y motivar a hombres y otros integrantes de los gruncs familiares que
asuman roles de cuidado, incluyendo: charlas en escueles, institutos y universidades del
municipio, talleres de masculinidades y jornadas de capacitacior de hombres en tareas de
cuidados.

Fortalecer laautonomia econdmica de las riiujeres cuidadoras implementado un programa
de entrega de capital semilla para el desaiiollo de iniciativas econémicas desarrolladas
por mujeres cuidadoras.

Desarrollo de centros de cuidacdo de dia para personas adultas mayores, en especial
mujeres, con un enfoque de cuidados iritegrales y personal multidisciplinario, que
respeten la dignidad, autoestima y autonomia de las personas usuarias de los servicios
entregados.

4.7. Prevencion de riesgos a desastres

Objetivo: Contribuir a fomentar un municipio seguro para mujeres y hombres de todas las
edades, garantizando condiciones de infraestructura adecuadas a las necesidades sentidas de
la poblacion.

>ituacion encontrada segun diagndéstico
£ términos de la identificacion de algunos riesgos que se pueden convertir en desastres
sociales y ambientales, se identificaron los siguientes elementos:

Necesidad de servicio de aguas negras.

Necesidad de contar con agua potable de calidad en las comunidades. / Mala calidad del
agua.

Poco mantenimiento a calles de acceso a las comunidades.



¢ Viviendas vulnerables, sobre todo en la zona rural del municipio.

e Deforestacion acelerada del municipio por la construccion de mega obras de
infraestructura vial.

e Mal manejo y disposicion final de aguas negras, aguas servidas y aguas lluvias.

e Mala gestion de desechos sélidos (basura) en algunas comunidades.

Acciones

e Programa municipal permanente de reforestacion tanto en la zona rural comc en las
colonias de la zona urbana.

e Implementar una campafia de educacion y comunicacion social sobre el manejo familiar
de desechos solidos aplicando las 4 R, a fin de producir la menor cantidad posible de
desechos solidos a recolectar para su disposicion final por la municipalidad.

e Gestionar junto a las comunidades y la cooperacion internacional, el abastecimiento de
agua potable de calidad y alumbrado eléctrico para las comunidades gue carecen de estos
Servicios.

e Realizar campafas educativas y de sensibilizacion, con enfoque de género e inclusion,
sobre los impactos del cambio climéatico y !a necesidad de profundizar la justicia
ambiental que posibilite acciones familiares, comunitarias y municipales de proteccion y
conservacion ambiental.

4.8. Fortalecimiento institucional

Objetivo: Garantizar la ejecucion de programas, proyectos, planes y politicas publicas
municipales sensibles a !as desiauaidades de género al interior de la municipalidad y otras
instituciones, hacia ia reduccion de las brechas de género.

Situacién entontradaseaun diagnostico

Como parie del proceso de formulacion de la Politica Municipal de Igualdad y Equidad de
Género se revisd documentacion oficial de la municipalidad y se entrevistd a ocho personas
con responsabilicades de jefatura o coordinacién en areas vinculadas al trabajo con mujeres
desde la Alcaldia de San Miguel. Luego de este proceso, se logro identificar lo siguiente:

¢ Lamunicipalidad cuenta con una buena definicidn de planes y politicas municipales para
orientar su trabajo: Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026, Politica Municipal de la
Juventud 2021, Politica Municipal de Proteccion Integral de la nifiez y adolescencia de
San Miguel 2020 — 2025, Plan Municipal para la Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres (junio 2021).



e A pesar de existencia de politicas y planes que se han sefialado en el inciso anterior, en
San Miguel se carece de politicas sectoriales para la promocion social y econémica de
las mujeres.

e Al sondear con las personas entrevistadas sus percepciones sobre Igualdad de Género y
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres se observa que hay diversidad de opiniones
al respecto y un poco de confusion, volviéndose necesario estandarizar algunos conceptos
clave para el trabajo de defensa y garantia de derechos de las mujeres.

Acciones

e Desarrollar un ciclo sistematico y estructurado de reflexion y sensibilizacion dei Concejo
y el personal municipal sobre el enfoque de igualdad y equidad de género, la importancia
de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones desde los entogues de derechos
humanos, género e inclusion, asi como en las implicaciones del trabajo de promocién del
empoderamiento econdémico de las mujeres.

e Formacion de un comité interinstitucional para la implementacién, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la Politica de Igualdad y Equicad de Género del municipio de
San Miguel.

e Asignar una partida presupuestaria para que la Unidad de !a Mujer desarrolle algunas de
las acciones propuestas en la Politica de Iguaidad y Equidad de Género del municipio de
San Miguel.

e Creacion de una Escuela Municipal e Género y Diversidad para capacitar al personal de
la municipalidad actual y al peisoiial nuevo que se vaya integrando, sobre los enfoques
de genero, derechos humanas, iiiclusion v el principio de igualdad y no discriminacion.

Seguimiento y Manitoreo

Es importante para la institucionalizacion de la Politica Municipal de Igualdad y Equidad de
Género que se cuente con un Acuerdo Municipal que refleje el compromiso politico de la
Alcaldia por desarrciiar de manera progresiva las diferentes acciones que se encuentran
plasmadas en esic documento. En ese sentido, el Concejo Municipal es el responsable directo
Je la implementacion estratégica de la Politica Municipal de Igualdad y Equidad de Género,
asignando a la persona o entidad responsable de monitorear su implementacion; de
preferencia deberia ser la comision municipal de la Violencia contra la Mujer, coordinada
bajo la jefatura del Departamento Municipal Unidad de la Mujer.

Las propuestas contenidas en la Politica deberan incluirse en el Plan Estratégico Institucional
y Plan Operativo Anual de la municipalidad, asi como dentro del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la institucion. Asi mismo los avances de la ejecucién de la Politica deberan



evaluarse periodicamente. También la Politica debera ser objeto de revisiones periodicas para
evaluar la pertinencia de sus propuestas a lo largo del tiempo.

Para el cumplimiento de esta politica, la municipalidad coordinara con diversas instancias
del Estado es instituciones no gubernamentales, en especial con organizaciones de mujeres y
con el ISDEMU, como ente rector de las politicas publicas dirigidas a mujeres de forma
periddica, a través del disefio y formulacién de un plan de accion estratégico y la creacion de
un plan de monitoreo, evaluacion, rendicion de cuentas y aprendizajes que permitan evaluar
de forma progresiva los impactos, objetivos y metas alcanzadas con la implementacion de
esta Politica Publica municipal.
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CERTIFIQUESE Y NOTIFI'QUESE.— ACUERDO NUMERO 26/2022.- El
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Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral treintay tres de la
agenda: Nota del 15/11/2022 suscrita por |GG
I Coordinador Unidad de Limites Municipales CNR-IGCN, Centro
Nacional de Registros, que se TRANSCRIBE: GMC-ULM-1014 2022 San
Salvador, 15 de noviembre de 2022. Lic. José Wilfredo Salgado Garcia Alcalde
Municipal de San Miguel Departamento de San Miguel. Presente.  Estimado
Sefior Alcalde. Reciba un atento y cordial saludo, deseandole éxitos al frente de
la municipalidad que usted dignamente representa. Por otra parte, me perinito
informarle que recientemente la Asamblea Legislativa aprobo el Decielo N°
465, de fecha 31 de octubre de 2019, publicado en el Diafio Oficiai N° 227,
Tomo 425, de fecha 02 de diciembre de 2019, el cual regula las Disposiciones
Especiales para la delimitacion territorial de los municipios, y se establece un
procedimiento para la definicion de los limites interdepartamentales,
municipales y cantonales. De acuerdo al Art. 2, del referido Decreto, también
se establece que todos los municipios que conformian la Division Politico
Administrativa del pais, deberan tener sus limites detinidos, sin embargo dentro
de nuestros registros observamos que adn se encuentra pendiente el
correspondiente proceso del limite entre los municipios de San Miguel, del
departamento de La San Miguel y ElI Carmen, del departamento de La Union.
Por tal motivo, y en base al Arl. 3, de! D.L. N° 465, se convoca a la
municipalidad de San Miguel a tiria reunidn iriicial, a realizarse el dia martes 29
de noviembre de 2022, a las 1:30 n.in. en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de EI Carmen; con ¢l objeto de darle continuidad al proceso del limite
indicado entre la municipalidad ae San Miguel, con la municipalidad de El
Carmen. Para llevar a cabo {a reunion inicial, se solicita hombrar a una
Comision Municipal y su representante. EI nombramiento de dicha comision,
lo pondra en conocimierito del Instituto, a través de un Acuerdo Municipal,
teniendo como fecha limite para presentarlo el dia de la celebracidn de esta
reunion. La Comision Municipal podra estar integrada por miembros del
Concelo Municipal, técnicos que laboren para la municipalidad y personas
particulares que puedan abonar en la resolucion del mismo, tal como lo expresa
el Art. 4 del referido Decreto. Finalmente le comunico que cualquier consulta o

sugerencia, la podra realizar a las siguientes teléfonos: |G
I o :! correo: NN A -ntamente, Lic.
I  Coordinador Unidad de  Limites

Municipales CNR-IGCN.- Por catorce votos, ACUERDA: Nombrar a los

sefiores  Secretario Municipal |




(Representante), sefiora Sindico Municipal Gilda Maria Mata, Décima Segunda
Regidora Propietaria Lic. Mercedes Margarita Lara de Gomez, Jefe

Departamento de Asesoria Legal | GGG v -
Departamento de Ingenieria y Arquitectura ||| GcCcNNEEEE

I cono Miembros de la Comisién Municipal para los Limites entre
los Municipios de San Miguel y ElI Carmen.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presenie
sesion y acta a las dieciocho horas cuarenta y dos minutos del dieciséis de

noviembre del corriente afio, que firmamos.

Lic. José Wilfredo Salgado Garcia
Alcalde Municipal.

Sr. Eleazar de JesUs Segovia Rivas
Primer Regidor Propietario.

Srita. Denisse Yasira Sandova! Fiores
Tercera Regidora Propietaria.

Sra. Erika Lisseth Reyes de Saravia
Quinta Regidora Propietaria.

Sr. Mario Alfonso Castillo Diaz
Séptimo Regidor Propietario Designado.

Sra. Gilda Maria Mata
Sindico Municipal.

Lic. Mario Ernesto Portillo Arévalo
Segundo Regidor Propietario.

Sra. Abigail del Carmen Lépez Aguilar
Cuarta Regidora Propietaria

Srita. Kriscia Abigail Ventura Blanco
Sexta Regidora Propietaria.

Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez
Octavo Regidor Propietario.

Pasan las firmas del acta N° 52



Vienen las firmas del acta N° 52

Sr. Rafael Antonio Argueta Sra. Imelda Esther Galeas de Mejia
Noveno Regidor Propietario. Décima Regidora Propietaria.
Profa. Belinda del Carmen Romero Jiménez Lic. Mercedes Margarita Lara de Gomez

Décima Primera Regidora Propietaria Designada. ~ Décima Segunda Regidora Propietaria.

Dr. Elias Isai Garcia Villatoro Lic. Annderson Javier Villatoro Avelar
Primer Regidor Suplente. Tercer Regidor Suplente

Las firmas anteriores corresponden a
Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez la acta y sesién niimero cincuenta y dos de
Secretario Municipal. fecha 16/11/2022 del Concejo Municipal.





