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INTRODUCCIÓN 

 

Los resultados electorales de marzo recién pasado, en Soyapango fueron los siguientes:  

Total de votos válidos 97,718: de los cuales el FMLN obtuvo 48,124, ARENA 41,202 y 

GANA 3,036;  El Concejo Municipal quedó así:  

 

Partido Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional FMLN. Obteniendo  como 

resultado 6- Regidores Propietarios, 2- Suplentes, Alcalde y Síndico; en 2o. Lugar el 

Partido Alianza Republicana Nacionalista ARENA; obteniendo como resultado 5- 

Regidores Propietarios y 2- Suplentes y en 3er. Lugar el Partido en Partido Gran Alianza 

por la Unidad Nacional GANA. Obteniendo 1- Regidor Propietario.  

 

Este escenario demanda establecer una mística de trabajo de diálogo, concertación y por 

ende de trabajar de forma ordenada, haciendo de planificación una herramienta básica 

que marque la ruta a seguir durante el período para el que ha sido electo El Concejo.  

 

En este documento, se presenta una proyección de lo que el Concejo Municipal 2015-

2018, pretende realizar del 1o de mayo al 31 de diciembre de 2015, teniendo como punto 

de partida El Plan Estratégico Institucional elaborado para el período comprendido entre 

el 2010 al 2025, además del quehacer operativo de cada dependencia.  

 

Este plan operativo ha sido elaborado para el el período comprendido entre e2l 1o de 

mayo al 31 de diciembre, tiene a la base El PEI, que plantea los siguientes Ejes 

estratégicos. 

 

1. Gobernabilidad, Democracia e Institucionalidad 

2. Mejoramiento en la Prestación de servicios Municipales 

3. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 

4. Ciudad Segura y Solidaria 
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OBJETIVOS 

 

General. 

Garantizar procesos ágiles, eficientes, eficaces y económicos, por medio de la prestación 

de servicios, ejecución de programas y proyectos de forma participativa, honesta, 

transparentes, con enfoque de género y en armonía con el medio ambiente,  para 

mejorar la calidad de vida de la población. 

 

Específicos. 

 

1. Establecer una relación cercana con la población en las comunidades,  realizando 

asambleas comunitarias, ordenando los procesos administrativos, actualizando las 

bases de datos y gestionando el cobro de la mora, para establecer las bases de 

una Administración Municipal que mejore constantemente todos los procesos. 

 

2. Que los servicios Municipales sean eficientes, eficaces y económicos, dando una 

respuesta oportuna a la población. 

 

3. Ejecutar obras de infraestructura priorizadas por la población, cumpliendo con los 

procesos de ley. 

 

4. Fomentar la práctica de deportes, el rescate de la cultura y las artes en el 

Municipio. 

 

CUADRO DE METAS 

 

Objetivo 1. Establecer una relación cercana con la población en las comunidades,  

realizando asambleas comunitarias, ordenando los procesos administrativos, 

actualizando las bases de datos y gestionando el cobro de la mora, para establecer las 

bases de una Administración Municipal que mejore constantemente todos los procesos. 
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Metas Indicadores de Impacto Medios de verificación Responsables 

Realizados  3  

Cabildos Abiertos 

para  informar a la 

población en igual  

cantidad de  

comunidades 

Lograr la participación de unas 

1,800 personas que 

representen a unas 150 

Comunidades 

Informes del Sr. Alcalde, 

fotografías y listados de 

asistencia 

Gerencia de 

Participación 

Ciudadana 

Realización de 8 Asambleas 

Comunitarias para la salud 

Listados de asistencia y 

fotografías  

Gerencia de Salud 

Brindar atenciones 

diversas a 650 

mujeres  

450 mujeres se capacitarán 

para que sean alfabetizadoras 

en derechos 

Listado de mujeres 

capacitadas en 

derechos; Fotografías 

Gerencia Social  

175 mujeres recibirán talleres 

para desarrollar habilidades de 

emprendedurismo 

Listado de mujeres 

capacitadas en 

emprendedurismo, 

fotografías e informes 

Gerencia Social  

Se brindará atención 

Psicológica al 100% de  

mujeres, víctimas de violencia 

que lo soliciten 

Expedientes de las 

mujeres atendidas 

Gerencia Social  

Realzada una 

gestión de la mora 

que garantice una 

recuperación 

razonable 

Realizar unas 25,000 

notificaciones de 71, 225 

cuentas en mora, que significa 

un 35% de gestión 

Ficha de notificaciones, 

cuadro comparativo e 

informes 

Gerencia Financiera y 

Cuentas Corrientes 

Liberada la hipoteca 

de la Finca 

Chantecuán 

La finca libre de gravamen en 

un 100% 

Documento de 

propiedad libre de 

gravamen 

Gerencia financiera 
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Atender unas 7,000 

personas en La 

Clínica Municipal  

Atender a unos 6 mil  pacientes 

en consulta médica; realizadas 

300 citologías; 2 mil tomas de 

presión arterial; 1,000 

consultas y consejerías de 

planificación familiar; 900 

consultas odontológicas; 

Aplicadas unas 2,000 

inyecciones y realizadas 50 

consultas psicológicas  

Perfil epidemiológico, 

Cuadros comparativos, 

expedientes de 

pacientes, cuadro de 

asistencia, fotografías e 

informes.    

Gerencia de Salud 

 

Objetivo 2.  Que los servicios Municipales sean eficientes, eficaces y económicos, dando 

una respuesta oportuna a la población. 

 

Metas Indicadores de Impacto Medios de verificación Responsables 

Dar 

mantenimiento a 

2,000 luminarias; 

limpieza de 500 

tragantes y 

realización de 90 

acciones de 

mantenimiento 

de parques 

Unas 286 luminarias de mercurio 

reparadas mensualmente 

Informes, bitácoras, 

fotografías, cuadro 

consolidado 

Gerencia de espacios 

públicos 

Entre mayo y octubre se realiza 

el 100% de la limpieza de 

tragantes. 

Informes, bitácoras, 

fotografías 

Gerencia de espacios 

públicos 

Cada mes se realizará 13 

acciones de mantenimiento 

preventivo y correctivo en áreas 

recreativas 

Informes, bitácoras, 

fotografías, 

Gerencia de espacios 

públicos 

Recolectar 40 mil 

toneladas de 

desechos sólidos 

de mayo a 

diciembre 2015 

Cada mes se recolectará unas 

5,714.25 toneladas 

Bitácora de pesa en 

MIDES, informes y cuadro 

resumen al finalizar el año 

Gerencia de 

desechos sólidos  
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Objetivo 3.  Ejecutar obras de infraestructura priorizadas por la población, cumpliendo 

con los procesos de ley. 

 

Metas Indicadores de Impacto Medios de verificación Responsables 

Ejecutar 15 obras 

de infraestructura 

De mayo a diciembre se espera 

intervenir 15  calles y avenidas, 

con el plan bacheo 

Carpetas técnicas, 

bitácoras, informes y 

fotografías 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano 

Ejecutados 6 proyectos de 

mitigación de desastres 

ejecutados. 

Carpetas técnicas, 

bitácoras, informes y 

fotografías 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano 

Mejoramiento de 2 aceras y una 

jardinera. 

Carpetas técnicas, 

bitácoras, informes y 

fotografías 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano 

Se habrá realizado un proyecto 

de recarpeteo y uno de 

concreteado 

Carpeta técnica, bitácoras, 

informes y fotografías 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano 

A diciembre se habrá ejecutado 

la contrapartida en proyecto 

“Mejoramiento de Asentamiento 

Urbano Precario”. El Castaño 

Carpetas técnicas, 

bitácoras, informes y 

fotografías 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano 

Se remodelación de baños en la 

gerencia de aseo (Plantel) 

Carpetas técnicas, 

bitácoras, informes y 

fotografías 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano 
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Objetivo 4. Fomentar la práctica de deportes, el rescate de la cultura y las artes en el 

Municipio. 

 

Metas Indicadores de Impacto Medios de verificación Responsables 

 

 

Lograr la 

participación de 

6,000 personas 

en la práctica de 

diferentes 

disciplinas 

deportivas,  entre 

mujeres y 

hombres 

De mayo a diciembre unos 1,500 

hombres estarán participando en 

Fútbol masculino  

Nómina de equipos, de 

jugadores, fotografías e 

informes 

Gerencia de Cultura y 

deportes  

Al finalizar el año, 370 mujeres 

estarán participando en fútbol 

femenino y aeróbicos 

Nómina de equipos, de 

jugadoras, fotografías e 

informes 

Gerencia de Cultura y 

deportes  

De mayo a diciembre unas  

1,000 personas participarán en 

natación y 20 serán atletas de 

alto rendimiento   

Nómina de atletas, 

fotografías 

Gerencia de Cultura y 

deportes  

Equipadas y funcionando 2 

escuelas de Taekwondo: Una en 

Complejo el Famoso Hernández 

y otra en Centro Escolar de 

Ciudad Credisa, con 60 atletas 

Nómina de atletas, 

fotografías e informes 

Gerencia de Cultura y 

deportes  

Funcionando 2 torneos de 

baloncesto y una escuela, con la 

participación de 200 atletas 

Nómina de atletas, 

fotografías e informes 

Gerencia de Cultura y 

deportes  

Fomentar la 

participación de 

1,000 personas 

en diferentes 

expresiones 

artísticas,  

culturales y 

deportes 

extremos 

100 jóvenes participando en 

música (Guitarra y banda 

municipal) 

Nómina de las personas, 

fotografía e informes 

Gerencia de Cultura y 

deportes  

500 Jóvenes participando en 

pintura  

Listados de asistencia, 

fotografías de murales y 

pinturas 

Gerencia de Cultura y 

deportes  

600 jóvenes participando en el 

deporte de Skate 

Nómina de jóvenes y 

fotografías 

Gerencia de Cultura y 

deportes  

 

 

 


