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‘ ES;TAT(]TOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNAL
' EL LIMON

. CAPITULO | o
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, Y DOMCILIO

"Art. 1.- La Asociacién que se constituye estard regulada porel-

Cdédigo Municipal, la Ordenanza Reguladora de las’ Asociaciones
Comunales del Municipio de San Pedro Perulapan, de estos Estatutes
y-demas disposiciones aplicables y se denominara "ASOCIACION ~
DE DESARROLLO COMUNAL EL LIMON", la ctial podra abreviarse
A. D. C. E. L.! En adelante en estos Estatutos se llamara *La

. Asociacién” y tendra su domicilio legal en el Cantén El Limén,
Municipio de San Pedrc Perulapan Departamento de Cuscatlan y
desarrollara sus actividades en el Cantén El Limén.- - !

e e ”_c'prr“rdL"cixif,_ e
- DE LA NATURALEZA ¥ EL OBJETO.

S’ Art. 2.- La Asociacién es de na)lural‘e,-'z'a apolitica, sin fines de

lucre, de caracter permanente, democratica y no religiosa, y tendra, "~

~ por objeto: ~

a)  Participar organizadamentz en =l estudio analisis de la

. realidad social, y de los problemas y necesidades'de la- -

Comunidad. .- . - -

“b) : Elaborareimpulsarla gestiéﬁ de proyectos que vayanen 77 -

beneficio de la misma.
R R = s I
J .- ¢) . Participar en el campo econdrico, civico, social que
- . comprenda la Educacion, Salud, Ecologiay Vivienda. Y
- en cualquier otra actividad dentro del marco legal.

d) Contribuiral desarrollo y fortalecimiento de la organiza-, T

cién de la Asociacion.

e)  Contribuir al desarrollo social de todos los sectores mas’

'nece;iia_dqs, en la circunscripcion correspondiente, a
- través de la educacién y capacitacién integral 'y la asis--~
;' tencia: técnica necesaria, con el propésito de que éstos -

puedan autogestionar. la solucién de sus problemas,

necesidades y'aspiraciones. «

"7 f)" 7 Gestionar y canalizar los recursos financieros y tecnolé-

- gigos que posibiliten el desarrollo de programasy proyec- ‘

. tos encaminados a la solucién de problemas, y necesida-
.'des de la Comunidad. . ;

~7 7. DELASIMBOLOGIA

Art. 3.- La Ascciacién que aqui se constituye tendra como

distintivo un sello de forma Ovalado que a’su alrededor se lee: - :

Asociacién de Desarrollo Comunal “EL LIMON? Municipio de Sari
Pedro Perulapan, Departamento de Cuscatlan y en cuyo centro se
encuentra Una mata de maiz y las siglas A: D. C. E: L

CAPITULOW
DE [OS ASOCIADOS* .

Art. 4.- Para ingresar comio miembro de la Asociacion las™ - -
-~ personas interesadas deberan presentan a la Junta Directiva, una -

solicitud - de ‘admision por escrito y los documentos que la Junta
. Directiva les solicite de conformidad con la Ley. £ .

- Art: 5.- Recibida la solicitud de irigreso junto con ios demas
documentos necesarios la Junta Directiva resolvera sobre la admi-

. sién orechazo de la solicitud deniro de los veinte dias siguientes ala. -

fecha presentada: la misma, acordando el ingreso a:la Asociacion,

ésta deberd cancelar un'aporte inicial al patrimonio dela Asociacion, ;

" . el:cual 'sera determinade por la‘Junta Directiva y-la Asamblea
tomando, en cuenta la situacién econémica del solicitante. -

Avcatpins Municipates

L ey

' Att. G.- Habra dos clases de Asociados:
a) . Activos. -

b) Hororarios.

Son Honorarios: Aquellas personas naturales o juridicas que
realizan una destacada labor en la Comunidad, o dan una destacada
ayuda a la Asaociacién. Ln»»célidad de socios honorarios sera
aprobada por la Junta Directiva. El Secretario de actas de la Junta
Directiva llevara un libfo de regisiros de todos los Asociados, el cual
llevara una razén al inicio firmado por, Ja Junta Directiva. :

.~ .. Art. 7.- Son.derechos de los Asociados:. ...
'\ ‘a) [ Participar con voz y ¥ot6 en las Asambleas Generales.
by ! Elegir y ser electo a los organismos de Gobiemno de ia
Asociacioén. :
: ;)7 Recibir_f_inar\ciamiento, asistenciq técnica, para la admi-
. nistracion de los recursos financieros, capacitacién y
asesoria educativa referente a los proyectos financiados
y en general recibir todos los beneficios comprendidos
entrelos objcives de la Asociacion estlablecidos en estos
Estatutos. : i
d) Apelar ante la Asamblea General de las Resoluciones o

Aciierdos de la Junta Directiva, cuando vayan en perjui-

cio de sus derechos o en perjuicio de los intereses de la
Asociacion. L

SON OBLlGACIONES DE LOS ASOCIADOS .

9

. E
Art. 8.- a) Asistir con puntualidad a las sesiones-a las que sean
convocadas por los organismos de Gobierno de la Asociacion.

b) Cumpliry vhacer,cumplir'!os presentes Estatutos.

€)  Aceptar y curnplir 135 Resolucicnes y Acuerdos de los
' organismos’de la Asociacion, tomados de conformidad a

_los procedimiento}snestablecidos' en laley y a estos
‘Estatutos, y 7 - o

d)  Participar en la planificacién, implementacién y ejecu-
cién de los diferentes programas y proyectos de la

. Asociacién. ,

Art. 9.- Lainfraccidn ala ley, a estos Estatutos, a la Resolucion
de los organismos de la Asociacién y el incumplimiento de los

.campromisos contraidos con la misma por parte de cualquiera de los’

Asociados, seglin sea el caso, a las siguientes sanciones:

a)  Suspension temporal o definitiva en el cargo que desem-
pena en cualquiera de los organismos de la Asociacion.

b)  Suspensién total a parcial, temporal o definitiva de los
servicios que los asociados tengan derecho de conformi-
dad a estos Estatutos y a la ley.: - B

Art. 10.- Los afectados por cualquiera. de estas sanciones

- podran apelar ante la Asamblea General. | . kK

' CAPITULO V.
_ DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Att. 11.- El Gobierno de’la Asociacion sera ejercido por:
. a) - Asamblea Qéner_al.:, ’ .
b} “*Junta Directiva. % L s \ B

=

Son Activos: Los Socios Fundadores, es decir1os que firman el
- acta de constitucién y los que obtienen su ingresa ala Asociacién en
la forma que establece estos Estatutos.
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CAPITULOV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 12.-.La Asambiea General es la maxima autoridad de la
‘Asodiacién, sus resoluciones son ‘inapelablas y obligatorias para’
todos los socios presentes .y ausentes, ‘siempre que se tomen
conforme a la Ley y los presentes Estatutos, estaré integrada por
todos los miembros inscritos legalmente habilitados para ejercer sus
derechos. . Existiran dos tipos de Asamblea General, Ordinaria y
Extraordinaria.. o . s e

§ )

Art, 13.- Las Asambleas Ordinarias se reuniran una vez al afno
dentro de los noventa dias siguientes despuiés del cierre de cada
ejercicio econémicos de la Asaciacién. Las Asambieas Extraordina-
rias se reunirdn cuantas veces se estime necesaric y en éstas se

tratara Unicamente los puntos contemplados en la Agenda corres- -
pondiente. Cuando la Asamblea General Ordinaria no se pudiera .

celebrar dentro del periodo establecido, podra celebrarse posterior-
mente conservando su mismo caracter. » W

(Art. 14.- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera
convocada por acuerdo de la Junta Directiva, con diez dias de’
anticipacién corno minimo a la fecha en que deba celebrarse; en las
convocatorias se indicard: la denominacién de la Asociacién, tipos
de Asambleas, lugar, fecha, y hora de la sesidn, agenda a tratar,
quérum requerido, lugar y fecha de la convocatoria, nombre y cargo
de quien la firma. Las convocatarias seran por escrito en cualquiera
de las formas siguientes: *

a) Personal en cuyo casc se recogera la firma del socio
convacado. i

b)  Mediantela comunicacién citatoria enviada con la debida
anticipacidn. ’ )

c)  Poraviso piblico, por media de carteles que se fijaran en
lugares visibles de las oficinas o instalaciones de }a
Asociacién, y otros lugares estratégicos.- .

Art. 15.- El Secretario de la Junta Directiva comprobara el
quérum de los asociados que se encuentren presentes en base al
registro de libros de control de asociados que se encuentren presen-
tes para tal efecto la Junta Directiva, el cual contendra el tipo de
Asamblea, lugary hora dela sesién dicho libro sera firmado portodos
los asistentes. w E e el

Art. 16.- El quérum para constituir A;a;nb]e'a General ordinaria

o Extraordinaria sera la asistericia de la mitad mas uno de los -

miembros de la Asociacién y ‘las: Resoluciones se tomaran por
mayoria de votos de los presentes. - 5i a la hora senalada en la

- convocatoria no se hubiere canstituido quarum se podra esperar

hasta una hora como maxime para constituir quérum; si transcurrido
este tiempa no se hubiere reunido el quénim do ésla podid
sesionar y tomar Resoluciones validas con los miembros que se
encuentren presentes-a esa hora. -En el acta de la sesién se hara
constar todo lo anterior, la hora que seinicid'y terminé la misma, asi
como'los acuerdeos. iR ’ 5 d

. - At 17.- Las actas de Asamblea Genéral seran enumeradas en
orden correlativo y asentadas en un libro que para tal efecto sera

autorizado por la Junta Directiva. -« -

-An. 18.- En la Asamblea Genéral cada sacio, tendra derecho
aunvotoy en caso de empate el que preside’la Asamblea General
tendra doble voto, las votaciones podran ser publicas o secretas,
segiin lo determine la misma Asamblea General; no se admitiran
votos-por pader, ni por representantes. ’

b CAPITULO VI

... DELAJUNTADIRECTIVA: ~
'_ Art. 19.- v!..'a’Junta Directiva es el érgano resrpon‘sable del
funcionamiento administrativo de la Asociacion, los miembros de la
Junta Directiva“seran electos por la Asamblea General para el

periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos para otros periodos

iguales. ;
Esta integrada por:

-Un Pl:siéenic

-Un Vige-ﬁesidente .
" Un Secretario

- Un Tesorero )

2 (.inVSind'ic;o, y

- Tres Vocales.

33

Art. 20.- La Junta Directiva se reunird una vez al mes y
extraordinariamente las veces que sean necesarias, mediante con-’

" . vocatoria por el Presidente o Vice-Presidente en ausencia de aquél o

-por mitad mas uno ‘de los miembros de la Junta Directiva sus

" Resoluciones se tomaran por mayoria y la mitad mas uno dé sus
integrantes constituyen quérum. Todd lo tratado en'las sesiones se

hara constar en actas que serar firnadas por los miembros presen-
tes. - - ' s N A ST LIS

“ Art. 21.- Son atribuciones de Ia Junta Directiva: -

a) < Cumplir y hacer cumplir la ley, estos Estatutos y Resolu-
. ciones de la Asamblea General y los tomados en esta
Junta Directiva. 4 ., ;

b)  Decidir sobre la admisién, suépenéién y renuncia de los
" Socios e imponer sanciones conforme a los Estatutos y

demas normas que rigen a la Asociacién.
<)  Elaborar, supervisar y ejecutar el plan de trabajo.

< ¥ .
d) Convocar a los miembros a las sesiones de Asamblea
5 General de socios. - ol

e) " Preparar la memdria de labores, ‘estado financiero y el
presupuesto anual y presentarlo para su conocimiento y
aprobacién a la Asamblea General de socios. .

o g .
f) Crear las comisiones para el cumplimiento de los planes )
< de trabajo. g - E i
g) Las demés atribuciones que le encomiende la Asamblea
- General de socios, o se hallen establecidas en los Estatu-

tos y Reglamentos Internos de la Asociacion.

‘..iArt.. 22.- Son atribuciones del Presidente:

‘a) " Presidirlas sesiones de Asamblea General de socios'y de 7
Junta Directiva.

:b}-  Representar judicial y extrajudicialmente a la Asoqia'cién‘
conjunta o separadamente con el Sindico en quien se’
podra delegar los poderes que fueren necesarios.”” ** *

‘o) Cumplir y velar por el cumplimiento de las disposiciones
- erpanadasdela Asamblea General de socios y delaJunta ..

Directiva.

d) . -Autorizar con su firma compra y venta de los bienes de la’s
i vAsociacion previa auterizacién de la Junta Directiva, -

‘e) " ‘Firmar &on el Tesorero y las otras perschnas designadas”
* 7~ por la Junta Directiva, cuentas, cheques, asi cémo cual-
“:v 7w quier otro contrato y obligacian. e

; Art23-Son atribuciones del Vice-Presidente: -

2y Sustituir al Presidenle por ausencia debidamente com-

probada,y . . e

BY' . Las demas que expresamente sehale el Reglamento
2c v Interno de la Asociacién. ' g0 : i

Y ‘24.-'Sonalrii3uci‘ones del Secretario;

~. a) = Convocar conjuntamente con el Presidente a assesio
*de Asamblea-General de socios y de Junta Directiv

b)Y Recibir, archivar, contestar y despachar la corresponden-
cia dirigida a la Jun/ta Directivg; R :

€)  Uevar un libro de registros de inscripeién de miembros.

Llevar. un libro de actas-de las sesiones de ‘Asamblea "~
General y otro de la Junta Directiva L

Extender certificaciones de actas:y r gi

_ str
responsabilidad. < i

" Art. 25.- Son atribuciones del Tesorero:

a) ."Recibir y guardar los fondos ‘de l_dl\sodaéién en la
. Institucion Bancaria que la Junta Directiva sefidle,

,

by

cheques ¥ documentios de
astos de la asaciacién debidamente aprobados.
4 P A .

c)  Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la
Asociacién y presentarlo a la Junta Directiva,

d)  Llevar los libros de contabilidad que fueren neckesarios_u

e)  Presentar mensualmente a la Junta Directiva un infotme
de los ingresos y egresos de la asociacién. :




) Presentar balance de la situacion de la Asociacién.

Recopilar los comprobantes de gastos efect.uados porla
Asociacién y presentarlos a fa Junta Directiva las veces
que ésta lo requiera.

q)

h) Las demas que por razones de su cargo le corréspondan.

Art. 26.- Son atribuciones del Sindico: :
’ a) * Velar por que se cumplan las disposiciones de los Esta-

_ tados por la Asamblea General de socios y Junta Direc-
tiva. . ’ -

ne a la asociacién.’

- c)’ " Elaborar proyecto de reglamento y normas concemien-

h tes al funcionamiento de la asociacién y someterlos a

y conocimiento y aprobacién de la Asamblea General de
Ja socios. - : i

Art. 27.- Son atribuciones de los Vocales: De
ab) Colabcrar can los demas miembros de la Junta Directiva:
b) Desempenar las comisiones que les asigﬁen las Asam-

E blea General y la Junta Directiva.

' . intemo de la asociacién.

: CAPITULO VIl
~ DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

_Art. 28.- Forman el Patrimonio de la asociacion: .~ )
h S ) N . s

"'l a) Las cuotas que aporten los miembros.

adquiera.

¢) . Losingresosy bienes que por cualquier concepto reciba,
- asi como herencia, donaciones y legados. ’

R S CAPITULO VIl
DEL CONTROL Y FISCALIZACION INTERNA Y EXTERNA |

por personas honorables de la comunidad, las cuales informaran de
-lo actuado por la Junta Directiva, mediante uni informe escrito. El
control contable se llevara’ en un libro-destinado para, tal efecto

" siguientes: b L

ay’

Art. 30.- Son causales’ de. Disolucién’ de la asociacion las

diez por lapso de un afo. 7

. La imposibilidad de realizacién de
 fue constituida. - :

o A2 1n En caso de Disolucion de la Asaciacion, el remanente
el patrimonio dela misma, que quede después de cubrir obligaciones
con terceros, se destinard a las entidad servicio soci:

' tutos, reglamento interno y acuerdos validamente adop- .

b) - Asesorar en materia juridica sobre los actos que concier-

c) - Las demas que le senalen los estatutos y, reglamento

: b)  Los bienes muebles e inmuAebles que a cﬁal_qu{er titulo

) Art. 29.- Los miembros integrantes de la Junta Directiva =
tendrén abligacién de rendir informes de su actuaciones cada tres
meses ala AsambleaGeneral. Correspondera ejercer el control delas
actividades dela Junta Directiva a un comité de vigilancia integrado "~

. donde se especificaran los ingresos y egresos del periodo contable. :

DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA ASOCIACION COMUNAL © ..

‘La disminucién de sus miembros a'un niimero menos de -
sus fines para’lo cual

e Alcaldia Municipal ;:i'e San.Pedro rPeruiapén.

_ <o = = ara a las des de servicio social, que la-
‘misma Asamblea General designe al'icmento de'acordar 1a Diso. .

¥ CAPITULO X
Dé i.A MODIFICACION DE ESTATUTOS

Art. 32.- Para la reforma parcial o total de los Estatutos se
requerira: p " :
a) Quelos dos tercios de los miembros en sesién de Asam-
_ blea General, voten favorablemente por la _necesi_dad de
introducir reformas ‘o modificaciones.”
b)  Nombrar una comisién para que estudie y elabore las
reformas. ) e S ‘
" ¢) . Convecar a una sesion Extraordinaria de Asamblea Ge-
- neral de socios, para conocer, aprobar o desaprobar las
reformas que presenta la comisién nombrada para tal
efecto. ) . ; :

d) .. El acuerdo de reforma debera ser aprobado por dos
- tercios de los miembros asistentes a dicha sesién.

.

CAPITULO XI )
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 33.- Los casos no previstos en los presentes Estatutos y

reglamentos seran résueltos por la Asamblea General, siempre que *
!

la Resolucién se ajuste al régimen legal a que estd sometida la
asociacién. 5

Art. 34.- La Junta Directiva tiene la obligacion de enviar en los
primeros quince dias del mes de enero de cada afio, a a Alcaldia
Municipal de San Pedro Perulapén dentro, de los ocho dias después
de electa la primera Junté Directiva, una certificacién de la misma y
envtodo caso proporcionar a la expresada Alcaldia Municipal cual-
quier dato que se |e solicite relativo a la asociacién. : ’

Art. 35.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia desde el
dia de su publicacién en el Diario Oficial.

ACUERDO NUMERO UNO.-

,Visto; los Esta}utos de La “Aso_'cia\‘cviéﬁ de Desérrollo Comunal
ElLimon”, del Cantén El Limén, la cual padra abreviarse A.D.C.E. L.,
los cuales constan de treinta y cinco Articulos. La Municipalidad no

~encontrando en ellos ninguna disposicién que contrarie la moral ylas

buenas costumbres, ni contradicciones a las leyes de la Reptiblica y
de cenformidad a lo dispuesto en los. Atticulos 30 numeral 23 y
Art. 119 del Cédigo Municipal. Acuetda. Aprobar dichos Estatutos y

El Limén la Personeria iridica solicit:

Y

- pénferira la Asociacién de Desarrollo Cornunal El Limén, del Cantén

ada, Comuniquese.

Fils i bl ol alos dieciséis dias.
del mes de septiembre, de mil novecientos noventa y ocho. BR.

- - CARLOS ALBERTO MORALES, ALCALDE MUNICIPAL. BR. ANA
~,-GLORIA MELGAR DE HERNANDEZ, SECRETARIA MUNICIPAL..

o
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