Gobierno’ “Municipal

Usulutan, jOrden, Progreso y Bienestar!

CONVOCATORIA
El Concejo Municipal de Usulutan, Departamento de Usulutan, a los empleados
Municipales que tuvieren interés, de conformidad al art. 27 de la Ley de de la
Carrera Administrativa Municipal, INFORMA: Que se somete a concurso la
siguiente Plaza Vacante:

Nombre de la Plaza: Jefe de Recuperacion de Mora
Numero de plazas: 1
Funciones del Cargo:

Elaborar informes mensuales de contribuyentes en mora.

Registrar y controlar los contribuyentes morosos en la base de datos

Rectificar a través la Unidad Tributaria e Informatico.

Informar a los contribuyentes sobre la situacién moratoria en que se encuentran
y dar seguimiento a la gestion de pago.

5. Desarrollar procedimientos de cobro administrativo para efectuar el cobro a los
contribuyentes.

6. Programar en base a la clasificacion de los deudores, el proceso de recuperacion
de mora.

7. Analizar periédicamente, el comportamiento de la deuda tributaria, para fines de
control y sanidad de las cuentas corrientes municipales.

8. Realizar convenios de pagos con los contribuyentes morosos.

9. Clasificar los Usuarios en mora por antigiiedad de la Cuenta

10. Realizar proyecciones en la recuperacion de la Cartera en mora

11. Realizar actividades propias que establece el Art. 119 de la Ley General
tributaria y le sean asignadas en virtud de su cargo.

[2. Proporcionar expediente de mora no recuperada la unidad de Juridico.

13. Listado de convenios vigentes (Bitacoras)

Requisitos:

- Formacion Bésica: Grado Universitario Indispensable

e Especialidad: Lic. Contaduria Publica, Lic. Administracion de Empresas, Lic.
Ciencias Juridicas.

* Por la naturaleza del puesto requiere conocimientos de administracion y
normativas legales consistentes en Codigo Municipal, Ley de Impuestos del
Municipio de Usulutan, Ley General Tributaria Municipal y Ordenanzas de
Tasas Municipales del Municipio de Usulutan entre otras.

Ultima Fecha de Inscripcién: 21 de Junio 2019
Dia que se realizara las Pruebas: 28 de Junio de %-i TN
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Gobierno Municipal

Usulutan, jOrden, Progreso y Bienestar!

COMISION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
ALCALDIA MUNICIPAL DE USULUTAN

EVALUACION PARA OPTARA LAPLAZA DE JEFE DE RECUPERACION DE MORA
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INDICACION: Conteste brevemente cada interrogante y solo amplie su respuesta si se le
requiere en el item.
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2- Conoce j en depende dmi 1strat1vamente la Unidad de Recuperacion de Mora?
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3- cual es la funcion del jefe de la Umdad de Recuperacién de Mora?
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4- Con que dependencias de la municipalidad coordina el trabajo la Unidad de Recuperacion de
Mora?
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5- Describa el proceso administrativo de gestién de cobro que realiza el personal de la Unidad de
Recuperacion de Mora:
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6- Que se hace cuando un contrib yente es renuente a pagar, aunque le notifiquen ?
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7- Que normativas legales son aplicables para el buen desempeiio en la Recuperacién de mora?
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8- Puede el ]efe de Recuperacion de mora dispensar la multa o intereses que cause la cuenta en
mora ?
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lleve el dinero a realizar el pago y que le de recibo, ¢ que le responderia ?.-




ALCALDIA MUNICIPAL DE USULUTAN
COMISION DE CARRER A ADMINISTRATIVA
- MUNICIPAL
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Significados

PUI: Documento Unico de Identidad

NIT: Numero de Identidad Tributaria

ISSS: Instituto Salvadorefio del Seguro Social
AFP: Administradora de Fondos para Pensiones
HV: Hoja de Vida

Responsable de la Inscripcién:
Comisién Municipal de la Carrera Administrativa Municipal



ALCALDIA MUNICIPAL DE USULUTAN
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

Usulutan,__ |5 de Junio de 2019

Informe recomendable de seleccion de candidatos para ocupar cargo de
Jefe de Recuperacion de Mora.

Conforme al articulo 31 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.
Luego de haber efectuado proceso de seleccion de aspirantes al cargo de Jefe

de Recuperaciéon _de Mora de la Alcaldia Municipal de Usulutan,

Departamento de Usulutan, esta Comision procede a dejar Constancia de lo

actuado:
Fecha de Convocatoria: del12 al 2) de JowniO de 2019
Instrumentos de seleccion: * Prueba objetiva de conocimientos Generales
(dia |0 _mes 07 afio R0(9 )
Nomina de aspirantes Cumplimiento de los Requisitos minimos,
| hoja de vida, y estudios presentados por los
aspirantes:
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publica.
De igual forma a] revisar su hoja de vida se puede verificar que tiene



Justificacién De Seleccién: considerando que en relacion al cargo sometido a
concurso es de vital importancia indagar algunos aspectos relacionados a]
conocimiento técnico minimo sobre el cargo, el resultado de la prueba es
seitisfactorio, Ya que se a podido determinar que el aspirante posce experiencia
en el cargo responde de manera adecuada, y refleja el manejo del cargo al .
plasmar las respuestas de las interrogantes que se le evaluan en el instrumento
de medicion, lo que se considera de mucho provecho para la administracién



Recomendacién de Ingreso a la Municipalidad.
Sobre la Base de los datos antes apuntados, esta Comisién de la Carrera
Administrativa Municipal procede a RECOMENDAR al Honorable Concejo

Municipal Plural de Usulutan:

L.- Considerando el Cumplimiento de requisitos minimos de documentacién

en la Hoja de vida del Aspirante, y 2.- El resultado de la prueba de idoneidad.

A que se nombre como Jefe de Recuperacién de Mora, segun evaluacion

efectuada, tomando en cuenta que el numero de plazas ofertadas es de uno en

total.

N° | Nombre de persona propuesta Hoja de vida Prueba
conocimientos

1 | Ricardo Dagoberto Palacios Salmeron Muy bueno 9.0

Se hacela salvedad que de conformidad al articulo 36 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, el nombramiento es en calidad de periodo de

prueba por DOS MESES, contados a partir del acuerdo de nombramiento.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE USULUTAN

GOBIERNO MUNICIPAL

CALLE GRIMALDI N. 3 USULUTAN, EL SALVADOR, C.A
TEL: 28848700, 2684-6709, 2884-6707

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL,

CERTIFICA: que en libro de actas y acuerdos municipales que esta municipalidad lleva en el
corriente afio, se encuentra en el ACTA NUMERO VEINTISIETE de la sesion Ordinaria
celebrada a las diecisiete horas del quince de julio del dos mil diecinueve, que dice: ACUERDQ
NUMERO XXXIII- El Concejo Municipal tomando en consideracién el Proceso de Evaluacién

para optar al cargo de Jefe de Recuperacion de Mora, presentado por el Secretario Comision .
Carrera Administrativa Municipal, Licenciado Oscar Armando Ramirez Serrano, realizado del 13
de junio al 10 de julio del presente aiio, conforme a lo establecido en la Ley de Carrera
Administrativa Municipal ACUERDA: Nombrar por un periodo de prueba de dos meses como lo
establece la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Articulo 36, para que el nombrado se
someta a dicho periodo de prueba, es decir del 11 de agosto al 10 de octubre de 2019, al
Licenciado Ricardo Dagoberto Palacios Salmerén, Jefe de Recuperacion de Mora, con Documento
Unico de Identidad Nimero _, salario mensual $
800.00. Se autoriza al Jefe de Recursos Humanos para que lo incluya a la planilla de salario de
agosto en adelante, y al Tesorero Municipal, para que erogue el gasto del Fondo Comin y pague el
salario reépectivo.Comt’miquese. Se levant6 la Sesion y firmamos. /// JM.ZELAYA ///// R Garcia
/I F.E.R. /Il CD.A /il P.ABN. l//ll Z.A. /llll W.AA.C /Il S.AP. ///{/ IES.Ch. ///l/ Wilson
Eduardo R."///// J.OE.F ///// B.TORRES ////l CMF. //// S.S.A. /'////.José Orlando C. A. //// M T
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