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ADM.VO MATTO CONTRATO EVENTUALES

AREA

EMPLEADOS POR AREA NOV. 22

Serie1


Estadísticas Generadas por Unidad de Recurso Humano
El grafico muestra la comparación de los meses Enero/22 a Nov/22, reflejando que se mantiene la cantidad de empleados, sin embargo, en el mes de septiembre hubo 4 bajas: 2 por finalización de contrato y 2 por renuncia, de igual forma se realizaron 4 nuevas contrataciones en el área de mantenimiento.
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ENERO MARZO MAYO JULIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

MESES

EMPL. EN VACACION A NOV. 22

Serie1


	MES
	N° EMPLEADOS

	ENERO
	490

	FEBRERO
	479

	MARZO
	481

	ABRIL
	481

	MAYO
	476

	JUNIO
	483

	JULIO
	485

	AGOSTO
	482

	SEPTIEMBRE
	483

	OCTUBRE
	485

	NOVIEMBRE
	486
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ENERO  MARZO MAYO JULIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

MESES

EMPL. CON INCAPACIDAD MAYOR A 3 DIAS A NOV.22

Serie1

El grafico a continuación muestra el número de empleados por área de la municipalidad, al mes de noviembre /22, manteniéndose el mayor número de empleados en el área de mantenimiento con 241 empleados.
	AREA
	N° EMPLEADOS

	ADM.VO
	220

	MATTO
	241

	CONTRATO
	15

	EVENTUALES
	10

	
	486


El siguiente grafico refleja el número de empleados que se encontraban de vacaciones en los meses de enero a noviembre del presente año, con disminución en el mes de noviembre.
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N° EMPLEADOS A NOVIEMBRE /22

N° EMPLEADOS


	MES
	N° EMPLEADOS

	ENERO
	24

	FEBRERO
	16

	MARZO
	21

	ABRIL
	24

	MAYO
	20

	JUNIO
	22

	JULIO
	26

	AGOSTO
	20

	SEPTIEMBRE
	22

	OCTUBRE
	20

	NOVIEMBRE
	13
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El siguiente grafico muestra el número de empleados en planillas de incapacidad en los meses de enero a noviembre/22, con una disminución en el mes de noviembre.

	MESES
	N° EMPLEADOS

	ENERO 
	33

	FEBRERO 
	74

	MARZO
	24

	ABRIL
	20

	MAYO
	31

	JUNIO
	35

	JULIO
	52

	AGOSTO
	28

	SEPTIEMBRE
	26

	OCTUBRE
	27

	NOVIEMBRE
	23


DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CAPACITACION GESTIONADAS DURANTE EL AÑO 2022
	N°
	CAPACITADOR
	TEMA
	FECHA
	LUGAR
	EMPLEADOS CAPACITADOS

	1
	FUNSALPRODESE
	MASCULINIDADES
	09,16 y 23 de Febrero
	QUINTA MUNGUIA
	4

	2
	INSAFORP
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	15/02/22.
	CASINO MIGUELEÑO
	14

	3
	INSAFORP
	MANEJO Y RESOLUCIÓN DE COFLICTOS
	22/02/22
	CASINO MIGUELEÑO
	14

	4
	INSAFORP
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	01/03/22
	CASINO MIGUELEÑO
	14

	5
	INSAFORP
	PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE MARKETING DIGITAL
	23/03/22.
	CASINO MIGUELEÑO
	7

	6
	INSAFORP
	LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS Y VALORES
	23 Y 25/03/22
	HOTEL CAMPO REAL
	7

	7
	INSAFORP
	PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE MARKETING DIGITAL
	16/03/22
	CASINO MIGUELEÑO
	7

	8
	USAID
	LIDERAZGO Y GESTIÓN MODERNA MUNICIPAL
	22/03/22
	HOTEL SEVILLA
	9

	9
	INSAFORP
	INGLES PRINCIPIANTE MODULO I
	21/03/ AL 18/04/22
	VIRTUAL
	1

	10
	USAID/PROINTEGRIDAD
	PROCESO DE CLASIFICACION DE INFORMACION OFICIOSA(AIP)
	21/04/22
	CULTIVARTE
	25

	11
	INSAFORP
	LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS Y VALORES
	28 Y 29/04/22
	HOTEL CAMPO REAL
	5

	12
	RRHH / PLANIFICACION Y DESARROLLO INS.
	SOCIALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO
	08/04/22


	PALACIO MUNICIPAL
	50

	13
	PROINTEGRIDAD-USAID
	MODULO I, ÉTICA PÚBLICA
	19/05/22
	PALACIO MUNICIPAL
	23

	14
	CLINICA COMUNAL STA CATARINA, ISSS
	CHARLA PREVENCIÓN DE CANCER DE MAMAS
	20/05/22
	PALACIO MUNICIPAL
	25

	15
	CLINICA COMUNAL STA CATARINA, ISSS
	CHARLA PREVENCIÓN DE CANCER DE PROSTATA
	25/05/22
	PALACIO MUNICIPAL
	18

	16
	PROINTEGRIDAD-USAID
	ETICA PUBLICA
	02/06/2022
	PALACIO MUNICIPAL
	25

	17
	PROINTEGRIDAD-USAID
	RENDICIÓN DE CUENTAS 
	23/06/22
	PALACIO MUNICIPAL
	23

	18
	CLINICA COMUNAL STA CATARINA, ISSS
	CHARLA PREVENCIÓN DE DIABETES
	20/05/22
	PALACIO MUNICIPAL
	25

	19
	EDUCO
	MASCULINIDAD
	10 Y 24/06/22
	PALACIO MUNICIPAL
	6

	20
	INSAFORP
	MARKETING MUNICIPAL
	12 Y 13/07/2022
	HOYEL CAMPOREAL
	5

	21
	INSAFORP
	APLICACIÓN DE NORMAS PARA LA PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO
	12/07/22
	HOTEL TEKAPA ALGRÍA
	5

	22
	CLINICA COMUNAL STA CATARINA, ISSS
	CHARLA PREVENCIÓN DE HIPERTENSIÓN
	08/07/2022
	PALACIO MUNICIPAL
	25

	23
	EDUCO
	MASCULINIDAD
	08/07/2022
	HOTEL SEVILLA
	6

	24
	INSAFORP
	FINANZAS OPERATIVAS (DIPLOMADO)
	JULIO/AGOSTO
	VIRTUAL
	5

	25
	INSAFORP
	I NGLES PRINCIPIANTE
	07 AL 28/07/2022.
	VIRTUAL
	1

	26
	INSAFORP
	I NGLES PRINCIPIANTE
	11/06 AL 08/08/2022.
	VIRTUAL
	1

	27
	INSAFORP
	LIDERAZGO PARA EQUIPOS TODO TERRENO
	25,26/07/2022
	CASINO MIGULEÑO
	14

	28
	DEFENSORÍA DEL CONSUMIDOR
	LEY DE LOTIFICACIONES Y CASOS COLECTIVOS
	18,20,22/07/2022
	VIRTUAL
	5

	29
	PROINTEGRIDAD
	PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y GOBIERNO ABIERTO
	28/07/2022.
	PALACIO MUNICIPAL
	25

	30
	INSAFORP
	FINANZAS OPERATIVAS (DIPLOMADO)
	JULIO/AGOSTO
	VIRTUAL
	5

	31
	INSAFORP
	I NGLES MODULO III
	08/2022.
	VIRTUAL
	1

	32
	INSAFORP
	INGLES PRINCIPIANTE
	11/06 AL 08/08/2022.
	VIRTUAL
	1

	33
	INSAFORP
	INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MANEJO DE ESTRES
	08,09/08/22
	CASINO MIGULEÑO
	14

	34
	INSAFORP
	COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EFECTIVA
	15,16/08/22
	CASINO MIGULEÑO
	14

	35
	TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL
	PRINCIPIOS BÁSICOS DE ÉTICA PÚBLICA
	AGOSTO/22
	VIRTUAL
	2

	36
	INSAFORP
	ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA LABORAL
	SEPTIEMBRE /22
	CULTIVARTE
	12

	37
	CUERPO DE BOMBEROS
	USO DE EXTINTORES
	NOVIEMBRE /22
	MERCADO REGIONAL
	20


Capacitación sobre Charla Educativa para la Atención Integral de la Salud
Tema: Prevención de cáncer de próstata. Fecha: 25-05-2022 Hora: 9:00 am.
Lugar: Segunda Planta del Edificio Municipal
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Capacitación sobre Charla Educativa para la Atención Integral de la Salud
Tema: Hipertensión Arterial. Fecha: 07-07-2022 Hora: 9:00 am.
Lugar: Segunda Planta del Edificio Municipal
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Capacitación sobre Charla Educativa para la Atención Integral de la Salud
Tema: Prevención de la Diabetes. Fecha: 15-06-2022 Hora: 9:00 am.
Lugar: Segunda Planta del Edificio Municipal
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