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La clasificacion profesional y la regulacién.del.sistema retributivo saﬁrial, se encuentran intimamente
relacionados, en tanto que aquella depende”de la estructura deEsegundo, es decir, del Manual
Retributivo, este manual no puede ser elaborado sin tomar en cue’ﬁta la aplicacion del Principio de
Igualdad y no Discriminacién en la clasificacion profesional, por lo que se traduce al mismo tiempo en

el grado de eficacia de ese principio en el S|stema retributivo munic ‘gal

-
-

La clasificacion profesional o laboral no es'més que'la-formaa través*de la cual la Alcaldia Municipal

de Usulutan encuadra a sus servidores municipales-en-categorias profesionales.

-
-

. . D |>1 ‘ » . . .
El contrato de trabajo determina el contenido.de la prestacion que a su vez implica la pertenencia a

- -

una categoria profesional o nivel retributive'concreto, el problema se-produce cuando el contenido de
la prestacion no aparece, no esta clara_o_simplemente no: exiSte una division por categorias
profesionales, es por tal motivo que la Ley de la Carrera Adminjstra:Jva Municipal trata de clarificar la

categorizacion por puesto de trabajo y a su ve iveles funcionariales para tomarlo como

base en la formulacion de un Manual or del Sistema Retributivo Salarial.

Es de destacar que lo que se bus y la permanencia @& todo trabajador municipal

que ha decidido hacer carre en la Alcaldia Municipal Usulutan, buscando la

imparcialidad y transparencia cto a la retribucion econ@mica que @h servidor municipal va a

——

" 4

El presente Manual Regula{or deﬁemﬁetnbutlvo Salarial ? la

los objetivos que se persiguen, el ¢ampo de apllcm normativa legal que |
clarifica conceptos generales y enuncia las P I|t|cas alariales en cuanto

recibir por el trabajo desempefia

Ica'a de Usulutan establece

sustenta, a su vez
aplicacion de este

manual, desarrollandose finalmente los elementos metadologicos del Sistema Retributivo Salarial
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_DBUETIVOS
&
OBJETIVO GENERAL > — 3

-
= Establecer un sistema retributivo l que regulegcilﬁ'g’un ordenamiento en el mediano

plazo de los diferentes salarios e*ietontes l\@paﬁad de Usulutan, facilitando una

adecuada y equitativa remunerackn)on bases a ntes técnicos y objetivos, los cuales
e

propicien un clima armonico en @bajoquld retencion i‘érsonal calificado de la Alcaldia

Municipal de Usulutan, para optimizar prérﬁgjerv@)s municipales.

IF
R
1

OBJETIVOS ESPECIFICO z < s
= Proporcionar a los servidores murﬁp’ales mni esd

’
de un conjunto de instrumentos téenicos (}aé‘perr@unaetribucién justa y equitativa en
funcion de su desempefio IaboraI.Q. Q J— 2

a'a Munic

esarrollo y crecimiento a través
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CAMPO DE APLICACION

El presente Manual se aplicara a todos los-funcionarios y empleadgs que presten sus servicios a la
Alcaldia Municipal de Usulutan, comprendidos dentro de la Ley.de Ia’_éarrera Administrativa Municipal.
Se exceptuan los salarios del Sefior Alcalgé Municipal, Sindico, '@ietas del concejo y salario del

Gerente General, el Secretario Municipal y Auditor. interno,-les cuales se definiran por medio de

R

acuerdo municipal razonado por el concejo en pleng: -

R anl
-

La aplicacién de presente manual del sistema retributivo se realizargpor niveles:

~

Nivel de Direccion: N et W

-

Al cual pertenecen los empleados municipales que desempeiian funeiones de direccion, planificacion

y organizacion del trabajo tendientes a logrardos oljetii/os dela insi_!tucién. para las que se requiere

estudios previos de orden universitario.

Nivel Técnico:

Al cual pertenecen los empleados municipales que desempenan funciones técnicas o administrativas
4

- . N B e o
especializadas y complejas para las que se requiere estudios previos de orden técnico.

Nivel de Soporte Administrativo:
Al cual pertenecen los empleado nicipales que desempefian funcion@8 de apoyo administrativo y
técnico para los que se requier e bachillerato.
Nivel Operativo:
A este nivel pertenecen los empleados municipales con fu-nﬁgne apoyo a los servicios generales
propios de la institucion. 5 Q

LB »

La clasificacion de los carg’s de municipalid I en

que tienen derecho los empleados municip como lo establece la Ley de la Carrera

Administrativa Municipal, de ahi que se constituya en el ambito de aplicacion del presente manual.
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NORMATIVA JURIDICA
La Carta Magna en su articulo 37 se refiere.al trabajo como una ‘mnmon social, y que goza de la
-

proteccion del Estado, y no se considera articulo de comercio. -

- -~

4

A su vez en el mismo articulo se expresaque el Estado empleara todos los recursos que estén a su
alcance para proporcionar ocupacion al trabajador, manual.o inteleéual, y para asegurar a €l y a su
familia las condiciones econémicas de una existencia.digna. De igual forma promovera el trabajo y

empleo de las personas con limitaciones o'ineapacidades fisicas, mentales o sociales.

~

P
- -

Por otra parte, el articulo 38, se refiere al trabajo, y lo toma como umﬂpartado especial, sefialando que
estara regulado por un Codigo Especial, que.es el actual Codlgo d‘e Trabajo que dicho cuerpo legal
tendra por objeto principal armonizar las reIamones entre patronosttrabajadores estableciendo sus
derechos y obligaciones. Estard fundamentado en principios generaies que tiendan al mejoramiento

de las condiciones de vida de los trabajadores g |ncIU|ra espemalmg\ute los derechos siguientes:

1°. En una misma empresa o es Imiento y en idénticas cif@unstancias, a trabajo igual debe

corresponder igual remungli@Cion al trabajador, cualquiera quélisea su sexo, raza, credo o

nacionalidad.

2°. Todo trabajador tien gar un salario mipimo, quelse fijara periddicamente.

Para fijar este salario ra sobre todo al costo della vida, a f@ indole de la labor en los

diferentes sistemas de on, a las distintas zonas de pr@€luccion y a otros criterios

similares. Este salario deﬁ ser suficiente para satisfager las necesidades normales del
hogar del trabajad{en el ﬁn me‘erial, moral'y cultural. .
L=
El articulo 219, instituye la carrera administrati

Ley de la Carrera Administrativa Municipal,
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administracion; las promociones y ascensos eon base al mérito y aptitud de los servidores municipales,

asi mismo garantizara a los empleados municipales la estabilidad en-el cargo.

-—

-
-

.

El articulo 10 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal estab}"g'ace cuatro niveles funcionariales
y que en cada uno de estos niveles para cada cargo.especifico, habran tres categorias. El empleado
o funcionario accedera primero al nivel cofrespondiente'a la téfcera,tategoria e ira ascendiendo a las
superiores de acuerdo a la experiencia, cohocimientos, capacitaciony méritos acreditados.

P
.-

-

El articulo 81 de la Ley de la Carrera Administrativa-Municipal reviste la obligatoriedad de elaborar y
aprobar un Manual Regulador del Sistema“Retributivo.Municipal cLlI'_e contemple parametros para la
fijacion de los salarios, complementos por ascensos de categoria v demés que fueren necesarios. El

sistema retributivo contemplado en el manual debera establecerse en el respectivo presupuesto

municipal. i " N
Ll e @
De acuerdo al articulo 119 del Cédigo de Tr 4 entender por Salario la retribucion en

como los sobresueldos y ltuales; remuneracion

remuneracion del trabajo en d scanso semanal o de asuéto, participacion de utilidades.

patrono, como las bonificaciones ﬁtificaciones ocasionales y lo qu re.>e en dinero, no para su
beneficio, ni para subvenira.st]"sheﬁdade , N pue su patrimonio, sino para desempefiar

a cabalidad sus funciones, como los gastos de repres orte, elementos de

trabajo u otros semejantes, ni tampoco las prestacione
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El articulo 123 del Cddigo de Trabajo sefiala que los trabajadores que en una misma empresa o
establecimiento y que en idénticas circunstancias desarrollen una labor igual, devengaran igual
remuneracion cualquiera que sea su sexo;edad, raza, color, nacior@lidad, opinion politica o creencia
religiosa. : . -

-

Por otra parte, el articulo 126 del mismo C(Jdigo enumera Ia.s~ principales formas de estipulacion de

salarios: — . —

-

= Por unidad de tiempo: cuando elwsalario se«paga aJUstandoIo a unidades de tiempo, sin

consideracion especial al resultado deI trabajo;.

= Por unidad de obra: cuando sélo se tema en cuenta'la canlldad y calidad de obra o trabajo

realizado, pagandose por plezas produmdas 0 medrdas 0 conjuntos determinados,

-
»

independientemente del tiempo invertido; -

= Por sistema mixto: Cuando se paga de acuerdo. con Ia’s::'unidades producidas o trabajo
realizado durante la jornada de trabajo; - -‘:

- ° - - \
= Por tarea: Cuando el trabajador se obliga lizar una determinada cantidad de obra o

jornada o periodo de tiemp i ajo fijado en la tarea;

= Por comisién: Cuando el ff@bajador recibe un porcentaje o cantid@d convenida por cada una

de las operaciones q ision resultante fuereMinferior al salario minimo

establecido, se pagar: ultimo. La Comision se devehgara des@ie el momento en que se

hubiere perfeccionado ion respectiva; pero sifla operagibn diese origen a varios
o rd
en Cuyos casos Ia@omisﬂ se devengaran desde el mom
efectuados. L. 2 » ‘

= A destajo, por aju!e 0 pl@ alzado: e pacta el s Iario'en

| .
cuenta de la obra que ha de realizarse, sin consideracion especial al tiempo que se emplee

pagos en distintas fechas, podran convenirse comisione minado nimero de pagos

tales pagos fuesen

rma global, habida

para ejecutarla y sin que las labores se sometan a jornadas u horarios.
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METODOLOGIA
El proceso de disefio del manual ha transcurrido por los momentos Siguientes:
— o)

‘~—. -

-

Diagndstico de la estructura organizativa'y de cargos conla finalidad de identificar los nuevos
elementos y consideraciones del personal de direccion de la municipalidad.

- -

R

e Revision y andlisis de la estructura salarial y proyecciones presupuestarias de la municipalidad

para el afio en marcha. T , .

C— ——

~ .

e Definicién de los rangos (pisos y techos) salariales viab!es para la realidad financiera de la
municipalidad para cada una de las categorias.y potencial opéii')n de mejora salarial para cada
uno de los cargos existentes en cada nivel funcienarial.

-

-
-
-

e Presentacion al concejo municipal para“analisis"y aprobacion de la propuesta del sistema

retributivo. . - -

-

e Socializacion con el personal a efecto.de propiciar el apropiamiento y operativizacion de las
nuevas disposiciones administrativas.

REVISION Y ACTUALIZACI

El Manual Regulador del Siste elaborado con el¥@ropésito de mantener un

ordenamiento institucional e de la municipalidad de
Usulutan; este ordenamiento s a partir de la realidad

economica y social del pais y las necesidades de m)de/rniz ion or disposiciones legales

novedosas que debe atendir la munigipalidad.

Lo anterior, impone ala mul'cipalkw ne@idad dellevara W un rev.én p
manual, posibilitando asi ufia actualizacion que Iem responder a las met

institucional con los niveles de eficiencia y efectividad re

iodica del presente

objetivos y mision

ueridos, porlo sion y actualizacion
se realizara cada 2 afos o cuando el Concejo Municipal lo estime conveniente; esta actualizacion ha

de estar basada en los aspectos siguientes:
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Incorporar al sistema retributivo las madificaciones necesarias que armonicen con la realidad

organizativa, administrativa y financiera de'la municipalidad.y,;/iébilfc'pn la consecucidn de objetivos y

metas institucionales. _ -

— -~ S
2 -«

Socializar entre los empleados su contenido y sus.respectivas modificaciones para favorecer su

apropiamiento. - — ) -

- -

Facilitar a los empleados el conocimiento, herramientas y materiales; a fin de estimular su aplicacion

y consideracion en el desempefio diario desmodo que-este impactesla calidad de los servicios a los

ciudadanos. .=

Toda modificacion al presente manual ha de'ser legalizada médianie?_-acuerdo municipal.

m—

La Comisién Municipal de la Carrera Administrativa existen?e ﬁa de apoyar y acompafiar el proceso

proporcionando aportes y consideracioness™ -

Alcaid

o~ . ——

- — - —

CONCEPTOS GENERALES
CLASIFICACION DE PUESTOS SEGL

Esta clasificaciéon esta basada en |

7,8y 9delaleydelaCarrera A
tres categorias segun el artic

se ubican en un nivel especifi

ASCENSO DE CATEGORIA
De acuerdo al inciso segt‘do d@iculo 10 de la Ley de la Car

empleado tendra derecho fscm unwtegoria superiWsta es;*s de dos afios de haber
~ , . *a s
desempefiado el cargo o empleo enllalategoria anterioFeira ascendiendo a las stperiores de acuerdo

istrativa Municipal el

=

a la experiencia, conocimientos, capacitacion y acreditados.
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ASCENSO DE NIVEL
El ascenso de nivel se refiere cuando s da un ascenso de un ‘empleado municipal de un nivel

funcionarial a otro, pero en los casos que fuere en los niveles de Direccion o Técnico, la convocatoria

es por anuncio publico. ’ -

—

P — -~

‘\J‘ol."t

POLITICAS RETRIBUTIVAS SALARIALES B

T - e

El Sistema Retributivo Salarial de la Mummpalldad se enmarca dEntro de las siguientes politicas

- -

retributivas salariales: P~ -
y -— - S -

a) La Municipalidad estimulara la superacion permanente y |a eficiencia de los funcionarios y
empleados municipales a través de.un. sistém'a'retributﬁ/o eo;‘uitativo

b) Las remuneraciones salariales a ﬁmcgonanos y empléédosse fijaran en base al tiempo que
dedica a su trabajo y a la jornada raboral que Ie.corresponde,. completar.

c) La retribucion a funcionarios y empleados tendra un ca't‘actm_'fuo mensual.

d) La Municipalidad establece un sistema retributivo salarial pgra los funcionarios y servidores
municipales, que les permita, bagéndose ;en el mérito ﬁérsonal, incrementar sus niveles

salariales con relacién a su eficienci fio del puesto;

SISTEMA RETRIBUTIVO SALARI

El Sistema de retribucion salari

constituye un instrumento que [a8Municipalidad utiliza para

administrar los salarios munici a la normativa legal y mejorar los resultados de la

gestion. Los componentes del ma son los siguientes:

CLASIFICACION DE PUESTOS'SEG IVELES Y CA;EGO
Los puestos o cargos de tr. bajoﬁ[ro de la municipalidad, se*€lasifican, agrupandose dentro de
cuatro niveles funcionariales: .
| - A &
= Nivel de Direccion &~ =% | g ] i

= Nivel Técnico

S DE

= Nivel de Soporte Administrativo

= Nivel Operativo
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Una vez ubicados los puestos de trabajo, seprocede a situarlos dentro de la categorizacién 1, 2, 3, lo

cual depende de determinados criterios_tales como competencias, grados de responsabilidad,

complejidad de las tareas etc. “~

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LA'RETRIBUCION.

La retribucion es uno de los incentivos, mas importantes*para.todo empleado municipal y su

pult

metodologia de calculos y beneficios debqn ser_debidamente estructurados por la Alcaldia de

Usulutan. -~ .

) —_— - C— .-~
Las reglas salariales establecidas en el presente manual ‘estan definidas y estructuradas como lo
establece la ley. Ademas, la alcaldia puede brindar reconocimienté;s y aportaciones no monetarias
para apoyar la buena gestion o desempefio-deslos empleados... -

En la Alcaldia Municipal de Usulutan, se eﬁt[(_agaré a los empleadosyidos tipos de retribuciones: los

MONETARIOS y NO MONETARIOS. - | - b

RETRIBUCION MONETARIA
Para que el empleado tenga derecho est
1. ASPECTOS SUBJETIVO
SUBJETIVOS podemos

aran los siguientes elementos:

s elementos que se debenW@ensiderar para los aspectos

¢ Antigledad en el pue
¢ Nivel organizacional d

e Presupuesto Anual de |

-

¢ Afos de laborar en la Instif}u&ién Municipal, -

e Estructura organiz!va y jerarquia; .
e Cargo que ocupa: sfeo—Mar. > &
goq Y 2 5 o o

2. ASPECTOS OBJETIVOS: Esta relacionado directamente con las funciones del puesto de

trabajo, correspondiente al nivel funcionarial engue el empleado de la alcaldia se desempefia:

Los elementos que se deben considerar para los aspectos OBJETIVOS son:
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Resultados de la evaluacion de desempefio laboral
Grado de dificultad del puesto de trabajo;
Competencias técnicas requeridas;

Experiencia laboral;

Entrenamientos especializados (Capacitaciones);
Grado de responsabilidad del cargo;

Nivel de especializacion requerido'para el cargo;
Nivel de peligrosidad del cargo;

Si maneja fondos o bienes municipales;
Ascensos de categorias;

Buenas relaciones laborales;
Conocimiento estratégico para desarrollar la‘Gestion-Municipal;
Buena atencion a usuarios de los senvicios que brinda-la Alcaldia.

Usulutan

e M Ao

AUMENTO AL SALARIO MiNIMO: los salarios dentro de Fépmunicipalidad no seran menores

al salario minimo nacional vigentes”™ B

L

4. RENDIMIENTO: A ello se dirige el complemento de prodfrctividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y elinterés-o iniciativa con que el funcionario
desempefie su trabajo; es decir, que si un empleado realizA mas trabajo del esperado y es de
beneficio para la alcaldia es import ara efectos de valorar la retribucion.

5. FUNCIONES DEL PUESTO;
retribuir las condiciones p
dificultad técnica, dedica

salario estara de acuerdo al puest®,que desempefia, destinado a
culares de algunos puestos de trabdj@, en atencion a su especial
yincompatibilidad y peligrosidad.

6. PROMOCION Y/O CION DE PUESTOS: Tado empl@ado de la Alcaldia tiene
derecho a optar a un n dentro de la institucion; por pfomocion, cumpliendo los
requisitos necesarios para desempefiarlo de acuerdo a su§ capaéidades y experiencias.

RETRIBUCION NO MONEtARIA a
Con el fin de incentivar a sus Aérﬁpﬁos, la alcaldia otorg araﬂro tipo de ingre

denominados NO

|

MONETARIOS. Para efectos del presente maﬁﬂal, se denominaran como

quellos que estan

visualizados para que no signifiquen ingresos en términ@s econémicos para el empleado 0 empleada,

sino que motiven y sean de valor, tanto para ést ilia del mismo.
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Los aspectos a considerar para la asignacion-de la retribucion NO MONETARIA son:

v

Resultados de evaluacion de desemgéﬁo.

Puntualidad. P :
Discrecionalidad del manejo de infermacion de.la Inst»tumon’

Nivel de responsabilidad para ejecutar sus funciones y asignaciones;
Buen trato a los comparieros/as y@rlos g_e_lg Alcaldia;

Aportes de ideas innovadoras para el.mejor funC|onam1entc_-mst|tumonaI
Cumplimiento a las leyes mummpalesq normatl\/a interna;
Capacidad de ejecutar proyectos @;alldad = v

Asistencia y cumplimiento de horarios en las ¢a pacltacjpnes,\?

-

¥

l wian

- — '__

A continuacion, se mencionan las retribuciones NO'MO'NE'FARIAS que puede considerar el Concejo
Municipal para premiar el sobresaliente desempeno de,sus-mejoré}empleados en todos los niveles
funcionariales: L— . =

-t - .

-
S - v-n

o Capacitaciones por medio de becas de entidades cooperantEs

e Incorporacion a proyectos claves de d:l" Alcaldla

e Ser nombrado como representante.oficial de_la AIcaLdLa_anQentldades importantes y eventos
publicos

o Vales de despensa para el dia de

e Placas o diplomas de reconoci

e Todas las que el Concejo

ado o navidad

CRITERIOS Y CON ARA" LA OPBERACI DEL SISTEMA
RETRIBUTIVO.

CRITERIOS -
El sist trib !«e—dem l U sta
sistema retribu E)murha |% s‘n es

fundamentales que!on:

do en tres aspectos
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a) Los aspectos subjetivos (la persona, su categoria): a ello se destinan las retribuciones basicas,
es decir el importe del sueldo que remunera la categoria:(el grupo de clasificacion) y la
antigliedad del funcionario (aspectos que se mencionaron en el apartado anterior).

-

b) Los aspectos objetivos del puesto.de trabajo.(las funcionejsS: en ellos encontramos la parte
principal de las denominadas retribuciones_complementarias; es decir el Complemento de
destino que corresponde al nivel del puesto que se desemperie; y el Complemento especifico
destinado a retribuir las condiciones-particulares de ‘algunos-puestos de trabajo en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacion, résponsabilidéd,'iﬁcompatibilidad y peligrosidad.

c¢) El Rendimiento: a ello se dirige el complemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria'y el int(_arés'ﬁ iniciativa con que el funcionario
desemperie su trabajo; es decir, qﬂe siun empleado realizavr‘:nés trabajo del esperado y es de
beneficio para la municipalidad es;importante ser consi_der‘édo para efectos de valoracion de
la retribucion. - =

-
Rt

CONDICIONES - .

- - -

- o , '] . v ’ v
Para la aplicacion del sistema retributivo la municipalidad Ustlutan ha avanzado en la creacion

de las condiciones siguientes:

a) La municipalidad cuenta @6n sus Manuales de Organizacion® Funciones, Descriptor de
Cargos y Categorias, pefio Laboral y e Planes, Programas y
Politicas de Capacita

criben sus funciones en
publicados en el portal de

b) Los empleados conoce de los instrumentos donde se
cada uno de los cargos existentes, instrumentos que ademas es
transparencia mun?pal a@nce de todos.

c) Existe el compri’rso‘ Con&o W los

procedimientos, registros troles que n la credibilidad y cohfia a de los empleados
en las instancias y jefaturas institucionales responsables de la operativizacion de la Carrera
Administrativa Municipales y la Ley.
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d) Las consideraciones establecidas en este sistema retributivo estan vinculadas a las
proyecciones y definicion del presupuesto municipal. -

i1

p -

e) La implementacion del sistema retr#bdtivo considera'lj[ia oferta de estimulos no monetarios
que administrara y aplicara el Coneejo Municipal y-el-Alcalde en base a las evaluaciones del
desempefio y las disposiciones de'la’Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

f) Cualquier decision o disposicion que afecte.positiva. 0 nega‘uvamente a uno o varios de los
empleados municipales, ha de ser comunicada oportunamente de forma clara, escrita e

integra que asegure la transparencm—de la misma. "

- ~ s

1L "

ESTRUCTURA DEL SISTEMA RETRIBUTIVO.. .. <

[ G

La estructura del sistema retributivo tiene dos elementos fundamentales relacionados con los niveles

funcionariales dentro de los cuales son clasificados les.cargos que ocupan los empleados de carrera,
- -~

y con las categorias que segun su nivel fpfﬁcignaria] determinan Ia;s‘,‘opciones de mejora salarial que

tienen los empleados en su proceso de perten ra Administrativa Municipal y dentro de

la municipalidad.

Para efectos de su consideracio consignan y defineni@ada uno de esos niveles y

e NIVELES:

La Municipalidad de Usulutan basandose en el artlcm( 5 dejla Leyde la Carrera Administrativa
Municipal, ha establecido cuaﬁveles funcionariales.
LB »

f— W S
e CATEGORIAS l B

El sistema de retribucion operara a través de tre§ categorias en correspondencia con lo que

establece el Art. 10 de la Carrera Administrativa Municipal y las cuales han sido debidamente
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establecidas en el Manual Descriptor de«Cargos y Categorias de esta municipalidad y que a

continuacién se explican:

'.]' 18

CATEGORIAS 3¢ 2@ 12

Las categorias, constituyen las opciones de ascense-progresivo y-escalonado que tienen los empleados
y que ha de garantizar la mejora continua de su condicion en términos salariales, prestaciones y estimulos

dentro de un cargo determinado. Y-

La 32 categoria representa el escalén en‘que cadaempleado municipal iniciara su transito dentro de la
Carrera Administrativa Municipal, la 22 categoria el'nivelintermedio y la 12 el nivel superior a alcanzar

en su proceso de mejora continua a partirde’su experiencia, tiempg}bficiencia en el desempefio y méritos.

Cada categoria operara de forma ascendente a un rango salarial posible al que puede acceder el
empleado dentro de ella a partir de la evallacion del desempefio.y los méritos acumulados durante un

periodo de dos afios. -

Los rangos en cada una de ellas se han establecido teniendo en-consideracion la actual estructura de

salarios de la municipalidad y su realidad fin ativa y presupuestaria.

Las opciones de cambio de una ria por ascenso estaram determinadas por el proceso de

evaluacion del desempefio, tiemp@¥ méritos acumulados.

Los valores asignados a los rang®s y opci jora salarial corresp@hdiente a cada categoria seran

revisados y adecuados p correspondencia con |a8 necesidades y realidades

administrativas y financieras icipalidad.

La mejora salarial dentro de |a"misma“categoria sera una posibilidad#@ considerar para estimular al

personal en el intermedio de los @aﬁos u otros periodos que €FConcejo Municipal considere prudente
e

g

en base a resultados de uia evaw()n pgia.
= T

e Todos los empleados ingresaran a la Carfera Administrativa” Municipal dentro de la
municipalidad en la tercera categoria e iré4 ascendiendo a las subsiguientes, de acuerdo a la
experiencia, conocimientos, capacitacion.y.meéfitos acreditados;
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e Todos los empleados tendran derecho a ascender a una categoria superior, hasta después
de dos afios de haber desempefiado el cargo o empleo,en la categoria anterior y previa
calificacion positiva de los requisi\tos’de experiengia, conocimiento, capacitacion y méritos
acreditados establecidos en los manuales descriptores de cargos para la categoria inmediata
superior. : -

El sistema retributivo presupone que el Concejo Municipal“tome '6omo punto de partida su actual
situacion presupuestaria y salarial para el establecimiento de los techos en cada categoria a fin de no
impactar negativamente la situacion financiera de la,mismaj.lo.cual requerira ajustes administrativos

que han de ser valorados oportunamente.

N

PROCEDIMIENTO Y CONSIDERA(_S_IONES PARA EL A§CENSO DE CATEGORIAS

-

Y MEJORA SALARIAL. § B

Acceso a las categorias y mejora salarial. .. «Z

Los empleados de la municipalidad Usuluta

siguientes:

Recursos Humanos en
eral o la persona designadaipor el Con@ejo Municipal, organizara
y ejecutara una evaluacion efo del personal, la Clal estar@apegada a lo establecido
en el Manual de Evaluacién” del Desempeno diseﬁado’ para tal fill. Ademas, realizara una
valoracién mediante informe plementario elaborado la gerencia general sobre los
aspectos de requisito‘ de ﬁ;);riencia, conocimiento, capaci cu‘ y meéritos acreditados

establecidos en el Manlal DesEriptor dg@argos y Categw
B (s "
.7 l . - . . . I
2. Laevaluacion del desempefio practicada por el jefe inmediato o el Jefe de Recursos Humanos a
un empleado seré enviado al Concejo Municipal, el cual resolvera en apego a la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal sobre las medidas de mejora salarial, ascenso y otras que considere

conveniente segun sea el caso y teniendo en consideracion la situacion administrativa, financiera

1. En el periodo de los pri de cada afio el Jefe

coordinacion con la Geren
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y presupuestaria de la Municipalidad. El Concejo o el Alcalde informara de su resolucién a la
Comision Municipal de la Carrera Administrativa quien observara el apego a la Ley e informara al
Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal.-

3. Laresolucion con respecto a la posibilidad.de ascenso, aumentq'éalarial, estimulos no monetarios
u otras medidas de orden correctivo y de'apoyo segun sea.el caso, sera comunicada al interesado
en un término no mayor de ocho dias posteriores a la emisién de la misma.

-
-

4. Laresolucion del Concejo Municipal sera agregadaal expedienfefpersonal del empleado municipal
de que se trate y se enviara copia a la‘Gemisiony-Registro Nacional de la Carrera Administrativa
Municipal. e i

»
-
- -

- -

5. El empleado podra acceder a la siguiente categbria dentro.de fiivel inferior, intermedio o superior
de la misma, al siguiente, segun lo estime y resuelva.el.Concejo Municipal, previa revision y
calificacion positiva de los requisitos .de"experiencia, evaluacion de desempefio, conocimiento,
capacitacion y méritos acreditados y sobre la base.de una valoracién de la situacion administrativa,
financiera y presupuestaria de la municipalidad. — ’ v

- -— <
6. El empleado podra ser sujeto de aume de una misma categoria, siempre y
cuando el monto del cargo sea me echo méximo de [a migma categoria

7. El'margen de mejora salarial (@iivel inferior-nivel superior) dentro de [@ercera categoria en la que
por ley inician todos los em establecera a partifide los salarios nominales
e se situan dentroide cada Alvel funcionarial.

8. Se sugiere que, si una persona fuese trasladada a uu,puésto iferent€al que actualmente tiene,
se ubicara en la categoria en ﬁsu monto salarial actual estéfincluido y podra tener un ajuste al
nivel proéximo superior (% la es%l)a. .

9. Los empleados que al Momento de la apIicac[Mes&man al 5c']sea un salario mayor al
monto minimo establecido en la fase inicial de la tefeera categoria seran-ubicados en la categoria
en que su monto salarial actual se ubique.
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10. Para dar inicio a la aplicacion del pre}ﬁe manual del sistema retributivo se dara inicio con la

nivelacion salarial por nivel funcionarial con los techos minimos:definidos en el presente manual.

-
-

11. No tendran derecho a la nivelacion saI i al otorga 0 daaumentos de categoria y mejoras
salariales aquellos empleados que te

L

[ lz iones en el Ultimo afio calendario
y calificacién menor a 85 puntos en Ia'd‘lm‘na e i6 eseémpefio laboral.
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TECHOS SALARIALES SEGUN NIVEL

NIVEL DIRECCION — C
~ o =
NIVEL DE DIRECCION PARA JEFES DE UNIDAD
MINIMO — .~ MAXIMO
$950.00 Mensuales . . $1,300.00 Mensuales
’/ —— \-/ ‘-.:
NIVEL DE DIRECCION PARA SUB JEFES DE UNIDAD
MINIMO e [ T S MAXIMO
$700.00 Mensuales ¢ [ $1,000.00 Mensuales
NIVEL TECNICO — o —
NIVEL TECNICO
MINIMO T L o . MAXIMO
$600.00 Mensuales - - $950.00 Mensuales
— - —' » v
NIVEL SOPORTE ADMINISTRATIVO Y - :E

NIVEL SOPORTE ADMINISTRATIVO
MINIMO - MAXIMO
$455.00 Mensuales $8 Mensuales
NIVEL OPERATIVO
W e ol
NIVEL OPERATIVO
MiNIMO MAXIMO
$455.00 Mensua = 800.00iMensuales
1. B2 »
B

:-}J
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MEJORAS SALARIALES POR NIVELES FUNCIONARIALES Y CATEGORIAS.

RETRIBUCION SALARIAL. —

- -~

Para determinar la retribucion salarial de los empleadoes municipales es necesario tener claridad de

siiiutan

los cargos existentes dentro de la municipélidad, asi'ecomo dé éu salario actual, pues dependiendo de

las condiciones financieras actuales de la municipalidad, de“los cargos y niveles funcionariales, se

estableceran los rangos de salarios por categoria. ... w 5

P

En el presente apartado se consignan una.matriz divididapor nivel funcionarial existente en la
—— - .

municipalidad de Usulutan, lo que permitira establecer€l menor salario devengado de entre cada nivel

funcionarial y sobre esa cantidad, calcular el poreentaje _de aumento que ha establecido la

municipalidad a manera que no exceda los intervales establecidos acada una de las categorias.

-

o~ - - — - -

. . —— el -4 . 7
Los empleados que por antigiiedad posean sueldos arriba del minimo de su nivel serén colocados en

la categoria que les corresponda respeta r nivel de direccion, técnico, soporte

administrativo y operativo.

DISPOSICION ESPECIA

Considerando la situacion fin e la municipalidad com@sprimer p

para la aplicacion del

sistema retributivo se dara inici nivelacion SW consideramfo los montos minimos y

maximos establecidos en pres@ manual, lo empleados qué*tengan sueldos mayores a estos
rangos se incorporaran deniro de ﬁuvelapor categoria desciitos en e'uadr tabulador salarial.
Recalcando que aquellos .mplem que posean alfimenoS 2 amonestaciones en el Ultimo afio
calendario (incluidas las amonestaciones por llegadasitarde) o un puntaj a 85 puntos en la

evaluacion de desempefio no tendrén derecho a la niv€lacion salarial o un aumento de sueldo por

aumento de categoria.
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CUADRO mULADOR SALARIAL

El tabulador salarial tiene por objetivo estz los diferentes glve& organizativos y las categorias,

clasificando asi el salario a percibir por uesto de t Ebtabulador actual, se muestra a

continuacion, pero vale aclarar que este r@ ser actuali orB comision nombrada evaluando
la inflacion y el incremento en los costos d@an s
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TABULADOR SALARIAL
SUELDO .
CARGO ACTUAL CATEGORIAS
32 22 12
32C 32B 32A 22C 22B 2A 12C 12B 12A
NIVEL DE DIRECCION

ALCALDE MUNICIPAL $3.885,71 ACUERDO MUNICIPAL

SINDICO MUNICIPAL $857,16 ACUERDO MUNICIPAL

CONCEJAL 16857,16 ACUERDO MUNICIPAL

SECRETARIO/A MUNICIPAL . $1._300,00 ACUERDO MUNICIPAL

GERENTE GENERAL $2.470,00 ACUERDO MUNICIPAL

GERENTE FINANCIERO 11181.411,43 ACUERDO MUNICIPAL

GERENTE TRIBUTARIO 77$1.000,00 ACUERDO MUNICIPAL

GERENTE ADMINISTRATIVO * (vacante) ACUERDO MUNICIPAL

GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA (vacante) ACUERDO MUNICIPAL

GERENTE DE SERVICIOS CIUDADANOS $1.000,00 ACUERDO MUNICIPAL

AUDITOR INTERNO $850,00 . ACUERDO MUNICIPAL

NIVEL DE DIRECCION PARA JEFES DE UNIDAD
" 4
s —— P‘ y _ _ ~ ~ _ R
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA $1.300,00" 'S S S S S S S S $1.300,00
DELEGADO CONTRAVENCIONAL $993,75 $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
DIRECTOR CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES 3,75 $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE ORDENAMIENTO COMERCIAL $950,00 S9 $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
- -
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JEFE DE RELACIONES PUBLICAS 1$850,00 $950,00 $993,75 | $1.037,50 | $1.08125 | &1 15c o0 | 6116875 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE COMUNICACIONES Y PRENSA ..$900,00 $9i0,oo' 1999375 | $1.037,50 | $1.08125 | ¢\ 1o 00 |61 e 2e | 8121250 | $1.256,25 | $1.300,00
OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION 1.$850,00 $9L5q,qp 3993,75 $1.037,50 | $1081.25 | o1 1oc o0 | 6116875 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
OFICIAL DE GESTION DOCUMENTAL .-s’s‘so,oo | 5950,_03' _:,.!,993,75 $1.037,50 | $1.081,25 | o1 1oc o0 | <1168 75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
REGISTRADOR MUNICIPAL '—$75o,oo‘\_y $950,00 ':.)993,75 $1.037,50 | $1.081,25 | o1 15c 00 | &1168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE GESTION DE COOPERACION $500,00 [ $95'0',0\c1 3993,75 $1.037,50 | $1.081,25 | &1 5o 00 | &1 168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE CUENTAS CORRIENTES -’}gso,oo-- y S%Eo. _3993,75 $1.037,50 | $108125 | o1 15c o0 | 6116875 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE CATASTRO EMPRESAS ‘jgso,oof - $950,00 :%93,75 $1037,50 | SL08L25 | o1 15c o0 | 6116875 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE CATASTRO INMUEBLES #4/$890,00 " | $950,00 :_5993,75 $1.037,50 | $108125 | o1 15c o0 | 6116875 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
——— -
JEFE DE RECUPERACION DE MORA __ss_so,oo:_; $950,00, | +$993,75 | $1.037,50 | $1.08125 | & 1oc 00 | &1 16875 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE FISCALIZACION j%so,oo,-'_' $950,00 899375 | $1.037,50 | $1.081,25 6112500 | $1.168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE PRESUPUESTO x,ssso,oo ‘; $950,00 :}993,75 $1.037,50 | $1.081,25 | &1 15c 00 | &1168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
TESORERO MUNICIPAL ] $9§'o,cg %993,75 $1.037,50 | $1.081,25 | &1 15c 00 | &1 168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE CONTABILIDAD PR11000PN bf > > > $1.100,00 | $1.150,00 | $1.200,00 | $1.250,00 | $1.300,00
JEFE DE RECURSOS HUMANOS “egs0,00 |7 595000 | 993,75 | $1.037,50 | $1.081,25 61.125,00 | $1.168.75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DELREF > 21.000,00 | 51.050,00 | ¢ 100 00 | $1.150,00 | $1.200,00 | $1.250,00 | $1.300,00
JEFEDELAUCP LR 0,00 | $1.060,00 | 51.100,00 | o) 14 50 | $1.180,00 | $1.220,00 | $1.260,00 | $1.300,00
:SZ%:EE%SECACIONYDESARROLLO EBOGE 8 e §Y $1.037,50 | S1081,25 | ¢ 155 00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
. ————
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EEEEE%EAEE?VEEDURIAACTNO PO YRERVIEIES 5850,00 $950,00 $993,75 | $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
J'\EEJENI?SI;F:ENOLOGIASDEINFORMACION ...$800,00 $9i0,oo' 1$993,75 | $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE PROYECCION SOCIAL $750,00 $9L5Q,qp 3993,75 $1.037,50 | $1.081,25 §1.125,00 | $1.168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DEL CBI 10 DE MAYO .-s’sgo,oo 4 5950,_03' .:,.!,993,75 $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DEL CMPV $850,00 $950,00 [7$993,75 | $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
:IiiEAISEIZ“ltljlll:lII?ZA\l()A’\glcj)Tlligl(?S\ll-C?/i PRVIERA ."5‘3_50'00'—" 595@ 3993'75 21.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE LA UNIDAD DE LA MUJER -"}550,00-- . SBSE&Q _3993,75 $1.037,50 | $1.081,25 §1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE LA DIVISION 1 DE SERVICIOS CIUDADANOS $850,00 ) $950,00 :'i?93,75 $1.037,50 | $1.081,25 §1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE LA DIVISION 2 DE SERVICIOS CIUDADANOS | #++$785,00 " [ $950,00 :_5993,75 $1.037,50 | $1.081,25 §1.125.00 | $1.168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
ADMINISTRADOR DE MERCADOS 1176820,00 . | o sggé,g(l '-;5993,75 $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE TALLERES $650,00 . $950,00, b?‘5993,75 $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE CEMENTERIO “sgso,oof\ $950,00° | 4899375 | $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE RASTRO Y TIANGUE ‘fazo1,4a~‘ 595_0,0'5 13993,75 $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE LOS ELECTRICISTAS -—sto,oo“:‘ $9§0,0(f }‘993,75 $1.037,50 | $1.081,25 §1.125,00 | $1.168.75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
7 4 — fe—
JEFE DE MEDIO AMBIENTE 1, $880,00 | = $950,00 {4#$993,75 | $1.037,50 | $1.081,25 §1.125,00 | $1.168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO $1.210,00 | $1.255,00 | $1.300,00
JEFE DE PROYECTOS Y RED VIAL $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE GESTION DE RIESGOS $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212.50 | $1.256,25 | $1.300,00
JEFE DE LA UNIDAD EMPRESARIAL $1.037,50 | $1.081,25 $1.125,00 | $1.168,75 | $1.212,50 | $1.256,25 | $1.300,00
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NIVEL DE DIRECCION PARA SUB JEFES DE UNIDAD
DELEGADO CONTRAVENCIONAL SUPLENTE $- $700,00 | w$737,50 | $775,00 | $812,50 | $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 $1.000,00
— -—-
SUB JEFE DE ORDENAMIENTO COMERCIAL .$780,00 S- - S $780,00 | $816,67 | $853,34 | $890,01 | $926,68 | $963,33 $1.000,00
SUB JEFE DE COMUNICACIONES Y PRENSA $850,00 aia . - S $- $- $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 $1.000,00
-~ - ’
- [
SUB JEFE DE CUENTAS CORRIENTES $850,00° | $- 5 $- $- $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 | ¢y 50009
SUB JEFE DE CATASTRO EMPRESAS 1$975,00 | $- .. S- $- $- $- $- $- $975,00 $1.000,00
P - ~
SUB JEFE DE CATASTRO INMUEBLES ©4.$950,00 O e - $- $- $- $- $- $950,00 $1.000,00
2 ~
SUB JEFE DE RECUPERACION DE MORA $850,00 4 G (B 5- $- $- $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 $1.000,00
SUB JEFE DE RECUPERACION DE MORA 2 “s760,00 | $- - $760,00 | $800,00 | $840,00 | $880,00 | $920,00 | $960,00 $1.000,00
SUB JEFE DE RECURSOS HUMANOS 590,00 c— > $- $- $- $- $- $900,00 | $950,00 $1.000,00
- > -
SUB JEFE DE LA UCP $980,00 o - $- $- $- $- $- $980,00 $1.000,00
SUB JEFE DE PROVEEDURIA ACTIVO FIJO Y - R > |
SERVICIOS GENERALES : $750,00 I s- s $750,00 | $791,67 | $833,34 | $875,01 | $916,68 | $958,33 $1.000,00
i - =
SUB JEFE DE PROYECCION SOCIAL '$527,88 $700,000 | "$737,50 | $775,00 | $812,50 | $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 $1.000,00
SUB JEFE DE PROYECCION SOCIAL 2 450,00 |  $700,00 :5737,50 $775,00 | $812,50 | $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 $1.000,00
- _ PR - -
4
SUB JEFE DEL CBI 10 DE MAYO $980,00 b e NS $- $- $- $- $- $980,00 $1.000,00
SUB JEFE DE CULTURA Y DEPORTES A $- $- $800,00 | $840,00 | $880,00 | $920,00 | $960,00 $1.000,00
SUB JEFE DEL CMPV $750,00 $- $791,67 | $833,34 | $875,01 | $916,68 | $958,33 $1.000,00
SUB ADMINISTRADOR DE MERCADOS $750,00 $- $791,67 | $833,34 | $875,01 | $916,68 | $958,33 $1.000,00
SUB JEFE DE ASEO MUNICIPAL s $795,83 | $836,66 | $877,49 | $918,32 | $959,17 $1.000,00
-
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SUB JEFE DE TALLERES _'$760,00 $- $- $760,00 | $800,00 | $840,00 | $880,00 | $920,00 | $960,00 $1.000,00
SUB JEFE DE CEMENTERIO $660,00 $700,00 '1.5737,50 $775,00 | $812,50 | $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 $1.000,00
SUB JEFE DE CEMENTERIO 2 1..$600,00 572)0.,66 ’_-'_5737,50 $775,00 | $812,50 | $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 $1.000,00
SUB JEFE DE RASTRO Y TIANGUE $701,43 $701,43 .}738,75 $776,07 | $813,39 | $850,71 | $888,03 | $92535 | $962,68 $1.000,00
SUB JEFE DE MEDIO AMBIENTE $720,00 ’ $- f§7zo,oo $760,00 | $800,00 | $840,00 | $880,00 | $920,00 | $960,00 $1.000,00
SUB JEFE DE PROYECTOS Y RED VIAL ..,$850,00, | - o 5 $- $- $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 $1.000,00
SUB JEFE DE GESTION DE RIESGOS +..$600,00., $700,00, _}737,50 $775,00 | $812,50 | $850,00 | $887,50 | $925,00 | $962,50 $1.000,00

a a a

CARGO f— 3 2 1
3aC 328 32A 22 228 22 A 12 ¢ 128 12A
AUXILIAR DE LA UNIDAD JURIDICA 1 _..$1.000,00 $- $- $- $- $- $- $1.000,00
AUXILIAR DE LA UNIDAD JURIDICA 2 _$860,00 $- $- $- $- $860,00 | $905,00 | $950,00
AUXILIAR DE LA UNIDAD JURIDICA 3 $800,00 $- $- $- $800,00 | $850,00 | $900,00 | $950,00
AUXILIAR DE LA UNIDAD JURIDICA 4 $687,50 | $731,25 | $775,00 | $818,75 | $862,50 | $906,25 | $950,00
ENLACE DE PROTECCION CIVIL $687,50 | $731,25 | $775,00 | $818,75 | $862,50 | $906,25 | $950,00
AUXILIAR JURIDICO DE RECUPERACION DE MORA $687,50 | $731,25 | $775,00 | $818,75 | $862,50 | $906,25 | $950,00
AUXILIAR DE TECNOLOGIAS DE INFORIMIACION $658,57 | $707,14 | $755,71 | $804,28 | $852,85 | $901,43 | $950,00
MUNICIPAL
AUXILIAR DE TECNOLOGIAS DE INFORRAGH $540,00 $687,50 | $731,25 | $775,00 | $818,75 | $862,50 | $906,25 | $950,00
MUNICIPAL
‘ m
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:/IUUXI\llI;zI\SA?_E TECNOLOGIAS DE INFORMACION $500,00 $600,00 $643,75 $687,50 $731,25 $775,00 $818,75 $862,50 $906,25 $950,00
DIRECTOR DE LA ACADEMIA DE MICROSOFT $620,00 :$620,00 $667,14 $714,28 $761,42 $808,56 $855,70 $902,86 $950,00
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE LA JUVENTUD $450,00 $600,00 ’_$643,75 $687,50 $731,25 $775,00 $818,75 $862,50 $906,25 $950,00
DOCTOR VETERINARIO $560,00 $600,00 _-5643,75 $687,50 $731,25 $775,00 $818,75 $862,50 $906,25 $950,00
JURIDICO DE MEDIO AMBIENTE $750,00 S- - 5 S- S- $750,00 $800,00 $850,00 $900,00 $950,00
E:TSARGADO DEL FONDO CIRCULANTE DE MONTO S$- $6(-')0,00 _"3643,75 $687,50 $731,25 $775,00 $818,75 $862,50 $906,25 $950,00
ENCARGADO DE ATENCION EMPRESARIAL $- $600,00 | 643,75 | $687,50 | $731,25 | $775,00 | $818,75 | $862,50 | $906,25 | $950,00
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE -
ANIMALES DE COMPARNIA $- $600,00 ,_5643,75 $687,50 | $731,25 | $775,00 | $818,75 | $862,50 | $906,25 | $950,00
GERJ)I;Z_II\IA()R DE PLANIFICACION Y DESARROLLO $690,00 , S- S- $- $690,00 $742,00 $794,00 $846,00 $898,00 $950,00
AUXILIAR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO $780,00 s s s s s $780,00 $836,67 $893,34 $950,00
URBANO
AUXILIAR DE PROYECTOS Y RED VIAL $850,00 - $- - $- - $- $850,00 | $900,00 | $950,00
AUXILIAR DE PROYECTOS Y RED VIAL $855,71 - S- - S- - S- $855,71 $902,86 $950,00
NIVEL SOPORTE ADMINISTRATIVO ‘ ‘ ‘
SUELDO

a a a

GARGO ACTUAL 3 2 1
3aC 32B 32A 22C 22B 22 A 12C 12B 12 A
SECRETARIA DEL CUERPO DE AGENTES $400,00 $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
MUNICIPALES
SECRETARIA DE DESPACHO $640,00 $640,00 $680,00 $720,00 $760,00 $800,00
SECRETARIA DE SINDICATURA $640,00 $640,00 $680,00 $720,00 $760,00 $800,00
AUXILIAR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL $621,88 $621,88 $666,41 $710,94 $755,47 $800,00
AUXILIAR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL $600,00 $650,00 $700,00 $750,00 $800,00
AUXILIAR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL 591,90 $591,90 $633,52 $675,14 $716,76 $758,38 $800,00
AUXILIAR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL $549,20 $549,20 $591,00 $632,80 $674,60 $716,40 $758,20 $800,00
AUXILIAR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL $508,00 $508,00 $549,71 $591,42 $633,13 $674,84 $716,56 $758,29 $800,00
AUXILIAR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL $490,00 $490,00 $534,29 $578,58 $622,87 $667,16 $711,45 $755,71 $800,00
" 4 -
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AUXILIAR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL : $468,00 $468,00 $509,50 $551,00 $592,50 $634,00 $675,50 $717,00 $758,50 $800,00
AUXILIAR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL $450,30 $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL #:$450,00 $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS . $490,00 $490,00 | $534,29 | $57858 | $622,87 | $667,16 | $711,45 | $755,71 | $800,00
AUXILIAR DE COMUNICACIONES Y PRENSA 1 +$690,00 $690,00 $726,67 $763,33 $800,00
AUXILIAR DE COMUNICACIONES Y PRENSA 2 7$660,00 $660,00 $706,67 $753,33 $800,00
AUXILIAR DE COMUNICACIONES Y PRENSA 3 ....$590,00 $590,00 $632,00 $674,00 $716,00 $758,00 $800,00
AUXILIAR DE COMUNICACIONES Y PRENSA 4 $550,00 $550,00 $591,67 $633,34 $675,01 $716,68 $758,33 $800,00
AUXILIAR DE ACCESO A LA INFORMACION » +$600,00 | $600,00 $640,00 $680,00 $720,00 $760,00 $800,00
SECRETARIA DE GERENCIA GENERAL g $640,00 $640,00 $680,00 $720,00 $760,00 $800,00
AUXILIAR DE CUENTAS CORRIENTES '-5720,00 : $720,00 $760,00 $800,00
AUXILIAR DE CUENTAS CORRIENTES $681,10 $681,10 $720,73 $760,37 $800,00
AUXILIAR DE CUENTAS CORRIENTES - 5580,00 ~ $480,00 $525,71 $571,42 $617,13 $662,84 $708,55 $754,29 $800,00
AUXILIAR DE CATASTRO EMPRESAS $450,00 $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DE CATASTRO EMPRESAS $400,00 $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
SECRETARIA DE CATASTRO EMPRESAS $610,00 $610,00 | $657,50 | $705,00 | $752,50 | $800,00
AUXILIAR DE CATASTRO INMUEBLES $606,40 $604,40 | $653,30 | $702,20 | $751,10 | $800,00
':/IL:)X;&AR ADMINISTRATIVO DE RECUPERACION DE o ’5560,00 $560,00 $608,00 $656,00 $704,00 $752,00 $800,00
AUXILIAR DE RECUPERACION DE MORA $550,00 $550,00 $591,67 $633,34 $675,01 $716,68 $758,33 $800,00
AUXILIAR DE RECUPERACION DE MORA $500,00 $500,00 $542,86 $585,72 $628,58 $671,44 $714,30 $757,14 $800,00
SECRETARIA DE RECUPERACION DE MORA pou $510,00 . $510,00 $558,33 $606,66 $654,99 $703,32 $751,67 $800,00
AUXILIAR DE PRESUPUESTO $600,00 $600,00 $650,00 $700,00 $750,00 $800,00
ENCARGADA DE ESPECIES MUNICIPALES $680,0 $680,00 $720,00 $760,00 $800,00
AUXILIAR DE TESORERIA $788,51 $800,00
AUXILIAR DE TESORERIA $750,00 $750,00 $800,00
AUXILIAR DE TESORERIA $597,40 $597,40 $648,05 $698,70 $749,35 $800,00
AUXILIAR DE TESORERIA $596,00 $596,00 | $647,00 | $698,00 | $749,00 | $800,00
AUXILIAR DE TESORERIA $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
-
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CAJERA ©1$753,50 $753,50 | $800,00
CAJERA $610,00 $610,00 $657,50 $705,00 $752,50 $800,00
CAJERA #11:8450,00 $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DE CONTABILIDAD + $650,00 $650,00 $700,00 $750,00 $800,00
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1$550,00 $550,00 | $591,67 | $633,34 | $67501 | $716,68 | $758,33 | $800,00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS ._5690,00 $690,00 $745,00 $800,00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS ..$599,10 $599,10 $639,28 $679,46 $719,64 $759,82 $800,00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS $450,00 - $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR N 4$710,00 | $710,00 $755,00 $800,00
AUXILIAR DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 4 $670,00 n $670,00 $713,33 $756,67 $800,00
AUXILIAR DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR §517,82 . $617,82 $663,37 $708,92 $754,45 $800,00
AUXILIAR DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 5 $610,00 $610,00 $657,50 $705,00 $752,50 $800,00
AUXILIAR DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR _..$556,40 $556,40 $597,00 $637,60 $678,20 $718,80 $759,40 $800,00
AUXILIAR DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR $550,00 $550,00 $591,67 $633,34 $675,01 $716,68 $758,33 $800,00
AUXILIAR DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR . SES0,00 - $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR :__ $4-:00,00 - $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DE UCP $610,00 $610,00 $657,50 $705,00 $752,50 $800,00
AUXILIAR DE UCP $520,00 $520,00 $566,67 $613,34 $660,01 $706,68 $753,33 $800,00
'IA’\‘US);_III:I_ISEIBEZtANIFICACION ¥ DESARROLLO ‘/,-$5_35,00 $535,00 $579,17 $623,34 $667,51 $711,68 $755,83 $800,00
géJ;(\I/II_IC;TgSDéEPNR&VAiEZURIA, ACTIVOFIIOY ..5450,00 $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
:EESF;@Z%;E;;OL:EEDURIA ACTIVO FLIOY ’: 54_50,00 _ $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL $550, $550,00 $591,67 $633,34 $675,01 $716,68 $758,33 $800,00
AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL $518,00 $558,29 $598,58 $638,87 $679,16 $719,45 $759,71 $800,00
AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL $450,00 $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL $400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
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AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL +'$400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL “4400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL $400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
SECRETARIA DE PROYECCION SOCIAL 4$550,00 | $550,00 | $591,67 | $633,34 | $67501 | $716,68 | $75833 | $800,00
MADRE EDUCADORA $400,00 |  $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
MADRE EDUCADORA +$400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
MADRE EDUCADORA . $400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
MADRE EDUCADORA $400,00 . $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
MADRE EDUCADORA $400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
T—
MADRE EDUCADORA ¢400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
— -
SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTES - 1$468,00 b $468,00 $515,43 $562,86 $610,29 $657,72 $705,15 $752,57 $800,00
AUXILIAR DEL CMPV $450,00 - $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
AUXILIAR DEL CMPV .. $610,00 $610,00 | $657,50 | $705,00 | $752,50 | $800,00
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE LA MUJER .. $450,00 | $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $490,0| $490,00 $534,29 $578,58 $622,87 $667,16 $711,45 $755,74 $800,00
SECRETARIA DE ASEO MUNICIPAL $650,00 $700,00 $750,00 $800,00
AUXILIAR DE ASEO MUNICIPAL $400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
SECRETARIA DE CEMENTERIO $560,00 $560,00 | $608,00 | $656,00 | $704,00 | $752,00 | $800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RASTRO $400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE $490,30 | $534,55 | $578,80 | $623,05 | $667,30 | $711,55 | $755,75 | $800,00
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AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE $510,00 $510,00 | $558,34 | $606,68 | $655,02 | $703,36 | $751,66 | $800,00
AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE $605,10 $605,10 | $653,83 | $702,56 | $751,27 | $800,00
AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE $572,20 $572,20 | $617,76 | $663,32 | $708,88 | $754,44 | $800,00
AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE $715,00 $715,00 | $757,50 | $800,00
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE $450,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
fJERCBRAEJgRIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO » 77143 | $800,00
SECRETARIA DE PROYECTOS Y RED VIAL $400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
NIVEL OPERATIVO
CARGO :UCTE:'JTL) 32 22 12
3aC 328 32A 22 C 228 22A 12¢ 128 12A

ORDENANZA DE DESPACHO %$450,00 | 45500 | 8498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE DESPACHO $680,00 S- S $- $- $- $680,00 | $720,00 | $760,00 | $800,00
SARGENTO $755,00 $- iy $- $- $- $- $- $755,00 | $800,00
SUB SARGENTO $645,00 S : S- $- $- $- $645,00 | $696,67 | $748,33 | $800,00
CABO $490,30 $- 490,30 | $534,54 | $578,78 | $623,02 | $667,26 | $711,50 | $755,76 | $800,00
CABO $450,00 .. $455,00 F _$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
CABO 1$450,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AGENTE $850,00 $* - > $- $- $- $- $- $- $850,00
AGENTE $612,20 e R S $- $- $612,20 | $671,65 | $731,10 | $790,55 | $850,00
AGENTE +.$591,90 B e - $- $591,90 | $643,52 | $695,14 | $746,76 | $798,38 | $850,00
AGENTE $490,30 Sew [08490,30 | $541,69 | $593,08 | $644,47 | $695.86 | $747,25 | $798,61 | $850,00
AGENTE $45| 00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AGENTE A $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AGENTE $400,00 $455,00 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AGENTE $400,00 $455,00 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AGENTE $400,00 $455,00 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AGENTE $455,00 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
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AGENTE ~1$400,00 $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AGENTE $400,00 $455,00 ,5498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AGENTE #4:$400,00 $455,00 498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AGENTE J$800,00 S s $- $- $- $- $- $- $800,00
AGENTE +$540,00 s - $540,00 | $583,33 | $626,66 | $669,99 | $713,32 | $756,67 | $800,00
ORDENANZA DEL CAM $450,00 $4§5,od 849813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
SUPERVISOR DE ORDENAMIENTO COMERCIAL ....$750,00 $- __: $- $- $- $- $- $- $750,00 | $800,00
ENCARGADO DE PERIFONEO $690,00 - - $- $- $- $- $690,00 | $745,00 | $800,00
SUPERVISOR DE CUENTAS CORRIENTES 71$660,00 v $- s $- $- $- $660,00 | $706,67 | $753,33 | $800,00
NOTIFICADOR DE CUENTAS CORRIENTES 4'$590,00 s s $- $590,00 | $632,00 | $674,00 | $716,00 | $758,00 | $800,00
NOTIFICADOR DE CUENTAS CORRIENTES $480,00 _ s 18480,00 | $52571 | $571,42 | $617,13 | $662,84 | $708,55 | $754,29 | $800,00
NOTIFICADOR DE CUENTAS CORRIENTES $400,00 $45500 | °$498,13 | $541,26 | $58439 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO EMPRESAS __$610,00 (- - $- $- $610,00 | $657,50 | $705,00 | $752,50 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO EMPRESAS $538,00 Sl | S $538,00 | $581,67 | $62534 | $669,01 | $712,68 | $756,33 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO EMPRESAS " $658,51 $- P $- $- $- $658,51 | $705,67 | $752,84 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO EMPRESAS - $591,90 S oS- $- $591,90 | $633,70 | $675,50 | $717,30 | $759,10 | $800,90
INSPECTOR DE CATASTRO EMPRESAS $450,00 $455,00 | $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO EMPRESAS - $490,00 $-" | #$490,00 | $534,29 | $57858 | $622,87 | $667,16 | $71145 | $75571 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO INMUEBLES $650,00 S fem > $- $- $- $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO INMUEBLES © $591,90 s- ? $- $- $- $591,90 | $643,92 | $695,94 | $747,98 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO INMUEBLES - $540,00 K s 5 $540,00 | $583,33 | $626,66 | $669,99 | $713,32 | $756,67 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO INMUEBLES " $500,30 S [1$500,00 | $542,86 | $58572 | $628,58 | $671,44 | $714,30 | $757,14 | $800,00
INSPECTOR DE CATASTRO INMUEBLES © $850,00 e = $- $- $- $- $- $- $- $850,00
INSPECTOR DE CATASTRO INMUEBLES $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
MOTORISTA DE PROVEEDURIA $612,20 s $- $- $- $612,20 | $659,15 | $706,10 | $753,05 | $800,00
MOTORISTA DE PROVEEDURIA $590,00 $- - $- $590,00 | $632,00 | $674,00 | $716,00 | $758,00 | $800,00
MOTORISTA DE PROVEEDURIA $595,06 $- $- $- $595,06 | $646,30 | $697,54 | $748,76 | $800,00
MOTORISTA DE PROVEEDURIA $650,00 o $- $- $- $- $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
MOTORISTA DE PROVEEDURIA $- $- $- $- $- $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
-
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ORDENANZA DE PROVEEDURIA $488,00 $- $488,00 $532,57 $577,14 | $621,71 | $666,28 | $710,85 | $755,43 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA $508,00 $- . S- $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA ’ $508,00 $- - s $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA . . $468,00 $468,00. [*7$509,50 $551,00 | $592,50 | $634,00 | $675,50 | $717,00 | $758,50 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA $565,60 $- — A $- $565,60 | $612,48 | $659,36 | $706,24 | $753,12 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA $468,00 $4_68,od ~8509,50 $551,00 | $592,50 | $634,00 | $675,50 | $717,00 | $758,50 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA $508,00 $- __':$508,00 $549,71 $591,42 | $633,13 | $674,84 | $716,55 | $758,29 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA $450,00 $45500 | "$498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA W $a50j00°|" $455,00 +$498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA g $450,00 $455,00 | +6498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA " $450,00 $455,00 | 1%498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE PROVEEDURIA $400,00 $455,00 £$498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COCINERA DEL CBI 10 DE MAYO __$400,00 | $4s5,00 7$498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DEL CBI 10 DE MAYO $508,00 . S j'-. $- $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
ORDENANZA DEL CBI 10 DE MAYO $400,00 ' $455,00 .5498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PROFESOR DE NATACION - $§os,oo - $- oS- $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PROFESOR DE NATACION $585,90 s- s s $- $- $585,90 | $639,42 | $692,94 | $746,48 | $800,00
PROFESOR DE FUTBOL . $585,00 | Gr— - 5 $- $- $585,00 | $638,75 | $692,50 | $746,25 | $800,00
PROFESOR DE FUTBOL $650,00 S e S $- $- $- $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
PROFESOR DE FUTBOL ~ $585,00 s -i $- $- $- $585,00 | $638,75 | $692,50 | $746,25 | $800,00
SUPERVISOR DE TURICENTROS $450,00 | $455,00 _ $498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COBRADOR DE CENTROS RECREATIVOS 1$583,60 sl 2a $- $583,60 | $626,88 | $670,16 | $713,44 | $756,72 | $800,00
ORDENANZA DE GIMNASIO MUNICIPAL "¢508,00 | & = S- $508,00 $556,67 $605,34 $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
ORDENANZA CENTRO RECREATIVO RIO MOLINO $468,00 $515,42 $562,84 | $610,26 | $657,70 | $705,14 | $752,58 | $800,00
ORDENANZA CENTRO RECREATIVO RIO MOLINO $508,00 $508,00 $549,72 $591,44 | $633,16 | $674,88 | $716,58 | $758,28 | $800,00
ORDENANZA CENTRO RECREATIVO RIO MOLINO $508,00 8,00 $549,72 $591,44 | $633,16 | $674,88 | $716,58 | $758,28 | $800,00
ORDENANZA DEL CMPV $400,00 $455,00 S 3 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DEL CMPV $410,00 $455,00 $498, $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COORDINADOR DEL MERCADO 2 $- $- $550,00 | $591,67 | $633,34 | $675,01 | $716,68 | $758,33 | $800,00
-
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COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ 488,00 $- $488,00 | $532,57 | $577,14 | $621,71 | $666,28 | $710,85 | $755,43 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ 508,00 $- o 5 $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS 8 578,80 $- - S $- $578,80 | $623,04 | $667,28 | $711,52 | $755,76 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ . 54590 S - s $545,90 | $588,25 | $630,60 | $672,95 | $71530 | $757,65 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $= 508,00 $- ©8508,00 | $549,72 | $591,44 | $633,16 | $674,88 | $716,58 | $758,28 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ 488,00 S- 848800 | $532,57 | $577,14 | $621,71 | $666,28 | $710,85 | $755,43 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ 488,00 $- __':'5488,00 $532,57 | $577,14 | $621,71 | $666,28 | $710,85 | $755,43 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ 556,89 S s $- $556,89 | $605,51 | $654,13 | $702,75 | $751,38 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS '5 “ 488000 $- %$488,00 | $532,57 | $577,14 | $621,71 | $666,28 | $710,85 | $755,43 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS 3 450,00 $45500 | 649813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ 490,00 g 128490,00 | $534,29 | $578,58 | $622,87 | $667,16 | $711,45 | $755,71 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS < 450,00 $45500 | 7949813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS W Sl 400,00- $455,00 "S498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ 450,00 [ $455,00 j'§498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ 450,00 $455,00 25498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS } . 400,00 $455,00 | $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS $ 400,00 $455,00 | $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS "5, 450,00 | $455,00° | #8$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
COBRADOR DE ADMINISTRACION DE MERCADOS § 450,00 $455,00 |4.5498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR DE FONTANERO $ 410,00 $455,00 -£$498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS | 4§ 650,00 K s > $- $- $- $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
SUPERVISOR DE LIMPIEZA DE ASEO MUNICIPAL 3 590,00 s - $- $590,00 | $632,00 | $674,00 | $716,00 | $758,00 | $800,00
SUPERVISOR DE LIMPIEZA DE ASEO MUNICIPAL $ 617,57 o i I $- $- $617,57 | $663,17 | $708,79 | $754,40 | $800,00
MOTORISTA DE ASEO MUNICIPAL $- $- $- $- $- $700,00 | $750,00 | $800,00
MOTORISTA DE ASEO MUNICIPAL $690,00 $ $- $- $- S $- $690,00 | $745,00 | $800,00
MOTORISTA DE ASEO MUNICIPAL $670,00 $- $- $- $- $670,00 | $713,33 | $756,67 | $800,00
MOTORISTA DE ASEO MUNICIPAL $650,00 $- $ $- $- $- $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
MOTORISTA DE ASEO MUNICIPAL $- $- $- $- $630,00 | $672,50 | $715,00 | $757,50 | $800,00
-
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MOTORISTA DE ASEO MUNICIPAL ~1$550,00 $- $- $550,00 | $591,67 | $633,34 | $67501 | $716,68 | $758,33 | $800,00
MOTORISTA DE ASEO MUNICIPAL $530,00 $- - $530,00 | $575,00 | $620,00 | $665,00 | $710,00 | $755,00 | $800,00
MOTORISTA DE ASEO MUNICIPAL $490,00 . _}490,00 $534,29 | $578,58 | $622,87 | $667,16 | $711,45 | $755,71 | $800,00
ENCARGADO DE LIMPIEZA DE BANOS 14$610,00 $- - - $- $- $610,00 | $657,50 | $705,00 | $752,50 | $800,00
LIMPIEZA DE BANOS s ' 508,00 i, = $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
LIMPIEZA DE BANOS $ 508,00 %= 3 ‘: $- $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
LIMPIEZA DE BANOS s 410,00 $455,00. |$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
LIMPIEZA DE BANOS $ 400,00 $455,00 . $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ . 508,00 K -4 $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA 6. 508,00 S Y $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $468,00 |« 468,000 | 850950 | $551,00 | $592,50 | $634,00 | $675,50 | $717,00 | $758,50 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA N $468,000 $468,00 4850950 | $551,00 | $592,50 | $634,00 | $67550 | $717,00 | $758,50 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 596,89 S _ $- $596,89 | $637,51 | $678,13 | $718,75 | $759,38 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 50800 | s j $- $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA Suue 468,00 $468,00¢ | “$509,50 | $551,00 | $592,50 | $634,00 | $67550 | $717,00 | $75850 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $— 7 453,80 $468,00. [ $509,50 | $551,00 | $592,50 | $634,00 | $67550 | $717,00 | $758,50 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 508,00 $- - $- $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $." 468,00 | $468,00 "$509,50 | $551,00 | $592,50 | $634,00 | $675,50 | $717,00 | $75850 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $% . 508,00 $= 2 BB $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 468,00 | $468,00, 48509,50 | $551,00 | $592,50 | $634,00 | $67550 | $717,00 | $758,50 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA 5__ 508,00/ 5 W S $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $. .. 508,00 — &l $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ $ $- $- $- $- $626,83 | $684,56 | $742,27 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA - $- $- $581,88 | $636,41 | $690,94 | $745,47 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $- $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $- $- $604,00 | $653,00 | $702,00 | $751,00 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $- $- $581,88 | $625,50 | $669,12 | $712,74 | $756,38 | $800,00
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PEON DE LIMPIEZA S 556,89 $- $- $- $556,89 | $605,51 | $654,13 | $702,75 | $751,38 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 508,00 $- 5 $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 508,00 $- - S $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ . 596,89 s - s $- $- $596,89 | $647,67 | $698,45 | $749,22 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $. 508,00 S - $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ . 583,60 > - o $- $- $583,60 | $637,70 | $691,80 | $745,90 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 508,00 $- - $508,00 | $556,67 | $605,34 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 410,00 _ $455,00 |$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA 9 410000 $455,00 | 649813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 410,00 |~ $455,00 849813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 410,00 $45500 [%498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 410,00 | $45500 | °$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA I 410,00. $455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 | $455,00 | 1$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 410,00 $45500 | 849813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA 3 " 260,00 | $460,00 e 9502,50 | $545,00 | $587,50 | $630,00 | $672,50 | $715,00 | $757,50 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 410,00 $45500 |W$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA s 400,00 | © $455,00° | #$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA §  400,00| 45500 [,.$49813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 @ $455,00 i-5498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 | $455,00 $49813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA 3 400,00 | $455,00 [*°$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 | $455,00 "%6498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA 400,00 |  $455, $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 |  $455,00 8,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 | $455,00 $ 3 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 404,17 $455,00 $498; $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $455,00 $498,1 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
/,
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PEON DE LIMPIEZA S 400,00 $455,00 $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA S 400,00 $455,00 ,.5498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA s 400,00 $455,00 :$498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA & 400,00 45500 [%%49813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA S 400,00 5455,00 _'3498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA S 400,00 $4§5,0d t.‘55498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 $455,00 .._‘.3498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA s 400,00  $45500 |"'5498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ - 400,00 $455,00 ‘55498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA K3 400,00 $455,00 f‘$498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA S - 400,00 $455,00 F$498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA S 400,00 $455_,09 :2198,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA - 400’00. $455,00 '$498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA S 400,00 $455,00 1‘_5498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 | $45500 | 849813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA S 400,00 | $45500 | $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 $45500 |W$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA s 400,00 | © $455,00° | 649813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA §  400,00| 45500 [,.$49813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 | « $455,00 i-$498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00 | $45500 | $49813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA f 400[00 $455,00 3498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00| $455,00 498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ $498,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 $800,00
PEON DE LIMPIEZA 400,00 |  $455, $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE LIMPIEZA $ 400,00  $455,00 813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
RECOLECTOR $ 618,22 S- S- S- $618,22 $663,67 $709,12 $754,55 $800,00
RECOLECTOR $ 624,35 $- 4 $- $- $624,35 | $668,26 | $712,17 | $756,09 | $800,00
RECOLECTOR S- S- S- $596,89 $637,51 $678,13 $718,75 $759,38 $800,00
//
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RECOLECTOR s 468,00 $- $468,00 | $51543 | $562,86 | $610,29 | $657,72 | $705,15 | $752,57 | $800,00
RECOLECTOR $ 621,88 $- g 5 $- $- $621,88 | $666,41 | $710,94 | $75547 | $800,00
RECOLECTOR $ 468,00 $- $468,00 | $51543 | $562,86 | $610,29 | $657,72 | $705,15 | $752,57 | $800,00
RECOLECTOR $ . 468,00 5 *%468,00 | $51543 | $562,86 | $610,29 | $657,72 | $705,15 | $752,57 | $800,00
RECOLECTOR $°._ 508,00 S oS $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
RECOLECTOR $ . 62037 = - 1 $- $- $620,37 | $66528 | $710,19 | $755,09 | $800,00
RECOLECTOR $ 508,00 $- - $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
RECOLECTOR $ 604,00 | = - $- $- $604,00 | $653,00 | $702,00 | $751,00 | $800,00
RECOLECTOR & sogoofr S “ s $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
RECOLECTOR $ 508,00 $- Y $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
RECOLECTOR $ 508,00 $- = - $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
RECOLECTOR $ 508,00 S £ 5 $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
RECOLECTOR $ 490,00 | $- "$490,00 | $534,29 | $57858 | $622,87 | $667,16 | $711,45 | $75571 | $800,00
RECOLECTOR $ 410,00 | $455,00 | 1$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
RECOLECTOR $ 50800 $- oS $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
RECOLECTOR S 410,00 | $45500 | $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
RECOLECTOR $ 450,00 $45500 |W$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
RECOLECTOR s 450,00 | © $45500° | #$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
RECOLECTOR §  410,00| 45500 [,.$49813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE ASEO MUNICIPAL $468,00 $- i-5468,00 $515,43 | $562,86 | $610,29 | $657,72 | $705,15 | $752,57 | $800,00
ORDENANZA DE ASEO MUNICIPAL wegs8360 | S | D s $- $583,60 | $626,88 | $670,16 | $713,44 | $756,72 | $800,00
ELECTRICISTAS 3 644,25 > 2 $- $- $- $644,25 | $696,11 | $748,03 | $800,00
ELECTRICISTAS $ 644,25 _— . $- $- $- $644,25 | $696,11 | $748,03 | $800,00
ELECTRICISTAS $ $- $- $- $- $644,25 | $696,11 | $748,03 | $800,00
ELECTRICISTAS 460,00 s $460,00 | $50857 | $557,14 | $605,71 | $654,28 | $702,85 | $751,43 | $800,00
AUXILIAR DE ELECTRICISTA $ 450,00 |  $455,00 8,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR DE ELECTRICISTA $ 450,00 | $455,00 SA98)13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR DE ELECTRICISTA $ 450,00 |  $455,00 $498) $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ENCARGADO DE MECANICA DE BANCO $- $- $- $560,00 | $608,00 | $656,00 | $704,00 | $752,00 | $800,00
-
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AUXILIAR DE MECANICA DE BANCO *1$440,00 455,00 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,37 | $800,00
ENCARGADO DE MECANICA AUTOMOTRIZ $410,00 845500 | .$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR MECANICO #$410,00 $455,000 | 949813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR MECANICO . $508,00 'S [%8508,00 | $549,71 | $591,42 | $633,13 | $674,84 | $71656 | $758,29 | $800,00
ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ 1$455,00 445500 |.9498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ENCARGADO DE CARPINTEROS $652,87 = 2 X 3 3 5 $652,87 | $701,91 | $750,96 | $800,00
CARPINTERO $ 632,87 $- - $- s $632,87 | $674,65 | $71643 | $75822 | $800,00
AUXILIAR DE CARPINTEROS $- |7 ¢45500 [8498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR DE BODEGA .8450,000f $45500 | w849813 | $541,26 | $58439 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES g < $45500 | *6498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
JARDINERO s 583600 S e s 3 $583,60 | $626,88 | $670,16 | $713,44 | $756,72 | $800,00
JARDINERO $ 57649 et L3S 3 $576,49 | $621,19 | $66589 | $710,59 | $755530 | $800,00
AUXILIAR DE CEMENTERIO _$680,00 | . S - s s s $680,00 | $720,00 | $760,00 | $800,00
AUXILIAR DE RASTRO Y TIANGUE $650,00 . | S - s s s $- $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
INSPECTOR DE ABASTO “7$550,00 + S = $550,00 | $591,67 | $633,34 | $67501 | $716,68 | $758,33 | $800,00
INSPECTOR DE ABASTO $715,00 ¢ [ s e S s s s s $715,00 | $757,50 | $800,00
ORDENANZA DE RASTRO $400,00 $45500 | $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE RASTRO $410,00 | $45500 | #6498,13 | $541,26 | $58439 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE RASTRO “$400,00 $455,000 [4n9498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ORDENANZA DE MEDIO AMBIENTE $560,00 s - s s $560,00 | $608,00 | $656,00 | $704,00 | $752,00 | $800,00
INSPECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO — B '
URBANO e v 8- $550,00 | $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
INSPECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - >
URBANO s 61230 S N s $- $- $612,20 | $659,15 | $706,10 | $753,05 | $800,00
INSPECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
URBANO . $610,00 | $657,50 | $705,00 | $752,50 | $800,00
INSPECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
URBANO s aso00| $455.00 8,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
INSPECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLL
URBANO s a00,00 | $455:00 $4 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
ALBARIL $ 3 5 3 3 $632,54 | $674,41 | $71628 | $758,13 | $800,00
-
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ALBARNIL $ . 57534 $- $- $- $575,34 | $620,27 | $665,20 | $710,13 | $755,07 | $800,00
ALBARIL $ 410,00 | $455,00 | .$498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
AUXILIAR DE ALBANILERIA #:$508,00 $- - S $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
AUXILIAR DE ALBANILERIA 4 $508,00 g - $508,00 | $556,67 | $60534 | $654,01 | $702,68 | $751,33 | $800,00
PEON DE PROYECTOS Y RED VIAL _/+$400,00 $4s§,():0 $498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE PROYECTOS Y RED VIAL . $400,00 5455,_05_ 0849813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE PROYECTOS Y RED VIAL ....$400,00 $455,00 ._':';498,13 $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE PROYECTOS Y RED VIAL $400,00 | 54'53@ 6498,13 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
PEON DE PROYECTOS Y RED VIAL TL08800,000f $455,00 | 849813 | $541,26 | $584,39 | $627,52 | $670,65 | $713,78 | $756,87 | $800,00
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA o se0000| S ~ s $- $- $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
AUXILIAR DE RETROEXCAVADORA " $500,004|.. 3 S $500,00 | $550,00 | $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
OPERADOR DE CARGADOR ___ $600,00 S LS $- $- $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
AUXILIAR DE CARGADOR FRONTAL _,-, $500,00 |+ S | S $500,00 | $550,00 | $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
AUXILIAR DE GERENCIA SERV. CIUD. $500,00 [ WSn ;; $- $500,00 | $550,00 | $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 600000 S - S $- $- $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
AUXILIAR DE MOTONIVELADORA $500,00 | S e S $500,00 | $550,00 | $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
OPERADOR DE CAMION CISTERNA i $600,00| > W s $- $- $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
AUXILIAR DE CAMION CISTERNA X i $500,00 | $550,00 | $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
OPERADOR DE RODO COMPACTADOR ¢ $600,00 M e - $- $- $600,00 | $650,00 | $700,00 | $750,00 | $800,00
PODADOR (VACANTES 5 PLAZAS) - $- $455,00 ?98,13 $541,26 $584,39 $627,52 $670,65 $713,78 $756,87 | $800,00
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