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Presentacion

La presente politica Municipal de Igualdad y Equidad de Género de la Alcaldia de
Verapaz se ha elaborado gracias al apoyo del Movimiento Salvadorefio de Mujeres
(MSM), en marco del proyecto “Promocion de la autonomia de las mujeres de los
municipios de Verapaz y Santa Clara, a través de politicas municipales de igualdad de

género y la generacion de ingresos”.

Esta politica es resultado de un proceso ampliamente participativo donde aportaron
empleadas/os de esta municipalidad, las/os actoras/es claves que representan
instituciones publicas presentes en el municipio y la Asociacion de Mujeres

Encarnacion Molina, a quienes agradecemos por su especial colaboracion.

El gobierno municipal de Verapaz es el principal garante de la aplicacién de la
presente politica, la cual establece un marco basico de condiciones y facilidades para

su aplicacion.

El Concejo Municipal de Verapaz, como maxima autoridad del municipio implementara
la politica, realizando las adecuaciones necesarias en las estructuras y procedimientos
municipales y creara una Comision de Coordinacién y Ejecucién de la Politica que bajo
el liderazgo de la Unidad de Género, haran efectiva su implementacién, seguimiento y

evaluacion de los resultados.
Las adecuaciones institucionales para la aplicacién de la presente politica:

a) Creacion de una Comision de Coordinacién y Ejecucion de la Politica.

b) Adecuacion y fortalecimiento de la Unidad de Género para asegurar la
implementacién de la politica y el plan estratégico.

d) Elaborar el Plan de Accion de la Politica: mecanismos de coordinacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de la politica periddicamente.

e) Aprobacion de Partida Presupuestaria Complementaria para la Ejecucion del
proceso de implementacion de la Politica y del plan estratégico de la unidad de
género.

La aplicacién de la politica de igualdad y equidad en la presente gestion del gobierno

municipal se garantizara mediante el establecimiento de un marco regulatorio que

comprende emitir y aprobar el Acuerdo Municipal y sus respectivos reglamentos para
la implementacion de la politica municipal de igualdad y equidad de género del

municipio de Verapaz.
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1.PRINCIPALES RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL VERAPAZ
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Agradecimientos a las personas que brindaron informacion para el

Diagnostico

Empleadas/os municipales

Participantes Institucion
1 Carolina Mejia Jefa de la unidad de género Alcaldia Municipal
2 Isabel de los Angeles Paniagua  Catastro y Cuentas Corrientes  Alcaldia Municipal
3 Araceli del Rosario Portillo Registro del estado familiar Alcaldia Municipal
4 Antonio Rodriguez Tesoreria Alcaldia Municipal
5 Beatriz del Carmen Platero Contabilidad Alcaldia Municipal
6 Emerita Rivas Secretaria del Alcalde Alcaldia Municipal
7 Maria Yesenia Chavez Promocién Social Alcaldia Municipal
8 Oscar Arnulfo Benitez UACI Alcaldia Municipal
g José Atilio Peraza Medio Ambiente Alcaldia Municipal
10 David Elias Tren de Aseo Alcaldia Municipal
Ll Rodolfo Castillo Ordenanza Alcaldia Municipal
12 Beaney del Carmen Barahona Ordenanza Alcaldia Municipal

Actora/es Locales entrevistadas/os

Nombre Cargo Institucion/Organizacion
1. Roberto Cortez Director Casa de la cultura Verapaz
2. Gilma Arévalo Jueza de Paz Juzgados de Verapaz
3. Mauricio Alberto Pefia Inspector Delegacion Policia Nacional Civil Verapaz
Rodas
4. William Franco Cafias Sub director Centro Escolar Presbitero Norberto
Marroquin
5. Elvira Antonia Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacién Molina
Barahona del Cantén Jiboa
6. Gloria Esperanza Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacion Molina
Barahona del Cantén Jiboa
7. Amelia Parada Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacién Molina
del municipio de Verapaz
8. Rosa Cornejo de Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacién Molina
Montoya del municipio de Verapaz
9. Maria Santos Montoya  Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacién Molina
del municipio de Verapaz
10. Leonor Amaya Reyes Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacién Molina
del cantén El Limén
11. Albertina Granados Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacién Molina
del canton El Limén
12. Rosa Armida Sanchez Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacién Molina
del canton El Limén
13. Ana Sandra Melgar Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacién Molina
del Cantén Molineros
14. Marta Estela Lépez Lideresa Asociacion de Mujeres Encarnacién Molina

del Cantén Molineros
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1- Principales Resultados del Diagndstico

1.1. Datos Generales

Personal y equidad en la distribucién de puestos de la alcaldia municipal. En la
planilla laboral de la Alcaldia Municipal de Verapaz esta integrada por 29 hombres y 6
mujeres lo cual equivale al 17.14%, con 10 jefaturas de las cuales 5 de estas son
mujeres jefas (Registro del Estado Familiar, Contabilidad, Catastro, Cuentas Corriente
y Unidad de Género) El Concejo Municipal esta integrado por 7 hombres y 3 mujeres,

mas el sefior alcalde.

El 45% de personas entrevistadas sefialan que no es equilibrado el nimero de
mujeres y hombres por area laboral, mientras que el 45% sefala que si. Asimismo
mas de la mitad asegura que es equilibrado el nimero de mujeres y hombres en

puestos de jefatura y puestos operativos.

Edades. Las edades de las personas que laboran en la municipalidad oscilan entre los
20 a 60 afios de edad, ubicandose mas de la mitad en el rango entre 31 a 40 afios de
edad.

Rangos salariales. Los salarios de las/os empleadas/os de esta municipalidad oscilan
entre: menos de $450.00 hasta $850.00 siendo el salario promedio para la mayoria de

personas empleadas entre $451.00 a $650.00.

Nivel educativo. Las personas empleadas de esta municipalidad en su mayoria tienen
un nivel educativo medio de las cuales el diagnéstico refleja que el 55% tiene

bachillerato, el 27% educacién superior, el 18% ha cursado tercer ciclo.

Tiempo de trabajo en la Alcaldia. El 55% de personas entrevistadas tiene mas de 12

afios de trabajar en esta alcaldia. El 36% entre 4 a 7 afios y el 9% de 1 a 3 afios.

Presupuesto municipal. No se logré que se brindard la informacion del presupuesto
municipal, inicamente se conoce el de la unidad de género, habiéndosele asignado el
monto de $10,000 para los préximos 3 afios el cual debe ser ejecutado para la
implementacion de los planes de prevencién de violencia de género y el plan de

igualdad.

La unidad de género no cuenta con el espacio fisico adecuado, no hay una oficina
con las condiciones necesarias para el desarrollo del trabajo, ni para la atencion de

usuarias. La jefa de la unidad de género trabaja a medio tiempo, ya que el otro 50%
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lo utiliza asumiendo la jefatura de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica.

Ademas que ella es la Unica persona que desarrolla el trabajo en ambas unidades.

1.2. Principales Hallazgos desde la perspectiva de las/os
empleadas/os municipales

Apuesta estratégica paraincorporar el enfoque de género en la municipalidad. El
36% de personas sefialan que si deben incorporarse en la misién y vision de la
alcaldia el enfoque de género. El 9% restante sefiala que en los principios, valores y
objetivos de la municipalidad si incorporan este enfoque. El resto de personas no sabe

0 no responde.

Nivel de sensibilidad y compromiso de las autoridades y empleadas/os de esta
municipalidad sobre la equidad de género. Mas de la mitad de personas
entrevistadas califica entre 7 y 8 los niveles de sensibilidad y compromiso, tanto a las
autoridades como a las personas empleadas para el desarrollo de la politica de

igualdad y equidad.

Nivel de conocimiento de las autoridades y empleadas/os de la municipalidad
sobre la equidad de género. El 46% califica con 8 el conocimiento que tienen las
autoridades municipales en género, mientras que para las/os empleadas/os el 36% lo

califica con la misma nota.

Calificacién de las relaciones de respeto y cordialidad entre mujeres y hombres
que laboran en la municipalidad. El 55% lo califica como muy bueno, el 27% como
excelente y el 2% como bueno. El 100% de personas entrevistadas consideran que en
la municipalidad existe un trato igualitario independientemente de su sexo. Sin
embargo, la frecuencia de comentarios sexistas o chistes groseros se refleja en la
informacion brindada por las/os entrevistadas/os: el 64% sefala que a veces, el 18%
dicen que nunca y el 9% que siempre se hacen. Entre las razones sefialadas para
establecer relaciones entre colegas se mencionaron: ocupacion laboral, sexo, edad

e ideologia.

La municipalidad No cuenta con espacios fisicos -deportivos, recreativos,
laborales, culturales, etc.- de igual acceso para mujeres y hombres, de acuerdo al

73% de las personas entrevistadas.

El 100% manifiesta que existe participacion igualitaria de mujeres y hombres en

las diferentes actividades que se realizan -deportivas, fiestas, celebraciones, etc.- Sin

8
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embargo, el 63.64% manifestd que existen tareas diferenciadas, unas que son
exclusivas para las mujeres y otras para los hombres al realizar las actividades.

Algunos de los ejemplos se describen a continuacion:

¢, Qué dicen las mujeres? Cuando hay convivios los hombres nunca sirven y esperan que
nosotras les atendamos y limpiemos todo, y nosotras nos encargamos del orden y limpieza; a
las mujeres siempre nos toca servir; en el deporte nosotras tenemos nuestro equipo y tenemos
nuestro dia especial de deporte, nos tratan igual; cuando son las fiestas patronales nos
encargamos de entregar refrigerios y los hombres hacen el montaje y en la fiestas que

hacemos las mujeres hacemos y repartimos refrigerios.

¢,Qué dicen los hombres? los hombres hacemos las tareas mas pesadas y ellas las tareas
mas suaves, nosotros movilizamos lo pesado y ellas decoran; cuando hay tareas que requieren
mayor fuerza lo hacemos los hombres; a todos nos delegan el trabajo que tenemos que realizar
sin importar si somos mujeres 0 son hombres; las mujeres se encargan de la parte del servicio

y los hombres somos mas el trabajo fisico; todos colaboran por igual.

Respeto de la opinidn. El 91% de personas entrevistadas en la alcaldia, opina que se
respeta la opinién de mujeres y hombres sin distincion alguna. Algunos

ejemplos mencionados son:

¢ Qué dicen los mujeres? todos opinamos y nos escuchan; siempre y cuando tenga
I6gica lo que se esta diciendo, y que sea en bien del trabajo; actualmente se solicitd
uniformes para mujeres y hombres pero los hombres no quisieron usar uniforme como
nosotras; cuando uno opina lo escuchan pero al final no lo toman en cuenta y eso si es

que la piden.

¢, Qué dicen los hombres? en el Concejo hay mujeres y hombres y son tomados en
cuenta; las sugerencia todas son tomadas en cuenta no solo los hombres; hombres y
mujeres tenemos credibilidad en nuestro trabajo; las relaciones se han basado
siempre en respeto; dicen lo que piensan y las escuchan; hay mujeres hasta en el

consejo.

El 82% de personas en la alcaldia considera que se promueve los derechos y
oportunidades iguales para hombres y mujeres. Algunos ejemplos mencionados

son:

¢ Qué dicen las mujeres? No tiene que ver con ser hombre o mujer; hay una igualdad
en el trato porgue nos dan oportunidades iguales a todos por ejemplo el seguir

estudiando; los aumentos son lo justo porque se hacen por carga laboral y segun el
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cargo que desempefian; contratamos personal administrativo por igual, tenemos la

mitad de hombres y mujeres; el aumento de salarios todos se aumenta por igual.

¢Qué dicen los hombres? Los hombres respetan a las mujeres y hay mujeres jefas;
les damos espacios a mujeres por igual que los hombres, por eso tenemos jefas; antes
le daban més trabajo a los hombres, hoy ya se contrata mas mujeres; nadie promueve

este tipo de cosas, es diferente tenerlo en mente en relacién a de verdad hacerlo.

El 55% de personas entrevistadas considera que el género es algo importante a
conocer para promover la equidad, el 27% sefiala no estar completamente informada,
el 9% lo considera como una imposicibn o una moda y el 9% restante no tiene

conocimiento de ello.

El 36% de personas esta en total desacuerdo y el 55% en desacuerdo en que las
mujeres tienen que cumplir con un rol tradicional de madre y cuidadora del hogar
porque es su funcién natural, mientras que el 9% tiene una posicién neutral al

respecto.

El 64% de personas entrevistadas considera que existe resistencia para trabajar la
tematica de género entre las/os comparfieras/os. Algunos ejemplos mencionados:
¢ Que dicen las mujeres? A veces nos llevan la contraria y nos les gusta que
hablemos de los derechos que tenemos las mujeres; por la razén de que ellos quieren
oprimir a la mujer de los derechos y que si estamos informadas podemos hacerlos
valer y eso no les gusta a los hombres; los hombres son los que mas se oponen a
trabajar el tema; los compafieros reconocen que tenemos derecho y que deben

respetarnos.

¢, Qué dicen los hombres? no hay diferencia en el quehacer del trabajo; todos
tomamos a bien la unidad de género; lo poco que he podido apreciar del trabajo de la
unidad, veo que siempre tiene el apoyo; todos estamos colaborando porque vemos lo
importante que es la mujer y el tema de género para la sociedad; ya existe la unidad

de la mujer; hay una persona que anda trabajando en eso.

Niveles de compromiso en la alcaldia para realizar los cambios institucionales
gue tenga a la base la equidad entre los géneros. El 64% de personas
entrevistadas manifiesta que si existen personas con compromiso. Entre las personas
y/o cargos mencionados estan: el sefior alcalde municipal, la jefa de la unidad de

género y una mujer y hombre concejales, la unidad de promocion social.
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Mujeres y hombres Jefas/es. El 100% de personas entrevistadas manifiestan que en
la alcaldia se respeta por igual la autoridad de las jefas como la de los jefes, aunque
en opinion de algunas personas en el caso de las jefaturas hay algunos que aun no les
gusta obedecer a una mujer. El 100% de personas entrevistadas, considera que las
mujeres cuando son jefas facilitan el trabajo. El 91% también considera que cuando el

hombre es jefe facilita el trabajo.
Algunos ejemplos se mencionan a continuacion:

¢, Qué dicen las mujeres? las jefaturas siempre se respetan; cada una tenemos
nuestras areas y me respetan de igual manera que mis compafieros que son jefes
hombres y saben que tengo la capacidad de mando; hay jefas y jefes y todos somos
iguales y nos tratamos bien; aunque somos solo nosotros en los departamentos nos

respetan, nos obedecen.

¢Qué dicen los hombres? se respeta las cosas que nos piden y nos mandan sin
importar que haya sido una mujer u hombre; en el caso de contabilidad a la jefa la
respetan igual que al jefe de tesoreria; se respeta la opinibn de ambos porque
demuestran igual capacidad; las obedecemos por igual; no hay muchas pero las

respetamos.

Promocion de iméagenes estereotipadas y prejuiciadas en razén de género. El
82% de personas entrevistadas no conoce si en la municipalidad se promueven
imagenes estereotipadas y prejuiciadas en razén del género en los espacios de
comunicacion. El 91% no identifica las imagenes comunicacionales sexualizadas, o si
se ubican en un segundo plano a las mujeres y tampoco si en la comunicacion
institucional se incluye imagenes de hombres y mujeres de las diferentes

dependencias.

Lenguaje inclusivo. El 73% de personas entrevistadas manifiesta que no existen
mecanismos institucionales que prohiban, regulen o instruya sobre el uso del Lenguaje
Inclusivo, manifestando que en el caso que este existiese no tendrian reparo alguno

en implementarlo. El 80% sefiala que a veces se hace uso del lenguaje inclusivo.

El 55% de personas entrevistadas dice que nunca se hace uso de comunicacion
inclusiva, donde mujeres y hombres no se sienten discriminados por razén de su

género, el 36% a veces y el 9% siempre.

Méas del 50% de personas entrevistadas no reconoce en los mensajes internos-
externos, documentos etc., el uso de lenguaje inclusivo donde mujeres y hombres no

se sientan discriminadas/os. ElI 73% sefiala que en los medios de comunicacion
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utilizados por la municipalidad no se hace uso del lenguaje inclusivo, algunas veces en
los materiales impresos, cartas, memorandum, charlas, seminarios y talleres. El 46%
sefala que a veces en los discursos, el 36% que siempre. El 73% menciona que a

veces se hace uso del lenguaje inclusivo en comparferas/os de trabajo.

Brechas Salariales. El 91% de personas entrevistadas considera que no existen
brechas salariales entre mujeres y hombres que laboran y que trabajan en puestos
similares. Asimismo sefialan la mayoria de ellas/os que no existe division sexual del
trabajo. El 55% considera que el nimero de mujeres y hombres contratados en la

municipalidad ha sido equilibrado en los dltimos dos afios.

Divisién sexual del trabajo. El 64% sefiala que no existe division sexual del trabajo

en la alcaldia.

Violencia de Género entre compafieras/os de trabajo. El 100% de personas
entrevistadas no tiene conocimiento de ningln caso de violencia entre compaferas/os,

jefas/es en los ultimos dos afios.

Politicas, mecanismos y programas que incorporan criterios de igualdad y
equidad. La municipalidad de Verapaz no cuenta con algunas politicas, mecanismos y
programas que incorporen criterios de igualdad y equidad, entre ellas estan: a) Politica
de seleccién y contratacion de personal con criterios de equidad de género; b) Politica
de ascenso laboral con criterios de equidad de género; ¢) Mecanismos de evaluacion
de desempefio del personal que garantice la equidad e igualdad; d) Politicas de
maternidad y paternidad; e) Politica de generacion de oportunidades de capacitacion
para el desarrollo personal y profesional; f) Programas que promueven ambientes de
trabajo sensibles al género donde se reduzcan el lenguaje sexista, racista y
homofébico; g) Politica de salarios, compensaciones Yy deducciones no
discriminatorias; h) Politica para compatibilizar el trabajo y la vida familiar de mujeres y

hombres en la institucion.

La municipalidad de Verapaz no cuenta con politicas, mecanismos y programas, sobre
a) Atencion, seguimiento y prevencién de casos de acoso, abuso, de violencia sexual y
laboral; b) presentacién de quejas de discriminacion, violencia sexual, malos tratos; c)
atencion y derivacion de casos de violencia de género; d) Politica de género; e)
Politica de prevencion de violencia de género f) Politica de prevencion de la
explotacién abuso sexual; g) Politica de proteccion de la nifiez; h) Politica en materia

de VIH; i) Politica sobre diversidad e inclusion; j) Politica de violencia conyugal en el
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trabajo; k) Politica de prevencién del acoso laboral. Por otra parte, se sefiala que no

hay un conocimiento de los reglamentos institucionales.

Conocimiento sobre sexo y género. El 45% de personas entrevistadas piensan que
no es lo mismo el sexo y el género; el 36% sefialan que son cosas diferentes, pero no
estan seguras; y el 2% esta de acuerdo que sexo y género es lo mismo. Por otra parte,
el 82% asegura que el género tiene que ver con las relaciones entre mujeres y
hombres y el 18% tiene que ver con las palabras. En términos de importancia la
mayoria considera que el género es algo importante a conocer para promover la
equidad, y en menor porcentaje importante sefiala que no esta completamente

informada sobre el tema.

Conocimiento sobre la igualdad y equidad. El 55% piensa que son cosas
diferentes; el 27% cree que no es lo mismo, pero no estan seguras y el 2% estan

totalmente de acuerdo.

Conocimiento sobre la transversalidad de género. Significa prestar atencion
constante a la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas, estrategias,
programas, proyectos y presupuestos. El 45% respondié que si cree, pero no lo tiene

muy claro; el 36% no sabe; el 9% esta en desacuerdo; y el 9% esta de acuerdo.

Personas capacitadas en género. El 82% de personas no tiene capacitacion sobre el
tema y el 18% si reconoce haberse capacitado en género. Por tanto, la mayoria no
conocen los instrumentos de derechos de las mujeres regionales ni nacionales,
manifiestan que los temas recibidos en las charlas son especificos a sus areas de
trabajo, sefialando que el enfoque de género no ha sido el principal elemento en temas

de formacion al personal.

Programa responsable de la transversalidad de género. Por otra parte, se refleja
gue el 83% de las personas entrevistadas manifiesta que la unidad de género es el
area idénea para emprender el proceso de transversalizacion de género en la

municipalidad.

Respeto de la opinion de mujeres y hombres sin distincién alguna. El 91% de las
personas entrevistadas opinan que existe este tipo de respeto en la alcaldia. Algunos

ejemplos se mencionan a continuacion:

¢, Qué opinan las mujeres? cuando uno opina lo escuchan pero al final no lo toman
en cuenta y eso si es que la piden; en el concejo hay mujeres, hombres y son
tomados en cuenta; las sugerencias todas son tomadas en cuenta no solo los

hombres; actualmente se solicité uniformes para mujeres y hombres pero los hombres
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no quisieron usar uniforme como nosotras; si N0 Nnos gustan las tareas que a veces

nos dejan y pedimos que nos la cambien nos hacen caso;

¢, Qué opinan los hombres? hombres y mujeres tenemos credibilidad en nuestro
trabajo; Siempre y cuando tenga logica lo que se esta diciendo, y que sea en bien del
trabajo; las relaciones se han basado siempre en respeto; dicen lo que piensan y las

escuchan; todos opinamos y nos escuchan; hay mujeres hasta en el consejo.

Promocion de los derechos y oportunidades iguales para hombres y mujeres.
Las personas entrevistadas opinan en un 82% que si. Algunos ejemplos que dan son

los siguientes:

¢, Qué opinan las mujeres? Contratamos personal administrativo por igual, tenemos la
mitad de hombres y mujeres; nivelacion salarial todos se aumenta por igual; hay una
igualdad en el trato porque nos dan oportunidades iguales a todos por ejemplo el

seguir estudiando; los aumento salariales se hacen de forma general.

¢, Qué opinan los hombres? Los aumentos son lo justo porque se hacen por carga
laboral y segun el cargo desempefio, no tiene que ver con ser hombre o mujer; los
hombres respetan a las mujeres y hay mujeres jefas; nadie promueve este tipo de
cosas, es diferente tenerlo en mente en relacion a de verdad hacerlo; les damos
espacios a mujeres por igual que los hombres, por eso tenemos jefas; hoy tenemos

mujeres que son jefes.

Resistencia para trabajar la tematica de género. El 64% de personas entrevistadas
opina que no existe resistencia para trabajar la tematica de género. Algunos ejemplos

se describen a continuacion:

¢, Qué opinan las mujeres? los compafieros reconocen que tenemos derecho y que
deben respetarnos; por la razén de que ellos quieren oprimir a la mujer de los
derechos y que si estamos informadas podemos hacerlos valer y eso no les gusta a
los hombres; a veces nos llevan la contraria y nos les gusta que hablemos de los

derechos que tenemos; los hombres son los que mas se oponen a trabajar el tema

¢ Qué opinan los hombres? todos tomamos a bien la unidad de género; lo poco que
he podido apreciar del trabajo de la unidad, veo que siempre tiene el apoyo; todos
estamos colaborando porque vemos lo importante que es la mujer y el tema de
género para la sociedad; no hay diferencia en el que hacer del trabajo; hay una

persona que anda trabajando en eso; ya existe la unidad de la mujer.
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Equilibrio de la planilla del personal. El 45% de personas entrevistadas sefiala que
no es equilibrado el nimero de personas, mujeres y hombres por areas de trabajo
laboral. El 55% manifiesta que si es equilibrado el numero de mujeres y hombres por
puestos que ocupan jefaturas. EI 100% no sabe/no responde cuando se le pregunta si
el nUmero de despidos ha sido equilibrado entre mujeres y hombres en los dos ultimos

anos.

1.3. Principales Hallazgos desde la perspectiva de las mujeres lideresas de
la Asociacién de Mujeres Encarnacion Molina

A continuacién se describe los aspectos mas relevantes manifestados por las

mujeres:

Total de participantes. Fueron 10 mujeres participantes de esta entrevista, todas son
parte de la misma organizacion. El nivel educativo: 8 tienen estudios de primaria, 1 de
bachillerato y 1 de tercer ciclo. El tiempo de pertenecer a la organizacion oscila de 1 a

3 afios. Participaron la vicepresidenta, pro-secretaria, pro-tesorera, y 7 socias.

Apoyo de la municipalidad. El 100% de mujeres manifiestan sentirse apoyadas por
parte de la municipalidad a partir de la conformacion de la Unidad de Género, sin
embargo manifiestan que por parte del concejo municipal perciben que no hay apoyo
real. Algunos ejemplos: ¢ Qué dicen las mujeres? nos ayudan con proyectos; nos han

apoyado bastante; trabajan con nosotras, hay apertura y nos dan oportunidades.

Denuncias de violencia de género. Las mujeres entrevistadas sefialan que hace
falta que en la unidad de género tengan formatos para la denuncia que hacen las

mujeres y que ademas les den el seguimiento a los casos.

Unidad de la Mujer. Las mujeres sefialan que el espacio fisico para la unidad de la
mujer no es el adecuado, debido a que no cumple con las condiciones de privacidad,
ya sea para atender a las mujeres que buscan el servicio de esta unidad y/o en el caso

de atencion de victimas de violencia de género.

Roles de género. Mencionan que han observado que las mujeres de la alcaldia son
las que se encargan de servir y atender en las actividades, mientras que los hombres
hacen el trabajo pesado, manifiestan que seria bueno que ellos también se

involucraran en las tareas de servicio.

Capacitaciones. Las mujeres manifiestan que se les ha empoderado en el ejercicio de

sus derechos, ya que antes se sentian “esclavizadas” y solo hacian lo que el hombre
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les decia: “ahora nosotras somos mujeres informadas y defendemos nuestros

derechos”.

Visidon y Misién. El 60% de mujeres considera que la municipalidad tiene en su vision
y mision el enfoque de género, es decir, que en todo su quehacer institucional se basa
en la igualdad entre mujeres y hombres, sin embargo el 40% dice que no sabe;
cuando se les pregunta si lo han visto o leido en alguna parte dicen que no, asi como

también no conocen sobre los principios, los valores y objetivos de esta municipalidad.

Sensibilidad y compromiso de la municipalidad. En opinion de las mujeres
lideresas, el Alcalde y la Jefa de la Unidad de la Mujer son a las personas que sefialan
con la siguiente calificacion: 3 de ellas le dan una calificacion de 10; una de ellas
califica con 9; dos de ellas le dan calificacion de 8 y 2 mujeres le dan calificacion de 7;
1 de ellas con 5y otra de ellas califica con 4. Sin embargo a las empleadas/os de esta

municipalidad la sensibilidad y compromiso la califican entre 4 a 10 puntos.

Conocimiento sobre la equidad de género de autoridades y empleadas/os. El
60% considera que si tienen conocimiento sobre el tema, el 40% restante sefiala que

tienen un nivel medio.

Trato igualitario en el servicio que la municipalidad les brinda. El 90% de las
mujeres considera que si se les trata en igualdad de condiciones al recibir el servicio

por empleadas/os de esta municipalidad.

Lenguaje sexista. El 100% de las mujeres sefiala que no han recibido por parte del
personal municipal comentarios con contenido sexista por parte de empleadas/os de

esta municipalidad.

Espacios publicos —deportivos, recreativos, laborales, culturales- de igual acceso
para mujeres y hombres. El 50% manifiesta que si existen estos espacios y que llena

este criterio, el otro 50% no sabe/no responde.

Participacién de mujeres y hombres. El 100% responde que si conoce que mujeres
y hombres participan de manera conjunta en las diferentes actividades -deportivas,
fiestas, celebraciones, etc, en esta alcaldia. Sin embargo, el 80% de ellas sefiala que
unas tareas son exclusivas para las mujeres y otras para los hombres al momento en

que se desarrollan estas actividades.

Algunos ejemplos: ¢Qué dicen las Mujeres? Se hacen actividades y apoyan por
igual hombres y mujeres; a las mujeres las dejan trabajar igual que a los hombres;

Depende de las actividades que se hagan, la mayoria de veces las mujeres sirven; los
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hombres no ayudan a servir; los hombres siempre hacen el trabajo mas pesado y las
mujeres siempre son las que decoran y sirven; los dos trabajan de todo; todos hacen

de todo; las mujeres son siempre las que sirven.

Respeto de la opinidon de mujeres y hombres sin distincién alguna. EI 100% dice que
si. Algunos ejemplos que mencionaron: ¢Qué dicen las Mujeres? Trabajan por
igual; sabemos gque tenemos el derecho de ser escuchadas y les toman en cuenta;
hay hasta mujeres jefas; las escuchan y las respetan; todas andamos en las mismas
actividades; ahora que soy parte de la directiva si me atienden bien en la alcaldia;

toman en cuenta la opinién de las mujeres.

La municipalidad promueve derechos y oportunidad en igualdad de condiciones
para mujeres y hombres. ¢Qué dicen las Mujeres? Hay un apoyo para las mujeres;
Nos han ayudado a que salgamos adelante como con los equipos de jovenes; hay
mujeres que son jefas; hicieron la unidad de la mujer; le dan oportunidades a la
mujeres también; hoy somos escuchadas en nuestras necesidades; la opinion de las

mujeres se escuchan; hay igual de oportunidades; nos dan oportunidad de trabajar.

Los asuntos de género son un tema solo para mujeres. El 50% dice que si y el
resto no. El 90% sefala que el género es algo importante para promover la equidad.
El 80% sefiala que las mujeres no tienen que cumplir con el rol tradicional de madre y

cuidadora del hogar porque no es su funcién natural.

Resistencia de las/os empleadas/os de trabajar en la tematica de género. El 100%
de las mujeres sefiala que si. Algunos ejemplos: No somos tomada en cuenta al 100%
en el caso laboral; A veces la edad nos afecta porque dicen que las mujeres entre mas

vieja no aprende.

Personas con nivel de compromiso. Las personas entrevistadas mencionan al
sefor alcalde, la jefa de la unidad de la mujer, persona de la secretaria nacional de la
familia, como las personas que muestran niveles de compromiso para realizar los

cambios institucionales que tengan a su base la equidad entre los géneros.
Respeto por igual la autoridad de las jefas como la de los jefes. Algunos ejemplos:

¢ Qué dicen las mujeres? Les hacen caso, vemos el respeto que les tiene los demas;

se ve que las escuchan; les hacen caso

Sexo y Género. El 80% de las mujeres lideresas consideran que el sexo y género no

es lo mismo, pero no estan seguras y el 20% considera que son cosas diferentes. El
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100% de mujeres lideresas entrevistadas considera que el género tiene que ver con

las relaciones entre mujeres y hombres.

Igualdad y Equidad. El 50% de mujeres lideresas considera que igualdad y equidad
no es lo mismo, el 40% de ellas considera que cree que no es lo mismo, pero no esta

segura y el 1% considera que son cosas diferentes.

Conocimiento de la CEDAW y Belén Do Para. A partir de ello sefialan el 90% de
ellas si tiene conocimiento de las convenciones de la CEDAW y Belem Do Para.

Jefa de la Unidad de Género. El 100% de mujeres lideresas considera que la jefa de

la unidad de la mujer es la persona idonea para el desempefio del cargo.

Mujeres Jefas. En opinion de las personas entrevistadas. Las mujeres jefas facilitan
las relaciones laborales y en el caso de los hombres también.

Lenguaje inclusivo en el discurso. Las mujeres sefialan que el Alcalde y la Jefa de

la Unidad de la Mujer a veces si tienen en el discurso el lenguaje inclusivo.

Personal equilibrado en la contrataciéon. El 100% de las mujeres lideresas
entrevistadas consideran que el nimero de mujeres y hombres contratados en los
ualtimos dos afios por esta Alcaldia no ha sido equilibrado.

Acoso sexual. ElI 100% de mujeres lideresas no conocen ningln caso de acoso

sexual que se haya dado en esta institucion.

1.4. Principales Hallazgos desde la perspectiva de las/os actoras/es
locales

Vision Misién, Principios y Valores. Tiene desconocimiento si la Mision, vision,
politica, principios, valores y objetivos de la municipalidad han incorporado un enfoque
de género, pues explica que al entrar en las instalaciones no hay ningun rétulo visible
de estas, de igual forma se desconoce que haya mecanismos, programas o proyectos
en la tema de género. Sin embargo, se observa compromiso por parte de la jefa de

unidad.

Sensibilidad, compromiso y conocimiento de las autoridades y las y los
empleadas/os. Se califica entre 7 - 8 los niveles de sensibilidad, compromiso y
conocimiento sobre el tema de equidad de género de empleadas/os municipales. Se
asegura que aun estd muy marcado el machismo dentro de la municipalidad y que las

relaciones entre las y los comparieros/as son por afinidad politica. Sin embargo, nunca
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ha escuchado comentarios sexistas dentro de la institucion (en las pocas veces

visitadas) y que como usuario ha recibido un buen trato sin importar su sexo.

Jefaturas de mujeres y hombres. Consideran que por ser hombre es mas facil
ejercer una jefatura que una mujer, lo cual sefalan puede ser debido al nivel de
educacion, preparacion y madurez que se tenga, y no tiene nada que ver con ser
hombre o mujer. Se menciona el hecho de que la jefatura de la unidad esta a cargo de
una muijer, y que esto se traduce a la igualdad de derechos y de oportunidades dentro

de la municipalidad.

Roles de género. Se ha observado que son generalmente las mujeres las que se
encargan de la parte del servicio (refrigerios, prepara alimentos, hacer limpieza y

decorar).

Capacitaciones sobre género. Aunque se reconoce que algunas personas de las /os
actoras/es claves, han recibido capacitaciones, en temas de Género, sefialan no
conocer sobre la CEDAW vy la Convencion de la Belem Do Par4, solo tienen una idea

gue hablan sobre los derechos de las mujeres.

No se conoce si la municipalidad ha impartido charlas o taller en el tema de género o
si usan un lenguaje inclusivo, asimismo no saben que existan politicas, programas o

estudios que tenga una puesta al trabajo de género en el que hacer institucional.

Se observa armonia laboral dentro de las personas de la alcaldia y se considera que
no existe una resistencia en trabajar los temas de género “Se sabe que el alcalde tiene

un gran compromiso y esta apoyando a la unidad”.

Prevencién de la violencia de género. Se desconoce el trabajo que realiza la
alcaldia en el tema de prevencion de violencia de género, se reconoce que hay una

unidad de género pero que no se sabe cudl es la labor que esta hace.

Doble precio para obtener jefaturas. Se considera que las mujeres deben pagar un
doble precio para obtener jefaturas, debido la cultura machista en donde los hombres
siempre estan sobre las mujeres pero que también hay mujeres que terminan siendo
como los hombres cuando quieren defender sus derechos y terminan violentando los

derechos de las mismas mujeres y hasta pierden su rol.

Coordinacion con la municipalidad. Se sefiala desconocimiento sobre el trabajo que
realiza la alcaldia, sin embargo con la jefa de la unidad de género se estan

coordinando algunas actividades. Aunque hace falta articularse de mejor forma para la
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optimizacion de los recursos que pueden ser utilizados para el beneficio de las

mujeres, nifiez y adolescencia.

Equilibrio en el personal de la alcaldia. Se considera que no es equilibrado en
namero de mujeres y hombres en la municipalidad ya que se ven mas hombres

trabajando.

Cultura patriarcal. Se considera que la accién de “mandar” en los hombres responde
a la cultura, que en su mayoria el machismo predomina y por eso a veces obedecen
mas a los hombres que a las mujeres, pero que en la alcaldia igual hay mujeres que
son jefes.

Estudios e investigaciones. La municipalidad realiz6 un censo para conocer el
namero de nifias y nifios de la municipalidad asi como también el nimero de casos de
violencia de la localidad y cuales son el mayor nimero de victimas si son hombres o

mujeres. (del total de actoras/es entrevistas/os, Unicamente 1 persona lo conoce).

Derechos y oportunidades. Considera que si se promueven los derechos y
oportunidades tanto para mujeres y hombres pues existen jefaturas al mando de
mujeres como por ejemplo la unidad de género y el registro civil, pero ain son mas el
namero de hombres empleados, de igual forma considera que no hay una resistencia

en trabajar la tematica de género
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2.1. Motivaciones y compromisos del Concejo Municipal frente a la

implementacién de la Politica de Igualdad y Equidad de Género

El Concejo Municipal

Reconoce que los derechos y las libertades fundamentales de las mujeres nifas,
nifios y adolescentes como personas sujetas de derechos, en el contexto de la vision
universal y nacional de los derechos fundamentales, y son sujetos también de
tradiciones historicas o culturales, desde el enfoque del componente politico cultural

androcéntrico.

Reconoce el caracter universal de esos derechos y libertades, no admite

cuestionamiento social para con las mujeres.

Reconoce que la violencia de género dirigida hacia una persona de otro sexo no

constituye un problema nuevo, sino que ha existido a lo largo de toda la historia.

Reconoce la conferencia de 1993 sobre derechos humanos en la que se declar6 que

la violencia contra las mujeres constituia un abuso de sus derechos humanos.

Reconoce su responsabilidad y de las mas altas autoridades para la aplicacion de
mecanismos adecuados para la implementacion de la politica lo que implica la
coordinacion y organizacion de los diferentes sectores e instituciones publicas y
privadas, asi como de las acciones y estrategias integradas de estos importantes

actoras/es sociales del Municipio.

Asume el compromiso de trabajar desde la Municipalidad con la perspectiva de los
derechos fundamentales y de género desde el ambito local, donde los principios del
Estado de Derecho se articulan a través del Municipio con la sociedad, las
comunidades, las redes locales y las familias para garantizar la seguridad ciudadana,
la prevencion de la violencia social y de género, el respeto a los derechos individuales
y colectivos: econdmicos, sociales y culturales, sexuales y reproductivos, asi como la

convivencia pacifica.

Se Compromete a promover el respeto, la solidaridad social, la defensa y la difusion
de los derechos humanos, de las Mujeres de la niflez y la adolescencia, el
mantenimiento de la paz y la colaboracién de los diferentes actores sociales, lo que
permitird un mejor acceso a los diferentes servicios publicos y privados de atencién y
prevencién y proteccion para el mejor funcionamiento de las redes sociales y la
convivencia ciudadana, que permitird mejor calidad de vida a la familia, la sociedad y

las/os servidoras/es publicos del Municipio.
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Resuelve realizar acciones de prevencion que se encaminen a generar procesos de
promocion, proteccion y restablecimiento de los derechos humanos, amenazados o
efectivamente vulnerados por los hechos de violencia; tomando en cuenta la
integralidad, la cual tiene en cuenta la complejidad de la violencia de género, asi como
el maltrato infantil, el abuso y la explotacién sexual de la nifiez y adolescencia, asi
como en la comprension de las multiples relaciones que definen la frecuencia y

distribucion de estos fendmenos en la sociedad.

De este modo, las iniciativas se dirigiran a todas las personas y familias residentes en
el municipio de Verapaz y sus alrededores poniendo un particular énfasis en los
grupos poblacionales tradicionalmente vulnerables por razén del género, ciclo vital,

raza, etnia, edad o capacidades sociales.

Para tal efecto esta Politica buscara sobre todo establecer Relaciones Democraticas
de la Ciudadania, el Mejoramiento de la Calidad de Vida de sus Habitantes y la

Seguridad Ciudadana en corresponsabilidad con el Municipio.

2.2. Bases conceptuales de la politica Municipal de Igualdad y Equidad de

Género

A continuacion se describen los principales conceptos basicos para fines de

comprension de la Politica Municipal de Equidad del Municipio de Verapaz

Derechos Humanos de las Mujeres: éste es un término politico usado para recalcar
que los derechos de las mujeres son derechos humanos, es decir, que las mujeres

tienen derechos y que son humanas.

Género: se refiere a las responsabilidades y los roles de las mujeres y los hombres
construido socialmente. Este comportamiento adquirido conforma la identidad de
género y determina los roles. Los roles y las expectativas son adquiridos y pueden

cambiar con el tiempo y variando dentro de una misma cultura y de una cultura a otra.

Igualdad de Género: La igual de género se refiere a la igualdad de derechos y es
tomar en cuenta los intereses, las necesidades, y prioridades tanto de las mujeres
como la de los hombres y que se reconozca la diversidad de los distintos grupos de
mujeres y hombres. Que las mujeres, nifias, nifios, jovenes, adolescentes y hombres
deben recibir el mismo trato, responsabilidades y oportunidades. No debe existir
discriminacion basada en el sexo de una persona en cuanto a oportunidades

asignacion de recursos o beneficios 0 acceso a servicios.
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Equidad de Género: Es la distribucion equitativa y justa de beneficios y
responsabilidades entre mujeres y hombres. La equidad supone justicia en la
representacion, participacion y beneficios concedidos a mujeres y hombres, tiene
necesidades distintas y gozan de distinto poder, por lo que hay que identificar y

corregir esta diferencia para lograr resultados equitativos.

Relaciones de Género: Estas son economicas, sociales, politicas, culturales y de
poder entre mujeres y hombres. Son las formas en que la cultura de la sociedad define
los derechos, las responsabilidades, los beneficios, oportunidades y las identidades de

las mujeres en relacion con la de los hombres

Violencia de Género: todo acto de violencia basado en el género que tiene como
resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amenazas, la
coercion o la privacién arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o
en la vida privada. Estos actos de violencia conllevan relaciones desiguales de poder

entre hombres y mujeres generando la desvalorizacién del género y su subordinacién.

Enfoque de Género: Analiza la vida social, econdmica y politica desde una posicién
gue hace visible el mundo femenino, su realidad y sus aportaciones, comparando sus
derechos con los de los masculinos. Pone de manifiesto que el origen y la
perpetuacion de la desigualdad no responde a situaciones naturales o bioldgicas sino

a la construccion social transmitida a través de la socializacion diferenciada de género.

Enfoque basado en Derechos: Reconoce a toda persona como titular de derechos,
el cual se convierte en un derecho legal u obligacion, ubica a las personas en el centro
del quehacer Institucional y realiza los derechos de la poblacién. La municipalidad
brinda la prestacion de servicios, -dejando de ser una instancia que satisface
necesidades bésicas de la poblacion beneficiaria-, reconoce que toda persona es

titular de derechos.

Atencién Integral: Son todas las acciones para detectar, atender, proteger y
restablecer los derechos de las mujeres que enfrentan cualquier tipo de violencia; para
lo cual, el Estado deberd destinar los recursos humanos, logisticos y financieros
necesarios y apropiados para instaurar los servicios especializados, que garanticen la

restitucion de derechos y la anulacion de riesgos o dafios ulteriores.

Acoso Laboral: Es la accion de hostilidad fisica o psicoldgica, que de forma
sisteméatica y recurrente, se ejerce sobre una mujer por el hecho de ser mujer en el

lugar de trabajo, con la finalidad de aislar, intimidar o destruir las redes de
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comunicacion de la persona que enfrenta estos hechos, dafiar su reputacion,

desacreditar el trabajo realizado o perturbar u obstaculizar el ejercicio de sus labores.

Violencia Simbdlica: Son mensajes, valores, iconos o signos que transmiten vy
reproducen relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacién en las relaciones
sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la subordinacién de la

mujer en la sociedad.

Discriminacién de Género: se define como un trato desigual o perjudicial que se le

da una persona basandose Unicamente en su género.

Datos desagregados por género: implica que todos los datos estén separados por
sexo, edad, lugar, etnia, clase para medir los efectos diferenciados y desigualdades
sobre las mujeres y los hombres.

Justicia de Género: Mujeres y hombres tienen el mismo poder en su vida, a gozar del
derecho de vivir una vida sin violencia, ello requiere cambios en el comportamiento,
ideas , creencias, en las relaciones de género y en la participacion activa y protagénica

de las mujeres en las instituciones para la toma de decisiones para asegurar el cambio

2.3. Marco normativo de la politica

El marco normativo se establece a partir de la jerarquia de la norma vigente en El
Salvador; asi: La Constitucion de la Republica de EI Salvador, Tratados
Internacionales, Codigo de Familia, Ley contra la Violencia Intrafamiliar, Ley Especial
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, Ley Procesal de Familia, Codigo
Municipal y Codigo Penal. Ley de Igualdad Equidad y Erradicacion de la

Discriminacion Contra las Mujeres.

A continuacion se presenta lo mas relevante para fines de implementacion de

la presente politica:
Ley Primaria

La Constitucion de la Republica contempla derechos fundamentales como el
derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la libertad, a la salud, a la seguridad.
Asimismo se reconoce la igualdad de todas las personas sin que se puedan establecer
diferencias de sexo, constituyendo la base para sustentar el derecho de las mujeres a

una vida libre de violencia, el cual se regula en normas secundarias (Art. 1, 2y 3 Cn).

25



POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE VERAPAZ

Instrumento Internacional

El instrumento especifico que propone prevenir, sancionar y erradicar la Violencia de

Género es el siguiente:

La Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer, Belem do Pard (Instrumento Regional). El art. 10. define la
violencia contra las mujeres como "cualquier accion o conducta, basada en su género,
que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en

el ambito publico como en el privado".

Ley de Ilgualdad Equidad y Erradicacion de la Discriminacion Contra las Mujeres
(LIE)

Art. 5.- Principios Rectores

La presente Ley se fundamenta en los principios de Igualdad, Equidad, No

discriminacién, Respeto a las diferencias entre hombres y mujeres, y Transversalidad

...y

Art. 6.- Definicion de los Principios Rectores
A efectos del articulo anterior, los Principios Rectores se definen como:
1. Igualdad: Se entendera como igualdad para la presente Ley:

a) Un derecho individual y colectivo; por tal razén, su proteccion debera ser exigida
cuando su incumplimiento o violacion afecte significativa y negativamente el ejercicio

de los derechos ciudadanos, en ambas circunstancias.

2. Equidad: Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual las instituciones
del Estado deberan hacer uso de las acciones positivas, como instrumentos de justicia
social y como mecanismos de correccion que eliminen las discriminaciones y
desigualdades de hecho entre mujeres y hombres. Para el empleo de dichas acciones,
pondran especial atencion en aquellos colectivos de mujeres en cuya situacion y

posicion concurran multiples discriminaciones.

3. No discriminacidn: Se refiere a la prohibicion de la discriminacién de derecho o de
hecho, directa o indirecta, contra las mujeres; la cual se define como, toda distincién,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado

menoscabar o anular el ejercicio por las mujeres, de los derechos humanos y las
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libertades fundamentales en todas las esferas, con independencia de sus condiciones

socio econdmicas, étnicas, culturales, politicas y personales de cualquier indole.

“(...)5. Transversalidad: Se entendera como el enfoque estratégico que tiene como
finalidad la integracion igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias vy
contribuciones de mujeres y hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de las

instituciones del Estado y en otras organizaciones mencionadas en esta ley.
Art. 9.- Alcance del Principio de Transversalidad

En cumplimiento de compromisos regionales e internacionales contraidos por el
Estado en materia de politicas de igualdad y erradicacion de la discriminacion, las
instituciones del Estado deberan integrar los Principios de Igualdad y No
discriminacién en todas las politicas, normativas, procedimientos y acciones
desarrolladas en el ejercicio de sus respectivas competencias, por lo que estan
obligados por tales compromisos, a aplicar la estrategia metodolégica de

transversalidad del enfoque de género.

Art. 12.-. Formulacion y Evaluacion de los Planes de Igualdad y Erradicacion de

la Discriminacion

“(...) Los gobiernos locales deberan elaborar sus propios planes de igualdad dentro del
marco de los lineamientos y objetivos del plan nacional y en coherencia con el

desarrollo que se espera de ellos, de acuerdo con sus capacidades y autonomia.

El gobierno central y los gobiernos locales garantizaran la ejecucion de los respectivos
planes de igualdad, mediante la asignacion de los recursos financieros y

administrativos necesarios.
Art. 13.- Presupuestos de Género

La presente ley establece que la elaboracién de los presupuestos con enfoque de
género, deberén tener en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres,
para potenciar la igualdad y acciones equitativas que hagan realidad los compromisos

gubernamentales con la equidad y la igualdad.

El Estado debera incorporar en su presupuesto los recursos necesarios para dar

cumplimiento a la presente ley (...)”
Art. 15.- Erradicacion del Sexismo en el Lenguaje Institucional y Social

A los efectos de esta ley, se entendera por uso no sexista del lenguaje la utilizacion de

aguellas expresiones linglisticamente correctas sustitutivas de aquellas que, aun
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siendo correctas 0 no, ocultan lo femenino o lo sitian en un plano secundario o de

menor valor respecto al masculino.

El Estado promoverd sistematicamente la eliminacion del uso sexista del lenguaje y las
expresiones discriminatorias contra las mujeres, en todos los mensajes de su marco

institucional...
Art. 21.- Promocion de la Igualdad en las Organizaciones Politicas

Los partidos politicos legalmente establecidos, a fin de garantizar la mayor
participacion democratica en los procesos de eleccion de sus autoridades y de
candidatos y candidatas para las diferentes elecciones en que participen, promoveran
acciones que permitan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
establecida en esta ley, a fin de asegurar la no discriminacion de las mujeres en las

instancias internas y de representacion.
Art. 23.- Promocién de la Participacion de Mujeres en Organos de Direccion

Todas las instituciones y organizaciones acreditadas por el gobierno deberan
promover y sensibilizar la participacion en igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en las posiciones y en los procesos de toma de decisiones, en especial en

sus érganos de direccion.
Art. 40.- Asignacién de Recursos

Las distintas dependencias que se crean en esta ley, se implementaran conforme a los

recursos que deberan ser aprobados en el préximo presupuesto general de la nacién.
Art. 41.- Sanciones alas Violaciones de Derechos

Sin perjuicio de las funciones de la dependencia a la que se refiere el articulo 39 de
esta ley, la infraccion a las normas para la efectiva aplicacion de la presente ley, sera
sancionada de acuerdo a las normativas disciplinarias internas de cada una de las
instituciones del Estado, las que deberan en un plazo de seis meses, a partir de la
entrada en vigencia de ésta ley, armonizar las mismas para establecer en ellas las

sanciones pertinentes.
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Ley Especial Integral para Una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres
Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer, reconocer y garantizar el derecho de las
mujeres para una vida libre de violencia, por medio de Politicas Publicas orientadas a
la deteccién, prevencion, atencién, proteccion, reparacion y sancion de la violencia
contra las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad fisica y moral,
la libertad, la no discriminacion, la dignidad, la tutela efectiva, la seguridad personal, la

igualdad real y la equidad
Articulo 2.- Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia comprende, ser libres de toda
forma de discriminacién, ser valoradas y educadas libres de patrones estereotipados
de comportamiento, practicas sociales y culturales basadas en conceptos de

inferioridad o subordinacion.

Asi mismo, se refiere al goce, ejercicio y proteccion de los derechos humanos y las
libertades consagradas en la Constitucion y en los Instrumentos Nacionales e

Internacionales sobre las materias vigentes, incluido el derecho a:
1. Que se respete su vida y su integridad fisica, psiquica y moral.

2. Que se respete la dignidad inherente a su persona y se le brinde proteccién a su

familia.

3. La libertad y a la seguridad personal.

4. No ser sometida a tortura o tratos humillantes.
5. Laigualdad de proteccion ante laley y de la ley.

6. Un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes que la amparen frente

a hechos que violen sus derechos.
7. Lalibertad de asociacion.
8. Profesar la religion y las creencias.

9. Participar en los asuntos publicos incluyendo los cargos publicos.
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Articulo 29.- Concejos Municipales
De los Concejos Municipales

Los Concejos Municipales, para la aplicacion de la presente ley, de acuerdo a las
facultades y atribuciones conferidas por el Cédigo Municipal, desarrollaran acciones

coherentes con esta ley y con la Politica Nacional, tales como:

1) Elaborar cada tres afios, el Plan Municipal para la Prevencion y Atencién de la
Violencia Contra las Mujeres, el cual debera dar cumplimiento a lo establecido en la

Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2) Convocar y articular a las instituciones y organizaciones locales, para generar
acciones de coordinacion, intercambio de informaciébn y colaboracién para el

cumplimiento de su Plan Municipal.

3) Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada para la ejecucion de su
Plan Municipal y rendir informe anual sobre el mismo, a los y las ciudadanas de sus

municipios y al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.

4) Remitir al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, los datos y estadisticas sobre

los casos de violencia contra las mujeres de los cuales tienen conocimiento.

Los Concejos Municipales no podran mediar o conciliar ningun tipo o modalidad de

violencia contra las mujeres.

2.4. Principios Rectores de la Politica?

El conjunto de principios rectores que sustenta y motivan la aplicacién de la presente

Politica municipal son los siguientes:

Derecho a una vida libre de violencia. La politica promovera que toda mujer tiene

derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

Respeto a la vida, dignidad e integridad. La politica promovera en todos los
espacios publicos y privados el respeto a la vida, la dignidad e integridad fisica,
psicolégica y sexual de las personas, y de forma espacial hacia las nifias, nifios y

mujeres.

LArt. 6.- Definicion de los Principios Rectores. LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION DE
LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES. Decreto 645. Asamblea Legislativa.
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No discriminacion y educacién libre de patrones estereotipados. La politica
promovera el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion y el
derecho a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamientos y practicas sociales y culturales en conceptos de inferioridad o

subordinacion.

Universalidad. La politica esta dirigida y es patrimonio de todas las personas del

municipio, especialmente para las nifias, adolescentes y mujeres.

La intersectorialidad. Es un aspecto elemental para la ejecucién, seguimiento y
evaluacion de la Politica se sostendrd en la aplicacibn de mecanismos Yy
procedimientos institucionales de coordinacion y cooperaciéon entre los sectores que

tienen asignadas competencias.

La transparencia. Se procurara que el manejo de la informacion que se obtenga del
seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de la Politica, asi como las observaciones

y recomendaciones que resulten de este proceso sera de conocimiento publico.

Responsabilidad. Tanto al gobierno local como a la ciudadania e instancias publicas
y privadas le corresponde asumir y alcanzar los objetivos de la politica, asi mismo

responderan por las decisiones y actuaciones que surjan de las acciones de la politica.

Complementariedad. El aporte de recursos humanos, financieros y materiales desde
un enfoque de complementariedad garantizara el logro de resultados de éxito, impacto

y sostenibilidad.

Igualdad. Un derecho individual y colectivo; por tal razén, su proteccién debera ser
exigida cuando su incumplimiento o violacion afecte significativa y negativamente el
ejercicio de los derechos de la ciudadania. El derecho de las y los ciudadanos a
recibir, por parte de las instituciones del Estado, igual respeto, trato y proteccion de los
derechos y garantias consagrados en la Constitucion y en las leyes secundarias; asi
como, en las disposiciones incluidas en las Convenciones y Tratados Internacionales

ratificados por El Salvador.

lgualdad de Oportunidades. Se refiere a la igualdad y equiparacion de las
condiciones para la exigencia de los recursos y los beneficios que permiten a cada
persona acceder por si misma, a la garantia de los derechos que establecen las leyes

en todos los ambitos.

Igualdad de trato. Se refiere al establecimiento de beneficios justos y equivalentes, en

los grupos discriminados, marginados o vulnerados a causa de alguna diferencia.
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Equidad. Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual las instituciones
del Estado deberan hacer uso de las acciones positivas, como instrumentos de justicia
social y como mecanismos de correccibn que eliminen las discriminaciones y
desigualdades de hecho entre mujeres y hombres. Para el empleo de dichas acciones,
pondran especial atencion en aquellos colectivos de mujeres en cuya situacion y

posicién concurran multiples discriminaciones.

No discriminacion. Se refiere a la prohibicion de la discriminacion de derecho o de
hecho, directa o indirecta, contra las mujeres; la cual se define como, toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el ejercicio por las mujeres, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en todas las esferas, con independencia de sus condiciones

socio econdmicas, étnicas, culturales, politicas y personales de cualquier indole.

Discriminacion Directa. Cuando por razén de sexo, la persona o el colectivo afectado

ha sido tratado en desventaja frente a otro.

Discriminacién Indirecta. Cuando por razén de sexo, una norma, disposicion, criterio
0 practica produzca desventajas para las mujeres respecto de los hombres, aun

cuando en su texto no exprese discriminacion directa.

Respeto a las diferencias entre hombres y mujeres. Se entendera como el derecho
de las personas a vivir legitimamente y en igualdad de derechos ciudadanos, sin
discriminaciones basadas en caracteristicas biol6gicas, de género, preferencias
ideoldgicas y culturales, asi como las que se derivan de necesidades e intereses
especificos de género de mujeres y hombres. En tal sentido, no son admisibles

excepciones al principio de igualdad que den lugar a actos discriminatorios.

Transversalidad. Se entendera como el enfoque estratégico que tiene como finalidad
la integracion igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias y contribuciones
de mujeres y hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de las instituciones del

Estado y en otras organizaciones mencionadas en esta ley.
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3. OBJETIVOS, LINEAS ESTRATEGICAS Y DE ACCION DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVO GENERAL

Institucionalizar la igualdad, equidad y no discriminacién basada en género en todo el
guehacer de la municipalidad de Verapaz, en lo relacionado a las diferentes areas de
trabajo, programas y proyectos que se desarrollen a lo interno y externo de la
institucion con el propdsito de disminuir las brechas de inequidad y desigualdad entre

los géneros, contribuyendo de esta manera al desarrollo municipal.

Objetivos especificos:

1. Incorporar el enfoque de igualdad, equidad y no discriminacién de
género en los fundamentos de la organizacion, funcionamiento y
cultura institucional basados en las relaciones de género, de
acuerdo al marco normativo legal vigente y de desarrollo

institucional.

2. Brindar servicios a la poblacion de Verapaz con un enfoque de
derechos y género a través del fortalecimiento de la cultura
institucional que promuevan nuevas formas de relacionamiento y
desarrollo de capacidades de mujeres y hombres de esta entidad

municipal.

3.1. Lineas estratégicas 1. Fortalecer la Unidad de Género de la municipalidad
para que asuma el liderazgo y seguimiento de la orientacion emanada desde el
Concejo Municipal para la creacién de una nueva cultura institucional basada

en derechos, igualdad, equidad y no discriminacion.

Lineas de accién

a) Fortalecer la Unidad de Género con recursos humanos y financieros para lograr el
desarrollo del liderazgo y una implementacion efectiva.
b) Presentar el plan del proceso para la implementacion de la politica al Concejo

Municipal para su aprobacion.

33


usuario
Resaltado


POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE VERAPAZ

c)

d)

3.2.

Elaborar el Plan estratégico de la Unidad de Género con patrticipacion de todas/os
las/os actoras/es claves del municipio, incorporando todas las &reas
correspondientes para el fortalecimiento de los derechos de las mujeres.

Coordinar con las diferentes instancias publicas, privadas y/o de organizaciones de
mujeres y otras de sociedad civil, la implementacion del Plan Estratégico de la
Unidad de Género a manera de co-responsabilidad en el desarrollo del mismo.
Organizar y definir los roles de las diferentes estructuras internas y externas que se

crean para la implementacién de la politica, plan estratégico y su seguimiento.

Linea estratégica 2. Incorporar en todas las areas de trabajo, programas,
proyectos y servicios de la municipalidad el enfoque y perspectiva de género
para contribuir a erradicar la desigualdad, inequidad y discriminacién basada

en género.

Lineas de accién

a) Incorporar en todos los procesos institucionales desde la planeacion,
programas, proyectos y presupuestos el enfoque y perspectiva de género.

b) Promover el enfoque y perspectiva de género en todas las politicas
institucionales.

c) Establecer un programa de formacion y capacitacion para el personal municipal
de forma continua para influir en las actitudes, ideas y creencias sobre la
igualdad, equidad y no discriminacion por razones de género.

d) Disefar una estrategia comunicacional que guie la incorporacion del lenguaje
inclusivo y enfoque de género en los documentos internos y externos, en las
publicaciones, materiales informativos, educativos, noticias, etc.

e) Elaborar e implementar el plan de monitoreo a partir de las lineas de accion
establecidas en la presente politica.

f) Promover relaciones de respeto, igualdad, equidad y no discriminacion a lo
interno y externo de la institucién, asegurando que los derechos humanos de
las mujeres, adultas/os mayores, nifiez, adolescencia, juventud y hombres

sean reconocidos y aplicados en la prestacion de servicios institucionales.
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3.3.

Linea estratégica 3. Disefiar politicas institucionales que contribuyan a la
igualdad, equidad y no discriminacion basada en género.

Implementacién de la politica de género

Disefio e implementacion de la politica de prevencion de la explotacion del
abuso sexual

Disefio e implementacion de la politica de prevencion del acoso sexual

Disefio e implementacion de la politica de violencia conyugal

Disefio e implementacion de la politica en VIH

Disefio e implementacion de la politica de diversidad y exclusion

Disefio e implementacion de la politica de intimidacién en el lugar de trabajo
Creacion de politicas y procedimientos administrativos y gestion integral de los

recursos humanos con enfoque y perspectiva de género.

Estas politicas deben incluir. nombre de la politica, el alcance, implementacion,

politica, definicion y ejemplos, responsabilidad de las/os empleadas/os, jefas/es,

procedimiento de denuncia (incluye, nombre la institucion, direccién y teléfono).

Procedimiento de denuncia, investigacion, medidas correctivas, represalias, area

responsable.

3.4.

Lineas

a)

b)

c)

d)

Linea estratégica 4. Asegurar que la infraestructura fisica y mobiliario tengan
las condiciones adecuadas a las necesidades y caracteristicas diferenciadas

de mujeres y hombres que laboran en la municipalidad.
de Accidn

Adaptar las condiciones fisicas para facilitar la movilidad de las personas con
discapacidad y adulta/o mayor.

Revisar las condiciones fisicas de cada una de las areas de trabajo para tomar
las medidas de mejoramiento, a fin de que el personal se sienta comodo en su
espacio laboral.

Ubicar la Unidad de Género en un espacio fisico adecuado que brinde las
condiciones necesarias para el desarrollo de su trabajo.

Crear un espacio adecuado que cumpla con las condiciones de privacidad para

la atencion de casos de mujeres victimas de violencia
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3.5. Linea estratégica 5: Promover a través de la implementacion de programas y
proyectos comunitarios acciones encaminadas a lograr la igualdad, equidad y

no discriminacion y prevencion de la violencia de género.
Lineas de Accion

a) Involucrar a las mujeres y jovenes para la formulacién del plan estratégico de la
unidad de género con la finalidad de que sus necesidades practicas y
estratégicas sean incorporadas.

b) Asignacion presupuestaria desde la municipalidad para la implementacién del
plan estratégico de la unidad de género.

c) Asegurar la gestion de recursos humanos, técnicos y financieros para
complementar los recursos del plan estratégico de la unidad de género.

d) Crear un programa para prevenir la violencia basada en género que conlleve
la organizacion, educacion, participacién y monitoreo, liderado por las mujeres
y con participacion de la interinstitucionalidad.

e) Establecer un sistema de monitoreo a nivel comunitario implementado por las
mujeres para dar seguimiento a la politica de igualdad y equidad con énfasis al
plan estratégico de la unidad de género.

f) Disefiar un plan comunicacional® de forma conjunta con las organizaciones de
mujeres y otras entidades publicas y privadas con el fin de lograr una mayor
cobertura a nivel municipal.

g) Disefar una estrategia participativa que identifigue espacios fisicos seguros y
libres de violencia para una mejor convivencia entre mujeres, nifias, nifos,

adolescentes, jovenes y hombres.

2 Divulgar tratados, convenios y leyes que protegen los derechos humanos de las nifias, nifios y mujeres.
Promover la participacion ciudadana en las fechas conmemorativas para las mujeres
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ANEXOS
Glosario

Androcentrismo: es la vision del mundo desde la perspectiva masculina Unicamente.
Es tener al hombre como medida de todas las cosas, elevarlo a la categoria de

universal, hacerlo una especie de modelo que sirve para ambos sexos.

Sexo: Caracteristicas naturales, diferencias bioldgicas vy fisiol6gicas entre hombres y

mujeres.

Violencia: es el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o0 un grupo o comunidad, que
cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafio psicoldgico,
trastornos del desarrollo o privaciones®>. Todo aquello que impide que la gente
satisfaga sus necesidades fundamentales: alimentacion, vivienda, vestido, seguridad,
dignidad®.

Violencia contra la Nifiez y la Adolescencia: Es toda forma de prejuicio o abuso
fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el
abuso sexual, mientras la nifia, nifio o adolescente se encuentra bajo la custodia de
los padres, las madres, de un o una representante legal o de cualquier otra persona

que los tenga a su cargo®.

Participacién Ciudadana: Es el derecho de las personas naturales o juridicas de
intervenir de manera individual o colectiva en la gestion publica local, para lograr que
sus intereses y perspectivas sean incluidos en las orientaciones y actuaciones del

gobierno municipal.

Publicidad Sexista: Es cualquier forma de publicidad que transmita valores, roles,
estereotipos, actitudes, conductas femeninas y masculinas, lenguaje verbal y no

verbal, que fomenten la discriminacion, subordinacion, violencia y la misoginia6

Sexismo: Es toda discriminacion que se fundamenta en la diferencia sexual que

afecta toda relacion entre seres humanos y abarca todas las dimensiones cotidianas

8 Organizacién Mundial de la Salud.

* Susan George.

® Articulo 19 Convenci6 sobre los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

® Articulo 8.- Definiciones Ley Especial Integral para Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
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de la vida privada o publica que define sentimientos, concepciones, actitudes y

acciones’.

Estereotipo: ldea o imagen tomada como modelo. Creencias que se transmiten por
costumbres y limitan la relacién con las demas personas. Los estereotipos son
modelos de conducta social basado en opiniones preconcebidas, que adjudican
valores y conductas a las personas en funcion de un grupo o pertenencia (sexo, edad,

raza, etnia, salud, etc

Lenguaje Inclusivo: Lenguaje que incluye tanto al género femenino como el
masculino en sus expresiones, contribuye a una comunicacion mas democratica, justa
y precisa, que no solo incluye a nifias, adolescentes y mujeres, sino que ademas

promueva la igualdad entre nifias, nifios, jévenes, mujeres y hombres.

Violencia contra la Mujer: Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicologico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o

privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada®

Violencia Intrafamiliar: El que se ejerce violencia sobre su cényuge o sobre la
persona con quien conviviere matrimonialmente o sobre sus hijas e hijos aquéllos,
sujetos a la autoridad parental, pupilo menor e incapaz sometido a su tutela o guarda o

en sus ascendientes.

Violencia Psicolégica: Accién u omision directa e indirecta cuyo propdsito sea
controlar o degradar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras
personas, por medio de la intimidaciéon, manipulacién, amenaza directa o indirecta,

humillacion y aislamiento.

Violencia Emocional: Estrechamente relacionado con la violencia psicoldgica, esta

encaminada a despojar de autoestima a la victima.

Violencia Sexual: Acciones que obligan a una persona a mantener contacto
sexualizados fisicos o verbales o a participar en ellos mediante la fuerza, intimidacion,
cohesidn, chantaje, soborno, manipulacion, amenaza u otro mecanismo que anulen o
limite la voluntad personal, igualmente se considere violencia sexual el hecho que la
persona obligue a la otra persona agredida a realizar alguno de estos actos con

terceras personas.

"Ley Especial Integral para Una Vida Libre de Violencia para Las Mujeres

Convencion Interamericana para prevenir, castigar y erradicar la violencia contra la mujer.
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Violencia Fisica: Golpear, pinchar, tirar del pelo, abofetear, agarrar, morder, patear,
fracturas Oseas, magullar, torcer brazos, empujar, intentos de estrangulamiento,
provocar abortos, tirar contra las paredes, tirar objetos, utilizar armas, quemar,

asesinar.

Violencia Patrimonial: Accibn u omision de quien afecte o impida la atencién
adecuada de las necesidades de la familia o alguna de las personas (integrantes de la
familia); dafia, pierda, sustrae, destruye, retiene, distrae o0 se apropie de objetos e

instrumentos o bienes.

Acoso Sexual: Son todas aquellas conductas sexuales indeseadas por quien las

recibe, que implique tocamiento u otras conductas inequivocas de naturaleza sexual.

Violencia Institucional: Las diferentes formas de violencia practicadas por las
instituciones del Estado, sus érganos y agentes en funcién del mantenimiento de la ley
y el orden, esto es del control social.

Prevencién de Violencia de Género: La prevencién es una accidén consciente, a
partir de lo cual se toman medidas que evitan la reproduccién de actitudes o acciones
violentas. Prevenir es anticiparse, adelantarse, actuar para evitar que ocurra algo que
no queremos que pase, en este caso, que se violente a las mujeres, nifios/as y
hombres. Prevenir es evitar que el problema vaya a mas y, en caso de existir alguna
situacion critica de violencia en mujeres, nifias/as y hombres, ayudar a las personas a

que reciban tratamiento para superarla y a salir de ella.
Marco normativo
Leyes Secundarias

El Cédigo de Familia, que entr6 en vigencia el 1 de octubre de 1994. Uno de sus
principios rectores es el principio de igualdad de derechos del hombre y de la mujer y
la igualdad de derechos de los hijos/as, y contempla normas relativas a la intolerancia
de la vida en comun como uno de los motivos de divorcio, asimilando la violencia
intrafamiliar (Art. 4 y 106 Ordinal Tercero CF).

La Ley Contra la Violencia intrafamiliar protege el derecho a la vida, la integridad y
la seguridad, todo ello mediante la sancion de las conductas lesivas que constituyan
Violencia Intrafamiliar, tales como: cualquier accion u omision, directa o indirecta que
cause dafio, sufrimiento fisico, sexual, Psicolégico o muerte a las personas de la
familia (Art. 3 LCIF). Los objetivos de la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar es:

Prevencién; Aplicacion de medidas, Rehabilitacion y Proteccion.
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La Ley Procesal de Familia, en sus articulos 128 y siguientes, sefala las medidas de
proteccion en caso de incumplimiento al deber de respeto entre conyuges, para el
caso el literal “a”, del articulo 130 establece, la obligacién de abstencion de todo acto
molesto, hostigante, persecutorio, intimidatorio, amenazante o cualquier otro que

genere perjuicio fisico o psiquico a cualquier miembro de la familia.

El Codigo Municipal, en el articulo 4, numeral 29, que es competencia de los
municipios la “Promocion y desarrollo de programas y actividades destinadas a
fortalecer la equidad de género”. Atendiendo, a la definicion de equidad de género,
que busca la distribucion "justa" de recursos y beneficios entre mujeres y hombres
conforme a normas y valores culturales. Debemos de suponer, que la promocién de la
equidad de género por parte del gobierno municipal pasa necesariamente por la
prevencién de la violencia de género en el municipio, como un aspecto determinante

para construir la equidad de género entre hombres y mujeres del municipio.

El Codigo Penal, se tipifica el delito de Violencia Intrafamiliar, el cual fue reformado en
1998 en el sentido de que previamente debe ser aplicada la Ley contra la Violencia
Intrafamiliar, que literalmente dice: “El que ejerciere violencia sobre su cényuge o
sobre la persona con quien conviviere materialmente o sobre las/os hijas/os o hija/os
de aquellos, sujetos a la autoridad parental, pupilo menor o incapaz sometido a su
tutela o guarda o en sus ascendientes, por medio de actos que no tenga una pena
mayor sefialada en este cddigo, serd sancionado con prision de 6 meses a un afo”
(Art. 200 CP). EI Cddigo Penal, tipifica La Violacién, como delito, que literalmente
dice: “El que mediante violencia tuviere acceso carnal por via vaginal o anal con otra
persona, sera sancionado con prisién de seis a diez afos” (Art.158 CP). A su vez, en
el Articulo 160, del mismo cddigo, sefala Otras Agresiones Sexuales, y dice: “El que
realizare en otra persona cualquier agresion sexual que no sea constitutiva de

violacién, sera sancionado con presion de tres a seis afios”.
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