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INTRODUCCION.

El Presente documento, Plan Estratégico de participacidon ciudadana, se realiza con el fin
de que este sirva de base para la formulacién de anteproyectos para este periodo y se han
previsto en el presupuesto municipal anual a partir del 2019. Este Plan Estratégico se llevé
a cabo durante los meses de noviembre y diciembre de 2018, a través de jornadas de
trabajos, donde participaron el Seior Alcalde, Concejales, ADESCOS, lideres comunales,
mujeres, jovenes, nifios/as y promotores de salud y representantes de distintas
organizaciones e instituciones del municipio. siendo estos los que han identificado las
diferentes debilidades y amenazas que existen en los 8 cantones, 2 caserios, 3 barrios , 3
colonias de nuestro municipio y como lograr aprovechar las fortalezas y oportunidades en
el éxito de la gestion Municipal que depende del impulso de acciones con procesos
integrales Y participativos que permitan alcanzar un Desarrollo Sostenible en el municipio,
lo cual implica fortalecer las capacidades locales e institucionales, promoviendo Ia
participacién ciudadana, con equidad de género g promueva la inclusién y apoyo a
jovenes y todos los sectores poblacionales, efectiva de las comunidades y los actores
presentes en el municipio, como protagonistas principales en la solucién de sus problemas
y promocién de su propio desarrollo. La Municipalidad de Verapaz ha trabajado en la
definicion de estrategias orientadas a desarrollar una gestién del Gobierno Municipal y de
las comunidades en su conjunto, buscando con ello garantizar un desarrollo sostenible
para el municipio.

La elaboracién del Plan de Participacion ciudadana 2019 - 2021, es un instrumento
fundamentado en los principios de eficiencia para alcanzar la equidad Social, desarrollar la
Economia y lograr la Auto sostenibilidad ambiental e institucional del desarrollo local, que
sefiala en forma integral la gestion municipal, la estrategia para generar acceso equitativo
a la educacion, salud, trabajo, servicios basicos, a la poblacién fortaleciendo el poder de
decision y la distribucion de beneficios, de crecimiento y de justicia social. En ese sentido
la elaboracién dei Plan de Participacién ciudadana, se orienta a la creaciéon de acciones
con estrategias definidas que orientan y sirven de base para la toma de decisiones,
técnica, politicas, financieras, sociales, presupuestaria, etc. en las acciones, proyectos y
programas estratégicos de Verapaz. El Plan de participacién ciudadana, hard de nuestro
municipio de Verapaz, un municipio a la vanguardia del desarrollo integral para la
poblacion beneficiada como, instrumento orientador de sus actividades en gestion,
realizando acciones coordinadas y concertadas en funcién de alcanzar su Vision y por ende
el desarrollo de sus comunidades.
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HISTORIA DEL MUNICIPIO DE VERAPAZ.

El municipio de Verapaz tiene su origen en la Hacienda Aqui quisquill6. Segun Jorge Lardé
y Larin: Aqui quisquillé es un vocablo ndhuatl que proviene de las raices a, at = agua, rio;
quisquishqui = que es una variante de quequeshque, nombre de una mata de flora
tropical; y/o, cuyuc = cueva, agujero, hoyo. Significa por lo tanto: “Cueva de
quequeshques y aguas” o “Agujero de quequeshques de agua”. En la actualidad se maneja
que aqui quisquillo que deriva del vocablo “Akiski” que significa “EL CARRETE”.

El municipio de Verapaz fue fundado en las postrimerias de la época federal (al final de la
época federal). Don Guillermo Dawson (1890) dice que: “Fue erigido en pueblo en 1838" y
lo confirma Don Julian Escoto, “Confiriéndole el titulo de pueblo en 1838”. En la ley de 18
de febrero de 1841 ya aparece constituyendo uno de los cantones electorales en que se
dividio El Salvador. Desde su fundacion ha pertenecido al Departamento de San Vicente.

El origen etimoldgico del vocablo Verapaz lo encontramos por composicién semantica de
los sustantivos: Vera “AL LADO PROXIMO” O “A LA ORILLA” y Paz “TRANQUILIDAD Y
SOSIEGO”, esta palabra fue creada por el sacerdote espafiol Fray Bartolomé de las Casas,
él le puso ese nombre a su empresa de colonizacion y evangelizacidn de los indios quichés
de Guatemala, especialmente en la etnia de los Rabinal, que era considerada una zona
bélica. Por analogia deducimos que el vocablo fue traido por los sacerdotes que vinieron a
ésta zona y bautizaron con ese nombre a este municipio. Durante la administracion del
mariscal de campo Don Santiago Gonzélez y por decreto legislativo de 20 de enero de
1872 se otorg6 el titulo de Villa al pueblo de Verapaz. Esta distincion fue solicitada por el
cuerpo Municipal de dicha poblacién y aprobada por la Camara Legislativa, en vista del
nimero de la poblacién y el 20 de noviembre de 1999 se le entrego6 el titulo de Ciudad,
bajo Ia administracion del sefior Alcaide Froilan Oriando Paredes.
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El municipio de Verapaz, estd localizado geograficamente en el Departamento de San
Vicente, limita al Norte con San Cristébal {(Depto. de Cuscatlan) y Santo Domingo; al Este
con Tepetitan; Al Sur con Guadalupe (Depto. De San Vicente) y al Oeste con Jerusalén
(Depto. de La Paz). Se encuentra ubicado entre las coordenadas geograficas de 13°41'23”
LN (Extremo septentrional) y 13°37'56” LN (Extremo meridional). 88°51'03” LWG
(Extremo oriental) y 88°54’03"” LWG (Extremo occidental). El municipio cuenta con una
extension territorial de 24.31 Km2 dividiéndose en 0.68 Km2 para el area urbana y 23.63
Km2 para el drea rural, situada a 610 mts sobre el nivel del mar con una distancia a San
Salvador de 56.5 Km. y con un monto pluvial anual que oscila entre 1800 y 2000 mm.
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MEDIO AMBIENTE

El clima del municipio es calido; el cual pertenece al tipo de tierra caliente ya que presenta
una temperatura promedio de 26° C, en la actualidad algunos de los factores que existeny
que modifican el clima es el avance de la poblacién humana, la progresiva tala de arboles
y la quema de tierras para la preparacion de los cultivos. Ademads en la época de la
produccién de la cafia de azucar existen muchas quemas de cafiales.

HIDROGRAFIA EI municipio es regado por los rios Jiboa, Borbolién, de Verapaz, San
Antonio; las quebradas Secas, Piedras Pachas, El callején, La Quebradona, El Zapote,
infiernillo, Ei Pedrero, Pantedn Viejo, Ei Puente, Ei Chorrerdn, Ei Riito, En medio, Ei
Sincuyo, El Salto, El Morro, El Obraje, el Chapetén, Mano de Leén y Las Borja.

OROGRAFIA: Este municipio carece de elementos orograficos importantes y presenta
como Unico rasgo orografico la Loma de Bedega, situada a 2.8 km al N de la ciudad de
Verapaz y las estribaciones del Volcan de San Vicente “CHICHONTEPEC”

FLORA: La fiora constituye bosques himedos subtropicales. Las especies arboledas mas
notables son: Cedro, Copinol, Ceiba, Cortés Negro, Chaparro, Nance, Roble, Morro,
Palmeras, Maquilishuat y otros.

FAUNA: Este municipio posee un gran nimero de animales como: iguana, cusuco, conejo,
zorrillo, mapache, ardilla, cotuza, taltuza, tacuazin, gato montés, comadreja, torgos,
chiitota, senzontle, pijulio, chillo, tordo, gavilan y otros.

RECURSOS Y SERVICIOS DE LA COMUNIDAD PERIODICOS: En ei municipio de Verapaz
circulan diariamente los siguientes periodicos: La Prensa Grafica, el Mas y el Diario de Hoy.
El Gréafico. En 1970 se modernizaron las telecomunicaciones con la introduccion del
Teléfono y existe telefonia celular en un 90% de los habitantes, la calidad de servicio es
buena.

TRANSPORTES EIl municipio de Verapaz se une por carretera asfaltada con las poblaciones
de Guadalupe, Tepetitan, y San Cayetano Istepeque y con Jerusalén con una calle de tierra
nivelada, un ramal eniaza el municipio con la carretera panamericana, la cual fue
pavimentada en el afio 2002 por el Concejo Municipal; ademas cantones y caserios se
enlazan por caminos vecinales a la cabecera municipal.

El servicio de transporte es el siguiente: Ruta sede no hay, solo ruta de pueblos y cantones
afines a Verapaz. Rutas:

160 A: San Pedro Nonualco, Guadalupe, Verapaz, Nuevo Tepetitan, San Vicente.
160B: San Vicente, San Cayetano Istepeque, Nuevo, Tepetitan. Verapaz, Guadalupe.

178: San Vicente, Verapaz, Guadalupe.
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1782: San Emigdio, Verapaz, San Vicente.

191: Mercedes La Ceiba, Jerusalén, Verapaz, Tepetitan, San Cayetano Istepeque, San
Vicente.

500 A: Mercedes La Ceiba, Jerusalén, Verapaz, Cojutepeque. 501: Guadalupe, Verapaz,
San Salvador. 501A: Verapaz, Tepetitdn y San Salvador. 501B: Mercedes La Ceiba,
Jerusalén, Verapaz, San Salvador.

CORREO: del municipio de Verapaz cuenta con dos empleados ios cuales son: Una Cartera
y el administrador de oficina.

AGUA POTABLE El servicio de agua potable fue introducida por la empresa estatal “Obras
Hidraulicas” en 1953. La Administracion de Acueductos y Alcantarillados (ANDA), mejoré
el servicio, poniendo caierias en los afios 1963 y 1964, el agua es tomada de la fuente del
rio “San Antonio”. La cual no la poseen todas las personas del municipio de Verapaz, ya
gue en el drea rural no alcanza a dar cobertura a un nuevo proyecto, teniendo las
personas que acudir a diferentes medios entre ellos: Rios, Posos, Chorros Publicos y otros.



PLAN ESTRATEGICO DE PARATICIPACION CIDADANA 2019-2021

MAPA SUCCEPTIBILIDAD A DECLIZAMIENTOC Y LAHARESC
MUNICIPIO DE VERAPAZ, DPTO. CAN VICENTE

B¢ ) 18" 51500 BB RO
i i i i

¥ 4 R
~ }
»
S SAN LORENZO
()
SAN CRISTOBAL
SANTO DOMINGO,
z ’ A, Z
’
21 adr % /1 499 SAN JOSE BORJA -3
s o k:-ﬁ{ W [ N &
oA F R
” ~
3 Frang ™
- ) ; -
” B
k. [~ 4 -
e s,
T $
\ SAN ANTONIO JIBOA
- < b sy
X 4'5,“5‘ .
=t .
F z
JERUSALEN \ t K MOLINEROS {
. e B\ TEPETITAN
MERCEDES DE LA'CEIBA'
A
Z 4 (san'sErONIMO LIMON
Sl > < 3 -
i A
i Leyenda
[jﬁ Zona Urbana
cantones de verapaz Carreteras Urbanas
£ EL CARMEN Rios y Quebradas z
51 MOLINEROS GUADALUPE B
o Modelacion de Posible Lahar
SAN ANTONIO JIBOA B .. 300,000 mi3
SAN ISIDRO
SAN JERONIMO LIMON Modelacion de Posible Lahar
con 500.000mtr3
SAN JOSE BORJA
SAN JUAN BUENAVISTA - Zona de Mayor Susceptibilidad
Iq SAN PEDROAGUACALIENTE adeslizamientos
o

T 1
88°6410°0 8853070 88°61'50°0 88°50'0°0

El Municipio de Verapaz ha experimentado muchas tragedias naturales desde su creacién
como pueblo. Algunas tragedias que mas han impactado por su magnitud destructiva son
las que se mencionan a continuacion:

El dia 13 de octubre del afio 1913 ocurrié el primer deslave del volcan Chichontepec, este
deslave destruyo buena parte de la zona sur de Verapaz.
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El segundo deslave del volcan Chichontepec ocurrié en el afio 1934, en esta ocasién quedd
destruida parte del cantén San Pedro Agua Caliente.

El dia sdbado 13 de enero del afio 2001, a las 11:35 a.m. sucedié lo menos esperado, un
sismo de magnitud 7.6 grados en la escala de Ritcher sacudié el pais entero El municipio
de Verapaz, se vio afectado ya que a causa de este terremoto resultaron dafiadas la
mayoria de viviendas, esto causé alarma en las personas y las obligé a deshabitar sus
viviendas, especialmente aquellas que vivian en casas de adobe, que resultaron ser las
mas vulnerables ante tal movimiento sismico.

Luego del primer terremoto como es normal siguen habiendo otros movimientos sismicos

de menor magnitud los cuales son llamados “Réplicas”. A un mes de ocurrido el primer
terremoto a las 8:30 a.m. del dia martes 13 de febrero del afio 2001 ocurre un segundo
terremoto que segun informe del Comité de Emergencias Nacional (COEN) fue de 6.9
grados en la escala de Ritcher, este fue suficiente para destruir en su totalidad Ias
viviendas que habian sido dafiadas por el primero. Fueron 28 personas las fallecidas en el
municipio a consecuencia del mismo y muchas quedaron golpeadas por lo que se
trasladaron de inmediato a la Unidad de Salud de Verapaz, y otras al Hospital “Santa
Gertrudis” de San Vicente. El 13 de febrero de 2001 el municipio se encontraba de luto
por lo que fue designado a nivel nacional como uno de ios municipios “SIMBOLO DEL
TERREMOTO”.

El dia sdbado 15 de Septiembre del afio 2001 ocurrié un deslave del volcan Chichontepec,
afortunada mente no hubieron victimas humanas que lamentar en este municipio; pero
las personas se vieron sorprendidas ya que las quebradas se llenaron de agua con lodo.

El dia 8 de Noviembre de 2009 durante la tormenta IDA ocurrié un deslizamiento de tierra

y lodo proveniente del Volcan Chichontepec, que dejé destruidas 64 viviendas, dafié 37
viviendas, fallecidos 20 personas y desaparecieron 2. En esta ocasiéon las personas
afectadas vivian en los Barrios Mercedes, Barrio El Calvario y Colonia San Antonio; la
Unidad de Salud se encontraba ubicada en el Barrio Mercedes quedando completamente
destruida, provisionalmente fue ubicada en el terreno de una Molienda en las afueras de
la poblacién, y posteriormente ubicada provisionalmente en el local de la Casa Comunal
del municipio desde el afio 2010 hasta finales dei 2011.

UNIDAD DE SALUD.

El municipio de Verapaz cuenta con una Unidad comunitaria de Salud Familiar
Especializada la cual fue inaugurada el 2 de febrero de 2012, situada en la Col. Salamanca,
ademas cuenta con 3 Equipos comunitarios de Salud Familiar: 2 de ellos ubicados en el
area rural (Canton Ei Carmen y Canton San isidro), y el tercero ubicado en ia sede de la
Unidad Especializada. Se cuenta con Servicio de FOSALUD (fines de semana y dias festivos
8 horas diarias).
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BASURAS: En el municipio de Verapaz donde hay actividad humana, existen desechos los
cuales son recolectados por un camién pagado por la Alcaldia Municipal los cuales son
trasladados a la planta de MIDES, ubicada en San Isidro Cabaiias, ademas se considera que
el promedio de basura que una persona produce diariamente es de cinco libras.

ALUMBRADO ELECTRICO: El alumbrado eléctrico, tanto publico como privado fue
introducido por la empresa canadiense Canadian Power and Light a través de la Compaiiia
de Alumbrado Eléctrico de El Salvador (CAESS). El 16 de mayo de 1966, se hizo la conexidn
en la Alcaldia Municipal de Verapaz, actualmente la mayoria de las personas del municipio
cuenta con energia eléctrica, excepto aquellas que son de mas bajo recurso econémico o a
causa de los terremotos, y también en aquellos lugares en la cual no alcanza a cubrirse
con los proyectos realizados por el gobierno, la Alcaldia u otra Institucion.

CEMENTERIO: EI cementerio generai estd ubicado al este del municipio de Verapaz, la
primera parte del muro del Cementerio General se empezd a construir el 29 de mayo de
1962, con dinero donado por Ia sefiorita JUANITA PRIETO, los trabajos se suspendieron el
31 de agosto de ese mismo aifo. La obra fue terminada en la administracién municipal del
sefor LUIS ROGELIO MARINERO. A todas las personas de los cantones, caserios y colonias
que se les mueren familiares vienen a este cementerio a enterrarlos, Mantenimiento del
cementerio, Construccion del tapial, 10 En el afio 2014 se adquirié un nuevo terreno
frente al actual cementerio para contar con mas espacio para poder sepultar a los difuntos
del municipio.

INDUSTRIAS La industria es una de las fuentes que han generado trabajo a la gente y el
mantenimiento de algunos propietarios del municipio. Hay una industria que es artesanal
de produccion de panela, que se conoce tradicionaimente como molienda, por lo menos
se tienen unas 13 moliendas, en todo el municipio divididas de la siguiente manera. Para
el drea urbana hay 3 moliendas y para el area rural hay 10 moliendas, todas estas estdn
funcionando actualmente lo que es tipico del municipio. Por otra parte hay molinos en
donde se procesan cereales tales como maiz, arroz, cacao, frijoles, etc. Pero en si, no hay
molinos fuertes.

RELIGION: En el municipio se profesan las religiones catdlicas y evangélicas; existen
mucha religiosidad en las personas del lugar. En Verapaz se cuentan con los templos
siguientes: Templo Catélico Parroquial, Templo Evangélico de las Asambleas de Dios
Getsemani, Templo Amigos de Israel y Templo del 79. Entre otras.

LA EDUCACION

En un principio en el municipio de Verapaz, existio una escuela del cual no se tiene
conocimiento de la fecha exacta en que se fundd, mas sin embargo se la logrado recabar
informacion por medio de algunas personas del municipio como las sefioras Maria
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Betzabé Abarca, de 77 aiios de edad, y dofia Luz Hortensia Ramirez de Molina, de 72 afios
de edad, quienes comentan que aproximadamente en el afio 1935 se comenzd a impartir
clases en Verapaz y que no se impartian clases por grados ni por cursos sino que
Unicamente se trabajaba con un libro llamado “MANTILLA” (Libro de Lectura). La primera
profesora que impartié clase fue la sefiora Elvira Bolafios, quien ensefiaba a los alumnos a
leer y a escribir. Luego afios mas tardes se crearon dos tipos de escuelas como los fueron:
La Escuela de Varones y Escuela de Hembras, esta altima se llamo Escuela Santa Elena;
ademas cabe mencionar que estas escuelas no tenian local propio por lo que funcionaba
en casas particulares, asi por ejemplo la escuela de varones funcionaban en casa de ia
familia Alfaro. Aproximadamente en el afio 1942 se comenzo a atender los grados de 1°. A
62. Es decir dos cursos, cada curso comprendia tres grados y se atendian juntos tanto las
hembras como los varones, en este tiempo la escuela se llamé “ESCUELA URBANA MIXTA
DE VERAPAZ”. Fue el 29 de mayo de 1947 cuando las autoridades del municipio y padres
definidos envian una carta de solicitud al ministro de Cuitura Popular pidiendo que dicha
escuela pueda ser bautizada con el nombre de “NORBERTO MARROQUIN” en memoria de
alguien que fue ejemplo incomparable, nos referimos al Presbitero Marroquin. La
resolucién a dicha peticion fue tomada bajo el acuerdo No. 1039 de fecha 17 de junio de
1947 y publicada en el diario oficial No. 135 del tomo 130. Donde se autorizaba que el
Centro Educativo se llamard “ESCUELA URBANA MIXTA NORBERTO MARROQUIN”. La nota
de resolucién a la peticion fue enviada al seiior Director de la Escuela Urbana Mixta Prof.
Santiago Montano Diaz el 18 de julio de 1947, razén por la cual dicha escuela fue
bautizada el 19 de septiembre del mismo afio. En el afio 1962 se implementd una seccion
de educacion media, el cual fue llamado el Plan Basico. En 1966 se inicié en la escuela
atendiendo Parvularia (kinder garten), y en 1969 la escuela pasé a llamarse “ESCUELA
URBANA MIXTA UNIFICADA NORBERTO MARROQUIN”. En 1996 como producto de una
reforma educativa y por decreto dejé de llamarse “ESCUELA URBANA MIXTA UNIFICADA
NORBERTO MARROQUIN” y pasé a llamarse “CENTRO ESCOLAR NORBERTO
MARROQUIN”. ESCUELA PARVULARIA En vista de la necesidad por atender a los nifios y
nifas en edad preescolar, se hizo en el municipio un censo a nivel Parvuiaria y se creé una
seccion sabatina anexa a la Escuela Urbana Mixta Norberto Marroquin en el afio 1965.
pero esta seccién no tuvo el éxito esperado razén por la cual se suspendié en el afio 1966
y fue asi como este afio las maestras de la escuela Norberto Marroquin fueron destacadas
a la Parvularia hasta el afio 1989. En 1990 fue inaugurada la Escuela Parvularia de Verapaz,
mismo que fue donada por la municipalidad.

INSTITUTO NACIONAL El Instituto Nacional de Verapaz comenzé a funcionar el 30 de
enero de 1981 anexo a la Escuela Urbana Mixta Unificada Norberto Marroquin con la
modalidad de Bachillerato en Comercio y Administracién opciéon “Contador”. El primer
Director del instituto fue el profesor José Luis Herndndez, afios mas tardes se crea la
opcién Secretariado. Desde 1985 hasta 1989 el instituto funcioné en casa del Lic. Saul
Garcia. En 1990 el Instituto comenzé a funcionar en local propio donado por Monsefior



PLAN ESTRATEGICO DE PARATICIPACION CIDADANA 2019-2021

T o R T e TR i I o P e 10 A e b R T WA T R, AT R, S o
Antonio Cubias Contreras y el edificio fue construido bajo la responsabilidad de CONARA.
En 1996 como producto de una reforma educativa el Instituto implementa dos tipos de
bachillerato como lo son: Bachillerato General y Técnico, el general consta de dos afios de
estudio y el Técnico de tres afios, este ultimo con las opciones de Contador y Secretariado,
en el afilo 2002 implementa el bachillerato en Salud. En el municipio se encuentran
algunas instituciones educativas, que ayudan a las personas a incorporarse a la sociedad y
estos son: Guarderias, Centros Escolares y Bachillerato, Educacién a distancia. Las
guarderias se hacen necesarias para que las madres de familias puedan trabajar y ayudar
en las necesidades del hogar, aunque en el municipio solo existen tres una en el casco
urbano, otro en el cantén Molineros y el tercero en el caserio Nuevo Oriente.

Tipos de carreteras, calles o avenidas: Sus calles son empedradas, de tierra, pavimentadas
y asfaltadas. Areas verdes y campos de juego: El municipio de Verapaz posee un érea
verde localizada en la Colonia Salamanca. Cuenta con dos canchas de futbol ias cuales
estdn ubicadas en el Barrio El Calvario una y la mas nueva en la colonia San José. Ademas
cuenta con una cancha de basquetbol en el Parque Central, Por otra parte cuenta con
canchas de futbol propias de la municipalidad en los siguientes cantones: El Carmen, San
Antonio Jiboa y Caserio Nuevo Oriente.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

CONCEJO MUNICIPAL 2018-2021.

Alcalde:

sindico :

José Francisco Dominguez Reyes

Fidel Antonio Barahona Diaz

REGIDORES PROPIETARIOS

1° Regidora Propietaria:
2° Regidora Propietaria:
3° Regidora Propietaria:

4° Regidora Propietaria:

Claribel Emperatriz Meléndez
Miriam Maricela Ramos
José Antonio Hernandez Rodriguez

Eiba Morena Olivar de Villaita

REGIDORES SUPLENTES

1° Regidora Suplente:
2° Regidora Suplente:
3° Regidora Suplente:

4° Regidora Suplente:

Santos Vicente Barahona Chavez ,
Gertrudis del Carmen Duran de Quintanilla
Eliseo Santana Marinero

Mayra Yessenia Chavez Villalobos
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VISION:

Llegar a ser un municipio modelo en el desarrollo social,
productivo, organizado, generador de oportunidades con equidad
de género, solido prestigio en todas sus dareas, logrando una
poblacion con desarrollo integral, sostenible y sustentable.

MISION.

Somos una municipalidad comprometida con la participacion
ciudadana, dispuesta a mantener el desarrollo local, basado en el
trabajo honesto y transparente para dar un servicio de calidad con
eficiencia y eficacia, que garantice el sostenimiento del desarrollo
econdmico y social de los habitantes de Verapaz.
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INSTITUCIONES ALIADAS CON LA MUNICIPALIDAD
Fundacion Educo
FISDL (Comunidades Solidarias)
PRE — PAZ (Ministerio de Justicia)
CONAMYPE
Ciudad Mujer
ISDEMU
MSM

vV V V V V V V V

Universidades (Universidad Tecnoldgica de El Salvador, Universidad de
El Salvador, Universidad Evangélica y Universidad Panamericana).
P.NC

JUZGADO

CORREOS

ADESCOS

Grupos de jovenes

Grupos de Mujeres

MINED

MINSAL

MAG

vV V V V V V V V VYV V

Empresa privada
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Objetivo General

Mejorar la capacidad de la Municipalidad de Verapaz siendo mas eficiente v eficaz, con un
enfoque de desarrollo econémico sostenible, contemplando la inclusién de los grupos
vulnerables, vinculos comunitarios e interinstitucionales en relacién a los objetivos
plasmados en el Pian de Estratégico Municipal con el fin de mejorar las condiciones de
vida de los pobladores del Municipio.

Objetivos estratégicos a desarrollar:

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres,
jovenes, nifios/as y adultos mayores enfocados en la oportunidad de desarrollo
integral para todos los sectores.

Vigilar y promover el acceso de los habitantes del municipio de Verapaz de los
servicios basicos y mejorar su calidad de vida.

Brindar atencion integral y especializada a los principales problemas de los
habitantes del municipio de Verapaz.

Mejorar el acceso de los habitantes mejorando las calles y caminos vecinales con el

fin de mejorar la calidad de vida.

MARCO NORMATIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VERAPAZ.

>

El Cédigo Municipal el cual da facultades legales a las municipalidades para poder tener
autonomia en el territorio a la cual pertenece, asi como las tomas de decisiones de forma
auténomas.

La Constitucién de la Republica

Leyes secundarias que regulen a los municipios.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

El diagnostico situacional de la Alcaldia municipal de Verapaz se realizé por medio de
talleres de trabajo con equipos multidisciplinarios utilizando tres metodologias de
investigacion:

Primera, para identificar el problema, las causa y efectos de la situacion actual se utilizé el
andlisis del arbol del problema y objetivos. Esta metodologia parte en una situacion que
puede considerarse negativa o de insatisfaccion. La cual no puede ser resuelta de forma
auténoma o separada por la Alcaldia, sin una visién en conjunto de las causales de dicha
situacion y de los efectos que esta tiene. Dicha idea contribuye a desarrollar ideas creativa
para identificar los problemas que acogen a la comunidades, y organizar la informacion
obtenida generando un modelo de las causales que lo explican, se considera el tronco del
arbol problema el central, las raices y las ramas los efectos que esta tienen en las
comunidades.

Una vez identificados los problemas, las causas y efectos derivados, estos se trasforman
en situaciones positivas, las cual sirven para abordar las posibles soluciones a los
problemas.

La segunda metodologia utilizada fue el andlisis de los interno y del entorno la cual
identifican los factores sobre los cuales, la Alcaldia se vera influenciada directamente, se
basa en analizar el marco ambiente de todos aquellos factores que influyen de forma
directa en la institucion el cual se realizé desde los recursos y limitantes de la institucion.

La tercera metodologia utilizada fue el andlisis del FODA como herramienta para
identificar la relacién existente entre las fortalezas y oportunidades visualizandolas frente
a las debilidades y amenazas con el objetivo de tomar decisiones oportunas, estratégicas y
mejorar el funcionamiento de la Alcaldias y asi poder lograr el cumplimiento de Ios
objetivos y metas establecidos para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

ANALISIS DEL FODA.

El andlisis del FODA y basandonos en la matriz resultante que se expone en el apartado siguiente
se realizd en un ambiente interno dentro del municipio en consulta de los 8 cantones del
municipio y 3 colonias y 3 barrios con un promedio de 200 personas entre nifios/as, jévenes,
mujeres y adultos mayores, asi como todas las organizaciones del Municipio, con el razonamiento
de la interrelacién de las Fortalezas y las debilidades con las estrategias (proyectos) a utilizar para
maximizar beneficios y minimizar o eliminar deficiencias buscando la Alcaldia maximizar sus
recursos y de esta manera poder cumplir los objetivos y metas establecidas dando como resultado
las siguientes matriz del drea rural, urbano e institucional.
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FODA DEL CASCO URBANO.

FORTALEZA OPORTUNIDADES
> Casa de la mujer, casa de la juventud y » Fundacion SEENART
casa de la nifiez. » Fundaciéon EDUCO.
» Transporte excelente. » Organizacion en via de legalizacion.
» Servicios de salud basicos completos. » Gestion de viviendas dignas.
» P.N.C » Universidades.
» JUZGADO » Empresa privada
» Iglesias catdlica y evangélica » Turismo
> Parque super amplio y en buen estado. > Talleres Profesionales.
> Calles pavimentadas en un 70%. » Emprendedurismo.
» Se cuenta con educacion desde kinder
hasta bachillerato en buen estado.
» Centro de atencion infantil.
> Se trabaja de la mano con todas las
instituciones de gobierno locales en el
municipio.
» Canchas de futbol
» Correo
» Comité de derecho iocal
» Alcaldia.
DEBILIDADES AMENAZAS
> La no regulacion de ventas de cervezas. > Elvolcan
» Falta de trabajo » Personas de otros iugares
> Falta de apoyo al adulto mayor » Trafico de drogas
> Falta de apoyo a madres cuidadoras del » Presencia de personas extraiias en el
C.A.l municipio por ser un municipio de paso.
> Falta de ambulancias » Quema de cafales
» Falta de un mercado. » El madurativo de cafiales
» Basureros a cielo abierto » Contaminacion de rios.
» Mejor organizacion en la cancha de futbol
> No existen tuberias de aguas grises y
negras.
» Personas sin viviendas propias.
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FODA DEL AREA RURAL.
FORTALEZA OPORTUNIDADES
> ADESCOS ( Asociaciones de desarrollo » Electricidad casi en toda el area rural
comunal) » Apoyo de ONG e Instituciones de estado
» lglesias evangélicas y catdlicas. ( PREPAZ, FUNDACION EDUCO, MAG entre
> Luz eléctrica al 90 % otros)
» Libres de violencia. » Apoyo de microcréditos y proyectos de
» Canchas de futbol emprendedurismo ( A.S.E.l Y Credi
» Escuelas Campos )
> Dispensario medico
» Rios
» Puesto policial
DEBILIDADES AMENAZAS

Calles de Acceso a los cantones todas en
muy mal estado especialmente la que
conduce de San Isidro San Juan pasando por
el Carmen y Jiboa.

Basureros al aire libre

Falta de iluminacion en las principales calles
del drea rural.

Transporte puiblico en mal estado

Viviendas en mal estado (se vive en
champas desde los terremotos de 2001 y ya
estdn en mal estado y en molineros el 60%
de la poblacién vive en las lineas férreas.)
Poca presencia de parte de la municipalidad
especialmente en el seguimiento a las
diferentes organizaciones como ADESCO.
Falta de apoyo a los sectores mas
vulnerables como Nifiez, adolecentes
jovenes, mujeres y adultos mayores.

Los Centros de Bienestar Infantil no tienen
terreno propio.

Obras de mitigacién en las quebradas y rios
no se han realizado.

Falta de oportunidades de trabajo para los
jovenes y las madres solteras.

Poca presencia y mala coordinacion con
promotores de salud

Falta de asistencia técnica para los
agricultores.

Falta de oportunidades para la juventud
Vandalismo

Falta de energia eléctrica en dispensarios
meédicos.

Presencia de personas extraifas en el
municipio por ser un municipio de paso.
Quema de cafiales

El madurativo de caiiales

Contaminacion de rios.
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FODA INSTITUCIONAL.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Personal con experiencia Capacitacién en diferentes | Falta de comunicacién y Polarizacion
laboral. areas de personal. coordinacién entre politica.

unidades y la poblacién.

Buenas instalaciones de
atencién al publico.

Alianzas con universidades
en apoyo técnico a las
distintas unidades de las
Alcaldia.

Falta de conocimiento de
funciones en las distintas
areas de la alcaldia.

Estrés por exceso
de carga laboral.

Herramientas y equipo
adecuados para la
realizacion de proyectos.

Buena organizacién en las
comunidades.

Actualizacion y
socializaciéon de manual
descriptor de puestos y
organigrama institucional.

Retraso en la
entrega de FODES
en las fechas
establecidas.

Amplio personal.

Sobrecarga de funciones en
algunos empleados.

Retiro de apoyo
de algunas
instituciones por
cambio de
administracion.

Cuentan con centros de
atencion a sectores
vulnerable.

Definicion de manera
formal las lineas de mando

Buena comunicacion con los
actores locales.

Poco espacio fisico en
algunas areas.

Buena cobertura de
servicios prestados a la
poblacién contribuyentes.

Falta de equipo de oficina
en el area trabajo.

Falta de uniformes de
trabajos.

Falta de apoyo y
solidaridad entre los
companeros.

Mala imagen por falta de
limpieza.

Poca motivacion al
personal.

Clima organizacional
deficiente.

Deficiencia de trabajo en
algunas areas.

Mala distribucion del
FODES.
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ESTRATEGIA PARA DAR SEGUIMIENTO AL FODA.

APROVECHAR

PONTENCIAR

DISMINUIR

CONTRARESTAR

Aprovechar el conocimiento
del personal y colocarlos en
donde mejor se puedan
desempeiiar.

Establecer un plan anual
de capacitacién de
personal.

Estableciendo métodos y
creando canales formales
de comunicacion.

Hacer las funciones
y trabajos sin
mezcla de
ideologia politica.

Compartir conocimiento
entre los empleados.

Crear plan de becas con
las universidades.

Notificar o informar a los
empleados los manuales
de descripcién de
funciones actualizados de
manera formal.

Buscar fuentes de
financiamiento
alternativas para
ejecutar proyectos.

Utilizar los recursos y equipos
para poder informar a la
poblacion.

Gestionar de manera
conjunta proyectos de
beneficios a las
comunidades.

Hacer estudios de
funciones de cada areay
distribuir personal.

Buscar otras
instituciones de
apoyo al municipio.

Readecuar los espacios de las
unidades.

Mejor equipamiento en
las unidades.

MATRIZ DE PROBLEMAS.

PROBLEMA CAUSA SOLUCION INSTITUCIONES
DE APOYO
Dependencia del FODES No tener fuentes de Cumplir métodos de ONG, Asamblea
financiamiento cobros de tasas legislativa,

alternativas.

municipales.

Crear ley de impuesto.

COMURES E ISDEM

Falta de conocimiento de las
funciones de cada unidad.

Desactualizacion de
manuales

Actualizarlo y socializarlos
de manera formal.

COMURES E ISDEM
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Sobre la base de los resultados del diagnéstico, se procedié a realizar un anélisis
estratégico, utilizando la herramienta FODA con el propdsito de sistematizar la situacion
de las comunidades e institucional actual, develar problemas y areas de oportunidad,
facilitar la identificacion de barreras, que interfieren en el pleno aprovechamiento de la
capacidad de gestion institucional y para el disefio de estrategias que aborden los riesgos
identificados y faciliten la toma de decisiones institucionales para el logro de los objetivos
trazados.

El andlisis del diagndstico se realizé para el disefio de estrategias se llevé a cabo bajo el
siguiente esquema metodoldgico, y bajo el pardmetro de potenciar las fortalezas,
aprovechar las oportunidades, abordar las debilidades y gestionar las amenazas. El disefio
de las estrategias institucionales se realizé tomando en cuenta los criterios de vinculacién
y analisis del problema con un enfoque sistémico que refleja las diferentes variables que
impactan en el quehacer institucional y sobre la base de un cuidadoso analisis de la
capacidad de gestién institucional para el logro de los objetivos trazados para el
quinquenio.

Como parte del analisis de las estrategias institucionales se incluyé la evaluacién de los
riesgos, con el propdsito de determinar aquellos que por su alta probabilidad de impacto
potencial constituyan una alta amenaza para el logro de ios objetivos institucionales, para
lo cual se establecerd en el sistema de M&E un mecanismo que le permita a cada jefatura
de unidad, monitorear y controlar los riesgos potenciales.

Matriz de Planificacién Estratégica

La Matriz de Planificacién Estratégica contiene y define los Ejes de accién a través de los cuales la
Alcaldia Municipal de Verapaz transitard los préximos 3 afios, para materializar los objetivos
planteados. Asi mismo se plasman los resultados establecidos, los indicadores que se asocian a
todos y cada uno de los resultados, las acciones institucionales que concretan dichos resultados y
finalmente, las unidades organizativas encargadas de la implementacién de las acciones y los
periodos de tiempo que se han establecido.

Trabajando en 4 ejes principales los cuales son:

1-Desarolllo en infraestructura.
2-Mejoramiento del Medio Ambiente
3-Seguridad Alimentaria.

4- Desarrollo Social, Cultural y Recreativo.
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RESPONSABLES

) B : FUENTEDE ! )
EJE OBJETIVO PROYECTO RECURSOS . INDICADOR DELA Aiio
) ) ACCION
Mejorar las condiciones de las  |Reparacion de Centros Escolares y .
intalaciones educadivas de los  |Centros de Atencion Infantl Financieros, Humanos y FQDES Yoo coln 8 Centros Bscolares y UACL, Feargato (.ie
. . ) . o Minsterio de Educacion * Provectos y Concejo 2019y 2020
Nifios/as y jovenes en los ( C.AT) que necesiten reparacion  |administrativos. INED C.Al reparados. Muricioal
Centros Escolares. en el Municipio. MINED) Ve
- Ampliar y ordenar el Cementerio
oz 5 5
= Munc}lpa{para poder et un Amptiacion del Cementerio Financieros, Humanos y - [FODES y gestion con fa Conpra de Ferreno UAC, Encarqgado §e
£ |espacio dignos donde puedan » e e : y Construccion de  [Proyectos y Concejo 2020
© . [Municipal. admnistrativos. enmpresa Privada. . y
= |escansar las personas fallcidas Cementerio Municipal.
e |del Municipio.
et
wn
=
<t |Dar un espacio digno donde las
ez
- petsonss s rc?cursos Compra de Terreno para personas  |Financieros, Humanos y - {FODES Y gestion con el Atk .Encargado fle
#~ | puedan tener un espacion donde . . A . Compra de terreno. |Proyectos y Concejo {2020
- o que no poseen Vivienda Propia.  |admistrativos. Gobierno Central. .
- |puedan vivir dignamente Municipal
= \mjorando la calidad de vida.
o
[}
~ (Mejorar el acceso de la
o . . :
~ |poblacion contribuyendo al {1 Reparacion de calles en San . i UACI, Encargado de
2= Idesarrollo de las comunidades y [Isidre, Molineros, El Carmeny San megerog gy | DS Obraterminada  |Proyectosy Concejo 12019y 2020
< | . » L admmnistrativos. »
< {mejorando las condiciones de | Antonio Jiboa. Municipal
: vida de la poblacion.
Mejorar la imagen del Municipio
d tracti _— UACI, Encargado d
;zara b c‘r s . ‘ V(.) p Remodelacion de las entrada del  |Financieros, Humanos v . . gt . ¢ -
futuros turistas para incentivarfa | . o FODES Obraterminada~ [Proyectos y Concejo  |2020
Iy ) Municipio de Verapaz, administrativos. .
actividad economica del Municipal
Municipio.
:j . 1) Campafia de Limpieza en los rios
= bradas de nuestro Municipio.
- = Rescatar los rios y mejorar la y‘cll{l:ﬁ)résta:cioenn"llﬁlz fiﬁ"u;:lliz) Mgl flmacsNi
# ] Oldl Id Ul ld Tivela 3 . - .
S Z ) yiH : Flnancieros, Humanos. ~ |FODES del aguay rescate | Ambiente y Ministerio de |2019 y 2020
-~ — |calidad del agua. rios y zonas de carga. . L
“ o . de los rios. Medio Ambiente y Salud
= 3) Cerrar basureros al aire fibre en
-
= - todo el Municipio.
<o
o= — 1) Gestionar la efimiacion de Elininar la quema de| , . .
o ) ) ) v n a caf d i p Unidad de Medio
— e Vejoarfa calidad deaire en madurao enld i doamkary \py o o FODES SYWOE | Ambiente y Miristero de 2020y 2021
== |el Municipio. evitar [a quema de los cafiales en madurativo en la ) ) :
= . N Medio Ambiente y Salud
tiempo de safra. caifa de azucar.
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Coordinacion con ONG y otras
Instituciones para talleres artisticos
enla poblacion ( plan de
Promocion Social)

Fortalecer la agricultura enel  |Entrega de abono a todos los
municipio con el fin de alcanzar |agricultores del Municipio de Recursos financiero y Gestion con la empresa Bntreea de abono UACly Concejo 2019,2020 y
< |el mejoramiento de fas familias | Verapaz para asegurar fa seguridad  {Humanos. Privada y FODES. B " [Municipal. 2021.
i = |mas nesecitada. alimentaria.
~ <
~ ; Mejorar las capacidades de los |Gestionar convenio con el Ministerio
— 2 |agricultores sobre el de Agricultura y Ganaderia para  |Recursos financiero y Gestionconel MAGy  |Convenio conel  |Promocion social y
Oos o . . . N R P 2020y 2021
oy . |mejoramiento de tecnicas que  |realizar un plan de capacitacion a los | Humanos. FODES. MAG Concejo Municipal
@x j permitan mejor produccion. agricultores del Municipio.
Incennvary apoyar proy(?ctos - A . Recursos financiero y Gestioncon ONG Y mmatwe.ls Promocion social y 2019,2020y
emprendurismos productivos en |apoyo a iniciativas productivas. productivas ; oo
L Humanos. FODES. . Concejo Municipal. 2021.
el municipio. funcionando.
Apoyo integral a las mujeres del
3 Ropodeyhiscrel  {Mumepnds Vel | i Reeursos fiancierd, 1o i v Gestion con a |Enpoderamiento de |Unidad de la Mujery ~ [2019, 2020y
~ |desarrollo integral de las mujeres |actividades a desarollar se administrativos y . . .
> o ONG. las Mujeres. Concejo Municipal. 2021.
— |enel Municipio de Verapaz encuentran en los planes anuales de |Humanos.
- la Unidad de ia Mujer )
=
[~
< 1) Apoyo a la Casa de encuentro
e Juvenil ( plande C.E.J )
S 2. Apoyo al centro de bienestar
= |Apoyar el desarrollo integral de  |infantil y pago de educadoras ( plan |Recursos financiero, Fotografias Promocion social 2019, 2020
; la Juventud, Nifiezy Primera  |elaborado por Comite local de administrativos y FODES lista de asistencia  |instituciones que trabajan 021 ’ Y
’: Infancia. derechos de la Nifiez y adolecencias. |Humanos. fotografias en el municipio. ’
e 3. Realizacion de tomeos de futbol
ot rapido y de futbol 11 entodo el
- Municipio.
-
<€
Q .
o 1. Realizacion de todad las fiestas
o patronales en el Municipio.
3 2. Celebrar todas las actividades
-l - culturales del Municipio ( las cuales .
g T s acMades de detallan en el plan de Promocion Recgr-sos . 10 lfotog‘aﬁa; . Promocion social y 2019,2020y
culturales y recreativas en el . administrativos y FODES lista de asistencia . .
~ o3 Social. 3. Concejo Municipal. 2021
<+ [Municipio. Humanos. fotografias
%)
=
a
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ANEXOS.

NCDENCAPORDIA_| INCIDENCIA POR HORA

uves | 4 |00:00A06:00| 8

MARTES | 10

M!ERCOLE& g 06:01A12:00 14

JUEVES |

__|1201A1800| 6

SABADO |

vl lo|s oo

— |18:01A24:00| 11

® 01 ENE AL 11 DE OCTUBRE 2018: 39

FUENTE policia Nacional Civil.



PLAN ESTRATEGICO DE PARATICIPACION CIDADANA 2019-2021

INCIDENCIA DE DELITOS EN EL ANO 2018.
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TIPO DE TENENCIA DE VIVIENDA

MUNICIPIO VERAPAZ SV
Propietaria(o
)dela s oety Propietaria(o | Propietaria(o -
Inquilina vivienda, Propistaria(o; Yenterreno | )enterreno | Colona(o) guﬂla:d:e Ocixpatx;te Otro No Dato Total
Esta pagando a publico privado vy Lol Des
blect plazos habi
mien - tada
to Fa |Vi [Po |Fa|Vi [Po [Fa|Vi [Po |Fa|Vi [Po|Fa|Vi |Po |Fa|Vi |Po |Fa|Vi |Po {Fa|Vi [Po |Fa|Vi |Po|Fa|Vi |Po s Fa | Vi | Po
mi | vie | bla | mi | vie | bla | mi | vie | bla | mi | vie | bla | mi | vie | bla | mi | vie | bla | mi | vie | bla | mi | vie | bla | mi | vie | bla | mi | vie | bla mi | vie | bla
lia | nd |ci6 |lia |nd |cio |lia [nd |ci6 |lia |nd |ci6 |lia |nd |ci6 |lia |nd |ci6 | lia |nd |cio |lia {nd |ci6 |lia | nd |ci6 |lia | nd | cio lia {nd |cio
s |as |n |s |as |n |s |as {n |s las In |s Jas {n |s |as |n |s {as |[n |s |as |n |s las !{n |s |as |n s |as |n
ucs
F
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