A

P



INDICE

Introduccion

Concejo Municipal

Introduccién de Documento del Plan
Gobierno y entorno Municipal
Division Territorial del Municipio
Estructura Organizativa

Filosofia de la Municipalidad
Objetivos

Base Legal

10. Ambito de las lineas estratégicas
11. Marco Operativo

RO NI QN

Paginas



1. Introduccién al Plan

1.1. Saludo del Sefior Alcalde

Al iniciar el presente afio 2017 y en el marco de las lineas de nuestro Plan Estratégico es
importarte decir, que la planificacion operativa anual se convierte en una herramienta
importante, en cuanto que nos hace practica las acciones enmarcadas en las grandes
lineas establecidas estratégicamente. Es decir, que de manera anual hacemos posible
que esas visiones que una vez fueron planteadas se concretizan en el esfuerzo anual de

cada unidad de trabajo.

El presente documento como una herramienta Gtil en este contexto nos sirve de manera
orientadora en nuestros esfuerzos por ser una municipalidad cada mas efectiva en el
contexto de la gestion municipal. Agradezco a todos los que conformamos esta institucién
Publica Municipal y que a la vez hacemos posible con nuestro esfuerzo aportar al
desarrollo de nuestras comunidades; asi mismo manifestamos nuestro deseo de que cada
dia que pasa no descansaremos en el camino de fortalecer nuestro territorio de tal
manera que nuestras familias puedan en el futuro mas proximo gozar de una mejor

calidad de vida.



1.2  Concejo Municipal
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Alcalde Municipal
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Sindico Municipal
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P'rimerRegidor |
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Segundo Regidor Propietario
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Tercer Regidor Propietario
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Cuarto Regidora Propietario

Richards Enmanuel Pérez Escalante

Quinto Regidor Propietario

Miriam Oneyda Ayala Pineda

Sexta Regidora Propietaria

Modesto Reyes Gomez

PrimerR-egeidor Suplente

Roberto Ayala Rodriguez

Segundo Regidora Suplente

Ramoén Barrera Escobar

Tercer Regidor Suplente

| Elena del Carmen Lainez Abarca

Cuarta Regidora Suplente




1.2, Introduccién de! documento de Plan

La municipalidad de Victoria, Departamento de Cabafias, con el propdésito de realizar una

gestion municipal que garantice la consecucion de sus objetivos para el periodo del afio

2017.

Este documento constituye una herramienta eficaz de conduccién, que servira para
orientar los esfuerzos de la Municipalidad de manera eficiente y efectiva con el propésito

de brindar una mejor atencién a las necesidades de los usuarios o contribuyentes de ios

servicios municipales.

El plan plantea los siguientes apartados: el marco introductorio del Plan de trabajo, la
estructura organizativa que operara las acciones del Plan, la Filosofia de trabajo de esta
Institucion Municipal, el Gobierno Politico y el entomo del territorio, la base legal que
sustenta las acciones planificadas en el contexto del instrumento y las lineas estratégicas

Yy operativas del plan, asi como los planes de trabajo de las unidades.

2.Gobierno y entorne Municipal

Ciudad Victoria, se encuentra ubicado en el departamento de Cabafias. Con una
extension territorial de 146.95 Km2: aproximadamente 146.80 Km2 de extensién rural y

.15 Km2 es urbana. Con una altitud de 880 m.s.n.m.
El Municipio, esta dividido en 11 cantones, compuestos por 57 caserios.

Las principales actividades econémicas se concentran en el cultivo del frijol, maiz y

maicillo; ademas de la produccién agropecuaria, la elaboracién de dulce de panela y

lacteos.



Divisién Territorial del Municipio

ZONA URBANA

Barrio El Centro

Barrio San Antonio

Barrio Concepcion

ZONA RURAL

CANTONES CASERIOS

San Antonio Centro
San Manuel

El Sincuyo

llila

Cantén San Antonio San Jorge

El Jutal

El Tablén

Piedras Gordas

El Cébano

San Francisco




Cantén San Pedro

Cantén Paratao

El Zarzal
Guachipilin
El Salamo
El Recreo
El Caragual
Los Torres
Las Dantas
Valle Nuevo
El Potrero
San Juan
Los Naranjos
Los Filos

Paratao Centro
La Montaria
Loma China

El Bosque
ElLimo

Los Reyes
Los Torres
Las Vegas
Papalén
Catarina abajo
Catarina arriba
El Palomar

Cantén Santa Marta

Santa Marta
Valle Nuevo
San Felipe
El Rodeo

Cantén la Bermuda

La Bermuda
La Hondurita
Los Pitos

Cantén El Zapote

El Zapote
El Arenero
E! Rincon
La Isleta
El Aguacate
El Nispero




Canton Azacualpa

Azacualpa Centro
Las Jicaras

El Talquezal

El Zope

La lsla

La Canada

El Pepeto
Pefa Colorada
Agua Caliente
Los Planes

Los Castros

El Amatoén

Cantén La Uvilla

La Uvilla
El Ocotillo
Las Ventanas

El| Caracol

El Caracol
Las Aradas
Trujillo

El Zapotal
El Alto

Pefia Blanca

Esta deshabitado

Cantén Rojitas

El Centro

Los Arévalos

San Juan de Dios
Los Lainez




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
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— 4. Filosofia de la Municipalidad

Una Municipalidad que contribuya a resolver las necesidades econdmicas, sociales y

ambientales de la poblacién de Victoria, con un excelente equipo humano y un moderno
sistema de informacién en cada una de sus unidades administrativas que permite brindar
servicios agiles y eficientes en la atencién y trato con el usuario; una municipalidad gue
propicie la participacion de todos los ciudadanos y ciudadanas en la ejecucion de obras y

proyectos que contribuya a mejorar la calidad de vida de la mayoria de la poblacion del

municipio de Victoria.

— El Municipio de Victoria, se proyecta a convertirse en un municipio productivo y
diversificado encaminado al desarrollo econémico, a la generacion de empleos, con

— buena conectividad vial, para potenciar el comercio interno y externo con la hermana

Republica de Honduras.

Un municipio seguro, unido, saludable; con educacién y cultura, que promueve la

proteccion de los adultos mayores y la recreacion de sano esparcimiento y recreacion de

los nifios y jovenes, con equidad y amplia cobertura en los servicios bésicos, que

beneficia la calidad de vida de todos los ciudadanos.

Un municipio que conserva y protege el medio ambiente, gue maneja sus desechos

solidos sin contaminacion, que promueve el turismo ecologico nacional e internacional.



VALORES

Los valores institucionales son la imagen de la gestién municipal y en ellos descansa la mistica de

trabajo de cada gobierno municipal es por eso que presentamos algunos de los valores que

sustentan nuestro ser y que hacer en el ejercicio del buen gobierno que nos caracteriza como

municipio de Victoria. Asi pues, entre ellos podemos mencionar

Colaboracion

Mantener la Unién. Coordinacion y espiritu de trabajo encaminados a la adecuada

realizacién de todas las actividades de trabajo en equipo.

Equidad

Mediante el conocimiento de la situacion que guarda el Municipio, viendo las

necesidades de la poblacién, podra impulsarse el Desarrollo.

Cooperacion

Comunicacién entre todos los miembros de las distintas dependencias, para lograr
consensos y acuerdos con miras a obtener buenos resultados para el mejoramiento de

los servicios municipales.

Recursos humanos y materiales minimos necesarios, para realizar el trabajo con

Eficiencia
Infundiendo confianza, seguridad y transparencia en el manejo de los recursos humanos
Honestidad )
y materiales.
Vocacién de servicio en todos los Servidores Publicos, para trabajar con diligencia y dar
Servicio :
una excelente atencion a la Ciudadania.
Conociendo los problemas y necesidades de la poblacion, para trabajar con miras a
Sensibilidad '

brindarles soluciones, para mejorar su calidad de vida.
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5. Objetivos B
General Mj

“Que la  Municipalidad cuente con una

herramienta técnica que guie de forma cronolégica,
las actividades a desarrollar por parte del Gobierno |

Local y su administraciéon durante el ejercicio fiscal

Dos mil diecisiete.”

| | Especifico
“Que cada una de las Comisiones del Concejoi
Municipal y las Unidades Operativas que conforman la
administracion municipal, apliquen este instrumento
basico de trabajo, para lograr mayor eficiencia y |
eficacia en las operaciones, comprendidas del primero

~de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil

o

o
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Art. 203. “Los Municipios, seran auténomos en lo econémico, en lo técnico y los
Administrativo y se regirdn en un Cédigo Municipal, que sentarén los principios
generales para su organizacion, funcionamiento y ejercicio de sus facultades
autonomas”.

Art. 30, “sobre las facultades del Concejo, numeral 6) “Aprobar los planes de
frabajo de la gestién municipal

Ley de la Corte de Cuentas de la Reptblica

Art. 26. Cada entidad y organismo del sector piblico establecerd su propio
Sistema de Control Interno Financiero y Administrativo, previo, concurrente y
posterior, para tener y proveer seguridad razonable:

1) En el cumplimiento de sus objetivos con eficiencia, efectividad y economia;
2) En la transparencia de la gestién;
3) En la confiabilidad de la informacion;

4) En la observancia de las normas aplicables.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de
Victoria

Definicién del Sistema de Control Interno

Art. 2.- EI Sistema de Control Interno, es el conjunto de procesos continuos e
interrelacionados realizados por el Concejo Municipal y las diferentes unidades de
la  Municipalidad, disefiados para proporcionar seguridad razonable en Ia
consecucioén de los objetivos.

Objetivos del Sistema de Control Interno

Art.3.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas tienen como objetivos
los siguientes:
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a) Administrar con transparencia los recursos de la municipalidad, aplicando
un control interno idéneo para la misma.

b) Tener un mejor conirol de la gestion municipal, a fin de que cada unidad
realice sus actividades de manera eficiente y eficaz.

¢) Cumplir con las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, disposiciones
administrativas y otras regulaciones aplicables al ambito municipal.

LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 1.- El objetivo de la presente Ley es desarrollar los principios constitucionales
relativos a la carrera administrativa municipal y garantizar la eficiencia del
Régimen Administrativo Municipal, mediante el ofrecimiento de igualdad de
oportunidades para el ingreso al servicio publico municipal, la capacitacién
permanente, la estabilidad del cargo y la posibilidad de ascensos y traslados en
los empleos de la carrera administrativa municipal se hara exclusivamente con
base en el mérito y aptitud ; con exclusién de toda discriminacion que se base en
motivos de caracter, politico, racial, sexual, religioso o de cualquier otra indole.

Art. 16.- Las maximas autoridades administrativas de las entidades municipales,
que en esta ley se denominaran “Maximas Autoridades Administrativas” son las
responsables del establecimiento de la carrera administrativa en sus respectivas
entidades.

Son atribuciones de las Méximas Autoridades administrativas:

1. Aplicar, dentro del ambito de su competencia, la presente ley, sin
perjuicio de la responsabilidad encomendada a las autoridades del gobierno
de las mismas;

2. Dirigir por ellas mismas o por medio de dependencias especializadas
todo lo referente a los recursos humanos de la entidad municipal;

3. Aplicar las politicas, planes y programas inherentes a la carrera
administrativa emanadas de las autoridades de gobierno de la entidad

municipal;
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4. Llevar el Registro Municipal de la Carrera Administrativa;
5. Las demas que por Ley le corresponda.

¢ VALORACION AMBIENTAL

Segun el Articulo 4 de la Ley de Medio Ambiente, en su Declaratoria de Interés
Social, manifiesta que: “La proteccién y mejoramiento del Medio Ambiente, las
instituciones piiblicas o Municipales, estén obligadas a incluir, de forma prioritaria
en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental’.

PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

A continuacién, se desarrollan un conjunto de principios de la administracion
municipal, de valiosa importancia para la gestién administrativa.

° ESPECIALIZACION DEL TRABAJO

Tiene como finalidad principal la relacién de produccion y calidad en el trabajo con
el minimo de esfuerzo, la especializacién permite adquirir una habilidad, seguridad
y precision que el rendimiento laboral. Cada cambio de esfuerzo no programado,
implica una pérdida de tiempo y reduce la produccién; para tal caso siempre sera
necesario tomar estrategias de funcionamiento que permitan la suplantacién sin
obtener resultados decrecientes.

La especializacién en las areas de trabajo tiene como finalidad principal la
separacion de los roles y el ordenamiento de las actividades, proporcionando en
cada uno de los recursos una o varias tareas que seran indispensables para el
logro de los objetivos. Dentro de cada una de las dreas también se debera
potenciar los recursos internos con la finalidad de que la suplantacién no sea
grave para la institucion.
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° AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

La autoridad consiste en la facultad de mandar y en el poder de hacerse obedecer. En un
jefe se distingue la autoridad legal € inherente a la funcion y la autoridad personal formada
de la inteligencia, del saber de la experiencia y del valor moral. Para un buen jefe la
autoridad es un complemento indispensable de la autoridad legal. No se concibe la
autoridad sin la responsabilidad y la honorabilidad de la persona.

° UNIDAD DE MANDO

Para la ejecucion de un acto cualquiera, el personal solo debe recibir 6rdenes de un jefe o
jefa. Desde el momento que exista la duplicidad de mandos y existan contrapesos de
mandos, se podran generar consecuencias nunca deseables, tales como abandono de los
objetivos de las labores o del mismo proyecto, subordinacién, irresponsabilidad,
confusion, entre ofros; casos mas graves podrian llevar hasta una disputa de poderes
entre las jefaturas. Una imperfecta delimitacién de la autoridad puede permitir que se dé la
dualidad de mando entre jefaturas. Es imprescindible que saber dividir las tareas o
atribuciones de las jefaturas y poder separar cada una de ellas.

® UNIDAD DE DIRECCION

Para el caso particular de la administracion municipal, esta funcién es dirigida por el
Alcalde Municipal, y delegada al mas alto nivel administrativo o gerencial. Una unidad de
mando no puede existir sin la unidad de direccién, pero no deriva de ésta. La unidad de
direccidbn se crea mediante una buena constitucion de la institucionalidad y su
organizacion clara y eficiente.

SUBORDINACION DEL INTERES PARTICULAR AL INTERES GENERAL

En una institucion el interés de una persona o grupo, no debe de prevalecer contra el
interés institucional. Cuando dos intereses se contraponen; basados en un mismo
objetivo, debera desarrollarse un consenso de criterios, tomando en cuenta la l6gica de
los objetivos trazados en la institucion.
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e CENTRALIZACION

Una administracion centralizada, sera aquella en que todo converge hacia un solo nivel de
direccion. Esta podra ser factible Gnicamente si los objetivos institucionales asi o
requieran. En su mayoria la centralizacion de obligaciones recarga al encargado del nivel
de coordinacién y obliga a la institucién a generar nuevos parametros de direccién, por
tanto, la centralizacién solo se llevard a cabo en aquellos casos en las que la
administracion asi lo requiera.

® JERARQUIA

Estara constituida por los niveles establecidos por la institucion, que va desde la autoridad
superior hasta los integrantes de menor cargo jerarquico. Serd de mucha importancia
poder establecer con claridad los niveles de jerarquia de cada nivel y hasta el nivel
institucional; con esto se lograra evitar la dualidad de mandos o de criterios erréneos.

El principio jerarquico quedara salvaguardado si los niveles de jefaturas han autorizado a
sus respectivos recursos informando de forma clara y concisa de sus responsabilidades
en el rol operacional de la institucién.

B ORDEN

Se denominaré orden a la disposicién exacta de los recursos, materiales o suministro. El
orden debera tener por resultado el evitar la pérdida de materiales y tiempo, el lugar debe
ser elegido para facilitar las operaciones tanto como sea posible, si no es asi el orden es
aparente y puede encubrir un desorden real.

e INICIATIVA

Es la posibilidad de concebir y ejecutar; es un poderoso estimulante de la actividad
humana. Se debe estimular y desarrollar esta facultad lo mas gue se pueda; sin embargo
se debe considerar en sus limitaciones, enmarcadas dentro de los principios de autoridad
y disciplina.
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® ESTIMULOS

Se definir4 como estimulos aquel que recibe el personal, que lo guian a desempenarse de
mejor o peor manera en su trabajo.

La forma de reaccionar ante esta estard ligada directamente con la personalidad y el
sistema de la administracion de alli la necesidad de que el jefe sea capaz de diferenciar
entre una persona que al recibir estimulos es capaz de dar lo mejor de si o ante
situaciones adversas esta no se rendira e incluso deberia de saber que estimulo dar para
cuando se esta en una situacion dificil de la persona para que esta se sobreponga lo mas
rapido posible y no afecte su desempefio.

Responsables del sistema de Control Interno

Art.5.- “El Concejo Municipal, encargados de las unidades, seran los responsables del
disefio, implementacion, evaluacién y perfeccionamiento del sistema de control interno y
correspondera a todos realizar las acciones necesarias para garantizar su efective

cumplimiento”.

Art. 43.- “El Concejo Municipal, deberd garantizar la actualizacion y aplicacion de las
diferentes herramientas administrativas con que cuenta la municipalidad, en base a las

cuales se desarrollaran las actividades propias de cada unidad.”

7. Ambito de las Lineas Estratégicas

La planeacion Operativa correspondiente al presente afio tiene a la base especificamente
las lineas estratégicas del Plan quinquenal con que cuenta la municipalidad a la fecha. Tal
es la afirmacion que las acciones operativas de este plan tienen un vinculo total con las
grandes lineas previstas en el documento estratégico.

Nuevamente retomamos el ambito de las areas estratégicas focalizadas de la siguiente

manera:
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Gestionar apertu"ra de gasolineras, farmacias y otras.
Busqueda de inversionistas para potenoar el turismo y el comercio interno
" Promover el munmpio y volverlo atractivo

Me]orar el SETVIC,IO de transporte a cantones y caserfos y potencnar mayor comercio.

Linea estratégica Agricultura
"A;,-Jo'yo a los agricultores con Maquinas Desgranadoras de Mafz y Maicillo

'Fomentar la siembra de arboles y mejoramlento de fincas cafetaleras

Gestionar con Instituciones Bancarias para acceder a créditos para transporte, con el
fin de mejorar las Unidades de transporte.
Programa de capacitacién al sector de transporte sobre servicio a usuarios

Desarrollar proyectos para mejorar y ‘conformar las

es hacia los cantones y Caserfos |

fronterizos con Honduras. :
Linea és%ratégica"'&e Salud |

"Apoyar en programa de campanas de hmp:eza permanentes enel munlClpIO
" Accesoalos servicios de salud para toda la poblacnén con eqmdad -
* Gestionar sistema de aguas negras y Letrinizacidn en algunos sectoresudal'Mljriicip-i_dh

~ Apoyo a la Unidad de Salud del Municipio de Victoria, para Campafia de Control de

Vectores transmisores de enfermedades endémicas, afio 2017.
Apoyo en mejoras de Agua Potable S
Gesﬁtlpnar apoyo en proyecto§ Elé]htroducuon de Agua Potable S
i ~ Lineaestratégica de Educacién
Involucramiento de los padres de familia en el proceso educativo

Gestionar la ¢ divulgacién de Leyes. que respaldan los derechos y y deberes de los nifios y nifias del
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municipio.

Amplaar la cobertura de educacién media y supenor - ,

* Otorgamiento de Becas a j6venes de escasos recursos econémicos

Establecer una instancia que promueva el deporte

Construccién de nuevas canchas en los cantones y reparaaon de las actuales

i)
B - - N e P et e R 4l 5 S 1 44 48 81 R A-»-\!
£
i

Compra de Terreno para Cancha de Futbol

Diversidad en deportes para muleres y nifios.

Linea Estrateglca Mu]eres i
‘Generar Emp[eos auto sostenibles | para mu;eres en el mumc:plo
= -z
! ' Creacién de Planes: y Politicas Mumcrpales para el beneficio de las muleres '

Impulso de talleres vocacionales con mu;eres

' Aplicacidn de Ia ley de regulacidn de ventas de bebidas alcohdlicas !

Mejorar la seguridad ciudadana 7

Promover celebraciones Culturales
— E—— —

' Realizar actividades con Mu;eres para el auto desarrollo econémico como tardes o mafianas 5

|
. tlplcas, venta de productos artesanales elaborados dentro de la localidad.
8. Marco Operativo.
Linea Estratégica  Descripcion de la Linea | Accidn Operativa
e Acondicionamiento y e Reacomodamiento de las
Modernizacién de las diferentes unidades
instalaciones de la s Equipamiento basico parala
Alcaldfa. implementacién del nuevo
sistema operativo, y
capacitacion necesaria.
Institucional . .. o .
e implementacion del e Actualizacién del Sistema del
sistema operativo Registro Tributario Municipal,
SAFIM para tener una informacién
confiable y agil y mejor
atencién a los usuarios.
e Seguimiento al proceso
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de actualizar el sistema
de Registroy
Recaudacion Tributaria
Municipal.

Capacitaciones en
fortalecimiento de las
capacidades del
personal en
Administracidny
Finanzas Municipales.

Adquisicién de Equipo
Informatico Municipal.

Actualizacién de la
Ordenanza de Tasas
por servicios
Municipales

Actualizacidn de la Ley
de Impuesto Municipal
del Municipio de
Victoria.

Implementacidn del
Plan Municipal de
gestion de Riesgo de
desastres/Adquisicién
de equipamiento -
herramientas para
comisiones comunales.

Seguimiento ala
Implementacién del
Plan de gestion de
riesgos/Adquisicién de
equipo de transporte

Contratacidon de consultoria a
través de los fondos PFGL.
Para impartir las
capacitaciones al personal.

Capacitar al personal con el fin
de potenciar sus capacidades
para una mejor atencion al
usuario.

La Compra de equipo
informatico de mayor
capacidad para fortalecer las
Areas Financieras

La aprobacidn y publicacién de
la Ordenanza de Tasas por el
Concejo Municipal.

Que el Concejo Municipal
realice el proceso de
actualizacién de la Ley de
Impuestos, lo cual
posteriormente sera remitida
a la Asamblea Legislativa para |
su respectiva aprobacion.

La compra de herramientas
necesarias para poder atender
las emergencias en casos de
desastres naturales.

Adquisicién de equipo de
transporte para cubrir las
emergencias ocurridas
durante un desastre.
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Salud

Acceso a los servicios
de salud para toda la
poblacién con equidad

Apoyo a la Unidad de Salud del
Municipio de Victoria, para
Campafia de Control de
Vectores transmisores de
enfermedades endémicas, afio

2017.

Linea Estratégica

Descripci6n de la Linea

_ Accién Operativa

Educacién Culturay
deporte

Apoyo a los jévenes, con la
Unidad de Promocidn para la
Juventud

Gestionar con
Instituciones
Nacionales e
Internacionales, el
mejoramiento de

Realizacién de Torneos
Municipales y Futbolito rdpido.

Compra de Uniformes
deportivos femenino y
masculino.

infraestructuras de
los diferentes

Fortalecer la juventud con Becas
de Estudio

Centros Escolares.

Fortalecimiento de las Escuelas
de educacidn deportiva.

Apoyo al Centros escolares del
municipio

Apoyo a la Mujer y La Nifiez, con
la Unidad de la Mujer.

Medio Ambiente

Linea Estratégica

Concientizar a las personas
sobre laimportancia de
mantener limpias las
viviendas

‘n_:die-:;l-a.'-Lfn'eé o

~ Accién Operativa

Realizar campafias de

abatizazidn, verificacién de
elemininacién de criaderos de
zancudos.

Realizar campanas contra el
Dengue y Chiquicunya, en
coordinacidn con la Unidad de

Salud.

Formar ciudadanos con
conciencia ecolégica

Charlas de concientizacién en
los Centros Escolares.
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Realizar campafas de

Deschatarrizacion,

con la

participacién de la Comisidn de

Proteccidn Civil.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VICTORIA
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
UNIDAD: UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER

AREA DE GESTION: 1 DIRECCION SUPERIOR ADMINISTRATIVA

RESULTADO

SUPUESTOS

1. Coordinar con ISDEMU para desarrollar diferentes actividades con mujeres dentro del
Municipio

2. Elaborar el Plan Tri Anual Municipal de Prevencidn y Atencidn de la No violencia hacia las
Mujeres

3. Elaboracion de Perfil de Proyectos para el desarrollo econdmico de las mujeres.

4. Coordinar con el drea de Proyeccién social, Medio ambiente para la realizacién de charlas y
capacitaciones sobre las diferentes leyes hacia la mujer.

5. Promover actividades y celebraciones que ayuden a dignificar a las mujeres.

1. Asistencia de ISDEMU a las diferentes actividades
realizadas con mujeres.

2. Atraves de un documento del Plan Trfa Anual
Municipal de Prevencidn y Atencidn de la No violencia
hacia las Mujeres

3. Atreves de un documento de Perfil de Proyecto.

4. Gestionar apoyo profesional con instituciones para
llevar charlas y talleres para promover el desarrollo
integral de la mujer.

5. Celebrar los dias festivos, como: Dfa Internacional
de la Mujer, Dia de la Madre, Mujer Rural, Dia de la
No Violencia, Dia del Nifio. Promover actividades
como Festival gastrondmico.

INDICADORES

FUENTE DE VERIFICACION

1. Conocimiento de las leyes, actividades y planes que contribuyan al desarrollo pleno de la
mujer hacia la mujer

2. Un documento del Plan Tri Anual Municipal de Prevencién y Atencidn de la No violencia hacia
las Mujeres.

3. un documento de Perfil de Proyecto.

4. Fotografias y materiales didacticos.

5. Participacion directa con la organizacidn de las actividades, tanto de la Gerencia, Comisién de
Genero y de |a Encargada de la Unidad.

1. Reporte de actividades

2. Plan Tri Anual Municipal de Prevencién y Atencién
de la No violencia hacia las Mujeres, lista de
asistencia, fotografias y entrevistas.

3. Un documento de Perfil de Proyecto, Lista de
Asistencia y fotografias.

4. Presentaciones y material diddctico ofrecido en las
capacitaciones vy charlas

5. Fotografias de las actividades.




ALCALDIA MUNICIPAL DE VICTORIA
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
UNIDAD: MEDIO AMBIENTE Y RECURSO NATURAL

AREA DE GESTION: 1 DIRECCION SUPERIOR ADMINISTRATIVA

RESULTADO

SUPUESTOS

1. Promover y fomentar la proteccién de los recursos naturales del municipio.

2. Impartir charlas en las escuelas sobre programa de reciclaje de desechos pldsticos
(embases) y organizarles como guardianes ambientales para que reciclen en sus escuelas y en
sus casas

3. Estar pendiente de la limpieza en la ciudad y sus alrededores y programar campafias de
limpieza en coordinacién con la unidad de salud (quebradas, canaletas y cualquiera denuncia
de promontorios de basura y malos olores)

4. Programar campafias de reforestacién con escuelas y con ADESCOS del municipio.

5. Identificar posibles zonas protegidas para declararlas como tal e identificar posibles lugares
como patrimonio cultural y declararlos legalmente.

1. Hacer campafias de limpieza y
reforestar zonas de nacimientos de
agua

2. Visitas semanales a las escuelas
3. Hacer recorridos periddicamente
4. Gestionar |a donacién de arboles
para reforestar.

5. Identificar los lugares con mucha
vegetacién (bosques) para darles el
cuidado necesario. Conocer e

investigar sobre los lugares histdricos

del casco urbano.

INDICADORES

FUENTE DE VERIFICACION
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1. Ciudadanos del municipio consientes de la importancia de los recursos naturales con que contamos.

2. Reportes sobre visitas a las diferentes Centros Escolares.

3. Resultados visibles de limpieza en quebradas, posos, canaletas y pasajes de la ciudad.

4. Reporte de entrega de arboles, con nombres, nimero de DUl y firma de recibido. Ademas de ser
ejecutores directos de la siembra de arboles en zonas especificas ya seleccionadas.

5. Reporte de visitas a posibles lugares para ser protegidos, con sus respectivas fotografias y
haciéndose acompafiar por el Ministerio del Medio Ambiente y por Con Cultura.

1. Reporte de actividades realizadas

2. Reporte de visitas hechas a los
diferentes Centro Escolares

3.Visitas de supervision a estos lugares
4. Lugares declarados legalmente
como protegidos y como patrimonios
culturales.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VICTORIA
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017

UNIDAD: PROMOCION PARA LA NINEZ Y JUVENTUD

AREA DE GESTION: 1 DIRECCION SUPERIOR ADMINISTRATIVA

RESULTADO

SUPUESTOS

1. Conocer la cantidad de jévenes que viven en el Municipio

2.Hacer un diagndstico sobre la realidad de la Juventud en el Municipio
3. Coordinar actividades en pro de las necesidades de los jévenes
(talleres, charlas, actividades recreativas, etc.)

4. Generar estrategias de acceso a la educacidn Técnica y Universitaria.
5. Fomentar programas de prevencion de la delincuencia y pandillas en el
Municipio.

1. Hacer un CENSO

2. Por medio de un CENSO

3. Organizar a los jévenes en las distintas comunidades para
realizar actividades en su beneficio.

4. Gestionar Becas, con FOMILENIO y/o Organismos
Internacionales.

5. Promoviendo el deporte, el arte, culturay el
esparcimiento sano. Rescatando los valores.

INDICADORES

FUENTE DE VERIFICACION

1. El conocimiento exacto del nimero de jvenes arriba de los 14 afios
gue viven en municipio

2. Tener Identificadas las necesidades e inquietudes de los jévenes

3. Jévenes organizados en los distintos cantones, caserfos y el casco
urbano.

4. Identificacion de jévenes con notas excelentes para ser posibles
candidatos para optar a becas.

5. Reporte de actividades en beneficio del rescate de valores espirituales,
morales, civicos y familiares.

1. Reporte de resultado del CENSO

2. Un diagnéstico establecido.

3. Actas de reuniones con grupos de jévenes.

4. Lista de jovenes prospectos para optar a Becas.

5. Reportes con fotografias, videos sobre actividades
realizadas.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VICTORIA
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
UNIDAD: CONTABILIDAD

AREA DE GESTION: 1 DIRECCION SUPERIOR ADMINISTRATIVA

RESULTADO

SUPUESTOS

Llevar diariamente los cantroles y registros contables oportunos

de todas las operaciones de la municipalidad.

1- Se obtiene del reporte diario que el sistema emite en la parte
de ingresos y la erogacion por medio de facturas y recibos.

2- Emitir informes contables mensualmente de la ejecucidn 2- Se obtiene por medio del sistema de contabilidad
presupuestaria de la municipalidad, para que sean presentadas gubernamental
en las reuniones de concejo para tomar decisiones. 3- Se realiza a partir del resultado de la informacidn, ingresada

3- Elaborar cierre mensual contable para ser remitidos al cuidadosamente.
ministerio de hacienda. 4- A partir de la ley SAFI, se elaboran las notas explicativas, en

4- Elaboracion de notas explicativas en junio y diciembre a los base a las Normas Técnicas y principios de contabilidad
estados financieros. gubernamental.

5- Elaboracién de informes FODES cada tres meses para ser 5- Ingresando en el formato FODES, todas las erogaciones y los
remitidos al ISDEM. ingresos diarios, posteriormente se presenta cada tres meses

y se remite al ISDEM.
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1- La partida contable 1- Revisidn de la partida contable

2- Laejecucidn presupuestaria 2- Revision de la ejecucidn presupuestaria

3- Nota de remision de informes por el ministerio de hacienda 3- Verificando la nota de remisidn de informes, remitida al

4- Nota de remisidn de informes por el ministerio de hacienda ministerio de hacienda
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