DISPOSICIONES GENERALES
Generalidades
Art.3
Las presentes Disposiciones Generales tienen por objeto normar la ejecución del Presupuesto Municipal, el cual corresponde al Año Dos Mil Diecisiete, de la Municipalidad de Villa El Carmen, Departamento de Cuscatlán.

De las Asignaciones

Art. 4
Las Asignaciones realizadas en el Presupuesto Municipal deberán administrarse con orden y con la mayor racionalidad y por lo tanto, no deben comprometerse fondos Municipales sino en la medida que sea necesario para desarrollar una administración Municipal con transparencia, austeridad, eficiente y eficaz.
Formulación del Presupuesto

Art. 5
La Formulación del Prepuesto Municipal correspondiente al año Dos Mil Diecisiete, deberá iniciarse con la suficiente anticipación, asignando responsabilidades a todos los Jefes de las distintas dependencias Municipales, procurando conciliar las demandas de cada uno de ellos.
Art. 6

Las asignaciones deberán ser utilizadas en la forma en que las haya aprobado el Concejo Municipal. Cada asignación deberá estar disponible solo durante el ejercicio fiscal a que corresponda, y se podrán modificar mediante un nuevo acuerdo y la realización de reprogramaciones al presupuesto.
Art. 7. 
Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el ejercicio del presupuesto vigente y éstos exigieren continuidad, los saldos deberán ser trasladados al presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Si las obras, proyectos o compromisos no requieren continuidad el Concejo Municipal resolverá lo más conveniente. 

Informes

Art. 8
El Alcalde Municipal rendirá informes mensuales al Concejo Municipal, acerca de la Ejecución del Presupuesto e Informar Trimestralmente sobre la Ejecución Física y financiera del Presupuesto de la Municipalidad.

Sanciones 
Art. 9
El Concejal, funcionario o empleado Municipal que en nombre de la Alcaldía contraiga deudas o compromisos de cualquier índole, en contravención de leyes y reglamentos, sin la autorización respectiva, será personalmente responsable ante los acreedores correspondientes.

Art. 10

Se prohíbe a todo funcionario o empleado, recibir valor alguno sin que se extienda el recibo correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté contemplado en la ley u ordenanza. La infracción de este aspecto hará incurrir al responsable en una multa que será impuesta por el Concejo Municipal de acuerdo a la gravedad de la falta. Sin perjuicio a otras sanciones establecidas en la ley.
Art. 11. 
Los refrendarios de cheques incurrirán en responsabilidad solidaria con el Tesorero, por el valor de los cheques que refrenden, en caso de no existir crédito presupuestario o no estén respaldadas por los comprobantes de egreso respectivo, debidamente legalizado.
Registros y Control del Presupuesto
Art. 12
El registro y control de la ejecución del presente Presupuesto se realizará a través del Sistema de Contabilidad Gubernamental, implementado por la Dirección General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, atendiendo la normativa y las disposiciones aplicables, para satisfacer las necesidades de la información y documentación de las operaciones y facilitar  el control que ejercerán tanto Auditoria Interna, así como la Corte de Cuentas de la República. 

Adquisiciones de Bienes y Servicios
Art. 13.
Cuando se disponga realizar adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios para la Municipalidad o la construcción de obras, se estará a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, siendo responsabilidad de dar cumplimiento a dicha normativa el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. 

Recursos Humanos
Art. 14 
No podrá realizarse contrataciones de funcionarios o empleados, ni adquirir compromisos relacionados con los mismos, si no existe el crédito presupuestario correspondiente, que ampare la erogación de fondos por el tiempo y monto que implica la contratación del profesional.

Art. 15
El horario ordinario para el personal de oficina, será de lunes a viernes en una sola jornada de la 8:00 a.m. a 4:00 p.m. con un receso de una hora de 12:00 a 1:00 pm.
Art. 16
Después de tres faltas de puntualidad por llegadas tardías de un mismo mes, los empleados municipales serán sancionados con la perdida del sueldo correspondientes al total del tiempo computado del periodo comprendido entre la hora de entrada y aquella en la se haya presentado.

Art.17
Los funcionarios y empleados Municipales gozaran de asueto, vacaciones y licencias en la forma que lo establece el Reglamento Interno de la Municipalidad. A excepción de los empleados de la Unidad de agua potable y los Agentes del Cuerpo Municipal de Agentes Comunitarios (CMAC).
Art. 18
Se concederá permiso a los empleados que sean estudiantes de cualquiera de las facultades de la Universidad, para que se ausenten de las oficinas Municipales durante el periodo lectivo por un lapso no mayor de 2 horas diarias. En este caso, la calidad del estudiante matriculado y la necesidad del permiso deben de ser comprobados con la certificación de la Universidad respectiva, en donde conste el horario de clases.
Art. 19
Los sueldos fijados para cada plaza dentro del presupuesto, se consideran como remuneraciones máximas a pagar a funcionarios, empleados y trabajadores Municipales y por regla general los salarios se devengaran desde el día que tome posesión del cargo hasta que dejen de ocuparlo.

Dietas a Concejales
Art. 20
Los Regidores propietarios y suplentes que asistan a las sesiones de Concejo Municipal, para las cuales hayan sido previamente convocados, tendrán derecho a recibir en concepto de Dietas la cantidad de $600.00 por cuatro reuniones ordinarias al mes.
Art. 21
La Alcaldesa Municipal devengará el sueldo establecido en el Presupuesto Municipal vigente y no tendrá derecho a pago de Dietas por las sesiones que presida dentro del Concejo Municipal. Cuando un regidor o regidora sustituya por ausencia de la Alcaldesa Municipal, por motivos de licencia o permiso por enfermedad podrán cobrar el salario que devenga la Alcaldesa mientras dure la licencia, sin embargo no deben cobrar dietas por las sesiones de Concejo Municipal a las que asistieren.

Viáticos y Transporte
Art. 22
Los Miembros del Concejo Municipal, así como empleados Municipales podrán cobrar viáticos y pasajes por misiones oficiales de acuerdo a lo establecido en el reglamento de viáticos y transporte de la Municipalidad.
Los Miembros del Concejo, así como empleados Municipales tendrán derecho a viáticos, cuando en cumplimiento de sus funciones tuvieren que viajar en misión oficial al exterior del país, según el reglamento de viáticos de la Municipalidad.
Art. 23
Los gastos de transporte a miembros del Concejo Municipal, y empleados Municipales que viajen en misión oficial se cancelaran de conformidad a las tarifas de Transporte colectivos. 

Art. 24

Los Miembros del Concejo y Empleados Municipales que utilicen algún vehículo particular para realizar actividades de carácter oficial, tendrá derecho a combustible, tomando en cuenta la distancia a donde se dirija.
Gastos de Representación

Art. 25  
La Alcaldesa Municipal por ser representante legal y administrativamente del Municipio, tendrá derecho a $600.00 mensuales en concepto de gastos de representación, los cuales le servirán para sufragar los gastos ocasionados en el desempeño de sus múltiples funciones. 

Beneficios Adicionales.
Art. 26
En cumplimiento a los Artículos 35 y 36 del Reglamento Interno de Trabajo y por Acuerdo del Concejo Municipal, los Empleados de la Unidad de Agua, Cuerpo Municipal de Agentes Comunitarios (CMAC) y otros empleados de esta Municipalidad  que no gocen de asueto y vacaciones como lo establece el Art.33 del Reglamento Interno de Trabajo de esta Municipalidad y además que su jornada laboral sea diferente a la establecida en el Art. 15 de estas Disposiciones Generales, tendrán derecho a una Bonificación anual, la cual corresponde a un 85% del salario mensual mas lo establecido en  los artículo citados.
Para el mes de Agosto todos los empleados sin excepción que prestan sus servicios por el régimen de Ley de Salarios gozarán de una compensación económica equivalente a $100.00 cada uno. 

Los miembros del Concejo Municipal gozaran de una compensación económica en el mes de Diciembre por un valor de $600.00.
Pago de Horas Extras
Art. 27
Los Empleados que después del horario establecido en estas Disposiciones, realicen labores relacionadas con sus respectivos departamentos; así mismo realicen sus funciones en periodos de vacaciones o asuetos,  tendrán derecho a su remuneración en concepto de Horas extraordinarias, la cual se cancelará con base a lo estipulado en las leyes laborales.

Subsidios 

Art. 28
Cuando fallezca un miembro del Concejo Municipal, Funcionario, empleado o un familiar de estos hasta el cuarto grado de consanguinidad. La Alcaldía podrá conceder subsidios funerales a los familiares debidamente registrados en los expedientes correspondientes. 
Indemnizaciones 

Art. 29
Cuando un empleado sea destituido por supresión de Plaza o Cargo, se le cancelará su respectiva Indemnización con base al Art.53 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y Art. 30 de la Ley del Servicio Civil. 
Las y los empleados municipales, gozarán de una prestación económica por la renuncia voluntaria a su empleo de acuerdo al Art. 53A y Art.53B de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal vigente.
Fondo Circulante
Art. 30
Para sufragar gastos  relacionados  con la compra de Bienes y servicios  y de carácter urgente y de menor cuantía a los $30.00, se acuerda la creación  de un fondo  Circulante  de Caja Chica, establecido por el Concejo Municipal que no exceda de un monto de $500.00. El manejo del Fondo estará normado por un reglamento aprobado por el Concejo Municipal debiendo designarse por medio de un Acuerdo Municipal a la persona responsable.

Art. 31.  El presente decreto entrará en vigencia a partir del Uno de Enero de Dos Mil Diecisiete. 
Dado en la Alcaldía Municipal de Villa El Carmen, Departamento de Cuscatlán, a los veintidós días del Mes de Diciembre del año Dos mil Dieciséis.
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