DECRETO NÚMERO DOS
El Concejo Municipal de El Carmen, Departamento de Cuscatlán,

CONSIDERANDO:

I. Que la autonomía del municipio comprende decretar su presupuesto de Ingresos y Egresos según lo establece el ordinal 2° de la Constitución de la República de El Salvador.

II. Que el Art. 72 y siguiente del Código Municipal facultan a los municipios a desarrollar su actuación administrativa y de gobierno por un Presupuesto de Ingresos y Egresos para un ejercicio fiscal, el cual a su vez comprenderá las Disposiciones Generales de administración del mismo.

III. Que según el numeral 7 del Art. 30 del Código Municipal establece como una facultad del Concejo Municipal, elaborar y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio.

POR TANTO,
En uso de sus facultades constitucionales y municipales, decreta el:

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL QUE INICIA EL UNO DE ENERO Y FINALIZA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.
Art.1.

Apruébese el Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos con sus Disposiciones Generales en el cual se aplicará el enfoque del Sistema de Contabilidad Gubernamental y por Áreas de Gestión para mostrar con mayor claridad y en forma específica el origen y destino de los recursos tal como se plantea a continuación.

El presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos del periodo 2023, queda sujeto a las Normas de Contabilidad Gubernamental señaladas en el Título V y VI.

	PRESUPUESTO MUNICIPAL POR AREAS DE GESTION

	Institución: Alcaldía Municipal de El Carmen, Departamento de Cuscatlán

	EJERCICIO FISCAL 2023

	
	
	

	CUADRO RESUMEN

	PRESUPUESTO DE INGRESOS

	CLASIFICACIONES POR RUBRO DE INGRESOS

	En dólares de Estados Unidos de América

	 
	 
	 

	11
	IMPUESTOS  
	$             16,137.07 

	 
	 
	 

	12
	TASAS Y DERECHOS
	 $           111,740.59 

	 
	 
	 

	14
	VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
	 $           152,046.14 

	 
	 
	 

	15
	INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS
	 $             18,164.34 

	 
	 
	 

	16
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES  
	 $           945,947.48 

	 
	 
	 

	22
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	 $                        -   

	 
	 
	 

	31
	ENDEUDAMIENTO PUBLICO
	 $             42,506.60 

	 
	 
	 

	32
	SALDOS DE AÑOS ANTERIORES
	 $           280,909.77 

	 
	 
	 

	 
	TOTAL
	 $          1567,451.99 

	
	
	

	
	
	

	CUADRO RESUMEN

	PRESUPUESTO DE EGRESOS

	CLASIFICACIONES POR RUBRO DE EGRESOS

	En dólares de Estados Unidos de América

	 
	 
	 

	51
	REMUNERACIONES
	 $           534,168.51 

	 
	 
	 

	54
	ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
	 $           490,376.29 

	 
	 
	 

	55
	GASTOS FINANCIEROS Y OTROS
	 $           132,090.88 

	 
	 
	 

	56
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	 $             16,900.00 

	 
	 
	 

	61
	INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS
	 $             68,861.30 

	 
	 
	 

	71
	AMORTIZACION DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO
	 $           230,867.48 

	 
	 
	 

	72
	SALDOS DE AÑOS ANTERIORES
	 $             94,187.53 

	 
	 
	 

	 
	TOTAL
	 $          1567,451.99 


Art.2
El Presente presupuesto de aplicará bajo la modalidad de AREAS DE GESTIÓN, a fin de facilitar el cumplimiento de la técnica del registro de los hechos económicos de la Contabilidad Gubernamental.

	ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

	ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA EL CARMEN DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

	EJERCICIO FISCAL: 2 0 2 3


	U.P.
	L.T.
	CONCEPTO
	COMPOSICION

	AREA DE GESTION 1: CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA

	01
	 
	DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
	 

	 
	0101
	Dirección y Administración Superior
	Concejo, Alcalde, Sindicatura, Asistente de Despacho Municipal, Secretaría Municipal, Auditoría Interna, Proyección Social, Motorista, UDEL, UGDA, Comunicaciones, Unidad de Acceso a la Información Pública, Proyección Social, Unidad Municipal de la Mujer, Unidad de la Niñez Adolescencia y Juventud.

	 
	0102
	Administración Financiera y tributaria
	UACI, Tesorería, Presupuesto, Contabilidad, Catastro, Cuentas Corrientes, Colecturía. Activo Fijo, Encargado de Bodega.

	02
	 
	SERVICIOS MUNICIPALES
	 

	 
	0201
	Servicios Internos
	Registro del Estado Familiar, Ordenanzas, Clínica Municipal, Casa de la cultura, Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad, Motorista.

	 
	0202
	Servicios Externos
	CMAC, Servicios Generales Municipales, Agua Potable, Unidad Municipal Ambiental, Cementerios, Aseo Público.


	AREA DE GESTION 3: DESARROLLO SOCIAL

	03
	 
	INVERSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
	 

	 
	0301
	Infraestructura Social
	Todos aquellos proyectos tangibles e intangibles ejecutados por la Alcaldía, utilizando diferentes fuentes de financiamiento orientados a fortalecer el capital humano a fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio con el propósito de que se incorporen activamente a la economía local, además todas las acciones que conllevan a la prevención de la violencia, y fomento de la equidad de género.

	 
	0302
	Programas de Desarrollo Social
	

	 
	0303
	Programas de Desarrollo Social
	Todos aquellos proyectos tangibles e intangibles ejecutados por la Alcaldía, utilizando diferentes fuentes de financiamiento orientados a fortalecer el capital humano a fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio con el propósito de que se incorporen activamente a la economía local, además todas las acciones que conllevan a la prevención de la violencia, y fomento de la equidad de género.


	35
	 
	PANDEMIA COVID -19
	 

	 
	3501
	Atención a la Salud.
	Todas aquellas acciones, proyectos o programas, ejecutados con el fin de contener la propagación del COVID-19, y mitigar el impacto del mismo, en los hogares y la economía local.

	 
	3502
	Asistencia a los Hogares.
	

	 
	3504
	Recuperación Económica
	

	50
	 
	SERVICIOS BASICOS
	 

	 
	5001
	Servicios de Energía Eléctrica
	Fondo de apoyo municipal para atender proyectos actividades sociales o de servicios.

	 
	5002
	Servicios de Agua
	

	 
	5004
	Servicios de Alumbrado Público
	

	 
	5005
	Recolección de Desechos
	

	51
	 
	APOYO SOCIAL
	 

	 
	5107
	Programas de Apoyo Social Diversos
	 

	 
	 
	 
	 


	AREA DE GESTION 4: APOYO AL DESARROLLO ECONOMICO

	04
	 
	INVERSION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
	 

	 
	0401
	Infraestructura para el Desarrollo Económico
	Todos aquellos proyectos tangibles ejecutados por la Alcaldía utilizando diferentes fuentes de financiamiento orientados a fortalecer el apoyo a la producción de bienes y servicios y el desarrollo de la infraestructura para mejorar el desempeño y distribución de la producción del municipio.

	 
	0402
	Infraestructura para el Desarrollo Económico
	Todos aquellos proyectos tangibles ejecutados por la Alcaldía utilizando diferentes fuentes de financiamiento orientados a fortalecer el apoyo a la producción de bienes y servicios y el desarrollo de la infraestructura para mejorar el desempeño y distribución de la producción del municipio. 

	AREA DE GESTION 5: DEUDA PUBLICA

	05
	 
	FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
	 

	 
	0501
	Amortización de la Deuda Pública
	Todas aquellas erogaciones destinadas a amortizar el endeudamiento financiero municipal, así como los gastos inherentes a la misma en concepto de intereses, comisiones, etc, por el uso del ahorro nacional.

	 
	0502
	Intereses por préstamos.
	

	 
	0503
	Comisiones y Gastos Bancarios
	


DISPOSICIONES GENERALES
Generalidades
Art.3
Las presentes Disposiciones Generales, constituyen las normas complementarias, reglamentarias explicativas o necesarias para la ejecución del Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos de la Alcaldía Municipal de El Carmen, las cuales serán aplicables a todas las operaciones que la municipalidad realice.

Si hubiera contradicción o conflicto de las Presentes Disposiciones Generales del Presupuesto con Acuerdos, Ordenanzas, Reglamentos o cualquier otra disposición emitida por la municipalidad o que en el futuro esta emitiere, prevalecerán las presentes Disposiciones.

De las Asignaciones

Art. 4
Las Asignaciones realizadas en el Presupuesto Municipal deberán administrarse con orden y con la mayor racionalidad y por lo tanto, no deben comprometerse fondos Municipales sino en la medida que sea necesario para desarrollar una administración Municipal con transparencia, austeridad, eficiente y eficaz.
Formulación del Presupuesto

Art. 5
La Formulación del Prepuesto Municipal correspondiente al año Dos Mil Veintitrés, deberá iniciarse con la suficiente anticipación, asignando responsabilidades a todos los jefes de las distintas dependencias Municipales, procurando conciliar las demandas de cada uno de ellos.
Art. 6

Las asignaciones deberán ser utilizadas en la forma en que las haya aprobado el Concejo Municipal. Cada asignación deberá estar disponible solo durante el ejercicio fiscal a que corresponda, y se podrán modificar mediante un nuevo acuerdo y la realización de reprogramaciones al presupuesto.
Art. 7. 
Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el ejercicio del presupuesto vigente y éstos exigieren continuidad, los saldos deberán ser trasladados al presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Si las obras, proyectos o compromisos no requieren continuidad el Concejo Municipal resolverá lo más conveniente. 

Informes

Art. 8 

El Alcalde Municipal rendirá informes mensuales al Concejo Municipal, acerca de la Ejecución del Presupuesto e Informar Trimestralmente sobre la Ejecución Física y financiera del Presupuesto de la Municipalidad.

Sanciones 

Art. 9
El concejal, funcionario o empleado Municipal que en nombre de la Alcaldía contraiga deudas o compromisos de cualquier índole, en contravención de leyes y reglamentos, sin la autorización respectiva, será personalmente responsable ante los acreedores correspondientes.

Art. 10

Se prohíbe a todo funcionario o empleado, recibir valor alguno sin que se extienda el recibo correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté contemplado en la ley u ordenanza. La infracción de este aspecto hará incurrir al responsable en una multa que será impuesta por el Concejo Municipal de acuerdo a la gravedad de la falta. Sin perjuicio a otras sanciones establecidas en la ley.

Art. 11. 
Los refrendarios de cheques incurrirán en responsabilidad solidaria con el Tesorero, por el valor de los cheques que refrenden, en caso de no existir crédito presupuestario o no estén respaldadas por los comprobantes de egreso respectivo, debidamente legalizado.
Registros y Control del Presupuesto
Art. 12
El registro y control de la ejecución del presente Presupuesto se realizará a través del Sistema de Contabilidad Gubernamental, implementado por la Dirección General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, atendiendo la normativa y las disposiciones aplicables, para satisfacer las necesidades de la información y documentación de las operaciones y facilitar el control que ejercerán tanto Auditoria Interna, así como la Corte de Cuentas de la República. 

Adquisiciones de Bienes y Servicios
Art. 13.
Las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios para la Municipalidad o la construcción de obras, se estará a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, siendo responsabilidad de dar cumplimiento a dicha normativa el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Recursos Humanos

Art. 14 
No podrá realizarse contrataciones de funcionarios o empleados, ni adquirir compromisos relacionados con los mismos, si no existe el crédito presupuestario correspondiente, que ampare la erogación de fondos por el tiempo y monto que implica la contratación del profesional.

Art. 15
El horario ordinario para el personal de oficina, será de lunes a viernes en una sola jornada de la 8:00 a.m. a 4:00 p.m. con un receso de una hora de 12:00 a 1:00 pm. Sin embargo, los empleados que por sus funciones estén sujetos a otro horario, será regulado en el Reglamento Interno de Trabajo.
Art.16
Los funcionarios y empleados Municipales gozaran de asueto, vacaciones y licencias en la forma que lo establece el Reglamento Interno de la Municipalidad. A excepción de los empleados de la Unidad de agua potable y los Agentes del Cuerpo Municipal de Agentes Comunitarios (CMAC).
Art. 17
Se concederá permiso a los empleados que sean estudiantes para carreras técnicas o universitarias, para que se ausenten de las oficinas Municipales durante el periodo lectivo por un lapso no mayor de 2 horas diarias. En este caso, la calidad del estudiante matriculado y la necesidad del permiso deben de ser comprobados con la certificación de la Universidad respectiva, en donde conste el horario de clases.
Art. 18
Los sueldos fijados para cada plaza dentro del presupuesto, se consideran como remuneraciones máximas a pagar a funcionarios, empleados y trabajadores Municipales y por regla general los salarios se devengarán desde el día que tome posesión del cargo hasta que dejen de ocuparlo.

Dietas a concejales
Art. 19
Los Regidores propietarios y suplentes que asistan a las sesiones ordinarias de Concejo Municipal, para las cuales hayan sido previamente convocados, tendrán derecho a recibir en concepto de Dietas la cantidad de $350.00 por cada una, las cuales serán dos al mes.
Art. 20
El Alcalde Municipal devengará el sueldo establecido en el Presupuesto Municipal vigente y no tendrá derecho a pago de Dietas por las sesiones que presida dentro del Concejo Municipal. Cuando un regidor o regidora sustituya por ausencia del Alcalde Municipal, por motivos de licencia o permiso por enfermedad podrán cobrar la remuneración que devenga el alcalde mientras dure la licencia, sin embargo, no deben cobrar dietas por las sesiones de Concejo Municipal a las que asistieren.

Viáticos y Transporte
Art. 21
Los Miembros del Concejo Municipal, así como empleados Municipales podrán cobrar viáticos y pasajes por misiones oficiales de acuerdo a lo establecido en el reglamento de viáticos de la Municipalidad.
Los Miembros del Concejo, así como empleados Municipales tendrán derecho a viáticos, cuando en cumplimiento de sus funciones tuvieren que viajar en misión oficial al exterior del país, según lo establecido en reglamento de viáticos de la Municipalidad.
Art. 22
Los Miembros del Concejo y Empleados Municipales que utilicen algún vehículo particular para realizar actividades de carácter oficial, tendrá derecho a combustible, tomando en cuenta la distancia a donde se dirija de acuerdo a lo establecido en el reglamento de viáticos de la Municipalidad.

Gastos de Representación

Art. 23  
El Alcalde Municipal por ser representante legal y administrativamente del Municipio, tendrá derecho a $1,000.00 mensuales en concepto de gastos de representación, los cuales le servirán para sufragar los gastos ocasionados en el desempeño de sus múltiples funciones. 
Beneficios Adicionales.

Art. 24
En cumplimiento a los Artículos 35 y 36 del Reglamento Interno de Trabajo y por Acuerdo del Concejo Municipal, los Empleados de la Unidad de Agua, Cuerpo Municipal de Agentes Comunitarios (CMAC) y otros empleados de esta Municipalidad  que no gocen de asueto y vacaciones como lo establece el Art.33 del Reglamento Interno de Trabajo de esta Municipalidad y además que su jornada laboral sea diferente a la establecida en el Art. 15 de estas Disposiciones Generales, tendrán derecho a quince días de vacación anual remunerada con una prestación equivalente al salario ordinario correspondiente a dicho lapso, más un treinta por ciento de recargo del mismo, siempre y cuando las disponibilidades lo permitan.
Los miembros del Concejo Municipal regidores propietarios y suplentes gozaran de una compensación económica en el mes de diciembre por un valor de $700.00.
Pago de Horas Extras

Art. 25
Los empleados que después del horario establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y estas Disposiciones, realicen labores relacionadas con sus respectivos departamentos, así mismo realicen sus funciones en periodos de vacaciones o asuetos, tendrán derecho a su remuneración en concepto de Horas extraordinarias, la cual se cancelará con base a lo estipulado en las leyes laborales.

Subsidios 

Art. 26
Cuando fallezca un miembro del Concejo Municipal, funcionario, empleado o un familiar de estos hasta el tercer grado de consanguinidad y primero de afinidad. La Alcaldía podrá conceder el pago del servicio funerario hasta por un monto de $300.00.
Indemnizaciones 

Art. 27
Cuando un empleado sea destituido por supresión de Plaza o Cargo, se le cancelará su respectiva Indemnización con base al Art.53 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y Art. 30 de la Ley del Servicio Civil. 

Las y los empleados municipales, gozarán de una prestación económica por la renuncia voluntaria a su empleo de acuerdo al Art. 53A y Art.53B de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal vigente.
Fondo Circulante

Art. 28
Para sufragar gastos relacionados con la compra de Bienes y servicios de carácter urgente y de menor cuantía a los $30.00, se acuerda la creación de un fondo Circulante de Caja Chica, establecido por el Concejo Municipal que no exceda de un monto de $500.00. El manejo del Fondo estará normado por un reglamento aprobado por el Concejo Municipal debiendo designarse por medio de un Acuerdo Municipal a la persona responsable.

Art. 29. 
El presente decreto entrará en vigencia a partir del uno de enero de dos mil veintitrés. 
Dado en la Alcaldía Municipal de El Carmen, Departamento de Cuscatlán, a los veintiún días del mes de diciembre del año dos mil veintidós.
Omar Josué Pineda Rodríguez   

          José Gilberto Alvarez Pérez
           Alcalde Municipal                              
                   Síndico Municipal

 Víctor Manuel Ramírez Martínez          
    Delmy Jeanette González Deras
     Primer Regidor Propietario                            Segunda Regidora Propietaria
Claudia del Carmen González González         
Margarita Reina Pérez Jirón
      Tercera Regidora Propietaria                                    Cuarta Regidora 

   Alba Maritza Juárez de Torres       

Maritza del Carmen Lovos Crespín
    Quinta Regidora Propietaria


     Sexta Regidora Propietaria
Wilber Rixiery Moz Castellanos
Secretario Municipal
7

