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BRI ; rv: ALCALDIAS
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION COMUNAL

DEL CANTON EL ROSARIO,
DE LA JURISDICCION DE MONTE SAN JUAN.

De la naturaleza, Depominacién, Domicilio, ¥y Duracién.

Naturaleza:

Art. 1.- La Asociacidn que se constituye estaré regulada por ¢l Cé-
digo Municipal, la Ordenanza Reguladora de Asociaciones Comunales,
y estos Estatutos.- Serd una entidad apolitica no lucrativa, ni religiosa.

Denominacion:

Art. 2.~ Se denominard Asociacidén Comunal de Desarrollo Cantén
El Rosario, Jurisdiccién de Monte San Juan y podrd abreviarse “ADESCO
EL ROSARIO™.

Domicitio:

Art. 3.- El domicilio de la Asociacidn serd el Cantén El Rosario,

de la Jurisdiccidn de Monte San Juan.

Duracién:

Art.- 4.- La duracién de la Asociacign es por tiempo indefinido;
sin embargo podra disobverse por los motivos siguientes:

1%}  Disminucién de Socios {C. Mpal.}.
2%}  No realizar los fines para los cuales fue creada.
3%y Por realizar actos ilcgales.

4°%)  Por acuerdo de la Asamblea General, o por motives que
acuerde el Concejo Municipal.

De los Fines

Art. 5.- Los fines de la Asociacidn serin: ¢l desarrolle humano y

la obra fisica que proyecte la asociacién, para cllo deberd:

-

a) Promoverel progreso delarespectivalocalidad conjuntamente
cofl organismos piiblicos y privados que participen en los
comespondientes programas y proyectos.

b) Fomentar el espiritu decomunidad, solidaridad y cooperacion
moulua entre los vecinos, sus grupos y entidades respecti-

Yas.

¢} Coordinar y cooperar con 0ir0s grupos cormusitarics organi-
zados en la localidad afines.

d) Empulsar y participar en los programas de capacitacitn
promacional, con el fin de contribuir al mejoramiento
organizacional de la comunidad, la administracidn de pro-
yeclos sociales y econémicos.

? AL

¢) Promoverlas organizaciones juveniles haciéndoles garticipes-

de la responsabilidad del desarrollo Jocal.

N Incrementar las actividades comunitarias, A fin de obtener
Tecursos propios que sirvan para impulsar el mejoramiento

de ia comunidad,

g} Participar e los planes de desarrolle local,

‘De los Afiliados.

Calidad, Derechos y Deberes.

Calidad

Art. 6.- Los afiliados podrén ser:
Activos
Honorarios

Deben ser personas vecinos de la comunidad, mayores de dieciochio
afios; pero cuando provengan de asociaciones juveniles, el requisito serd
de guince afios.

Socios Activos:

Art. 7.- Son socios aclivos todas la personas que redinan los requi-
silos que seiiala el articulo anterior.

Socios Hororarios:

Art. 8.- Son socios honorarios todas aquellas personas a quienes la
Asamblea General por su iniciativa o 2 propucsta de la Junta Directiva,
le concede tal calidad por sus méritos personales y relevanles servicios
préstados  la Asociacidn.

Peberes ¥y Derechos
Art.- 9.- Son derechos y deberes de los socios:
a) Patticipar con voz y voto en las Asambleas Generzles

b) Presentar nociones y sugerencias en las Asambleas Genera- *

les.

¢) Retirarse voluntariamente de la Asociacién cuando asf log.
solicitare.

d) Elepir y ser electos para cargos de la Junta Directa.

e) Cooperar con todos los medios promocionales posibles al
incremento de] ntimere de miembros de 1a Asociacion.

f) Asistir con puntualidad a Jas sesiones de Asamblea General

previa convocatoria escrita.

g) Cumnplircon estos Estatutos y obedecer los acuerdes y dispo-
siciones de ia Asamblea General y Junta Divectiva, siempre
que estéh relacionados con los fines de la Asociacién.
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Art. 10.- Ei Gobierno de 1a Asociacitn serd o jercido porla Asamblea
General y 1a Junta Directiva.

Asambles General

Aft. 11.- La Asamblea General la constituyen lodos los asociados
¥ 1as 1esoluciones se acordardn con el voio de la mitad més uno de los
presentes. '

Agt. 12.- Bn las sesiones de Asamblea General, cada asociado no

Podrd representar 1 mas de una persona. .

Art. 13.- La Asamblea General sc reunirs ordinartamente dos ve-
ces al afio cun intervalo de seis meses; la printera en el mes de Junio y
la segunda en diciembre. También podid reunirse extraordinariamente
cuando sea convocada por la Junia Directiva o a solicilud de diez o mas
miembros de la Asociacién,

At 14.- En Ju Asamblea General se tratardn los asuntes com-
prendidos ca la Agenda respectiva; ¥ en la extraordinaria los asuntos
comprendidos en la convocatoria.

Art. 15.- La convocatoria para Asamblea General ordinaria o ex-
traordinaria, serd mediante aviso escrita, con ocho dias de anticipacion
la primera, y con cuarenta y ocho horas 1a segunda, indicandose en eila
hora, dia y lugar en que se ha de celebrar.

.__”,_ 16.- Si ala hora sefialada, no pudiere celebrarse la sesién por
faita de Qudrum, ésta se llevars a cabo el misme dia una hera después
fe la sefialada con los asociados que concurran. En este tltimo caso,
as decisiones que se loman sersn obligatorias aun para aquellos que no
1sistieren, ’

Ar.- 17.- Son atribuciones de Ja Asamblea General:
a)  Elegir y dur posesion a miembros de la Junta Directiva.

b}  Recibir los informes de trabajo y aprobar e! estado financie-
fo.

¢)  Destituir total o parcialmente por causas justificadas a los
miembros de la Junta Directiva ¥ elegir los sustitutos.

d)  Retirar la calidad de miembros de la Asociacidn, 1 los que
hubieren renunciado, fallecido. o perdide la calidad come
asaciado,

€)  Solicitar & {a Junta Directiva los infotmnes que crean conve-

niente,

I}  Aprebar el regiamento interno de la Asociacién, y los que
SCAN Necesarios.

i B : .

Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos ¥ Reglamentos que
sc dicten.

h)  Aprobar el Plan Anual de Trabajo y su respectivo presupues-
to.

i} Otorgar la calidad de Socios Honorarios,

Art. 18.- La Junta Directiva estara integrada por once miembros
propictarios y cinco suplentes electas cn Asamblea General.- La nomi-
nacidn de los cargos serdn los siguientes:

i-  Presidente.

2- Vice-presidente

3-  Secretario

4- Secretario de Actas
3- Tesorero

6-  Pro Tesorerg

7~ Sindico y 4 Vocales.

Los cargos en 1a Junta Directiva serdn ad-honorem; sin embargo
cuando el Asocjado trabaje en actividades particulares y'eventua_les para
la Asaciacién, podr cobrar una retribucidn convencional o cuando por
cl volumen del trabajo y las circunslancias la ameriten, previo acuerdo
de la Asambiea General.

Art. 19.- La Junta Directiva se reunir ordinariamente porlos menos
una vez al mes y extraordinariamente las veces que sea necesario, previa
convocatoria que haga el Presidente. '

Para que la sesitn sea vélida deberdn concurrir por los menos seis
de sus miembros y las resoluciones se lomardn por mayoria de votas.
En caso de empate ¢] Presidente o quien hapa sus veces tendrs doble

voto,

Art. 20.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

1- Elaborar los proyectos de Estatutos de la Asociaci6n y pro-
ponerios ante la Asamblea.

Z-  Detertninar juntamente con las instituciones quc colaboran
con ¢l desarrollo comunal, el Plan Anual dg, Trabajo, y el

Presupuesto correspondiente,

3- - Organizar las comisiones de trabajo orientando sus acciones
4 su mejor desenvolvirmento.

4-  Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

‘5-  Coordinarcon organismos del Estado, My nicipalidad yentida-
-des privadas la realizacién de proyectos de Ja comunidad.

G- Participar en la investigaci6n, planificacidn, ejecucion y
evaluacién de programas ¥ proyectos de mejoramicito
comunal.
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7-  Informar periddicamente a la Asamblea General y alos orga-
nismos que cooperan en el desarrelio lucal, de las actividades

guc se desarrollan.

8- Tomar todas Jas medidas a fin de cumplic y aplicar las dis-
posiciones emanadas de la Asamblea General.

9. Autorizar y controlar los gastos que efectué 1a Asociacion.

10-  Vigilar el cumnplirniento de los deberes y obligaciones de los

miembros de la Asociacion.

11-  Resolver a su prudente arbitrario aquellas situaciones no pre-
vistas en estos Estatutos, y que demanden inmediatamente

solucién.

12- Presentar ante la Asamblea General la memoria anual de

actividades.

13- Fomentar ¢l espintu de servicio, solidaridad y cooperacidn
mutua entre fos vecinos, grupos y entidades representativas

de la comunidad.

14- Llamar al miembro suplente cuando ef Titular esté ausente,
© N0 CORCWITA 4 Lres sesiones consecutivas sk cousi justifi-

cada.

15-  Presentar ante la Asamblea General con cinco dias de anti-
cipacién dc cada gjercicio administrativo, el Plan Anual de

Trahajo y el Presupuesto de gastos de la Asociaciin.

Fonciones y Atribucicnes de la Junta Directiva:

Art, 21 - El Presidente presidira las sesiones de Asamblea General

y Junta Directiva; y autorizard la cormespondencia que se despache.

Art. 22.- Bl Vicepresidente colaborard con el Presidente y o sus-

tituira en los casos de ausencia o impedimento de éste.

Art.- 23.- E Secretario serd el 6rgano de conunicacién con y de
Ia Asociacidn; serd el encargade de llevar el Tnventario de los bienes de

la misma.

Art, 24.- El Sceretario de Actas, tendrd a su cargo los libros de
actas de la Asociacidn: serd el encargado de extender las certificactones
que le seliciten de la Asociacién; desempefiando las demés labores que
le encomiende ia Junta Directiva.

Art. 25 - El Tesorero serd ¢l encargado de administrar los fondos v
demis bienes de la Asociacién; llevars las cuentas de la misma, para lo
cual llevard los libros de contabilidad necesarios. Se encargard ademds
de que se hagan efectivos los créditos a favor de la Asociacion, y demds
cuenta a la Junta Directiva en cada sesién del estado econdmico.

Efectuara los pagos de las obligaciones de la Asociacién. Los do-
cumentos de egresa serdn autorizados por el Secretario y con el VISTO
BUENO det Presidente.-

Los fondos dc la Asociaci6n serdn depositados en una Institucion
Bancaria para lo cual se abrird una cuenta a nombre de la Asociacion, y
para ¢l retiro de fondos se requerird as firmas del Tesorero, Presidente

y Sindico, previo acuerdo de la Junta Directiva.

Art. 26.- E] Pro Tesorero colaborara con el Tesorero y los sustituird

en los casos de ausencia o impedimento de éste.

Ar. 27.- Bl Sindico tendrd Ia representacion judicial y extrajudicial
de la Asociacién, olorgard v revocard poderes judiciales y adminis-
trativos. En todo caso necesitard de la previa antorizacién de la Junta

Directiva,

El Sindico serd el encargado de velar por el estricto cumplimiento de
estos Estatutos y demds acucrdos emitidos por la Asamblea General o

1a Junta Directiva.

ATt 28— Los Vocales colaborarin con la Junta Directiva ¢n los

casos que ésta considere necesario,

Inlodo caso podedn sustituir o cualguier migmbro de la Junta Iirectivi

que faltare.

De entre los Vacales se formard un Comité de Vigilanciaintegrado
por tres miembros que tendran acceso atadas las gestiones, operaciones,
trabajos, libros y demds documentes con el objetivode velar por la bucka
administracién del Patrimonio de la misma, aplicada ca la consecuencia

de sus fines,

Art, 29.- Los miembro de la Junta Directiva serdn electos por un
perfodo de DOS ANOS, pudiendo ser reelectos para otro periodo si la

Asamblea General asi lo acordare.

Del Patrimonio.
Art. 30.- Bl patrimonio de la Asociacion estard constituido por:

a) Las subvenciones ¥ aportes extraordinanios que provengan

de diferentes fuentes.

b} Los ingresos que se oblengan de cualquier actividad que se
realice para allegar fondos a la Asociacién,

¢) Losbienes muebles e inmuebles que se adquicran a cualquier
Titule y las rentas que se obtengan de 1a administraci6n de
los mismos.

d) Los bienes inmuebles que forman el patrimonic de la Aso-
ciacién, no podrin ser enajenados ¢ dados en garaniia sin la

autorizacion previa de la Asamblea General.

Art. 31.- La Disolucion de la Asociacién serd acordada en sesion
extraordinaria de Asamblea General, por los motivos que establezca la
Ordenanza Reguladora de Asociaciones Comunales, por no llenar los
requisitos que exija ¢l Cédigo Municipal ¥ demds disposiciones aplica-
Bles.
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Procedimiento para remover Directivos y Socios.

Agt. 32.- Los Miembros de la Asociacién podrin ser retirados por
Acuerdos de la Asamblea General, previa audiencia del interesado, por

infracciones a la Ordenanza, y estos Estatutos.

Ademas, se consideran causales de retito o expulsion las siguien-

tes:
a) Mala conducta del asociado
b} Promover actividades ajenas a las de la Asociacion.

¢} Beneficiarse por medios frandulentos para si o para terce-

IO5.

d) Cometer algiin delito o falta.

Art. 33.- Todos o parte de los miembros de la Junta Directiva, en
Asamblea General podrdn ser suspendidos temporalmente o destituidos

siel caso lo amerita.

Art, 34, Para proceder a la suspension temporal, 1a Junta nombrari
una comisién de dos o méds de sus miembros para que investiguen los
hechos y oyendo ¢l informe de la comisién y las razones quec cxponga
en su defensa el supuesto infractor, se resolverd lo conveniente. En el
caso det literal ¢) del Art, 9, serd la Asamblea quien acordard 1o conve-

niente.

Sita Junta Directiva no procede dentro de Jos diez dias de conocida
la infraccicn, conforme ordena el inciso anterior, un nimero de cinco
miembros podrs convocar a Asamblea General para que esta nombre la

comisién investigadora y resuelva lo procedente.

El mjsmo procedimienta se seguird cuando de acuerdo alas infrac-
ciones debe de conocerse sobre la suspensién temporal o destitucion de
toda Junta Directiva o quando por tratarse de lamayorfa de los miembros,
los restantes no inician el procedimiento dentro del plazo sefialado en
¢l inciso anterer. En todos los casos, sera la Asamblea General la que
resolvers, ¥ en la misma sesion elegirdn y dardn posesidn a los sustitu-

tos.

Art. 35.- De latesolucion de la Junta Directiva podrd interponerse
unicamente el recursa de revision para ante la misma dentro del tercer
dia de la notificacién. De las resohiciones de la Asamblea General no

admitird ningdn recurso.

Art. 36.- De las utilidades netas obtenidas por 1a Asociacidn se

aportard et 5% como fondo de reserva para incrementar el capital ban- -

cario a nombre de la misma, para 1o cual se Ilevard un libro especial que

repistrard el aumento o disminucitn del mismo.

Art. 37.- Las Ganancias que se obtuvieren al final de cada ejer-

ciciv administrativo podran ser invertidas en proyectos que apruebe la

Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Art. 38.- En el caso de disolucién y pagados que fucren todas las
obligaciones hubiere un remanente, éste lo pasard la Janta Directiva a
disposicion det Concejo Municipal respectivo para obras de desarrollo

Comunal.

Art. 39.- La Junta Directiva tiene la obligacidn de enviar al Con-
cejo Municipal en los primeros quince dias posteriores a la eleccidn,
la némina de la nueva Junta Direetiva. Asi mismo informard cuando
ocurrieren sustituciones; cualquier otra informacién que ta Municipalidad

le solicitare.

Dentro de los 30 dias posteriores a la eleccitn, 1a Junta Directiva

debera presentar al Concejo Municipal su respectivo Plan de Trabajo.

Art. 40.- Los presentes Estatutos entracin en vigencia desde el dia

de su publicacidn en ¢l Biario Oficial.

ACUERDQ NUMERO TRES

Vislos los cstatutos de la Asociacién de desarrollo Comunal del
Cantdn El Rosario, de esta junsdiccidn, los cuales han sido revisados
minuciosamente poresta Municipalidad y noencontrando en ellos ninguna
disposicién contraria a las leyes de Ja Repiblica ni a las buenas costum-
bres y llenados todos los requisitos de ley, se Acuerda: De conformidad
a los articulos 30 numeral 23, 119 y 121 del Cédigo Municipal vigente
en relacidn al articulo 7 de la Constitucién de la Repiiblica, conferir
Personalidad Juridica a la Asociacion de Desarrollo Comunal del Can-
tén El Rosario jurisdiccién de Monte San Juan, la cual se denominard
“ADESCO EL ROSARIG" para su respectiva legalizacion,

B

Alcatdfa Municipal de Monte San Juan, depatamento de Cuscatlin,
a veintitrés dias del mes de marzo de dos mil cuatro.

ANACLETO VASQUEZ PAREDES,

ALCALDE MUNICIPAL.

QOSCAR GARCIA GONZALEZ,
SECRETARIO MUNICIPAL.

{Registro No. A033098)



