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1. Decreto de Aprobacion

El Concejo Municipal de Monte San Juan, Departamento de Cuscatlan.
CONSIDERANDO:

I. Que las municipalidades son auténomas por lo que se facultan extender el Decreto de su

Presupuesto de Ingresos y Egresos.
II.3 Que es facultad del Concejo Elaborar y Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Municipio.

III. Que los Municipios estan obligados a desarrollar su actuacion administrativa y de
gobierno por un presupuesto de Ingresos y Egresos aprobado con iguales formalidades que

las ordenanzas y con el voto de los dos tercios de los concejales.

DEDRETO NUMERO UNO

LA MUNICIPALIDAD DE MONTE SAN JUAN, DEPARTAMENTO DE
CUSCATLAN, en uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del Articulo 30 del
Codigo Municipal, relacionado con el Presupuesto del Municipio; y los Articulos 3 numeral

2,72,73,74. 75, 76,y 77 del mismo Cddigo.

DECRETA:

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, para el ejercicio que inicia el uno de enero y finaliza

§| el treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, asi:




| ARTICULO 1:

Apruébese el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio con sus
Disposiciones Generales, el cual se ha estructurado aplicando el enfoque por
areas de gestion para mostrar con mayor claridad y en forma precisa el origen y
| destino de los recursos financieros de: _DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL QUINIENTOS TREINTA 92/100 DOLARES
($2,980,530.92) , Con sus Disposiciones Generales y anexos

correspondientes.

ARTICULO 2:

hechos econdmicos de la Contabilidad Gubernamental.

ARTICULO 3:

El presente Decreto entra en vigencia a partir del primero de enero de dos mil §

veinte.

Quedando de la Siguiente forma.




MUNICIPALIDAD DE MONTE SAN JUAN,
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN.

DECRETO NUMERO UNO

EL CONCEJO MUNICIPAL PLURALISTA DE MONTE SAN JUAN DEPARTAMENTO
DE CUSCATLAN.

CONSIDERANDO:

I Que las Municipalidades son auténomas en lo econdmico, en lo técnico y en lo
administrativo.

I Que de conformidad al Art. 204, numeral segundo de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, la autonomia del Municipio comprende:

2° Decretar un Presupuesto de Ingresos y Egresos.

M. Que los Municipios estan obligados a desarrollar su actuacion administrativa
y de gobierno por un Presupuesto de Ingresos y Egresos aprobados por iguales
formalidades que las ordenanzas y con el voto de los dos tercios de los
concejales.

POR LO TANTO:

En uso de sus facultades que le confiere el Arts. 203 y 204 de la Constitucidén de la
Republica de El Salvador;, Art, 30 numeral 7, At 3 numeral 2; Art
72,73,74;75;76;77,80,83; y 85 del Céodigo Municipal de El Salvador.

DECRETA:

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, para el ejercicio fiscal que inicia del uno de enero y
finaliza el treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, incluyendo las Disposiciones
Generales que se detallan a continuacion.

DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO L

DISPOSICIONES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE
MONTE SAN JUAN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

Art.1. Apruébese el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Monte San Juan,
departamento de Cuscatlan, incluyendo todos sus articulos en las Disposiciones
Generales, para el ejercicio que inicia el tres de febrero y finaliza el treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno.




Art.2. El presupuesto se aplicara bajo la modalidad de AREAS DE GESTION, siguiendo
las reglas aplicables de la Contabilidad Gubernamental, impulsadas por el Ministerio de
Hacienda; y se estructura de la siguiente forma.

INGRESOS PARA EL ANO 2021 )
EN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

118 [IMPUESTOS $16,380.07
121 TASAS $32,322.21
122 |DERECHOS $2,300.73
142 INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $63,676.19
153 |MULTAS E INTERESES $ 2685.92
157 [OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS $ 3,037.35
321 SALDOS EN CAJA Y BANCOS $416,591.53
322 | SALDOS DE ANOS ANTERIORES IMPUESTOS Y TASAS $ 40,708.82 0
162 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES (25%) $ 335,892.37
222 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (75% Y 2%) $1,343,569.45
322 [CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES $ 723,366.28

~ EGRESOS PARA EL ANO DE 2021 !
EN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

511 REMUNERACIONES PERMANENTES $ 243,231 .42
512 REMUNERACIONES EVENTUALES $163,468.00
513 HORAS EXTRAORDINARIAS $2,500.00
513 AGUINALDOS EVENTUALES $6,000.00
514 POR REMUNERACIONES PERMANENTE $20,035.42
515 POR REMUNERACIONES PERMANENTE $20,122.16
516 GASTOS DE REPRESENTACION $6,000.00
517 INDEMNIZACIONES $5,000.00
519 |HONORARIOS $9,000.00 0
541 BIENES DE USO Y CONSUMO $461,875.71
542 SERVICIOS BASICOS $57,660.00
543 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS $83,367.45
544 PASAJES Y VIATICOS $3,275.00
545 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $54,299.86
546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $3,500.00
553 INTERES Y COMISIONES $192,266.00
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $3,305.00
557 GASTOS DIVERSOS $352,350.40
562 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR $1,100.00
563 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR PRIVADO $82,700.00
611 BIENES MUEBLES $4,800.00




615 PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSOS $55,174.85
616 INFRAESTRUCTURA $715,940.02
713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS $125,734.00

721 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES $307,825.63

Art.3. Las presentes disposiciones contribuyen a las normas complementarias para
ordenar y enmarcar la ejecucion del presupuesto municipal; las cuales se aplicaran a
todas las operaciones relacionadas con los ingresos y egresos de esta Municipalidad; y
que estan bajo las responsabilidades de las unidades designadas para tal proposito;
actuando cada una dentro de su area de competencia.

Art.4. El registro y el control de la ejecucion del presente presupuesto se realizara a traves
del Sistema de Administracion Financiera Municipal (SAFIM), implementado por la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda,
atendiendo a la Normativa y las Disposiciones Legales aplicables, para satisfacer las

. necesidades de informacién y documentacion de las operaciones y facilitar el control que
ejercen tanto la Auditoria Interna, La Corte de Cuentas de la Republica y Firmas Privadas
de Auditoria Externa contratadas por la Municipalidad para efectos de posterior control y
fiscalizacion.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

Art.5. Las presentes Disposiciones Generales son parte de los documentos técnicos que
identifican los criterios, normas y procedimientos que regulan el proceso de ejecucion
presupuestaria. El Alcalde Municipal, coordina la integracion de las actividades, registros
e informacion con las demas unidades administrativas y financieras, a fin que interactten
conjuntamente con dicho proceso.

CREDITOS PRESUPUESTOS.

Art.6. Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuesto, por lo
tanto, no se podra incurrir en gasto alguno sin efectuar un crédito presupuesto; tampoco
podra autorizarse pagos a cuenta de una asignacion que estuviera agotada.

. ADMINISTRACION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

Art.7. Los créditos presupuestos se administran con orden y economia, no deben
comprometerse si no en la medida estrictamente necesaria, para obtener el
funcionamiento ordenado y econémico de la administracion municipal.

UTILIZACION DE LAS ASIGNACIONES.

Art.8 Las asignaciones deben ser utilizadas en la forma que las haya aprobado el Concejo
Municipal, cada asignaciéon debe estar disponible solo durante el ejercicio fiscal a que
corresponda, y utilizarla Gnicamente para los propositos y hasta la cantidad indicada,
excepto cuando la asignaciéon haya sido modificada por decreto legaimente aprobado.

A una asignacion de caracter general no se podra imputar gastos para los cuales exista
en el Presupuesto de una asignacion de caracter especifico, aun cuando esta ultima
estuviere agotada.




Las reservas de créditos constituidos estaran disponibles para los fines a que fa misma
se refiera.

Para efectuar la asignacion o cuota que no tenga saldo disponible, debera previamente
ser reforzada de forma legal, emitiendo el Concejo el correspondiente acuerdo municipal.

PROHIBIDO RECIBIR VALORES SIN OTORGAR RECIBO O HACER COBROS
ILEGALES.

Art.9. Se prohibe a todo funcionario o empleado, recibir valor alguno sin que se extienda
el recibo correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté contemplado en la Ley
de impuestos u Ordenanza Municipal. La infraccién de este hara incurrir al cuipable con
una multa que sera impuesta por el Concejo Municipal de acuerdo a la homativa legal
aplicable. Pudiendo el culpable ser sujeto de multas, suspension de labores, inclusive
despido, dependiendo de la gravedad de la falta cometida.

DE LO SOBRANTE DE AUTORIZACIONES DE GASTOS. .

Art.10. La cantidad autorizada para una obra, trabajo o servicio es una limitacién de
gastos; pero no debera utilizarse necesariamente el total autorizado. Si al ejecutar una
obra existe un sobrante de fondos, dicho sobrante no podra invertirse en otras obras o
servicios, sin la previa autorizacion respectiva; es decir se podra realizar mediante un
Acuerdo Municipal que oriente dichos fondos.

VENCIMIENTO DE ASIGNACIONES Y CUOTAS

Art.11. Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas, al término del ejercicio fiscal y
gue no tenga requerimientos 0 compromisos pendiente, caducaran y seran cancelados
de forma legal.

RESPONSABILIDADES DE LOS GASTOS ILEGALES

Art.12 El gasto ilegal hace responsable a los miembros de! Concejo Municipal que lo
aprobaren, por el pago indebido. El responsable de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad, participaran de la misma responsabilidad, cuando fuere insuficiencia en la
aplicacion indebida a la asignaciéon del presupuesto. .

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

Art.13. El Presupuesto Municipal del ejercicio fiscal 2021 se liquidara oportunamente,
siendo una tarea de la Contadora y Encargada de Presupuesto Adhonorem. Si al 31 de
diciembre del afio 2020, hay créditos presupuestos pendientes de pago, se debera
provisionarse el valor de la reserva para pagos en el gjercicio fiscal 2021; con el objeto
de determinar la situacion financiera del ejercicio finalizado.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LAS ADMINISTRACIONES DEL
PERSONAL.

Art.14. Queda cobligado el Concejo Municipal a emitir acuerdos relacionados con el
nombramiento, licencia, supresién de plazas, destitucion o suspension temporal o



definitiva de funcionarios y empieados o cualquier otro movimiento de personal, que
afecte los créditos presupuestarios.

DE LAS REMUNERACIONES PERMANENTES.

Art.15. Los empleados que en el presupuesto son considerados en la némina de
Remuneraciones Permanentes se regiran por estas normas.

a)

b)

C)

d)

Se entendera que una persona ha tomado posesion de su cargo, cuando asuma
los deberes y responsabilidades del mismo gue ocupara en momentos de cumplir
sus deberes y de incurrir en responsabilidades con relacién a su puesto oficial.
Ninguna persona tomara posesion de su cargo, sino ha sido nombrado o
contratado legalmente.

El Alcalde Municipal o funcionario designado al efecto, no dara posesion de su
cargo sin antes tener el nombramiento de forma legal o empleados que no hayan
caucionado a satisfaccién del Concejo.

El funcionario que ordenare y el que diere posesion en las condiciones
expresadas, respondera solidariamente con el nombrado por toda pérdida de
bienes que sufra la Municipalidad, en el periodo de la fecha que toma posesién
incorrecta, y el de {a autorizacion de la toma de posesion legal, por no haber
caucionado a satisfacciéon de la Municipalidad.

PERSONAL EVENTUAL.

Art.16. Los empleados cuyo salario son considerados en el presupuesto como
Remuneraciones Eventuales, se refieren a los servicios de personas naturales que
cumplan las siguientes condiciones.

a)
b)

c)
d)

e)

9)

Que sean de caracter profesional o técnico, de indole administrativo u operativo.
Que las labores que va a desempenar por el contratista sean propias de su
profesion o técnica a desarrollar.

Que sean de caracter profesional o técnico y no constituyan una actividad regular
y continua dentro de la entidad del contratante, segun se le designe.

Las personas contratadas gozaran de las prerrogativas que establecen estas
Disposiciones Especiales.

Las remuneraciones basadas en contratos se podran pagar por medio de planillas
en la misma fecha en que se efectué el pago de los salarios del personal
permanente.

Los contratos a que se refiere este articulo no podran firmarse por periedos que
excedan del 31 de diciembre de cada afo; pero cuando las necesidades del
servicio lo exijan podran prorrogarse por dos o tres meses mientras se suscribe el
nuevo contrato de ser necesario.

La contratacién que se realice basandose en este Articulo, sera estrictamente por
los servicios prestados por una persona natural, la cual sera efectuada de forma
legal, mediante un Acuerdo Municipal tomado por el concejo en funcién, el Alcalde
Municipal o quien haga sus veces.




RESPONSABILIDADES DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS.

Art.17.Todo funcionario o empleado encargado de recibir, custodiar, pagar bienes o
valores municipales, cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia, sera responsable
de cuipabilidad por pérdida, dafio, abuso, empleo o pago ilegal de ellos. En consecuencia,
sera obligatorio la realizacion de las constataciones fisicas de inventarios.

Art.18. El Funcionario o empleado que en nombre de la Municipalidad contraiga deudas
o compromisos de cualquier naturaleza, en contra de las leyes o reglamentos sin
autorizacion legal, serd exclusivamente responsable ante los acreedores
correspondientes y ademas sera suspendido del ejercicio de sus funciones hasta por un
mes sin goce de sueldo de acuerdo a la Ley; en caso de reincidencia y si el hecho fuera
delictuoso, sera destituido tomando en consideracion a lo establecido en la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal. Cuando se tratare de un miembro del Concejo
Municipal, este quedara en la obligacion de responder y sino cumpliere o reincidiere, el
Concejo Municipal procedera a la suspensién correspondiente de conformidad a la Ley. .

Art.19. El Alcalde Municipal o quien haga sus veces tiene derecho a la remuneracion
mensual que figura la ley de salarios y no tendra derecho al pago de dietas por las
sesiones a las gue asista en calidad de miembro del Concejo Municipal por lo que cobrara
GASTOS DE REPRESENTACION, por un monto de ($500.00) QUINIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, asi mismo tendra derecho a una
partida de consumo de combustible al vehiculo particular para misiones oficiales y
administrativas, gastos de representacion si la mision oficial se llevara a cabo fuera del

pais.

Art.20. Los regidores propietarios que asistan a las sesiones ordinarias a las cuales hayan

sido convocados/as de forma legal, tendran derecho a una dieta de ($302.10)
trescientos dos 10/100 délares de los estados unidos de América, por cada sesion
ordinaria y los regidores suplentes que asistan a las sesiones ordinarias a las cuales

hayan sido convocadosfas de forma legal tendran derecho a una dieta de ($190.00)

ciento noventa 00/100 ddlares de los estados unidos de América, por cada sesion
ordinaria y el sindico municipal tendra derecho a una dieta de ($418.70) cuatrocientos
dieciocho 70/1000 délares de los estados unidos de América, por cada sesion .
ordinaria a la que asista.

Art.21. Siun regidor suplente sustituyere en la Sesion Ordinaria a un Regidor Propietario,
este cobrard la remuneracion que le corresponde al Regidor Propietario, mediante
aprobacién del concejo en la sesién.

Art.22. En todas las oficinas de esta Municipalidad el horario ordinario laboral sera de
lunes a viernes en jornada unica, de 8:00 am a 4:00 pm; teniendo un receso de sesenta
minutos al mediodia para el almuerzo correspondiente, queda facultado el Alcalde
Municipal para modificar, por medio de Acuerdo Municipal el horario de trabajo, pero en
ningun caso debera ser menor de ocho horas.

Los Empleados Municipales tendran la obligaciéon de firmar el libro de asistencia de
entradas y salidas de cada jornada de trabajo, incluyendo la hora de almuerzo, o si
existiera otro sistema por huella digital, tarjeta de marcacion o Carné; estaran dentro de
la misma obligacién de marcar hora de llegada, almuerzo y salida de cada jornada laboral.



Art.23 El tiempo trabajado por los empleados Municipales, que exceda la jornada
ordinaria diaria establecida sera considerado extraordinario y su remuneracion sera con
un cargo del 50%, de su salario basico, igual cuando corresponda a los dias festivos, sin
afectar su salario. Todo tiempo extraordinario sera autorizado previamente por el Aicalde
Municipal o funcionario designado.

Art.24. Los funcionarios y empleados Municipales gozaran de asueto remunerado
durante los dias sabados y domingos de cada semana durante todo el afio. Y los dias
establecidos de ley que seran los dias; 1 de mayo, Dia del trabajo; 10 de mayo “Dia de
la Madre”, El 17 de junio “Dia del Padre”, El 15 de septiembre “Dia de la Independencia
Patria”, el 2 de noviembre “Dia de los Difuntos”, de conformidad al Art. 93 del Reglamento
Interno de Trabajo de esta Alcaidia.

Ademas, gozaran de licencia a titulo de vacaciones tres periodos en el afio, durante la
Semana Santa; 4,5 y 6 de agosto, el 23 de diciembre al 03 de enero por la celebracion
de la fiesta navidefia y fin de afio. Asi como durante los dias principales de las fiestas
Patronales del Municipio y los dias de asueto, vacaciones y licencias que en el curso de
afno acuerde el Alcalde Municipal o quien lo representa, debido a circunstancias
especiales del Empleado o Funcionario Pablico.

Sin juicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, los empleados gozaran de licencia con
goce de sueldo por los siguientes motivos.

Por el desempefio de misiones oficiales fuera de la Republica.

Por contraer matrimonio

Por enfermedad

Por maternidad

Por enfermedad gravisima de los parientes cercanos.

Por duelo: {hasta el 3er grado de consanguinidad y 2 de afinidad.

Por motivos personales, cuando sea indispensable la presencia del empleado.

NoeOhWN

El Numero de dias se determinara de conformidad con la Ley de Asuetos, Vacaciones
y licencias de los empleados publicos, asi como los no contemplados en estas
disposiciones.

Art.25. Para los empleados de jornal permanente se le pagara de conformidad a la ley
como tiempo extraordinario, siempre y cuando trabajen, los dias siguientes.

a) 1deenero

b) Jueves, viernes, sabado de la semana santa
¢} 1 de mayo

d) 10 de mayo

e) 17 de junio

f) 6 de agosto

g) 15 de septiembre

h) 2 de noviembre

i) 25 de diciembre.




Los dias seran avalados bajo autorizacién del Alcalde Municipal o Concejo Municipal, ya
sea con tiempo compensatorio o segun calculo remunerado.

Art.26. A los empleados se les podran conceder permisos para que se ausenten de las
oficinas municipales durante el periodo lectivo y por un lapso no mayor de dos horas
diarias, y los empleados que sean estudiantes de cualquiera de las facultades de ias
Universidades o Institutos Tecnologicos. En este caso, la calidad de estudiante
matriculado y Ia necesidad del permiso, deben ser comprobadas con la certificaciéon de
la universidad o instituto respectivo en donde conste el horario de clases, para que el
Alcalde Municipal conceda el permiso respectivo.

DE AGUINALDOS

Art.27. El personal de la municipalidad que, al 12 de diciembre de cada ano, tuviere seis

meses 0 mas meses de laborar en la Municipalidad, sea bajo el régimen de la Ley de
Salarios 0 Contrato; gozaran de una remuneracion del 100% de su salario en concepto

de aguinaldo, el cual podra cancelarse en la segunda semana del mes de diciembre o .
dependiendo de la disponibilidad financiera de la Municipalidad. La proporcionalidad del
aguinaldo se determinara dividendo el total del aguinaldo entre seis y el resultado se
muitiplicara por el tiempo que tiene el empleado de laborar en la Municipalidad.

DE INDEMNIZACIONES.

Art.28. El Concejo Municipal debera otorgar por retiro voluntario o despido a los
empleados propios de la Ley de la Carrera Administrativa y a los empleados excluidos de
la mencionada Ley; una compensacién en efectivo de indemnizacién equivalente at 100%
del salario por cada afo de servicio prestado a la Municipalidad; incluyendo la parte
proporcional del aguinaldo que le correspondiere. Tomando en consideracion que el
aguinalido esta establecido en el Art.27 de las presentes disposiciones Generales. Dicha
compensacion sera otorgada por la renuncia voluntaria por supresion de plaza o despido
del empleado, por lo que estara debidamente escrito; para lo cual la maxima autoridad
del Municipio debera estipular en cada ejercicio fiscal, una partida para indemnizaciones
por retiro voluntario, supresién de plazas o despido. Por lo que el concejo Municipal en
uso de sus facultades realizara la valoracion correspondiente y si existiere una .
contrariedad en nuevas leyes que regule el retiro voluntario; el Concejo Municipal debera
aplicar lo establecido en el presente Articulo y otorgar la indemnizacion correspondiente
al tiempo laborado para la municipalidad, siendo el 100% del salario que devenga
actualmente.

DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO

Art.29. El Alcalde Municipal mensualmente evaluara la aplicacion y desarrolio del
presupuesto e informar al Concejo Municipal de su ejecucién; con este objetivo, las
unidades ejecutoras de los proyectos y programas estarén obligadas a preparar y rendir
los informes de la labor realizada, de conformidad con las instrucciones recibidas por
dicho funcionario, la que los verificara en la oportunidad que estimara necesaria.

Art.30. El Concejo Municipal podra suspender la provision de los fondos que
correspondiere a los proyectos o programas en los casos que se verifique incumplimiento



en los proyectos o programas, los que estan fijados en los mismos, conforme a la
programacion establecida.

CAPITULO Ili

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL FONDO CIRCULANTE ALCALDIA DE
MONTE SAN JUAN, COMPRAS Y DEL FONDO CIRCULANTE.

Art.31. Con el objetivo de atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente, sea
creado el Fondo Circulante Alcaldia de Monte San Juan por la Cantidad de ($800.00)
OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, que
servira para la compra de; materiales de oficina, de informatica, libros, utiles de
ensefianza, publicaciones, herramientas y repuestos diversos, accesorios diversos,
materiales eléctricos, bienes de uso y consumos diversos, servicios de correo, viaticos,
pasajes, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, mantenimiento y
reparacidén de vehiculos, impresiones y reproducciones, atenciones sociales, alimentos,
compra de refrigerios, compra de accesorios informaticos, compra medicina, aporte
economico hasta un monto de $25.00, a familias de escasos recursos econdémicos, pago
de DUI, NIT por renovacion o extravio, compra de combustible, transporte, etc. entre
otros, segun autorizacion del Alcalde Municipal.

El Fondo Circulante se formara en el mes de enero y se liquidara al final del afio o ejercicio
presupuestario. Los reintegros al Fondo Circulante por pagos y gastos efectuados se
haran cada mes, previa autorizacion correspondiente.

La persona encargada del Fondo Circulante podra hacer pagos de gastos sefialados en
el inciso primero de este Articulo, contra recibos o facturas firmadas por el remitente y
autorizados por el ordenador de pagos que designare el Concejo Municipal.

El valor por viaticos, pasaje o transporte deben ser firmados por cada uno de los
funcionarios/as, empleados/as o trabajadores beneficiarios que desempeifien la mision
oficial, por la cual se autorizan viaticos, pasaje, transporte, etc., segun se estime el tiempo
de durabilidad de la mision realizada.

El valor maximo a desembolsar del Fondo Circulante por cada adquisicion de bien o
servicio, no podra ser mayor a ($100.00) CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA.

Los recibos por viaticos, pasaje o transporte deben ser firmados por el remitente, por
cada uno de los funcionarios, empleados o trabajadores beneficiarios que desempefien
ia misién oficial, por la cual se les autoriza viaticos, pasaje, transporte etc.

DE VIATICOS.

Art.32. Tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos todos los funcionarios,
empleados o trabajadores municipales que viajen en mision oficial, dentro o fuera del
territorio nacional; debiendo fijarseles la cuota necesaria para sufragar sus gastos de
alojamiento y alimentacion. También tendra derecho a que se les pague los gastos de
transporte.




Los viaticos se autorizan de conformidad a los valores establecidos en el Reglamento de
Viaticos aprobado por el Concejo Municipal, los cuales incluyen pasajes en misiones
oficiales que cumplan los funcionarios y empleados de la Municipalidad.

Los pasajes y viaticos para funcionario y empleados que asistan a misiones oficiales fuera
del territorio nacicnal, seran acordadas por el Concejo Municipal y seran otorgados de
acuerde al lugar y dias de permanencia en la misidn a la que asistan. Para ello, se
otorgara el cheque correspondiente a favor del funcionario/a o empleados que asistan a
dicha misién, quienes podran liquidar con los comprobantes correspondientes el valor
otorgado en concepto de viaticos y transporte.

Los comprobantes deben estar a nombre del Fondo Circulante Alcaldia de Monte San
Juan, excepto los comprobantes de viaticos que se otorgan por mision oficial fuera del
territorio nacional, los cuales saldran a nombre del funcionario o empleado que asista a
la mision asignada por el Alcalde Municipal o el Concejo Municipal mediante aprobacion.

Art.33. En los casos que, de conformidad al reglamento para controlar la distribucion del .
combustible, los concejales y funcionarios 0 empleados utilice su vehiculo 0 motocicleta
particular para fines del servicic y por esta razon se les costeen los gastos de combustible

con fondos del presupuesto Municipal, dicho funcionario debera comprobar que su
vehiculo fue utitizado para el servicio publico, para lo cual presentaran ia autorizacion de

la misién encomendada.

DE CONTRATOS O SUMINISTROS.

Art.34. Cuando se disponga a realizar Adquisiciones y Contrataciones de Bienes y
Servicios para la Municipalidad o la Construccion de Obras, se estara a lo dispuesto en
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Puablica (LACAP) y su
Reglamento, siendo responsabilidad de dar cumplimento a dicha normativa el Jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UAC!).

DE RESPONSABILIDAD DE LOS REFRENDARIOS DE CHEQUES.

Art.35. Los refrendarios de cheques incurriran en responsabilidad solidaria con la
Tesorera, por el valor de los cheques que refrenden en el caso de que no exista crédito .
presupuestario, 0 no estén respaldados por los comprobantes de egreso respectivos
debidamente legalizados.

Art.36. Los funcionarios y Empleados que ordenen gastos, son responsables
personalmente y con sus bienes de aquelias erogaciones que no estén comprendidas en
el presupuesto vigente al que corresponde.

Art.37. Para los efectos de ejecucidn y control de este presupuesto, se entenderan por
gastos fijos, aquellos que representan por lo general erogaciones mensuales durante
todo el ejercicio fiscal; tal como: Sueldo de empleados permanentes, dietas, aportaciones
patronales a instituciones, seguridad publica y privada, servicios de energia eléctrica,
comunicaciones y otras contribuciones por cuotas fijas, internet, entre otras etc.



DE SALDOS PENDIENTES DE PAGO DEBEN CONSIGNARSE EN EL EJERCICIO
SIGUIENTE.

Art.38. Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el ejercicio
del presupuesto vigente y estos exigieren continuidad, los saldos deberan ser trasladados
al presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Si las obra,
proyectos 0 compromisos no requieren continuidad, el Concejo Municipal debera verificar
que la Tesoreria realice el reintegro del sobrante a la cuenta correspondiente; o reorientar
esos fondos para la realizacion de otras obras o compromisos que estime conveniente,
haciendo para ello un Acuerdo Municipal que legalice tal decisién.

Art.39. Se autoriza a la Tesorera Municipal para que cancele los sueldos mensuales de
los funcionarics y empleados de la Municipalidad, hasta con diez dias habiles de
anticipacibn a su fecha de vencimiento, cuando lo permitan las disponibilidades
financieras.

Para los efectos anteriores, también se autoriza la legalizacidon anticipada de la
documentacion de pago respectivo, hasta con diez dias habiles a su vencimiento.

NO ES NECESARIO ACUERDO O RESOLUCION.

Art. 40. No sera necesario acuerdo o resolucién para erogaciones en el pago de dietas
de los miembros del Concejo Municipal, salarios permanentes, aguinaldos, servicios
basicos, subvenciones mensuales a instituciones culturales o empresas que brindan
servicio de forma permanente a la municipalidad y los demas gastos fijos debidamente
consignados en el presupuesto, para los cuales bastara que haya presupuesto y fondos
disponibles para efectuar los pagos.

Art. 41. Debido a que en el Plan Estratégico Participativo periodo 2019-2021, existen
proyectos y programas sociales que tienen asignados fondos que no coinciden con los
asignados en el presupuesto municipal 2021; lo cual se debe a que cuando se formul6 el
PEP los profesionales responsables de su elaboracion tomaron en consideracion valores
estimados, razén por la cual el Concejo en atencion a las facultades legales que le
confiere el Cédigo Municipal, y tomando en consideracion la realidad de erogaciones
realizadas en el ejercicio fiscal 2020, han decidido incrementar y/o disminuir los valores
de proyectos y programas sociales para el ejercicio fiscal 2021, con el objeto de cumplir
los alcances establecidos en las carpetas técnicas y perfiles técnicos correspondientes.

Art. 42. Queda facultado el Concejo Municipal para ampliar y/o cambiar el nombre de
algunos proyectos y/o programas sociales establecidos en el Plan Estratégico
Participativo periodo 2019-2021, que seran ejecutados en el gjercicio fiscal 2021 segun
presupuesto municipal; en funciéon de cumplir los alcances establecidos en las carpetas
técnicas y perfiles técnicos de los mismos. Dicha facultad del Concejo esta establecida
en el Art. 3, numeral tercero y 30 numeral cuarto del Cédigo Municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Art. 43. Debido a la falta de transferencia del Fondo para el Desarrollo Econémico y
Social de los Municipios (FODES), por parte del Ministerio de Hacienda y gue
corresponden a las asignaciones de los meses de junio a diciembre de 2020; en el




presente ejercicio presupuestario se ha consignado que los fondos provenientes de
dichas asignaciones que fueron devengadas en el presupuesto 2020 y se percibiran en
el ejercicio fiscal 2021; queden establecidas en las siguientes cuentas:

1. Ingresos 2. Egresos
a. 32201 cuentas por Cobrar de Afos a. 72101 Cuentas por Pagar de
Anteriores Anos Anteriores.

b. 55799 Gastos Diversos
c. 61601 Viales.

Art. 44. El presente decreto entrara en vigencia a partir del uno de febrero de dos mil
veintiuno.

Dado en el salon de sesiones de la Alcaldia Municipal de Monte San Juan a los tres dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno. Y no habiendo mas que hacer constar
firmamgos de conformidad.

J -
Sindico Municipal

Segundo Cruz Gutiérrez Lorenza Aguillon de Cruz

Primer Regidor Propietario Segunda Regidora Propietaria

Nelson Anibal Herrera Palacios Ignacio Hernan Romero Pereira .
Tercer Regidor Propietario Cuarto Regidor Propietario

Feélix Mendoza Aguillén Argelia Natalia Cruz Hernandez

Quinto Regidor Propietario Sexta Regidora Propietaria




INGRESOS PARA EL ANO 2021

EN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

' .EGEOS .PARA EL ANO 2021

EN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

'1
118 ]MPUESTOS $ 16,380.07
121 TASAS $ 32,322.21
122 DERECHOS $ 2,300.73
142 INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS $ 63,676.19
153 MULTAS E INTERESES $ 2,685.92
157 OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS $ 3,037.35
321 SALDOS EN CAJA Y BANCOS $ 416.591.53
162 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (25%) 5 335,892.37
222 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (75%) $ 1,343.569.45
322 SALDOS DE ANOS ANTERIORES IMPUES. TASAS $ 40,708.82
322 CUENTA POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES $ 723,366.28
i) T 4 e T : 15 29805300

511 REMUNERACIONES PERMANENTES $233,23i.42"
512 REMUNERACIONES EVENTUALES $163,468.00
513 HORAS EXTRAORDINARIAS $2,500.00
513 AGUINALDOS EVENTUALES $6.000.00
514 POR REMUNERACIONES PERMANENTE $20,035.42

515 POR REMUNERACIONES PERMANENTE $20,122.16
516 GASTOS DE REPRESENTACION $6.000.00
517 INDEMNIZACIONES $5.000.00

519 HONORARIOS $9,000.00
541 BIENES DE USO Y CONSUMO $461,875.71

542 SERVICIOS BASICOS $57,660.00
543 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS $83.367.45

544 PASAJES Y VIATICOS $3,275.00
545 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $54.299.86
546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $3.500.00}
553 INTERES Y COMISIONES $192,266.00
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $3,305.00
557 GASTOS DIVERSOS $352,350.40
562 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR $1,100.00

563 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR PRIVADO $82.700.00
611 BIENES MUEBLES $4.800.00
615 PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSOS $55.174.85

616 INFRAESTRUCTURA $715,940.02
713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS $125,734.00]

$307,825.63

CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES
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12117

Pavimentacion

4.868.54 $ 4,868.54
12118 |Postes, Torres y Antenas 11,841.21 $ 11,841.21
12119 |Rastro y tiangue 66.25 $ 66.25
12199 |Tasas Diversas 2.65 $ 2.65
12207 (Por Patentes y Marcas de Fabrica y Otros $ -
12210 |Permisos y Licencias Municipales 1,794.61 $ 1,794.61
12211 |Cotejo de Fierros 13.25 $ 13.25
12299 |Derechos Diversos 488.87 $ 488.87
14201 |Servicios Basicos 58,907.76 $ 58,907.76
14299 |Sevicios Diversos 4,768.43 3 4,768.43
15301 |Multa por Mora de Impuestos 8.99 $ 8.99
15302 |Intereses por Mora de Impuestos 152.53 $ 152.53
15312 |Multas por Registro Civil 57.29 $ 57.29
15314 |Otras Multas Municipales 1,348.66 $ 1,348.66
15399 |[Multas e intereses diversos 1,118.45 $ 1,118.45
15401 |Arrendamientos de Bienes Muebles 4.00 $ 4.00
15799 |Ingresos Diversos 3,037.35 $ 3,037.35
15703 |Rentabilidad Cuentas Bancarias $ -
16201 |Transf. Ctes. Del S.P. $ 33589237 335,892.37 $ 33589237
32201 JOperaciones de ejercicios anteriores (Mora a recupe. impuestos ) 10,281.33 $ 10,281.33
32202 |Operaciones de ejercicios anteriores (Mora a recupe. tasas ) 30,427.49 $ 30,427.49
22201 |Transf. De Capital del S.P. $ 1,007,677.09 1,007,677.09 $ 1,007,677.09
22201 |Transf. De capital del S.P (2% Inversion) $ 33589236 335,892.36 $ 33589236
22201 |Transf. De Capital del PFGL/FISDL $ -
32201 |Cuentas por Cobrar de aflos anteriores FODES $ 175433.09] % 547,933.19 723,366.28 $  723366.28

EXISTENCIAS INICIALES

oE

1,774.10

22.537.73

31,311.83

2,026.06

$ 32591079
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51502 Por Remuneraciones Permanentes Eventuales S 350.00 5 350.00
51601 . . .

Por Prestacion de Servicios en el Pais $  6,000.00 $ 6,000.00
51701 .

Indemnizaciones al personal permanente $  5,000.00 $ 5,000.00
51901 .

Honorarios $ 600000]% 1,000.00 | $ 2.,000.00 $ 9,000.00
34101 Productos Alimenticios para Personas $ 600000F%  200000] 8% 2500000 $ 33,000.00
54104 . .

Productos Textiles y vestuarios $ 240000 $  12,000.00 s 14,400.00
54105

Productos de papel y Carton $ 400.00 | $ 400.00 $ £00.00
54107 ..

Productos Quimicos 3 800.00 $  38.,000.00 £ 2,000.00 $ 40,800.00
54108 . -

Productos Farmaceuticos y Medicinales $ 6,000.00 $  7.800.00 $ 13,800.00
54109 .

Llantas y neumaticos $  2.026.06 $ 5,000.00 $ 7.026.06
34110 Combustibles y Lubricantes $ 2,800.00]% 300,001 § 10,200.00 $  3.800.00 $ 17,100.00
54111 Miner, No Metalicos y Prod, Der, $ 200000 $  35,384.80 $ 51,000.00 $ 88,384.80
54112 Miner, Metalicos y Prod, Der. $  2,000.00 $  32,000.00 $ 79,580.65 $ 113,580.65
54114 . .

Materiales de Oficina $ 5,50000]% 4700.00| $ 1,800.00 $ 12,000.00
54115 , .

Materiales Informaticos $ 60000018 2749101 § 1,800.00 $ 10,549.10
54118 .

Herramientas, Rep. Y Acces. $  1,000.00 $  10,000.00 § 16,817.55 $ 27.817.55
54119 . .

Materiales Electricos $  1,400.00 $ 20,000.00 5 21.400.00
54121 . .. )

Especies Municipales Diversas £ 1,30000]% 2,000.00 8 3,300.00
34199 Bienes de usos y consumo diversos $ 34000018% 4774101 § 2250000 | $ 7,1218 | $  21,221.59 $ 59,017.55
54201 . . . .

Servicios de Energia Electrica $  50,100.00 $ 50,100.00
54202 Servicios de Agua 3 400.00 $ 400.00




OF08£°TSE £191z  § | 00081 $ Po¥LrTRT § | ££°60S°L9  $ ] 00°000°1 SOSI9A1(] 80ISED) 6655
00°50L°1 00°05¢ $]o0¢ $ ] 00°0¢S $ 1 00002 $ | 00'00Y SOLIBOURE SOISES A SOUOISILUOY) €095
0070091 00°009°1 spuosiad ap s0In3as ap $MISEN A SBLULL] 10955
00°005°€ 00°000°¢ $ 0000¢ s0Ya3sa( 2p sonsodaq Z09%S
98°'666'tS 9%'666'8t  $ | 00°000°0 L) SBSIDAL(] SOUOTILE]ISIAU] 3 SOIPN)SY “BLIo)nsSuo)) 665hS
00007 00°00% g uoroeaede,) ap so101A0g COSHS

- BLIONPNY A PEpI[IqRIL0)) 3P SOIFIAIIG POSPS
007001 00001 $ SOJIPaN SOIIAIRY [0SHS
000041 00006 $ | 00008 BLIAJUE UOISILI0D JOd SODIRIA COPPS
00°SLS 00000'T  $|00°5is Jouaiug [e safeseq 10bpS
SETELYT 00°000°6 3 SETERTT  § | 007008 $ | oo00v'z SOSIAAIP TWEPUALIY A SI[RISUSD) SOIDIAISG 665
orsigie 00°000°¢T  $ | 00°008°1 $|OUSILY S2[BIDJ(O) SAUOIIY plEpS
00°00Z°¢ 00°006°1 g 00°00L°1 uonpolday £ souoidesigng ‘sauotsaiduw) cleps

- ‘3rwn, A ezaidwiy sp 0191195 L0EbS
00°001°1 00°001°1 $ pepIqg COEPS
00°008°G1 00°00€°L $ 00°00Z°L $ 00°00€°1 OJUSTWRUAIRL| Y A $319] ‘duodsues POEHS
00'009°¢ 00'000%  § 00°009°1 SO[NOMAA a(f "teday X "1e Z06bC
00°00F°1 00'00T'1 $ 007002 83]qaniAl "s¢ 3] 1eday A RN LoshS

- 02qnd opeiqum|y cozps
0009 0009 5001103 9p SOLIARSE | o
00°001°L 00°000°9 $]00001°1 SSUOIIBIUNUIOIIND |, 8P SOLIIAISS €OTHS




56201

Transferencias Corrientes al sector publico $ 1,100.00 1,100.00
26303 A Organismos Sin fines de lucro $ 7,200.00 7,200.00
36304 A personas naturales £ 9,000.00 $ 23,300.00 32,500.00
36305 Becas $  40,000.00 40,000.00
ST1OT Iy gobiliarios §  1000.00 1,000.00
61109 Mag. Y equipo 5 1,200.00 1,200.00
61104 Equipos Informaticos -
61105 -
61109 Maquinaria y Equipo $ 900.00
61199 Bienes Muebles Diversos $ 2.600.00 2.600.00
61599 |Proyectos y Programas de Inversion Diversos $  50.383.85 £ 479100 55,174.85
61601 [Viales $ 350,707.56 $ 76,000.00 426,707.56
61602 |De Salud y Saneamiento Ambiental $ 300.00 300.00
61603 |De Educacion y Recreacion $ 250,300.00 250,300.00
61606 |Electricas y Comunicaciones $ 2,000.00 2,000.00
61608 |Supervision de Infraestructura ¥ 30,532.46 $  3,900.00 34,432.46
61699 |Obras de Infaestructura Diversa b 2,200.00 2,200.00
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DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS PROPIOS

1| ol 01 2 000 51101 |Sueldos $ 100.00
1] ot ot | 2] 000 | 51105 |Dietas $ 100.00 .
1 01 01 2 000 51107 |Beneficios adicionales $ 1,600.00
1 01 01 2 000 51201 |Sueldos $ 21,168.00
1 01 01 2 000 51203 |JAguinaldos $ 3.000.00
1 01 01 2 000 | 51401 |Por Remuneraciones Permanentes $ 1,790.00
1 01 01 2 000 51501 |Por Remuneraciones Permanentes $ 1,535.00
1 01 01 2 000 51601 |Gastos de Representacion en el Pais $ 6.000.00
1] 01 01 2 000 | 51701 JAl personal de servicios permanentes $ 4,000.00
1| 01 01 2 000 | 51901 |Honorarios $ 6,000.00
1 01 01 2 000 54101 |Productos Alimenticios para Personas $ 6.000.00
1 01 01 2 000 54104 |Productos Textiles y Vestuarios $ 1,000.00
1] 01 | 01 2 000 | 54105 |Productos de papel y Carton $ 400.00
1 01 01 2 000 54107 |Productos Quimicos $ 800.00
1 01 01 2 000 54109 |Llantas y Neumaticos $ 2,026.06
1] 01 |O01] 2 000 | 54110 |Combustibles y Lubricantes $ 2,000.00
1 01 01 2 000 54114 |Materiales de Oficina $ 3.000.00
1 01 01 2 000 54115 |Materiales Informaticos $ 3.500.00
1 01 01 2 000 54118 [|Herramientas, Rep. Y Acces. $ 500.00
1 01 01 2 000 54119 [Materiales Electricos $ 600.00
1| 01 | 01 2 000 | 54121 |Especies Municipales Diversas $ 1,300.00 .
1 01 01 2 000 54199 |Bienes de Uso y Consumo diversos $ 2.000.00
1 01 | 01 2 000 54203 |Servicios de Telecomunicaciones $ 800.00
1 01 01 2 000 | 54204 |Servicios de Correos $ 60.00
1 01 01 2 000 54302 |Mant. Y Repar. De Vehiculos $ 800.00
1 01 01 2 000 54304 |Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 800.00
1| o1 01 2 000 | 54313 |Impresiones, Publicaciones y Reproduciones| $ 1,200.00
1 01 01 2 000 54314 |Atenciones Oficiales $ 3.000.00
1 [ 01 | 01 2 000 54399 |[Servicios Generales y Arrendamientos div | § 1,200.00
1] 01 | 01 | 2 | 000 | 54401 [Pasajes al Interior $ 300.00
1] 01 | 0l 2 000 | 54403 |Viaticos por comision interna $ 400.00
1] 01 | o1 2 000 | 55601 |Primasy Gastos de Seguros de Personas $ 1,600.00
1 01 01 2 000 55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $ 200.00
1 01 01 2 000 | 56304 |A personas naturales $ 7.000.00
1| 01 01 2 000 | 55799 |Gastos Diversos $ 500.00



DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS PROPIOS

1 (o1 | 02] 2 | o000 | 51201 |Sueldos $ 9.000.00
1| 01 (02| 2 | 000 | 51402 |Por Remuneraciones Permanentes $ 765.00
101 |j02] 2 000 | 51502 |por Remuneraciones Permanentes $ 350.00
1| o1 [o02] 2 | 000 | 51107 |Beneficios Adicionales $ 900.00
1] 01 [ 02| 2| 000 | 51207 |Beneficios Adicionales $ 300.00
1{ o1 [ 02] 2 | 000 | 51301 |Horas extrarordinarias $ 500.00
1| 01 02| 2| 000 | 54104 |Productos Textiles y Vestuarios $ 400.00
1 01 02 2 000 54114 |Materiales de Oficina $ 1.000.00
1101 o2 ]| 2 000 | 54115 |Materiales Informaticos $ 1,000.00
1| o1 | 02 ] 2 | 000 | 54401 [Pasajes al Interior $ 100.00
2 54403 |viaticos por comision interna




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS PROPIOS

1 02 | 01 2 000 | 31197 |Beneficios Adicionales $ 600.00

1 02 | 01| 2] 000 | 3139 IHoras extrarordinarias $ 200.00

1] 02 | o1 ] 2] 000 | 3*'"* |Materiales de Oficina $ 500.00

1] 02 | 01 2 000 | 5415 IMateriales Informaticos $ 500.00

1] 02 | 01 2 000 | 3*199 |IBicnes de uso y Consumo Diversos $ 200.00

11 02]01] 2 000 | 34401 Pasajes al Interior $ 75.00
Viaticos por comision interna




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2021

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS PROPIOS

1 02 | 02 2 000 51101 |Sueldos $ 24,000.00
1 0211102 | 2 000 51103 JAguinaldos $ 1,953.19
1 02 02 2 000 51107 |Beneficios Adicionales $ 1.900.00
1 02 02 2 000 51207 |Beneficios Adicionales $ 800.00
1 02 [ 02| 2 000 51201 |Sueldos $ 5,000.00
1 02 02 . 000 51203 |Aguinaldos $ 1,800.00
1 02 | 02 2 000 51301 |Horas Extraordinarias $ 500.00
1 02 | 02 2 000 51401 |Por Remuneraciones Permanentes $ 2,100.00
1 02 02 2 000 51501 |Por Remuneraciones Permanentes $ 1,800.00
1 02 | 02 2 000 51701 |Al personal de servicios permanentes $ 1.000.00
I 1i02] 1021 2 000 54104 |Productos Textiles y Vestuarios $ 1,000.00
1 62t ] 02 ] 2 000 54110 |Combustibles y Lubricantes $ 800.00
1 02 02 2 000 54111 [Minerales no Metalicos Y Productos Derivados | $ 2.,000.00
1 02 02 2 000 54112 |Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 2.,000.00
1 02 02 2 000 54114 [Materiales de Oficina $ 1,000.00
1 02 02 2 000 54115 |Materiales Informaticos $ 1,000.00
1]102]]02] 2 000 | 54118 |Herramientas, Rep. Y Acces. $ 500.00
1 02 02 2 000 54119 |Materiales Electricos $ 800.00
1 02 | 02 2 000 54199 |Bienes de Uso y Consumo diversos $ 1.200.00
1 021062 2 000 54202 |Servicios de Agua $ 400.00
1 02 02 2 000 54203 |Servicios de Telecomunicaciones $ 300.00
1 02 | 02 2 000 54302 |Mant. Y Repar. De Vehiculos $ 800.00
T ] o2f] ez 2 000 | 54303 |Mant. Y Repar. De Bienes Muebles $ 200.00
1 02 | 02 2 000 54304 |Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 500.00
1]102]]102] 2 000 | 54313 |Impresiones, Publicaciones y Reproduciones| $ 500.00
1 02 02 2 000 54314 |Atenciones Oficiales $ 1.715.10
1]'02]]02] 2 000 | 54399 |Servicios Generales y Arrendamientos div | $ 1,200.00
1 02 | 02 2 000 54401 |Pasajes al Interior $ 100.00
1 02 | 02| 2 000 54403 |Viaticos por comision interna $ 200.00
1 02|11 621 2 000 54602 |Deposito de Desechos $ 500.00
1 02 | 02 2 000 55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $ 200.00
1 021 02 | 2 000 56304 |A personas naturales $ 2.000.00
1 02 | 02 2 000 55799 |Gastos Diversos $ 500.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de Ameérica)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 25% FODES

1|or|or| 1| 110] 51101 |Sueldos

p1jorfor| 1| 110] 51103 |Aguinaldos
1{otfor| 1| 110] 51105 |Dietas

1{ot]or| 1| 110] 51107 |Beneficios adicionales
1{o1|o1| 1] 110] 51201 |Sueldos

1]orfor]| 1| 110] 51203 |Aguinaldos

42,784.68
3,565.39
71,792.00
200.00
8,100.00
1.200.00
8.200.00
9,200.00
1,000.00
2,000.00

1]o1]o1| 1] 110 51401 |Por Remuneraciones Permanentes

$
$
$
$
$
$
$
1{o1]jot| 1| 110] 351501 |Por Remuneraciones Permanentes $
1f{orfor| 1] 110] 51901 |Honorarios $
1]or]or| 1] 110 54101 |Productos Alimenticios $
1]o01fo1| 1| 110| 54105 |Productos de papel y Carton $ 400.00
1{or]o1| 1] 110] 54110 JCombustibles y Lubricantes $ 300.00
1{o1for]| 1| 110] 54114 IMateriales de Oficina $ 1,200.00
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

1{o1|o1| 1| 110] 54115 |Materiales Informaticos 600.00
1]01]01] 1| 110] 54121 |Especies Municipales Diversas 1,000.00
4.774.10
6,000.00
1,800.00
500.00
500.00
700.00
200.00
63,509.33
1,100.00
7.200.00
2

110 | 54199 |Bienes de Uso y Consumo diversos

1
1{o1]01] 1| 110] 54203 [Servicios de Telecomunicaciones

1| 110 | 54314 |Atenciones Oficiales
1]otfor| 1] 110| 354399 |[Servicios Generales y Arrendamientos div
1]01f{o01| 1| 110 | 54401 |Pasajes al Interior

1]or]or| 1] 110] 54403 |Viaticos por comision interna

1jo1for| 1| 110] 55603 |Comisionesy Gastos Bancarios

p{or|o1| 1] 110] 55799 |Gastos Diversos
1]01]01] 1| 110] 56201 |Transferencias Corrientes al sector publico

1|or]or| 1] 110] 56303 |A Organismos sin Fines de Lucro

1lotfor| 1] 110] 72101 |Cuentas Por pagar de afios anteriores

150371

MONTE SAN JUAN, CUSCATLAN




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de Ameérica)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 25% FODES
— ———

B

1| o1 | 02 1 110 | 51101 [Sueldos $  39,173.00
1| o1 02 I 110 | 31193 |Aguinaldos $  3,329.70
1| ol 02 1 110 | 21201 |sueldos $  4,100.00
1| o1 | o 1 110 | 3% |Horas Extraordinarias $ 900.00
1 01 02 1 110 51401 Por Remuneraciones Permanentes | $ 3,245.72
1 01 02 1 110 51501 Por Remuneraciones Permanentes | $ 2,937.97
1| ol 02 I 110 | 34114 |Materiales de Oficina $  3,500.00
1| ol 02 I 110 | 215 |Materiales Informaticos $  2,149.10
Q| | ]| I 110 | >#121 |Especies Municipales Diversas | $  1.000.00
1| ol 02 1 110 | **O1 |pasajes al Interior $ 500.00
1| ol 02 I 110 | 3*493 |viaticos por comision interna $ 200.00
1 01 02 1 110 5599 Gastos Diversos _ ],0.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 25% FODES

1| o2 | o1 1 110 | 51101 [Sueldos §  21,243.84
| 1l o2 | o1 I 110 | 31193 Aguinaldos $  1,770.32
1] o2 | o 1 110 | 31397 |Horas Extraordinarias $ 200.00
1| 02 | o 1 110 | 21197 [Beneficios Adicionales $ 150.00
1 02 01 1 110 51401 Por Remuneraciones Permanentes | $ 2,000.00
1l 02 | o1 1 110 | 3139 Ipor Remuneraciones Permanentes | $  2,300.00
1| 02 | o 1 | 10 ] ™ |castos Diversos $  1,200.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 25% FODES

1 02 02 1 110 | 51101 |Sueldos $  25,796.02
1] 02 | o2 1 110 | 31193 |Aguinaldos $ 217328
1|02 | o I 110 | 31197 |Beneficios Adicionales $ 100.00
1| o2 | o I 110 | 139 loras Extraordinarias $ 200.00
1 02 02 1 110 51401 Por Remuneraciones Permanentes | $§ 1,934.70
1 02 02 1 110, } 3191 Por Remuneraciones Permanentes | $ 1,999.19

Gasts Diversos 1,000.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN

FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

ANO 2021

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 75% FODES

0301

Jjposjoryj 1 |11 54111 Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 3,000.00
3103[01| 1 |11l 54112 Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 2,000.00
3(03]01] 1 |111 54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 1,000.00
3 ]03]jot] 1 ]inl 54119 Materiales electricos $ 2,000.00
3(03]01) 1 |11l 54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 1,500.00
3103{01) 1 |111 54201 Servicios de Energia Electrica $ 50,000.00
3(03[01] 1111 61199 Bienes Muebles Diverso $ 600.00
3103100 1 |I111 61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos $ 1,000.00
3103(01) 1 (111 61608 Supervision de Infraestructura b 800.00
31031017 1 |111 61699 Obras de Infraestructura Diversas $ 200.00

72101 Cuentas por Cobrar de aiios anteriores $ 157,454.41

)
=
e
(=
=




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021

(En Dolares de los Estados Unidos de América)
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 75% FODES 0302

3103[02] 1 ]111 51201 Sueldos eventuales $ 26.000.00
Jjo3jozyp jatt 51202 Salario por Jornal $ 5,000.00
Jj03joz]p jal 51901 Honorarios $ 2,000.00
31061021t 111 54101 Productos Alimenticios para Personas $ 25,000.00
310310211 {111 54104 Productos Textiles y Vestuarios $ 12.000.00
3(03[02] 1 |111 54107 Productos Quimicos $ 38.000.00
310310211 (111 54108 Productos Farmaceuticos y Medicinales $ 6.000.00
31030211 J111 54109 Llantas y Neumaticos $ 5.000.00
310630211 111 54110 Combustible v Lubricantes $ 8.000.00
3103[02( 1 |111 54111 Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 8.000.00
. 3103102] 1 (111 54112 Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 5,000.00
310310211 (111 54114 Materiale de Oficina $ 1,800.00
3103[02] 1 [111 54115 Material de Informatico $ 1.800.00
3(03]02] 1 (111 54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 4.000.00
3103[02( 1|11 54119 Materiales electricos $ 2.000.00
3103[02] 1 ]111 54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 15,000.00
3(03]02] 1 |111 54201 Servicios de Energia Electrica $ 100.00
3003]02] 1 111 54301 Mant. Y Repar. De Bs. Muebles $ 1,200.00
3(03[02] 1 |111 54302 Mant. Y Repar. De Vehiculos $ 4,000.00
3103102 1 (111 54304 Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 5,000.00
3103[02| 1 |111 54305 Publicidad $ 1.100.00




3103[02] 1 (111 54313 Impresiones. Publicaciones y Reproducion $ 1.500.00
3103[02] 1 (111 54314 Atenciones Oficiales $ 25,000.00
31030 021 1 §1u 54399 Servicios Generales y Arrentamiento Diversos b 5,852.35
3(03[02] 1|11 54501 Servicios Medicos $ 100.00
31031021 1 |111 54505 Servicios de Capacitacion $ 200.00
3103[02f 1 111 54599 Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas $ 6.000.00
3 [(03[02] 1 [111 34602 Depositos de Desechos $ 3,000.00
3 |03 021 .0 111 55603 Comisiones y Gastos Bancarios $ 250.00
3103]02f 1 ]111 55799 Gastos Diversos $ 12,973.28
3103]02) 1 |111 56305 Becas $ 40.000.00
3[(03[02] 1 |I11 56304 A personas Naturales $ 23,500.00
3103]02] 1 |111 61101 Mobiliario $ 1,000.00
3 103]02] 1 |11 61104 Equipos Informaticos $ 1,200.00
3103[02] 1 (111 61109 Magquinaria y Equipo $ 900.00
3103J02/f1]111 61199 Bienes Muebles Diverso $ 2,000.00
3103]02( 1 111 61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos $ 1.000.00
3(03102] 1 [111 61608 Supervision de Infraestructura $ 500.00
3 $ 500.00

03|02) 1 |111 61699 Obras de Infraestructura Diversas




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 75% FODES 0401

3103[{03[ 1 ]111 51201 Sueldos $ 2,000.00
3(03]03] 1 [111 51202 Salario por Jornal $ 2.000.00
3(03]03) 1 [111 54110 Combustible y Lubricantes $ 200.00
3J03]03] 1 [I11 54111 Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 4.384.80
3103[03( 1 [111 54112 Minerales Metalicos Y Productos no Derivados $ 3.000.00
31030301 1111 54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 1.000.00
3163103} 1 1111 54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 2.000.00
3103103]'1 |51 54399 Servicios Generales y Arrentamiento Diversos $ 1,000.00
3 103]03].1 |11 55603 Comisiones y Gastos Bancarios $ 100.00
3 103[03[1]111 55799 Gastos Diversos $ 156,192.44
JJO03]03) 1[I 61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos $ 1,500.00
3 108]03] 3 |111 61601 Viales $ 80.707.56
3103|103 1 |111 61603 De Educacion y Recreacion $ 250,000.00
3103103] 1 [111 61608 Supervision de Infraestructura $ 8.000.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN

FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

ANO 2021

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 75% FODES __ 0401

4 (0401 111 51201 Sueldos $ 5.000.00
4 0401 111 51202 Salario por Jornal $ 33.000.00
4 104101 111 54110 Combustible y Lubricantes $ 2.000.00
410401 111 54111 Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 20.000.00
4 |1 04|01 111 54112 Minerales Metalicos Y Productos no Derivados 3 22,000.00
4104101 111 54118 Herramientas. Repuestos y Accesorios $ 4.000.00
4 104101 111 54119 Materiales electricos $ 16,000.00
4 [ 04] 01 111 54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 4,000.00
4 1041 01 111 54304 Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 2,200.00
4 (04101 111 54399 Servicios Generales y Arrentamiento Diversos $ 6.000.00
4 1 04| 01 111 55603 Comisiones y Gastos Bancarios $ 200.00
4 [ 04] 01 111 55703 Gastos Diversos $ 111,809.72
4 [ 04] 01 111 61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos $ 48,383.35
4 (04]01 111 61601 Viales $ 270,000.00
4 (0401 111 61602 De Salud y Saneamiento Ambiental $ 300.00
4 104101 111 61603 De Educacion y Recreacion $ 300.00
4 ({0401 111 61606 Electricas y Comunicaciones $ 2.000.00
4 104]01 111 61608 Supervision de Infraestructura $ 21,232.46
4 [04]01 Obras de Infraestructura Diversas $ 1.500.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de Ameérica)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 75% FODES 0501 DEUDA

5105[/01f 1 [111 55302 DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS $ 2,266.00

5 (05| 01011 {111 55308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 190,000.00

5105{01 1 ]111 71308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 125,734.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FISDL 0402

MONTE SAN JUAN/85-FONDO GENERAL -INCLUSION /COMPONENTE DE INCLUSION PRODUCTIVO

4 104]02] 4 |000 55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $

5.00

4 104102] 4 {000 54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO $

100.00

4 [04]02] 4 |000 54599 Consultorias, EstudioselnvesﬁiicionesDiversas $  48.999.86




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FU O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FISDL 0402

Hlm BIENES DE USO Y CONSUMOS DIVERSOS




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021

(En Dolares de los Estados Unidos de América)
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FONDOS DECRETO LEGISLATIVO OBLIGACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL

ESTADO

L.T. 3501 ATENCION A LA SALUD

3 35 01 | 109 [ 51201 [Sueldos eventuales $ 1,000.00

3 35 01 1 | 109 | 54108 |Productos Farmaceuticos y Medicinales $ 800.00

3 35 01 1 | 109 | 54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 700.00

3 35 0l 1 109 | 55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $ 50.00 .
$

3 35 01 1 109 | 55799 |Gastos Diversos 150.00



DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FONDOS DECRETO LEGISLATIVO OBLIGACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL

ESTADO
L.T. 3502 ASISTENCIA A HOGARES

3 35 02 1 109 | 54111 {Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 12,000.00

3 35 02 | 109 [ 54112 [Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 38,000.00

. 3 35 02 1 109 | 54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 2,000.00
3 35 02 1 109 | 54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 5,000.00
3 35 02 1 | 109 | 54304 |Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 900.00
3 35 02 1 | 109 | 54399 |Servicios Generales y Arrentamiento Diversos $ 5,000.00

Comisiones y Gastos Bancarios 100.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021

(En Dolares de los Estados Unidos de América)
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FONDOS DECRETO LEGISLATIVO OBLIGACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL

ESTADO

L.T. 3601 REHABILITACION DE CAMINOS

3 36 01 1 109 | 51201 |Sueldos eventuales $ 12,000.00
3 36 01 | 109 | 54110 |Combustible y Lubricantes $ 1,500.00
3 36 01 1 109 | 54111 {Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 10,000.00 .
3 36 01 1 109 | 54112 [Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 16,000.00
3 36 01 1 109 | 54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 1,000.00
3 136 01 1 | 109 | 54199 [Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 1,000.00
3 36 01 1 109 | 54304 | Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 400.00
3 36 01 1 109 | 54399 |Servicios Generales y Arrentamiento Diversos $ 3,000.00

3 36 01 1 109 | 55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $ 100.00



DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FONDOS DECRETO LEGISLATIVO OBLIGACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL

ESTADO

L.T. 3602 REMOCION DE ESCOMBROS

3 36 02 1 109 [ 51201 {Sueldos eventuales $ 10,000.00
3 36 02 1 | 109 | 54110 [Combustible y Lubricantes $ 1,500.00
3 36 02 1 109 [ 54111 |Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 7,000.00
. 3 36 02 1 109 | 54112 |Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 5.000.00
3 36 02 1 | 109 | 54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 8,817.55
3 36 02 1 109 | 54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 8.000.00
3 36 02 1 109 | 54304 | Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 2,000.00
3 36 02 1 109 | 54399 |Servicios Generales y Arrentamiento Diversos $ 4,000.00
3 36 | 02 1 | 109 | 55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $ 100.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FONDOS DECRETO LEGISLATIVO OBLIGACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL

ESTADO

L.T. 3603 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA

3 36 03 1 109 | 51201 |Sueldos eventuales $ 7,000.00
3 36 03 1 109 | 54111 {Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 10.000.00
3 36 03 1 109 | 54112 |Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 10,580.65
3 36 03 1 109 | 55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $ 100.00
3 36 03 1 ]109|61601 |Viales $ 76,000.00
3 36 03 ] 109 | 61608 |Supervision de Infraestructura $ 3.900.00
3 36 03 1 109 | 61599 |Proyectos y Programas de Inversion Diversos $ 4,791.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FONDOS DECRETO LEGISLATIVO OBLIGACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL

ESTADO

L.T. 3604 ASISTENCIA A HOGARES

3 36 04 1 109 | 51201 |Sueldos eventuales $ 12,000.00
3 36 04 1 109 | 54107 [Productos Quimicos $ 2.000.00
3 36 04 1 109 | 54108 | Productos Farmaceuticos y Medicinales $ 7,000.00
3 36 04 1 | 109 [ 54110 |Combustible y Lubricantes $ 800.00
3 36 04 1 | 109 [ 54111 [Minerales no Metalicos Y Productos Derivados | $ 12,000.00
3 36 04 1 | 109] 54112 |Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 10,000.00
3 36 02 1 109 | 54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 5,000.00
3 36 04 1 109 | 54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 6.521.59
3 36 04 1 109 | 54399 [Servicios Generales y Arrentamiento Diversos $ 1,000.00
3 36 | 04 1 | 109 | 55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $ 100.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL EJERCICIO FISCAL 2021

N° L.T. CARGO | SUELDO
1
110101 Sindico Municipal $ 837.40
2{0101 Primer Regidor $ 604.20
3[0101 Segundo Regidor $ 604.20
4/0101 Tercer Regidor $ 604.20 .
5(0101 Cuarto Regidor $ 604.20
6[0101 Quinto Regidor 3 604.20
7]0101 Sexto Regidor $ 604.20
§(0101 Primer Regidor Suplente $ 380.00
910101 Segundo Regidor Suplente $ 380.00
10]0101 Tercer Regidor Suplente $ 380.00
110101 Cuarto Regidor Suplente $ 380.00
1{0101 Alcalde Municipal $ 2,538.07
2{0101 Ordenanza $ 327.32
3|0101 Recepcionista $ 350.00
4[0101 Juridico $ 600.00
5(0101 Secretario Municipal $ 700.00
TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA $ 4,515.39
6/0102 Tesorera Municipal $ 839.66
7/0102 Contadora Municipal/ Adhonorem Presupuesto Mpal. | $ 854.18
80102 Jefe de UATM /Adhonorem Auxiliar de UACI $ 450.00
Encargada de Cuentas Corrientes y Ad-honorem
90102 Fortalecimiento a la educacion $ 420.57
1010102 Jefe UACI $ 700.00
TOTAL UNIDAD FINANCIERA $ | 3,264l41




|
TOTAL UNIDAD SERVICIOS INTERNOS

11{0201 Jefe del REF $ 525.41
Auxiliar de REF/adhonorem Registradora de Ley de

1210201 carrera administrativa. $ 429.53
Bodeguero/ adhonorem mantenimiento de equipo

13{0201 informatico $ 409.78
Unidad de gestion Documental, Archivo Municipal y

1410201 adhonorem Motorista de vehiculos municipales 3 405.60

15/0202 Rocolector de Basura $ 429.53
Eng. Gestion de Riesgo/adhonorem recuperacion de
16{0202 mora $ 405.46
Jefe unidad Medio Ambiente /Ad-honorem oficial de
17{0202 Acceso a la informacion $ 423.78
18{0202 Encargada de la Unidad de la Mujer $ 474.56
1910202 Proyeccion Social/ Adhonorem deporte $ 405.60
| i
I
TOTAL UNIDAD SERVICIOS EXTERNOS $ 2,138.93
l

20(0202 Fontanero de agua Potable $ 466.24

2110202 Fontanero de agua Potable $ 515.97

2210202 Distribuidor de Agua $ 515.97
$

230202 Servicios Generales 455.01




ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PERSONAL DE CONTRATO EJERCICIO FISCAL 2021

JURIDICO/ADHONOREM DELEGADO CONTRAVENCIONAL
110101 MUNICIPAL/ ADHOMOREM ENCARGADO DE CATASTRO | § 600.00
2[0101 RECEPCIONISTA $ 350.00
310202 JEFE DE SERVICIOS MUNICIPALES $ 500.00
410102 AUXILIAR DE TESORERIA $ 350.00
510102 AUXILIAR DE UACI $ 400.00
610202 MOTORISTA $ 350.00
710202 MANTENIMIENTO DE PALACIO MUNICIPAL $ 350.00
810202 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERALES $ 455.00
910202 ENCARGADA DE LA ASISTENCIA A USUARIOS $ 314.00
10{0202 ENCARGADO DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $ 314.00
TECNICO ELECTRICISTA $ 350.00
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Emergencia 2do

11|PAGO DE CARPETAS TECNICAS MUNICIPIO DE MONTE SAN JUAN 2020 desembolso | $ 7,991.00| $ 3,130.00| $ 4,861.00
CONCRETEADO DE CALLE PRINCIPAL CASERIO LAS HUERTAS DE CANTON Emergencia 2do

12|SOLEDAD, MUNICIPIO DE MONTE SAN JUAN 2020 desembolso | $  40,000.00| $ -1 40,000.00
CONCRETEADO DE CALLE PRINCIPAL DESDE META ACTUAL DE BUSES EL ACEITUNO|Emergencia 2do

13|HACIA EL PORTILLO CANTON SAN ANTONIO, MONTE SAN JUAN 2020 desembolso | $ S -1.% 40,000.00

40,000.00

ki

$  305,218.93
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