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PRESENTACION
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INTRODUCCION

La Avutoridad Maritima Portuaria es una institucion  auténoma
que por mandato de la Ley General Maritimo Portuaria,
la cual entrd6 en vigencia el 1 de noviembre de 2002,
se encarga de regular y supervisar las  actividades
maritimas y  portuarias  del borde costero del  pais.

De esa manera durante el ano 2017 se han realizado diversas
actividoades en el marco de los planes  estratégicos
institucionales que a su vez corresponden a las lineas
esfratégicas del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019.

A  confinuacidn  se  describen los logros y  procesos
alcanzados en temas como: Formacion de Gente de Mar,
Seguridad de la Navegacion, Proteccion del Medio
Ambiente, Seguridad Operacional Portuaria, Seguridad de la
Gente de Mar, asi como regular las normativas portuarias.




MENSAJE DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Con satisfaccion puedo afirmar que hemos cumplido al pais; la Autoridad Maritima Portuaria
(AMP) ha enfrado en una nueva etapa, donde le apostamos a la coordinacién con la comunidad
portuaria, al diclogo en territorios con el sector pesca y a mostrar la parte mds humana y social
con la promocion de un programa de Marinos Mercantes diseniado para potenciar a la juventud
salvadorena.

El didlogo con la comunidad portuaria; entendiendo como parte de este colectivo a Empresarios,
prestadores de servicios y usuarios que mantienen operaciones en los puertos y territorios adya-
centes; reconocemos que este sector no sélo garantiza empleabilidad de centenares de perso-
nas sino también nos garantiza la autonomia financiera como institucion; a esta comunidad agra-
dezco su colaboraciéon y respuesta a nuestras normativas y exigencias.

En ese marco, en 2017 por reiterada ocasion; la Guardia Costera de los Estados Unidos y el
Programa Internacional de Proteccién Portuaria con sede en Washington DC y Seafttle ha recono-
cido nuestra labor en el cumplimiento del Cédigo Internacional para la Proteccion de Bugues y de
las Instalaciones Portuarias, y la Ley de Proteccion y Seguridad del Transporte Maritimo. Eso impli-
ca, que nuestro desempeno de frente a los puertos ha sido con seguridad y eficiencia.

Siempre en materia de seguridad portuaria, hemos incluido, en la actualizacién de procedimien-
tos operativos de los puertos actividades tales como: los rendimientos portuarios y cese de opera-
ciones ante inclemencias del clima; hemos reducido requisitos a Prestadores de Servicios Portua-
rios al presentar sus solicitudes, mejorado los tiempos de respuesta en la tramitologia, logrando la
eficiencia en sus procesos de habilitacion y sus trdmites en el Registro Maritimo Salvadoreno
(REMS). También hemos autorizado en 2017, sesenta Prestadores de Servicios Portuarios, que son
empresas que fercerizan servicios portuarios.
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Ademds, hemos realizado verificaciones de los Planes de Proteccién de los Puertos y Terminales Mariti-
mas del pais, y con ello certificado a seis operadores portuarios y otras verificaciones ejecutadas a los
procedimientos de seguridad contemplados en los Planes de Proteccion de trece superestructuras
portuarias que coadyuvan con con la seguridad de las operaciones portuarias, en cumplimiento al
Reglamento de Emisién de Superestructuras Portuarias Adyacentes a los Puertos.

En el &rea de infraestructura portuaria, se ha autorizado la operacion de las modificaciones en la termi-
nal Marina de RASA, y también se realizé la caracterizacion y levantamiento de fichas técnicas de infor-
macion de 129 muelles particularmente en la zona del estero Jaltepeque en San Luis La Herradura, en
La Paz, tambien, se ha proporcionado informacién para la construccidén de los muelles artesanales en
Isla Conchaguita, Punta Chiquirin, y en Isla Zacatillo, en Departamento de La Unidn. Se han hecho acer-
camientos con empresas usuarias de puertos y principales representantes de los Puertos Estatales para
discutir el proyecto del “Reglamento de Atencion a Reclamos por Servicios Portuarios”. También en
2017, hemos adoptado un Sistema de Gestidon de la Calidad para mejorar nuestros servicios, de acuer-
do ala Norma ISO 9001:2015.

Respecto al didlogo con el sector de pesca artesanal, industrial, deportiva y recreo para 2017, las acti-
vidades realizadas se han incrementado, y ademds se ha ordenado vy propiciado la seguridad juridica
a través de mds de 5 mil procesos que se han realizado enfre  matriculas y autorizaciones que extiende-
la AMP. Cabe destacar los diferentes didlogos en los territorios marinos con familias de pescadores orga-
nizadas e independientes, a quienes se les ha escuchado y atendido sus necesidades de acuerdo a
nuestras competencias y en coordinacién con ofras instituciones en el territorio.

Otras actividades navieras y de Gente de Mar destaco como logros importantes: en el marco del
proyecto de Formacion y Colocacion de Marinos Mercantes se aprobd la Ley Especial para el Trabajo
de los Marinos Mercantes en el Exterior que garantiza la seguridad laboral y social de este sector, siendo
El Salvador el primer pais en la regién con una Ley de esta naturaleza, en esa misma ldgica se firmd un
Memorando de Entendimiento entfre la Asociacion de Cruceros de Florida y el Caribe (FCCA) vy El
Gobierno de El Salvador; instrumento que dirigido a la generacién de empleo digno y seguro a bordo
de los cruceros. También se han creado condiciones para la firma de importantes convenios de benefi-
cios al sector marino mercante con el Instituto del Seguro Social (ISSS), Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MTPS), asi como empresas privadas de formacion.

Se autorizé como Centro de Formacién de Marinos Mercantes (CFMM) al Instituto de Ex Alumnos Salesia-
nos (ITEXSAL) en San Salvador, con ello suman dos los CFMM facilitando el acceso a esta profesion a los
jévenes de todo el pais.

En el Area Legal, se han aprobado la Ley de Concesién de Espacios Maritimo Terrestres y se han apro-
bado reformas a la Ley Maritimo Portuaria. En cuanto al REMS ha dado respuestas a las mdés de 5 mil
solicitudes que fueron recepcionadas.

A nivel interno hemos mejorado nuestros procesos en funcién de los usuarios; se ha actualizado la
norma para el control de bienes institucionales y hemos cumplido con esténdares de transparencia en
el manejo de nuestros activos; contamos con una politica de gestién de archivo que seria la base para
una biblioteca especializada.

En general hemos cumplido con las lineas estratégicas que nos propusimos en 2015: Gestidn de la Cali-
dad, Desarrollo Tecnoldgico, Acercamiento al Usuario, Aplicaciéon Efectiva y Gradual de la LGMP, y
Fomento y Ordenamiento del Subsector Maritimo Portuario.

Todo lo anterior, no hubiese sido posible a no ser por el esfuerzo .y compromiso del personal fécnico y
profesional que labora en la AMP, a estos equipos de tfrabajo extiendo mi mds sincero agradecimiento.
Continuamos “Gobernando de Frente Al Mar’”.

Mario Miranda
Director Ejecutivo AMP
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GERENCIA MARITIMA

LOGROS MAS IMPORTANTES

1. Seguridad de la navegacion

1.1 Regulacion de embarcaciones deportivas y de recreo en la Costa del Sol

El proyecto tiene como objetivo que los duehos de embarcaciones deportivas

Se conformé
y de recreo cumplan con las normativas nacionales sobre la matricula de las Ufé%mgéa
embarcaciones, autorizacion de Gente de Mar y el deber de exhibicion.

interinstitucional

El proyecto incluyd un diagndstico que reflejd que existian un estimado de 500
embarcaciones sin registros en la Costa del Sol.

RESULTADOS
Se refol;'/zqron
Matriculas de 89 ac%?n%ja%jgéos
449 Licencias de
Embarcaciones Gente de Mar

Jornadas de
campo para
acercar los
servicios y.
facilitar tramites




1.2 Control de transporte maritimo (turistico y de pasajeros) en La Unidn

Este proyecto buscd ordenar el fransporte que opera desde las
comunidades de las islas Conchaguita, Meanguera del Golfo y
Zacatfillo, llegando y saliendo del muelle municipal de Los Coquitos,
Departamento de La Unidn. En dichas zonas existen aproximada-
mente unas 25 lanchas que prestan el servicio en la zona

2. Actividades Navieras y Gente de Mar

2.1 Trdmites de Autorizacion de Gente de Mar

Durante el ano 2017, la Gerencia Maritima proceso 3,229
T re——— trémites de autorizacion de Gente de Mar, de todas las
suario realizanao iramire de , . .. .

matricula de embarcacion deportiva categorias, a continuacién el detalle:

Gente de Mar Gente de Mar
buques 4 fransporte

industriales ) maritimo

Gente de Mar
embarcaciones s 1 31 g%\é?cg% gl#g;
deportivas y

de recreo d
86 s b

2.2 Avances en Proyecto de Formacion de Marinos Mercantes
2.2.1 Auditorias a los Centros de Formacion de Marinos Mercantes

A) Auditoria al Centro de Formacijén de Marinos

Ubicacion: Base Naval de La Unidn o o N o

En el ano 2017, se realizaron 2 auditorias de seguimiento con el objetfivo de verificar el cumplimiento
de dicho centro alas disposiciones del Reglamento de Formacion'y Titulacidon de Gente de Mar.

B{)Audi!griq técnica para autorizacién de nuevo Centro de Formacién de Marinos

Ubicacion: instalaciones del Instituto de Ex Alumnos Salesianos ITEXSAL en San Salvador, .

gl oF?ompolﬁomlen’ro técnico del Sub-Director General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima
e Panama.

2.2.2 Certificacion de marinos mercantes

Primeras libretas de
marinos salvadorenos

TEMA AMPLIADO EN
SECCION ESPECIAL

2.3 Actividades Navieras




GERENCIA ADMINISTRATIVA

ANTES , ' ' ACTUAL
Archivo Institucional 3 Archivo Institucional

LOGROS MAS IMPORTANTES

1. Sistematizacion de procesos
1.2 Sistema de control de Requerimientos de Almacen

Se implementd la sistematizacion del proceso de “Requerimiento de insumos de Almacén” en el cual se
controla el registro y despacho de las requisiciones de insumos de forma digital, y con esto permite
integrar la generacion de métricas y reporteria para control contable y de auditoria.

2.2 Sistema de Control de Activos Fijos

Oftro control que se sistematizd es el de Activos Fijos (mayores de $ 600.00) y los Bienes de Control Adminis-
trativo (menores de $600.00), para el cual con la coordinacién con las areas responsables se validaron los
procesos. El Proyecto fue finalizado al 15 de Noviembre 2017 teniendo los siguientes resultados:
Efiqguetado de1,064 bienes Activos Mayores: 212 unidades
suman un total de: que asciende a:

$ 140,092.21

2. Contrataciones institucionales UACI

Se realizaron procesos de adquisiciones y contrataciones, de conformidad a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones (LACAP), dentro de los cuales se gestionaron tres procesos de arrendo-
miento de oficinas, una licitacién y 286 procesos bajo la modalidad de libre gestion.

3. Ordenamiento del archivo institucional

En materia de transparencia, el Archivo Institucional se encuentra frabajando para dar cumplimiento
a los lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

$536,863.17




GERENCIA LEGAL

LOGROS MAS IMPORTANTES

I. Reformas a Ley General Maritimo Portuaria

Después de la aprobacién de la Ley General Maritimo Portuaria en 2002 se realiza un esfuerzo para armoni-
zar con el ordenamiento juridico nacional e internacional vigente, las normas contenidas en dicho cuerpo
normativo con el objetivo que el subsector maritimo portuario nacional responda a las exigencias del dere-
cho maritimo internacional. En 2017 se tom& la decisién de replantear el proceso de revision y actualiza-
cién de la LGMP considerando aspectos que permitieran el efectivo cumplimiento de las competencias

institfucionales de la AMP.

2. Proyecto de “Ley de Concesion de espacios de dominio publico maritimo terrestre”

AMP emite a
Secretaria para
Asuntos Legislati-

vos y Juridicos un
proyecto de ley
para dar respuesta
a la decisién de la
CSJ

Comision de Obras
PUblicas, Transporte
y de Vivienda
andliza la inicitiva,
donde hubo acom-
panamiento de la
AMP hasta su
aprobacion

Ministro de Obras
Publicas remitié el
proyecto de ley a
la Asamblea
Legislativa



REGISTRO MARITIMO SALVADORENO

g
Bl -

LOGROS MAS IMPORTANTES

1. Oficios y solicitudes de informes de situacion registral

Se han atendido un total de 266 Oficios solicitando informacion de 544 perso-
nas naturales y juridicas, embarcaciones y motos acudticas, provenientes de
diferentes Instituciones Gubernamentales, tales como Fiscalia General de la
Republica, Policia Nacional Civil, Corte Suprema de Justicia, Direccion Gene-
ral de Migracion y Extranjeria.

2. Se cred el Indice de Otorgantes y el Libro Diario de Presentaciones,
que en cumplimiento al Arficulo 19 del Reglamento del REMS, manda
que estos sean digitalizados.

3. Se cambid el formato de las Licencias para personal de
embarcaciones deportivas

Renovaciones

3,000 Inscripciones de Informes
Genfe de Mar institucionales

1,476 Inscripciones de Traspasos 179 Reposiciones de

Embarcaciones Carnet/ matricula

18



DELEGACIONES

LOGROS MAS IMPORTANTES

1. Deber de exhibicion

La AMP en cumplimiento del Art. 39 de la Ley General Maritimo Portuaria, que establece que todo buque
debe de exhibir en un lugar visible la bandera nacional, su nombre, puerto y nUmero de matricula, inicid
con la identificacién de embarcaciones artesanales. El proyecto inicid en el oriente del pais pero se
va extender a nivel nacional.

Embarcacion cumpliendo el deber Primera entrega de sticker para Embarcacién cumpliendo el deber
de exhibicidn embarcaciones del Golfo de Fonseca de exhibicidn




2. Entrega de credenciales a lancheros del Lago de Coatepeque

En el 2017 se realizaron jornadas de acreditacion de Gente de Mar y
de registro de embarcaciones menores de transporte en el Lago de
Coatepeque.

Resultados:

3. Mega jornadas de certificacién 5,500
nuevos registros

Con el objetivo de llevar los servicios de la AMP de certificacion
de Gente de Mary Embarcaciones artesanales a los territorios, se
realizaron en 2017, cinco mega jornadas a nivel nacional.

4. Participacion Torneo de pesca del Marlin

La Autoridad Maritima Portuaria, como ente regulador del
sector maritimo, supervisé el Torneo de pesca del Marlin 2017
y brindé los siguientes servicios:

- Acreditaciones de Gente de Mar

- Matricula de Bugues Deportivos de bandera nacionall

- Renovacion de Permiso Temporal a buques

- Emisién de zarpes

il

5. Patrullajes Maritimos

Delegados de la AMP participaron junto a la Fuerza Naval y POLITUR numerosos patrullajes, con el fin de
verificar los dispositivos de salvamento y navegacién en embarcaciones deportivas, asi como la documen-
tacién de Gente de Mar y de matricula de buques que navegan en el Estero de Jaltepeque.

6. Capacitaciones sobre motores fuera de borda

La AMP junto a Yamaha Motors impartié capacitaciones
pescadores sobre motores fuera de borda a pescadores arfesanales
artesanales a nivel noaonol., En fotal se realizaron 7 jornadas

capacitados beneficiando a mas 150 pescadores.

Mds de
150

f :
7. Recepcion de buques y emision de zarpes en Delegaciones locales

Zarpes y recepciones e o
por delegaciones AMP Grafica da Recepclon y Zarpes 2017

W oEu amparative 2015-2016.
7 |

R
| e |
7

CLAWERRADURA 47 122

| MEANGUERA | 1,286 | 1,181
11.201




UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

LOGROS MAS IMPORTANTES

1. Gestion para la donacion de fondos al proyecto
de identificacion de embarcaciones artesanales

Se gestiond donacidon ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y se obtuvieron fondos SETEFE por un valor
de $ 40,000.00 para la identificacién de embarcaciones artesanales con su nUmero de registro. El proyec-
to inicio en El Golfo de Fonseca y la zona oriental del pais.

2. Apoyo a la gestion financiera de Cooperativa
de Empleados de la AMP

Se apoyod en las dreas de Tesoreria y Contabilidad
de la Cooperativa de Empleados de la AMP, otor-
gando a los empleados 59 créditos y refinancia-
mientos que ascienden a $39,531.92

3. Estudio para la factibilidad de un Fondo de Proteccion para
empleados de la AMP en caso de refiro.

4. Modificaciones al Fondo Circulante AMP para un manejo mads
fransparente
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OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

LOGROS MAS IMPORTANTES
7 N i
/ J\ nota
Calificacion de la ‘ Durante 2017 se
publicacién de procesaron
informacién oficiosa ~ ! 28 solicitudes
de la LAIP. , de informacion.
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UNIDAD DE PLANIFICACION Y
PROCESOS

T e T e i el
Convivencia en Isla Perico

LOGROS MAS IMPORTANTES

1. Plan Estratégico Institucional 2017

CUMPLIMIENTO AMP
97%

02 04 |05

Medicién y Medicion y

cumplimiento il seguimiento
planes Plan
especificos Estratégico
2017

Trabajo
Institucional
2017

CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES AVANCE

*Logistica y Desarrollo del proyecto de responsabilidad social
“Manana de convivencia con la comunidad de Isla Perico”.

eDesarrollo y logistica de la actividad de Rendicion de
Cuentas, y entrega de Certificaciones de Gente de Mar,
Embarcaciones y sticker, en “*Puerto El Triunfo”




AUDITORIA INTERNA

1. Se ha evaluado que la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones de la
AMP, realice su proceso de contratacio-
nes de conformidad a la Ley.

2. Se han evaluado los confroles, uso y
existencia de los activos fijos y sus saldos
conciliados mediante un examen
especial.

3. Se ha evaluado el adecuado control y uso
de los articulos del almacén, mediante un
inventario.
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4. Se ha evaluado el adecuado uso, confroles
y consumo de combustible de los vehiculos de
la AMP.

5. Se actudlizo el Manual de Auditoria
Interna de la AMP y se han elaborado
sus Estatutos.

6. Empleados de la AMP en colaboracién a
HABITAT EL SALVADOR construyd la vivienda
de Dona Cecy en el Puerto de La Libertad,
como iniciativa de Responsabiidad Social.




RECURSOS HUMANOS
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Curso de Instructores Maritimos de Centroamérica
con el apoyo de COCATRAM y Embajada de Chile

LOGROS MAS IMPORTANTES

En el marco de la Capacitacion es importante que nuestros funcionarios adquirieran conocimientos
técnicos, tedricos y practicos con el objetivo de mejorar las competencias laborales y asi lograr los
objetivos institucionales por lo que se realizaron capacitaciones dentro de los programas siguientes:

PARTICIPACION POR BENEFICIARIOS
GENERO

. . FEMENINO MASCULINO
o Capacitaciones, Capacitaciones el
tecnicas en el pais técnicas en el exterio

Capacitaciones Desarrollo
adaministrativas Gerencial

P ?ﬂcipocién en la Red 0 - I
Inferamericana de Ventanilla Participacion en la Red de. Seminario de Finanzas Portuarias
Unica de Comercio Exterior Estadisticas Maritimo Portuaria PPM AAPA




UNIDAD DE RRPP'Y
COMUNICACIONES

Entrevista en TVES sobre Proyecto de Marinos Mercantes

LOGROS MAS IMPORTANTES

a Divulgoaoﬁ Plan

Vacaciones agostinas

omunicacid

Redes interna
Relacion Nelei[e][SH ) L
. - M o -
— Meloraen , .
- 300 publica- lectrdni ﬁ A
f ciones en la fan €'€cronicas
—.2 conferen- bage - Promocién de /
-Més de 125 G 9C DI administraciondes socidles a . Enfrevista de opinion
coberturas de o v alimentacién oscemp.e,o dos unto a otras instituciones
actividades a0 500 delapagina T recc_:lim €
- 60 eventos : web _ fevisia
. entrevistas en i institucional
planificados espacios de " Creacion del
- Mds de 150 opinion whatsapp
artes g_réficos NIETTeres G institucional.
- 7 videos 105 noticias

audiovisuales

Conferencias de prensa



Proyectos relevantes




PROYECTO DE FORMACION Y DE COLOCACION
DE MARINOS MERCANTES

PRINCIPALES LOGROS

Durante el ano 2017, la AMP liderd diferentes esfuerzos en conjunto con otras instituciones de Gobierno
para consolidar alianzas estratégicas con companias de colocacion de Marinos Mercantes, y de esta
manera materializar la contratacién de los marinos salvadorefios.

1. Suscripcién de un Memorando de Entendimiento entre la FCCA y el Gobierno de El Salvador

El 29 de agosto de 2017, se firmd un Memorando de Entendimiento entre la Asociacion de Cruceros de
Florida y el Caribe (FCCA) y El Gobierno de El Salvador; instrumento dirigido a la generacion de empleo
digno y seguro a bordo de los cruceros.

2. Convenios sobre Condiciones minimas para Marinos Mercantes salvadoreios

En el mes de agosto de 2017, como un esfuerzo
conjunto la AMP, el Ministerio de Trabajo y Previsidon
Social y el Instituto Salvadoreno del Seguro Social
(ISSS), llevaron a cabo la suscripcidn de dos Conve-
nios de Condiciones de Trabajo Minimas aplicables
a los marinos mercantes salvadorenos contratados
por las empresas IBERSHIP MANAGEMENT LS., y
PRESTON MARINE S.A.




3. Ley Especial para el Trabajo de los Marinos Mercantes en el Exterior

La AMP promovid la creacién de una Ley Especial que tiene como objeto
principal garantizar los derechos laborales y sociales de los
Marinos Mercantes salvadorenos que laboran en buques de bandera
extranjera; que garantice y proteja sus derechos laborales, de
conformidad con las directrices de la Organizacién Internacional del
Trabajo(OIT).

4, Nuevo Centro de Formacién de Marinos Mercantes

En el mes de noviembre 2017, la AMP entregd la Certifica-
cién de Autorizacidn como Centro de Formacién de Mari-
nos Mercantes EXSAL ubicado en las instalaciones del Insti-
tuto de Ex Alumnos Salesianos ITEXSAL en San Salvador, el
cual brinda un mayor acceso a jovenes interesados en
formarse como Marinos Mercantes.

El ITEXSAL cuenta con amplia experiencia en formaciones
técnicas en especialidades como Hosteleria, Gastrono-
mia, Turismo de Mar, Electrénica, Electricidad, Mecdnica
Automotriz y otros.

Los fitulares de la AMP han realizado reuniones ejecutivas con
representantes de diversas empresas de cruceros, con el objetivo
de dar a conocerla mano de obra salvadorena. El Salvador desde
su ingreso en la Lista Blanca de la OMI, es un Estado reconocido a
nivel internacional para la formacidn de Marinos Mercantes,
siendo asi el tercer pais de a regidn con reconocimiento.




CREACION DE COOPERATIVA INSTITUCIONAL

Emplado AMP recibiendo su primér
cheque de la cooperativa

DATOS SOBRESALIENTES

La Asociacién Cooperativa de Ahorro, Crédito y Consumo de los Empleados de la Autoridad Maritima
Portuaria De Responsabilidad Limitada (ACOPEAMP, DE R.L.), fue constituida el 30 de marzo 2016 con 48
empleados fundadores y tiene como actividad principal el ahorro y crédito.

Cuenta con personalidad juridica desde el 14 de abril 2016, inscrita en INSAFOCOOP al nUmero 14, del

Libro 43, de Registro e Inscripcion de Asociaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito, del Registro Nacio-
nal de Asociaciones Cooperativas.

Estructura Organizativa

Comite de

nrta de
Wigl ancia

Fueron beneficiados por la

cooperativa institucional en
2017



COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Inspeccion anual por Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Se recibid la visita de Inspector del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para verificar documentacion

solicitada, en la que la AMP dio cumplimiento satisfactoriamente con lo requerido por la Legislacion
Laboral aplicable.

2. Conformacion de brigadas institucionales

25 21 17
empleados empleados empleados
capacitados capacitados capacitados

1. Brigada de Evacuacion 3. Brigada de prevencidn de incendios

3. Charla de Prevencién de Enfermedades Respiratorias
4. Se realizaron diversas Ferias de salud para empleados AMP
5. Charla sobre prevenciéon de cancer de mama
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