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1. DESCRIPCION 
 
 Puesto
 
 
TÉCNICO MARÍTIMO 
 Área de 
:
Actividades Navieras y 
Gente de 
Mar
 
Unidad Inmediata:
 
 
Gerencia Marítima
 

 
2. MISIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
Dar cumplimiento a la Ley General Marítima Portuaria, Reglamentos Técnicos y procedimientos para la Autorización de la Gente de Mar Nacional, además de apoyar a las actividades y proyectos de la Gerencia. 
 
 
3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BÁSICAS   
 
1. Recibir solicitudes de autorización de Gente de Mar Nacional.  
 
2. Realizar el análisis documental de los trámites de Gente de Mar Nacional. 
 
3. Llevar un registro y control de los expedientes que ingresan a la Gerencia y coordinar la entrega al REMS. 
 
4. Revisar, analizar y elaborar admisiones, prevenciones y señalamientos de fechas para exámenes.  
 
5. Administrar la documentación relacionada con el área. 
6. Otras actividades que el superior inmediato o el Gerente de Área designe. 
 
 
4. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
4.1. Resultados Principales.  
 
1. Aplicación de la normativa y procedimientos para la autorización de la Gente de Mar nacional.  
2. Verificar el cumplimiento de los requisitos reglamentarios para la autorización de la Gente de Mar nacional. 
3. Preparar Informes periódicos de las solicitudes recibidas de  Gente de Mar nacional.          
4. Control de la correspondencia que ingresa a la Gerencia. 
 
 
 
 
4.2. Marco de Referencia para la Actuación 
 
1. Ley General Marítimo Portuaria. 
2. Reglamento Ejecutivo de la Ley General Marítimo Portuaria. 
 
3. Ley de Procedimientos administrativos 
 
 
 
5. PERFIL DE CONTRATACIÓN 
 
5.1. Formación Básica.  
 
 Profesional Universitario en  las áreas de Licenciaturas en Ingeniería  Ingles intermedio/Avanzado. 
 
5.2. Conocimientos Específicos.  
 
1. Ley General Marítima Portuaria 
2. Reglamentos técnicos. 
3. Ley de Procesos Administrativos 
 
5.3. Experiencia Previa.  
 
	 	Un año de experiencias en el área marítima o puestos similares 
 
 
 
 
 
 
 
 
 	 
 
 
1. DESCRIPCION DE PUESTO 
 
 Título:
 
 
 
TÉCNICO MARÍTIMO
 
:
Área
 
de 
Actividades  
Navieras
 
y Gente de 
Mar
 
Unidad Superior:
 
Gerencia Marítima
 

 
2. MISIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
Tramitar expedientes relacionados con inspecciones de buques, de conformidad con la LGMP y reglamentos técnicos, a fin de agilizar las solicitudes de los usuarios, garantizando la seguridad de la navegación y emitir opiniones técnicas relacionadas al área. 
 
3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BÁSICAS 
1. Recibir solicitudes para autorización e inscripción de embarcaciones y artefactos navales.  
 
2. Revisar, analizar y elaborar admisiones, prevenciones y señalamientos de fechas para diligencias técnicas.  
 
3. Emitir dictamen técnico sobre las inspecciones de embarcaciones.  
 
4. Emitir opiniones sobre la aplicación de Convenios Internacionales y Nacionales para garantizar la Seguridad de la Navegación, entre otras. 
 
5. Apoyar en las actividades que le delegue el Jefe inmediato superior, con el propósito de responder al rol de la Gerencia Marítima. 
4. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
4.1. Resultados Principales 
1. Elaborar dictámenes previos a la admisión de solicitudes de autorización de embarcaciones y de revisión de las inspecciones técnicas. 
2. Preparar informes periódicos y controles estadísticos sobre los trámites que ingresan al área.  
3. Realizar visitas técnicas y emitir los respectivos informes y opiniones. 
 
4.2. Marco de Referencia para la Actuación 
1. Ley General Marítimo Portuaria y su Reglamento. 
2. Reglamentos y procedimientos relacionados al ámbito marítimo. 
3. Convenios internacionales del ámbito marítimo suscritos por el país. 
 
5. PERFIL DE CONTRATACIÓN 
5.1. Formación Académica 
 
1. Profesional Universitario en carreras   Ciencias Jurídicas, Relaciones Internacionales o carreras afines. 
2. Ingles intermedio/Avanzado. 
 
5.2. Experiencia Previa 
· Conocimiento de las partes de un buque y sus elementos. 
· Cursos básicos o avanzados de inspector de buques.   
· Un año en puestos relacionados al quehacer marítimo o puestos similares 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. DESCRIPCION DE PUESTO 
 
 Título:
 
 
TÉCNICO MARÍTIMO: 
Área
 
de Seguridad de la 
Navegación
 
Unidad Superior:
 
Jefe de Seguridad en la Navegación
 
 

 
2. MISIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
Tramitar expedientes relacionados con inspecciones de buques, de conformidad con la LGMP y reglamentos técnicos, a fin de agilizar las solicitudes de los usuarios, garantizando la seguridad de la navegación y emitir opiniones técnicas relacionadas al área. 
 
3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BÁSICAS 
 
6. Recibir solicitudes para autorización e inscripción de embarcaciones y artefactos navales.  
 
7. Revisar, analizar y elaborar admisiones, prevenciones y señalamientos de fechas para diligencias técnicas.  
 
8. Emitir dictamen técnico sobre las inspecciones de embarcaciones.  
 
9. Emitir opiniones sobre la aplicación de Convenios Internacionales y Nacionales para garantizar la Seguridad de la Navegación, entre otras. 
 
10. Apoyar en las actividades que le delegue el Jefe inmediato superior, con el propósito de responder al rol de la Gerencia Marítima. 
 
4. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO 
4.1. Resultados Principales 
4. Elaborar dictámenes previos a la admisión de solicitudes de autorización de embarcaciones y de revisión de las inspecciones técnicas. 
5. Preparar informes periódicos y controles estadísticos sobre los trámites que ingresan al área.  
6. Realizar visitas técnicas y emitir los respectivos informes. 
 
4.2. Marco de Referencia para la Actuación 
4. Ley General Marítimo Portuaria y su Reglamento. 
5. Reglamentos y procedimientos relacionados al ámbito marítimo. 
6. Convenios internacionales del ámbito marítimo suscritos por el país. 
 
5. PERFIL DE CONTRATACIÓN 
5.1. Formación Académica 
3. Técnico en gestión portuaria o administración portuaria, estudiante de ciencias jurídicas o ingeniería industrial o afines. 
4. Idioma inglés a nivel intermedio y conocimiento básico de conceptos Técnicos. 
 
5.2. Experiencia Previa 
· Conocimiento de las partes de un buque y sus elementos. 
· Cursos básicos o avanzados de inspector de buques.   
· Un año en puestos relacionados al quehacer marítimo portuario 
 
 
image1.emf

image2.jpg




image0.jpg




