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MENSAJE DEL SEÑOR ALCALDE 

Estimad@S 

Habitantes del municipio de Rosario de Mora. 

Con el objetivo y certeza de realizar nuestro trabajo de una 

forma más transparente rendimos un informe del trabajo 

realizado durante todo un año, En el cual día tras día nos hemos 

preocupado por servir a nuestros Habitantes de nuestro 

municipio ya que como municipalidad tenemos claro que nos 

debemos al pueblo… 

Doy gracias a Dios y al pueblo por la confianza y la oportunidad 

brindada de ser su Alcalde, esto me ha permitido trabajar de la 

mano y muy cerca de ustedes conociendo de primera mano las 

necesidades directas de nuestra gente 

Definitivamente se puede a apreciar cómo las pequeñas obras 

de una forma u otra inciden en la mejora de en el desarrollo y 

condiciones de vida, ya ha dos años que tengo, que se medió la 

oportunidad de servirles y por eso mi objetivo es trabajar y 

velar constantemente por el desarrollo económico, social y 

cultural de nuestro pueblo.. Este año ha sido de grandes retos 

pero también de muchas bendiciones para nuestro municipio. 
 
 

 

Es por ello que podemos observar que los proyectos realizados en Cantones, Barrios, y Comunidades, son el 
resultado del trabajo realizado día tras día de la mano de los habitantes y trabajadores de la Municipales de 
Rosario de Mora, agradezco enormemente a las comunidades y ciudadanos que nos ha apoyado a formar bases 
de trabajo y que es la parte más estratégica para construir un mejor Municipio 

 
 

Sirva este informe para rendirles cuentas y que puedan conocer en qué se invierte los fondos generados por el 
pago de sus tasas e impuestos. 

 
 

Que Dios nos bendiga a todos nuestros habitantes. 

 
 
 
 
 
 

Lic. Juan Carlos Barrera Orellana 

Alcalde Municipal de Rosario de Mora 



MEMORIA LABORAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ROSARIO DE MORA 2022 A 2023 

3 

 

 

 
 

 

INDICE 

BREVE HISTORIA DEL MUNICIPIO .......................................................................................................... 5 

FUNDAMENTOS PRINCIPALES DE NUESTRA INSTITUCION ..................................................................... 6 

MISION .................................................................................................................................................... 7 

VISION ..................................................................................................................................................... 7 

VALORES INSTITUCIONALES .......................................................................................................... 8 

OBJETIVOS ............................................................................................................................................... 9 

DIRECCIÓN CONCEJO MUNICIPAL ......................................................................................................... 10 

DIRECCION DE UNIDADES DE ORGANIZACIÓN MUNICIPAL .................................................................. 11 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPAL ........................................................................................... 13 

OBRAS DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD ................................... 13 

RECOLECCIÓN SISTEMÁTICA Y OPORTUNA DE DESECHOS SÓLIDOS. .............................. 14 

MANTENIMIENTO Y MEJORAMINETO DE ALUMBRADO PÚBLICO. ...................................................... 18 

MANTENIMIENTO Y MEJORAMINETO DE AGUA POTABLE ................................................................... 19 

PROYECTOS EJECUTADOS VIA ADMINISTRACION POR LA MUNICIPALIDAD 2022................................ 20 

PROYECTO DE CONTRUCCION DE SEGUNDO NIVEL DE EDIFICIO DE ALCALDIA MUNICIPAL DE 

ROSARIO DE MORA. .......................................................................................................................... 21 

CONTRUCCION DE PASARELA EN BARRIO EL CALVARIO CASERIO LOS CUBIAS ................................ 22 

CONSTRUCCION DE PASARELA EN CANTON EL JUTILLO, CASERIO LOS MARTINEZ .......................... 22 

CONSTRUCCION YREMODELACION DE PUENTE AMATEBLANCO ..................................................... 22 

INTRODUCCIÓN DE TUBERIAS PARA DRENAJE DE AGUAS LLUVIAS.................................................. 23 

EL ANTES DE NUESTRA CASA COMUNAL DE ROSARIO DE MORA, .................................................. 24 

PROYECTO DE CONTRUCCION DE REMODELACION DE CASA COMUNAL ......................................... 25 

PROYECTO DE INTRODUCCION DE AGUA POTABLE EN CANTON EL JUTILLO ................................... 27 

PROYECTO DE INTRODUCCIÓN DE AGUA POTABLE EN CASERIO AMATE BLANCO .......................... 28 

PROYECTO DE ELECTRIFICACIÓN DE CASERÍO MANUAL DEL CANTÓN LAS BARROSAS .................... 29 

SEGUIMEINTO AL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE AGUA POTABLE EN ZONA URBANA E 

INTRODUCCIÓN DE ENERGIA ELECTRICA Y EQUIPAMIENTO ............................................................ 30 

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL GESTIONADOS A LA DOM ......................................................... 31 

ACTIVIDADES DE MEDIO AMBIENTE ............................................................................................. 33 

PLANTACIÓN DE ÁRBOLES SOBRE CALLE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE ROSARIO DE MORA ......... 34 

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL ........................................................................................... 35 

PROGRAMA DE CAIPE ....................................................................................................................... 36 

PROGRAMA DE ENTREGA DE VÍVERES A: MADRES SOLTERAS, FAMILIA DE ESCASOS RECURSOS Y 

ADULTO MAYOR DE ESCASOS RECURSOS DEL MUNICIPIO DE ROSARIO DE MORA. ........................ 37 



MEMORIA LABORAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ROSARIO DE MORA 2022 A 2023 

4 

 

 

PROYECTO DE SIEMBRA DE HUERTO ................................................................................................ 38 

TALLER DE FORMACIÓN DE CLASES DE ESTILISMOS (COSMETOLOGÍA) PARA JÓVENES QUE 

BUSCAN OBTENER UNA FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL AREA. ................................................... 39 

SEGURIDAD ........................................................................................................................................... 40 

CREACIÓN DE CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES (CAM) .............................................................. 41 

SALUD .................................................................................................................................................... 42 

DONACION DE AMBULANCIA MUNICIPAL A LA UNIDAD DE SALUD DE ROSARIO DE MORA. .......... 43 

JORNADA DE FUMIGACION EN TODO EL MUNICIPIO ....................................................................... 44 

CULTURA Y DEPORTE ........................................................................................................................... 45 

APOYO A DOS TORNEOS DE CATEGORÍA LIBRE MASCULINO ........................................................... 46 

APOYO A DOS TORNEOS DE PAPI FUTBOL ........................................................................................ 47 

PROGRAMA DE ESCUELA DE FUTBOL ............................................................................................... 49 

COMISION DEPREVENCION DE RIESGOS Y ATENCIÓN A EMERGENCIAS .............................................. 50 

ANTE LA TORMENTA JULIA ............................................................................................................... 51 

ATENCION A EMERGENCIA PRESENTADAS ....................................................................................... 52 

ENTREGA DE VIVERES Y OTROS A FAMILIAS AFECTADAS POR INVIERNO ......................................... 53 

CAPACITACION CON COMISIONES COMUNALES Y DE GOBERNACION DE PROTECCION CIVIL 

MUNICIPAL ........................................................................................................................................ 54 

FINANZAS INGRESOS Y EGRESOS DE FONDO PÚBLICO ......................................................................... 55 

DETALLE DE GASTOS DE INVESRION .................................................................................................. 56 

INGRESOS MENSUALES Y RECUPERACION DE MORA TRIBUTARIA ................................................... 57 

INGRESOS TOTAL INGRESO POR FONDOS DE 01 DE JUNIO DE 2022 Al 30 DE MAYO 2023.............. 58 

ESTADOS DE EJECUSION PRESUPUESTARIA ..................................................................................... 59 



MEMORIA LABORAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ROSARIO DE MORA 2022 A 2023 

5 

 

 

BREVE HISTORIA DEL MUNICIPIO 

El Rosario en el año 1807, era una hacienda 

ubicada dentro de los   límites   del   pueblo 

de Panchimalco; años después se convirtió en 

cantón del municipio. En 1894 la cabecera se erigió 

como pueblo por Decreto Legislativo del 7 de abril 

con el nombre de Rosario de Mora. El 16 de julio, 

tiempo en que el país se estaba reorganizando 

después de la revolución de los 44, el gobernador 

del departamento de San Salvador Guadalupe 

Ramírez anunció al público que se verificaron las 

elecciones de autoridades locales del nuevo pueblo 

y que desde esa fecha quedaban establecidas dichas 

autoridades con residencia en lo que era el valle de 

Administrativamente el municipio se divide en 

7 cantones y 15 caseríos. Entre los ríos que 

atraviesan el territorio están El Huiza, El 

Muerto, Los Obrajes, El Jutillo, Chichihuiste y 

El Jutillón. En cuanto a su orografía los cerros 

principales son El Tecomate y Las Conchas. Su 

clima es cálido y pertenece al tipo de tierra 

caliente, su monto pluvial anual oscila entre 

1.725 y 2.150 mm. La vegetación está 

constituida por bosque húmedo subtropical. 

Cubre un área de 39.2 km² y la cabecera tiene 

una altitud de 520.0 

Las actividades agrícolas están basadas en el 

cultivo doméstico de granos básicos, hortalizas 

y frutas; además, hay crianza de ganado y de 

aves de corral. Las fiestas patronales se 

celebran del 1 al 7 de octubre de cada año. 
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VISION 

 

MISION 

 

 

 
 

Somos una administración Municipal sin 

fines de lucro, basada en principios y valores 

que busca contribuir al desarrollo económico, 

social, cultural, medio ambiente y turismo, de 

manera equilibrado con especial énfasis en 

mejorar la calidad de vida y bienestar de la 

Población de Rosario de Mora, mediante una 

eficiente prestación de servicio. 

 

 
 

Ser un municipio moderno, ordenado y 

orientado a convertirlo en una ciudad que 

fomente el crecimiento y atracción de la 

inversión privada con eficiente prestación de 

servicios, gobernando con honestidad y 

transparencia promoviendo la participación 

ciudadana 
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VALORES INSTITUCIONALES 
 

 

 

 

 

Compromiso 

Cumplir con las funciones y obligaciones 

del empleo o cargo con el compromiso de 

solventar y satisfacer a nuestra población. 

 

 

 

 
Eficiencia 

Actuar con la convicción de cumplir con los 

objetivos institucionales en función de las 
necesidades de la población. 

 

 

Excelencia en el Servicio Municipal 

Excelencia en atención a todos los 

habitantes del  municipio,  aportando 

eficiente y eficaz servicio a los habitantes. 

Transparencia 

La municipalidad estará en toda 

disponibilidad de brindar y ser accesible para 

toda persona natural o jurídica para brindar 

cualquier tipo de información que tenga que 

ver con la gestión municipal, así mismo 

informar en el portal de transparencia la 

información pública necesaria. 
 

Honestidad 

 

Actuar con rectitud, transparencia, lealtad, 

integridad moral y sinceridad en todas las 
circunstancias y en función del bienestar de 

la población. 
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OBJETIVOS 

 

 

 

 

 
Objetivo General 

Ser una institución competente en pro del desarrollo con una misión y visión que trasmite las 

acciones de desarrollo económico, social, cultural, medio ambiente, turismo, y contribución en 

obras y servicios, siempre velando por una eficiente administración y manejo de los recursos 

públicos, conformando así una sólida dirección, en busca del mejoramiento de nuestros 

municipio de Rosario de Mora. 

 

 

 

Objetivos Específicos 

 Gestionar y administrar eficientemente los recursos físicos y financieros del municipio 

 Contribuir y promover el desarrollo en contribución de obras a favor del bienestar de 

los habitantes de nuestro municipio 

 Desempeñar una eficiente administración prestando los servicios municipales y demás 

que la Ley establezca 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPAL 

 

 

 

 
ESTRUCTURA  ORGANIZATIVA  MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD 

 
 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPAL 



MEMORIA LABORAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ROSARIO DE MORA 2022 A 2023 

14 

 

 

 
 

RECOLECCIÓN SISTEMÁTICA Y OPORTUNA DE DESECHOS SÓLIDOS. 

 

 
Esto se realiza con el objetivo de darle una mejor visión a la a nuestro Municipio mantener a 

nuestros habitantes libre de contaminación ambiental en lo que a basura respecta y así darle 

cumplimiento Art. 52 de la Ley del Medio Ambiente 

 
 

La Alcaldía Municipal de Rosario de Mora 

ofrece el servicio de recolección de desechos 
sólidos eficiente y oportuno, del Municipio, 

se ha diseñado el servicio en días y turnos 
establecidos, cubriendo todo y garantizando 

con ello la limpieza general del municipio 

Entre otros servicios que desde esta 
dependencia son supervisados se 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con este proyecto se han recolectado 

aproximadamente más de 1, 107.24 toneladas 

de Desechos Sólidos y comunes en el 

municipio de Rosario de Mora, durante todo 

el año, en las cuales se cubren con Amate 

Blanco, Kilometro 12, Las Palmeras, El C 

onacaste, Barrio el Centro, Barrio Santa 

Lucia, Barrio la Vega, El Calvario y final 

Barrio el Calvario, rutas en diferentes 

horarios con esto se cubren todo lo que es el 

la parte urbana y algunas rurales incluyendo 

escuelas de cantones como. Centro Escolar el 

Jutillo, Centro Escolar Cantón Loma y Media 

y Centro Escolar en Cantón Barrosa, Centro 

Escolar, amate Blanco y Centro Escolar Plan 

del Mango. 
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Se realiza limpieza en calles principales del municipio de Rosario de Mora. 

 

 
Con la finalidad de mejorar las condiciones de 

sanidad y salubridad de los pobladores del 

municipio de Rosario de mora. La 

municipalidad lleva acabo jornadas de 

limpieza en las calles principales y barrios del 

municipio de Rosario de Mora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las jornadas de limpieza se desarrollan con el 

personal administrativo que labora para la 

municipalidad divididos en grupos después de su 

horario laboral, donde se realizan diferentes 

trabajos entre los cuales podemos mencionar: 

poda de árboles barrido de calles, así mismo 

limpieza total y de la vía pública. 

 

 

 
Esta jornada forma parte de la atención a los pobladores de nuestro municipio en sus 

diferentes barrios y calles principales de Rosario de Mora. Las jornadas se realizan con la 

finalidad de mejorar las condiciones de vida ambientales de los pobladores. 
 



MEMORIA LABORAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ROSARIO DE MORA 2022 A 2023 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Con este proyecto se han se logra intervenir 

con maquinaria en algunos cantones como 

lo es en plan del mango, cerco de piedra, 

palo grande entre otros en calles principales 

de tierra, que conducen a los cantones que 

integran el municipio de Rosario de Mora, 

la intervención con maquinaria y otras 

reparaciones pequeñas en diferentes zonas 

con esto se cubren todo lo que es el la parte 

urbana y algunas rurales incluyendo. 

La Alcaldía Municipal de Rosario de Mora 

ofrece el servicio de reparación y 

mantenimiento de red vial de forma 

eficiente y oportuna, en las calles del 

Municipio cubriendo todo y para mejora del 

municipio. 
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Así mismo la municipalidad ha logrado intervenir y dar seguimiento a las reparaciones de las 

calles en algunos lugares del casco urbano del municipio de Rosario de mora, en calle principal 

y secundaria del municipio 
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MANTENIMIENTO Y MEJORAMINETO DE ALUMBRADO PÚBLICO 

 

 
La municipalidad día a día trabaja para 
brindar un mejor servicio en el alumbrado 

público en la zona urbana y rural del 
Municipio, se ha diseñado el trabajo de 

mantenimiento de alumbrado público para 

que el servicio se mantenga de forma 
eficiente tratando de cubrir todo y buscando 

ir mejorando día a día. 
 

 

 

 
Con este proyecto se han se ha logrado 

brindar el mantenimiento a los siguientes 

sectores del área urbana: Amate Blanco, 

Kilometro 12, Las Palmeras, El Conacaste, 

Barrio el Centro, Barrio Santa Lucia, Barrio 

la Vega, El Calvario y final Barrio el 

Calvario, Igualmente en los cantones como: 

Cantón el Jutillo, Cantón San Ramón 

Cantón Las Barrosas, Cantón el Carrizal, 

Cantón Palo Grande y Sector el guachipilín, 

de esta manera siempre buscando brindar el 

servicio eficientes en las zonas 
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MANTENIMIENTO Y MEJORAMINETO DE AGUA POTABLE. 

 

En el municipio de Rosario de mora, 

nuestro mayor reto ha sido el sistema 

de agua, que desde años atrás ha sido 

el principal tema que afecta de manera 

directa a nuestra ciudadanía de nuestro 

municipio, por eso día con día 

trabajamos por el mejoramiento 

mantenimiento del mismo. 

 

 
Con este proyecto beneficiamos a más 

de quince mil habitantes con el 

servicio de agua siempre buscando 

brindar un mejor servicio a los 

habitantes del municipio como los 

sectores de Amate Blanco, Kilometro 

12, Las Palmeras, El Conacaste, Barrio 

el Centro, Barrio Santa Lucia, Barrio 

la Vega, El Calvario y final Barrio el 

Calvario, con esto se cubre todo lo que 

es el la parte urbana y algunas rurales 

incluyendo el Cantón el Jutillo, 

Cantón San Ramón, Cantón Las 

Barrosa, y Cantón el Carrizal. 
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PROYECTO DE CONTRUCCION DE SEGUNDO NIVEL DE EDIFICIO DE ALCALDIA 

MUNICIPAL DE ROSARIO DE MORA. 

 

Ante la necesidad de contar con mayor 

seguridad de resguardo de documentos, de buen 

ambiente laboral para nuestro trabajadores y de 

brindar una mejor atención a nuestros habitantes 

del municipio de Rosario de Mora, se inicia la 

construcción de segundo nivel de la alcaldía 

municipal, que por años ha estado en malas 

condiciones que en época de lluvia afectado de 

gran manera laboralmente. Ante lo antes descrito 

se tomó la decisión de realizar una remodelación a 

la misma con una inversión de $ 20,438.75 
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CONSTRUCCION DE PASARELA EN 

CANTON EL JUTILLO, CASERIO LOS 

MARTINEZ. 

Así mismo se construye una pasarela en el Cantón el 

jutillo, Caserío Los Martínez, que por años los 

habitantes de la zona no podían Cruzar el Rio, cuando 

se encuentra crecido, esta pasarela beneficia a 

habitantes del Cantón el jutillo como habitantes de 

Cantón Loma y Media. Con una inversión de $ 0.00 

en coordinación con los habitantes de la zona y apoyo 

CONTRUCCION DE PASARELA EN 

BARRIO EL CALVARIO CASERIO LOS 

CUBIAS. 

La municipalidad de Rosario de Mora, realiza la 

construcción de pasarela Barrio el Calvario 

comunidad los cubias, que con la finalidad de 

mejorar y apoyar a nuestra población se realiza la 

construcción de esta pasarela beneficiando a un 

total de 35 habitantes entre niños, jóvenes y 

adultos de la zona con una inversión de $ 1,043.29 

 

 

CONSTRUCCION YREMODELACION 

DE PUENTE AMATEBLANCO 

Ante los riesgos que genera en época de invierno, 

cuando existe rebalse de la quebrada que estaba 

afectado la calle así mismo el paso de nuestros 

ciudadanos lo cual ponía en riesgo a la vida de 

nuestros ciudadanos ante eso la municipalidad antes 

las peticiones realizadas toma la iniciativa de llevar 

acabo un mejoramiento y remodelación al puente 

ubicado en la comunidad taliata entre los límites de 

municipio de Rosario de Mora y Panchimalco. 

Invirtiendo $ 1,231.65 se logra realizar el 

mejoramiento Del puente amate blanco que 

beneficiara a varias familias de la zona. 
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INTRODUCCIÓN DE TUBERIAS PARA DRENAJE DE AGUAS LLUVIAS 

 

 
La municipalidad en a poyo a los habitantes del cantón plan del mango, lleva acabo la introducción 

de tubería de agua lluvia, para prevenir el deterioro de la calle, así mismo servir a la población. 
 

 

Con una inversión de $ 2,355.76 se llevó a cabo la introducción de tubería que causaba 

Inconvenientes a los pobladores de la zona, siempre buscando el bien de nuestros ciudadanos. 
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EL ANTES DE NUESTRA CASA COMUNAL DE ROSARIO DE MORA, 

 

 
Ante la necesidad de darle otra forma de vida a la casa comunal de Rosario de Mora, que por años existía sin 

ser utilizada ante el descuido en el que se encontraba. 
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PROYECTO DE CONTRUCCION DE 

REMODELACION DE CASA COMUNAL 

Ante el mal estado que por años ha permanecido en el 

abandono total la casa comunal del municipio de Rosario 

de Mora, que no contaba con baños, ni una infraestructura 

adecuada para ser utilizada por nuestra población. Ante la 

situación la municipalidad toma la decisión de realizar la 

Remodelación siendo una de las necesidades de nuestra 

Desde años anteriores nuestro municipio, no ha contado 

con espacios públicos para brindarle a la población, un 

espacio digno donde puedan contando con una comunal 

inutilizable por el mal estado en el que se encontraba. 

Actualmente como municipalidad se ha realizado una 

remodelación total, en vista de la necesidad que se tiene 

para brindar cursos de formación a los jóvenes de nuestro 

municipio. 
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La municipalidad invirtió $ 34,600 para llevar acabo la remodelación de casa comunal del municipio de Rosario 

de mora. Quedando así nuestra casa comunal 
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PROYECTO DE INTRODUCCION DE AGUA 

POTABLE EN CANTON EL JUTILLO 

La municipalidad de Rosario de Mora, ha tratado de 

introducir y mejorar sistema de agua, en todo el 

municipio, siendo el mismo que desde años se 

encontraba una comunidad ubicada en el Cantón el Jutillo, 

Caserío Los Martínez, Sector la iglesia, Sector los 

Alemanes, Sector el ECO, Sector la Escuela y Caserío los 

Miranda, beneficiando un total de 100 familias que nunca 

habían contado con servicios de agua potable en la con 

esto traemos alegría a los habitantes que gracias al trabajo 

y aporte en conjunto de la municipalidad con la comunidad 

se hizo posible finar el proyecto. 

 

 

Con el apoyo de mano de obra por parte de la municipalidad y otra por parte de la comunidad se realiza la 

culminación del pozo ubicado en cantón el jutillo. Familias que por años habían pasado sin tener acceso al vital 

líquido. 
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PROYECTO DE INTRODUCCIÓN DE 

AGUA POTABLE EN CASERIO 

AMATE BLANCO 

Gracias al trabajo de la municipalidad se ha 

logrado la un contrato de arrendamiento de un 

inmueble por parte de un ciudadano que busca que 

se mejore el sistema de agua, ubicado en el sector 

amate blanco, del municipio de panchimalco, 

que se hizo para realizar el mejoramiento de 

agua, que gracias a las perforaciones que se 

hicieron en nuestro municipio, la asociación agua 

viva dona un pozo a esta municipalidad 

valorado en 

$10,500.00, el cual fue realizado en caserío amate 

blanco mejorando el sistema a 151 familias que 

ya contaban con el servicio de agua y a 161 

familias nuevas que no contaban con el servicios 
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PROYECTO DE ELECTRIFICACIÓN DE 

CASERÍO MANUAL DEL CANTÓN LAS 

BARROSAS 

La alcaldía municipal de Rosario de Mora, con el afán 

de mejorar la vida de nuestros pobladores, la 

municipalidad realiza proyecto de introducción de 

suministro de energía eléctrica en Cantón las Barrosas, 

Comunidad Manual, comunidad que carece de 

servicios básicos pero que se ha tratado de apoyar 

con la introducción de energía eléctrica a la zona 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Con una inversión de $ 13,014.71, se llevó a cabo el proyecto de suministro de energía eléctrica a la comunidad 

el manual cumpliendo con nuestro deber trabajar por el bienestar de nuestros ciudadanos. 
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SEGUIMEINTO AL PROYECTO DE 

MEJORAMIENTO DE AGUA POTABLE 

EN ZONA URBANA E INTRODUCCIÓN 

DE ENERGIA ELECTRICA Y 

EQUIPAMIENTO. 

En el municipio de Rosario de mora, nuestro mayor 

reto ha sido el sistema de agua, que desde años atrás ha 

sido el principal tema que afecta de manera directa a 

nuestra ciudadanía de nuestro municipio, por eso día 

con día trabajamos por el mejoramiento mantenimiento 

del mismo. 

Con este proyecto beneficiamos a más de quince mil 

habitantes, siempre buscando brindar un mejor 

servicio a los habitantes del municipio siendo los 

sectores de: Sector de Amate Blanco, Kilometro 12, 

Las Palmeras, El Conacaste, Barrio el Centro, Barrio 

Santa Lucia, Barrio la Vega, El Calvario y final 

Barrio el Calvario, con esto se cubre todo lo que es el 

la parte urbana y algunas rurales incluyendo el 

Cantón el Jutillo, Cantón San Ramón, Cantón Las 

Barrosa, y Cantón el Carrizal. 

 

 

 

 

 
 

Con una inversión de $ 20,458.71 se ha hecho 

posible realizar el proyecto que estará beneficiando 

a la mayoría de nuestros habitantes del municipio 
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PLANTACIÓN DE ÁRBOLES SOBRE CALLE 

PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE ROSARIO 

DE MORA 

 

 
Como Alcaldía trabajamos y nos comprometemos a 

mejorar nuestro municipio, al igual hemos realizado 

actividad de reforestación con la gestión de la unidad de 

medio ambiente, mediante donación de 1,375 árboles 

de diferente especies, por parte de la Comisión 

Ejecutiva del Rio Lempa, y con el apoyo de jóvenes y 

empleados de la municipalidad, en nuestro municipio 

principalmente en el área urbana que enmarcar una 

diferencia en nuestra población. Conociendo muchas 

veces los efectos secundarios afectan adversamente al 

medio ambiente y con la finalidad de mejorar las 

condiciones de e impulsar las iniciativas de desarrollo local, 

la Municipalidad realizó actividades reforestación en 

diferentes zonas de calle principal como: Cementerio, 

Canto Palo Grande y Sector la angostura en calle principal. 

 

 

 

 

 
Con estas actividades se han sembrado 

alrededor de 1,375 árboles de diferentes 

especies igualmente donados a la población 

y así se busca la conservación y el 

aprovechamiento sostenible de los recursos 

naturales y de la diversidad biológica que 

ofrecen las aéreas de conservación del medio 

ambiente de nuestra población 
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PROGRAMA DE CAIPE 

Se realiza programa de CAIPI con personal de la municipalidad y con apoyo de plan internacional para desarrolla 

programa de CAIPI con niños y niñas inscritos en los centros educativos Centro Escolar Eliza Carrillo y Centro 

Escolar Austria. 

 

 

 
La municipalidad realiza los programas para que 

se ejecuten, para ir desarrollando a los niños de 

nuestro municipio de 1 año a 5 años atendiendo a 

un promedio de 50 niños inscritos y contando 

con cuatro tutoras que están al pendiente y al 

cuidado constante de los pequeños en el horario 

de atención de 8:00am a 11am. Coordinado todo 

en unidad de deportes niñez y adolescencia. Con 

una inversión de $ 3,266.64. 

 
 
 
 
 

 
La edad de los niños que se reciben oscila de 1 año a los 5 años. Todo se hace con la tarea principal de 

potencializar las capacidades, inculcar valores y consolidar habilidades, brindando una formación que le permita 

al niño enfrentar un mundo cada vez más competitivo. 
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PROGRAMA DE ENTREGA DE VÍVERES 

A: MADRES SOLTERAS, FAMILIA DE 

ESCASOS RECURSOS Y ADULTO 

MAYOR DE ESCASOS RECURSOS DEL 

MUNICIPIO DE ROSARIO DE MORA. 

Con la finalidad de ayudar a familias de escasos 

recursos que más lo necesitan, la municipalidad 

implementa programa de alimentos a familias de 

escasos recursos, madres solteras y adulto mayor, 

esto nace con el objetivo de apoyar a la población del 

municipio, ya que existen peticiones de los habitantes 

solicitando apoyo del mismo, por o que se logra 

implementar el proyecto de alimento beneficiando a 

un total de 1,450 familias que viven en extrema 

necesidad alimentaria además de no contar con un 

empleo formal. 

 

 
 

 

 

 
 

Siempre buscando apoyar a quienes realmente lo 

necesitan 

La municipalidad siempre busca apoyar a los 

pobladores de nuestro municipio. Se invirtió la 

cantidad de $ 22,500 en compra de alimentos, para 

beneficiar a un total de 1,450 familias de escasos 

recursos, madres solteras y adulto mayor. 
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PROYECTO DE SIEMBRA DE HUERTO 

La municipalidad por medio de la unidad de la mujer 

y junto con la organización Alfali realizado, siembra 

de hortalizas en inmueble municipal, a madres 

solteras de escasos recursos, y que buscan obtener 

por el mismo un ingreso para el sostenimiento de sus 

familias, con el objetivo que siempre busquen seguir 

plantando los hurtos y de esta manera puedan ir 

vendiendo sus productos y obtener ingresos, como 

municipalidad siempre buscando mejorar la calidad 

de vida de nuestros habitantes. 

 

 

 

 

 

Con el programa de huerto se ha realizado una 

inversión de $ 300.00, la cual será superada con la 

producción obtenida a favor de las familias que 

participan en el mismo. 
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TALLER DE FORMACIÓN DE CLASES 

DE ESTILISMOS (COSMETOLOGÍA) 

PARA JÓVENES QUE BUSCAN 

OBTENER UNA FORMACIÓN 

PROFESIONAL EN EL AREA. 

 

 
La municipalidad ha buscado la manera de apoyar a 

nuestra juventud se ha logrado que por medio de la 

unidad de la mujer se gestione clase de 

cosmetología, ante insaforp beneficiando a un total de 

20 señoritas que reciben clase con esto se espera que 

mediante el diplomado, puedan acceder a un empleo 

de su formación y puedan tener mayor oportunidad. 
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CREACIÓN DE CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES (CAM) 
 

 

 

 

Con la visión de desarrollar, brindar mayor 

seguridad y contar con un mejor control, siendo 

necesario la creación del Cuerpo de Agentes 

Municipales, la municipalidad crea el Cuerpo de 

Agentes Municipales (CAM), de Rosario de Mora, 

siendo necesario contar con un equipo de seguridad 

municipal el cual brinde apoyo a la población, 

coordinado con la PNC, igualmente pueda llevar 

acabo orden en lo que se establece en sus actividades 

a desempeñar. 

 

 

 

 

La municipalidad siempre busca el desarrollo y bienestar de nuestros habitantes. 
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DONACION DE AMBULANCIA MUNICIPAL A LA UNIDAD DE SALUD DE 

ROSARIO DE MORA. 

 

 
La municipalidad como parte de apoyo a la salud, realiza la donación de una ambulancia a la Unidad de Salud 

de Rosario de Mora, para que brinden una mejor atención a nuestra ciudadanía con una inversión valorada en 

más de $ 25,000.00, se realiza el traspaso del bien municipal a la Unidad de Salud Loca. 
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JORNADA DE FUMIGACION EN TODO EL MUNICIPIO 

 

 
Así mismo se realizaron jornada de fumigación y avatizacion en coordinación con la unidad 

de salud y la unidad de medio ambiente de esta municipalidad, siempre buscando el bienestar 

de nuestros habitantes evitando así los criaderos de sancudos 
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La municipalidad invierte en el Deporte Niñez y 

Adolescencia, con estas actividades se busca alejar a 

los jóvenes de la violencia como parte de la 

municipalidad es la encargada de patrocinar premios, 

informes y aporte del pago de arbitraje, además de 

atender otras peticiones por parte de los mismos de las 

zonas rurales (cantones) apoyando a Torneo de 6 

meses a las tres categorías de Futbol de Categoría 

Libre, Papi Futbol y Futbol Femenino en total 6 

torneos en el año. 

APOYO A DOS TORNEOS DE 

CATEGORÍA LIBRE MASCULINO 
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APOYO A DOS TORNEOS DE PAPI 

FUTBOL 
 

 

 

 

 
 

Así mismo existe apoyo al torneo de papi futbol en el 

municipio de Rosario de Mora, departamento de 

San Salvador, siempre apoyando a nuestros 

habitantes del municipio para seguir el sano 

esparcimiento y practicando el deporte, así mismo 

disfrutando de las buenas practicas 
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Así mismo se busca apoyar a nuestra juventud 

femenina con el deporte de nuestro municipio 

Rosario de Mora, siempre apoyando 

continuamente a nuestra juventud y enfocándolos 

al sano esparcimiento. 
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PROGRAMA DE ESCUELA DE 

FUTBOL 

 

 
Así mismo buscando mejorar la vida y el 

despartimiento de nuestra niñez en el municipio se 

de Rosario de mora se lleva a cabo la creación 

mediante apoyo, gestión y Convenio con el INDES, 

Programa de la escuela de futbol infantil, impartidas 

con clases de docente especialista en el deporte, 

de esta manera siempre buscando mejorar el 

desarrollo y desempeño de nuestros niños de 

nuestra población 
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ANTE LA TORMENTA JULIA 

 

Siempre como Alcaldía Municipal estamos 

comprometidos con la población a prevenir los riesgos 

a los cuales estamos expuestos cada año con 

fenómenos que afectan directamente a nuestros 

habitantes como lo son los: Huracanes, Lluvias 

torrenciales o Temporales, esto más que todo a las 

comunidades donde atraviesan Ríos por medio de sus 

propiedades y están cerca de los ríos, quebradas es por 

eso que contamos con Protección Civil Municipal la 

cual se encarga en conjunto con el Ministerio de 

Salud, Medio Ambiente, Ministerio de Gobernación, 

Centros Escolares, Comunidades. Para realizar los 

diferentes Planes de Prevenciones de Riesgos. Que año 

con año se vive en nuestros habitantes 
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ATENCION A EMERGENCIA PRESENTADAS 

Como municipalidad siempre nos hemos comprometido a trabajar y dispuestos a apoyar  ante 

cualquier tipo de emergencia que se presente en apoyo a nuestros habitantes. 
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ENTREGA DE VIVERES Y OTROS A FAMILIAS AFECTADAS POR INVIERNO 

 

 
Así mismo se brindo apoyó como alcaldía y ante gestiones al ministerio de gobernación a las familias 

y personas que tuvieron fectaciones en época de inverno, a las cuales se les pudo brindar insumos 

tales como colchonetas, frazadas, alimentos y carpeta 
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CAPACITACION CON COMISIONES COMUNALES Y DE GOBERNACION DE 

PROTECCION CIVIL MUNICIPAL 

 

Así mismo se brinda capacitación con representantes de las comunidades de forman parte de la comisión así mismo, con 

la PNC, Unidad de Salud Entre Otras entidades que forman parte de la comisión municipal para estar alerta ante los 

desastres naturales en temporada de inverno. 
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DETALLE DE GASTOS EN INVERSION PÚBLICA DEL 01 DE JUNIO DE 2022 A 

MAYO 2023 
 

 
 

N° 

 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 

 
 

MONTO DE INVERSION 

 

1. 

CONSTRUCCION DE SEGUNDO NIVEL DE OFICINAS 

ADMINISTRATIVAS EN ALCALDIA DE ROSARIO DE 

MORA 

$ 25,152.44 

 

2. 

INTRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA EN EL 

INMUEBLE MUNICIPAL, PARA L AINSTALACION DE 

LOS DOS POZOS EN CASCO URBANO. 

$ 20,458.71 

 

3. 

PROYECTO DE MITIGACION Y COLOCACION DE 

TUVERIA 

$ 2,355.76 

 

4. 

INTRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA PRIMARIA 

Y SECUNDARIA EN CASERIO MANUNAL, CANTON 

LAS BARROSAS 

$ 13,014.71 

 

5. 

CONTRUCCION DE PASARELA PEATONAL EN 

LOTIFICACION SANTA ALEGRIA, CASERIO LOS 

CUBIAS, BARRIO EL CALVARIO. 

$ 1,043.29 

 

6. 

AMPLIACION Y MEJORAIENTO DE AREA 

HIDRAULICA EN QUEBRADA TALIATA DE PUENTE 

VEHICULAR EXISTENCIA EN CASERIO AMATE 

BLANCO MUNICIPIO DE ROSARIO DE MORA. 

 

 

 
$ 1,231.65 

 

7. 

REMODELACION DE CASA COMUNAL DEL 

MUNICIPIO DE ROSARIO DE MORA. 

$ 32,832.45 

  

 

 
TOTAL 

 

$ 63,256.56 
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INGRESOS MENSUALES Y RECUPERACION DE MORA TRIBUTARIA JUNIO 2022 

A MAYO DE 2023 
 

 

N° 

 

MES 

 

INGRESO 

 

MORA RECUPERADA 

1 JUNIO $ 32,140.70 $ 6,927.98 

2 JULIO $ 30,759.45 $ 5,503.32 

3 AGOSTO $ 12,510.92 $ 4,382.95 

4 SEPTIEMBRE $ 68,907.08 $ 4,871.90 

5 OCTUBRE $ 11,655.10 $ 4,420.42 

6 NOVIEMBRE $ 12,571.23 $ 5,515.73 

7 DICIEMBRE $ 41,571.95 $ 11,769.55 

8 ENERO $ 28,017.97 $ 10,245.33 

9 FEBRERO $ 18,057.09 $ 6,885.24 

10 MARZO $ 43,798.27 $ 10,419.31 

11 ABRIL $ 34,796.73 $ 6,320.40 

12 MAYO $ 28,761.80 $ 9,869.24 

  

TOTAL 

 

$ 363,548.49 

 

$ 87,131.37 
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INGRESOS TOTAL DE LOS FONDOS DE 01 DE JUNIO DE 2022 Al 30 DE MAYO 

2023 
 

 
 

 

MESES 

 

AÑO 

 

MONTO TOTAL 

 

FONDO PROPIO 

 

JUN-2022 A MAY 

2023 

 

$ 363,548.48 

DEL 01 JUNIO DE 2022 AL 30 DE AYO 

2023 

FONDO 1.5 FODES 

 

JUN-2022 A MAY 

2023 

 

$ 321,345.16 

DE AGOSTO DE 2022 AL 30 DE 

MAYO 2023 

FONDO DE APOYO A LAS 

MUNICIPALIDADES 

 

JUN-2022 A MAY 

2023 

 
$ 186,177.50 

 

INGRESO TOTAL 

 

2022 - 2023 

 

$ 871.071.14 
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