


EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL:

CERTIFICA: Cue &n el Litro de Actas y Acuerdes Municpales que esta afizina ll=ea
en @l prasente &Yo 608 mil veinia. 5& encuenya ¢l AZI2 nimers cudlg ce Ze2skn
orgnans o3 facha cinco ce faboaro de dos mil wainbund: vy ¢! Acuerdo que lteralmenie
dica: "™ =3 g '3 e e RN
ACUERDD NUMERS SIETE: El Conczpy  Municpal. Tomendo en cuenla &
mamaranda del dia cuato de fabeere de do mil ventiuno, 482l por al Covaosr
Iduriclpa’. Lizenciads Josue Alexander Elias Arapdn, quidn sclicks 12 giguenls: 1)
cajar sin efecto al acverdo UNO del acta DOS de s2£ida ortinara de facha ciesnueve
¢a enero dal dos mil veintuno v 12 que 52 hace referencia la aprobazan daf
Prasupuasio Municlpd para 21 gjacciclo fiszal 2021 .- 2) someler 2 analiss, evalizdon
y postanor evauacidn ded prasupussio munichal dsl ejarsdo fiscal 2021, par un
Mmoo dé: DOCE MILLONES CIENTO VENTIOCHD MIL SEISCIENTOS OCHENRTA
Y CUATRO DOLARES CON QUINCE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS
UN IDOS DE AMERICA |$12,128 $84.15). Dicha varanle 88 ancusniya &n & manke
que |ISDEM & pa=ado veiniochd de eners dd afios dos mid vahliurd, Informd | Rves
de =u pagina web, la asignacicn d¢ FODZS pars as munichsildades de manara
definttiva, corespandiente 2l presanis ano 2021, ademis & indadd en cuante &
pa2 efaclive g0 prastamos de esa msliludén y que san desconladas dal FODES
75%, raferanias 3 5 meses cda mayo a diciembie 2020, Por o Tanlo: B Concejo
Municea, ©n Use de BUS facuitades establecdas en s AL 30 nam. 4, def TOHTigo
Munickal, ACUERDA: I) Dajsr sn efecto ¢l acusrdo UND del acta DOS de sesidn
ordinara de fechs dieciruevs de encro ozl dos mi veiniund y 19 quée 22 heds
referancia 13 sprodbecidn dal prasupues® municpal para ol ejercion fiscsl 2021, 1)
Aproneciin da! presuposslo municipal ¢l ejercicia fscal 2021, por ua mealo de:
DOCE MILLOKES CIENTO VEINTIOCHD il SEXSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
DOLARES CON QUINCE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UN 1D00S DE
AMERICA ($12,128 68£ 15). Ya que dicha varianta en man® odsdece 2 que ISOEM o
pasado vertiocha de enero del wenliuno, dio 8 conocar &n su paging web, |a
asinaciin de FODES parz cada una d= |88 municipaicadas da meners definitiva,
comespondients al prasente ano 2021. Il Iretniyase &l Ceranla genecdl, Licencado
Jorge Armando Rivera; 8 1a Tesorero Municioal, Ay Rosaura Mirands Araugo) 3l
Contador Municipsl, Ucenclaco Josud Akxander Elias Aragdn, y demds responsabias
par= hacer las difgercias administralives para dare cumplimienta el presente Acuerca
Municipal. IV) Dicho Acuerdo fue 2probado par UNANIMIDAD POR LOS MIEMEROS
DEL CONSEJD MUNICIPAL. COMUNIQUESE. V.MANUEL RALEGIELEMEGIELE!
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I-PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
PRESUPUESTO ANO 2021
CONSOLIDADO POR RUBROS PRESUPUESTARIOS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

COD INGRESOS PRESUPUESTO SALDO

11 IMPUESTOS $ 886,313.83 886,313.83
12 TASAS Y DERECHOS $ 2217,662.87 2217,662.87
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 166,019.93 166,019.93
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES FODES 25% $ 861,920.60 861,920.60
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL FODES 75% $ 3447,682.40 3447,682.40
32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 4549,084.52 4549,084.52

TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTADOS $ 12128,684.15 12128,684.15




Il - PRESUPUESTO DE EGRESOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

PRESUPUESTO ANO 2021

CONSOLIDADO POR RUBROS PRESUPUESTARIOS
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

COD EGRESO PRESUPUESTO SALDO
51 REMUNERACIONES 2723,254.57 | $ 2723,254.57
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2925,572.46 | $ 2925,572.46
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 786,625.19 | $ 786,625.19
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125,320.00 | $ 125,320.00
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 4392,833.17 | $ 4392,833.17
INVERSION EN PROYECTOS
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
71 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS 806,650.61 | $ 806,650.61
72 SALDOS DE ANOS ANTERIORES 368,428.15 | $ 368,428.15

TOTAL DE EGRESOS PRESUPUESTADOS

12128,684.15

$

12128,684.15




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
PRESUPUESTO ANO 2021

PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

I-PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONSOLIDADO POR CUENTA PRESUPUESTARIA

INGRESOS
CODIGO CONCEPTO MONTO SALDO

118 IMPUESTOS $ 886,313.83 | $ 886,313.83
121  |TASAS $ 2009,751.35|$ 2009,751.35
122 DERECHOS $ 207,911.52 | $ 207,911.52
153 MULTAS E INTERESES $ 59,438.56 | $ 59,438.56
154 |ARRENDAMIENTO DE BIENES $ 156.40 | $ 156.40
157 OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS $ 106,424.97 | $ 106,424.97
321 SALDOS EN CAJA Y BANCOS $ 961,012.45 | $ 961,012.45
322 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 3588,072.07 | $ 3588,072.07
162 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES (25%) $ 861,920.60 | $ 861,920.60
222 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (75%) $ 3447,682.40 | $ 3447,682.40

TOTAL DE INGRESOS $ 12128,684.15 [ $ 12128,684.15




11- PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

PRESUPUESTO ANO 2021

CONSOLIDADO POR CUENTA PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

EGRESOS
cODIGO CONCEPTO MONTO SALDO

511 REMUNERACIONES PERMANENTES $ 2276,916.29 |$ 2276,916.29
512 REMUNERACIONES EVENTUALES $ - $ -

514 POR REMUN.PERM. (ISSS) $ 161,300.27 | $ 161,300.27
515 POR REMUN.PERM. (A.F.P.) $ 123,738.01 | $ 123,738.01
516 GASTOS DE REPRESENTACION $ 30,000.00 | $ 30,000.00
517 INDEMNIZACIONES $ 90,000.00 | $ 90,000.00
519 HONORARIOS $ 41,300.00 | $ 41,300.00
541 BIENES DE USO Y CONSUMO $ 649,131.00 | $ 649,131.00
542 SERVICIOS BASICOS $ 1042,006.99 | $ 1042,006.99
543 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS $ 659,015.00 | $ 659,015.00
544 PASAJES Y VIATICOS $ 37,695.00 | $ 37,695.00
545 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $ 43,800.00 | $ 43,800.00
546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ 493,924.47 | $ 493,924.47
553 INTERESES Y COMISIONES $ 673,200.19 | $ 673,200.19
555 IMPUESTOS, TASAS Y DERECHOS $ 20,000.00 | $ 20,000.00
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 78,425.00 | $ 78,425.00
557 OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00
563 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR PRIVADO | $ 125,320.00 | $ 125,320.00
611 BIENES MUEBLES $ 342,358.00 | $ 342,358.00
614 INTANGIBLES $ 7,180.00 | $ 7,180.00
615 ESTUDIOS DE PREINVERSION $ 50,000.00 | $ 50,000.00
616 INFRAESTRUCTURAS $ 3993,295.17 [$ 3993,295.17
713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS $ 806,650.61 | $ 806,650.61
721 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES $ 368,428.15 | $ 368,428.15

TOTAL EGRESOS

@

12128,684.15

»

12128,684.15




|- ANTEPROYECTO DE PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

CODIGO CONCEPTO FF1 FF2
TOTAL DE INGRESOS
1 INGRESOS CORRIENTES
1" IMPUESTOS - 886,313.83 886,313.83
118 IMPUESTOS - 886,313.83 886,313.83
INGRESOS PERCIBIDOS DEL ANO ANTERIOR
11801 DE COMERCIO 666,719.19 666,719.19
11802 [DE INDUSTRIA 113,628.68 113,628.68
11803 [FINANCIEROS 127.97 127.97
11804  [DE SERVICIOS 67,196.23 67,196.23
11805  [AGROPECUARIOS 4,444.67 4,444.67
11815 [SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO 24,219.36 24,219.36
11818 [VIALIDAD 5,665.88 5,665.88
11899  [IMPUESTOS MUNICIPALES DIVERSOS 4,311.85 4,311.85
12 TASAS Y DERECHOS - 2217,662.87 2217,662.87
121 TASAS - 2009,751.35 2009,751.35
12105 [POR SERVICIOS DE CERTIFICACION O VISADO DE DOCUMENTOS 2,798.37 2,798.37
12106 [POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION 60,164.58 60,164.58
12108 ALUMBRADO PUBLICO 270,243.19 270,243.19
12109 [ASEO PUBLICO 545,349.38 545,349.38
12110 [CASETAS TELEFONICAS 13,141.32 13,141.32
12111 CEMENTERIOS MUNICIPALES 390.13 390.13
12112 [DESECHOS 466,860.80 466,860.80
12113 [ESTACIONAMIENTOS Y PARQUIMETROS 7.96 7.96
12114 [FIESTAS 136,657.20 136,657.20
12115 [MERCADOS 156,176.08 156,176.08
12117 [PAVIMENTACION 148,332.49 148,332.49
12118 [POSTES, TORRES Y ANTENAS 145,199.14 145,199.14
12119 [RASTRO Y TIANGUE 250.75 250.75
12123 |BANOS Y LAVADEROS PUBLICOS 50,570.41 50,570.41
12199 [TASAS DIVERSAS 13,609.55 13,609.55
122 DERECHOS - 207,911.52 207,911.52
12210 [PERMISOS Y LICENCIAS MUNICIPALES 207,868.34 207,868.34
12211 COTEJO DE FIEROS 43.18 43.18
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS - 166,019.93 166,019.93
153 MULTAS E INTERESES POR MORA - 59,438.56 59,438.56
15301 MULTAS POR MORA DE IMPUESTOS 18,876.20 18,876.20
15302 [INTERESES POR MORA DE IMPUESTOS 30,087.14 30,087.14
15305  [INTERESES POR MORA EN AMORTIZACION DE PRESTAMOS 13.13 13.13
15308 [MULTA POR ACERA SIN CONSTRUIR 0.78 0.78
15310 [MULTA POR DECLARACION EXTEMPORNEA - -
15312 [MULTAS POR REGISTRO CIVIL 14.93 14.93
15313 [MULTAS AL COMERCIO 24.88 24.88
15314 [OTRAS MULTAS MUNICIPALES 6,712.08 6,712.08
15399 [MULTAS E INTERESES DIVERSOS 3,709.42 3,709.42
154 ARRENDAMIENTO DE BIENES - 156.40 156.40
15401 [ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES 49.77 49.77
15402 [ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES 106.63 106.63
157 OTROS INGRESOS NO CALIFICADOS - 106,424.97 106,424.97
15703 [RENTABILIDAD CUENTA BANCARIA 6,367.03 6,367.03
15799 [INGRESOS DIVERSOS 100,057.94 100,057.94
3 FINANCIAMIENTO
32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES 2323,442.37 2225,642.15 4549,084.52
321 SALDOS INICIALES DE CAJA Y BANCOS 735,370.30 225,642.15 961,012.45
32101 SALDO INICIAL EN CAJA - 11,562.10 11,562.10
32102 |SALDOS INICIAL EN BANCOS 735,370.30 214,080.05 949450.35
322 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES 1588,072.07 2000,000.00 3588,072.07
32201 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES 1588,072.07 2000,000.00 3588,072.07




TOTAL FONDOS PROPIOS

FONDOS FODES

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 861,920.60 861,920.60
162 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 861,920.60 861,920.60
16201 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES ( 25%) 861,920.60 861,920.60
163 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO - -
16304 |DE PERSONAS NATURALES $ $ $
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 3447,682.40 | $ $ 3447,682.40
222 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO $ 3447,682.40 | $ $ 3447,682.40
22201 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (75% Y 2% INVERSION) 3447,682.40 3447,682.40
22207 |OBLIGACIONES Y TRANSFERENCIAS GENERALES DEL ESTADO - -
223 |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO $ $ $
22302 |DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ $ $
3 FINANCIAMIENTO
31 ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ $ $
313 CONTRATACION DE EMPRESTITOS INTERNOS $ $ $
31308  |EMPRESTITOS INTERNOS $ - | IE -
TOTALES $ 6633,045.37 [ § 5495,638.78 | § 12128,684.15




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

CONCEJO MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 01Y 02

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF125% FF2
51105 |DIETAS $ 211,680.00 | $ 211,680.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 30,000.00 | $ 30,000.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 6,120.00 | $ 6,120.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 4,687.20 [ $ 4,687.20
51701 |INDEMNIZACIONES $ 90,000.00 | § 90,000.00
51901 |HONORARIOS PROFESIONALES $ 12,000.00 | $ 12,000.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 26,000.00 | § 26,000.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 2,500.00 | $ 2,500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 500.00 | § 500.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00
54112 |MATERIALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 200.00 | § 200.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 200.00 | § 200.00
54118 |HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ $ -
54204 |SERVICIOS DE CORREO $ - |$ .
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 800.00 | § 800.00
54304 |TRANSPORTE FLETES Y ALMACENAMIENTO $ $ -
54310 |SERVICIO DE ALIMENTACION $ - |$ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ 100,000.00 | $ 100,000.00
54317 |ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 100,000.00 | $ 100,000.00
54402 |PASAJES AL EXTERIOR $ 10,000.00 | $ 10,000.00
54403 |VIATICOS POR COMISION INTERNA $ 2,000.00 | § 2,000.00
54404  |VIATICOS POR COMISION EXTERNA $ 12,000.00 | $ 12,000.00
54503 |SERVICIOS JURIDICOS $ 6,000.00 | § 6,000.00
54504 |SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $ 10,000.00 | $ 10,000.00
54599 |CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $ 5,000.00 | $ 5,000.00
55508 |DERECHOS $ 20,000.00 | § 20,000.00
55601 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS $ 12,000.00 | § 12,000.00
55602 |PRIMAS'Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES $ 60,000.00 | $ 60,000.00
55702 |SENTENCIAS JUDICIALES $ 8,000.00 | § 8,000.00
55703 |MULTASY COSTAS JUDICIALES $ 5,000.00 | $ 5,000.00
56303 |TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO $7,320.00 | § 60,000.00 | § 67,320.00
56304 |TRANSFERENCIAS A PERSONAS NATURALES $ 50,000.00 | § 50,000.00
61101  |MOBILIARIO $ 2,000.00 | § 2,000.00
61102  |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 600.00 | § 600.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
TOTAL 7,320.00 | $ 899,287.20 | $ 906,607.20




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

ALCALDE MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 04

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 78,960.00 | $ 78,960.00
51103  |AGUINALDO $ 6,580.00 | $ 6,580.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 1,200.00 | $ 1,200.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 4,161.60 | $ 4,161.60
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 6,119.40 | $ 6,119.40
51601 |GASTOS DE REPRESENTACION $ 30,000.00 | $ 30,000.00
51901 |HONORARIOS PROFESIONALES $ 19,200.00 | $ 19,200.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 7,000.00 | $ 7,000.00
54102 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $ 800.00 | § 800.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 400.00 | $ 400.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54109  [LLANTAS Y NEUMATICOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 800.00 | § 800.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 | § 300.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54116  [LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 3,500.00 | $ 3,500.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 900.00 | § 900.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 900.00 | § 900.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 300.00 | § 300.00
54204 |SERVICIOS DE CORREO $ 300.00 | $ 300.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 300.00 | § 300.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ 700.00 | $ 700.00
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |8 -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 800.00 | § 800.00
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ 1,100.00 | $ 1,100.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54402 |PASAJES AL EXTERIOR $ 7,000.00 | § 7,000.00
56304 | APERSONAS NATURALES $ 8,000.00 | $ 8,000.00
54504 |SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $ - |8 -
61101 |MOBILIARIO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61108 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS PRINCIPALES $ - |9 -
TOTAL $ 197,321.00 | $ 197,321.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP) LINEA DE TRABAJO 4A

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 6,600.00 | $ 6,600.00
51103  |AGUINALDO $ 550.00 | § 550.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 150.00 | $ 150.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 561.00 | § 561.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 511.50 | § 511.50
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 400.00 | $ 400.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 100.00 | $ 100.00
54105 |PRODUTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 100.00 | $ 100.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 300.00 | § 300.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 200.00 | § 200.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 400.00 | $ 400.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 500.00 | § 500.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 150.00 | $ 150.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 150.00 | $ 150.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $ 150.00 | $ 150.00
54503  |SERVICIOS JURIDICOS $ 800.00 | § 800.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 400.00 | $ 400.00
61101  |MOBILIARIO $ 400.00 | $ 400.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 400.00 | $ 400.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 100.00 | $ 100.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00

TOTAL $ 14,522.50 | $ 14,522.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y PROTECCION CIVIL LINEA DE TRABAJO 4B

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 9,900.00 | $ 9,900.00
51103  |AGUINALDO $ 825.00 | § 825.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 841.56 | § 841.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 767.25 | § 767.25
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 200.00 | § 200.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | § 200.00
54105 |PRODUTOS DE PAPEL Y CARTON $ 300.00 | § 300.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 200.00 | § 200.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 300.00 | § 300.00
54109  [LLANTAS Y NEUMATICOS $ 300.00 | § 300.00
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 200.00 | § 200.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 300.00 | § 300.00
54116  [LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 200.00 | $ 200.00
54118 |HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 100.00 | $ 100.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ $ .
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ $ -
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - |$ -
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | $ 200.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ 200.00 | § 200.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES $ - |8 -
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 200.00 | § 200.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - |8 -
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 800.00 | § 800.00
61101  |MOBILIARIO $ 400.00 | § 400.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 600.00 | § 600.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ - |8 -
TOTAL $ $ 18,733.81 [ § 18,733.81




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO - LINEA DE TRABAJO 04C

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 9,000.00 | $ 9,000.00
51103  |AGUINALDO $ 750.00 | § 750.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 765.00 | § 765.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 697.50 | § 697.50
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 500.00 | § 500.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 600.00 | § 600.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 200.00 | § 200.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 825.00 | § 825.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 350.00 | § 350.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 470.00 | $ 470.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 750.00 | § 750.00
54116  [LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 600.00 | $ 600.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 140.00 | $ 140.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 200.00 | § 200.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 200.00 | § 200.00
61101  |MOBILIARIO $ 6,900.00 | $ 6,900.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 500.00 | § 500.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 2,000.00 | § 2,000.00

TOTAL $ $ 30,347.50 | $ 30,347.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE MEDIACION LINEA DE TRABAJO 04D

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 6,000.00 | $ 6,000.00
51103  |AGUINALDO $ 500.00 | § 500.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 150.00 | $ 150.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 510.00 | § 510.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 465.00 | $ 465.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 120.00 | $ 120.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 400.00 | $ 400.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 300.00 | § 300.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - |$ .
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 200.00 | § 200.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 160.00 | $ 160.00
54116  [LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 70.00 | $ 70.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 50.00 | $ 50.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 50.00 | $ 50.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 140.00 | $ 140.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION $ 300.00 | § 300.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 100.00 | $ 100.00
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ 100.00 | $ 100.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 75.00 | $ 75.00
61101 |MOBILIARIO $ 190.00 | $ 190.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 100.00 | $ 100.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 125.00 | $ 125.00
TOTAL $ $ 10,705.00 | $ 10,705.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
GERENCIA GENERAL LINEA DE TRABAJO 48

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 23,280.00 | § 23,280.00
51103  |AGUINALDO $ 1,940.00 | $ 1,940.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,468.80 | $ 1,468.80
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 409.20 | § 409.20
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 300.00 | § 300.00
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ 100.00 | $ 100.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 300.00 | § 300.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 700.00 | § 700.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 150.00 | $ 150.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 300.00 | § 300.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 200.00 | § 200.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 800.00 | § 800.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 300.00 | $ 300.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 200.00 | § 200.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 200.00 | § 200.00
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54301 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |$ -
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 500.00 | § 500.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 300.00 | $ 300.00
61101 |MOBILIARIO $ 600.00 | § 600.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 500.00 | $ 500.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
TOTAL $ $ 37,448.00 | § 37,448.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
GERENCIA FINANCIERA LINEA DE TRABAJO 06

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 23,280.00 | § 23,280.00
51103  |AGUINALDO $ 1,940.00 | $ 1,940.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,468.80 | $ 1,468.80
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,804.20 | $ 1,804.20
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - |$ -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | § 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 600.00 | § 600.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 50.00 | $ 50.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 200.00 | § 200.00
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ - |$ .
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 | § 300.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 600.00 | § 600.00
54116  [LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ - $ -
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 100.00 | $ 100.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 200.00 | § 200.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 200.00 | § 200.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ $ -
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ $ .
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - |$ -
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 300.00 | § 300.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ $ -
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |$ -
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 300.00 | $ 300.00
61101 |MOBILIARIO $ 600.00 | § 600.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ - |$ -
TOTAL $ 33,443.00 | § 33,443.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COHESION SOCIAL LINEA DE TRABAJO 08

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 12,000.00 | $ 12,000.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 150.00 | $ 150.00
51103 |AGUINALDO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,020.00 | $ 1,020.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 930.00 | § 930.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ - |9 -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 500.00 | § 500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 500.00 | § 500.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 100.00 | $ 100.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 300.00 | § 300.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ $ -
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ - |$ .
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 200.00 | § 200.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 200.00 | § 200.00
54113  |MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO MEDICO $ - $ -
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 400.00 | $ 400.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 300.00 | $ 300.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 300.00 | § 300.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 300.00 | § 300.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 300.00 | § 300.00
54301 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ 150.00 | $ 150.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES $ $ -
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION $ $ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ $ -
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ $ -
54317 |ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ $ -
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ - |$ -
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 200.00 | $ 200.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - |9 -
61101  |MOBILIARIO $ 600.00 | $ 600.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ - |$ -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
TOTAL $ 23,750.00 | § 23,750.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE SERVICIOS LINEA DE TRABAJO 10

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 16,500.00 | $ 16,500.00
51103  |AGUINALDO $ 1,375.00 | $ 1,375.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,402.56 | $ 1,402.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,278.75 | $ 1,278.75
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ $ -
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ - |§ .
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | § 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 500.00 | § 500.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 50.00 | $ 50.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 200.00 | § 200.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ $ -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS $ $ .
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ $ -
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ $ .
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - |$ -
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 | § 300.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 900.00 | § 900.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ - $ -
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 100.00 | $ 100.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ $ .
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ $ -
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ $ -
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ $ -
54203 |SERVICOS DE TELECOMUNICACIONES $ $ -
54205 |SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO $ - |8 -
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 300.00 | § 300.00
54302 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ $ -
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ $ -
54304 |TRANSPORTES FLETES Y ALMACENAMIENTOS $ $ -
54305 |SERVICICIOS DE PUBLICIDAD $ $ -
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ $ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ $ -
54316 |ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ $ -
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ $ -
54602 |DEPOSITOS DE DESECHOS $ - |8 -
61101 |MOBILIARIO $ 600.00 | § 600.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 200.00 | $ 200.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61105 |VEHICULOS DE TRANSPORTES $ $ -
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $ - |$ -
TOTAL $ 25,206.31 | § 25,206.31




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 12

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 24,288.00 | § 24,288.00
51103  |AGUINALDO $ 2,024.00 | $ 2,024.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 450.00 | $ 450.00
51201 |SUELDOS POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ - |$ -
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,860.48 | $ 1,860.48
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,882.32 | $ 1,882.32
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 350.00 | § 350.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 250.00 | § 250.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 300.00 | § 300.00
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS $ $ .
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE $ - |$ -
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 400.00 | $ 400.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 500.00 | § 500.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 300.00 | § 300.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ $ -
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |$ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54401  |PASAJES AL INTERIOR $ 300.00 | § 300.00
61101  |MOBILIARIO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ - |$ -
TOTAL $ 41,604.80 | § 41,604.80




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

SINDICATURA MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 14

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 22,800.00 | § 22,800.00
51103  |AGUINALDO $ 1,900.00 | $ 1,900.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,428.00 | $ 1,428.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,767.00 | $ 1,767.00
51601 |GASTOS DE REPRESENTACION $ - |$ -
51901 |HONORARIOS PROFESIONALES $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 250.00 | § 250.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 300.00 | § 300.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 100.00 | $ 100.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 | § 300.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 200.00 | § 200.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 150.00 | $ 150.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |$ -
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 20.00 | § 20.00
54503  |SERVICIOS JURIDICOS $ 5,000.00 | $ 5,000.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 500.00 | § 500.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 3,000.00 | $ 3,000.00
TOTAL $ 43,315.00 | § 43,315.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 16

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 28,992.00 | § 28,992.00
51103  |AGUINALDO $ 2,416.00 | $ 2,416.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 1,050.00 | $ 1,050.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 246444 | § 2,464.44
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 2,246.88 | $ 2,246.88
51901 |HONORARIOS PROFESIONALES $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 800.00 | § 800.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,058.00 | $ 1,058.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 215.00 | § 215.00
54112 |MINERALE METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 60.00 | § 60.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 1,033.00 | $ 1,033.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 2,341.00 | $ 2,341.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 722.00 | § 722.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 750.00 | § 750.00
54301 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 150.00 | $ 150.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 25.00 | $ 25.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 400.00 | $ 400.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 300.00 | § 300.00
61101  |MOBILIARIO $ 1,320.00 | $ 1,320.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 2,924.00 | $ 2,924.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 3,699.00 | $ 3,699.00
61403 |DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL $ 1,380.00 | $ 1,380.00

TOTAL $ 55,846.32 | $ 55,846.32




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2020
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE PRESUPUESTOS MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 16

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 6,000.00 | $ 6,000.00
51103  |AGUINALDO $ 500.00 | § 500.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 200.00 | § 200.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 510.00 | § 510.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 465.00 | $ 465.00
51901 |HONORARIOS PROFESIONALES $ - |$ -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 100.00 | $ 100.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 400.00 | $ 400.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALE METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54113  |MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO MEDICO $ 100.00 | § 100.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 200.00 | § 200.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 350.00 | § 350.00
54118 |HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 200.00 | § 200.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54301 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 200.00 | § 200.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 100.00 | $ 100.00
61101  |MOBILIARIO $ 500.00 | § 500.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 700.00 | § 700.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 400.00 | $ 400.00
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $ 200.00 | $ 200.00
61403 |DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL $ 800.00 | § 800.00
TOTAL $ 12,625.00 | $ 12,625.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
TESORERIA MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 17 Y 18

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 32,100.00 | § 32,100.00
51103  |AGUINALDO $ 2,675.00 | $ 2,675.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 750.00 | § 750.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 2,72856 | $ 2,728.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 248775 | $ 2,487.75
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 500.00 | § 500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,450.00 | $ 1,450.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 100.00 | $ 100.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALE METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 500.00 | § 500.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 900.00 | § 900.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 50.00 | $ 50.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 50.00 | $ 50.00
54121 |ESPECIES MUNICIPALES DIVERSAS $ 25,000.00 $ 25,000.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 500.00 | § 500.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 400.00 | $ 400.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 100.00 | $ 100.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 600.00 | § 600.00
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 3,000.00 | $ 400.00 | $ 3,400.00
61101  |MOBILIARIO $ 750.00 | § 750.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 300.00 | § 300.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00

TOTAL $ 28,000.00 | $ 49,041.31 | § 77,041.31




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 20

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 38,700.00 | § 38,700.00
51103  |AGUINALDO $ 3,225.00 | $ 3,225.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 1,200.00 | $ 1,200.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 3,289.56 | $ 3,289.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 2,999.25 | § 2,999.25
51901 |HONORARIOS PROFESIONALES $ 600.00 | § 600.00
54101  |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - |§ -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 3,300.00 | $ 3,300.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 150.00 | $ 150.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALE METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 500.00 | § 500.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 500.00 | § 500.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ - $ -
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 200.00 | § 200.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 300.00 | § 300.00
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ $ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - |$ -
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 80,000.00 | $ 80,000.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 600.00 | § 600.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 400.00 | $ 400.00
54507 |DESARROLLOS INFORMATICOS $ 400.00 | § 400.00
55704 |COMISIONES Y DESCUENTOS SOBRE VENTAS $ - |9 -
61101  |MOBILIARIO $ 1,500.00 | $ 1,500.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 800.00 | § 800.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 800.00 | $ 800.00
TOTAL $ 141,263.81 | $ 141,263.81




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

AUDITORIA INTERNA LINEA DE TRABAJO 22

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 13,800.00 | $ 13,800.00
51103  |AGUINALDO $ 1,150.00 | $ 1,150.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,173.00 | $ 1,173.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,069.50 | $ 1,069.50
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 100.00 | $ 100.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | § 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 400.00 | $ 400.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 100.00 | $ 100.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 400.00 | $ 400.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 800.00 | § 800.00
54118 |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
61101  |MOBILIARIO $ 400.00 | $ 400.00
61102  |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 100.00 | $ 100.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 250.00 | § 250.00

TOTAL $ 20,642.50 | $ 20,642.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD JURIDICA LINEA DE TRABAJO 24

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 18,600.00 | $ 18,600.00
51103  |AGUINALDO $ 1,550.00 | $ 1,550.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 2,481.00 | $ 2,481.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 511.50 | § 511.50
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | § 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 150.00 | $ 150.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 75.00 | $ 75.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 100.00 | $ 100.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 200.00 | § 200.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ - $ -
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 100.00 | $ 100.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |$ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 100.00 | $ 100.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - |9 -
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 300.00 | § 300.00
61101  |MOBILIARIO $ 300.00 | § 300.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 500.00 | § 500.00
61104 [EQUIPOS INFORMATICOS $ 600.00 | § 600.00
TOTAL $ $ 26,467.50 | § 26,467.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTRAVENCION LINEA DE TRABAJO

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 8,400.00 | $ 8,400.00
51103  |AGUINALDO $ 700.00 | § 700.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 150.00 | $ 150.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 714.00 | § 714.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 651.00 | § 651.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 100.00 | $ 100.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 100.00 | $ 100.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 100.00 | $ 100.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 100.00 | $ 100.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 100.00 | $ 100.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ - $ -
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 100.00 | $ 100.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |$ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 100.00 | $ 100.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - |9 -
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 100.00 | $ 100.00
61101  |MOBILIARIO $ 100.00 | $ 100.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 100.00 | $ 100.00
61104 [EQUIPOS INFORMATICOS $ 100.00 | $ 100.00
TOTAL $ $ 12,115.00 | $ 12,115.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES LINEA DE TRABAJO 26

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 29,100.00 | § 29,100.00
51103  |AGUINALDO $ 2,425.00 | $ 2,425.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 600.00 | § 600.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 2,731.56 | $ 2,731.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,790.25 | $ 1,790.25
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 400.00 | $ 400.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 400.00 | $ 400.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 500.00 | § 500.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 500.00 | $ 500.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - |$ -
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54301 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 1,300.00 | $ 1,300.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |$ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 3,000.00 | $ 3,000.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - |9 -
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 600.00 | § 600.00
61101  |MOBILIARIO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 1,300.00 | $ 1,300.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 600.00 | § 600.00
TOTAL $ 49,846.81 | § 49,846.81




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE COOPERACION LINEA DE TRABAJO 28

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 13,800.00 | $ 13,800.00
51103  |AGUINALDO $ 1,150.00 | $ 1,150.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 117132 | $ 1,171.32
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,069.50 | $ 1,069.50
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 200.00 | § 200.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | § 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 200.00 | § 200.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - |$ .
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 100.00 | $ 100.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 200.00 | § 200.00
54116  [LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 100.00 | $ 100.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54301 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION $ - |9 -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 100.00 | $ 100.00
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ 300.00 | § 300.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ $ -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR $ - |9 -
61101  |MOBILIARIO $ 300.00 | § 300.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 400.00 | $ 400.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 500.00 | $ 500.00
TOTAL $ 20,590.82 | $ 20,590.82




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR LINEA DE TRABAJO 30

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 22,992.00 | § 22,992.00
51103  |AGUINALDO $ 1,916.00 | $ 1,916.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 600.00 | § 600.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,954.44 | $ 1,954 .44
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,781.88 | $ 1,781.88
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 100.00 | $ 100.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 400.00 | $ 400.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 400.00 | $ 400.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 400.00 | $ 400.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 900.00 | § 900.00
54116  [LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 200.00 | $ 200.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54121 |ESPECIES MUNICIPALES 3,150.00 | $ - |$ 3,150.00
54204 |SERVICIOS DE CORREO $ 400.00 | $ 400.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 400.00 | $ 400.00
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 300.00 | § 300.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |$ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 500.00 | § 500.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54503 |SERVICIO JURIDICOS $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54507 |DESARROLLOS INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61101 |MOBILIARIO $ 900.00 | § 900.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 900.00 | $ 900.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ 1,100.00 | $ 1,100.00
TOTAL 3,150.00 | $ 43,744.32 | § 46,894.32




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE CATASTRO TRIBUTARIO LINEA DE TRABAJO 32

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 43,680.00 | $ 43,680.00
51103  |AGUINALDO $ 3,640.00 | $ 3,640.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 1,350.00 | $ 1,350.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 3,712.80 | $ 3,712.80
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 3,059.70 | $ 3,059.70
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 800.00 | § 800.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 800.00 | § 800.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 500.00 | § 500.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 600.00 | § 600.00
54116  [LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 150.00 | § 150.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 500.00 | § 500.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 600.00 | § 600.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 600.00 | § 600.00
61101  |MOBILIARIO $ 3,500.00 | $ 3,500.00
61102  |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 200.00 | § 200.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,400.00 | $ 1,400.00

TOTAL $ $ 65,592.50 | $ 65,592.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
PARQUES Y CENTROS RECREATIVOS LINEA DE TRABAJO 34

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 44,683.52 | § 44,683.52
51103  |AGUINALDO $ 3,640.00 | $ 3,640.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 1,738.50 | $ 1,738.50
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 3,053.67 | $ 3,053.67
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 2,446.03 | § 2,446.03
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 300.00 | § 300.00
54102  |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $ - |§ .
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 300.00 | § 300.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 300.00 | § 300.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 15,300.00 | $ 15,300.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ 200.00 | § 200.00
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ 200.00 | § 200.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 | § 300.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 300.00 | § 300.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 100.00 | § 100.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 500.00 | § 500.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 300.00 | § 300.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 300.00 | § 300.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ - |$ -
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ 500.00 | $ 500.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - |$ -
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 2,000.00 | § 2,000.00
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |8 -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ - |8 -
61101 |MOBILIARIO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 500.00 | $ 500.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 600.00 | § 600.00
TOTAL $ 85,561.72 | § 85,561.72




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
MERCADO MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 36

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 114,413.34 | § 114,413.34
51103  |AGUINALDO $ 9,264.00 | $ 9,264.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 6,845.34 | § 6,845.34
51201 |SUELDOS POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ - |$ -
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 10,749.37 | § 10,749.37
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 6,351.22 | § 6,351.22
51901 |HONORARIOS PROFESIONALES $ - |§ -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 3,000.00 | $ 3,000.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 900.00 | § 900.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ 800.00 | § 800.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 200.00 | § 200.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 500.00 | § 500.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 300.00 | § 300.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 900.00 | § 900.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 300.00 | $ 300.00
54117 |MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA $ 300.00 | § 300.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 600.00 | § 600.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 800.00 | § 800.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ - |$ -
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 200.00 | $ 200.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 200.00 | $ 200.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |$ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 600.00 | $ 600.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 400.00 | $ 400.00
61101  |MOBILIARIO $ 1,600.00 | $ 1,600.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 600.00 | § 600.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 600.00 | $ 600.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ - |$ -
TOTAL $ $ 165,123.27 | $ 165,123.27




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES LINEA DE TRABAJO 37 Y 38

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 414,652.14 | § 414,652.14
51103  |AGUINALDO $ 33,880.00 | $ 33,880.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 18,319.50 | § 18,319.50
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 36,248.90 | $ 36,248.90
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 27,441.88 | § 27,441.88
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 100.00 | $ 100.00
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ 600.00 | § 600.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 14,000.00 | $ 14,000.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 500.00 | § 500.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 10,050.00 | $ 10,050.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ 300.00 | § 300.00
54109  [LLANTAS Y NEUMATICOS $ 25,000.00 | $ 25,000.00
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ 140,000.00 | $ 140,000.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 2,500.00 | $ 2,500.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 19,500.00 | $ 19,500.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 | § 300.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 500.00 | § 500.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 500.00 | $ 500.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 20,000.00 | § 20,000.00
54119 [MATERIALES ELECTRICOS $ 6,000.00 | $ 6,000.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54201  |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 217,516.66 | § 72,000.00 | $ 289,516.66
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ 35,000.00 | $ 18,200.00 | § 53,200.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 57,000.00 | $ 35,000.00 | $ 92,000.00
54205 |ALUMBRADO PUBLICO $ 420,000.00 | $ 80,000.00 | $ 500,000.00
54301 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54302 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ 20,000.00 | $ 20,000.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54304 |TRANSPORTE, FLETES Y ALMACENAMIENTO $ 20,000.00 | $ 20,000.00
54305 |SERVICIO DE PUBLICIDAD $ 200.00 | § 200.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |8 -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 400.00 | $ 400.00
54316 |ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ 60,000.00 | $ 60,000.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 198,785.00 | $ 198,785.00
54602 |TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ 450,000.00 | $ 450,000.00
55703 |MULTASY COSTAS JUDICIALES $ 2,000.00 | $ 2,000.00
61101  |MOBILIARIO $ 2,600.00 | § 2,600.00
61102  |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 7,000.00 | $ 7,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,200.00 | § 1,200.00
61105 |VEHICULOS DE TRANSPORTES $ 125,000.00 | $ 125,000.00
61108 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS PRINCIPALES $ 30,000.00 | $ 30,000.00
TOTAL $ 729,516.66 | $ 1901,977.42 | $ 2631,494.08




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DESARROLLO URBANO LINEA DE TRABAJO 40

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 79,488.00 | $ 79,488.00
51103 |AGUINALDO $ 6,624.00 | $ 6,624.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 1,650.00 | $ 1,650.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 6,756.48 | $ 6,756.48
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 569532 | $ 5,695.32
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 700.00 | § 700.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 700.00 | § 700.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 600.00 | § 600.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54116  [LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 600.00 | $ 600.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 500.00 | § 500.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 300.00 | § 300.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 500.00 | § 500.00
61101  |MOBILIARIO $ 2,000.00 | $ 2,000.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 2,000.00 | § 2,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00

TOTAL $ 125,113.80 | $ 125,113.80




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS LINEA DE TRABAJO 42

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 275,436.00 | § 275,436.00
51103  |AGUINALDO $ 22,953.00 | § 22,953.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 12,952.95 | § 12,952.95
51201 |SUELDOS POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ - |$ -
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 28,106.21 | § 28,106.21
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 14,316.25 | $ 14,316.25
54101  |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 200.00 | § 200.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 100.00 | $ 100.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 100.00 | $ 100.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ 100.00 | $ 100.00
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS $ 500.00 | § 500.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 500.00 | § 500.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 100.00 | $ 100.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 200.00 | § 200.00
54117  |MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 100.00 | $ 100.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 6,000.00 | $ - |$ 6,000.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ 500.00 | § 500.00
54316 |ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
61101 |MOBILIARIO $ 100.00 | $ 100.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 100.00 | $ 100.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 300.00 | § 300.00
61105 |VEHICULOS DE TRANSPORTES $ - |8 -
TOTAL $ 6,000.00 | $ 360,464.41 | § 366,464.41




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA LINEA DE TRABAJO 44

CODIGO GESTION COMUNITARIA PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 112,380.00 | $ 112,380.00
51103  |AGUINALDO $ 9,365.00 | $ 9,365.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 3,600.00 | $ 3,600.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 9,232.20 | $ 9,232.20
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 8,067.75 | $ 8,067.75
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 2,800.00 | $ 2,800.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 50.00 | $ 50.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 50.00 | $ 50.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 50.00 | $ 50.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 50.00 | $ 50.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 1,600.00 | $ 1,600.00
54116  [LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ - $ -
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 400.00 | $ 400.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 800.00 | § 800.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ $ .
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ $ -
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - |$ .
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 300.00 | § 300.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ $ -
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ - |8 -
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 500.00 | § 500.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 200.00 | $ 200.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61101  |MOBILIARIO $ 1,200.00 | § 1,200.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,200.00 | $ 1,200.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ 300.00 | $ 300.00
TOTAL $ 157,744.95 | $ 157,744.95




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE LA MUJER LINEA DE TRABAJO 46

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 16,500.00 | $ 16,500.00
51103  |AGUINALDO $ 1,375.00 | $ 1,375.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 450.00 | $ 450.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,402.56 | $ 1,402.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,278.75 | $ 1,278.75
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 300.00 | § 300.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 350.00 | § 350.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 200.00 | § 200.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 200.00 | § 200.00
54116  [LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 500.00 | $ 500.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 200.00 | § 200.00
54301 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 250.00 | § 250.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 200.00 | § 200.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 100.00 | $ 100.00
61101  |MOBILIARIO $ 400.00 | $ 400.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 250.00 | § 250.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 400.00 | $ 400.00

TOTAL $ $ 26,956.31 | § 26,956.31




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS LINEA DE TRABAJO 48

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 62,052.00 | § 62,052.00
51103  |AGUINALDO $ 5171.00 | $ 5,171.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 1,800.00 | $ 1,800.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 527460 | $ 5,274.60
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 4,483.53 [ § 4,483.53
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 13,800.00 | $ 13,800.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 3,250.00 | $ 3,250.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,765.00 | $ 1,765.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 440.00 | $ 440.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 2,600.00 | $ 2,600.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ 950.00 | § 950.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 100.00 | $ 100.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 160.00 | $ 160.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 265.00 | § 265.00
54113  |MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO MEDICO $ 250.00 | $ 250.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 840.00 | § 840.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 870.00 | § 870.00
54116  [LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 200.00 | § 200.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 200.00 | § 200.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 450.00 | $ 450.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 2,300.00 | $ 2,300.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 100.00 | $ 100.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 450.00 | § 450.00
54401  |PASAJES AL INTERIOR $ 400.00 | $ 400.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 3,000.00 | § 3,000.00
61101 |MOBILIARIO $ 1,600.00 | $ 1,600.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ - |8 -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ - |8 -
TOTAL $ $ 113,971.13 | § 113,971.13




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES LINEA DE TRABAJO 50

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 19,200.00 | $ 19,200.00
51103  |AGUINALDO $ 1,600.00 | $ 1,600.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 450.00 | $ 450.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,632.00 | $ 1,632.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,488.00 | $ 1,488.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 300.00 | § 300.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 400.00 | $ 400.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 400.00 | $ 400.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 400.00 | $ 400.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 200.00 | $ 200.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 300.00 | § 300.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 800.00 | § 800.00
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 7,000.00 | $ 7,000.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 3,500.00 | $ 3,500.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 200.00 | § 200.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 700.00 | § 700.00
54599 |CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $ 700.00 | § 700.00
61101  |MOBILIARIO $ 4,000.00 | $ 4,000.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 4,000.00 | $ 4,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 4,000.00 | $ 4,000.00

TOTAL $ $ 52,570.00 | $ 52,570.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE INFORMATICA LINEA DE TRABAJO 52

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUETO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 12,600.00 | $ 12,600.00
51103  |AGUINALDO $ 1,050.00 | $ 1,050.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,071.00 | $ 1,071.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 976.50 | § 976.50
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | § 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 120.00 | $ 120.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 700.00 | § 700.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 160.00 | $ 160.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 1,940.00 | $ 1,940.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 300.00 | § 300.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - |$ -
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ 200.00 | § 200.00
54507 |DESARROLLOS INFORMATICOS $ 5,000.00 | $ 5,000.00
61101  |MOBILIARIO $ 500.00 | § 500.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 3,000.00 | $ 3,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 26,100.00 | § 26,100.00
61108 |HERRAMIENTAS REPUESTOS PRINCIPALES $ 6,000.00 | $ 6,000.00
61403 |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $ 5,000.00 | $ 5,000.00
TOTAL $ 69,417.50 | § 69,417.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE LINEA DE TRABAJO 54

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 15,300.00 | $ 15,300.00
51103  |AGUINALDO $ 1,275.00 | $ 1,275.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 450.00 | $ 450.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 790.56 | § 790.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 720.75 | § 720.75
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 400.00 | $ 400.00
54102  |PROD. ALIMENTICIOS P/ ANIMALES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ 800.00 | § 800.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 300.00 | § 300.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 300.00 | § 300.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 150.00 | $ 150.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 800.00 | § 800.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 700.00 | § 700.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 500.00 | § 500.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 500.00 | § 500.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 200.00 | § 200.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 200.00 | § 200.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 500.00 | § 500.00
54119  |MATERIALES ELECETRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 700.00 | § 700.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - |8 -
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
61101 |MOBILIARIO $ 400.00 | $ 400.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 5,000.00 | § 5,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00
TOTAL $ $ 47,986.31 | § 47,986.31




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

CLINICA MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 56

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 19,200.00 | $ 19,200.00
51103  |AGUINALDO $ 1,600.00 | $ 1,600.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 450.00 | $ 450.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 918.00 | § 918.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 837.00 | § 837.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 300.00 | § 300.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 500.00 | § 500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 200.00 | § 200.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ 15,000.00 | $ 15,000.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54113  |MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO MEDICO $ 28,000.00 | $ 28,000.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 | § 300.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 750.00 | § 750.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - |$ -
54119 [MATERIALES ELECTRICOS $ 500.00 | § 500.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ 200.00 | § 200.00
54602 |TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ 600.00 | § 600.00
61101  |MOBILIARIO $ 2,000.00 | $ 2,000.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 7,800.00 | $ 7,800.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,200.00 | $ 1,200.00
TOTAL $ 89,055.00 | $ 89,055.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
RECUPERACION DE MORA LINEA DE TRABAJO 06

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 16,200.00 | $ 16,200.00
51103  |AGUINALDO $ 1,350.00 | $ 1,350.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,377.00 | $ 1,377.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,255.50 | $ 1,255.50
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ $ -
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ - |9 -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 100.00 | $ 100.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 50.00 | $ 50.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ $ -
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ - |$ .
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 100.00 | $ 100.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 400.00 | $ 400.00
54116  [LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ - $ -
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 50.00 | $ 50.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 50.00 | $ 50.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ $ .
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ $ -
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - |$ .
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 200.00 | § 200.00
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION $ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 200.00 | § 200.00
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ $ -
54317 |ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ $ -
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ $ -
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - |9 -
61101  |MOBILIARIO $ 100.00 | $ 100.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 300.00 | § 300.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 600.00 | $ 600.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ -
TOTAL $ - $ 22,832.50 | § 22,832.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD MUNICIPAL DE PREVENCION, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA LINEA DE TRABAJO 58A

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 14,700.00 | $ 14,700.00
51103  |AGUINALDO $ 1,225.00 | $ 1,225.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 450.00 | $ 450.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,249.56 | $ 1,249.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,139.25 | § 1,139.25
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 700.00 | § 700.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 300.00 | § 300.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 500.00 | § 500.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 | § 300.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 500.00 | § 500.00
54116  [LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 100.00 | § 100.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 150.00 | $ 150.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ $ -
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ $ .
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - |$ -
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ $ .
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION $ - |$ -
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 250.00 | § 250.00
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ - |8 -
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 400.00 | $ 400.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 100.00 | $ 100.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - |9 -
61101  |MOBILIARIO $ 600.00 | $ 600.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 300.00 | § 300.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 600.00 | $ 600.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ -
TOTAL $ - $ 24,063.81 | § 24,063.81




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD MUNICIPAL DE DEPORTES LINEA DE TRABAJO 58B

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 11,400.00 | $ 11,400.00
51103  |AGUINALDO $ 950.00 | § 950.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 300.00 | § 300.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 969.00 | § 969.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 883.50 | § 883.50
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 300.00 | § 300.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 9,000.00 | $ 9,000.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ 200.00 | § 200.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 200.00 | § 200.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 200.00 | § 200.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 200.00 | § 200.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 100.00 | $ 100.00
54116  [LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 200.00 | $ 200.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54313  |IMPRESIONES PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ 300.00 | § 300.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 300.00 | § 300.00

TOTAL $ $ 26,702.50 | $ 26,702.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO-EMPRE LINEA DE TRABAJO 60A

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51101 |SUELDOS $ 39,900.00 | $ 39,900.00
51103  |AGUINALDO $ 3,325.00 | $ 3,325.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 1,050.00 | $ 1,050.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 2,881.56 | $ 2,881.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 262725 | $ 2,627.25
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 380.00 | § 380.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 500.00 | § 500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 496.00 | $ 496.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 341.00 | § 341.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 220.00 | § 220.00
54116  |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 100.00 | § 100.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 45.00 | § 45.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 400.00 | $ 400.00
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 300.00 | § 300.00
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION $ 500.00 | § 500.00
54314  |ATENCIONES OFICIALES $ 500.00 | § 500.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 300.00 | § 300.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 200.00 | § 200.00
61101  |MOBILIARIO $ 250.00 | § 250.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 100.00 | $ 100.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 300.00 | $ 300.00

TOTAL $ $ 55,015.81 | $ 55,015.81




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO LINEA DE TRABAJO 60B

cODIGO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

TOTAL 2021

CONCEPTO

FF1

FF2

54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 350.00 | § 350.00
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ 3,500.00 | $ 3,500.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | $ 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 300.00 | § 300.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 500.00 | § 500.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 600.00 | § 600.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 | § 300.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ 400.00 | $ 400.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 300.00 | § 300.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 100.00 | $ 100.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 1,215.00 | $ 1,215.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - |$ -
61101  |MOBILIARIO $ 800.00 | § 800.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 7,200.00 | $ 7,200.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 600.00 | § 600.00
TOTAL $ $ 18,465.00 | $ 18,465.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE BOLSA DE EMPLEO LINEA DE TRABAJO 60C
PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021

cODIGO

CONCEPTO FF1 FF2

54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 500.00 | § 500.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | § 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 400.00 | $ 400.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 400.00 | $ 400.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 300.00 | § 300.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 200.00 | § 200.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54313  |IMPRESIONES, PUBLICACIONES E IMPRESOS $ 100.00 | $ 100.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ 100.00 | $ 100.00
61101  |MOBILIARIO $ 500.00 | § 500.00
61102 |MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 300.00 | § 300.00

TOTAL $ $ 3,200.00 | $ 3,200.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD LINEA DE TRABAJO 62

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00
51103  |AGUINALDO $ 1,250.00 | $ 1,250.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 450.00 | $ 450.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,275.00 | $ 1,275.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 837.00 | § 837.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 3,000.00 | $ 3,000.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 300.00 | § 300.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 900.00 | § 900.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 200.00 | § 200.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - |$ -
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54113  |MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO MEDICO $ - $ -
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 200.00 | § 200.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 300.00 | § 300.00
54116  [LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 600.00 | $ 600.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 100.00 | $ 100.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 150.00 | $ 150.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ $ -
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ $ .
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - |$ -
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 500.00 | § 500.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ $ -
54401  |PASAJES AL INTERIOR $ - |9 -
61101  |MOBILIARIO $ 2,000.00 | § 2,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,800.00 | $ 1,800.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ - |8 -
TOTAL $ 29,162.00 | $ 29,162.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL LINEA DE TRABAJO 08

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 24,300.00 | § 24,300.00
51103  |AGUINALDO $ 2,025.00 | $ 2,025.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 750.00 | § 750.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 2,065.56 | $ 2,065.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,883.25 | $ 1,883.25
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 600.00 | § 600.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 200.00 | § 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 100.00 | $ 100.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 50.00 | $ 50.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 100.00 | $ 100.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54113  |MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO MEDICO $ - $ -
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 100.00 | $ 100.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 100.00 | $ 100.00
54116  [LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES $ 200.00 | $ 200.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 100.00 | $ 100.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 50.00 | $ 50.00
54199  |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ $ -
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ $ .
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - |$ -
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ $ -
54401  |PASAJES AL INTERIOR $ - |9 -
61101  |MOBILIARIO $ 200.00 | $ 200.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 200.00 | § 200.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ -
TOTAL $ - $ 33,423.81 | § 33,423.81




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DISTRITO ALTAVISTA LINEA DE TRABAJO 64

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
51101 |SUELDOS $ 24,600.00 | § 24,600.00
51103  |AGUINALDO $ 2,050.00 | $ 2,050.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 750.00 | § 750.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ 1,708.56 | $ 1,708.56
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ 1,557.75 | $ 1,5657.75
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 150.00 | $ 150.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 300.00 | § 300.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 350.00 | § 350.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 150.00 | $ 150.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114  |MATERIALES DE OFICINA $ 200.00 | § 200.00
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 200.00 | § 200.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 200.00 | § 200.00
54119  |MATERIALES ELECTRICOS $ 200.00 | § 200.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 200.00 | § 200.00
54201  |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 5,000.00 | $ 2,000.00 | $ 7,000.00
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ 1,200.00 | $ 1,500.00 | $ 2,700.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 1,000.00 | $ 600.00 | § 1,600.00
54204 |SERVICIOS DE CORREQOS $ 1,000.00 | $ 90.33 | § 1,090.33
54205 |ALUMBRADO PUBLICO $ 80,000.00 | $ 5,000.00 | $ 85,000.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 100.00 | $ 100.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 100.00 | $ 100.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - |8 -
61101 |MOBILIARIO $ 550.00 | § 550.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 550.00 | $ 550.00
TOTAL $ 88,200.00 | $ 43,306.64 | $ 131,506.64




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL

PROYECTOS LINEA DE TRABAJO 65

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

54602 |TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ 43,324.47 $ 43,324.47
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 3,000.00 $ 3,000.00
61599 |PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INV. DIVERSOS $ 50,000.00 $ 50,000.00
61601 |VIALES $ 1234,952.74 $ 1234,952.74
61602 |SALUD SANEAMIENTO AMBIENTAL $ 40,000.00 $ 40,000.00
61603 |DE EDUCACION Y RECREACION $ 38,063.82 $ 38,063.82
61604 |DE VIVIENDA'Y OFICINA $ 60,000.00 $ 60,000.00
61606 |ELECTRICAS Y DE COMUNICACIONES $ 50,000.00 $ 50,000.00
61608 |SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA $ 50,000.00 $ 50,000.00
61699 |OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS DIVERSAS $ 1828,641.87 $ 1828,641.87

TOTAL $ 3397,982.90 $ 3397,982.90




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 05 DEUDA PUBLICA
SERVICIO DE LA DEUDA LINEA DE TRABAJO 66

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
55302 |DE INSTITUCIONES DESCENTRELALIZADAS $ 13,213.32 $ 13,213.32
55308 |DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 659,986.87 $ 659,986.87
71308 |DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 806,650.61 $ 806,650.61
TOTAL $ 1479,850.80 | $ $ 1479,850.80




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021

PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL

FONDOS DE EMERGENCIA LINEA DE TRABAJO 35, 36 Y 37

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
61601 |VIALES $ -
61603 |DE EDUCACION Y RECREACION $ -
61604 |DE VIVIENDA'Y OFICINA $ -
61699 |OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS DIVERSAS $ 687,184.24 $ 687,184.24
TOTAL $ 687,184.24 $ 687,184.24




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL
INVERSION FISDL LINEA DE TRABAJO 70

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2

51901 |HONORARIOS PROFESIONALES 3,000.00 | $ 3,000.00

55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 25.00 [ $ 25.00

61599 |PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INV. DIVERSOS $ -

61601 |VIALES $ -

61603 |DE EDUCACION Y RECREACION 4,452.50 | $ 4,452.50

61699 |OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS DIVERSAS $ -
TOTAL 7,477.50 | $ 7,477.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL
CUENTAS POR PAGAR ANOS ANTERIORES

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
72101  [CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES $ 205,840.77 | $ 162,587.38 | $ 368,428.15
$ -
TOTAL $ 205,840.77 | $ 162,587.38 | $ 368,428.15




Il - PRESUPUESTO DE EGRESOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR ESPECIFICOS ANO 2021

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CONCEPTO FF1 FF2
511|REMUNERACIONES PERMANENTES $ $ 2276,916.29 | $ 2276,916.29
51101[SUELDOS $ $ 1820,777.00 | § 1820,777.00
51103|AGUINALDO $ $ 150,703.00 | $ 150,703.00
51105(DIETAS $ $ 211,680.00 | § 211,680.00
51107|BENEFICIOS ADICIONALES $ $ 93,756.29 | $ 93,756.29
512|REMUNERACIONES EVENTUALES $ $ $ -
51201|SUELDOS POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ $ $ -
51202[SALARIOS POR JORNAL $ $ - |§ .
514|CONTRIBUCIONES PATRONALES A INS. SEG. SOC.PUB. | $§ $ 161,300.27 | $ 161,300.27
51401(POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ $ 161,300.27 | § 161,300.27
515|CONTRIBUCIONES PATRONALES A INS. SEG. SOC.PRIV. | $§ $ 123,738.01 | $ 123,738.01
51501(POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ $ 123,738.01 | § 123,738.01
516|GASTOS DE REPRESENTACION $ $ 30,000.00 | $ 30,000.00
51601[POR REPRESENTACION EN EL PAIS $ $ 30,000.00 | $ 30,000.00
517|INDEMNIZACIONES $ $ 90,000.00 | $ 90,000.00
51701(INDEMNIZACIONES AL PERSONAL PERMANENTE $ $ 90,000.00 | $ 90,000.00
519|HONORARIOS $ $ 41,300.00 | $ 41,300.00
51901[HONORARIOS PROFESIONALES $ - $ 41,300.00 | $ 41,300.00
541|BIENES DE USO Y CONSUMO $ 28,150.00 | $ 620,981.00 | § 649,131.00
54101(PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ $ 61,300.00 | $ 61,300.00
54102|PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $ $ 1,800.00 | $ 1,800.00
54103|PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ $ 6,000.00 | $ 6,000.00
54104|PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ $ 42,750.00 | $ 42,750.00
54105(PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ $ 34,939.00 | $ 34,939.00
54106|PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ $ 5,040.00 | $ 5,040.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ $ 57,815.00 | $ 57,815.00
54108|PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ $ 16,750.00 | $ 16,750.00
54109|LLANTAS Y NEUMATICOS $ $ 28,800.00 | $ 28,800.00
54110|COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ $ 148,350.00 | $ 148,350.00
54111|MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS | $ $ 26,060.00 | $ 26,060.00
54112|MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ $ 42,825.00 | $ 42,825.00
54113|MATERIAL DE LABORATORIO E INSTRUMENTAL MEDICO | $ $ 28,350.00 | $ 28,350.00
54114|MATERIALES DE OFICINA $ $ 16,044.00 | $ 16,044.00
54115(MATERIALES INFORMATICOS $ $ 30,081.00 | $ 30,081.00
54116 |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIONES | $ $ 7,070.00 | $ 7,070.00
54117 [MATERIALES DE DEFENSA'Y SEGURIDAD PUBLICA $ $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54118|HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ $ 35,000.00 | $ 35,000.00
54119|MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 17,257.00 | $ 17,257.00
54121|ESPECIES MUNICIPALES DIVERSAS $ 28,150.00 | $ - $ 28,150.00
54199(BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 13,250.00 | $ 13,250.00
542|SERVICIOS BASICOS $ 823,716.66 | $ 218,290.33 | $ 1042,006.99
54201|SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 222,516.66 | $ 74,000.00 | $ 296,516.66
54202|SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ 36,200.00 | $ 22,400.00 | § 58,600.00
54203 [SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 64,000.00 | $ 36,100.00 | $ 100,100.00
54204|SERVICIOS DE CORREO $ 1,000.00 | $ 790.33 [ § 1,790.33
54205(ALUMBRADO PUBLICO $ 500,000.00 | § 85,000.00 | $ 585,000.00
543|SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS $ $ 659,015.00 | § 657,800.00
54301|MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES | $ $ 15,190.00 | $ 15,190.00
54302| MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ $ 21,550.00 | § 21,550.00
54303| MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES | $ $ 9,900.00 | $ 9,900.00




54304 TRANSPORTES FLETES Y ALMACENAMIENTOS $ $ 20,000.00 | § 20,000.00
54305|SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ $ 16,100.00 | $ 16,100.00
54307 [SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y FUMIGACIONES $ $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54310|SERVICIOS DE ALIMENTACION $ $ 800.00 | § 800.00
54313 (IMPRESIONES PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ $ 19,425.00 | $ 19,425.00
54314|ATENCIONES OFICIALES $ $ 102,200.00 | $ 102,200.00
54316 ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ $ 60,100.00 | § 60,100.00
54317|ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54399|SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS | § $ 386,750.00 | § 385,535.00
544|PASAJES Y VIATICOS $ $ 37,695.00 | § 37,695.00
54401 (PASAJES AL INTERIOR $ $ 6,695.00 | $ 6,695.00
54402|PASAJES AL EXTERIOR $ $ 17,000.00 | $ 17,000.00
54403[VIATICOS POR COMISION INTERNA $ $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54404|VIATICOS POR COMISION EXTERNA $ $ 12,000.00 | $ 12,000.00
545|CONSULTORIA, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $ $ 43,800.00 | $ 43,800.00
54503|SERVICIOS JURIDICOS $ $ 13,000.00 | $ 13,000.00
54504 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $ $ 10,000.00 | $ 10,000.00
54505|SERVICIOS DE CAPACITACION $ $ 8,700.00 | $ 8,700.00
54507 [DESARROLLOS INFORMATICOS $ $ 6,400.00 | $ 6,400.00
54599|CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS | $ - |9 5,700.00 | $ 5,700.00
546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ 43,324.47 | $ 450,600.00 | $ 493,924.47
54602|RECOLECION DE DESECHOS $ 43,32447 | § 450,600.00 | $ 493,924 47
553|INTERES Y COMISIONES DE EMPRESTITOS INTERNOS $ 673,200.19 | $ $ 673,200.19
55302|DE INSTITUCIONES DESCENTRELALIZADAS $ 13,213.32 | $ $ 13,213.32
55308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 659,986.87 | $ - |8 659,986.87
555|IMPUESTOS, TASAS Y DERECHOS $ $ 20,000.00 | § 20,000.00
55508 DERECHOS $ - |8 20,000.00 | § 20,000.00
556/ SEGUROS COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 6,000.00 | $ 72,425.00 | § 78,425.00
55601 [PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS $ $ 12,000.00 | $ 12,000.00
55602|PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES $ - |8 60,000.00 | $ 60,000.00
55603[COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 6,000.00 | $ 425.00 | $ 6,425.00
557|0TROS GASTOS NO CLASIFICADOS $ $ 15,000.00 | $ 15,000.00
55702[SENTENCIAS JUDICIALES $ $ 8,000.00 | $ 8,000.00
55703|MULTAS Y COSTAS JUDICIALES $ $ 7,000.00 | $ 7,000.00
55704(COMISIONES Y DESCUENTOS SOBRE VENTAS $ $ $ -
55799|GASTOS DIVERSOS $ -
563| TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO | § 7,320.00 | $ 118,000.00 | $ 125,320.00
56303| ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO(comures y Enepasa) | § 7,320.00 | § 60,000.00 | $ 67,320.00
56304 (A PERSONAS NATURALES $ $ 58,000.00 | $ 58,000.00
56305|BECAS $ -
611|BIENES MUEBLES $ $ 342,358.00 | $ 337,358.00
61101|MOBILIARIO $ $ 47,260.00 | $ 47,260.00
61102[MAQUINARIA'Y EQUIPO $ $ 50,574.00 | $ 45,574.00
61104|EQUIPOS INFORMATICOS $ $ 80,824.00 | § 80,824.00
61105(VEHICULOS DE TRANSPORTE $ $ 125,000.00 | $ 125,000.00
61108|HERRAMIENTAS, REPUESTOS PRINCIPALES $ $ 36,200.00 | § 36,200.00
61199(BIENES MUEBLES DIVERSOS $ $ 2,500.00 | $ 2,500.00
612|BIENES INMUEBLES $ $ $ -
61201[TERRENOS $ -
614|INTANGIBLES $ $ 7,180.00 | $ 7,180.00
61403(DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $ - |9 7,180.00 | $ 7,180.00
615|ESTUDIOS DE PREINVERSION $ 50,000.00 | $ $ 50,000.00
61599(PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INV. DIVERSOS $ 50,000.00 | § - | 50,000.00
616|INFRAESTRUCTURAS $ 3988,842.67 | $ 4,452.50 | $ 3993,295.17
61601(VIALES $ 1234,952.74 | § $ 1234,952.74
61602|OBRAS DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL $ 40,000.00 | $ - |8 40,000.00
61603(EDUCACION Y SALUD $ 38,063.82 | $ 445250 | $ 42,516.32




61604 [DE VIVIENDA Y OFICINA $ 60,000.00 | $ $ 60,000.00
61606|ELECTRICAS Y DE COMUNICACIONES $ 50,000.00 | $ $ 50,000.00
61608 [SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA $ 50,000.00 | § $ 50,000.00
61699|OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS DIVERSAS $ 2515,826.11 | $ $ 2515,826.11
713|AMORTIZACION DE EMPRESTITOS INTERNOS $ 806,650.61 | $ $ 806,650.61
71308|DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 806,650.61 | $ $ 806,650.61
72|SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 205,840.77 $ 205,840.77
721|CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES $ 205,840.77 | § 162,587.38 | $ 368,428.15
72101|CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES $ 205,840.77 | § 162,587.38 | $ 368,428.15
TOTAL $ 6633,045.37 | $ 5495,638.78 | $ 12128,684.15




Il- PRESUPUESTO DE EGRESOS POR LINEAS DE TRABAJO 2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
CONSOLIDADO TOTAL POR UNIDADES

VALOR INGRESADO

No. CONCEPTO
FF1 FF2 TOTAL

01 CONCEJO MUNICIPAL $ 7,320.00 | § 899,287.20 | § 906,607.20
02 DESPAHO MUNICIPAL $ $ 241,282.31 | § 241,282.31
03 GERENCIA FINANCIERA $ $ 33,443.00 | $ 33,443.00
04 GERENCIA DE SERVICIOS $ $ 25,206.31 | § 25,206.31
05 SECRETARIA MUNICIPAL $ $ 71,952.30 | $ 71,952.30
06 SINDICATURA MUNICIPAL $ $ 43,315.00 | § 43,315.00
07 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD $ $ 55,846.32 | $ 55,846.32
08 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS $ - |9 12,625.00 | $ 12,625.00
09 TESORERIA MUNICIPAL $ 28,000.00 | § 49,041.31 | § 77,041.31
10 DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES $ $ 141,263.81 | $ 141,263.81
11 AUDITORIA INTERNA $ $ 20,642.50 | § 20,642.50
12 UNIDAD JURIDICA $ $ 38,582.50 | § 38,582.50
13 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES | § - |8 49,846.81 | § 49,846.81
14 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR $ 3,150.00 | § 43,744.32 | § 46,894.32
15 CATASTRO TRIBUTARIO $ $ 65,592.50 | § 65,592.50
16 RECUPERACION DE MORA $ 22,832.50 | § 22,832.50
17 PARQUES Y CENTROS RECREATIVOS $ $ 85,561.72 | § 85,561.72
18 MERCADO MUNICIPAL $ - |8 165,123.27 | $ 165,123.27
19 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES $ 729,516.66 | $ 1901,977.42 | $ 2631,494.08
20 DESARROLLO URBANO $ - |8 125,113.80 | $ 125,113.80
21 CAM $ 6,000.00 | § 360,464.41 | § 366,464.41
22 PARTICIPACION CIUDADANA $ $ 157,744.95 | § 157,744.95
23 GERENCIA GENERAL $ $ 37,448.00 | $ 37,448.00
24 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS $ $ 11397113 | § 113,971.13
25 COMUNICACIONES $ $ 52,570.00 | § 52,570.00
26 UNIDAD DE INFORMATICA $ $ 69,417.50 | § 69,417.50
27 UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE $ $ 47,986.31 | § 47,986.31
28 CLINICA MUNICIPAL $ $ 89,055.00 | § 89,055.00
29 COHESION SOCIAL $ - |8 50,766.31 | § 50,766.31
30 DISTRITO ALTAVISTA $ 88,200.00 | § 43,306.64 | $ 131,506.64
31 UNIDAD DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD $ $ 62,585.81 | § 62,585.81
32 UNIDAD DE LA MUJER $ - |3 26,956.31 | $ 26,956.31
33 INVERSION $ 3397,982.90 | § $ 3397,982.90
34 SERVICIO DE LA DEUDA $ 1479,850.80 | $ - |9 1479,850.80
35 INVERSION FISDL $ $ 747750 | § 7,477.50
36 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL $ $ 23,750.00 | § 23,750.00
37 UNIDAD DE COOPERACION $ $ 20,590.82 | $ 20,590.82
38 DESARROLLO ECONOMICO $ - $ 76,680.81 [ $ 76,680.81
39 FONDOS DE EMERGENCIA $ 687,184.24 | $ - |8 687,184.24
40 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 205,840.77 | $ 162,587.38 | $ 368,428.15

TOTAL $ 6633,045.37 | $ 5495,638.78 | $ 12128,684.15




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
CONCEJO MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO01Y 02

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF110 25% FF2

51105 |DIETAS $ - $ 211,680.00 | $ 211,680.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 30,000.00 | $ 30,000.00
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 6,120.00 | $ 6,120.00
51501 |POR REMUN. PERMAN. (A.F.P.) $ - $ 4,687.20 | $ 4,687.20
51701 |INDEMNIZACIONES $ - $ 90,000.00 | $ 90,000.00
51901 |HONORARIOS PROFESIONALES $ - $ 12,000.00 | $ 12,000.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - $ 26,000.00 | $ 26,000.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 2,500.00 | $ 2,500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - $ 500.00 | $ 500.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 15,000.00 | $ 15,000.00
54112 |MATERIALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 15,000.00 | $ 15,000.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 200.00 | $ 200.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 200.00 | $ 200.00
54118 |HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 800.00 | $ 800.00
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54314 |ATENCIONES OFICIALES $ - $ 100,000.00 | $ 100,000.00
54317 |ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS | $ - $ 100,000.00 | $ 100,000.00
54402 |PASAJES AL EXTERIOR $ - $ 10,000.00 | $ 10,000.00
54403 |VIATICOS POR COMISION INTERNA $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54404 |VIATICOS POR COMISION EXTERNA $ - $ 12,000.00 | $ 12,000.00
54503 |SERVICIOS JURIDICOS $ - $ 6,000.00 | $ 6,000.00
54504 |SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $ - $ 10,000.00 | $ 10,000.00
54599 |CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSA{ $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00
55508 |DERECHOS $ - $ 20,000.00 | $ 20,000.00
55601 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS $ - $ 12,000.00 | $ 12,000.00
55602 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES $ - $ 60,000.00 | $ 60,000.00
55702 |SENTENCIAS JUDICIALES $ - $ 8,000.00 | $ 8,000.00
55703 |MULTAS Y COSTAS JUDICIALES $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00
56303 |TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO | $ 7,320.00 | $ 60,000.00 | $ 67,320.00
56304 |TRANSFERENCIAS A PERSONAS NATURALES $ - $ 50,000.00 | $ 50,000.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO $ - $ 600.00 | $ 600.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00

TOTAL $ 7,320.00 | $ 899,287.20 | $ 906,607.20




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DESPACHO MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 04

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 110,460.00 | $ 110,460.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 9,205.00 | $ 9,205.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 2,100.00 | $ 2,100.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 6,839.16 | $ 6,839.16
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 8,560.65 | $ 8,560.65
51601 |[GASTOS DE REPRESENTACION $ - $ 30,000.00 | $ 30,000.00
51901 [HONORARIOS PROFESIONALES $ - $ 19,200.00 | $ 19,200.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - $ 8,220.00 | $ 8,220.00
54102 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $ - $ 800.00 | $ 800.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 2,800.00 | $ 2,800.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 3,700.00 | $ 3,700.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ - $ 400.00 | $ 400.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 2,225.00 | $ 2,225.00
54109 |[LLANTAS Y NEUMATICOS $ - $ 1,800.00 | $ 1,800.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - $ 1,800.00 | $ 1,800.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS | $ - $ 3,000.00 | $ 3,000.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 2,250.00 | $ 2,250.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 1,570.00 | $ 1,570.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 2,710.00 | $ 2,710.00
54116 |LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACION $ - $ 1,870.00 | $ 1,870.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - $ 3,800.00 | $ 3,800.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 1,390.00 | $ 1,390.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 1,250.00 | $ 1,250.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - $ 300.00 | $ 300.00
54204 |SERVICIOS DE CORREO $ - $ 300.00 | $ 300.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 990.00 | $ 990.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ - $ 900.00 | $ 900.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES | $ - $ 400.00 | $ 400.00
54305 |[SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION $ - $ 300.00 | $ 300.00
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 900.00 | $ 900.00
54314 |ATENCIONES OFICIALES $ - $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS | $ - $ 300.00 | $ 300.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - $ 2,275.00 | $ 2,275.00
54402 |PASAJES AL EXTERIOR $ - $ 7,000.00 | $ 7,000.00
54503 [SERVICIOS JURIDICOS $ - $ 800.00 | $ 800.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - $ 1,200.00 | $ 1,200.00
56304 | A PERSONAS NATURALES $ - $ 8,000.00 | $ 8,000.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 8,890.00 | $ 8,890.00
61102 [MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
61104 [EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 2,825.00 | $ 2,825.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ - $ 100.00 | $ 100.00

TOTAL $ - $ 271,629.81 | $ 271,629.81




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
GERENCIA GENERAL LINEA DE TRABAJO 48

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 97,932.00 | $ 97,932.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 8,161.00 | $ 8,161.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 2,400.00 | $ 2,400.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 7,814.40 | $ 7,814.40
51501 [POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 5,869.23 | $ 5,869.23
54101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - $ 14,100.00 | $ 14,100.00
54103 |[PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ - $ 100.00 | $ 100.00
54104 [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 3,750.00 | $ 3,750.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 2,585.00 | $ 2,585.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ - $ 590.00 [ $ 590.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 3,600.00 | $ 3,600.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ - $ 950.00 | $ 950.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - $ 300.00 [ $ 300.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 360.00 [ $ 360.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 465.00 | $ 465.00
54113 |MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO M $ - $ 250.00 [ $ 250.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 1,800.00 | $ 1,800.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 4,810.00 | $ 4,810.00
54116 |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIC| $ - $ 500.00 [ $ 500.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - $ 2,400.00 | $ 2,400.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 750.00 [ $ 750.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 2,500.00 | $ 2,500.00
54202 |SERVICOS DE AGUA $ - $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 2,400.00 | $ 2,400.00
54313 |(IMPRESIONES Y PUBLICACIONES $ - $ 100.00 | $ 100.00
54399 [SERVICIOS GENERALES Y ARENDAMIENTOS DIVERSOS $ - $ 950.00 | $ 950.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - $ 700.00 [ $ 700.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - $ 3,200.00 | $ 3,200.00
54507 |DESARROLLOS INFORMATICOS $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 2,700.00 | $ 2,700.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 3,500.00 | $ 3,500.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 28,100.00 | $ 28,100.00
61108 |HERRAMIENTAS REPUESTOS PRINCIPALES $ - $ 6,000.00 | $ 6,000.00
61403 |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00

TOTAL $ - $ 220,836.63 | $ 220,836.63




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
GERENCIA FINANCIERA LINEA DE TRABAJO 06

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 236,544.00 | $ 236,544.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 19,712.00 | $ 19,712.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 6,500.00 | $ 6,500.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 19,214.16 | $ 19,214.16
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 17,657.91 | $ 17,657.91
51901 [HONORARIOS PROFESIONALES $ - $ 2,100.00 | $ 2,100.00
54101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - $ 250.00 | $ 250.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 4,700.00 | $ 4,700.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 13,008.00 | $ 13,008.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ - $ 50.00 | $ 50.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 1,315.00 | $ 1,315.00
54111 |MINERALE NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 500.00 | $ 500.00
54112 |MINERALE METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 660.00 | $ 660.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 3,733.00 | $ 3,733.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 6,791.00 | $ 6,791.00
54116 |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIQ| $ - $ 400.00 | $ 400.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - $ 500.00 | $ 300.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 1,622.00 | $ 1,622.00
54121 |ESPECIES MUNICIPALES DIVERSAS $ 28,150.00 | $ - $ 28,150.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 5,000.00 | $ 2,000.00 | $ 7,000.00
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ 1,200.00 | $ 1,500.00 | $ 2,700.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 1,000.00 | $ 600.00 | $ 1,600.00
54204 |SERVICIOS DE CORREO $ 1,000.00 | $ 490.33 | $ 400.00
54205 |ALUMBRADO PUBLICO $ 80,000.00 | $ 5,000.00 | $ 85,000.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 2,250.00 | $ 2,050.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ - $ - $ -
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES | $ - $ 200.00 | $ 200.00
54305 |[SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ - $ 300.00 | $ 300.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES $ - $ -
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 1,425.00 | $ 1,425.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS | $ - $ 80,700.00 | $ 80,700.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54503 [SERVICIO JURIDICOS $ - $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - $ 1,600.00 | $ 1,600.00
54507 |DESARROLLOS INFORMATICOS $ - $ 400.00 | $ 400.00
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 3,000.00 | $ 400.00 | $ 3,400.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 9,720.00 | $ 9,720.00
61102 [MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 5,224.00 | $ 5,224.00
61104 [EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 10,849.00 | $ 10,849.00
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $ - $ 200.00 | $ 200.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ - $ 1,100.00 | $ 1,100.00
61403 |DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL $ - $ 3,280.00 | $ 3,280.00

TOTAL $ 119,350.00 | $ 467,695.40 | $ 587,045.40




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COHESION SOCIAL LINEA DE TRABAJO 08

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 265,380.00 | $ 265,380.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 22,115.00 | $ 22,115.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 7,650.00 | $ 7,650.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 21,013.44 | $ 21,013.44
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 18,483.75 | $ 18,483.75
54101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - $ 10,630.00 | $ 10,630.00
54103 [PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ - $ 3,500.00 | $ 3,500.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 5,500.00 | $ 5,500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 6,896.00 | $ 6,896.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ - $ 150.00 | $ 150.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 15,450.00 | $ 15,450.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ - $ 15,200.00 | $ 15,200.00
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ - $ 2,150.00 | $ 2,150.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS | $ - $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 1,650.00 | $ 1,650.00
54113 |MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO M $ - $ 28,000.00 | $ 28,000.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 3,741.00 | $ 3,741.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 5,470.00 | $ 5,470.00
54116 |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIQ| $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - $ 800.00 | $ 800.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 2,095.00 | $ 2,095.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 1,900.00 | $ 1,900.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 3,800.00 | $ 3,800.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ - $ 150.00 | $ 150.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES | $ - $ 1,700.00 | $ 1,700.00
54305 |[SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ - $ 300.00 | $ 300.00
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION $ - $ 500.00 | $ 500.00
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 900.00 | $ 900.00
54314 |ATENCIONES OFICIALES $ - $ 700.00 | $ 700.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS | $ - $ 2,915.00 | $ 2,915.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - $ 900.00 | $ 900.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54602 |TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ - $ 600.00 | $ 600.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 8,550.00 | $ 8,550.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 15,950.00 | $ 15,950.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 7,300.00 | $ 7,300.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $ - $ 1,300.00 | $ 1,300.00

TOTAL $ - $ 487,539.19 | $ 487,539.19




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE SERVICIOS LINEA DE TRABAJO 10

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF110 25% FF2

51101 |SUELDOS $ - $ 685,037.00 | $ 685,037.00
51103 |AGUINALDO $ - $ 56,058.00 | $ 56,058.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 29,303.34 | $ 29,303.34
51201 |SUELDOS POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ - $ - $ -
51401 |POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 59,001.54 | $ 59,001.54
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 43,933.95 [ $ 43,933.95
51901 |HONORARIOS PROFESIONALES $ - $ - $ -
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - $ 800.00 | $ 800.00
54102 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ - $ 2,400.00 | $ 2,400.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 20,500.00 | $ 20,500.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 3,500.00 | $ 3,500.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ - $ 3,500.00 | $ 3,500.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 28,650.00 | $ 28,650.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ - $ 500.00 | $ 500.00
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS $ - $ 26,500.00 | $ 26,500.00
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ - $ 143,100.00 | $ 143,100.00
54111 [MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 5,200.00 | $ 5,200.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 22,000.00 | $ 21,300.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 2,600.00 | $ 2,600.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 4,900.00 | $ 4,900.00
54116 [LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIQ| $ - $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54117 |MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA $ - $ 300.00 | $ 300.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - $ 24,600.00 | $ 24,600.00
54119 [MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 9,000.00 | $ 9,000.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 2,800.00 | $ 2,800.00
54201 [SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 217,516.66 | $ 72,000.00 | $ 289,516.66
54202 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE $ 35,000.00 | $ 19,700.00 | $ 54,700.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 57,000.00 | $ 35,200.00 | $ 92,200.00
54205 |ALUMBRADO PUBLICO $ 420,000.00 | $ 80,000.00 | $ 500,000.00
54301 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 2,400.00 | $ 2,400.00
54302 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ - $ 20,000.00 | $ 20,000.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES | $ - $ 7,400.00 | $ 7,400.00
54304 |TRANSPORTE, FLETES Y ALMACENAMIENTO $ - $ 20,000.00 | $ 20,000.00
54305 |SERVICIO DE PUBLICIDAD $ - $ 2,200.00 | $ 2,200.00
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 2,300.00 | $ 2,300.00
54316 |ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ - $ 60,000.00 | $ 60,000.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS | $ - $ 201,685.00 | $ 201,685.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - $ 500.00 | $ 500.00
54602 |TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ - $ 450,000.00 | $ 450,000.00
55703 |MULTAS Y COSTAS JUDICIALES $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 8,200.00 | $ 8,200.00
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO $ - $ 15,300.00 | $ 15,300.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 20,400.00 | $ 20,400.00
61105 |VEHICULOS DE TRANSPORTES $ - $ 125,000.00 | $ 125,000.00
61108 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS PRINCIPALES $ - $ 30,000.00 | $ 30,000.00

TOTAL $ 729,516.66 | $ 2350,968.83 | $ 3079,785.49




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 12

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 24,288.00 | $ 24,288.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 2,024.00 | $ 2,024.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 450.00 | $ 450.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 1,860.48 | $ 1,860.48
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 1,882.32 | $ 1,882.32
54104 [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 350.00 | $ 350.00
54105 |[PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 1,500.00 | $ 1,500.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ - $ 250.00 | $ 250.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 300.00 | $ 300.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS | $ - $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 400.00 | $ 400.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 500.00 | $ 500.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 300.00 | $ 300.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - $ 300.00 | $ 300.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00

TOTAL $ - $ 41,604.80 | $ 41,604.80




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
SINDICATURA MUNICIPAL LINEA DE TRABAJO 14

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 22,800.00 | $ 22,800.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 1,900.00 | $ 1,900.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 300.00 | $ 300.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 1,428.00 | $ 1,428.00
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 1,767.00 | $ 1,767.00
51901 [HONORARIOS PROFESIONALES $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00
54104 [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 250.00 | $ 250.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 300.00 | $ 300.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS | $ - $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 300.00 | $ 300.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 200.00 | $ 200.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 150.00 | $ 150.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR $ - $ 20.00 | $ 20.00
54503 [SERVICIOS JURIDICOS $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 500.00 | $ 500.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 3,000.00 | $ 3,000.00

TOTAL $ - $ 43,315.00 | $ 43,315.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
AUDITORIA INTERNA LINEA DE TRABAJO 22

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 13,800.00 | $ 13,800.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 1,150.00 | $ 1,150.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 300.00 | $ 300.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 1,173.00 | $ 1,173.00
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 1,069.50 | $ 1,069.50
54101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54104 [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 200.00 | $ 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 400.00 | $ 400.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS | $ - $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 400.00 | $ 400.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 800.00 | $ 800.00
54118 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 400.00 | $ 400.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 100.00 | $ 100.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 250.00 | $ 250.00

TOTAL $ - $ 20,642.50 | $ 20,642.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD JURIDICA LINEA DE TRABAJO 24

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 27,000.00 | $ 27,000.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 2,250.00 | $ 2,250.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 450.00 | $ 450.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 3,195.00 | $ 3,195.00
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 1,162.50 | $ 1,162.50
54104 [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 300.00 | $ 300.00
54105 |[PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 250.00 | $ 250.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 175.00 | $ 175.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 200.00 | $ 200.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 200.00 | $ 200.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 200.00 | $ 200.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 300.00 | $ 300.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - $ 200.00 | $ 200.00
54119 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 200.00 | $ 200.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 200.00 | $ 200.00
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 200.00 | $ 200.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - $ 400.00 | $ 400.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 400.00 | $ 400.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 600.00 | $ 600.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 700.00 | $ 700.00

TOTAL $ - $ 38,582.50 | $ 38,582.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES LINEA DE TRABAJO 26

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 29,100.00 | $ 29,100.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 2,425.00 | $ 2,425.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 600.00 | $ 600.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 2,731.56 | $ 2,731.56
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 1,790.25 | $ 1,790.25
54104 [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 400.00 | $ 400.00
54105 |[PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 400.00 | $ 400.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS | $ - $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 500.00 | $ 500.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 2,000.00 | $ 2,000.00
54116 |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIQ| $ - $ 500.00 | $ 500.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 200.00 | $ 200.00
54305 |[SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ - $ 1,300.00 | $ 1,300.00
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 3,000.00 | $ 3,000.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - $ 600.00 | $ 600.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 1,300.00 | $ 1,300.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 600.00 | $ 600.00

$ - $ 49,846.81 | $ 49,846.81




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE COOPERACION LINEA DE TRABAJO 28

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 13,800.00 | $ 13,800.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 1,150.00 | $ 1,150.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 300.00 | $ 300.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 1,171.32 | $ 1,171.32
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 1,069.50 | $ 1,069.50
54101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - $ 200.00 | $ 200.00
54104 [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 200.00 | $ 200.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 200.00 | $ 200.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 100.00 | $ 100.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 200.00 | $ 200.00
54116 |LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACION $ - $ 100.00 | $ 100.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 100.00 | $ 100.00
54303 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES | $ - $ 200.00 | $ 200.00
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 100.00 | $ 100.00
54314 |ATENCIONES OFICIALES $ - $ 300.00 | $ 300.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 300.00 | $ 300.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 400.00 | $ 400.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 500.00 | $ 500.00

TOTAL $ - $ 20,590.82 | $ 20,590.82




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS LINEA DE TRABAJO 42

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 275,436.00 | $ 275,436.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 22,953.00 | $ 22,953.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 12,952.95 | $ 12,952.95
51201 [SUELDOS POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ - $ - $ -
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 28,106.21 | $ 28,106.21
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 14,316.25 | $ 14,316.25
54101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 200.00 | $ 200.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ - $ 100.00 | $ 100.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $ - $ 100.00 | $ 100.00
54109 |[LLANTAS Y NEUMATICOS $ - $ 500.00 | $ 500.00
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - $ 500.00 | $ 500.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS | $ - $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 100.00 | $ 100.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 200.00 | $ 200.00
54117 |MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA $ - $ 1,200.00 | $ 1,200.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 6,000.00 | $ - $ 6,000.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 100.00 | $ 100.00
54302 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ - $ 500.00 | $ 500.00
54316 |ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ - $ 100.00 | $ 100.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 100.00 | $ 100.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 100.00 | $ 100.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 300.00 | $ 300.00

TOTAL $ 6,000.00 | $ 360,464.41 | $ 366,464.41




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 01 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS LINEA DE TRABAJO 50

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2

51101 [SUELDOS $ - $ 19,200.00 | $ 19,200.00
51103 [AGUINALDO $ - $ 1,600.00 | $ 1,600.00
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ - $ 450.00 | $ 450.00
51401 [POR REMUN. PERM. (INPEP, ISSS, INSAFORP) $ - $ 1,632.00 | $ 1,632.00
51501 |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES (AFP) $ - $ 1,488.00 | $ 1,488.00
54104 [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ - $ 300.00 | $ 300.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ - $ 400.00 | $ 400.00
54107 [PRODUCTOS QUIMICOS $ - $ 400.00 | $ 400.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS | $ - $ 100.00 | $ 100.00
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ - $ 400.00 | $ 400.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
54116 |LIBROS, TEXTOS Y UTILES DE ENSENANZAS Y PUBLICACIQ| $ - $ 200.00 | $ 200.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ - $ 100.00 | $ 100.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ - $ 300.00 | $ 300.00
54301 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ - $ 800.00 | $ 800.00
54305 |[SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ - $ 7,000.00 | $ 7,000.00
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $ - $ 3,500.00 | $ 3,500.00
54399 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS | $ - $ 200.00 | $ 200.00
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ - $ 700.00 | $ 700.00
54599 |CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSA{ $ - $ 700.00 | $ 700.00
61101 |MOBILIARIO $ - $ 4,000.00 | $ 4,000.00
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - $ 4,000.00 | $ 4,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ - $ 4,000.00 | $ 4,000.00

TOTAL $ - $ 52,570.00 | $ 52,570.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL
PROYECTOS LINEA DE TRABAJO 65

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF111 75% FF2

54602 |[TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ 43,324.47 | $ - $ 43,324.47
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 3,000.00 | $ - $ 3,000.00
61599 |PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INV. DIVERSOS $ 50,000.00 | $ - $ 50,000.00
61601 |VIALES $ 123495274 | $ - $ 1234,952.74
61602 |SALUD SANEAMIENTO AMBIENTAL $ 40,000.00 | $ - $ 40,000.00
61603 |DE EDUCACION Y RECREACION $ 38,063.82 | $ - $ 38,063.82
61604 |DE VIVIENDA'Y OFICINA $ 60,000.00 | $ - $ 60,000.00
61606 |ELECTRICAS Y DE COMUNICACIONES $ 50,000.00 | $ - $ 50,000.00
61608 |SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA $ 50,000.00 | $ - $ 50,000.00
61699 |OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS DIVERSAS $ 1828,641.87 | $ - $ 1828,641.87

TOTAL $ 3397,982.90 | $ - $ 3397,982.90




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 05 DEUDA PUBLICA
SERVICIO DE LA DEUDA LINEA DE TRABAJO 66

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF111 75% FF2
55302 |DE INSTITUCIONES DESCENTRELALIZADAS $ 13,213.32 | $ - $ 13,213.32
55308 |DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 659,986.87 | $ - $ 659,986.87
71308 |DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 806,650.61 | $ - $ 806,650.61
TOTAL $ 1479,850.80 | $ - $ 1479,850.80




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE

AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL

FONDOS DE EMERGENCIA LINEA DE TRABAJO 35, 36 Y 37

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2
61601 |VIALES $ - $ - $ -
61603 |DE EDUCACION Y RECREACION $ - $ - $ -
61604 |DE VIVIENDA Y OFICINA $ - $ - $ -
61699 |OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS DIVERSAS $ 687,184.24 | $ - $ 687,184.24
TOTAL $ 687,184.24 | $ - $ 687,184.24




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESUPUESTO ANO 2021

PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL
INVERSION FISDL LINEA DE TRABAJO 70

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL 2021
CODIGO CONCEPTO FF112 FF2
51901 [HONORARIOS PROFESIONALES $ $ 3,000.00 | $ 3,000.00
55603 [COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ $ 25.00 | $ 25.00
61599 [PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INV. DIVERSOS $ $ - $ -
61601 |VIALES $ $ - $ -
61603 |DE EDUCACION Y RECREACION $ $ 4,452.50 | $ 4,452 50
61699 |OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS DIVERSAS $ $ - $ -
TOTAL $ $ 7,47750 | $ 7,477.50




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
AREA DE GESTION 03 DESARROLLO SOCIAL
CUENTAS POR PAGAR ANOS ANTERIORES

PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUCION
CODIGO CONCEPTO FF1 FF2
72101 [CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES $ 205,840.77 | $ 162,587.38 | $ 368,428.15
$ -
TOTAL $ 205,840.77 | $ 162,587.38 | $ 368,428.15




II- PRESUPUESTO DE EGRESOS POR LINEAS DE TRABAJO 2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PRESUPUESTO EXTRA CONTABLE
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
CONSOLIDADO TOTAL POR UNIDADES

VALOR INGRESADO

No. CONCEPTO FF1 FF2 TOTAL
01 CONCEJO MUNICIPAL $ 7,320.00 | $ 899,287.20 | $ 906,607.20
02 DESPAHO MUNICIPAL $ - $ 271,629.81 | $ 271,629.81
03 GERENCIA GENERAL $ - $ 220,836.63 | $ 220,836.63
04 GERENCIA FINANCIERA $ 119,350.00 | $ 467,695.40 | $ 587,045.40
05 GERENCIA DE SERVICIOS $ 729,516.66 | $ 2350,968.83 | $ 3080,485.49
06 SECRETARIA MUNICIPAL $ - $ 41,604.80 | $ 41,604.80
07 SINDICATURA MUNICIPAL $ - $ 43,315.00 [ $ 43,315.00
08 AUDITORIA INTERNA $ - $ 20,642.50 | $ 20,642.50
09 UNIDAD JURIDICA $ - $ 38,582.50 | $ 38,582.50
10 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES | $ - $ 49,846.81 [ $ 49,846.81
11 CAM $ 6,000.00 | $ 360,464.41 | $ 366,464.41
12 COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS $ - $ 52,570.00 | $ 52,570.00
13 INVERSION $ 3397,982.90 | $ - $ 3397,982.90
14 SERVICIO DE LA DEUDA $ 1479,850.80 | $ - $ 1479,850.80
15 INVERSION FISDL $ - $ 747750 | $ 7,477.50
16 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL $ - $ 487,539.19 | $ 487,539.19
17 UNIDAD DE COOPERACION $ - $ 20,590.82 | $ 20,590.82
18 PROYECTOS CON PRESTAMOS $ 687,184.24 [ $ - $ 687,184.24
19 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES $ 205,840.77 | $ 162,587.38 | $ 368,428.15
TOTAL $ 6633,045.37 | $ 5495,638.78 | $ 12128,684.15




Il DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2021

ANUAL
| VACACIONES ASUETOS INSTITUCION APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
N°® NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO Dietas/Salarios Dietas/Sueldos ANUALES DIAS MONTO DE PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL TOTAL APORTE AGUINALDO BONO
MENSUAL Anual (30.00%) PAGADOS ANUAL PENCIONES .V.M. AFP I.V.M. INPEP 1.V.M. IPSFA SALUD ISSS INSAFORP INST. PUBLICAS JUNIO
(DE QUINCE DIAS) (7.75%) (7.50%) (6.00%) (7.50%) (1.00%) $150.00
DIETAS
CONCEJO MUNICIPAL
1Maria Orellana Hernandez 12 Regidor S 1,260.00 | S 15,120.00 S 15,120.00 | No Cotiza s - S - S - S - $ - S -
2]Pastor Alfredo Iraheta Hernandez 29 Regidor $ 1,260.00 | $ 15,120.00 $ 15,120.00 | Confia $ 1,171.80 | $ - $ - s 900.00 | $ 120.00 | $ 1,020.00 | § -
3JEImer Osmany Caceres Henriquez 32 Regidor S 1,260.00 | $ 15,120.00 S 15,120.00 | Confia $ 1,171.80| $ - 5 - $ 900.00 | $ 12000 | $ 1,020.00 | $ -
4afPablo Narciso Romero Marroquin 49 Regidor $ 1,260.00 | $ 15,120.00 $ 15,120.00 | Isss $ B - S - s 900.00 | $ 120.00 | $ 1,020.00 | § -
5 52 Regidor $ 1,260.00 | $ 15,120.00 $ 15,120.00 | No Cotiza $ - 13 - $ o B - $ N -
6[Maria Daysi Ardén 62 Regidor $ 1,260.00 | $ 15,120.00 $ 15,120.00 | Isss $ B - S - s 900.00 | $ 120.00 | $ 1,020.00 | § -
7|Griselda Elena Palencia de Vega 72 Regidor S 1,260.00 | S 15,120.00 S 15,120.00 | No Cotiza $ - S - S - S - $ - S -
8|Leodan Alcides Figueroa Menjivar 82 Regidor $ 1,260.00 | $ 15,120.00 $ 15,120.00 | No Cotiza $ - 1s = $ - s - $ . s
9william Roberto Fernandez Escobar 92 Regidor S 1,260.00 | S 15,120.00 S 15,120.00 | No Cotiza $ - S - S - $ - S - S -
10]Mauricio Guadalupe Diaz 100 Regidor s 1,260.00 | $ 15,120.00 $ 15,120.00 | Crecer $ 1,171.80 | $ = $ - s 900.00 | $ 120.00 | $ 1,020.00 | $ s
11}Victor Manuel Miranda Roche 12 Regidor Suplente S 1,260.00 | S 15,120.00 S 15,120.00 | No Cotiza s - S - S - S - S - S -
12 Dallesy Arodi Castro Navarrete 29 Regidor Suplente $ 1,260.00 | $ 15,120.00 $ 15,120.00 | Crecer $ 1,171.80 | $ = $ - s 900.00 | $ 120.00 | ¢ 1,020.00 | $ =
13Hugo Edgardo Acosta Salinas 32 Regidor Suplente S 1,260.00 | S 15,120.00 S 15,120.00 | No Cotiza $ - S - S - $ - S - S -
14]Carlos Douglas Qui Carrillo 49 Regidor Suplente $ 1,260.00 | $ 15,120.00 $ 15,120.00 | No Cotiza $ - 1s = $ - s - $ - s s
D [sUBTOTAL 3 17,640.00 | $ 211,680.00 | $ - |s - |s 211,680.00 S 468720 $ - 3 -1 5,400.00 | $ 720.00 | $ 6,120.00
X
1l DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2018
SALARIO
DESPACHO MUNICIPAL
1] Victor Manuel Rivera Reyes Alcalde municipal $ 3,500.00 | $ 42,000.00 $ 42,000.00 | CONFIA $ 3,255.00| ¢ - s - s 900.00 | $ 120.00 | ¢ 1,020.00 | $ 3,500.00 | $ 150.00
2| Ana Ruth Rivas Arevalo Secretaria de Despacho S 440.00 | $ 5,280.00 S 5,280.00 | CRECER $ 409.20 | $ - S - $ 396.00 | $ 5280 | $ 448.80 | $ 440.00 | $ 150.00
3] Motorista $ 440.00 | $ 5,280.00 $ 5,280.00 $ 409.20) ¢ . - s 396.00 | $ 5280 | ¢ 44880 | ¢ 44000 | $ 150.00
4] Jose Sebas Segovia Martinez Motorista S 440.00 | $ 5,280.00 S 5,280.00 | CONFIA $ 409.20 | $ - S - $ 396.00 | $ 5280 | $ 448.80 | $ 440.00 | $ 150.00
5] Roberto Antonio Paiz Turcio Motorista S 440.00 | $ 5,280.00 S 5,280.00 s 409.20 | $ - S - $ 396.00 | $ 5280 | $ 448.80 | $ 440.00 | $ 150.00
6] Ariel Arnoldo Escobar Enamorado Seguridad S 440.00 | $ 5,280.00 S 5,280.00 | CRECER $ 409.20 | $ - S - $ 396.00 | $ 5280 | $ 448.80 | $ 440.00 | $ 150.00
7] Jose Daniel Urias Guzman Seguridad S 440.00 | $ 5,280.00 S 5,280.00 | CONFIA s 409.20 | $ - S - $ 396.00 | $ 5280 | $ 448.80 | $ 440.00 | $ 150.00
8] Jaime Antonio Gomez Martinez Asistente de Despacho S 440.00 | $ 5,280.00 S 5,280.00 | CONFIA S 409.20 | $ - S - $ 396.00 | $ 52.80 | $ 448.80 | $ 440.00 | $ 150.00
s [susTOTAL 3 6,580.00 | $ 78,960.00 | $ - S 78,960.00 | $ - s 6,119.40 | $ - |s - |3 3,672.00 | $ 489.60 | $ 4,161.60 | $ 6,580.00 | $ 1,200.00
GERENCIA GENERAL
1lorge Armando Rivera Garzona Gerente General S 1,500.00 | $ 18,000.00 S 18,000.00 | Solo 1SS S - S - $ 900.00 | $ 12000 | $ 1,020.00 | $ 1,500.00 | $ 150.00
2| Evelin Jeaneth Fuentes Parada Secretaria S 440.00 | $ 5,280.00 $ 5,280.00 | CRECER $ 409.20) $ - s B 396.00 | $ 52.80 | $ 44880 | $ 440,00 | $
s [SUBTOTAL S 1,940.00 | 5 23,280.00 | S B S 23,280.00 S 2090 S S ~ S 1,296.00 S 172.80 S 1,468.80 S 1,940.00 S 300.00
GERENCIA FINANCIERA
1] Gerente Financiero S 1,500.00 | $ 18,000.00 S 18,000.00 s 1,395.00 | $ - S - s 900.00 | $ 12000 | $ 1,020.00 | $ 1,500.00 | S 150.00 |
p) Secretaria S 440.00 | $ 5,280.00 $ 5,280.00 $ 409.20) $ - s B 396.00 | $ 52.80 | $ 44880 | $ 440,00 | $ 150.00
s [susTOTAL 3 1,940.00 | $ 23,280.00 | $ - S 23,280.00 S 1,804.20 § - S - S 1,296.00 $ 17280 $ 1,468.80 S 1,940.00 S 300.00
UGDA Unidad de Gestion Documental y Archivo
1JRaquel Ismenia Santos de Martir Encargada de Archivo S 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CONFIA $ 37200 $ - S - $ 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00
2] Auxiliar de Archivo S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 S 32550 | $ - S - $ 315.00 | $ 42.00 | $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL $ 750.00 | $ 9,000.00 | $ - $ 9,000.00 S 697.50 $ - S - $ 675.00 $ 90.00 $ 765.00 $ 750.00 $ 300.00
GERENCIA DE SERVICIOS
1 Gerente Servicios S 1,000.00 | $ 12,000.00 S 12,000.00 $ 930.00 | $ - S - $ 900.00 | $ 120.00 | $ 1,020.00 | $ 1,000.00 | $ 150.00
2]Hector Antonio Arevalo Aparicio Secretaria S 375.00 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CONFIA S 34875 $ - |s - s 33756 | $ 45.00 | $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
s [susTOTAL 3 1,375.00 | $ 16,500.00 | $ - S 16,500.00 S 1,27875 S - S - S 1,237.56 S 165.00 $ 1,402.56 S 1,375.00 S 300.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
1] Karla Nohemi Mena Mejia Gerente de Desarrollo S 1,000.00 | $ 12,000.00 S 12,000.00 $ 930.00 | $ - S - $ 900.00 | $ 12000 | $ 1,020.00 | $ 1,000.00 | $ 150.00
2| Asistente
3] Ordenanza
s [suBTOTAL 3 1,000.00 | 12,000.00 | $ - S 12,000.00 S 930.00 $ - S - S 900.00 $ 12000 $ 1,020.00 S 1,000.00 $ 150.00
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Il DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2021

ANUAL
I VACACIONES ASUETOS INSTITUCION APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
N°® NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO Dietas/Salarios Dietas/Sueldos ANUALES DIAS MONTO DE PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL TOTAL APORTE AGUINALDO BONO
MENSUAL Anual (30.00%) PAGADOS ANUAL PENCIONES .V.M. AFP I.V.M. INPEP 1.V.M. IPSFA SALUD ISSS INSAFORP INST. PUBLICAS JUNIO
(DE QUINCE DIAS) (7.75%) (7.50%) (6.00%) (7.50%) (1.00%) $150.00
SALARIO
SECRETARIA MUNICIPAL
1puan Alberto Casun Gémez Secretario Municipal S 1,200.00 | $ 14,400.00 S 14,400.00 | CONFIA $ 1,116.00 | $ - S - $ 900.00 | $ 12000 | $ 1,020.00 | $ 1,200.00 | $ 150.00
2]Ana Yensy Garcia Euceda Secretaria $ 22400 s 5,088.00 $ 5,088.00 | CRECER $ 39432 ¢ -] - s 38160 | $ 50.88 | ¢ 43248 s 22400 s 150.00
3Daniel Steven Gomez Pineda Asistente Concejo Mpal S 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CONFIA $ 372.00| $ - S - $ 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL $ 2,024.00 | $ 24,288.00 | $ - $ 24,288.00 $ 1,882.32 S - $ - $ 1,641.60 $ 218.88 S 1,860.48 S 2,024.00 $ 450.00
SINDICATURA MUNICIPAL
1fRichard Henry Ramirez Cruz Sindico Municipal S 1,500.00 | $ 18,000.00 S 18,000.00 | CRECER $ 1,395.00 | $ - S - $ 900.00 | $ 12000 | $ 1,020.00 | $ 1,500.00 | $ 150.00
2}Jeidy Gloribel Mendez Martinez Asistente S 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CRECER S 372.00 | $ - S - S 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 1,900.00 | $ 22,800.00 | § N 3 22,800.00 S 1,767.00 S S G 1,260.00 S 168.00 S 1,42800 S 1,900.00 % 300.00
CONTABILIDAD
1]Josue Alexander Elias Aragén Jefe $ 700.00 | 8,400.00 $ 8,400.00 | CRECER $ 65100 $ N - s 630.00 | $ 84.00]$ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
2] carmen Lidia Hernandez de Ventura Auxiliar | $ 491.00 | $ 5,892.00 $ 5,892.00 | CONFIA $ 45663 $ - ]s - s 44196 | $ 5892 | ¢ 500.88 | $ 491.00 | $ 150.00
3]Morena Guadalupe Sanchez Auiliar Il $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00 | CONFIA $ 265.00 $ -] N 450.00 | $ 60.00 ] $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00
4fFatima Johana Arias Aguilar Auxiliar 1l S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CONFIA $ 32550 $ - S - $ 315.00 | $ 42,00 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
s)iose Miguel Mozo Martinez Encargado de Inventario | $ 375.00 | 4,500.00 $ 4,500.00 | CRECER $ 34875 - 1s - s 337.56 | $ 45.00] $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 2,416.00 | $ 28,992.00 | § N 3 28,992.00 S 2,246.88 S S G 217452 S 289.92 2,464.44 S 241600 S 750.00
UNIDAD PRESUPUESTARIA
1]Edwin Rene Cruz Deodanes Encargado de Pr $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00 | CRECER 46500 $ - ]s - s 450,00 | $ 60.00 | $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 500.00 | $ 6,000.00 | $ N 3 6,000.00 46500 S S G 450.00 S 60.00 $ 510.00 50000 $ 150.00
TESORERIA MUNICIPAL
1] Amy Rosaura Miranda Araujo Tesorero Municipal $ 1,000.00 | $ 12,000.00 $ 12,000.00 | CONFIA $ 93000 $ N - s 900.00 | $ 120.00 | $ 1,020.00 | § 1,000.00 | $ 150.00
2] sindy Paola Cardoza Flores Cajera S 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA $ 34875| $ - S - $ 33756 | $ 45.00 | $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
3] Mirna Leticia Ruano Marroquin Auxiliar S 450.00 | $ 5,400.00 S 5,400.00 | CONFIA $ 41850 | $ - $ - $ 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
4] Marvin Alberto Sanchez Fuentes Asistente de Tesoreria S 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CRECER $ 372.00| $ - S - $ 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00
5] Karla Maria Lopez Godoy Auxiliar S 450.00 | $ 5,400.00 S 5,400.00 | CRECER $ 418.50 | $ - S - $ 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL S 2,675.00 | $ 32,100.00 | $ - S 32,100.00 S 2,487.75 S - S - S 2,407.56 S 321.00 S 2,728.56 S 2,675.00 $ 750.00
CUENTAS CORRIENTES
1] Wendy Jasmin Gonzalez Hernandez Jefa S 700.00 | $ 8,400.00 S 8,400.00 | CONFIA s 651.00 | $ - S - s 630.00 | $ 84.00 | $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
2] Wendy Yanira Zuniga de Castillo Auxiliar $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32550 $ -] - s 315.00 | $ 4200 ¢ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
3] Omar Antonio Escobar Lemus Auxiliar $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32550 -] N 315.00 | $ 42.00 | $ 357.00 | ¢ 350.00 | ¢ 150.00
4] Josias Enmanuel Mazariego Orellana Auxiliar S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CONFIA $ 32550 $ - S - $ 315.00 | $ 42,00 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
5] Sofia Elena Ponce de Garcia Auxiliar $ 375.00 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CRECER $ 348.75| $ - s - s 337.56 | $ 4500 | s 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
6] Ramon Migdonio Argueta Arias Encargado deArchivo S 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CONFIA $ 372.00| $ - S - $ 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00
7] Luis Alberto Sanchez Hernandez Enlasador de Cuentas S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CONFIA s 32550 $ - S - s 315.00 | $ 42,003 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
8] Jose Jaime Rivas Portillo Notificador S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CONFIA $ 32550 | $ - s I B 315.00 | $ 42.00 | $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 3,225.00 | $ 38,700.00 | § - 3 38,700.00 S 2,999.25 § - S - 2,902.56 S 387.00 $ 3,28956 3,22500 § 1,200.00
AUDITORIA INTERNA
1] Veronica Yanira Arevalo Castellanos Auditora S 700.00 | $ 8,400.00 S 8,400.00 | CONFIA $ 651.00 | $ - S - $ 630.00 | $ 84.00 | $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
2] Asistente $ 450.00 | $ 5,400.00 $ 5,400.00 $ 418.50 | $ - $ - $ 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL S 1,150.00 | $ 13,800.00 | $ - S 13,800.00 S 1,069.50 $ - S - $ 1,035.00 $ 138.00 $ 1,173.00 $ 1,150.00 $ 300.00
DEPARTAMENTO JURIDICO
1] Manuel de Jesus Palacios Asesor Juridico $ 1,000.00 | $ 12,000.00 S 12,000.00 | INPEP S - S 900.00 | $ - $ 900.00 | $ 120.00 | $ 1,920.00 | $ 1,000.00 | $ 150.00
2]waldy Xiomara Panamefio Vaquero Asistente $ 550.00 | $ 6,600.00 S 6,600.00 | CONFIA $ 51150 | $ - |s I B 495.00 | $ 66.00 | $ 561.00 | $ 550.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 1,550.00 | 18,600.00 | 5 - 3 18,600.00 S 51150 $ 900.00 $ - S 1,395.00 S 186.00 S 2,481.00 $ 1,550.00 S 300.00
UNIDAD CONTRAVENCIONAL I
1]carlos Francisco Garcia Campos Delegado contravencional f $ 700.00 | $ 8,400.00 8,400.00 | CONFIA $ 651.00 | $ - S - I S 630.00 | $ 84.00 714.00 I S 700.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 700.00 | $ 8,400.00 | $ - 8,400.00 S 651.00 $ - ¢ 630.00 $ 84.00 714.00 $ 700.00 $ 150.00
UACI
1f Oscar Alberto Garay Cortez Jefe S 1,100.00 | $ 13,200.00 S 13,200.00 | CRECER $ 1,023.00 | $ - S - $ 900.00 | $ 120.00 | $ 1,020.00 | $ 1,100.00 | $ 150.00
2] Audelio Alfredo Orellana Orellana Asistente $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00 | IPSFA $ - s - s 360.00 | $ 450,00 | $ 60.00 | $ 870.00 | $ 500.00 | $ 150.00
3] Ana Luz Rivera de Monterroza Auxiliar S 450.00 | $ 5,400.00 S 5,400.00 | CONFIA S 41850 | $ - S - $ 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
4fFrancisco Javier Gonzalez Mejia Asistente Administrativo S 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA S 348.75 | $ - S - S 337.56 | $ 45.00 | $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 2,425.00 | $ 29,100.00 | § - 3 29,100.00 S 1,790.25 § - $ 36000 $ 2,09256 S 279.00 $ 2,73156 § 242500 § 600.00
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Il DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2021

ANUAL
I VACACIONES ASUETOS INSTITUCION APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
N°® NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO Dietas/Salarios Dietas/Sueldos ANUALES DIAS MONTO DE PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL TOTAL APORTE AGUINALDO BONO
MENSUAL Anual (30.00%) PAGADOS ANUAL PENCIONES .V.M. AFP I.V.M. INPEP 1.V.M. IPSFA SALUD ISSS INSAFORP INST. PUBLICAS JUNIO
(DE QUINCE DIAS) (7.75%) (7.50%) (6.00%) (7.50%) (1.00%) $150.00
SALARIO
REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
1] Maria Mercedes Barrera Barcenas Jefe $ 700.00 | $ 8,400.00 $ 8,400.00 | CRECER $ 651.00 | $ - $ B B 630.00 | $ 84.00 | s 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
2| Marta Gloria Gonzalez Vda de Cruz Auxiliar | s 491.00 | $ 5,892.00 S 5,892.00 | CONFIA s 456.63 | $ - S - s 44196 | $ 58.92 |3 500.88 | $ 491.00 | $ 150.00
3] Maria Estebana Rivera de Perez Auxiliar Il $ 375.00 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CRECER $ 34875| S - $ - $ 33756 | $ 45.00 | $ 382,56 | $ 375.00 | $ 150.00
4 Juan Carlos Alfaro Hernandez Secretaria S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CONFIA S 32550 | $ - S - S 315.00 | $ 42.00 | $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL S 1,916.00 | $ 22,992.00 | $ - S 22,992.00 S 1,781.88 S - S - S 1,724.52 S 229.92 S 1,954.44 S 1,916.00 $ 600.00
CATASTRO
1] Maritza Guadalupe Alvarado Coreas Jefe $ 700.00 | 8,400.00 $ 8,400.00 | CRECER $ 65100 $ N - s 630.00 | $ 84.00]$ 71400 | $ 700.00 | $ 150.00
2]Hector Dionicio Mendoza Callejas Enc.de Empresas S 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CRECER $ 372.00| $ - S - $ 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00
3]sofia del Carmen Nochez Inspector $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 | solo 1555 $ -8 -] N 315.00 | $ 42.00 | ¢ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
4 Responsable de Catastro CY| $ 390.00 | $ 4,680.00 S 4,680.00 $ 362.70 | $ - S - $ 351.00 | $ 46.80 | $ 397.80 | $ 390.00 | $ 150.00
5 Auxiliar de Catastro de CNR| $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32550 $ s - s 31500 | $ 42.00] s 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
6] Jose Alberto Castillo Reyes Notifiador Motorizado S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CRECER $ 32550 $ - S - $ 315.00 ] $ 42.00|$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
6] Blanca Estela Arias Valladares Secretaria S 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CRECER $ 372.00| $ - S - $ 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00
7] Alvaro Edgardo de Paz Navas Notifiador S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CONFIA $ 32550 $ - S - $ 315.00 ] $ 42.00|$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
8] Claudia Guadalupe Hernandez Inspector $ 350.00 | ¢ 4,200.00 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32550 - ]s - s 315.00 | $ 42.00] $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 3,640.00 | $ 43,680.00 | $ s s 43,680.00 S 3,059.70 | § s s 3,276.00 | § 436.80 | 3,712.80 | § 3,640.00 | $ 1,350.00
RECUPERACION DE MORA
1] Rene Gustavo Nufiez Lopez Recuperador de Mora $ 1,000.00 | $ 12,000.00 $ 12,000.00 | CONFIA $ 93000 $ N - s 900.00 | $ 120.00 | $ 1,020.00 | § 1,000.00 | $ 150.00
2| Aux.de Recuperacion de M $ 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 $ 325.50 | $ - S - $ 315.00 | $ 42.00 | $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 1,350.00 | 16,200.00 | $ - 3 16,200.00 S 125550 S - - S 121500 S 162.00 $ 1,377.00 $ 1,350.00 S 300.00
PARQUE EL RECREO
1] Ricardo Antonio Cornejo Rodriguez Administrador S 700.00 | $ 8,400.00 S 8,400.00 | CRECER $ 651.00 | $ - S - $ 630.00 | $ 84.00 | $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
pl Ordenanza Il $ 440.00 | $ 5,280.00 |'$ 66.00 $ 5,280.00 $ 21432]$ -] N 40095 | $ 5346 | ¢ 45441 s 44000 | $ 150.00
3| sonia Elizabeth Mestanza Ramirez Secretaria $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | CRECER $ 34223 ¢ - s - s 33119 | $ 4416 | $ 37535 | ¢ 350.00 | $ 150.00
4] Manuel de Jesus Lemus Sanchez Auxiliar Taquilla $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | 1ss$ $ -8 -] N 33119 $ 4416 | ¢ 37535 | ¢ 350.00 | $ 150.00
5| Luis Antonio Rivera Paz Taquillero $ 375.00 | ¢ 4,500.00 | $ 5625 $ 17500 ] $ 4,675.00 | PEnsionaDO] ¢ - s - s - s - |s -] - s 375.00 | ¢ 150.00
6] Mantenimiento S 350.00 | $ 4,200.00 | $. 52.50 S 4,200.00 s 32957 $ - S - s 31894 | $ 42533 36147 | S 350.00 | $ 150.00
7] Dora Alicia Larios Castillo Mantenimiento de Bafios | $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 16338]¢ 4,363.38 | Isss $ - s B B - s 32725 | $ 4363 | ¢ 37088 | ¢ 350.00 | $ 150.00
8] Guillermo Antonio Garay Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | CONFIA $ 34223 -] - s - s - s - s 350.00 | ¢ 150.00
9] Richard Ubenix Aleman Menjivar Mantenimiento S 375.00 | $ 4,500.00 § $ 56.25 § $ 175.00 | $ 4,675.00 | CONFIA $ 366.67 | $ - S - $ 354.90 | $ 4731 S 402.21 | $ 375.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 3,640.00 | 5 43,680.00 | $ 388.50 | $  1,003.52 [ S 44,683.52 S 2,446.03 | § - |s - |s 2,694.42 | § 359.25 | $ 3,053.67 | & 3,640.00 | 5 1,350.00
MERCADO MUNICIPAL
1] Walter Danilo Rios Cabrera Administrador $ 700.00 | $ 8,400.00 $ 8,400.00 | CONFIA $ 65100 $ - s - s 630.00 | $ 84.00 | $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
2] Juan Ramon Hernandez Cortez Asistente Admon. S 450.00 | $ 5,400.00 | $ 67.50 S 5,400.00 | CONFIA s 42373 | $ - S - s 410.06 | $ 5468 | $ 464.74 | $ 450.00 | $ 150.00
3| Jose Raul Gonzalez Dimas Auxiliar $ 400.00 | $ 4,800.00 $ 4,800.00 | CRECER $ 37200 $ - s - s 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00
4] Ramon Nelson Rivera Barahona Auxiliar S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 | S 4,363.38 | CONFIA s 34223 $ - S - s 33119 | $ 4416 | $ 37535 S 350.00 | $ 150.00
5| Rafael Antonio Melara Barrendero $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | CRECER $ 34223 ¢ - s - s 33119 | $ 4416 | $ 37535 | ¢ 350.00 | $ 150.00
6] José Israel Echeverria Navas Colector S 405.00 | $ 4,860.00 | $ 60.75 | $ 189.00 | $ 5,049.00 | IPSFA s - S - S 306.59 | $ 38329 | $ 5110 | $ 74098 | $ 405.00 | $ 150.00
7] J0sé Mariano Anzora Ruano Colector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | CRECER $ 34223 ¢ - s - s 33119 | $ 4416 | s 37535 | ¢ 350.00 | $ 150.00
8] Celvin Ramiro Anzora Cantor Colector $ 372.00] S 4,464.00 | $ 55.80 | $ 17360 | $ 4,637.60 | CONFIA S 363.74| $ - S - $ 35201 | $ 46.93 | s 398.94 1% 372.00 | $ 150.00
9] José Leon Coreas Iraheta Colector $ 405.00 | $ 4,860.00 | $ 60.75 | $ 189.00 | $ 5,049.00 | IPSFA $ - $ - S 306.59 | $ 383291 $ 5110 | $ 74098 | $ 405.00 | $ 150.00
10] Ana Julia Martinez Colector S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 | $ 4,363.38 | CONFIA S 34223 $ - S - $ 33119 | $ 4416 | $ 375351 S 350.00 | $ 150.00
11] Jose Miguel Gomez Sibrian Barrendero $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | CONFIA $ 34223 ¢ - s - s 33119 | $ 4416 | s 37535 | ¢ 350.00 | $ 150.00
12] Barrendero S 350.00 | $ 4,200.00 | $. 52.50 S 4,200.00 $ 32957 s - $ - $ 31894 | $ 4253 (s 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
13] José Feliciano Azucena Trejo Barrendero $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | solo 1S5S $ - s - s - s 33119 | $ 4416 | s 37535 | ¢ 350.00 | $ 150.00
14] Victor Humberto Escobar Arias Barrendero S 411.00 | $ 4,932.00 | $ 6165 $ 19180 | $ 5,123.80 | CRECER $ 401.87 | $ - S - $ 388971 $ 5185 (S 44082 | $ 411.00 | $ 150.00
15| Maria Esperanza Portillo Mantenimiento de bafios | $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | 1sss $ - s - s - s 33119 | $ 4416 | s 37535 | ¢ 350.00 | $ 150.00
16 Gladis Esmeralda Raimundo Vivas Mantenimiento de bafios | $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 | $ 16338 | $ 4,363.38 | CRECER S 34223 $ - S - $ 33119 | $ 4416 | $ 375351 S 350.00 | $ 150.00
17| Mantenimiento $ 211.00 | $ 4,932.00 |'$ 61.65 $ 4,932.00 $ 387.01] ¢ - s - s 37458 | $ 49904 | ¢ 224528 41100 | $ 150.00
18] Jorge Alberto Martinez Orellana Mantenimiento S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 | $ 4,363.38 | CRECER S 34223 $ - S - $ 33119 | $ 4416 | $ 375351 S 350.00 | $ 150.00
19] Adalberto Ferrer Santamaria Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | 1sss $ - s - 18 - s 33119 | $ 4416 | s 37535 | ¢ 350.00 | $ 150.00
20]| Maria Antonia Mejia Gonzalez Mantenimiento S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 | $ 4,363.38 | CRECER S 34223 $ - S - $ 33119 | $ 4416 | $ 375351 S 350.00 | $ 150.00
21] Miguel Antonio Moz Cordero Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 ¢ 4,363.38 | CONFIA $ 34223 ¢ - s - s 33119 | $ 4416 | s 37535 | ¢ 350.00 | $ 150.00
22] José Adilio Escobar Flores Colector S 405.00 | $ 4,860.00 | $ 60.75 | $ 189.00 | $ 5,049.00 | IPSFA S - S - S 306.59 | $ 383291 $ 5110 $ 74098 | $ 405.00 | $ 150.00
23] Clemente Miranda Mantenimiento de bafios | $ 205.00 | $ 4,860.00 | $ 6075 | $  189.00 ¢ 5,049.00 | Solo 1S5S $ - s - 18 - s 38329 | $ 5110 | ¢ 43439 | ¢ 405.00 | $ 150.00
24] Israel Antonio Paz Menjivar Barrendero S 350.00 $ 4,200.00 $ 5250 $ 163.38 | $ 4,363.38 | CONFIA S 342.23| $ - S - S 33119 | $ 44.16 | $ 375351 S 350.00 | $ 150.00
s [suBTOTAL $ 9,264.00 [S  111,168.00 [ 1,22460 [ S 3,24534]$ 114,413.34 S 635122 - | 9197705 867319]$  1,15638]$ 10,749.37 |'$ 9,264.00 | 3,600.00
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Il DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2021

ANUAL
| vAcaciones ASUETOS INSTITUCION APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO Dietas/Salarios Dietas/Sueldos ANUALES DIAS MONTO DE PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL TOTAL APORTE AGUINALDO BONO
MENSUAL Anual (30.00%) PAGADOS ANUAL PENCIONES LV.M. AFP V.M. INPEP | LV.M. IPSFA SALUD 1S5S INSAFORP INST. PUBLICAS JUNIO
(DE QUINCE DIAS) (7.75%) (7.50%) (6.00%) (7.50%) (1.00%) $150.00
SALARIO
SERVICIOS GENERALES

1] Rafael Ernesto Aparicio Geronimo Jefe $ 700.00 | $ 8,400.00 $ 8,400.00 | CRECER $ 651.00 | $ - s - s 630.00 | $ 84.00]$ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00

2] José Bartolo Sanchez Bautista Supervisor Administrativo | $ 700.00 | $ 8,400.00 $ 8,400.00 | CONFIA $ 651.00 $ N - s 630.00 | $ 84.00] ¢ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00

3 Supenvision de Mantenimie] $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957 $ - s - s 31894 | $ 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00

4 Christian Joel Siguenza Pichinte Supervisor de Campo $ 440.00 | $ 5,280.00 | $ 66.00 $ 5,280.00 | CRECER $ 41432]$ N - s 400.95 | $ 5346 $ 45441 | s 440.00 | $ 150.00

5| Daniel Antonio Sanchez Borja Encargado de Mant.Or.y L] $ 400.00 | $ 4,800.00 | $ 6000 |$ 18662 4,986.62 | CRECER $ 39111 $ - s - s 37850 | $ 5047 ] $ 42897 | $ 400.00 | $ 150.00

6] Alfredo Antonio Guido Trejo Supenvisor de Flote Vehicuf $ 500.00 | $ 6,000.00 | $ 75.00 $ 6,000.00 | CRECER $ 47081 $ N - s 45563 | $ 60.75] $ 516.38 | $ 500.00 | $ 150.00

7] Claudia Marisol Moran Mejia Secretaria $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32550 $ - s - s 31500 | $ 42.00]$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00

8] José Danilo Torres Marroquin Encargado de taller Auto | $ 500.00 | $ 6,000.00 | $ 7500 | $ 23338 $ 6,233.38 | CRECER $ 488.90 | $ B - s 47313 | $ 63.08]$ 536.21] $ 500.00 | $ 150.00

9 Auxiliar de Mecanico $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32957 $ N - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
10j Tenico Electrico $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 47081 $ B - s 45563 | $ 60.75] $ 516.38 | $ 500.00 | $ 150.00
11] Luis Alonso Portillo Artiaga Auxiliar Electrico $ 379.00 | $ 4,548.00 | $ 56.85 $ 4,548.00 | CRECER $ 356.88 | $ S - s 34542 | $ 46.05] $ 39147 $ 379.00 | $ 150.00
12| Ronal Israel Rivera Auxiliar Electrico $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957 $ B - s 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
13| Alcides Ernesto Perez Hernandez Auxiliar Electrico $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 17626 | $ 4,376.26 | CONFIA $ 343.23]$ N - s 33216 | $ 4429 37645 $ 350.00 | $ 150.00
14] Juan David Castillo Escobar Motorista $ 375.00 | $ 4,500.00 | $ 56.25 $ 4,500.00 | CRECER $ 353.11 $ - s 34178 | $ 4556 ] $ 38734 ¢ 375.00 | $ 150.00
15] Roberto Elias Martir Motorista $ 375.00 | $ 4,500.00 | $ 56.25 $ 4,500.00 | ISSS $ -l N - s 34178 | $ 4556 | $ 38734 $ 375.00 | $ 150.00
16} Supervision de Recoleccion] $ 41100 | $ 4,932.00 $ 5,108.26 | CONFIA $ 400.67 | $ B - s 387.80 | $ 5170 $ 43950 | $ 411.00 | $ 150.00
17] Walter Armando Cardona Cuellar Motorista $ 375.00 | $ 4,500.00 | $ 5625 ¢ 20188 4,701.88 | CONFIA $ 368.76 | $ - ¢ N B 356.92 | $ 4758 $ 404.50 | $ 375.00 | $ 150.00
18] Vicente Hernandez Aguilar Motorista $ 405.00 | $ 4,860.00 | $ 6075 |$ 17626 | $ 5,036.26 | CRECER $ 395.02 $ B - s 38234 $ 5097 | $ 43331 $ 405.00 | $ 150.00
19] José Omar Orellana Trinidad Motorista $ 375.00 | $ 4,500.00 | $ 5625 |$ 17626 | $ 4,676.26 | CRECER $ 366.77| $ N - s 355.00 | $ 4733]$ 40233 | $ 375.00 | $ 150.00
20) Motorista $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,364.08 $ 34228 B - s 33124 | $ 4417)$ 37541 ¢ 350.00 | $ 150.00
21] Jose Pablo Vasquez Lopez Motorista de Gondola $ 500.00 | $ 6,000.00 | $ 7500 |$ 16408 $ 6,164.08 | CRECER $ 483.53] S - s 467.93 | $ 6239 53032 $ 500.00 | $ 150.00
22| Cesar Adonay Mendoza Carbajal Motorista $ 375.00 | $ 4,500.00 | $ 56.25 $ 4,500.00 | CRECER $ 353.11) $ B - s 34178 | $ 4556 ] $ 38734 ¢ 375.00 | $ 150.00
23] Dimas Landaverde Calderon Aux. Mecanica Automotriz | $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 14000 | $ 4,340.00 | CRECER $ 34042 $ N N B 32044 $ 4393]$ 37337 ¢ 350.00 | $ 150.00
24] carlos Ernesto Morales Ayala Motorista $ 375.00 | $ 4,500.00 | $ 5625 |$ 16338 S 4,663.38 | CRECER $ 365.77 $ B - s 354.03 | $ 4720 ¢ 401.23 | $ 375.00 | $ 150.00
25] Pablo Adaniver Ortiz Valle Motorista $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 14000 | $ 4,340.00 | IPSFA $ S b - ]S 26355 $ 32944 | $ 4393]$ 636.92] $ 350.00 | $ 150.00
26| José Leonel Garcia Torres Motorista S 375.00 | $ 4,500.00 | $ 56250% 16338)$ 4,663.38 | CRECER $ 365.77| s - $ - s 354.03 | $ 47.20| s 401.23 | $ 375.00 | $ 150.00
27] Jorge Najera Motorista $ 375.00 | $ 4,500.00 | $ 5625 |$ 17626 | $ 4,676.26 | CRECER $ 366.77| $ - ]s - 18 355.00 | $ 4733]$ 40233 | $ 375.00 | $ 150.00
28] Jaime Efrain Flores Cabrera Motorista $ 375.00 | $ 4,500.00 | $ 5625 |$ 20384 4,703.84 | CRECER $ 36891 $ B - s 357.07 | $ 4760 $ 404.67 | $ 375.00 | $ 150.00
29] Manuel Alonso Angel Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 20384 4,403.84 | CONFIA $ 34537]$ - ]s - 18 33423 |$ 4456 $ 37879 $ 350.00 | $ 150.00
30] Fredis Escobar Gaméz Recolector $ 41100 | $ 4,932.00 | $ 6165]% 15288 5,084.88 | CONFIA $ - s B - s 386.05 | $ 5147 $ 43752 $ 411.00 | $ 150.00
31 David Ernesto Rivas Ramos Aux. Mecanica Automotriz | $ 400.00 | $ 4,800.00 | $ 6000 |$ 15288 4,952.88 | CRECER $ 38850 $ N - s 37597 | $ 5013 $ 42610 | $ 400.00 | $ 150.00
32| Jose Eduardo Cerros Hernandez Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 S 4,352.88 | ISSS $ - s B - s 33040 | $ 4405 $ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
33| Gerardo Sanchez Zelaya Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957]$ - ]s B 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
34] Juan Enrique Mena Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 $ 4,352.88 | CONFIA $ 341428 B - s 33040 | $ 44.05]$ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
35 Alfredo Munguia Moz Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957]$ - ]s B 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
36] José Daniel Hernéndez Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 178.08 ] $ 4,378.08 | CRECER $ 34337 $ B - s 33229 $ 4431]$ 376.60 | $ 350.00 | $ 150.00
37| Luis Alonso Valle Ardon Barrendero $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | IPSFA $ - ¢ N B 25515 $ 31894 | $ 4253]$ 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
38 Amilcar Antonio Segura Vasquez Recolector $ 379.00 | $ 4,548.00 | $ 56.85|$ 18032 $ 4,728.32 | CRECER $ 37085 $ B - s 358.95 | $ 4785]$ 406.80 | $ 379.00 | $ 150.00
39| Jesus Trejo Ramos Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 16870 | $ 4,368.70 | CONFIA $ 34264 S - ]s - 18 33159 | $ 4421]$ 37580 | $ 350.00 | $ 150.00
40 Lazaro Valmoris Rivas Aviles Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 S 4,352.88 | CONFIA $ 341428 B - s 33040 | $ 4405 $ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
41| Jaime Alfredo Lopez Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 $ 4,352.88 | CONFIA $ 341428 - ]s B 33040 | $ 4405]$ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
42] Manuel de Jesus Acosta Palacios Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 $ B - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
43| Luis Nelson Guzman Ramirez Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957]$ N - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
44 Eduardo Cruz Marroquin Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 329.57]$ - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
45] Darwin Lisandro Vasquez Méndoza Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 % 4,352.88 | CONFIA $ 341428 - ]s B 33040 | $ 4405] ¢ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
46] Manuel de Jesis Martinez Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 329.57]$ - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
47 José Jaime Rivera Hernandez Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957]$ N E - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
48] David Ezequiel Rivas Morales Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 329.57]$ - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
49| Elizandro Alfonso Retana Ruiz Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 % 4,352.88 | CRECER $ 341428 N E - s 33040 | $ 4405] ¢ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
50] Santos Alfredo Osorio Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 $ 4,352.88 | CONFIA $ 341.42]$ B - s 33040 | $ 44.05]$ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
51] Martir Santiago Garcia Mejia Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 % 4,352.88 | CONFIA $ 341.42$ N - s 33040 | $ 4405] ¢ 37445 ¢ 350.00 | $ 150.00
52] Isaias Pineda Echegoyen Recolector S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 $ 4,352.88 | CONFIA $ 341.42]$ B - s 33040 | $ 44.05]$ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
53] Ordenanza $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 % 4,352.88 $ 341.42$ - ]s B 33040 | $ 4405] ¢ 37445 ¢ 350.00 | $ 150.00
54] Mantenimiento 3 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 $ 329.57]$ - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
55 Jose Elmer Beltran Mendoza Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957]$ N - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
56] Baudilio Cruz Torres Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 |$ 15288 $ 4,352.88 | CONFIA $ 341.42]$ - s - s 33040 | $ 44.05]$ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
57 Ricardo Antonio Delgado Guardado Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957]$ N - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
58] salvador Callejas Preza Aux.Mec. Obra y Banco $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 329.57]$ - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
59] Walter Giovanni Molina Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957 $ - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 ] $ 350.00 | $ 150.00
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Il DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2021

ANUAL
| VACACIONES ASUETOS INSTITUCION APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
N°® NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO Dietas/Salarios Dietas/Sueldos ANUALES DIAS MONTO DE PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL TOTAL APORTE AGUINALDO BONO
MENSUAL Anual (30.00%) PAGADOS ANUAL PENCIONES .V.M. AFP I.V.M. INPEP 1.V.M. IPSFA SALUD ISSS INSAFORP INST. PUBLICAS JUNIO
(DE QUINCE DIAS) (7.75%) (7.50%) (6.00%) (7.50%) (1.00%) $150.00
SALARIO
60] Jairo Aristides Guardado Castro Mantenimiento s 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 15288 | S 4,352.88 | CRECER s 341.42|$ - S - s 33040 % 4405 |$ 37445 ]S 350.00 | $ 150.00
61] Jaime Eduardo Pocasangre Chicas Mantenimiento S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32957 $ - S - $ 31894 | $ 4253 S 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
62] Mario Alberto Mufioz Beltran Recolector s 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 168.70 | S 4,368.70 | CONFIA s 342643 - S - s 33159 | $ 4421 |3 37580 | $ 350.00 | $ 150.00
63] Alejandro de Leon Hernandez Barrendero S 384.00 | $ 4,608.00 | $ 57.60 | $ 15288 $ 4,760.88 | IPSFA $ - S - S 289.11) $ 36139 1% 48.18 | $ 698.68 | $ 384.00 | $ 150.00
64] Hector Mendoza Bautista Barrendero s 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER s 32957 $ - S - s 31894 1% 42533 36147 | S 350.00 | $ 150.00
65] Juan Carpio Martinez Barrendero S 340.00 | $ 4,080.00 | $ 51.00 { $ 20468 | $ 4,284.68 | PENSIONADO] $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 340.00 | $ 150.00
66 Juan José Recinos Barrera Mantenimiento s 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 16338 | S 4,363.38 | CONFIA s 34223 $ - S - s 33119 ] $ 4416 | $ 37535 S 350.00 | $ 150.00
67] Cruz Vasquez Segura Recolector S 411.00 | $ 4,932.00 | $ 61.65 S 4,932.00 | IPSFA $ - S - S 299.62| $ 37458 | $ 49.94 s 724.14 | $ 411.00 | $ 150.00
68| Edwin Alexander Sosa Herrera Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32057 ¢ . - s 31894 | $ 4253 ¢ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
69| Carlos Emesto Perez Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 ¢ - ]s B B 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
70 Bladimir Aquiles Sanchez Ayala Recolector S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 163.38 | S 4,363.38 | CONFIA $ 34223 $ - S - $ 33119 ] $ 4416 | $ 37535 ]S 350.00 | $ 150.00
71 oOrfilio Carranza Portillo Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 ¢ - ]s B B 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
72| José salvador Marroquin Hernéndez Recolector $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
73] Arcadio Valladares Zepeda Mantenimiento S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | Solo 1SSS $ - S - S - S 31894 | $ 4253 S 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
74} José Aquilino Navas Santamaria U. de Medio Ambiente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 15288 | $ 4,352.88 | IPSFA $ - S - S 264321 $ 33040 $ 4405 | 638.77 ] S 350.00 | $ 150.00
75] José Orlando Padilla Parqueo $ 340.00 | $ 4,080.00 | $ 51.00 $ 4,080.00 | PENSIONADO] $ - s - ]s B B - s - s - ]s 34000 | $ 150.00
76 Carlos Miguel Ayala Patriz Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
77] Manuel Antonio Castro Iraheta Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | IsSS $ -l S B B 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
78] Oscar Fredys Garcia Rodriguez Aux.Mec. Obra y Banco $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 s 15288 4,352.88 | CRECER $ 341428 - s - s 33040 | $ 4405 $ 37445 $ 350.00 | $ 150.00
79 Leonel Armando Campos Martinez Recolector S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CONFIA $ 32957 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
80] Douglas Roman Alvarez Guillen Motorista de Pipa S 400.00 | $ 4,800.00 | $ 60.00 | $ 15288 | $ 4,952.88 | CONFIA $ 38850 S - S - $ 37597 | $ 5013 | $ 426.10 | $ 400.00 | $ 150.00
81] Rodolfo Ignacio Martinez Rodriguez Recolector S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 15288 | $ 4,352.88 | CRECER $ 341.42|$ - S - $ 33040 $ 44.05|$ 37445 S 350.00 | $ 150.00
82 Gonzalo Isaac Rivera Flores Mantenimiento S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CONFIA $ 32957 $ - S - $ 318941 $ 42533 36147 | S 350.00 | $ 150.00
83] Julio Cesar Caceres Cruz Aux. Mecanica Automotriz | $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957 ¢ - ]s B B 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
84| Esteban Alcides Alvarado Hidalgo Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
85] Ricardo Antonio Miranda Vides Mantenimiento $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32057 $ - $ - $ 3189413 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
86] Moises Sosa Alvarez Mantenimiento S 405.00 | $ 4,860.00 | $ 60.75 | $ 22288 5,082.88 | PENSIONADO] $ - S - S - s - $ - S - S 405.00 | $ 150.00
87] José Elio Acosta Portillo Superv. De Campo S 500.00 | $ 6,000.00 | $ 75.00 | $ 22288 ]S 6,222.88 | IPSFA $ - S - S 377.87] $ 472.34 | $ 62.98 | $ 913.19 | $ 500.00 | $ 150.00
88] Walter Alberto Morales Arevalo Enc.de Bodega S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 22288 4,422.88 | CONFIA s 346.84| S - S - s 33565 | $ 4475 S 38040 | S 350.00 | $ 150.00
89] Carlos Mauricio Lopez Cabrera Recolector S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 | $ 22288 ]S 4,422.88 | CRECER $ 346.84 | $ - S - $ 33565 $ 4475 $ 38040 | $ 350.00 | $ 150.00
90f Nelson Wilfredo Mejia Escobar Encarg. de taller Obra de B $ 450.00 | $ 5,400.00 § $ 67500 $ 22288] S 5,622.88 | CONFIA S 441.00 | $ - S - S 426.78 | $ 56.90 | $ 483.68 | $ 450.00 | $ 150.00
s [susToTAL S 33,880.00 | $ 406,560.00 | $ 4,819.50 | $ 8,092.14 | $ 414,652.14 S 27,4188 S _ S 1,74962 $ 3044055 $ 405861 S 36,248.90 $ 33,880.00 $ 13,500.00
DESARROLLO URBANO Y PROYECTOS

1jJuan Eduardo Quintanilla Chavez Jefe S 1,000.00 | $ 12,000.00 S 12,000.00 | CONFIA s 930.00 | $ - S - s 900.00 | $ 12000 | $ 1,020.00 | $ 1,000.00 | $ 150.00

2]l Brenda Guadalupe Gémez Membrefio Secretaria S 424.00 | $ 5,088.00 S 5,088.00 | CONFIA $ 39432 $ - S - $ 381.60 | $ 50.88 | $ 43248 | $ 424.00 | $ 150.00

2] Oscar Eduardo Escobar Velazquez Ejecutor S 700.00 | $ 8,400.00 S 8,400.00 | CRECER s 651.00 | $ - S - s 630.00 | $ 84.00 | $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00

3[Marina Isela Coronado Garay Ejecutor S 700.00 | $ 8,400.00 S 8,400.00 | CONFIA $ 651.00 | $ - S - $ 630.00 | $ 84.00 | $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00

4fisaac Jeremias Martir Rivera Ejecutor S 700.00 | $ 8,400.00 S 8,400.00 | CONFIA s 651.00 | $ - $ - S 630.00 | $ 84.00 | $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00

5] Paulo Mendoza Ramirez Motorista Motoniveladora | $ 500.00 | $ 6,000.00 S 6,000.00 | CRECER $ 465.00 | $ - S - $ 450.00 | $ 60.00 | $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00

6] Manuel de Jesus Elias Marroquin Motorista Motoniveladora | $ 500.00 | $ 6,000.00 S 6,000.00 | I1SSS s - S - S - s 450.00 | $ 60.00 | $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00

7}10sé Dimas Coreas Motorista $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00 | CONFIA $ 265.00 | $ -] - s 450.00 | $ 60.00 ] $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00

8JJose Manuel Orellana Hernandez |Auxiliar Motorista S 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CONFIA s 372.00| $ - S - s 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00

9)iosé Cristo Martinez Cabrera Supervisor $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00 | CONFIA $ 265.00 | $ -] - s 450.00 | $ 60.00 ] $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00
10| Liquidador $ 700.00 | $ 8,400.00 $ 8,400.00 $ 651.00 | $ - s - s 630.00 | $ 84.00 ] $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL S 6,624.00 | $ 79,488.00 | $ - S 79,488.00 S 569532 S - S - $ 5961.60 $ 794.88 S 6,756.48 S 6,624.00 $ 1,650.00
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Il DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2021

ANUAL
I VACACIONES ASUETOS INSTITUCION APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
N°® NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO Dietas/Salarios Dietas/Sueldos ANUALES DIAS MONTO DE PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL TOTAL APORTE AGUINALDO BONO
MENSUAL Anual (30.00%) PAGADOS ANUAL PENCIONES .V.M. AFP I.V.M. INPEP 1.V.M. IPSFA SALUD ISSS INSAFORP INST. PUBLICAS JUNIO
(DE QUINCE DIAS) (7.75%) (7.50%) (6.00%) (7.50%) (1.00%) $150.00
SALARIO
CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES

1] Florencio Vidal Guardado Noyola Director S 600.00 | $ 7,200.00 S 7,200.00 | IPSFA $ - S - S 43200 $ 540.00 | $ 7200 (s 1,044.00 | $ 600.00 | $ 150.00

2[saul Edgardo Diaz Sub Director $ 490.00 | $ 5,880.00 | $ 73.50 $ 5,880.00 | CONFIA $ a61.40| $ -] - s 44651 | $ 5954 506.05 | $ 490.00 | $ 150.00

3lose Hernan Miranda Perez Sargento S 400.00 | $ 4,800.00 | $ 60.00 S 4,800.00 | IPSFA $ - S - S 29160 $ 364.50 | $ 48.60 | $ 704.70 | $ 400.00 | $ 150.00

4] Jose Adrian Avelar Ramirez Sargento $ 400.00 | $ 4,800.00 | $ 60.00 $ 4,800.00 | IPSFA $ - s -] 29160 36450 | $ 4860 $ 70470 | $ 400.00 | $ 150.00

5] Francisco Nando Vasquez Segura Motorista S 375.00 ] $ 4,500.00 | $ 56.25 S 4,500.00 | CRECER $ - S - S 353.110 $ 34178 | $ 4556 | $ 740451 $ 375.00 | $ 150.00

6] Jose Luis Aquino Torres Motorista $ 375.00 | $ 4,500.00 | $ 56.25 $ 4,500.00 | CRECER $ 353.11) ¢ - $ 34178 | $ 4556 | $ 387.34] ¢ 375.00 | $ 150.00

7| Asistente de Director $ 4,200.00 $ 32957 $ - $ - $ 3189413 4253 361.47 | $ 350.00 | $ 150.00

8] Claudia Guadalupe Ceron Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957 - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00

9] Berty Trejo Joachin Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32057 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | S 350.00 | $ 150.00
10| Jose Adan Gonzalez Coreas Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
11 Santos Miranda Mayora Agente S 373.00 | $ 4,476.00 | $ 55.95 S 4,476.00 | ISSS $ - S - S - $ 339.96 | $ 4532 $ 385.28 | $ 373.00 | $ 150.00
12| Hugo Alberto Hernandez Recinos Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ - s - s 32957 31894 | $ 4253]$ 691.04 | $ 350.00 | $ 150.00
13] Walter Cabrera Preza Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CONFIA $ 32057 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | S 350.00 | $ 150.00
14} José Balmore Rivas Cruz Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | IPSFA $ - s - s 25515 ¢ 31894 | $ 4253]$ 61662 | $ 350.00 | $ 150.00
15] Giovanni Alexander Ruiz Reyes Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | ISSS $ - S - S - $ 3189413 4253 36147 | S 350.00 | $ 150.00
16] Miguel Angel Gonzalez Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | IPSFA $ - s - s 25515 ¢ 31894 | $ 4253]$ 61662 | $ 350.00 | $ 150.00
17 Jose Candelario de Jesus Mejia Marroquin Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32057 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | S 350.00 | $ 150.00
18] Cruz Antonio Hernandez Ayala Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
19| Jorge Alberto Iraheta Mendez Agente $ 340.00 | $ 4,080.00 | $ 51.00 $ 4,080.00 | PENSIONADO] $ -8 - ]s B B - s - s - ]s 34000 | $ 150.00
20| salvador Ernesto Aguirre Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957 - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
21 José Douglas Flores Garcia Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32957 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
22]iunior Eliseo Mejia Perez Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957 - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
23] Fermin de Jesus Guzman Avalos Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32057 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
24] José Lorenzo Melendez Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32957 - s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
25 Hermes Antonio Reyes Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32057 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
26] Julio Humberto Quintanilla Cortez Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | I1SSS s - S - S - s 31894 | $ 42533 36147 | S 350.00 | $ 150.00
27 Marco Tulio Gutierrez Iglesias Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | IPSFA $ - s -] 25515 $ 31894 | $ 4253]$ 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
28]l Ernesto Reymundo Hernandez Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER s 32957 $ - $ - S 31894 | $ 4253 361.47 | $ 350.00 | $ 150.00
29] Valerio Garcia Trinidad Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | ISSS $ 31894 $ - S - $ 318941 3% 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
30] Rolando Reinosa Gamero Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CONFIA s 32957 $ - S - s 31894 | $ 42533 36147 | S 350.00 | $ 150.00
31] Jorge Alexander Martinez Carcamo Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32957 $ - S - $ 318941 3% 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
32| Walter Rafael Morales Garcia Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | IPSFA s - $ - $ 25515 $ 31894 | $ 4253 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
33 Fredi Antonio Samtiago Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32957 $ - S - $ 318941 3% 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
34| Agente S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 $ 32957 $ - $ - $ 318941 $ 4253 361.47 | $ 350.00 | $ 150.00
35 Agente S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 $ 32957 $ - S - $ 318941 3% 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
36] Jose Gilberto Martinez Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CONFIA s 32957 $ - S - s 31894 | $ 42533 36147 | S 350.00 | $ 150.00
37] Agente S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 $ 32957 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
38] Simon Martinez Constanza Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | IPSFA s - S - S 255.150 $ 31894 | $ 42533 616.62 | S 350.00 | $ 150.00
39] Milton Perez Hernandez Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CONFIA $ 32957 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
40} Jaime Cristobal De la O Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CONFIA s 32957 $ - S - s 31894 | $ 42533 36147 | S 350.00 | $ 150.00
41] José Heriberto Chavarria Maravilla Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32957 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
42 Jeame Anastacio Fabian Raymundo Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER s 32957 $ - S - s 31894 | $ 42533 36147 | S 350.00 | $ 150.00
43 Agente S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 $ 32957 $ - S - $ 3189413 4253 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
44] Agente S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 $ 32957 s - S - $ 31894 1% 4253|s 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
5 Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32057 ¢ - ]s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
46Nelson David Lopez Rodas Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | IPSFA $ - S - S 25515 $ 31894 1% 4253|s 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
47, Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32057 ¢ - ]s - s 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
48]Luis Ernesto De Paz de Paz Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32957 s - S - $ 31894 1% 4253|s 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
49}1uan Jorge Romero Martinez Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 $ 4,200.00 | IPSFA $ - s - ]s 25515 $ 31894 | $ 4253]$ 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
SOJRoberto Mariona Ramos Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32957 s - S - $ 31894 1% 4253|s 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
51 Evert Francisco Hernandez Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32057 ¢ - ]s -3 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
52fReynadol Mauricio Zelaya Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | IPSFA $ - S - S 25515 $ 31894 1% 4253|s 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
53]Jose Antonio Martir Iraheta Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32057 ¢ - ]s -3 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
54}Jose’Angel Vasquez Guzman Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CONFIA $ 32957 s - S - $ 31894 1% 4253|s 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
55]Luis Alonso Vides Hernandez Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 $ 4,200.00 | IPSFA $ B - ]s 25515 $ 31894 | $ 4253]$ 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
56 Guadalupe Antonio Rivas Rivas Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | IPSFA $ - S - S 25515 $ 31894 1% 4253|s 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
57|salvador Anaya Hernandez Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 5250 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32057 ¢ - ]s -3 31894 | $ 4253]$ 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
S8}Victor Manuel Barrera Hernandez Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 32957 s - S - $ 318941 $ 4253|s 36147 | $ 350.00 | $ 150.00
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Il DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2021

ANUAL
| VACACIONES ASUETOS INSTITUCION APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
N°® NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO Dietas/Salarios Dietas/Sueldos ANUALES DIAS MONTO DE PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL TOTAL APORTE AGUINALDO BONO
MENSUAL Anual (30.00%) PAGADOS ANUAL PENCIONES .V.M. AFP I.V.M. INPEP 1.V.M. IPSFA SALUD ISSS INSAFORP INST. PUBLICAS JUNIO
- (DE QUINCE DIAS) (7.75%) (7.50%) (6.00%) (7.50%) (1.00%) $150.00
SALARIO $ -
59]Jose Salvador Sanchez Sanchez Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | IPSFA $ A -] 25515 s 31894 | $ 4253]$ 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
60 Agente S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 $ 32057 $ - S - $ 3189413 4253 361.47 | $ 350.00 | $ 150.00
61 Luis Alfonso Parada Pedrosa Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 ¢ -] - s 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
62JMiguel Arturo Siliezar Melara Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | IPSFA $ - S - S 25515 $ 3189413 4253 616.62 | $ 350.00 | $ 150.00
63]Antonio Estanislao Cardoza Agente $ 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 $ 4,200.00 | CRECER $ 32957 ¢ -] - s 31894 | $ 4253]$ 36147 $ 350.00 | $ 150.00
64| Agente S 350.00 | $ 4,200.00 | $ 52.50 S 4,200.00 | CRECER $ 329.57| $ - S - $ 318.94 | $ 4253 |$ 361.47 | $ 350.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL $ 22,953.00 | $ 275,436.00 $3,352.95 $ 275,436.00 $ 14,316.25 S - S  4,759.68 $ 20,599.67 S 2,746.58 S 28,106.21 $ 22,953.00 $ 9,600.00
[PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOCION SOCIAL
1] Amparo Concepcion Cedillo Jefe S 700.00 | $ 8,400.00 S 8,400.00 | CRECER $ 651.00 | $ - S - $ 630.00 | $ 84.00 | $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
2] Kenia lvonn Vasquez Carpio Secretaria $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32550 -] N 315.00 | $ 42.00] s 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
3] Nelson Alexander Alas Escalante Promotor Social $ 37500 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CONFIA $ 34875 $ - ]s B B 33756 | $ 4500 $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
4] Victoria Nathali Reyes Ramirez Promotor Social S 375.00 ] $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA $ 348.75| $ - S - S 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
5{Nelson Adalberto Sorto Bran Promotor Social $ 37500 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CONFIA $ 34875 $ - ]s B B 33756 | $ 4500 $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
6] Norma Xiomara Campos Parada Promotor Social S 375.00 ] $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA $ 348.75| $ - S - S 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
7] Ana Elizabeth Panamefio Promotor Social $ 37500 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CONFIA $ 34875 $ - ]s B B 33756 | $ 4500 $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
8] Oscar Erenesto Fabian Medrano Promotor Social S 375.00] $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CRECER $ 34875 s - $ - $ 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
9] Maria de los Angeles Abarca de Mejia Promotor Social $ 375.00 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CONFIA $ 34875| $ - $ - $ 337.56 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
10] Nelson Armando Echeverria Promotor Social S 375.00] $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CRECER $ 34875 s - $ - $ 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
11] Marfa de los Angeles Villalobos G. Promotor Social $ 37500 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CRECER $ 34875 $ - ]s B B 33756 | $ 4500 $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
12]] Telma Yaneth Torres Miranda Promotor Social S 375.00] $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CONFIA $ 34875 s - $ - $ 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
13]| Elmer Viadimir Bautista Pérez Promotor Social $ 37500 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CONFIA $ 34875 $ - ]s B B 33756 | $ 4500 $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
14] Rocio Magaly Molina de Ramos Promotor Social S 375.00 ] $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA $ 348.75| $ - S - S 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 ]| $ 150.00
15) Mariano de Jesus Martinez Quintanilla Promotor Social S 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | ISSS $ - S - S - $ 33756 | $ 45.00 | $ 382,56 | $ 375.00 | $ 150.00
16| Carlos Alexander Vigil Promotor Social S 375.00 ] $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA $ 348.75| $ - S - S 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 ]| $ 150.00
17] Sonia del Carmen Urbina Elias Promotor Social S 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | CRECER $ 348.75| $ - S - $ 33756 | $ 45.00 | $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
18] Manuel de Jesus Alegria Promotor Social S 375.00 ] $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA $ 348.75| $ - $ - $ 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
19] Margarita de los Angeles Merino Hernandez Promotor Social S 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | CRECER $ 348.75| $ - S - $ 33756 | $ 45.00 | $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
20] Juan Carlos Orellna Henriquez Promotor Social S 375.00 ] $ 4,500.00 S 4,500.00 | CRECER $ 348.75| $ - $ - $ 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
21] Rudi Alexis Carmona Fajardo Promotor Social $ 37500 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CRECER $ 34875 $ -] - s 33756 | $ 4500 $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
22| Laura Maria Valle Alfaro Promotor Social S 375.00] $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA $ 348.75| $ - $ - $ 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
23] Ssandra Evelin Martinez Promotor Social S 315.00 | $ 3,780.00 S 3,780.00 | PENSIONADA | $ - S - S - $ - $ - S - S 315.00 | $ 150.00
24 Supervisor de Promotor S 500.00 | $ 6,000.00 S 6,000.00 $ 465.00 | $ - S - $ 450.00 | $ 60.00 | $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00
s JsusToTAL S 9,365.00 | $ 112,380.00 | $ - S 112,380.00 B 8,067.75 $ - S -~ S 8,146.20 S 1,086.00 $ 9,23220 $ 9,365.00 $ 3,600.00
RECURSOS HUMANOS
1JNelson Mauricio Espinal Garcia Jefe S 1,000.00 | $ 12,000.00 S 12,000.00 | CRECER s 930.00 | $ - S - $ 900.00 | $ 12000 | $ 1,020.00 | $ 1,000.00 | $ 150.00
2Melvin Isaac Soriano Villalta Asistente $ 42500 $ 5,100.00 $ 5,100.00 | CRECER $ 39525 § -] - s 38256 | $ 51.00 | $ 43356 | 8 42500 s 150.00
3]liana Lissett Osegueda de Flores Auxiliar $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00 | CONFIA $ 26500 $ - s - s 450.00 | $ 60.00 ] $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00
4] Jennifer Esmeralda Beltran Recepcionista S 366.00 | $ 4,392.00 S 4,392.00 | CRECER $ 34038 $ - S - $ 32940 % 4392 37332 $ 366.00 | $ 150.00
5 Ordenanza $ 405.00 | $ 4,860.00 $ 4,860.00 $ 376.65| $ - s - s 364.56 | $ 4860 | $ 41316 | $ 405.00 | $ 150.00
6| Ordenanza $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32550 $ -] - s 31500 | $ 4200]$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
7| Carlos Humberto Aguilar Garcia Ordenanza S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CONFIA s 32550 $ - S - s 315.00 | $ 42,003 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
8] Jhonis Misael Melendez Ordenanza $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 | CONFIA $ 32550 $ -] - s 31500 | $ 4200]$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
9] Julia Ines Santos Gomez Ordenanza S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CRECER $ 32550 s - S - $ 31500 ] $ 42.00|s 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
10| Jesus de Maria Mufioz Ordenanza $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 | CRECER $ 32550 $ - ]s - s 31500 | $ 4200]$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
11} Maria Amanda Pereira Moreno Ordenanza S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | ISSS $ - S - S - $ 31500 ] $ 42.00|s 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
12] santos Andres Lopez Encargado de Fotocopiadora | $ 375.00 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CRECER S 34875 $ - |s - s 33756 | $ 45.00 | $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 5,171.00 | $ 62,052.00 | 5 - S 62,052.00 S 4,483.53 S - S - S 4,654.08 S 62052 S 5274.60 S 5171.00 $ 1,800.00
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
1] Willian Raul Pérez y Pérez Jefe $ 700.00 | $ 8,400.00 $ 8,400.00 | CRECER $ 651.00 | $ - ]s - s 630.00 | $ 84.00]$ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
2] Jose Nelson Iraheta Lopez Asistente de comunicaciond $ 450.00 | $ 5,400.00 S 5,400.00 | CRECER $ 41850 | s - S - $ 405.00 | $ 54.00 | s 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
3] Nancy Concepcion Barahona Calles Tecnico en redaccion S 450.00 | $ 5,400.00 S 5,400.00 | CONFIA S 418.50 | $ - S - S 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 1,600.00 | 19,200.00 | § - S 19,200.00 S 1,488.00 S - S - S 1,440.00 S 192.00 $ 1,632.00 S 1,600.00 S 450.00
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA | | | | | | |
7] pavid Enmanuel Mendoza Rauda ] oficial de Informacion $ 550.00 $ 6,600.00 $ 6,600.00 | CONFIA S 51150 | $ - | - s 495.00 | $ 66.00 | $ 561.00 | $ 550.00 | $ 150.00
s [suBTOTAL 3 550.00 [ $ 6,600.00 | 5 - S 6,600.00 | $ - S 51150 $ - S - S 49500 S 66.00 $ 561.00 $ 550.00 | $ 150.00
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Il DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2021

ANUAL
| VACACIONES ASUETOS INSTITUCION APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
N°® NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO Dietas/Salarios Dietas/Sueldos ANUALES DIAS MONTO DE PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL TOTAL APORTE AGUINALDO BONO
MENSUAL Anual (30.00%) PAGADOS ANUAL PENCIONES .V.M. AFP I.V.M. INPEP 1.V.M. IPSFA SALUD ISSS INSAFORP INST. PUBLICAS JUNIO
(DE QUINCE DIAS) (7.75%) (7.50%) (6.00%) (7.50%) (1.00%) $150.00
SALARIO
INFORMATICA
1]Oscar Elias Amaya Flores Jefe S 700.00 | $ 8,400.00 S 8,400.00 | CONFIA $ 651.00 | $ - S - $ 630.00 | $ 84.00 | $ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
3 Auxiliar S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 S 32550 | $ - S - S 315.00 | $ 42.00 | $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL S 1,050.00 12,600.00 | $ - S 12,600.00 S 976.50 S - S - S 945.00 S 126.00 S 1,071.00 $ 1,050.00 $ 300.00
MEDIO AMBIENTE
1J0sé Franco Méndoza Delgado Jefe $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00 | PENCIONADO $ -] 500.00 | $ 150.00
2[israel Ceron Cabrera Auxiliar $ 375.00 | $ 4,500.00 $ 4,500.00 | CONFIA $ 348.75 $ 33756 | $ 45.00 | $ 382,56 | $ 375.00 | $ 150.00
3] Wendy Melisa Benites Fuentes Secretaria S 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CRECER $ 372.00 | $ - S - $ 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | S 400.00 | S 150.00
s JsusToTAL 3 1,275.00 | $ 15,300.00 | § N 3 15,300.00 S 72075 S ) G 697.56 S 93.00 $ 790.56 S 1,275.00 S 450.00
CLINICA MEDICA MUNICIPAL
1] Karla Maria Valle Andino Medico Encargado $ 700.00 | $ 8,400.00 $ 8,400.00 | No Cotiza $ -8 - s N - Is N N 700.00 | $ 150.00
2||veronica Belidia Pineda de Carrillo Odontologo S 550.00 | $ 6,600.00 S 6,600.00 | CONFIA $ 51150 $ - S - $ 495.00 | $ 66.00 | $ 561.00 | $ 550.00 | $ 150.00
3]Nancy Yosline Reyes Trinidad Auxiliar $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 | CRECER $ 32550 - s - s 315.00 | $ 42.00] $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 1,600.00 | 19,200.00 | § N 3 19,200.00 S 837.00 S R G 81000 S 108.00 § 91800 S 1,600.00 S 450.00
DISTRITO ALTA VISTA
1] Joaquin de Jesus Rivas Rivas Encargado $ 600.00 | $ 7,200.00 $ 7,200.00 | CONFIA $ 558.00 | $ - s N 540.00 | $ 72.00] $ 612.00 | $ 600.00 | $ 150.00
2 Auxiliar Cuentas Corrientes | $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32550 $ - ]s B B 31500 | $ 4200]$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
3] Maria Daisy Hernandez Hernandez Notificador S 375.00 ] $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA s 348.75| $ - S - S 33756 | $ 45.00 | $ 38256 | $ 375.00 | $ 150.00
4]J0sé Alberto Ramirez Auxiliar de Catastro S 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | PENSIONADO] $ - S - S - $ - $ - S - S 375.00 | $ 150.00
5 Jardinero $ 350,00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 325.50 $ 31500 | $ 42.00] $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ N 3 24,600.00 S 155775 & R G 1,507.56 S 201.00 $ 1,70856 S 2,050.00 § 750.00
UNIDAD MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLECENCIA Y JUVENTUD
1} Jorge Armando Martinez Chavez Coordinador General S 450.00 | $ 5,400.00 S 5,400.00 | CONFIA s 41850 | $ - S - s 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
2| Doris Eneida Carpio Coordinador de La Niiez | $ 450.00 | $ 5,400.00 $ 5,400.00 | CRECER $ 21850 $ -] - s 405.00 | $ 5400 $ 459.00 | § 450.00 | s 150.00
3] Maria Mercedes Gonzalez Rosalez Ordenanza S 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | I1SSS $ - S - S - $ 315.00 | $ 42.00 | $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
s [susToTAL S 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ - s - s 15,000.00 B 837.00 | $ - s - s 1,125.00 | 150.00 | $ 1,275.00 | 1,250.00 | $ 450.00
DI
1] Ana Gloria Parada de Henriquez Encardaga CDI S 600.00 | $ 7,200.00 S 7,200.00 | CONFIA $ 558.00 | $ - S - $ 540.00 | $ 7200 612.00 | $ 600.00 | $ 150.00
2| Nifiera $ 350,00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32550 $ - s - s 31500 | $ 4200]$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
3] Maria Matilde Navas Cocinera $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32550 $ -] - s 31500 | $ 4200]$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
4] Johana Celinda Nieto Mendoza Educadora S 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | CRECER s 34875| S - S - s 337.56 | $ 45.00 | $ 38256 | S 375.00 | $ 150.00
5 Ordenanza S 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32550 | $ - s B 315.00 | $ 42.00 ] $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 2,025.00 | $ 24,300.00 | § - |s - |s 24,300.00 S 1,883.25 | § - |s - |3 1,822.56 | $ 243.00 | $ 2,065.56 | $ 2,025.00 | $ 750.00
UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER
1] Maria Dolores Bolainez de Hernandez Coordinadora S 550.00 | $ 6,600.00 S 6,600.00 | CONFIA $ 511.50 | $ - S - $ 495.00 | $ 66.00 | $ 561.00 | $ 550.00 | $ 150.00
2] Angela Eugenia Aguilar Encargada S 450.00 | $ 5,400.00 S 5,400.00 | CONFIA s 41850 | $ - S - s 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
3] Carol Argentina Nolasco Orellana Promotora de Genero S 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA S 348.75| $ - S - $ 337.56 | $ 45.00 | $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
s JsusToTAL 3 1,375.00 | $ 16,500.00 | $ - S 16,500.00 S 1,27875 S - S - S 1,237.56 S 165.00 S 1,402.56 S 1,375.00 S 450.00
UNIDAD DE COOPERACION
1] Iris Patricia Torres Rodriguez Jefe $ 700.00 | $ 8,400.00 $ 8,400.00 | CONFIA $ 651.00 | $ - ]s - s 630.00 | $ 8232 71232 $ 700.00 | $ 150.00
2] Auxiliar $ 450.00 | $ 5,400.00 $ 5,400.00 S 41850 | $ - S - $ 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL S 1,150.00 | $ 13,800.00 | $ - S 13,800.00 S 1,069.50 $ - S - $ 1,035.00 $ 13632 $ 1,171.32 $ 1,150.00 $ 300.00
DESARROLLO ECONOMICO
1] Manuel Armando Rubio Fonseca Coordinador $ 600.00 | $ 7,200.00 S 7,200.00 | CONFIA $ 558.00 | $ - S - $ 540.00 | $ 72.00|$ 612.00 | $ 600.00 | $ 150.00
2] Griselda Carolina Nieto Jefe $ 700.00 | $ 8,400.00 $ 8,400.00 | CONFIA $ 651.00 | $ - ]s - s 630.00 | $ 84.00]$ 714.00 | $ 700.00 | $ 150.00
3] Helen Marisol Lépez Secretaria $ 350.00 | $ 4,200.00 S 4,200.00 | CRECER $ 32550 $ - S - $ 31500 ] $ 42.00|$ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
4] Gilberto Vasquez Valladares Gestor Agromercado S 500.00 | $ 6,000.00 S 6,000.00 | PENSIOANDO] $ - S - S - $ - $ - S - S 500.00 | $ 150.00
5] Maria Guadalupe Cardenas Coreas Encargada de Empleo S 450.00 | $ 5,400.00 S 5,400.00 | CONFIA S 41850 | $ - S - $ 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
6]Daysi del Carmen Arely Duran de Belloso Auxiliar Gestion Agropecuaf $ 375.00 $ 4,500.00 S 4,500.00 | CONFIA $ 348.75| $ - S - $ 33756 | $ 45.00 | $ 382.56 | 375.00 | $ 150.00
7| Promotora de Comercio S 350.00 $ 4,200.00 S 4,200.00 S 32550 | $ - S - $ 315.00 | $ 42.00 | $ 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL $ 3,325.00 I $ 39,900.00 | $ - $ 39,900.00 S 2,627.25 S - S - $ 2,542.56 S 339.00 $ 2,881.56 S 3,325.00 $ 1,050.00
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Il DETALLE DE PERSONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL PARA PRESUPUESTO MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2021

ANUAL
| VACACIONES ASUETOS INSTITUCION APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
N°® NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO Dietas/Salarios Dietas/Sueldos ANUALES DIAS MONTO DE PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL PATRONAL TOTAL APORTE AGUINALDO BONO
MENSUAL Anual (30.00%) PAGADOS ANUAL PENCIONES .V.M. AFP I.V.M. INPEP 1.V.M. IPSFA SALUD ISSS INSAFORP INST. PUBLICAS JUNIO
(DE QUINCE DIAS) (7.75%) (7.50%) (6.00%) (7.50%) (1.00%) $150.00
SALARIO
GESTION DE RIESGO PARA DESASTRE
1 Miguel Angel Leiva Merlos Encargado $ 450.00 | $ 5,400.00 S 5,400.00 | CRECER $ 41850 $ - S - $ 405.00 | $ 54.00 | $ 459.00 | $ 450.00 | $ 150.00
2| salvador Gomez Turcios Auxiliar $ 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | CRECER $ 34875 $ - |s B B 337.56 | $ 45.00 | $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
S JSUBTOTAL S 825.00 | $ 9,900.00 | $ - S 9,900.00 767.25 S - S - S 742.56 S 99.00 $ 841.56 S 825.00 S 300.00
UNIDAD MUNICIPAL DE PREVENCION,CONVIVENCIA Y SEGURIDAD C\LIJDADANA
1] Luis Daniel Rivas Lara Jefe $ 500.00 | $ 6,000.00 S 6,000.00 | CRECER $ 465.00 | $ - S - $ 450.00 | $ 60.00 | $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00
2| Asistente $ 350.00 | $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 32550 $ - $ - $ 315.00 ] $ 42.00(s 357.00 | $ 350.00 | $ 150.00
3] Pablo Danilo Gamero Rodriguez Observatorio Municipal $ 375.00 | $ 4,500.00 S 4,500.00 | CRECER S 348.75| $ - S - S 337.56 | $ 45.00 | $ 382.56 | $ 375.00 | $ 150.00
s [susToTAL 3 1,225.00 | $ 14,700.00 | $ - 3 14,700.00 S 1,139.25 R S 1,102.56 $ 147.00 $ 1,249.56 $ 1,22500 $ 450.00
UNIDAD MUNICIPAL DE DEPORTE
1] Coordinador $ 550.00 | $ 6,600.00 S 6,600.00 51150 | $ - S - $ 495.00 | $ 66.00 | $ 561.00 | $ 550.00 | $ 150.00
2]|Luis Ruben Perez y Perez Encargado $ 400.00 | $ 4,800.00 S 4,800.00 | CONFIA $ 372.00 | $ - S - $ 360.00 | $ 48.00 | $ 408.00 | $ 400.00 | $ 150.00
s [suBTOTAL 3 950.00 | $ 11,400.00 | $ - 3 11,400.00 S 883.50 $ - S -5 855.00 $ 114.00 $ 969.00 $ 950.00 $ 300.00
UNIDAD DE MEDIACION
1 Coordinadora $ 500.00 | $ 6,000.00 S 6,000.00 | CRECER $ 465.00 | $ - S - $ 450.00 | $ 60.00 | $ 510.00 | $ 500.00 | $ 150.00
s [suBTOTAL 3 500.00 | $ 6,000.00 | $ - |s - |s 6,000.00 S 465.00 | $ - S -5 45000 $ 60.00 $ 510.00 $ 500.00 $ 150.00
$ 150,703.00 | $  1808,436.00 | $ 9,785.55 | $ 12,341.00 | $ 1820,777.00 $ 12373801 )% 900.00 | $ 7,789.07 | $ 13465851 |$ 17,952.26 | $ 161,300.27 | $ 150,703.00 | $ 51,600.00
Dieta S 211,680.00
Pago de Salario S 1820,777.00
Salarios $ 1808,436.00
Asuetos Remunerados S 12,341.00
Beneficios Adicionales S 61,385.55
15 Dias de Vacaciones Anuales S 9,785.55
Bono $ 51,600.00
Aporte Patronal (Inst. Privadas) S 123,738.01
AFP $ 123,738.01
Aporte Patronal (Inst. Publicas) S 161,300.27
INPEP $ 900.00
IPSFA $ 7,789.07
ISSS $ 134,658.51
INSAFORP $ 17,952.26
Aguinaldos S 150,703.00

TOTAL GENERAL

$ 2529,583.83
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
DISPOSICIONES LEGALES DEDL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL ANO 2021

Art. 1.- El Concejo Municipal de San Martin, en uso de las facultades legales
establecidas en los Articulos 204 numeral 32 de la Constitucidon de la Republica; 3
numeral 2; 30 numeral 7, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 80 y 83 del Cédigo Municipal aprueba
el Presupuesto Municipal correspondiente al afio dos mil veintiuno

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2.- Las presentes Disposiciones Generales y cincuenta y cuatro folios utiles que se
anexan constituyen las normas complementarias, reglamentarias, explicativas o
necesarias para la ejecucion del Presupuesto de Ingresos y de Egresos; asi como los
anexos respectivos los cuales serdn aplicables a todas las operaciones originales por la
ejecucion del Presupuesto del Fondo Municipal y de los Presupuestos especiales de las
Instituciones Municipales descentralizadas si hubiere contradiccion entre cualquier
Ordenanza o Reglamento Municipal y las presentes disposiciones Generales, se
aplicaran estas ultimas como regulaciéon especifica.

CAPITULO 1
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
Art. 3.- La presente Ley tiene como objeto:
Normar y armonizar la gestion financiera del Municipio

Establecer el sistema de Administracion Financiera Integrado que comprenda los
Subsistemas del Presupuesto, Tesoreria, Inversién, Créditos Publicos y Contabilidad
Gubernamental.

Cobertura Institucional

Art. 4.- Las Municipalidades sin perjuicio de su autonomia establecida en Ia
Constitucion de la Republica se regiran por las Disposiciones sefialadas en el titulo V de
la Ley Organica de Administracién del Estado, en los casos de contratacidon de créditos
garantizados por el Estado y cuando desarrollen proyectos y programas Municipales de
Inversién que puedan duplicar o entrar en conflicto con los efectos previstos en
aquellos desarrollados a nivel nacional o regional, por entidades o Instituciones del
Sector Publico sujetas a las disposiciones de la misma Ley. En cuanto a la aplicacion de
las Normas Generales de la Contabilidad Gubernamental las Municipalidades se



regiran por el Titulo VI, de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado
respecto a las subvenciones o subsidios que les traslade el Gobierno Central.

DE LA EJECCUCION DEL PRESUPUESTO
Presupuesto a base4 de Caja

Art. 5.- El presente Presupuesto deberd ejecutarse estrictamente a base de Caja, es
decir que solo de afectara con los ingresos efectivamente percibidos y con los gastos
efectuados, no pudiéndose contraer compromisos si no hubiere fondos disponibles en
caja.

De los Cré4ditos Presupuestos

Art. 6.- Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuesto, por
tanto no se podra incurrir en alguno sin afectar un crédito presupuesto, tampoco
deberd autorizarse pagos a cuenta de una asignacién que estuviere agotada.

De la Administracidon de los Créditos Presupuestos

Art. 7.- Los créditos presupuestos se administraran con orden y economia, no deben
comprometerse si no en la medida estrictamente necesaria para obtener un
funcionamiento ordenado y econédmico de la Administracion Municipal.

Utilizacion de las Asignaciones.

Art. 8.- Las asignaciones deberan ser utilizadas en la forma en que las haya aprobado
en Concejo Municipal. Cada asignacion deberd estar disponible solo durante el
ejercicio fiscal a que corresponda y se utilizara Unicamente para los propdsitos; y hasta
por la cantidad indicada, excepto cuando la asignacidon haya sido aumentada por
transferencias legalmente aprobadas.

A una asignacién de caracter general no se podrd imputar gastos para los cuales exista
en el Presupuesto una asignacion de caracter especifico, aun cuando esta ultima
estuviere agotada.

Para afectar una asignacién o cuota que no tenga saldo disponible, deberd
previamente ser reforzada en forma lega.



De los Nombramientos de Funcionarios, Empleados y otros compromisos

Art. 9.- La Municipalidad o el Alcalde en su caso, no podrd hacer nombramientos de
funcionarios o empleados o adquirir econdmicos, si no existe asignacién
presupuestaria que ampare el egreso o cuando esta fuera insuficiente. Los
funcionarios que contravengan lo dispuesto en el inciso anterior responderan con sus
bienes por los sueldos pagados o compromisos econdmicos adquiridos.

De los Sobrantes de Autorizaciones de Gastos

Art. 10.-La cantidad autorizada para una obra, trabajo o servicios es una limitacion al
gasto, pero no deberd utilizarse necesariamente el total autorizado. Los sobrantes de
autorizaciones de gastos no podrdn invertirse en otras obras, trabajos o servicios. Sin
la previa autorizacién del Concejo Municipal. Los saldos que resulten deberan
reintegrarse al Fondo Comun o Fondo FODES, segun la fuente de financiamiento
original.

Saldos Pendientes de pago deben consignarse en el ejercicio siguiente

Art. 11.- Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el
ejercicio del Presupuesto vigente y estos exigieren continuidad los saldos deberan ser
trasladados al Presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Si las
obras, proyectos o compromisos no requieren continuidad el Concejo Municipal
resolvera lo mds conveniente.

Vencimiento de Asignacion y Cuotas

Art. 12.- Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas al termino del ejercicio fiscal
y que no tengan requerimientos o compromisos pendientes caducaran y seran
cancelados.

De los Gastos Fijos

Art. 13.- Para los efectos de la ejecucidn y control de este presupuesto, se entenderan
pos gastos fijos: aquellos que se pagan cada mes, tales como sueldos de empleados
permanentes, jornales de trabajadores, alquileres de casa, pensiones y jubilaciones,
contribuciones por cuotas fijas, energia eléctrica, agua, telefonia, etc.



De Evaluacion del Presupuesto

Art. 18.- La Municipalidad por medio de la Comisidon respectiva, debera
periddicamente evaluar la aplicacién y desarrollo del presupuesto. Con ese objeto, las
unidades ejecutoras de los programas estaran obligadas a preparar y rendir los
informes de la labor realizada de conformidad con las instrucciones recibida por dicha
comision, la que los verificara en la oportunidad que estimara necesaria.

El Concejo podrd suspender la provision de fondos que correspondiere a las Unidades,
Departamento y programas, en los casos que se verifique incumplimiento de las metas
fijadas en los mismos, conforme al calendario de actividades.

CAPITULO Il
OPERACIONES DE TESORERIA
Del Fondo Circulante

Art. 19.- Conformar los Fondos Circulantes necesarios, con el objeto de atender gastos
de menos cuantia o de cardcter urgente, segin la necesidad, facultando al Concejo
establezca los montos y los mecanismos para su utilizacién; que serviran para la
compra de papeleria y articulos de escritorio; articulos para sanitarios y domésticos,
pago de viaticos, reparacion y mantenimiento de equipo, mobiliario, enseres, servicios
de transporte, correo, telecomunicaciones entre otros; autorizandose pagos por un
maximo de Setenta y Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América ($75.00)
por comprobante en caso extremo, siempre y cuando el estado financiero de Caja lo
permita.

El Fondo Circulante se formara durante el mes de enero y se liquidara al final del
ejercicio presupuestario. Los reintegros al fondo por pagos y gastos efectuados se
haran por lo menos una vez al mes, previa autorizacién correspondientes es decir
cuantas veces sea necesario.

El encargado el fondo circulante podra hacer pagos de gastos sefialados en el inciso
primero de este Articulo, contra recibos o facturas firmadas por los recipientes
autorizados con el “PAGUESE” del ordenador de pagos que designare el Concejo
Municipal.

Para tramitar el funcionamiento del Fondo Circulante se requiere que la Municipalidad
autorice la erogacién conforme el Art. 91 del Cédigo Municipal.

Ningun encargado del Fondo Circulante tomara posicidon de su cargo si no hubiere
rendido previamente la fianza de Ley.



Para el ejercicio fiscal el funcionamiento del fondo circulante sera asi:

DESPACHO MUNICIPAL

Tipo de Fondo
Monto del Fondo:
Limite de Gastos:

Destino:

GERENCIA GENERAL:

Tipo de Fondo:
Monto del Fondo:
Limite de Gasto

Destino:

Fondo Circulante de Caja Chica DESPACHO MUNICIPAL
DOS MIL DOLARES 00/100 DOLARES ($2,000.00)
$100.00

Papeleria y utiles especiales, agua envasada, viaticos y gastos de
transporte al personal, compra de repuestos, reparaciones de
vehiculos, reparaciones de mobiliario y equipo y cualquier otro
gasto de cardcter urgente. Con relacion a las ayudas a personas
particulares deberdn cumplirse el Art.19 de estas misma
disposiciones.

Fondo Circulante de Caja Chica Gerencia General
$800.00
$75.00

Papeleria y utiles especiales, agua envasada, viaticos y gastos de
transporte al personal, compra de repuestos, reparaciones de
vehiculos, reparaciones de mobiliario y equipo y cualquier otro
gasto de cardcter urgente. Con relacién a las ayudas a personas
particulares deberan cumplirse el Art.19 de estas misma
disposiciones.

DEPTO.DE SERVICIOS GENERALES

Tipo de Fondo:
Monto del Fondo:
Limite de Gasto

Destino :

Fondo Circulante de Caja Chica Servicios Generales
$1,000.00
$80.00

Papeleria y utiles especiales, agua envasada, viaticos y gastos de
transporte al personal, compra de repuestos, reparaciones de
vehiculos, reparaciones de mobiliario y equipo y cualquier otro
gasto de caracter urgente.

Los gastos de viaticos y de transporte al personal estaran regulados por disposiciones

especiales que ha emitido el Concejo Municipal.



Los responsables de los Fondos Circulantes de Caja Chica deberan rendir la fianza
correspondiente y deberdn ser nombrados por el Concejo
Municipal.

Procedimientos para firmar y cobrar, o solo cobrar documentos contra la
Municipalidad, por delegacién o autorizacidn.

Art.20.- Las personas que no sepan firmar, para obtener la legalizacion de recibos

Cualquier otro documento contra la Municipalidad deberd indicar por escrito al
alcalde Municipal por medio de carta Autenticada por el alcalde de su domicilio,
ante NOTARIO O Cdnsul en el exterior quién es la persona por ella autorizada para
firmar a su nombre tales recibidos o documentos.

Las personas que n o sepan firmar y deseen delegar en otra el cobro de sus recibos o
facturas contra la Municipalidad deberdn extender una carta autenticas ante el Alcalde
de su domicilio, ante Notario en el caso de los residentes en el Pais o ante el Consul
respectivo en el caso de los residentes en el exterior por medio de la cual autorice al
Tesorero para hacer el pago a la persona delegada en el cobro se presumird que la
autorizacion referida da facultades al Tesorero a emitir el cheque a nombre de la
persona delegada.

La persona que pudiendo firmar quiere delegar a otra el hacerle por ella para fines de
legalizacidon podra efectuar tal delegacion por simple carta al Alcalde Municipal,
siempre que sea entregada personalmente por el Delegante en las oficinas
correspondientes. En caso contrario es decir cuando la carta no haya de ser entregada
personalmente se necesitara que ella vaya autenticada en la forma que se indica en los
incisos anteriores.

La persona que pueda firmar y dese delegar el cobro en otra persona, debera hacerlo
por medio de carta-autorizacion dirigida al Tesorero Municipal y comunicada al Alcalde
Municipal.

Salvo manifestacion en contrario, se entenderd que la persona que delega en otra el
derecho a firmar, delega también en ella el derecho a cobrar y por consiguiente, a
menos que se le requiera otra cosa de parte del titular der recibo o factura o de
autoridad competente, el Tesorero podra hacer el pago a la persona firmante del
recibo o factura, extendiendo el cheque a su nombre, en su caso, quedando la
Municipalidad exenta de toda la responsabilidad.

Art. 21.- Las reglas anteriores seran aplicadas en los casos de personas que no pueden
firmar sus recibos o facturas por adolecer de a alglin impedimento fisico. Cuando
este impedimento sea tal que imposibilite al interesado para presentar ante un
Alcalde, Notario o Consul a manifestar quién es la persona autorizada, designar a una



persona de su confianza para que vaya al domicilio de la persona de que se trata. A
recibir la declaracion de esta respecto a quien es la persona autorizada para firmar a su
nombre. Si el impedimento fisico fuese de tal gravedad que imposibilite la declaracidn
indicada, serd la persona que aparezca como beneficiaria a o, las que aparezcan como
beneficiarias, en el orden de preferencia establecido.

Las regla contenidas en los anteriores incisos no seran aplicables a los empleados y
trabajadores Municipales, de cualquier clase que sean. De ,manera general, estos no
pueden delegar en otra persona, el cobro y recibo de: los sueldos de jornales que
devenguen en concepto de tales, a menos que por motivos justificados, el Concejo
Municipal lo autorice en caso especiales, previa solicitud explicativa de las razones que
tiene el interesado para hacerlo personalmente.

Facultades de hacer Descuentos

Art. 22.- Se faculta al Alcalde Municipal paraqué ordene descuentos a funcionarios,
empleados o trabajadores Municipales, por la perdida de herramientas y demds bienes
muebles del Municipio, asi como por dafios ocasionados a bienes de propiedad
municipal, cuando dicha perdida o deterioro se deba a negligencia de los funcionarios,
empleados o trabajadores responsables de su manejo,. El descuento se hara en
proporcién a la remuneracion respectiva y de acuerdo al bien perdido o deteriorado, el
completo pago o reparacién del dafio causado.

Legalizacidn y pago

Art.23.- El proceso de legalizacidn sera el que a solicitud de la gerencia financiera haya
aprobado en concejo, estando obligados los funcionarios y funcionarias encargados de
dicho tramite a darle cumplimiento.

Vencimiento de los Sueldos

Art. 24.- Los sueldos se consideran vencidos para fines de pago, el ultimo dia habil de
cada mes, salvo las excepciones siguientes:

a) El caso de cesantia, en que se consideran vencidos el dia siguiente al ultimo
devengado

b) B) El caso de licencia con goce de sueldo, en el cual se consideran vencidos por
todo el periodo de la licencia. El DIA en que esta comience. Siempre que no
pase de un mes, si pasara de un mes, solo se estimara vencido el DIA inicial de
la misma, el importe de un mes de sueldo y resto de la licencia se pagara en las
fechas sefialadas para cancelar los salarios del personal de servicio.
El funcionario, empleado o trabajador que muera o que quede cesante
mientras este gozando de licencia con goce de sueldo se considera que ha



devengado todo el periodo de licencia a cuyo pago anticipado haya tenido
derecho a la fecha de la muerte o cesantia

No es necesario Acuerdo o Resolucion

Art. 25.- No serd necesario Acuerdo o Resolucion para erogaciones en pago de Dietas
de los miembros del Concejo, salarios permanentes, jornales de trabajadores y demas
gastos fijos debidamente consignados en el Presupuesto Municipal, para los cuales
bastara que haya crédito presupuestado y fondos disponibles para efectuar los pagos.

Art.26.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal el pago a funcionarios, empleados y
trabajadores de la municipalidad que se encuentre incapacitados, del 25%
complementario al 75% por incapacidad que excedan los tres dias, otorgados y
pagados por el ISSS, asi mismo, se Autoriza que tesoreria complete aquellos salarios de
funcionarios y empleados incapacitados que devenguen salarios superiores a los
$685.71 que es el monto maximo asegurado.

Prohibido recibir Valores sin Otorgar Recibo o hacer Cobros Legales.

Art. 27.- Se prohibe a todo funcionario o empleado municipal recibir valor alguno sin
gue extienda el recibié correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté
contemplado en la Ley. La infraccidén de este precepto hard incurrir al culpable en una
multa de diez a cien délares americanos, sin perjuicio de la responsabilidad Civil o
penal a que hubiere lugar, de acuerdo con la gravedad de la falta.

La multa a que se refiere este Articulo serd impuesta por el Alcalde Municipal, si el
infractor fuera funcionario o empleado subalterno; pero si este fuere un miembro del
oncejo, la sancién la impondra la Municipalidad; las multas seran ingresadas en la
Tesoreria Municipal a favor del Fondo Municipal.

Responsabilidad de los Refrendarios de Cheques.

Art. 28.- Los refrendarios de cheques incurrirdn en responsabilidad solidaria con el
Tesorero o Encargado del Fondo Circulante, por el valor de los cheques que refrenden,
en el caso de que no estén respaldados por los comprobantes de egresos respectivos,
debidamente legalizados.

Correccion en Recibos de Ingresos y Egresos deben ser salvados



Art.29.- No seran permitidos en lo recibos de ingreso asi como en cualquier otro
documento que ampare cantidades de dinero pagado, tachaduras, borraduras o
enmendaduras, si estas no han sido salvadas antes de las firmas, con la debida claridad
en el recibo o documento correspondiente.

La falta de claridad o de salvedad antes dicha, hard presumir de derecho la falsedad en
los relacionados documentos y los empleados o funcionarios responsables estaran
sujetos a la sancién penal y administrativa a que diere lugar.

De las Especies Municipales Inutilizadas

Art. 30.- Toda especie Municipal que no se inutilice debera ser anulada en todos sus
tantos y agregarse en el legajo respectivo y en el correlativo que le corresponda, caso
contrario el empleado o funcionario responsable incurrird en una multa de diez a
cincuenta ddlares americanos por cada tanto que haya dejado de anexar, si se tratare
de formularios sin valor determinados; y de una multa igual al valor de dicha especie,
cuando esta tuviere valor especifico.

De las Especies Municipales Extraviadas.

Art. 31.- Cuando se trate de especies municipales extraviadas o descargadas
indebidamente de la cuenta respectiva, el empleado o funcionario responsable
responderd por el importe correspondiente si esta tuviere valor especifico, en caso
contrario estara sujeto a una multa de diez a cien ddlares americanos, por cada tanto o
formulario sin valor, extraviando o descargando indebidamente.

Multas por Infracciona a los Art. 29 y 30

Art.32.- Las multas a que se refieran los articulos 29 y 30 serdn impuestas por el
Alcalde Municipal, si el responsable fuere un funcionario o empleado subalterno.
Cuando el responsable fuera un miembro del Concejo Municipal, dichas multas las
impondra el Concejo en Pleno.

De las Devoluciones de Renta y otros Depadsitos

Art. 33.- Corresponde a la Municipalidad autorizar la devolucion de las rentas
recaudadas indebidamente, depdsitos y demds fondos ajenos en custodia.

Pago a favor de personas Fallecidas



Art. 34.- Cuando se trata de pagos a favor de personas fallecidas, los documentos de
egresos deberdn ser firmados por el beneficiario en el caso de haberlo designado con
anterioridad o por el heredero o herederos que comprueben tal calidad.

Sin embargo cuando las cantidades que deban pagarse no excedan de doscientos
cincuenta ddélares americanos, si no hubiera beneficiario designado o herederos
declarados, el Alcalde comprobara por otros medios legales de prueba y mediante
resolucién determinara las personas beneficiarias para los efectos de legalizacién y

pago.

Igual procedimiento se observar cuando la persona que deba firmar el documento de
pago estuviere incapacitada mentalmente para hacerlo.

Para los efectos de este Articulo, el Concejo Municipal ordenara a la Unidad respectiva
llevar un registro de beneficiarios de los funcionarios, empleados y trabajadores
Municipales, con las formalidades que el mismo indique. Igual registro debera llevarse
para los pensionados o jubilados por la municipalidad.

Valores que pasaran al Fondo Municipal

Art.35.- Toda cantidad que figure en la Tesoreria Municipal en concepto de depdsitos
como salarios o jornales pendientes de pago u otras de la misma naturaleza, que no
hayan sido reclamadas por quien corresponda en los términos establecidos, deberan
trasladarse al Fondo Municipal al cumplirse los plazos de las prescripciones que
sefialan los Cddigos de Trabajo y Civil.

CAPITULO Il
RELACIONADAS CON PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Pago de Indemnizaciones por Accidentes de trabajo

Art. 36.- Para efectos de legalizacion y pago de Indemnizaciones que a la
Municipalidad le corresponde reconocer por los accidentes de trabajo que ocurran en
sus dependencias bastara que el acuerdo o resolucién en que se autorice la erogacién
se acompanfe constancia de la dependencia respectiva del Ministerio de Trabajo y o
previsién Social en el cual se determine que se trata de un accidente de trabajo, la
cuantia de la indemnizacién a pagar y el n nombre o nombre de los beneficiarios.

Resoluciones sobre Devoluciones



Art. 37.- Para las devoluciones a que se refiere el Art.33 de estas Disposiciones
Generales, serad necesaria resolucion razonada del Concejo Municipal.

La devolucidon de ingresos percibidos en el presente ejercicio fiscal que por resolucion
se autorice devolver se tendra como una disminucion de la correspondiente fuente
especifica de renta para la devoluciéon de renta recibida en ejercicios anteriores, el
egreso se aplica a la asignacion respectiva.

A solicitud escrita del interesado la cuantia de la devolucion que le corresponda
conforme al inciso segundo de este Articulo, podrd destinarse a la constitucién de un
crédito Municipal a nombre del contribuyente, para la cancelacién de obligaciones
tributarias a cargo del mismo. Con ese objeto el jefe del Departamento de Contabilidad
Municipal con base al Acuerdo hard las provisiones contables para el registro de los
respectivos débitos y abonos.

En uno o mas ejercicios futuros en atencién al monto del crédito Municipal debiendo
expedirse el recibo de Ingreso por los abonos y el comprobante de egresos por la
devolucién con referencia de la resolucién o acuerdo correspondiente.

CAPITULO IV

RELACIONES CON EL PERSONAL

De los Nombramientos y Licencias

Nombramiento de Personas que deban rendir fianza.

Art.38.- Los acuerdos de nombramientos de personas, a quienes se les haya
encomendado el manejo de fondos y otros bienes municipales, asi como aquellos
deben liguidar impuestos, tasas, derechos y contribuciones para cuyo desempefio sea
necesario rendir fianza deberd indicar con toda claridad, ademas del titulo de la plaza
que indica el Presupuesto Municipal, las funciones especificas que desempefiara la
persona nombrada y obligacidn que tiene de caucionar.

De la Toma de Posesidn y cesantia de los Empleados
Art. 39.- La toma de posesion y cesantia de los empleados se regira por estas normas:

1.- Se entendera que una persona ha tomado posesién de su cargo, cuando asuma los
deberes y responsabilidades del mismo; y deja de ocuparlo, en el momento en que
cesa de cumplir sus labores y de incurrir en responsabilidades con relacidn a su puesto
oficial.



2- Ninguna persona tomara posesion de su cargo, si no ha sido nombrada o contratada
formalmente.

3- El Alcalde o funcionario designado al efecto, no dara posesién de su cargo a
funcionarios o empleados que, teniendo obligacién no haya caucionado a satisfacciéon
del Concejo Municipal.

El funcionario que ordenare y el que diere posesién en las condiciones expresadas,
respondera solidariamente con el nombrado por toda perdida de bienes que sufra el
Municipio o la entidad Municipal Descentralizada, en el periodo de la fecha de la toma
de posesion legal por no haber caucionado a satisfaccion de la expresada corte.

4- Por regla general se entendera que el acuerdo por el cual se separa una persona de
determinado empleo da fin a la relacién juridica existente entre el Municipio y el
empleado, mas si se trata de cargos que por su indole especial no pueden permanecer
vacanteds sin causar perjuicios a la Administracion Municipal dichas relaciones
subsistirdn mientras no se presente a tomar posesién el sustituto designado
legalmente en cuyo caso debe estimarse como posesion legal de su cargo el empleado
saliente.

El presente Articulo no obsta para que el empleado sea removido subitamente del
cargo, cuando el interés de la Administracion Municipal a si lo requiera.

Para determinar desde que fecha y hasta cuando devenga sueldo un Empleado

Art. 40.- Por regla general, el empleado devengara el sueldo asignado a su cargo.
Desde el dia en que tome posesidn de el y continuara devengandolo hasta que deje de
ocuparlo.

Si se trata de empleados cuya entrega requiere solo un dia correspondera al saliente y
el entrante no tendra derecho a remuneracidn por ese mismo dia.

Si se tratare de empleados cuya entrega requiera mas de un dia, el entrante devengara
medio sueldo desde el dia siguiente a aquel en que empiece la entrega hasta aquel en
gue termine, inclusive, empezando a devengar sueldo entero por dicho lapso, sin
perjuicio de lo dispuesto en el ejercicio siguiente.

Las reglas anteriores no seran aplicables cuando el empleado entrante venga de otro
empleo de esta misma Municipalidad. En este caso el saliente devengara el sueldo de
la plaza de que se trate, el entrante recibird un sueldo equivalente al del empleo que
deja, con cargo a una asignacion de la dependencia a la cual este ingresado.

Cuando la entrega se prolongue por mas tiempo del que justamente debe durar, por
culpa o negligencia del empleado saliente, este no tendrd derecho a cobrar sueldo por



el tiempo de la demora, circunstancia que serd apreciada por el Alcalde Municipal, la
persona designada por este o por la Corte de Cuentas de la Republica ; siendo
entendido que en los casos de destitucidn por falta en el desempefio de su cargo o por
dafios y perjuicios causados al Municipio, el empleado saliente no podra devengar
sueldo por mas de treinta dias contados a partir de la fecha en que la entrega
comience o haya de comenzar-

Asistencia de Empleados

Art. 41.- En todas las oficina Municipales el despacho ordinario sera lunes a viernes en
una sola jornada de las ocho a las dieciséis horas, con una pausa de una hora para
tomar los alimentos; pausa que sera reglamentada de acuerdo con las necesidades del
servicio, por el Alcalde Municipal, salvo aquellas oficinas administrativas de Tesoreria
Municipal , Cuentas Corrientes, Registro del Estado Familiar y Distrito Altavista, que
por la naturaleza de los servicios que brindan, asistan media jornada los dias sdbados,
debiendo otorgarles el tiempo compensatorio durante la siguiente semana.

Quedan exceptuados de efectuar el despacho ordinario conforme lo establecido en la
prescripcién anterior, todas aquellas dependencias que requieran servicios especiales
tales como: Cuerpo de Agentes Metropolitanos, Mercado, Cementerios, Parques, Tren
de Aseo, pero en todo caso el despacho en dichas dependencias no podran ser menor
del numero de horas que sefialan en el inciso anterior. Por consiguiente los
funcionarios y empleados estan obligados a asistir a su despacho u oficina, durante el
periodo de audiencia sefialada en el inciso primero de este Articulo, exceptuando a los
gue tengan un horario especial.

Sin embargo. Cuando en circunstancias especiales lo requieran, queda facultado el
Alcalde Municipal para modificar, por medio de Acuerdo el horario de trabajo, pero in
ningun caso podra ser menor del nimero de horas que sefiala en el inciso primero de
este Articulo, Excepto cuando se declare estado de calamidad publica. Necesidad o
emergencia Municipal.

Responsabilidad de Funcionarios y Empleados

Art.42.- Todo funcionario (a), empleados o empleadas responsables de recibir
custodiar o pagar vienes o valores municipales o cuya atribuciéon permita o exijan su
tenencia seran responsables de dolo o culpa por la perdida dafio, abuso empleo o pago
ilegal de ellos en consecuencia sera obligatorio la formulacién de Inventarios parciales.



Art. 43.- El funcionario o empleado que en nombre de la Municipalidad contraiga
deuda o compromisos de cualquier naturaleza, en contra de las Leyes y Reglamentos o
sin autorizacion legal, seran exclusivamente responsable ante los acreedores
correspondientes y demds suspendido del ejercicio de sus funciones hasta por un mes
sin goce de sueldo en su caso la reincidencia y si el hecho fuere delictuoso sera
destituido sin responsabilidad para la Municipalidad.

Cuando se tratare de un miembro del Concejo este quedara en la obligacién de
responder si no cumpliere o reincidencia el Concejo Municipal procedera a la sancidn
correspondiente.

Facultades de hacer traslados a otros servicios

Art. 44.- Considerada la administracion del Municipio como una sola unidad los
empleados y trabajadores nombrados legalmente estaran en la obligacién de prestar
sus servicios personales en cualquiera de las secciones o departamentos de la
Municipalidad y en consecuencia bastara la orden del Concejo Municipal, del Alcalde y
del Gerente General en su caso, para que de la seccién en donde aparezca nombrado
pase a la secciéon que se designe y su salario lo devengara con cargo a la partida que
sefiale el acuerdo del nombramiento original permutas, o traslados que deberan
hacerse respetando las disposiciones de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

Jornada de labores de los trabajadores.

Art. 45.- La jornada ordinaria de labores de los trabajadores a base de jornal sera de
ocho horas diarias y la semana laboral no excedera de cuarenta y cuatro horas excepto
aquellos que trabajan en labores insalubres, como los servicios del tren de aseo, etc.
Cuya jornada de trabajo sera de siete horas diarias y la semana laboral de treinta y
nueve horas.

Después de una semana continua los trabajadores municipales, tendran derecho a un
dia de descanso remunerado, presumiéndose que ese dia es el domingo aquellos que
no completen su semana laboral sin causa justificada de su parte perdera este derecho
si el salario se estipula por mes, quincena u otro periodo en su monto va incluida la
prestacion pecuniaria del dia de descanso.

En aquellas dependencias que por la indole de sus actividades trabajen normalmente
el dia domingo, el Alcalde o el Gerente General sefialara el dia de descanso dentro de
la semana si por necesidad del servicio se realizare trabajo en el dia de descanso este
serd remunerado con el cincuenta por ciento del salario basico y un dia de descanso
compensatorio remunerado.



Pago de servicios Extraordinarios.

Art. 46.- Los trabajos efectuados por los servidores municipales que excedan de la
jornada ordinaria diaria de trabajo establecida en los articulos 43 y 49 serdn
considerados extraordinarios y su remuneracion serd con cargo del cincuenta por
ciento del salario base exceptuandose los trabajos realizados por fuerza mayor o caso
fortuito que efectue a la poblacidn los que serdn remunerados Unicamente con salario
basico.

Se exceptla de esta regla al personal que labora en servicios ininterrumpidos
diariamente, inclusive sdbados, domingo o dias de asueto en donde el Alcalde debera
ordenar turno entre el personal de su dependencia sin remuneracion extra.

Asueto, Vacaciones y Licencias de los Funcionarios y Empleados Municipales.

Art. 47.- Los funcionarios y empleados municipales gozaran de asueto vacaciones y
licencias en la forma que establece la Ley de Asueto, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, asi como también el dia del Empleado Municipal y de los dias de
asueto, vacaciones vy licencias que en el curso del afio acuerde la Municipalidad por
circunstancias especiales.

Los funcionarios o empleados que por circunstancias de trabajo no pueden gozar de
vacaciones en los periodos mencionados gozaran de quince dias de vacaciones anuales
remuneradas, por cada afio de servicio, esta vacacidn no podra compensarse en dinero
y la obligacién de la Municipalidad de darla corresponde la del trabajador de tomarla.

Art. 48.- Los trabajadores que antes estaban protegidos por el cddigo de trabajo
después de un afo continuo de labores tendra derecho a un periodo de vacaciones
remuneradas con el recargo del treinta por ciento, conforme al Art. 177 de dicho
Cédigo.

El plazo dentro del cual debera gozar las vacaciones serd de seis meses contados a
partir de la fecha en que el trabajador complete al afio de servicio. Los trabajadores no
tendran derecho a vacaciones si durante su respectivo ano de servicio hubiere faltado
injustificadamente quince o mas dias, gozara Unicamente la mitad de las vacaciones
cuando los dias faltados injustificados no accediere de catorce, pero si fuese menos de
cinco, tendrdn derecho a vacaciones completas.

Los trabajadores mencionados también tendran derecho a licencia con goce de salario
en los dias que estipula dicho Cédigo.



Limitacion de las Licencias sin Goce de Sueldo

Art. 49.- Las licencias sin goce de sueldo a que se refiere el inciso primero del articulo
12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, no
excederan de dos mese dentro de cada afio salvo cuando licencia sin goce de sueldo se
concedan por motivo de enfermedad en cuyo caso no deberd de exceder de seis
meses dentro el afio.

En caso de que se solicite licencia sin goce de sueldo, por enfermedad o a continuacion
por otra causa o viceversa, las licencias en conjunto no excedan de seis meses.

Incompatibilidad Originada por el parentesco con motivo de Licencia a Funcionarios
o Empleados

Art. 50.- Queda terminantemente prohibido nombrar en sustitucidon de funcionarios a
empleados a quienes se conceda licencia con o sin goce de sueldo, al conyuge o a sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Uso de Automotores Municipales

Art. 51.- Ningun funcionario o empleado municipal podra hacer usos de los
automotores de propiedad municipal en su servicio particular.

Para los efectos de Ley, se consideran en todo caso servicio particular:

1- Eltransporte interurbano del funcionario o empleado en asuntos particulares,

2- El transporte del funcionario o empleado entre diversas poblaciones o ligares
cuando sea en asuntos puramente particulares y

3- El Transporte de los familiares de funcionarios o empleados en asuntos
particulares los gastos relativos al mantenimiento de los automotores de
propiedad particular al servicio de los funcionarios y empleados, tales como
gasolina, repuestos, matriculas y similares seran costeado.

Penas por Otorgamiento y Aceptacion de Anticipos llegales
Sancion por faltas de Puntualidad de los Funcionarios o Empleados Municipales

Art.52.- Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes, seran sancionadas
por las primeras tres veces, con la perdida de sueldo correspondiente al periodo
comprendido entre la hora de entrada y aquella en que el funcionario o empleado se



haya presentado; pero si dicha falta pasara de tres, la perdida del sueldo sera igual al
doble de lo dispuesto anteriormente.

Las faltas de asistencia no justificadas se sancionaran con la perdida del doble del
sueldo correspondiente al tiempo faltado, pero si dicha falta excedieren de dos en un
mismo mes, el exceso se sancionara con el descuento del doble de lo que
corresponderia de acuerdo con lo dispuesto anteriormente. Iguales sanciones se
aplicaran a quienes se retiren de su trabajo sin licencia concedida en legal forma. Las
faltas por ausencias o periodos de de dias continuos se consideraran como una sola
falta, pero la sancion se aplicara a todo el tiempo faltado. Al computar el tiempo
faltado, se tomara en cuenta los dias inhdabiles. Los que faltaren a su trabajo por tres
dias consecutivos sin ninguna justificacion se le tomara como abandono de trabajo y se
procederd a su despido correspondiente sin responsabilidad para la Municipalidad.

Los Jefes de servicios estan obligados a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en
este Articulo, para lo cual llevaran control de asistencia de su personal.

No estaran sujetos a este articulo el personal que por naturaleza de su trabajo realice
actividades fuera del lugar de trabajo.

Responsabilidad del Expeditor de Mandamiento de Ingresos y del Funcionario o
Empleado que Autoriza el Tomado Razén de Recibos de Egreso.

Art. 53.- El expeditor de Mandamiento de ingreso respondera por las sumas dejadas
de percibir por defectos imputables al mismo, sea a causa de aplicacidn incorrecta de
leyes tributarias o por calculos equivocados.

El Jefe del Departamento de Contabilidad Municipal que autorice el Tomado Razén de
los recibos de Egresos, respondera solidariamente con el Tesorero o Encargado del
Fondo Circulante por aquellos requisitos cuya omisién o defectuoso cumplimiento
afecté a la responsabilidad de estos y que sean previos a la intervencidn o simultaneos
con ella, independientemente del “Visto Bueno” del Sindico Municipal, y el “Dese” del
Alcalde vy la refrenda de los cheques por uno de los miembros electos por el Conejo
Municipal.

Comprobacion por Licencia por Enfermedad

Art. 54.- No se emitiran Acuerdos de licencia de mas de quince dias por motivos de
enfermedad, si la certificacion media que exige la Ley respectiva no lleva el “Visto
Bueno” del Director del Hospital, Unidad o Centro de Salud mas cercano a la sede del
empleado solicitante. Para los empleados y demds trabajadores incorporados al



régimen del Seguro Social, tendra el mismo efecto la certificaciéon de incapacidad
extendida por los médicos del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Viaticos

Art.55.- Tendrd derecho al reconocimiento y pago de vidticos los empleados o
trabajadores municipales y personas particulares que viajen en comision oficial, dentro
y fuera del territorio nacional, debiendo fijarseles la cuota necesaria para sufragar
gastos de alojamiento y alimentacién, también tendran derecho a que les paguen los
gastos de transporte.

Igualmente se le reconocera y se le sera cubierto gastos de representacién al Alcalde
Municipal cuando viaje fuera del pais en mision oficial.

Subsidios para Funerales.

Art. 56.- Se tendra derecho a una cantidad igual a dos veces de la remuneracion
mensual, que las personas mencionadas se encuentre devengando a la fecha de su
fallecimiento u otra cantidad superior a este si a si se Autorizara.

Para los efectos de este Articulo se entenderd que una persona fallece prestando
servicio a la Corporacion Municipal, cuando al momento de su defuncidon se encuentre
en servicio activo o disfrutando de licencia con goce de sueldo, por cualquier causa.

Para la concesion de estos subsidios, el Concejo autorizara la erogacién a favor del
solicitante que presente la certificacidn de la partida de defuncién correspondiente.

Remuneraciones Mdaximas a funcionarios y Empleados

Art. 57.- Los sueldos y cualquier otra remuneracion que fije cada plaza del
presupuesto, se estimaran como remuneraciones maximas de los funcionarios vy
empleados municipales, por lo tanto no tendran derecho a otra remuneraciéon por
parte de la Municipalidad.

Del personal a base de Jornal

Art. 58.- El personal pagado a base de jornal requiere de nombramiento escrito, sin
embargo, para proceder a llenar las plazas vacantes de jornal serd necesario que el



encargado del area respectiva, de comun acuerdo con el Alcalde decida la contratacién
de esta clase de personal.

Todo pago de jornal se hard por periodo que se convenga, mediante la Tesoreria
Municipal.

El Concejo podrd mediante acuerdos modificar el periodo de pago a que se refiere el
inciso anterior, estableciendo otro que mds convenga a la administracion municipal.

Categoria de Salarios.

Art. 59.- Cada una de las plazas Presupuestadas tendrd un sueldo fijo asignado, no
obstante, al hacer efectivo un nombramiento, podrd asignarse el total de sueldo
presupuestado, o un monto menor, pero no podra ser inferior al 80% del salario
asignado.

CAPITULO V
De la Remuneracion de los Concejales

Art. 60.- El Alcalde Municipal tendra derecho a la remuneracién mensual que fijare en
este Presupuesto. Podrds cobrar ademas, el valor de viatico, transportes y gastos de
representacion. Asimismo los empleados Municipales podrdn cobrar viaticos, gastos de
transporte y gatos de representacion en misiones dentro del Pais o en el exterior.

En caso de los gastos de representacién, el Concejo Municipal fijara la cuantia para lo
cual deberd emitir el Acuerdo respectivo.

Art. 61.- Si el Sindico Municipal cobra sueldo mensual, no tendra derecho al cobro de
Dietas por las Sesiones a las que asista.

Art. 62.- Los Regidores Municipales titulares y Suplentes que asistan a las Sesiones
para las cuales hayan sido convocados legalmente, tendran derecho al cobro de Dietas
en la siguiente forma: Propietarios y Suplentes DOSCIENTOS OCHENTA 00/100
DOLARES ($280.00) y el Sindico tendrda un sueldo mensual establecido en el
Presupuesto, para tener derecho al cobro dietas Dietas. Es preciso que cada miembro
del Concejo este presente durante el desarrollo de la sesién, no pudiendo cobrar mas
de cuatro (4) dietas por sesiones en el mes, aunque el nimero de estas sea mayor.

El Regidor que sustituye con goce de sueldo al Alcalde titular, no cobrara dietas por las
sesiones asistidas como Alcalde en funciones.



CAPITULO VI
RELACIONDAS CON COMPRAS Y SUMINISTROS
De los Contratos y Suministros

Art. 63.- Cuando el Concejo Municipal disponga realizar una obra o recibir la
prestacion de un servicio por el sistema de contrato, este determinara las condiciones
en que deberad realizarse o prestarse, segun el caso.

La Municipalidad no respondera por el costo de obras o la prestaciéon de servicio no
personales, que se ejecuten sin que hayan celebrado legalmente el contrato
respectivo.

Art. 64.- Todo contrato de suministro debera tener las clausulas especiales siguientes:

a) Mencién de haberse hecho la correspondiente reserva de crédito, salvo en los
contratos permanentes, pues tratandose de suministros sujetos a estos
contratos, la reserva se constituira en cada caso, a solicitud del Jefe encargado
de la dependencia interesada con cargo al crédito presupuesto respectivo para
pagar solo la mercaderia que reciba; y

b) Que la persona favorecida con el contrato se someta a las disposiciones del
Cédigo Municipal y las Ordenanzas o Reglamentos respectivos, renunciando a
efectuar reclamaciones por vias que n o sean las establecidas en las leyes del
Pais.

Art. 65.- Queda expresamente prohibido hacer pedidos de mercaderias tanto en el
interior como al exterior de la republica, sin haber constituido previamente las
reservas de crédito correspondiente.

Art. 66.- Cuando sea necesario la adquisicion de vehiculos automotores para sustituir
los que estdn en uso, ya se porque estos se considera que no prestan servicios
eficientes o porque son inadecuados para los fines a que estdn destinados, se podra
entregar los referidos vehiculos usados a cuenta del precio de los nuevos, sujetandose
a estas reglas-

a) La Municipalidad nombrara peritos para que value los vehiculos usados, que se
proyecta entregar como parte del pago de los nuevos;

b) B) El Alcalde Municipal deberd promover competencia entre los posible
vendedores, indicando que como parte del precio del vehiculo no vehiculos por
adquirirse, se entregara otro usado, detallando su caracteristicas, el valor
estimado segun el valué correspondiente y el lugar donde pueda
inspeccionarse;



c) Si no fuese posible adjudicar el suministro, ya sea por que las ofertas se
consideran muy elevadas o por que los oferentes no estén de acuerdo con el
valué del vehiculo usado, las diligencias se trasladaran a la Municipalidad, para
que si lo estima conveniente, ordene un nuevo valué del automotor de que se
trate.

d) La orden del suministro respectivo el precio debera establecer. Que el oferente
a quién se adjudique el suministro, se obliga a pagar en la Tesoreria el precio
estipulado del vehiculo usado, requisito sin en cual, el Alcalde no podra ordenar
el pago del valor total de nuevos vehiculos; y

e) El Alcalde Municipal estara obligado a informar por escrito, al Jefe del
Departamento de Control de Impuestos de Transito del Ministerio de
Hacienda, al Director General de Policia y Director General de Transporte
Terrestre, sobre la venta del vehiculo usado, los efectos del descargo en el
Inventario respectivo y el traspaso de la matricula correspondiente.

f) Lo dispuesto en este Articulo es aplicable en lo pertinente para la adquisicién
de cualquier otra clase de bienes muebles.

Art.67.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 59 del Cédigo Municipal, se
prohibe la celebracidn de contratos para la adquisicion de mercaderias o prestaciones
de servicio en casos en que cualquier miembro del Concejo Municipal sea, socio,
accionista, administrador, gerente director o representante legal del su ministrante, asi
como el conyuge de cualquier miembro de dicho Concejo o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, aun cuando no ocurra la
formalizacion del respectivo contrato.

Art. 68.- Se faculta al Alcalde Municipal, Jefe de UACI y al Tesorero (a) Municipal. Para
que al ocurrir incumplimiento parcial de un contrato u orden de suministro, sean
aplicados los porcentajes fijados para la multa sobre el valor de los suministros que
hubieren dejado de entregar, de acuerdo a las clausulas del contrato.

En caso de contrato de obras, los porcentajes de multa previamente establecidos seran
aplicados al monto total del contrato incluyendo adiciones si se hubiere hecho.

El Alcalde Municipal y el Tesorero Municipal estaran facultados para retener, en el
ultimo pago a favor del contratista, la suma equivalente a cualquier responsabilidad
pecuniaria, por incumplimiento total o parcial, por simple retardo o por cualquier otro
motivo. La entrega de la suma retenida sera autorizada hasta que la obra o el
suministro haya sido entregado a satisfacciéon conforme a convenios, o hasta que el
contratista haya sido liberado o eximido legalmente de la responsabilidad
correspondiente.

Art.69.- En caso de i8ncumplimiento de contrato de obras, se seguira el proceso
sugerido en la Ley LACAP.



Art. 70 Las construcciones, reparaciones, mejoras y acondicionamiento de bienes
inmuebles municipales, podran efectuarse por contrato celebrados con personas
particulares o por el sistema de administraciéon. No obstante, cuando el costo de tales
obras sea mayor al establecido en la Ley LACAP por libre gestidn, cualquiera que sea la
clase de obra, debera realizarse por contrato, previa licitacion, conforme al Art. 94 del
Cddigo Municipal.

Cuando se adopte el sistema de Administracion, no serd necesario celebrar contrato
formal para la adquisicion de los materiales de construccion, cuando se trate de
introducir o mejorar el servicio de agua potable o el de alcantarillado en bienes
inmuebles municipales, podra celebrarse contrato con la Administracion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, autorizandose que los fondos para el pago de las obras
se depositen en la Tesoreria de dicha Institucién, la cual presentara una liquidacion al
termino del trabajo, si resultare algin sobrante, este se devolverd a la Tesoreria
Municipal depositante.

La reparacion de bienes inmuebles municipales que hayan sido dafados por
terremotos, temporales, ciclones, incendios, etc. Y cuya urgencia sea comprobada por
la comisidn Municipal respectiva queda exenta del procedimiento sefialado en los
incisos anteriores. En tales casos, la Municipalidad podra autorizar la concesién de
anticipos de fondos, para la realizaciéon de las obras que sean necesarias, debiendo
autorizar y comprobar posteriormente las erogaciones que hubieren hecho con motivo
de la emergencia.

Cuando para la construccidn, reparacion, mejora o acondicionamiento de bienes
inmuebles, sea necesaria la concesién de un anticipo, este no excedera del 30% del
valor del contrato y otorgara previa rendicién de fianza por el importe del anticipo.

Art. 71.- Cuando se haya terminado la construccion o reconstruccién de edificios
municipales, parques, centros de recreacion u otras obras de construccidon similares y
guedaren sobrantes de materiales de poco valor, que no sean utilizables para nuevas
construcciones, o que puedan deteriorarse en el transcurso el tiempo, la Municipalidad
previo informe de una comisién nombrada al efecto, podra hacer donacién de dichos
materiales a entidades o agrupaciones de caracter benéfico, con el objeto de que estas
las aprovechen exclusivamente en el reacondicionamiento o mejoras de viviendas que
sirvan de alojamiento o familias carentes de recursos econémicos.

Art. 72.- El Alcalde municipal deberd informar a la Municipalidad, sobre cualquier
donativo, ya sea en dinero, especies, materiales o equipos que se haga a favor de la
Corporacién Municipal; detallando el valor de lo recibido asi como el destino el
donativo.

Art. 73.- Para obtener servicios no personales con personas naturales o juridicas
residentes en el pais, de tipo econdmico, juridicas, de factibilidad, de organizacion,



auditoria y contables, de ingenieria y Arquitectura en general, de supervisidon y otros
servicios no personales similares. La UACI, hard las gestiones pertinentes de
preferencias promoviendo competencias entre los posibles oferentes.

Art. 74.- Para toda compra de mercaderia cuyo valor sea mayor al monto establecido
para realizarlo por libre gestidn, segun la Ley LACAP, el Encargado de la UACI O EL
Alcalde en su caso, deberd promover competencia entre los posibles vendedores
adjudicando el suministro al mejor oferente.

Se considerara como mejor oferta, no siempre la de mas bajo precio, si no la que mas
convenga a los bien entendidos intereses del Municipio.

La Alcaldia mantendrd un Registro de vendedores, clasificados por lineas o ramas
tomando en cuenta o produccion, competencia y cumplimiento, para efectos de las
compras que tenga que hacer la Municipalidad

Art. 75.- De toda Licitacién privada o publica se formara el expediente respectivo, que
se archivara en orden cronoldgico, de tal manera que este a la disposicién de las
autoridades competentes o particulares interesados en su revisién o comprobacién, lo
mismo que para efectos de fiscalizacién.

El expediente deberd con tener:

El Acuerdo o resolucién de la Municipalidad, por me4dio del cual se autoriza realizar el
proyecto de que se trate,

Copia del Acuerdo en que se autoriza el otorgamiento del subsidio, cuando las obras o
servicios se llevaran a cabo mediante subsidios del Gobierno Central,

La Prueba fehaciente de haber obtenido el empréstito o las justificaci9ones de que se
tienen los fondos suficientes, para la ejecucién de las obras, prestaciones de los
servicios o suministros,

La reserva de crédito correspondiente,
Un presupuesto a priori, de la estimacion de gastos,

La orden de someter a licitacidon publica o privada, segun el caso, la obra proyectada o
la prestacion de los servicios o suministros,

Copia de los Carteles o Avisos,
Copia de los planos y presupuesto de la obra, si hubieren,

Acta levantada con motivo de la apertura de los sobres conteniendo las ofertas
recibidas,



Copia de la resolucién emitida por la municipalidad, por medio de la cual se adjudica la
ejecucidn de la obra, prestacion de los servicios o suministros de que se trate,

Copia del contrato respectivo,
Documento de fianza para garantizar la concesidn de anticipo que sefiala el contrato.

Documento de fianza de garantia de materiales, calidad de la obra, fiel cumplimiento,
etc.

Acta en que se de posesidon al contratista, para iniciar la obra a la prestacion del
servicio o suministro, y los demas que la Ley LACAP establezca.

Otros documentos relacionados con la licitacion

Art. 76.- en el caso de que la Municipalidad disponga que se realice licitaciéon publica
debera observarse los tramites:

Se publicara carteles o avisos en uno de los diarios de mayor circulaciéon en la
Republica, con un mes de anticipacién, por lo menos,

Los carteles deberan redactarse con claridad y precisando la obra, trabajo, servicio o
suministro y ofreciendo las especificaciones respectivas,

Las Ofertas seran recibidas por el Alcalde y el Encargado de la UACI en sobre cerrado y
estos seran abiertos en el dia y la hora previamente sefalada y a la vista de los
interesados que concurran, de todo lo cual ha de quedar constancia en el acta
levantada al efecto. El Alcalde o el Encargado de la UACI, en cada caso, deberd dar
recibo de los sobrantes que contengan las ofertas,

Solo se tomara en cuenta para los fines de adjudicacidn, las ofertas que se cifian al
cartel y que hayan sido presentadas por personas que tengan la necesaria
responsabilidad para contratar con la Municipalidad, y

La Adjudicacidn serd hecha por lam

Municipalidad, cualquiera que sea el fondo que se afecte para realizar las obras o
prestar los servicios.

Art. 77.- La Municipalidad podrad encargar la realizacién de obras o trabajos y la
prestacion de servicios publicos municipales, cuando lo estime conveniente, a
cualquier institucion que a juicio del Concejo sea conveniente para los fine del
Municipio. Si las expresadas Instituciones aceptaren la ejecucion de las obras o



prestaones de los sendcios, se realizard el wamite con el representante legal de 1a
correspondiente Instituzion.

Art.72.- en los casos de calamidad poblica, como incendios, Inundaciares, terremetos, apidemias y
otros de fuerza mayor la Municpalidad podrd realizar gastos para superar sus efertos, sn
receskdad de lenar las fTormakdades establecidas. n estos cases una Comisin especial de la
nMunicipalidad =e reunitd en 25i0n permanente, autofizart ks gastos correspordientes en
acuerda v dard cuenta al Corcejo Munkipal en su prdxima sesica con les comprobantes
prertinentss,

Art.79.-Todo lo que no este commprendido en estas dapesicones, resolvers ¢l Concejo Munxipal lo
qu= sea prudente, conforme su saber y entender,

Dada ¢l salon de sesones de la Alcaldia Munigpal de San Martin, a ks tres dias del mes de
Febrera del ana dos mil veintivne.
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