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MEMORANDUM

Asunto: Respuesta

Fecha: 21/02/2022

Por este medio tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas cordial
deseandole éxitos en sus labores,

Remito la informacién solicitada a la Unidad Municipal de Prevenci6én y Convivencia y
Seguridad Ciudadana, el dia lunes 15 de febrero del presente afio.

Como coordinadora de la unidad antes mencionada hago de su conocimiento que en el
afo 2021 por cambios de administracién, no se realizaron charlas en los meses de
mayo a diciembre sin antes recibir proceso formativo para poder ejecutar las
capacitaciones en el siguiente afio en los Centro Escolares, Institutos y Comunidades
del municipio.

Capacitaciones Recibidas:

* Gestion, uso de datos georreferenciacion para el abordaje de seguridad urbana
y sus vinculaciones socioeconémicas.
Manejo Efectivo del Tiempo.
Sensibilizacién en Género.

e Enfoque de Género.

Para el afio 2022 se tiene como objetivo impartir charlas de cultura de paz e Igualdad
de género disminuyendo la vulnerabilidad y fomentar los derechos de cada habitante,
en el marco de la Prevencién de Violencia con diferentes Unidades de la
municipalidad e Instituciones que participan dentro del CMIPV para una mejor
articulacién de trabajo dentro del municipio.

ALCALD A Memsipa
Sin mas por el momento, me suscribo. Feena 20 J02 /1L
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