NOSOTROS: MAURICIO TRINIDAD ARIAS, de cincuenta y tres afios de edad, Empleado,
del domicilio de esta ciudad, con Documento Unico de Identidad Nimero cero uno cinco seis
uno nueve cero cero — cero; actuando en nombre y representacion y en mi calidad de
ALCALDE, y por lo tanto REPRESENTANTE LEGAL del CONCEJO MUNICIPAL y del
MUNICIPIO DE SAN MARTIN, Entidad de Derecho Publico, del domicilio de San Martin,
segun Credencial extendida por los miembros del Tribunal Supremo Electoral; con fecha
quince de Abril del afio dos mil veintiuno, en cumplimiento de la facultad que le otorga el
articulo doscientos sesenta y nueve del Cédigo Electoral, en el que consta que de acuerdo al
escrutinio final de las elecciones celebradas el dia veintiocho de febrero del afio dos mil
veintiuno por el referido Tribunal, el sefior MAURICIO TRINIDAD ARIAS, resulté electo
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN, para el periodo Constitucional que se inicié6 el
dia uno de mayo del afio dos mil veintiuno y que finalizara dia el treinta de abril del afio dos
mil veinticuatro.- Que en el transcurso de este documento me denominaré EL
CONTRATANTE”, y por otra parte . o treinta y un
afios de edad, Abogada, del domicilio de Santa Ana, Departamento de Santa Ana, con
Documento Unico de Identidad Nimero cero cuatro tres tres cuatro cero cinco cero — cuatro;
que en lo sucesivo me denominaré LA CONTRATISTA™, que por medio del presente
instrumento convenimos en celebrar un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO; bajo los
CONSIDERANDO siguientes: a) Que el Coédigo Municipal en el articulo cuarenta y ocho
numeral siete establece que corresponde al Alcalde “Nombrar y remover a los Funcionarios y
empleados cuyo nombramiento no estuviere reservado al Concejo, b) Que segin Acuerdo
Municipal namero siete de sesion ordinaria de fecha veintiuno de diciembre del afio dos mil
veintiuno, el Concejo Municipal autoriza la contratacién para dicha plaza, ¢) Que segln
contratos individuales de trabajo, se encuentra personal laborando en las distintas
dependencias de la Municipalidad como empleados publicos, por lo consiguiente este
documento se regira bajo las siguientes clausulas: 1) NATURALEZA DEL CONTRATO: El
presente contrato se regira por las condiciones que establece el Cdédigo Laboral
correspondientes y respectivamente en cuanto a esta area se refiera. Il) OBJETO DEL
CONTRATO: Mediante la suscripcién del presente contrato, el trabajador se compromete a
cumplir, apoyar; y servir en todo lo que sea requerido por la Administracién de ésta
Municipalidad en cuanto a su area de trabajo que esta Municipalidad le asignara, y que segun
los articulos doscientos cuatro, numeral cuarto de la Constitucion de la Republica, treinta
numeral segundo del Cédigo Municipal, faculta a la Administracién para contratar a:|

, para que labore a las drdenes de la Administracion
Municipal en la plaza de JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA. Quien desempenara sus funciones
de conformidad con su cargo para el cual ha sido contratado o las que le encomiende su jefe
inmediato. ) LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: el contratado desempefiard sus
funciones dentro de las instalaciones de la Administracién Municipal y en el Municipio de San
Martin. lll) PLAZO: El plazo del presente contrato comenzara a partir del dia primero de enero
del afio dos mil veintidos y concluira el dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés,
prorrogable por el mismo periodo de tiempo. IV) MODIFICACION O PRORROGA: El presente
contrato podra prorrogarse o modificarse de comun acuerdo por resolucién modificativa y en
caso de prérroga, sera a través de un acuerdo previa aceptacion de las partes. V) FORMA DE
PAGO: El pago del contratado ascienden a la cantidad de NOVECIENTOS DOLARES DE




LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, pagaderos mensualmente y de la manera que la
Administracion Municipal lo considere pertinente mediante acuerdo entre ambos contratantes:
y quien gozara de las prestaciones y descuentos de ley correspondientes a consecuencia del
mismo. VI) JORNADA LABORAL Y HORARIO: el trabajador laborara por medio de cuarenta
horas semanales, de conformidad a los roles de trabajo establecidos con las pausas
necesarias para ingerir sus alimentos, segun el rol de servicio que disponga la Jefatura a la
que esta designado y en los lugares que por su naturaleza asi lo requieran, por el tiempo que
dure el presente contrato y podra ejecutarse trabajo extraordinario cuando se reciba la orden
de realizarlo por el Jefe inmediato, en forma escrita, cuyo horario sera de las ocho horas a las
dieciséis horas, de lunes a viemes, ademas se llamara los fines de semana, cuando la
Administracion Municipal necesite apoyo o lo requiera. Vi) TERMINACION DEL CONTRATO:
Las partes podran dar por finalizado el presente contrato si el contratante presenta renuncia
voluntaria, notificando con quince dias de anticipacion, debiendo la administracién dar por
aceptada las mismas y cumplir con lo dispuesto en la legislacién correspondiente. El presente
contrato podré terminar en los casos siguientes: 1) Cuando el trabajador no cumpla las
disposiciones contractuales contenidas en este contrato y con los respectivos reglamentos de
trabajo de la Municipalidad. 2) Cuando se descubran situaciones que evidencien que el
trabajador ha presentado informacion falsa, asi como faltas graves que atenten contra la
credibilidad y principios de la institucion contratante. 3) Cuando el contratante patronal por
cualquier circunstancia no contare con los fondos suficientes para el funcionamiento de la
misma; debiendo la Alcaldia en este caso, notificar al trabajador de dicha situacion con treinta
dias de anticipacién a la finalizacion del contrato. 4) Ademas el trabajador se obliga para con
la Administracion Municipal a mantener discrecionalidad sobre el manejo de la documentacién
e informacion que obtenga en el desempefio de sus funciones; quedado estrictamente
prohibido revelar a terceros, cualquier informacién de la cual conozca, el incumplimiento a esta
clausula le hara acreedora a las sanciones legales, segln sea el caso; 5) Cumplir con el
Reglamento de trabajo y la normativa institucional de la misma. VIIl) OBLIGACIONES: EI
contratante se obliga a proporcionar al trabajador, el equipo, y demas condiciones
indispensables para el desempefo de sus funciones; por su parte el trabajador, se obliga a
presentarse con responsabilidad, puntualidad, segin lo establecido en el romano V y a
desempenar el trabajo que se le encomiende, con eficiencia, dedicacién y esmero en pro de la
Administracion Municipal dandole cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad. 1X) OBLIGACIONES: El contratante patronal se obliga a
proporcianar al trabajador, el equipo, y demas condiciones indispensables para el desempefio
de sus funciones; por su parte el trabajador, se obliga a presentarse con responsabilidad,
puntualidad, segln lo establecido en el romano V, y a desempefiar el trabajo que se le
encomiende, con eficiencia, dedicacion y esmero en pro de la Administracion Municipal
dandole cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad. X) DOMICILIO ESPECIAL: Para los efectos que se deriven del presente
contrato, los otorgantes sefialan como domicilio especial en la ciudad de San Salvador, a cuya
jurisdiccion se someten. XI) DEPENDENCIA JERARQUICA: el contratista tendra como jefe
inmediato al CONCEJO MUNICIPAL, bajo cuya direccién quedara supeditada para el
desempefio de sus funciones. X) APLICACION LEGAL: Para los efectos que sirven del
presente contrato se someten a lo que establezca el cédigo de trabajo, en lo que fuera




aplicable; Asi nos expresamos en fe de lo cual firmamos en la Ciudad de San Martin, a los
cuatro dias del mes de enero del afo dos mil veintidés.
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La ciudad de San Martin, Departamento de San Salvador a las ocho horas cuarenta minutos
del dia cuatro de enero del afio dos mil veintidés. Ante mi (i R
CANDELARIO, Notario de este domicilio, comparecen: los sefiores: MAURICIO TRINIDAD
ARIAS, de cincuenta y tres afios de edad, Empleado, del domicilio de esta ciudad, persona a
quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad Nimero cero
uno cinco seis uno nueve cero cero — cero; actuando en su calidad de Alcalde del Municipio de
San Martin. Que en adelante denominaremos “EL CONTRATANTE”: personeria que se
relacionara al final de este instrumento: y d de treinta
y un afios de edad, Abogada, del domicilio de Santa Ana, Departamento de Santa Ana,
persona a quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad
Nlmero cero cuatro tres tres cuatro cero cinco cero — cuatro: persona que en el curso del
presente documento se denominara “EL CONTRATISTA”, ambos comparecientes me
presentan el anterior documento, y ME DICEN: Que para darle calidad al instrumento publico
reconocen como suyas las firmas plasmadas en el documento que antecede la cual la primera
se lee: “ILEGIBLE” y la segunda “ILEGIBLE”, asi como suyos también los conceptos vertidos
en el mismo; suscrito en esta misma fecha y ciudad, asi como la obligacion contenida en él, el
cual literalmente  dice:“"™™ OTORGAMOS:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO; bajo los CONSIDERANDO siguientes: a) Que el
Codigo Municipal en el articulo cuarenta y ocho numeral siete establece gue corresponde al
Alcalde “Nombrar y remover a los Funcionarios y empleados cuyo nombramiento no estuviere
reservado al Concejo, b) Que segln Acuerdo Municipal nimero siete de sesion ordinaria de
fecha veintiuno de diciembre del afio dos mil veintiuno, el Concejo Municipal autoriza la
contratacion para dicha plaza, ¢) Que segin contratos individuales de trabajo, se encuentra
personal laborando en las distintas dependencias de la Municipalidad como empleados
publicos, por lo consiguiente este documento se regira bajo las siguientes clausulas: 1)
NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato se regird por las condiciones que
establece el Codigo Laboral correspondientes y respectivamente en cuanto a esta area se
refiera. 1) OBJETO DEL CONTRATO: Mediante la suscripcion del presente contrato, el
trabajador se compromete a cumplir, apoyar; y servir en todo lo que sea requerido por la
Administracion de ésta Municipalidad en cuanto a su area de trabajo que esta Municipalidad le
asignara, y que segun los articulos doscientos cuatro, numeral cuarto de la Constitucién de la
Republica, treinta numeral segundo del Cédigo Municipal, faculta a la Administracion para
contratar a: j para que labore a las 6rdenes de la
Administracién Municipal en la plaza de JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA. Quien
desempefiara sus funciones de conformidad con su cargo para el cual ha sido contratado o las
que le encomiende su jefe inmediato. ) LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: el
contratado desempefiard sus funciones dentro de las instalaciones de la Administracion
Municipal y en el Municipio de San Martin. Ill) PLAZO: El plazo del presente contrato
comenzara a partir del dia primero de enero del afio dos mil veintidés y concluira el dia treinta
y uno de diciembre del afio dos mil veintidds, prorrogable por el mismo periodo de tiempo. V)
MODIFICACION O PRORROGA: El presente contrato podra prorrogarse o modificarse de
comun acuerdo por resolucién modificativa y en caso de prorroga, seré a través de un acuerdo
previa aceptacion de las partes. V) FORMA DE PAGO: El pago del contratado ascienden a la
cantidad de NOVECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,




pagaderos mensualmente y de la manera que la Administracion Municipal lo considere
pertinente mediante acuerdo entre ambos contratantes; y quien gozara de las prestaciones y
descuentos de ley correspondientes a consecuencia del mismo. VI) JORNADA LABORAL Y
HORARIO: el trabajador laborara por medio de cuarenta horas semanales, de conformidad a
los roles de trabajo establecidos con las pausas necesarias para ingerir sus alimentos, segun
el rol de servicio que disponga la Jefatura a la que esta designado y en los lugares que por su
naturaleza asi lo requieran, por el tiempo que dure el presente contrato y podra ejecutarse
trabajo extraordinario cuando se reciba la orden de realizarlo por el Jefe inmediato, en forma
escrita, cuyo horario sera de las ocho horas a las dieciséis horas, de lunes a viernes, ademas
se llamara los fines de semana, cuando la Administracion Municipal necesite apoyo o lo
requiera. VIl) TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes podran dar por finalizado el
presente contrato si el contratante presenta renuncia voluntaria, notificando con quince dias de
anticipacion, debiendo la administracion dar por aceptada las mismas y cumplir con lo
dispuesto en la legislacion correspondiente. El presente contrato podra terminar en los casos
siguientes: 1) Cuando el trabajador no cumpla las disposiciones contractuales contenidas en
este contrato y con los respectivos reglamentos de trabajo de la Municipalidad. 2) Cuando se
descubran situaciones que evidencien que el trabajador ha presentado informacién falsa, asi
como faltas graves que atenten contra la credibilidad y principios de la institucion contratante.
3) Cuando el contratante patronal por cualquier circunstancia no contare con los fondos
suficientes para el funcionamiento de la misma; debiendo la Alcaldia en este caso, notificar al
trabajador de dicha situacién con treinta dias de anticipacion a la finalizacién del contrato. 4)
Ademas el trabajador se obliga para con la Administracion Municipal a mantener
discrecionalidad sobre el manejo de la documentacion e informacién que obtenga en el
desempeiio de sus funciones; quedado estrictamente prohibido revelar a terceros, cualquier
informacién de la cual conozca, el incumplimiento a esta clausula le haréa acreedora a las
sanciones legales, segun sea el caso; 5) Cumplir con el Reglamento de trabajo y la normativa
institucional de la misma. VIII) OBLIGACIONES: E! contratante se obliga a proporcionar al
trabajador, el equipo, y demas condiciones indispensables para el desempefio de sus
funciones; por su parte el trabajador, se obliga a presentarse con responsabilidad,
puntualidad, segun lo establecido en el romano V y a desempefiar el trabajo que se le
encomiende, con eficiencia, dedicacion y esmero en pro de la Administracién Municipal
dandole cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad.- IX) OBLIGACIONES: El contratante patronal se obliga a proporcionar al
trabajador; el ‘equipo, y demas condiciones indispensables para el desempefio de sus
f‘u‘nciohes;””por su parte el trabajador, se obliga a presentarse con responsabilidad,
puntualidad, segin lo establecido en el romano V, y a desempefiar el trabajo que se le
encomiende, con eficiencia, dedicacién y esmero en pro de la Administracién Municipal
dandole cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad. X) DOMICILIO ESPECIAL: Para los efectos que se deriven del presente
contrato, los otorgantes sefialan como domicilio especial en la ciudad de San Salvador, a cuya
jurisdiccion se someten. XI) DEPENDENCIA JERARQUICA: el contratista tendra como jefe
inmediato al CONCEJO MUNICIPAL, bajo cuya direccion quedard supeditada para el
desempefio de sus funciones. X) APLICACION LEGAL: Para los efectos que sirven del
presente contrato se someten a lo que establezca el cédigo de trabajo, en lo que fuera




aplicable; Asi nos expresamos en fe de lo cual firmamos en la Ciudad de San Martin, a los
cuatro dias del mes de enero del ano dos mil
veintidos.””"™™” L Y Yo el suscrito Notario doy fe de
ser auténticas las firmas antes relacionadas, por haber sido escritas en mi presencia, de su
pufio y letra por los comparecientes y que identifiqué a los mencionados con los Documentos
Unicos de Identidad que he relacionado. Doy fe de ser suficiente la personeria con la que
actia el sefior Mauricio Trinidad Arias, por haber tenido a la vista: a) Credencial extendida por
los miembros del Tribunal Supremo Electoral, con fecha quince de Abril del afio dos mil
veintiuno, en cumplimiento de Ia facultad que le otorga el articulo doscientos sesenta y nueve
del Codigo Electoral, en el que consta que de acuerdo al escrutinio final de las elecciones
celebradas el dia veintiocho de febrero del afio dos mil veintiuno por el referido Tribunal, el
sefior MAURICIO TRINIDAD ARIAS, resultd electo ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
MARTIN, para el periodo Constitucional que se inicié el dia uno de mayo del afio dos mil
veintiuno y que finalizara dia el treinta de abril del afio dos mil veinticuatro. Yo el suscrito
notario, expliqué a los comparecientes las consecuencias legales de este documento,
manifiestan comprenderlo y en virtud de la cual, ratifican su contenido, Acta Notarial que
consta de tres folios dtiles, y leido que se los hube en un solo acto sin interrupcion, ratifican su
contenido y firmamos. DOY FE. -
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