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Introduccion

La elaboracion del plan de inversion visualiza alcanzar la efectividad administrativa en la
alcaldia municipal de San Martin, pretende servir como instrumento de accion para el
cumplimiento de metas y objetivos propuesto a nivel institucional y facilitar la toma de
decisiones del Concejo Municipal.

Este documento incluye los objetivos, situacion actual de la alcaldia, dentro de esta se
detallan aspectos importantes para orientar y facilitar una propuesta adecuada y prioritaria
a la situacion existente en el municipio, y por consiguiente dar siempre el seguimiento a los
componentes de la planeacion estratégica municipal, con la intervencion de algunas areas
de la alcaldia, ya que es muy importante definir a corto y mediano plazo el mejoramiento
de la infraestructura o servicios basandose en aspectos legales, técnicos, sociales y
economicos.



PLAN DE INVERSIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2022

MUNICIPIO DE SAN MARTIN

AMBITO

LINEA O EJE
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO /
UNIDAD

PROYECTOS

FONDO PROPIO

PRESTAMO
BANCARIO

COORPERACION

COMUNIDAD

INSTITUCION

MONTO PROYECTO

MONTO TOTAL DEL
DEPARTAMENTO / UNIDAD

Ambiental

Area de Gestion
Ambiental , Riesgo de
Desastre y Desarrollo
Agropeacuario

Medio Ambiente

Atencién de solicitudes de

talay poda de arboles por

riesgo en las viviendas

1,000.00

5,000.00

Campafia de donacién de
arboles alas comunidades.

500.00

1,200.00

300.00

2,000.00

Campaiia de reforestacién y
recuperaciéon de suelos.

500.00

1,500.00

500.00

2,500.00

Elaboracién de diagnéstico
ambiental del muni

pio.

2,500.00

2,500.00

5,000.00

Creacién, mantenimiento y
produccién de vivero
municipal en el parque El
Recreo.

3,000.00

6,000.00

Creacién de huertos urbanos
en centros escolares del
municipio.

1,000.00

2,000.00

500.00

3,500.00

Construccién de ecoparque
con reciclaje en diferentes
comunidades de zonas
verdes recuperadas.

3,500.00

1,500.00

5,000.00

Disefios de ordenanzas para
la proteccién del medio
ambiente y la gestién de
riesgos de desastres.

3,000.00

3,000.00

Jornadas ambientales de
limpieza de poda, chapoda y
clasificacion de desechos
sélidos.

2,000.00

1,000.00

7,000.00

$ 39,000.00

Gestion de Riesgo y Proteccion Civil

Gestién de adquisicién de un
Camién Cisterna equipada
para incendios

35,000.00

35,000.00

Gestion de adquisicion de
una Ambulancia Paramédica

25,000.00

25,000.00

Suministro de agua potable
para los Voluntariados de
Instituciones de Socorro y
Empleados Municipales

500.00

500.00

Adquisicién de Refrigerios
para los Voluntariados de

Instituciones de Socorroy
Empleados Municipales

500.00

$ 61,000.00

Capacitaciones en Gestion de
riesgo y actuacién en la
emergencia

1,200.00

1,200.00

Construccién de Pavimento
con concreto hidraulico y
cordén cuneta en calles y
pasajes

17,753.81

2,400.00

20,153.81

Construccién de muros de
mamposteria en las
comunidades

19,287.47

3,600.00

22,887.47

$ 44,241.28

Agropecuario

Asamblea General con
Agricultores del Municipio

1,000.00

1,000.00

Talleres de abonos agricolas

1,000.00

1,000.00

Talleres Agricolas y de
formacién a través de
parcelas demostrativas de
hortalizas y frutas

5,000.00

5,000.00

Festivales Agricolas

350.00

350.00

Desgrane de maiz en todo el

4,000.00

4,000.00

Constituciones de varias
cooperativas en el municipio

350.00

350.00

Adquisicién de equipo y
iliari

19,209.00

19,209.00

Espacio Publico

Recuperacién Espacio Publico

119,986.92

119,986.92

$150,895.92




PLAN DE INVERSIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2022
MUNICIPIO DE SAN MARTIN

AMBITO

LINEA O EJE
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO /
UNIDAD

PROYECTOS

FONDO PROPIO

PRESTAMO
BANCARIO

COORPERACION

COMUNIDAD

INSTITUCION

MONTO PROYECTO

MONTO TOTAL DEL
DEPARTAMENTO / UNIDAD

Economico

Area de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo
Urbano

Desarrollo Urbano

Contrapartida de materiales
para mejoramiento de
espacios en Registro
Familiar, Catastro, UDEL,
Informaticay Cuentas
Corrientes de la Alcaldia

Municipal de San Martin

23,779.65

23,779.65

Mejoramiento del Parque
Central de San Martin en
honor a Monsefior Romero

20,242.75

20,242.75

Adecuacién de espacios en el
departamento de Catastro y
srea de terraza de la Alcaldia
de San Martin

7,530.76

7,530.76

Remodelaci6n de bafios del
Mercado Mul al Tineco,
Casco Urbano

57,543.71

57,543.71

Construccién de sistema de
de aguas lluvias y

mejoramiento de la
superficie de rodaje en
planta de transferencia de
sélidos de la

Alcaldia de San Martin

19,305.17

19,305.17

Rehabilitacién y pintura en
zonas recreativas,
restauracién en estructuray
malla ciclén, instalacién de

luminarias en cancha de
basquetball Complejo
Urbano Altavista, muni
de San Martin, departamento,
de San Salvador

46,170.45

46,170.45

Construccion del parque de
poligono 32, Colol
Altavista, munici
Martin, departamento de San
salvador

74,242.95

74,242.95

Mejoramiento de areas de
recreacién y cancha BKB en
poligono 51,Urbanizacién
Altavista , municipio de San
Martin, departamento de San
salvador

45,407.41

45,407.41

Mejoramiento de la cancha
BKB del Reparto San Martin
1l, municipio de San Martin,
departamento de San
salvador

57,981.53

57,981.53

10

Mejoramiento de areas de
recreacién y cancha BKB en
Urbanizacién Altavista frente
al 911 de PNC, municipio de
San Martin, departamento de
San salvador

72,120.68

72,120.68

11

Mejoramiento de cancha del
polideportivo San Joaquin,
municipio de San Martin,
departamento de San
salvador

69,355.20

69,355.20

$ 3,601,319.09




Area de Ordenamiento

Mejoramiento de cancha de
basquetball en Urbanizacién
Los Angeles, municipio de
San Martin, departamento de
san salvador

56,648.08

56,648.08

Mantenimiento de la cancha
multifuncional de la colonia
Providencia Il, municipio de
San Martin , departamento
de San Ssalvador.

79,779.65

79,779.65

14

Remodelacion de cancha
multifuncional en
urbanizaci
Horizontes II, municipio de
San Martin ,departamento de
san salvador

n Nuevos

65,187.07

65,187.07

15

Colocacion de cubierta de
techo y remodelacion en
cancha multifuncional de la
colonia San Francisco ,
municipio de San Martin,
departamento de San
salvador

160,747.90

160,747.90

16

Remodelacion de cancha de
polideportivo en lotificacion
San Andres, municipio de San
Martin , departamento de
san salvador

120,184.85

120,184.85

17

Resane de cordon cunetay
colocacion de mezcla asfalta
en caliente en avenida
Monrroy de la colonia Santa
Elena, municipio de San
Martin,departamento de San
salvador

170,444.11

170,444.11

Territorial y D
Urbano

Urbano

Colocacion de mezcla asfalta
en caliente en pasaje Escolar,
canton La Palma, municipio
de San Martin ,departamento.
de San Salvador

27,028.70

27,028.70

19

Resane de cordon cunetay
colocacion de mezcla asfalta
en caliente en calle principal
v pasaje Binder 1, municipio
de San Martin, departamento
de San Salvador

40,809.18

40,809.18

20

Construccion de cordon
cunetay colocacion de
mezcla asfalta en caliente en
pasaje 13y 15 de la colonia
Santa Maria, municipio de
San Martin, departamento de
san salvador

71,325.44

71,325.44

21

Contruccion de cordon
cunetay colocacion de
mezcla asfalta en caliente en
pasaje San Patricio , colonia
Santa Fe II, municipio de San
Martin, departamento de
san salvador

25,217.94

25,217.94

Construccion de cordon

asfalta en caliente en calle
de la colonia Las Pefiitas,
municipio de San Martin

80,939.28

80,939.28

Cambio de cubiertas de
techoy cielo falso en
instalaciones de la Alcaldia
Municipal Distrito AltaVista,
o de San Martin,
departamento de San
salvador

19,941.31

19,941.31




Economico

Area de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo
Urbano

Desarrollo Urbano

Modernizacién del sistema
de alumbrado publico, con
iluminacién led en el
municipio de San Martin,
departamento de San
salvador

340,096.50

340,096.50

25

Colocacion de mezcla asfalta
en colonia Tierra Virgen ,

o de San Martin
,departamento de San
salvador

155,019.97

155,019.97

26

Recarpeteo en calles de
Urbanizacion Nuevos
Horizontes 1y 2 del

departamento de San
Salvador

252,105.97

252,105.97

27

Recarpeteo en calles de
Urbanizacion Santa Teresa
del municipio de San Martin,
departamento de San
salvador

399,143.72

399,143.72

28

Pavimentacion con mezcla
asfaltica en comu

Martin, departamento de San
salvador

132,990.34

132,990.34

29

Restauracion de area
infantiles y dinamizacion
parque El Recreo

200,000.00

200,000.00

30

Pavimentacion con mezcla
asfaltica en caliente en calle
El Arenal ,colonia Santa
Gertrudis del municipio de
San Martin,departamento de
San salvador

214,692.33

214,692.33

31

Construccion de concreto
hidraulico en la colonia El
Paraiso , municipio de San
Martin ,departamento de San
salvador

245,898.30

245,898.30

32

Construccion de estructura
disipadora con mamposteria
de piedra en quebrada de
comunidad lotificacion
Bendicion de Dios ,B° La
Merced, municipio de San
Martin, departamento de San
salvador

14,560.56

14,560.56

33

Construccion de muro de
contecion sobre calle
principal de lotificacion El
Bosque en barrio La Merced,

departamento de San
Salvador

34,195.32

34,195.32

Construccion de muro de
contencion y gradas de
acceso sobre area verde de
pasaje 11 reparto Los
Angeles, muncipio de San
Martin, departamento de San
salvador

66,778.01

66,778.01

35

Construccion de concreto
hidraulico en calle del
Diablo,municipio de San
Martin ,departamento de San
salvador

106,656.21

106,656.21

36

Construccién de cordén
cunetay badenes en calle
principal de la Lotificacién La
Flor, municipio de San
Martin, departamento de San
salvador

27,248.09

27,248.09




PLAN DE INVERSIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2022
MUNICIPIO DE SAN MARTIN

AMBITO

LINEA O EJE
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO /
UNIDAD

N°

PROYECTOS

FONDO PROPIO

PRESTAMO
BANCARIO

COORPERACION

COMUNIDAD

INSTITUCION

MONTO PROYECTO

MONTO TOTAL DEL
DEPARTAMENTO / UNIDAD

Economico

Area de Desarrollo
Economico

Catastro Tributario

Adquisicion de equipo y
mobiliario

8,869.50

8,869.50

$8,869.50

UDEL / EMPRE

Talleres y Capacitaciones
para emprendedores, Micro-
Empresarios y Empresarios
del Municipio.

$ 1,500.00

1,500.00

Feria Empresarial y de
Emprendimiento 2022y
Talleres de Emprendimiento
en el Municipio

$ 1,000.00

1,000.00

Desayuno Empresarial 2022 y
convivios con Empresarios
del Municipio

$ 2,000.00

2,000.00

Festival del Maiz

$ 500.00

500.00

Sectorizacion y Carnetizacion
de Emprendedores

$ 1,000.00

1,000.00

Encuentros Empresariales,
Talleres de Planificacion,
Mesas de Trabajo con socio
publico privado y rendicién
de cuentas correspondiente
al afio 2022

$ 1,500.00

1,500.00

Festivales Coreograficos,
Culturales y Gastrondmicos

$ 2,000.00

2,000.00

$ 9,500.00

Turismo

Actividades Turisticas "Feria
de Pueblos Vivos,
Intercambio de Experiencias
Turisticas, Foros y
Capacitaciones

$ 2,000.00

2,000.00

$2,000.00




PLAN DE INVERSIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2022

MUNICIPIO DE SAN MARTIN

AMBITO

LINEA O EIE
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO /
UNIDAD

PROYECTOS

PRESTAMO

FONDO PROPI
ONDOPROPIO BANCARIO

COORPERACION

COMUNIDAD

INSTITUCION

MONTO PROYECTO

MONTO TOTAL DEL
DEPARTAMENTO / UNIDAD

Socio-Cultural

Area de Desarrollo Social
y Prevencion de la
Violencia

OMADIS / Participacién Ciudadana

Gestion de Aparatos,
atencion médica para
personas con Discapacidad

$ 3,500.00

33,500.00

Fortalecimiento al Recurso
Humano de la Unidad
Municipal de Participacion
Ciudadana.

$ 150.00

150.00

Canasta solidaria en apoyo a
personas de la tercera edad y
con dispacidad.

$ 13,500.00

13,500.00

Capacitaciones para el
Empoderamiento y
fortalecimiento de las
capacidades de las Juntas
Directivas, Lideres y ADESCO
del Mun. de San Martin

400.00

Navidad magica, regalos y
sonrisas

$ 27,000.00

27,000.00

$74,550.00

Prevencion
Convivenciay
Seguridad
Ciudadana

Dotacion de Recursos
econdmicos a los jovenes
estudiantes mas destacados
para continuar con sus
estudios

$ 30,000.00

$ 48,900.00

78,900.00

$78,900.00

Mujer

Celebracién del Dia
Internacional de la Mujer

300.00

$ 500.00

800.00

Celebracion del Dia
Internacional de lano
violencia contra las mujeres

w

300.00

$ 200.00

500.00

Taller de Manualidades

w

500.00

500.00

Celebracion del Diade la
Mujer Rural

w

300.00

$ 500.00

800.00

Taller de reposteria

$ 900.00

900.00

$3,500.00




Socio-Cultural

Area de Desarrollo Social
y Prevencion de la
Violencia

Nifiez Adolescenciay
Juventud

No al maltrato, abuso sexual
y vulneracion de derechos de
las NNA

2,500.00

2,500.00

Yo trabajo paras las
juventudes

500.00

2,500.00

Escuela Comunitaria de Arte

3,000.00

$10,500.00

Deporte

Suministro de uniformes
para las categorias infantil y
juvenil de futbol, bésquetbol
y volibol

6,000.00

6,000.00

Suministro de agua potable
para los nifios, adolescentes
y jovenes de las escuelas
deportivas

-

400.00

400.00

Suministro de trofeos y
medallas para la categoria
infantil

6,000.00

6,000.00

Suministro de trofeos y
medallas para la categoria
juvenil

o

5,000.00

Suministro de trofeos y
medallas para la categoria
papi futbol

o

5,000.00

Suministro de uniformes
parala categoria de papi
futbol

3,000.00

3,000.00

$25,400.00

Mediacion

Armonizando la Convivencia
en San Martin

2,994.00

1,800.00

4,794.00

$4,794.00

Controvencional

Sefializacion Vial para Calles
del Casco Urhano

33,000.00

33,000.00

$33,000.00

10



PLAN DE INVERSIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2022

MUNICIPIO DE SAN MARTIN
LINEA O EJE DEPARTAMENTO / MONTO TOTAL DEL
AMBITO N° PROYECTOS FONDOPROPIO | PRESTAMO BANCARIO | COORPERACION COMUNIDAD INSTITUCION MONTO PROYECTO
ESTRATEGICO UNIDAD DEPARTAMENTO / UNIDAD
Eleccion de reinas de
1 Residencial AltaVista $ 1,000.00 1,000.00( § 500.00 $ 2,500.00
Distrito Altavist: 3,200.00
siritoAltavista Celebracion del dia de la ;
2 madre 500.00| $ 200.00 S 700.00
Brigadas Medica en las
1 . 20,000.00 $ 20,000.00
Comunidades
Clinica Municipal 2 Charlas educativas y 1,200.00 $ 1,200.00 $21,900.00
preventivas en salud
Brigada Medica Toma de
3 . , 700.00 $ 700.00
Citologia
Adquisicion de Equipo de
Elaboracion de Carnet de
1 identificacion para menores 4,000.00 $ 4,000.00
de edad
Politico Area de Servicios
Institucional Municipales
Adquisicion de material
Registro del Estado (tarjetas fabricadas en PVCy
- tinta para la elaboracion de $29,221.50
Familiar
carnet de identificacion a
2 personas menores de edad 2,000.00 J 2,000.00
Adauisicia -
3 dqlfI'SIC.IOH de equipoy 23,221.50 $ 23,221.50
mobiliario
Servicio de Intermediacion
1 |Laboral $ 3,500.00 $ 3,500.00
Bolsa de Empleo $5,710.00
Adauisicd -
) dqlf|'5|cfon de equipoy 2,210.00 S 2,210.00
mobiliario




Politico
Institucional

Area de Servicios
Municipales

Recoleccion de
Desechos Solidos

Mantenimiento de Equipo de
Recoleccion

200,000.00

200,000.00

Gestion para la adquisicion
de 6 Camiones
Compactadores y 2 Pick up

v

1,130,000.00

1,130,000.00

Disposicion de Desechos
Solidos

w-

756,000.00

756,000.00

Pago de combustible

192,000.00

192,000.00

Pago servicio de energia
eléctrica

o

204,000.00

204,000.00

$2,482,000.00

Mantenimiento de
Instalaciones
Municipales

Gestion para la adquisicion
de Pick Up todo terreno

2,700.00

$

24,300.00

27,000.00

$27,000.00

Mantenimiento
Vehicular

Mantenimiento preventivo y
correctivo de laflota
vehicular

370,000.00

370,000.00

$370,000.00

Mantenimiento Vial

Mantenimiento de calles de
Tierra en calles rurales y urbanas
del municipio con Maquinaria

5,000.00

5,000.00

Bacheo de calles en el Casco
Urbanoy
alrededores(asfalto)

30,000.00

30,000.00

Bacheo de calles en el Casco
Urbanoy
alrededores(concreto)

20,000.00

20,000.00

Pavimentacion con concreto
hidraulico o asfalto en calles
del municipio

$

3,965,000.00

-

3,965,000.00

Bacheo de calles en el Casco
Urbanoy alrededores

$

1,950,000.00

-

1,950,000.00

$5,970,000.00




(Gestion para la adquisicion
Cuerpo de agentes de 4 motocicletas para el uso - : - $ - e
metropolitanos- CAM del CAM ' o o o
Dinamizacion de los espacios
Pablicos § 20000 § 40000 § 60000
. g Ptque el eco Mantenimiento de piscinas N
Politico Areade Servicios $ 000 $ 000
Institucional Municipales o o
Tecnologi Adquisicion de equi
eogee dsHom e Eqpoy § 0 § nEH| S
Innovacion mobiliario
Adquisicion de equi
Panifcacion AUSEONGEENRY e psm § 1500 $L5000
mobiliario
(Contratacion de Despacho
Contabilidad Contable Para Actualizacion | § 23,7980 § 23,7980 §23,796.80
de Contabilidad
TOTAL: §  345688673| S  3A4566896(5  30557400(S 10,0000 9591500000 |§ 1313312069  $13,133,129.69




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
AMBITO:
AMBIENTAL
LINEA O EJE ESTRATEGICO:
AREA DE GESTION, RIESGO DE DESASTRE
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams.

PROGRAMA: Seguridad poblacional por alto riesgo de arboles.
OBJETIVOS . ) ) UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: |OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Mejorar las condiciones Resguardar la vida de la Realizar la podaytalade | Atencion de solicitudes
i i detalay podade
de seguridad para la poblacion por los arboles que | arboles que pueden causar yp Unidad de Medio Ambiente

poblacion en riesgo por
peligro forestal.

ponen enriego la vida humana
yviviendas.

dafios a las viviendas o vidas

humanas.

arboles por riesgo en
las viviendas

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Enlas comunidades existen inseguridades por la siembra inadecuada de especies forestales y frutales, por su colocacion
en espacios no adecuados; lo cual provocan dafios en pisos, techos, tendidos electricos y vidas humanas, por lo tanto la
poblacion solicita la ayuda o apoyo a la municipalidad de la poda o tala de arboles.

DESCRIPCION DEL

El proyecto consiste en que la municipalidad a traves de la unidad ambiental, las solicitudes de la poblacion para podar o

PROYECTO: talar arboles forestales o frutales que ponen enriesgo la vivienda y sus vidas utilizando herramientas y equipos.
UBICACION: Todo el municipio.
FONDO COMUN: $4,000.00

PRESUPUESTO: $5,000.00 EIUNI,EA’;‘\ITCEIAI\DI\;ENTO COOPERACION:

' COMUNIDAD: $1,000.00
COORDINACION CON | Gerencia General, UACI

' ' RDINACION CON
OTRAS UNIDADES O | Tesoreria y Servicios coo CION €O ) COMUNIDADES Y COLONIAS.
ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.: Generales.
ACCIONES CRONOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sollicitudes realizadas por Recurso humano y equipo

la poblacién.

informatico.

Inspenccién para

Recurso humano y

verificacion de solicitudes. transporte.
A - Recurso humano y equipo
Resolucion de la solicitud. . ; y equip
informatico.

Ejecutar la poda, corte 0
tala del arbol que provoca
el riesgo.

Recurso humano,
herramientas, insumos,
equipo de corte y transporte.
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Donaciones de arboles para lareforestacion del

PROGRAMA: L FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams.
municipio.
OBJETIVOS ) ) ) UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: |OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Mejoramiento del Medio | Recuperar &reas Desarmollar la siembra de . y
Ambiente en las deforestadas para mejorar . Camparia de donacion
. S . especies forestales y frutales . ! . .
comunidades con la infilracion de aguas lluvias y danados al de arboles alas Unidad de Medio Ambiente
i : la mejor oxigenacion en el para ser danados ajas i

siembra de arboles a jor oxig comunidades comunidades.
donados. medio ambiente. '

JUSTIFICACION DEL

Recuperar areas deforestadas para mejorar el medio ambiente en las comunidades delmunicipio mediante donativos.

PROYECTO:
DESCRIPCION DEL | Sembrar plantas forestales y frutales en las zonas verdes y protegidas en colonias y comunidades, logrando crear un
PROYECTO: ambiente mas fresco y levantar el nivel freatico de los ecositemas.
UBICACION: Todo el municipio.
FONDO COMUN: $500.00
PRESUPUESTO: $2,000.00 EILIJ\II,EA’\II\I-I-CEI ADI\/liENT o COOPERACION: $1,200.00
' COMUNIDAD: $300.00
Administracion del parque El
COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O recreo y Gerencia General, COORDINACION CON MARN, CEL, MAG, COOPERANTES, EMPRESA
Participacion Ciudadana, UACI, | ACTORES EXTERNOS: PRIVADA.
DEPTOS.: Tesoreri
ia.
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES 1 2 3 2 3 5 7 P 3 10 m o REQUERIMIENTOS
Solicitudes de arboles. Recursp humaro y
papeleria.
Siembra de semilla. Palas duplex, semillas y
abono.
Gestion de insumos. Recursp humano y
papeleria.
Organizacion y Recurso humano y
planificacion. papeleria.
Donacién. Recurso humano, papeleria.
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Recuperacion de los recursos naturles y ecosistemas. FAMILIAS BENEFICIADAS: 1, 800 Fams.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS:

UNIDAD O DEPTO.

OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:

Mejorar las condiciones
medio ambientales para
lograr la sostenibilidad de
los recursos agua, suelo y
cobertura vegetal.

Fortalecer la capacidad de Desarrolar la Siembra de especies
inflitracion de aguas llwvias y forestales, frutales y ornamentales; y

| | i6n del la recuperacion de tierras con
ograr la conservacion delos vocacion agricola y generar

suelos. oportundades de empleo.

Campafia de reforestacion y

recuperacion de suelos. Unidad de Medio Ambiente

JUSTIFICACION DEL

En el Municipio existen sectores que se encuentran deforestados: zonas verdes, zonas de proteccion, zonas de retiro y zonas de

PROYECTO: recargo acuifera.
DESCRIPCION DEL Sembrar Plantas forestales, frutales y ornamentales en las zonas verdes y protejidas en colonias y comunidades, logrando crear un
PROYECTO: ambiente mas fresco y levantar el nivel freatico, y recuperar la calidad de los suelos.
UBICACION: Alta Vista, San Martin, Horizontes, Santa Gertrudis.
FONDO COMUN: $500.00
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $2,500.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION: $1,500.00
) COMUNIDAD: $500.00
COORDINACION CON
Participacion Ciudadana, COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O Servicios Generales. ACTORES EXTERNOS: CEL, COOPERANTES, EMPRESA PRIVADA, MAG.
DEPTOS.:
ACCIONES CRONOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Alta Vista - Organizar.

Equipo informatico, recurso
humano y papeleria.

Sembrar plantas

Recurso humano e insumos.

San Martin - Organizar.

Equipo informatico, recurso
humano y papeleria.

Sembrar plantas.

Recurso humano e insumos.

Santa Maria - Organizar.

Equipo informatico, recurso
humano y papeleria.

Sembrar plantas.

Recurso humano e insumos.

Horizontes - Organizar.

Equipo informatico, recurso
humano y papeleria.

Sembrar plantas.

Recurso humano e insumos.

Santa Gertrudis - Organizar.

Equipo informatico, recurso
humano y papeleria.

Sembrar plantas en el parque
el recreo.

Recurso humano e insumos.

Sembrar plantas.

Recurso humano e insumos.
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Desarrollar capacidades en el manejo del diagnostico

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams.
ambiental
OBJETIVOS UNIDAD O DEPTO.
BJETIVO GENERAL: BJETIVOS ESPECIFI | NOMBRE DEL PROYECTO:
ESTRATEGICOS: 08 0 08/ OS ESPECIFICOS ° OYECTO RESPONSABLE:
Mejorar las condiciones El objetivo del diagnostico | 1) dentificar y evaluar los impactos
ambientales, mediante el | ambiental es identificar , evaluar | ambientales potenciales positivos y
i i i i i Elab ion de diagnosti ) . .

diagnostico ambiental para |y valorar los impactos que negativos para las etapas de aboracion de diagnostico Unidad de Medio Ambiente

identificar el impacto que
podria ocurrir en el
municipio.

podrian ocurrir como
consecuencia de las
actividaddes del proyecto.

construccion, operacion y abandono
de proyecto. 2) Analizar el
marco legal ambiental aplicable.

ambiental del municipio.

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Debido a la faltade consiencia y cultura de las comunidades, sobre elimpacto ambiental que se ocasiona debido a los
abusos de construcion, operciony degradacion del medio ambiente; por ello la municipalidad toma a bien a educar a la
poblacién mediante estudios de diagnosticos ambientales.

DESCRIPCION DEL

El proyecto consite enidentificar los potenciales negativos y positivos del impacto ambiental y evaluar las etapas de los

PROYECTO: proyectos que se realizan dentro de las comunidades.
UBICACION: Todo el Municipio.
FONDO COMUN: $2,500.00
FUENTE DE :
PRESUPUESTO: $5,000.00 FILIJ\IANCIAMIENTO' COOPERACION: $2,500.00
' COMUNIDAD:
Gerencia General, Catastro
COORDINACION CON ' '
Participacion cuidadana, COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES 0 Servicos Generales, Unidad ACTORES EXTERNOS: OPAMSS, MARN, ADESCOS.
DEPTOS.: agropecuario.
ACCIONES CRONOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Planificacion. Recurso humano, equipo

informatico y papeleria.

Recopilacién e investigacion
de informacion.

Recurso humano y equipo
informatico.

Estructuracion de la

Recurso humano, equipo

informacién. informatico y papeleria.
o Recurso humano, equipo
Creacion del documento. . . q P
informatico y papeleria.
Presentacion del Recurso humano, equipo
documento. informatico y papeleria.
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Desarrollo forestal para mejorar las condiciones

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams.
ambientales.
OBJETIVOS . . . UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
) ) Preparamon.de tierra, Creacion, mantenimiento y
Recuperacion de Reproducir plantas forestales, embosado, siembra de L ;
b ) - produccién de vivero ) . .
ecosistemas y frutales y ornamentales para semillas y estacas, riego, L Unidad de Medio Ambiente
- . P ! municipal en el parque El
reforestacion. recuperar ecosistemas. fertilizacion monitoreo y otras

actividades requeridas.

Recreo.

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En el municipio existen sectores deforestados por incendios y talas de arboles, y es por ello que la municipalidad
desarrollara una estrategia para crear un vivero.

DESCRIPCION DEL

El proyecto consiste en la reproduccion de plantas forestales, frutales y ornamentales, con el apoyo de instituciones publicas

PROYECTO: y empresas privadas; posteriormente se entregan plantas a las comunidades y se siembran en zonas deforestadas.
UBICACION: Parque El Recreo.
FONDO COMUN: $3,000.00
FUENTE DE -
PRESUPUESTO: $ 6,000.00 F:\IJ\IANCIAMIENTO' COOPERACION: $3,000.00
) COMUNIDAD:
COORDINACION CON | Gerencia General
’ RDINACION N
OTRAS UNIDADES O | Administracién del parque el ié)?ORES ECXCT)ERCI\?OS' MARN, MAG, FUNDEMAS.
DEPTOS.: recreo, Tesoreria'y UACI. '
ACCIONES CRONOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Planificacion y
organizacion.

Documentos.

Gestién de insumos.

Recurso humano 'y
transporte.

Fortalecimiento personal.

Equipo informatico.

Preparacion del terreno.

Azadones, palas y deméas
herramientas.

Recoleccion y seleccién de
insumos.

Transporte y compra.

Lenado de bolsas y
siembra de semillas.

Bolsas plasticas, zarandas,
palas e insumos.

Mantenimiento del vivero.

Recuso humano y equipo de
labranza.
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PROGRAMA: Desarrollo de huertos Urbanos. FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams.
OBJETIVOS . . . UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: |OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Mejorar las condicione | Fortalecer a las comunidades
ambientales, y capacitar y centros educativos con Desarrollar capacitaciones a Creacién de huertos urbanos
a las comunidades con capacitaciones sobre los | nifios, jovenes y adultos en las ) . .
en centros escolares del  [Unidad de Medio Ambiente

los cultivos que se
pueden desarrolar en
ello.

huertos urbanos para la
mejora y aprendizaje de la
comunidad.

comunidades sobre la siembra
de arboles y cultivos.

municipio.

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Debido a la falta de cultura en las comunidades sobre los cultivos o huertos, la municipalidad toma a bien educar a la
poblacién para capacitar en la creacion de huertos urbanos para la mejora de la comunidad.

DESCRIPCION DEL

El proyecto consiste en desarrollar actividades formativas con capacitaciones en comunidades, centros educativos atraves

PROYECTO: de huertos urbanos para la mejora del medio ambiente en nuestro municipio.
UBICACION: Todo el Municipio.
FONDO COMUN: $1,000.00
FUENTE DE :
PRESUPUESTO: $3,500.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $2,000.00
] COMUNIDAD: $500.00
g?gigmggfg'éogl Desarrollo agropecuario,UACI, | COORDINACION CON USAID. OPAMSS
Gerencia General y Tesoreria. | ACTORES EXTERNOS: ' '
DEPTOS.:
ACCIONES CRONOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Planificaion y organizacion Recurso humano, equipo

informatico y papeleria.

Formacién de Eco Lideres.

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerio.

Formacion de nuevos Eco
lideres.

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerio.

Capacitaciones.

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerio.

Gestion de insumos.

Transporte y compra.

Siembra de semillas.

Recurso humano e insumos.
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PROGRAMA: Construcion de zonas verdes y espacios recreativos. | FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams.
OBJETIVOS UNIDAD O DEPTO.
BJETIVO GENERAL: BJETIVOS ESPECIFI .| NOMBRE DEL PROYECTO:
ESTRATEGICOS: 08J 06 OBJ OS ESPECIFICOS: | NO OYECTO RESPONSABLE:
N | Mejorar las condiciones desarrolar una mejor foma | construccién de ecoparque
Mejoramiento del Medio | . . para a recreacion de la o )
. visuales y recreativas en las . ; con reciclaje en diferentes i . .
Ambiente y . . poblacion en los espacios de . Unidad de Medio Ambiente
. colonias y comunidades del comunidades de zonas
comunidades. o zonas verdes recuperadas en
municipio. . verdes recuperadas.
las comunidades.
JUSTIFICACION DEL | No existen espacios para la recreacion de la poblacion, por lo tanto la municipalidad quiere crear espacios recreativos con
PROYECTO: reciclaje para las comunidades en zonas verdes recuperadas.
DESCRIPCION DEL | EL proyecto consiste en la construccion de un espacio adecuado para la recreacion de la poblacion; mediante la
PROYECTO: recuperacion de zonas verdes.
UBICACION: Parque El Recreo,Casco Urbano y Colonia Santa Fe
FONDO COMUN: $3,500.00
FUENTE DE -
PRESUPUESTO: $5,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $1,500.00
) COMUNIDAD:
COORDINACION CON | Gerencia General, UACI,
OTRAS UNIDADES O | Tesoreria, Contravencional, COORDINACION CON COOPERANTES, EMPRESA PRIVADA.
AR ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.: Participacion Ciudadana,
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONE REQUERIMIENT
CCIONES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 QU 05
Planificacion y Recurso humano, equipo
organizacion . informatico y papeleria.
Elaboracion de perfil. R Ecurso humaro, equipo
informatico y papeleria.

Gestion de insumos.

Recurso humano, transporte
y papeleria.

Preparacion del terreno.

Recurso humano y
herramientas de prepacion
de terreno.

Construcion.

Recurso humano, insumos,
herramientas y materiales
de construcion.
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PROGRAMA: Fortalecimiento de la parte legal municipal. | FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams.
OBJETIVOS UNIDAD O DEPTO.
BJETIVO GENERAL: BJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO:
ESTRATEGICOS: OBJETVOG OBJETIVOS ESPECIFICOS:| NO OYECTO RESPONSABLE:
Construccion de . Normas las acciones en favor 1)Pr,oteger las rea Fie recarga | pisefios de ordenanzas para
Ordenanzas Medio . . acuifera, zonas de riesgo y o .

. del medio ambiente y los ) la proteccion del medio _ _ _
Ambientales, Forestaly | . de desast | | zones protegidas. 2)Establecer biente v | ii6n d Unidad de Medio Ambiente
Gestién Riesgo de riesgos de desastres enel |\ o ien sancionatorio parael | 2meienteylagestion de
Desasires, municipio. cumplimiento de ordenanzas. riesgos de desastres.

JUSTIFICACION DEL . " . . o iy -

PROYECTO: Perdida y dafios al medio ambiente, asitambién el mal uso de la vocacion agrolégica de los suelos.

DESCRIPCION DEL | Elaboraci6n, validacion y aprobacion de ordenanzas para contar con un instrumento legal que ayude a regular en forma

PROYECTO: sistematica el uso de los recursos naturales.

UBICACION: Todo el municipio.

FONDO COMUN: $3,000.00
FUENTE DE ’
PRESUPUESTO: $3,000.00 FINANCIAMEENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
DEPTOS. Riesgo. ACTORES EXTERNOS:
ACCIONES CROMOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Capacitacione Equipo |nformat|90, recurso
nduccion humano, papeleriay
' refrigerio.
Equipo informatico, recurso
Reuniones. humano, papeleria y
refrigerio.

Recopilacion de Equipo informatico, recurso
informacion. humano y papeleria.
Consolidar la Equipo informatico, recurso
informacion. humano y papeleria.
Publicacion en el Diario Equipo informatico, recurso
Oficial. humano y papeleria.
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Desarrollar campafias de limpiezas y manejo de desecos

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams.
solidos.
OBJETIVOS ) ) i UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:

Mejorar las condiciones
ambientales, haciendo un
manejo adecuado en la
limpieza de arboles y
desechos solidos.

Fortalecer a las comunidades y
centros educativos mediante el
manejo integral de la limpieza y
de los desechos solidos,
ejecutando acciones para
reducir, reutilizar y reciclar
basura.

Capacitar a los nifios, jovenes
y adultos en las comunidades
sobre la importacia de la
clasificacion de los desechos
solidos y jornadas de
limpienza.

Jornadas ambientales de
limpieza de poda, chapoday
clasificacion de desechos
s6lidos.

Unidad de Medio Ambiente

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Debido a la falta de consiencia y cultura en las comunidades sobre el mal manejo de la limpieza en las comunidades, la
municipalidad toma a bien educar a la poblacion en el manejo y usos adecuado de los desechos solidos y limpiezas en las

comunidades.

DESCRIPCION DEL

El proyecto consiste en desarrollar campafias de limpieza en las comunidades, centros educativos y colonias del municipio,
enlo relacionado a la poda de arboles limpieza de calles y recoleccion de desechos solidos; e implementar la separacion,

PROYECTO: o L . A o
reciclaje y reutilizacion de la basura, y mejorar la limpieza y orden en el municipio.
UBICACION: Todo el Municipio.
FONDO COMUN: $4,000.00
PRESUPUESTO: $7,000.00 IEILIJ\II,EA'\IJ\IEEI ADNIiENTO' COOPERACION: $2,000.00
' COMUNIDAD: $1,000.00]
COORDINACION CON | Senvicios
OTRAS UNIDADES O | generales,Participacion COORDINACION CON . PROLAGO, USAID, COOPERANTES.
i S ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.: Ciudadana, Comunicaciones.
ACCIONES CRONOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Planicicacion y Recurso humano, equipo
organizacion. informatico y papeleria.

calendarizacion de
Jornadas

Recurso humanoy equipo
informatico.

Ejecucion de jornadas
ambientales.

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerio.

colocacion de rotulos.

Recurso humano e
insumos.
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA: Fortalecimiento Institucional FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams
UNIDAD O DEPTO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:

Disminuir el i t Contar con un Camion LRealizar acciones P4

Disminuir el impacto que un , estratégicas encaminadas a Gestion de

incendio puede provocar Cisterna con Bomba que la sequridad de las dquisicién d

teniendo en cuenta que la nos permita responder de personas, 2)identficar los adaquisicion de un | ypigad de Gestion de

seguridad de las personas es | inmediato al combate de la T . Camion Cisterna Riesgo y Proteccion
L o L ) puntos de peligro existentes -

el principal propésito de todas | extincion en los primeros Civil

las acciones encaminadas a
sofocar el siniestro

momentos de deteccion del
foco del siniestro.

en el lugar y alrededores.
3)Minimizar los riesgos de
perdidas de vidas humanas

equipada para
incendios

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad con el proposito de brindar una atencion inmediata ante las emergencias, la cual requiere de un
camion cisterna debidamente equipada para la atencién inmediata en los incendios u otros eventos.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en realizar gestiones con Cooperantes para la adquisicién de un Camién Cisterna con Bomba

PROYECTO: debidamente equipada
UBICACION: Todo el municipio
FONDO COMUN:
PRESUPUESTO: $35,000.00 FUENTE DE COOPERACION: $ 35,000.00 ddlares

FINANCIAMIENTO:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON OTRAS
UNIDADES O DEPTOS.:

Cooperacion, UACI,
Tesoreria, Gerencia General

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ONG'S, FUNDACIONES Y OTROS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Elaboracion de Perfil de
Proyecto

Recurso humano y
equipo informatico

Gestionar donacion de Camion
Cisterna con Bomba

Recurso humano,
equipo informatico y
transporte

Donacién del Camién Cisterna
con Bomba

Recurso humano y
equipo informatico
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PROGRAMA: Fortalecimiento Institucional FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:
Gestionar la donacién de y
Atender las emergencias enel | una ambulancia paramédica Gestion de
municipio a través de la para dar un senvicio de 1)E|§b0rar el Perfll_y adquisicion de una Up|dad de Gestlgn de
donacién de una Ambulancia | atencion oportuna ante gestionar la donacion de una i Riesgoy Proteccion
Paramédica u u cualuier epmergencia yde ambulancia paramédica Ambulancia Civil
forma gratuita Paramedica
JUSTIFICACION DEL La municipalidad con el proposito de brindar una buena atencién ante las emergencias, la cual requiere una
PROYECTO: Ambulancia Paramédica debidamente equipada para la atencién inmediata a los pacientes
DESCRIPCION DEL Este consiste en realizar gestiones con Cooperantes para la adquisicion de una Ambulancia Paramedica
PROYECTO: debidamente equipada
UBICACION: Todo el municipio
FONDO COMUN:
) FUENTE DE - -
PRESUPUESTO: $25,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $ 25,000.00 ddlares
COMUNIDAD:
COORDINACION CON OTRAS| Cooperacion, UACI, COORDINACION CON ,
UNIDADES O DEPTOS.: Tesorerfa, Gerencia General | ACTORES EXTERNOS: ONG'S, FUNDACIONES Y OTROS
ACCIONES CRONOGRAMAMENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Elaboracion de Perfil de Recurso humano y
Proyecto equipo informatico
Gestionar donacion de la Recurso humano y

Ambulancia

equipo informatico

Donacién de la Ambulancia

Recurso humano y
equipo informatico
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PROGRAMA:

Apoyo avoluntariado en Eventos
Tradicionales

FAMILIAS BENEFICIADAS:

200 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Estimular al voluntariado dentro
de las actividades de
participacion de Eventos
tradicionales que se
desarrollan en el municipio

Realizar la gestion de
donacion de fardos de agua
con diferentes actores
primarios y secundarios
para las para las
Actividades que se
desarrollan en los Eventos
municipales

Dotar de fardos de agua al
voluntariado que participa y
apoya en las actividades
dentro de los Eventos
Tradicionales del municipio

Suministro de agua
potable para los
Voluntariados de
Instituciones de

Socorroy
Empleados
Municipales

Unidad de Gestion de
Riesgo y Proteccion
Civil

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En los diferentes Eventos Tradicionales que desarrolla la Municipalidad, se requiere la dotacion de fardos de agua
para todos los Participantes Institucionales, Municipales, Voluntariado de Socorro y otros actores

DESCRIPCION DEL

Este consiste en gestionar con actores la donacion de fardos de agua en los Eventos que desarrolla la

PROYECTO: municipalidad, tales como: Semana Santa, 15 de Septiembre, Fiestas Patronales, Fiestas Navidefias, entre otros
UBICACION: En todo el municipio
FONDO COMUN:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $500.00 COOPERANTE: $ 500.00 dolares

FINANCIAMIENTO:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

UACI, Tesoreria,
Participacion Ciudadana,
Cooperacion,
Comunicaciones, Empre,
Gerencia General.

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

EMPRESA PRIVADA, FUNDACIONES Y ONG'S

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

1 2 3 4 5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Planificacion de Gestion

Recurso humano,
papeleria, transporte

Gestién para Adquisicion de
Fardos de Agua

Recurso humano,
equipo informatico

Planificacion de Distribucion:

Recurso humano,
equipo informatico

Evento en Semana Santa

Recurso humano,
insumos y transporte

Evento Fiestas Agostinas

Recurso humano,
insumos y transporte

Evento 15 de Septiembre

Recurso humano,
insumos y transporte

Evento Fiestas Patronales

Recurso humano,
insumos y transporte

Evento Fiestas Navidefias

Recurso humano,
insumos y transporte

Camparias de Medio Ambiente

Recurso humano,
insumos y transporte

Desfiles de Centros Escolares

Recurso humano,
insumos y transporte

Desarrollo de Simulacros

Recurso humano,
insumos y transporte
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202 2

PROGRAMA:

Apoyo a voluntariado en Eventos
Tradicionales

FAMILIAS BENEFICIADAS:

220 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Estimular al voluntariado dentro
de las actividades de
participacion de Eventos
tradicionales que se
desarrollan en el municipio

Dotar de refrigerios al
voluntariado que participa y
apoya en las actividades
dentro de los Eventos
Tradicionales del municipio

Realizar la gestion de
donacion de refregerios con
diferentes actores
principales y secundarios
para las Actividades que se
desarrollan en los Eventos
municipales

Adquisicion de
Refrigerios para los
Voluntariados de
Instituciones de
Socorroy
Empleados

Municipales

Unidad de Gestion de
Riesgo y Proteccion
Civil

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En los diferentes Eventos Tradicionales que desarrolla la Municipalidad, se requiere la dotacion de refrigerios para
todos los Participantes Institucionales, Municipales, Voluntariado de Socorro y otros actores

DESCRIPCION DEL

Este consiste en gestionar con actores la donacién de refrigerios en los Eventos que desarrolla la municipalidad,

FINANCIAMIENTO:

PROYECTO: tales como: Semana Santa, 15 de Septiembre, Fiestas Patronales, Fiestas Navidefias, entre otros
UBICACION: En todo el municipio
FONDO COMUN:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $500.00 COOPERANTE: $ 500.00 ddlares

COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

UACI, Tesoreria,
Participacion Ciudadana,
Cooperacion,
Comunicaciones, Empre,
Gerencia General.

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

EMPRESA PRIVADA, FUNDACIONES Y ONG'S

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Planificacion de Gestion

Recurso humano,
papeleria, transporte

Gestion para Adquisicion de
Refrigerios

Recurso humano,
equipo informético

Planificacion de Distribucion:

Recurso humano,
equipo informatico

Evento en Semana Santa

Recurso humano,
insumos y transporte

Evento Fiestas Agostinas

Recurso humano,
insumos y transporte

Evento 15 de Septiembre

Recurso humano,
insumos y transporte

Evento Fiestas Patronales

Recurso humano,
insumos y transporte

Evento Fiestas Navidefias

Recurso humano,
insumos y transporte

Campafas de Medio Ambiente

Recurso humano,
insumos y transporte

Desfiles de Centros Escolares

Recurso humano,
insumos y transporte

Desarrollo de Simulacros

Recurso humano,
insumos y transporte
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PROGRAMA:

Fortalecimiento de las Capacidades
municipales parala Accién Reactiva,
Correctiva y Prospectiva

FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL.:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Fortalecimiento comunitario
sobre la Gestion de Riesgos de
Desastres para desarrollar
acciones reactivas, correctivas
y prospectivas

Generar tejido social capaz
de gestionar y ejecutar
proyectos que ayuden a
reducir los riesgos de
desastres en sus
comunidades

1)Fortalecer el conocimiento
y capacidades en el tema
Gestion de Riesgos de
Desastres. 2)Creacion de
Comités Comunales para
acciones reactivas,
correctivas y prospectivas

Capacitaciones en
Gestion de riesgo y
actuacion en la
emergencia

Unidad de Gestion de

Riesgo y Proteccion
Civil

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En San Martin, existe poco conocimiento en el tema de Gestion de Riesgos de Desastres, por lo cual la
municipalidad a través de la Unidad de Gestion de Riesgos desarrollara estrategias para el Fortalecimiento
Comunitario segun el Plan de Gestién de Riesgos para concientizar a la poblacién sobre los impactos de los

eventos adversos.

DESCRIPCION DEL

Organizar, formar y concientizar a la poblacion a través de Capacitaciones relacionadas con la Gestion de Riesgo
de Desastres, que les permita gestionar, ejecutar y dar seguimiento a los proyectos que ayudan a disminuir los

PROYECTO: k

problemas de riesgos

anr. El Sauce, Cton. Las Delicias, Olivos Ote y Pte, Anemona Sector 2, Comunidad Rosalinda, Lotif. Tierra Blanca, Lotif.

UBICACION:

San Andres, Santa Marta 1y 2

FONDO COMUN:
FUENTE DE

PRESUPUESTO: $1,200.00 COOPERACION: $ 1,200.00 ddlares

FINANCIAMIENTO:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Comunicaciones, Despacho
Municipal, Participacion
Ciudadana, UACI,
Tesoreria, Gerencia
General, Medio Ambiente

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

INSTITUCIONES PUBLICAS, FUNDEMAS,

EMPRESA PRIVADA, ONG'S

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Planificacion

Recurso humano y
equipo informatico

Organizacion y Capacitacion
ante la Emergencia para
Técnicos

Recurso humano,
refrigerio y equipo
informatico

Organizacion con las
ADESCOS

Recurso humano y
equipo informatico

Convocatorias

Recurso humano y
equipo informatico

Capacitaciones en Gestion de
Riesgo

Recurso humano y
equipo informatico

Capacitaciones en
Preparacién a la Emergencia

Recurso humano y
equipo informatico

Capacitaciones para ejecucion
de obras de mitigacion

Recurso humano y
equipo informatico

Clausura y Entrega de
Diplomas

Recurso humano,
papeleria y equipo
informatico
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PROGRAMA:

Acciones Correctivas en
Infraestructuras

FAMILIAS BENEFICIADAS: 310 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Disminuir los riesgos de
desastres en calles y pasajes a
través de la ejecucion de obras
en sitios criticos

Implementar la construccion
de calles de concreto
hidraulico y cordén cuneta
con la finalidad de garantizar
la seguridad de la poblacion
afectada

1)Mejorar la calidad de vida
de los pobladores en riesgo
con la infraestructura vial.
2)Contribuir a la buena
circulacion vehicular y
peatonal

Construccion de
Pavimento con
concreto hidraulico
y cordon cuneta en
calles y pasajes

Unidad de Gestion de
Riesgo y Proteccion
Civil

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En el municipio aun existen sectores poblados donde las familias no cuentan con infraestructuras viales y drenajes
de aguas lluvias adecuadas, y en tiempos de lluvias se provocan erosiones; estas obras son indispensables para la

buena circulacion vehicular y peatonal, asi también para orientar las aguas a un sistema de desague pluvial, segin el

Plan de Gestion de Riesgo de Desastres

DESCRIPCION DEL

Este proyecto consiste en la construccion de una superficie de concreto hidraulico con 210 Kg/cm. Asimismo, se
construiran cordones cunetas de mamposteria de piedra, repelladas y afinadas y badenes de concreto hidraulico.

PROYECTO: Todas estas obras tendran una base de lodocreto con dosificacién 1:20 con el suelo natural estabilizado y
compactado
UBICACION: Col. El Paraiso y Lotif. Angélica
FONDO COMUN: $17,753.81
FUENTE DE .
PRESUPUESTO: $20,153.81 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
COMUNIDAD: $2,400.00

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

UACI, Tesoreria, Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente,
Servicios Grals y
Participacién Ciudadana

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

COMUNIDAD, EMPRESA PRIVADA, ONG'S Y

FUNDACIONES

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Evaluacion de Carpetas

Recurso humano y
equipo informatico

Aprobacién de Carpetas

Recurso humano y

transporte
o . Recurso humano,
Organizaciony Logistica de la fransporte v equino
Comunidad . P . yequp
informatico
» Recurso humano,
Construccién de calles .
insumos y transporte

Liquidacion e Inauguracion de
proyectos

Recurso humano y
equipo informatico

29



FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Reduccioén del Riesgo en Obras de
Prevencién y Mitigacion

FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL.:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Reducir la vulnerabilidad a
través de las Prioridades del
Riesgo de Desastres,
desarrollando proyectos que
prevengan los riesgos en el
municipio

Mitigar los dafios causados
por las lluvias a través de
obras de retencion de los
suelos y también otras obras
orientadas a la conduccion
de aguas lluvias

1)Ejecutar obras fisicas para
conducir las aguas pluviales
2)Desarrollar obras de
mitigacién para retener los
suelos

Construccion de
muros de
mamposteria en las
comunidades

Unidad de Gestion de
Riesgo y Proteccion
Civil

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad considerando las amenazas recurrentes en el municipio, a través de la Unidad de Gestion de
Riesgo de Desastres, identifico que las quebradas de guas lluvias ubicadas contiguo a las viviendas, se estan
ampliando en la época invernal; por lo tanto, es necesario ejecutar obras de mitigacién que ayuden a disminuir el
problema de erosién en dichos lugares.

DESCRIPCION DEL

Consiste en la construccién de muros de contensiéon de mamposteria de piedra, ubicados en los sectores donde las

PROYECTO: aguas lluvias impactan en su recorrido en las quebradas
UBICACION: Col. Santa Elena, Repto. Los Angeles, Comunidad La Cuchilla y La Castellana
FONDO COMUN: $19,287.47
FUENTE DE :
PRESUPUESTO: $22,887.47 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
) COMUNIDAD: $3,600.00

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O

UACI, Tesoreria, Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente,

COORDINACION CON

COMUNIDAD, EMPRESA PRIVADA, ONG'S Y

DEPTOS - Servicios Grals y ACTORES EXTERNOS: FUNDACIONES
" Participacion Ciudadana
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONE REQUERIMIENT
CCIONES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 QU oS

Evaluacion de Carpetas

Recurso humano y
transporte

Aprobacién de Carpetas

Recurso humano y
transporte

Organizacion y Logistica de la
Comunidad

Recurso humano,
transporte y equipo
informatico

Construccion de las obras de
mitigacion

Recurso humano,
insumos y transporte

Liquidacién e Inauguracion de
proyectos

Recurso humano y
equipo informatico
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Asamblea general con Agricultores del

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 3,500 Familias
municipio
OBJETIVOS . OBJETIVOS NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Lograr la sostenibilidad de las
producciones agricolas para las
familias del municipio

Implementar agricultura organica
con produccion sostenible en la
elaboracion con abonos
organicos, sales minerales

1)Mejorar la producciony
productividad agropecuaria
2)Generar la manutenciony
empleos en las comunidades a
traves de la produccion agricola

Asamblea General
con Agricultores del
Municipio

Desarrollo Agropecuario

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

DESCRIPCION DEL

La organizacion y capacitacion a los agricultores para lograr sostenibilidad economica

PROYECTO:
A Cantones: El Rosario, San Jose Primero, Animas, El Sauce, Valle Las Delicias, Canton La Flor, San Jose Segundo y Parque El
UBICACION:
Recreo

FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: 1,000.00 DOLARES

PRESUPUESTO: $1,000.00 FUENTE DE COOPERACION

' ! ' FINANCIAMIENTO:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

UACI, Tesoreria

COORDINACION CON ACTORES
EXTERNOS:

CENTA, MAG, ALCALDIA , EMPRESA COOPERANTES

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL

MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO

SEPT.| OCT. | NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Convocatorias Generales con
los habitantes del lugar

Recurso humano, lista de
asitencia, refriguerio,
transporte

Elaboracion de Almacigos de
hortalizas, y abonos organicos

Recurso Humano,
refriguerios, semillas, sales
minerales fotografias.

Elaboracion de Parcela
demostrativa

recurso humano,
refriguerios, totografias,
transporte

Elaboracion de 4 huertos
caseros, con hortalizas y

recurso humano, lista de
asistencia, sales minerales

Asistencia a 4 Parcelas
demostrativas y huertos caseros

recurso humano, lista de
asistencia

Produccién de hortalizas

recurso humano, lista de
asitencia
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sostenibilida agricola

talleres agricolas organicos

PROGRAWA: Talleres de abonos organicos FAMILIAS BENEFICIADAS: 3,500 Fams
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:
Apoyar ttal en poyecto Qe . Generar beneficios econémicos Tall de ab ' -
desarrollo de talleres agricolas a| Elaboracion de talleres de abonos . alleres ae abonos | unidad Municipal
. ) i con fortalecimientos atravez de , .
medida de garantizar organicos. agricolas Agropecuario

JUSTIFICACION DEL Capacitar al agricultor a travez de la ensefianza a la elaboracion de talleres
PROYECTO: P g
DESCRIPCION DEL . ) . " ) .
PROYECTO: El proyecto consiste en organizar y proporcionar todo nuestro apoyo en conocimiento en la elaboracion de productos organicos
UBICACION: Cantones: EI Rosario, San Jose Primero,San Jose Segundo, Anima$S, Valle Las Delicias, El Sauce, la bretafia
FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONBLIDAD: $ 1,000.00
PRESUPUESTO: $1,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
COORDINACION CON
GERENCIA GENERAL, UACI, COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O TESORERIA ACTORES EXTERNOS: COMUNIDADES, ADESCOS
DEPTOS..
CRONOGRAMA MENSUAL
REQUERIMIENT
ACCIONES ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPT.| OCTUB. | NOV. | DIC. W oS
. Recurso humano,
Canton el Rosario .
insumos Y transporte
. Recurso humano,
Canton San Jose primero ,
insumos y transporte
. Recurso humano,
Canton san jose Segundo .
insumos y transporte
! Recurso humano,
Canton Animas .
insumos Y transporte
Comundiad Valle Las Delicias Recurso humano,
insumos Y transporte
Comunidad la Bretafia Recurso humar,
nsumos y transporte
Canton El Sauce Recurso humano,
insumos Y transporte
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Talleres agricolas y de formacion a través de parcelas

PROGRAMA: . . FAMILIAS BENEFICIADAS: 300 familias
demostrativas de hortalizas y frutas
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:
Talleres Agricolas y

Fortalecer a los agricultores en | Organizar a pequefios agricultores Emp oderamiento de os . de formacion a . .

la elaboracion de parcela enla elaboracion de parcelas agricultores para 2 produccion través de parcelas Unidad Municipal
agricola sostenible a corto plazo, Agropecuaria

demostrativas

demostrativas de hortalizas

atravez de

demostrativas de
hortalizas y frutas

JUSTIFICACION DEL

Ensefiar a todos de Agricultores a producir en corto plazo hortalizas y frutas con la implemntacion de abonos organicos

PROYECTO:
DESCRIPCION DEL Organizar, formar y concientizar a los pequefios agricultores para que logren la sostenibilidad de sus familias a través de la
PROYECTO: produccion de hortalizas y frutas en parcelas demostrativas
UBICACION: Cantones: El Rosario, San Jose Primero, Animas, Valle Las Delicias, La Flor y Caserios aledafios

FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $5,000.00 Dolares
PRESUPUESTO: $5,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O Agroservicios. UACI, TESORERIA COORDINACION CON . FERTICA , MAG USAID, EMPRESA PRIVADA

ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.:

CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL [ MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPT.| OCT. | NOV. [ DIC. REQUERIMIENTOS
Organizacion Recurso Humano

Fortalecimiento a Cooperativas
Agropecuarias

Recurso Humano,
semillas lista de
asistencia

Capacitacion en Produccion
Sostenible

Recurso Humano y
equipo informatico

Capacitaciones en la
elaboraciony uso de
Producctos organicos

Recurso Humano e
insumos

Capacitacion en maquila de
plantas y manejo agronomico de
cultivos de hortalizas y frutas

Recurso Humano e
insumos

Siembra y recoleccion de
hortalizas y frutas

Recurso Humano,
insumos y herramientas

Capacitaciones en
administraciony
comercializacion

Recurso Humano y
equipo informatico

Asamblea de Agricultores del
Municipio de San Martin

Recurso Humano,
transporte y refrigerio,
lista de asistencia
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PROGRAMA: Festivales agricolas FAMILIAS BENEFICIADAS: 2,400 Fams
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:
Dar a conocer atravez de los ) . .
festivales agricolas las Organizar festivales para la Empoderamiento de los Unidad Municipal
58 presentacionde cosecha de la agricultores para la produccion Festivales Ag ricolas Icip
produccion de parcelas . . ) ) Agropecuario
. parcelas agricolas demostrativas | agricola sostenible a corto plazo
demostrativas.
JUSTIFICACION DEL Las familias no cuentan con suficientes ingresos para la subsistencia del hogar y carecen de conocimiento basicos para producir y
PROYECTO: obtener ingresos.
DESCRIPCION DEL . . '
PROYECTO: demostracion de cosechas de las parcelas demostrativas de frutas y hortalizas.
UBICACION: Cantones: El Rosario, San Jose Primero, San jose segundo ,Animas, Valle las Delicia, etc.
FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $ 350.00 dolares
PRESUPUESTO: $350.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
] COMUNIDAD:
COORDINACION CON
COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O AUCI, TESORERIA ACTORES EXTERNOS: ADESCOS
DEPTOS.:
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPT.| OCT. | NOV. | DIC. REQUERIMIENTOS
Organizacion Recurso Humano
Fortalecimiento a Cooperativas
Recurso Humano,

Agropecuarias

Capacitacion en Produccion
Sostenible

Recurso Humano y
equipo informatico

Capacitaciones enla
elaboracién y uso de Produc

Recurso Humano e
insumos

Capacitacion en maquila de
plantas y manejo agronomico de
cultivos de hortalizas y frutas

Recurso Humano e
insumos

Siembra y recoleccion de Recurso Humano,
hortalizas y frutas insumos y herramientas
Capacitaciones en

p Recurso Humano y

administraciony
comercializacion

equipo informatico

Asamblea de Agricultores del
Municipio de San Martin

Recurso Humano,
transporte y refrigerio
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PROGRAMA:

Fortalecimiento y apoyo técnico con maquina

FAMILIAS BENEFICIADAS: 400 familias

desgranadora
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: Ug‘égﬁg’\?&;ﬂo
Fortalecer total enel proyecto | Organizar y Brindar todo el apoyo | | . . D d ‘ . -
. . brindar todo el apoyo necesario €sgrane de malz en | Unidad Municipal
de desgrane de maizatodos | conla maquina desgranadora en . . .
con la maquina desgranadora todo el municipio Agropecuaria

los agricultores del municipio.

todo el municipio

JUSTIFICACION DEL Las familias no cuentan con recurso economico necesario para cubrir gastos en el desgrane de sumaiz
PROYECTO: P g ]
DESCRIPCION DEL A I ! - _
PROYECTO: Dar todo el apoyo para el desgrane del maiz y asi ayudar a minimizar el costo ecomonico de las familias en todo el municipio.
. Cantones: El Rosario, San Jose Primero, Animas, el sauce, apancino, san jose segundo, la flor, comunidades la bretafia, carretera
UBICACION: !
de oro, santa Gertrudis,
FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $ 4,000.00 Dolares.
PRESUPUESTO: $4,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
g?gESD ltmgfgéog UACI TESORERIA COORDINACION CON ADESCO, COMUNIDAD. GASOLINERA, VENTA DE
' ' ACTORES EXTERNOS: REPUESTO.
DEPTOS.:
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO [ AGOSTO | SEPT.| OCT. [ NOV. | DIC. REQUERIMIENTOS
Recurso humano

Organizacion y planeacion con
los agricultores

,maquina, transporte,
combustible, repuestos

Selecion de recurso humano

: . Recurso Humano,
para brindar el apoyo tecnico
) transporte,

con la maquina
Recurso Humano,

Iniciamos el desgrane en todos transporte alimentacion,

los cantones y comunidades magquinaria en optimas
condiciones
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Constitucion de asociaciones

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 500 familias
cooperatlvas
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:
Oraanizar alos acriculores crear asociaciones cooperativas A
y g €Y enel municipio conel fin de la Constituciones de ' -
JUSTIFICACION DEL orientarlos para la formacion de sosteribiidad economicadelas | vari rativ Unidad Municipal
PROYECTO: las cooperativas colectivas de o arias cooperativas Agropecuaria
familias a traves de las .
ayuda mutua > . en el municipio
asociaciones. Cooperativas
JUSTIFICACION DEL crear las asociaciones cooperativas en el municipio con el objetivo de orientarlos a los asociados
PROYECTO: P P :
DESCRIPCION DEL Organizar, formar y concientizar a los pequefios agricultgores para que logren la sostenibilidad enocomica bajo los principios de la
PROYECTO: ayuda mutua en las cooperativas
UBICACION: Cantones: EI Rosario, San Jose Primero y Segundo, animas
FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $ 350.00
PRESUPUESTO: $350.00 FINANCIAMENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
COORDINACION CON
COORDINACION CON .
OTRAS UNIDADES O UACI, TESOREIRA ACTORES EXTERNOS: comunidad, adescos
DEPTOS.:
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPT.| OCTUB. | NOV. | DIC. REQUERIMENTOS
Recurso Humano,
Organizaciony seleccion de | TRANSPORTE,
recurso humano para la REFRIGUERIO, LISTA
creacion de la cooperativas DE ASISTENCIA.
FOTOGAFIAS
Fortalecimiento a Cooperativas Recurso Humano,
Agropecuarias FOTOGRAFIAS

Capacitacion en Produccion
Sostenible para las familias
Asociadas

Recurso Humano, LISTA
DE ASISTENCIA
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Fortalecimiento Institucional de la Unidad

PROGRAMA: .. i FAMILIAS BENEFICIADAS: 300 Fams
Municipal Agropecuaria
OBJETIVOS OBJETIVOS NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVO GENERAL:
ESTRATEGICOS: ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Contar con equipo y moviliario | Gestionar la donacion de equipoy | Facilitar la emision de iainid ! -

para el buen desempefio de moviliario para facilitar unmejor | documentacion relevante Ad q,u Isicion d_e . Uridad Munympal
equipo y mobiliario | Agropecuaria

labores

SEnicio

solicitada por el contribuyente

JUSTIFICACION DEL La municipalidad de San Martin , consiente que es importante reforzar a la Unidad Municipal Agropecuaria con moviliario y equipo
PROYECTO: para un buen desempefio de sus labores y generar la informacion oportuna y con calidad a la poblacion.
DESCRIPCION DEL Este consiste en la gestion de 4 escritorios, 4 computadoras, 4 UPS 4 licencia de Microsoft Office ,Licencia de Office , ,1 impresora
PROYECTO: silla ejutivo
UBICACION: Enla Alcaldia de San Martin
FUENTE DE FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD:
PRESUPUESTO: $19,204.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION $ 19,204.00
) COMUNIDAD:
COORDINACION CON UACI,
OTRAS UNIDADES O Tesoreria,Cooperacion,Gerencia COORDINA?ION CONACTORES USAID
EXTERNOS:
DEPTOS.: General
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO [ AGOSTO | SEPT.| OCT. | NOV. | DIC. REQUERIMIENTOS
Elaboracion de perfil .R ecurso flumano y equipo
informético
Gestion de donacion ante Recurso humano y equipo
cooperantes informatico
Entrega de donacion R eourso umaino y equipo
informético
Instalacion de los equidos Recurso humano y equipo
informaticos y moviliario informético
Liquidacion Recur§q humano y equipo
informético
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PROGRAMA:

Recuperacion Espacio Publico

FAMILIAS BENEFICIADAS:

17,000

comunidades y juntas directivas
en el municipio San Martin

comunidades y juntas
directivas del
municpio San Martin

las comunidades y juntas
directivas

Espacio Publico

OBJETIVO . ) UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: GENERAL- OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Fortalecer un mejor
Brindarles un mejor servicio servicio Mejorar el servicio territorial de Recu peracién Departamento de

Espacios Publicos

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad comprometida con lograr un mejor servicio para nuetros habitantes del municipio , necesita contar
con personal para hacer un mejor trabajo encuanto a la recuperacién del espacio pulblico como proceso generador
de entornos favorables para la salud en una zona urbana y rural.

DESCRIPCION DEL

Desarrollar mejor de servicio para nuestro municipio San Martin propiciando un ambiente adecuado para que los seres
humanos puedan llevar a cabo actividades que incentiven su evolucién psicosocial, tales como socializar, participar,

GENERALES,MEDI
O AMRIENTE

PROYECTO: .
recrearse y culturizarse.
UBICACION: Todo el municipio
FUENTE DE FONDO COMUN:$ 119,986,92
PRESUPUESTO: $119,986,92 EINANCIAMIENTO: COOPERACION:
COMUNIDAD:

GERENCIA

SERVICIO
COORDINACION CON OTRAS | GENERAL,SERVICI | COORDINACION CON
UNIDADES O DEPTOS.: O ACTORES EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

Reuniones de Seguimiento y
Coordinacion Interinstitucional

Diwulgacion con Camparias de
concientizacion por PNC

Ejecucion del Proyecto

Evaluacion de Proyecto

REQUERIMIENTOS

Recurso Humano,
Desarrollo Urbano,
Servicio Generales
Medio Ambiente

Recurso Humano,
Desarrollo Urbano,
Servicio Generales
Medio Ambiente

Recurso Humano,
Desarrollo Urbano,
Servicio Generales
Medio Ambiente

Recurso Humano,
Desarrollo Urbano,
Servicio Generales
Medio Ambiente
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
AMBITO:
ECONOMICO
LINEA O EJE ESTRATEGICO
AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y

DESARROLLO URBANO
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FICHA

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Mejoramiento de infraestructura en instalaciones

PROGRAMA: - . : FAMILIAS BENEFICIADAS:
municipales y espacios publicos
) . OBJETIVOS | UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: | "Ccoo Sicn o o

Gestionar los recursos que se
requieran ante las diversas
instituciones de Gobierno que
apoyan la construcciony el
mantenimiento de la
infraestructura municipal

Identificar las necesidades
Dar atencion a las necesidades de | de los espacios fisicos y el
infraestructura de las instalaciones | equipamiento requerido

municipales para contar con las para el desarrollo de las
condiciones fisicas y de actividades municipales,
equipamiento adecuadas para el | considerando la norativa que
cumplimiento de los procesos regula el Desarrollo Urbano
municipales yla atencion a

discapacitados

Acciones correctivas en
infraestructura

Desarrollo Urbano

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad de San Martin, consiente de la importante del mejoramiento de los espacios de la dependias toma a
bien ejecutar remodelaciones para un buen desempefio de sus labores, generar la informacion oportuna y con calidad a

la poblacion.

Que nos visitan diarimente durante todo el afio, se toma a bien realizar mejoras para crear buenas condiciones de

visibilidad , limpieza y confort en las referidas instalaciones .

DESCRIPCION DEL

Este consiste en realizar un mejoramiento en las dependenciao de la municipalidad interviniendo en las siguientes puntos,
pintando paredes y piso, instalando cielo falso, lluminacion, colacion de piso ceramica ,enchapado, estructura metalica,

PROYECTO: colocacion de tuberia,sistema de drenaje y balastro.
UBICACION: Parque Central, Mercado Municipal, Altavista y La via de la Juventud
FONDO COMUN: $128,402.04
PRESUPUESTO: $3,574,071.00 FUENTE DE PRESTAMO BANCARIO: 3,445,668.96
' ! ! ' FINANCIAMIENTO: : SR
TOTAL: $3,574,071.00
ggSARS Ilz\ll\?lgfglE%%N Tesoreria CO()LJ;)AégL:ion Gerencia COORDINACION CON
DEPTOS.: General ACTORES EXTERNOS:
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Contrapartida de materiales para
mejoramiento de espacios en Registro
Familiar, Catastro, UDEL, Informaticay
Cuentas Corrientes de la Alcaldia
Municipal de San Martin $ 23,779.65

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informéatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informatico

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Mejoramiento del Parque Central de San
Martin en honor a Monsefior Romero $
20,242.75

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informéatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informéatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informatico

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Adecuacion de espacios en el
departamento de Catastro y area de
terraza de la Alcaldia de San Martin
$7,530.76

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informéatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informéatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informatico

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte
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Remodelacién de bafios del Mercado
Municipal Tineco, Casco Urbano
$57,543.71

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Construccion de sistema de descarga de
aguas lluvias y mejoramiento de la
superficie de rodaje en planta de
transferencia de desechos solidos de la
Alcaldia de San Martin $ 19,305.17

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Rehabilitacion y pintura en zonas
recreativas, restauracion en estructura y
malla ciclon, instalacion de luminarias en
cancha de basquetball Complejo Urbano
Altavista, municipio de San Martin,
departamento de San Salvador $
46,170.45

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Construccion del parque de poligono 32,
Colonia Altavista, municipio de San
Martin, departamento de San Salvador §
74,242.95

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Mejoramiento de areas de recreacion y
cancha BKB en poligono 51
,Urbanizacion Altavista, municipio de
San Martin, departamento de San Salvador
$ 45,407.41

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte
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Mejoramiento de la cancha BKB del
Reparto San Martin I, municipio de San
Martin, departamento de San Salvador
$57,981.53

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Mejoramiento de areas de recreaciony
cancha BKB en Urbanizacion Altavista
frente al 911 de PNC, municipio de San
Martin, departamento de San Salvador
$ 72,120.68

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Mejoramiento de cancha del
polideportivo San Joaquin, municipio de
San Martin, departamento de San Salvador
$ 69,355.20

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Mejoramiento de cancha de basquetball
en Urbanizacion Los Angeles, municipio
de San Martin, departamento de San
Salvador $56,648.08

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Mantenimiento de la cancha
multifuncional de la colonia Providencia
1, municipio de San Martin,
departamento de San Salvador.$
79,779.65

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte
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Remodelacion de cancha multifuncional
en urbanizacion Nuevos Horizontes I,
municipio de San Martin ,departamento
de San Salvador § 65,187.07

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informéatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informéatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informéatico

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Remodelacion de cancha multifuncional
en urbanizacion Nuevos Horizontes I,
municipio de San Martin ,departamento
de San Salvador $160,747.90

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informéatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informéatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informéatico

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Remodelacion de cancha de polideportivo
en lotificacion San Andres, municipio de
San Martin, departamento de San
Salvador § 120,184.85

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informéatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informéatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informéatico

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Resane de cordon cunetay colocacion de
mezcla asfalta en caliente en avenida
Monrroy de la colonia Santa Elena,
municipio de San Martin,departamento de
San Salvador § 170,444.11

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Colocacion de mezcla asfalta en caliente
en pasaje Escolar, canton La Palma,
municipio de San Martin departamento
de San Salvador $ 27,028.70

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte
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Resane de cordon cuneta y colocacion de
mezcla asfalta en caliente en calle
principal y pasaje Binder 1, municipio de
San Martin, departamento de San Salvador
$ 40,809.18

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Construccion de cordon cuneta y
colocacion de mezcla asfalta en caliente
en pasaje 13y 15 de la colonia Santa
Maria, municipio de San Martin,
departamento de San Salvador $
71,325.44

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Contruccion de cordon cuneta y
colocacion de mezcla asfalta en caliente
len pasaje San Patricio , colonia Santa Fe II,
municipio de San Martin, departamento
de San Salvador $ 25,217.94

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Construccion de cordon cuneta y
superficie de mezcla asfalta en caliente en
calle de la colonia Las Pefiitas, municipio
de San Martin $ 80,939.28

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Cambio de cubiertas de techo y cielo falso
en instalaciones del Distrito Altavistade
de la Alcaldia Municipal , municipio de
San Martin, departamento de San Salvador
$19,941.31

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte
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Modernizacion del sistema de alumbrado
publico, con iluminacion led en el
municipio de San Martin, departamento
de San Salvador $ 340,096.5

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informéatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

[Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Colocacion de mezcla asfalta en colonia
Tierra Virgen, municipio de San Martin
| departamento de San Salvador
$155,019.97

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Recarpeteo en calles de Urbanizacion
Nuevos Horizontes 1y 2 del municipio
de San Martin, departamento de San
Salvador $ 252105.97

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informéatico

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Recarpeteo en calles de Urbanizacion
Santa Teresa del municipio de San Martin,
departamento de San Salvador $
399143.72

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informéatico

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Pavimentacion con mezcla asfaltica en
comunidad Santa Maria N°2, municipio
de San Martin, departamento de San
Salvador $ 132990.34

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informéatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo

informético
) ) Recurso humano y equipo
Aprobacion de contratacion X . ¥ equip
informético
- Recurso humano, insumos y
Ejeccion de proyecto
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte
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Restauracion de area infantiles y
dinamizacion parque El Recreo § 200000

[Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Pavimentacion con mezcla asfaltica en
caliente en calle El Arenal ,colonia Santa
Gertrudis del municipio de San
Martin,departamento de San Salvador §
214692.33

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informéatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Construccion de concreto hidraulico en la
colonia El Paraiso , municipio de San
Martin ,departamento de San Salvador $
245898.3

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Construccion de estructura disipadora
con mamposteria de piedra en quebrada
de comunidad lotificacion Bendicion de
Dios ,B° La Merced, municipio de San
Martin, departamento de San Salvador $
14560.56

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informéatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Construccion de muro de contecion sobre
calle principal de lotificacion El Bosque
en barrio La Merced, municipio de San
Martin, departamento de San Salvador $
34195.32

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informético

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte
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Construccion de muro de contencion y
gradas de acceso sobre area verde de
pasaje 11 reparto Los Angeles, muncipio
de San Martin, departamento de San
Salvador § 66778.01

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informético

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Construccion de concreto hidraulico en
calle del Diablo,municipio de San Martin
| departamento de San Salvador $
106656.21

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informatico

Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informético

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo
informatico y transporte
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FICHA

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA: Fortalecimiento a Infraestructura vial FAMILIAS BENEFICIADAS: 320
OBJETIVOS UNIDAD O DEPTO.
: BJETIVO GENERAL: NOMBRE DEL PROYECTO:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVOG ESPECIFICOS: o] OYECTO! RESPONSABLE:

Desallar proyectos que
prevengan y contribuyan a
mejorar la conduccion de las
aguas lluvias en el municipio

Mitigar los efectos nocivos de las
lluvias que periodicamente afectan
enlas comunidades y colonias del
municipio

Ejecutar obras fisicas para
conducir las aguas pluviales
y evitar erosion en las calles

Construccion de cordon cuneta y
badenes en calle principal de la
Lotificacion La Flor, municipio de
San Martin, departamento de San
Salvador

Desarrollo Urbano

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En algunos sectores del municipio , existen problemas de erosion y encharcamiento producto de las lluvias y agua grises
que se conducen en las calles o pasajes por falta de intraestructura adecuada para orientar las aguas a un sistema de

desague pluvial.

DESCRIPCION DEL

Este proyecto consiste en la construccionde cordon cuneta de mamposteria de piedra repellada y afinada , badenes de

5 6 7 8

PROYECTO: concreto hidraulico y para ambas la base sera de lodocreto
UBICACION: Lotificacion La Flor
FONDO LIBRE $27,248.09
FUENTE DE :
PRESUPUESTO: $27,248.09 FINANCIAMENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
COORDINACION CON OTRAS ?AC" e o Goroncia | COORDINACION CON
UNIDADES O DEPTOS.: GZZZE'E" OOPEracionerencia | ~TorREs EXTERNOS:
ACCIONES CRONOGRAMAMENSUAL REQUERIMIENTOS

Construccion de cordon cunetay badenes
en calle principal de la Lotificacion La
Flor, municipio de San Martin,
departamento de San Salvador

Aprobacion de proyecto (Carpeta o Perfil)

Recurso humano y equipo
informéatico

Proceso de Contratacion de Proyecto

Recurso humano y equipo
informéatico

|Aprobacion de contratacion

Recurso humano y equipo
informéatico

Ejeccion de proyecto

Recurso humano, insumos y
transporte

Liquidacion de proyecto

Recurso humano, equipo

informatico y transporte
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Fortalecimiento Institucional Departamento

PROGRAMA: . . FAMILIAS BENEFICIADAS: 300 Fams
de Catastro Tributario
OBJETIVOS OBJETIVOS NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVO GENERAL:
ESTRATEGICOS: ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:
Contar con equipo y mgviliario Ges_u_ongr la donac_l_on de equipoy Facilitar la emision de Adquisicién de Departamento de
para el buen desempefio de moviliario para facilitar unmejor | documentacion relevante . e Catastro Tributari
labores SeIicio solicitada por el contribuyente equipoym obiliario alastio Tributaro
JUSTIFICACION DEL La municipalidad de San Martin, consiente que es importante reforzar al Departamento de Catrastro Tributario con moviliario y
PROYECTO: equipo para un buen desempefio de sus labores y generar la informacion oportuna y con calidad a la poblacion.
DESCRIPCION DEL Este consiste en la gestion de 5 escritorios, 5 computadoras, 5 UPS,5 licencia de Microsoft Office ,Licencia de Office , ,1
PROYECTO: impresora silla ejutivo
UBICACION: Enla Alcaldia de San Martin
FONDO COMUN:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $8,869.50 FINANCIAMIENTO: COOPERACION $ 8.869.5
' COMUNIDAD:
COORDINACION CON UACI
' . . COORDINACION CON ACTORES
OTRAS UNIDADES O Tesoreria,Cooperacion,Gerencia EXTERNOS: USAID
DEPTOS.: General ’
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPT.| OCT. | NOV. | DIC. REQUERIMIENTOS
Elaboracion de perfil Recur§q humano y equipo
informético
Gestion de donacion ante Recurso humano y equipo
cooperantes informatico
Entrega de donacion .Recurs,o. humano y equipo
informético
Instalacion de los equidos Recurso humano y equipo
informaticos y moviliario informatico
Elaboracion de acta final Recurs:q humanoy equipo
informético
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Fortalecimiento Empresariales

FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,470 Familias

. X OBJETIVOS .| UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIEICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Armonizar el Sector Talleresy
Desarrollar de una Politica E;T‘t?cr?::cr:glnadga};zs Gel 1)Promover la participacion Capacitaciones para
mpren r
Integral para el logro del Empresas y Comercios y fortalecimiento de las emprendedores, UDEL/ EMPRE

Crecimiento Econémico de las
Empresas del Municipio

desarrollando Talleres,
Encuentros, Proyectos y
otros

Empresas

Micro-Empresarios y
Empresarios del
Municipio.

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad a través de la Unidad de Desarrollo Econdmico Local, con la finalidad de lograr la integracion,
armonizacion y concientizacion del Sector Econémico se lograré generar la Responsabilidad Social Empresarial,
para la busqueda de acciones encaminadas al fortalecimiento, organizacion, e implementacion de ideas adecuadas
para un mejor ordenamiento y desarrollo territorial

DESCRIPCION DEL

Este consiste en unificar al sector Empresarial realizando actividades, tales como: Encuentros Empresariales,
Talleres de Planifinicacién profundizando las Estrategias dentro de la Politica de Crecimiento Economico, Mesas de

PROYECTO: Trabajo con Socio Publico Privado, Ejecutar Proyectos para la mejora competitiva y conocer experiencias de éxito en
proyectos de cooperacion antes ejecutados, Rendicion de Cuentas para la Transparencia.
UBICACION: Casco Urbano , Cantones y Altavista
COOPERACION:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $1,500.00 COMUNIDAD:

FINANCIAMIENTO:

FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $1,500.00

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Comunicaciones

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

Otras Municipalidades,

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Organizaciény selecion de
PYMES y Emprendedores que
estaran participando

Recurso humano y
equipo informatico

Compra de materiales para el
desarrollo de Jornadas

Recurso humano y
transporte

Gestion de donacion de
refrigerios y fardos de agua

Recurso humano y
transporte

Convocatorias para actividades:

Recurso humano y
equipo informatico

Mesas de Trabajo con Socio
Publico Privado

Recurso humano,
refrigerios, insumos
transporte y equipo
informatico

Talleres de Planificacion

Recurso humano,
refrigerios, insumos
transporte y equipo
informatico

Encuentros Empresariales

Recurso humano,
refrigerios, insumos
transporte y equipo
informatico

Rendicion de Cuentas

Recurso humano,
refrigerios, insumos
transporte y equipo
informatico
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Fortalecimiento al Sector

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,470 Fams
Empresarial
i OBJETIVOS .| UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIEICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Generar una Feria 1)Promover el intercambio . X
) de conocimientos tecnicos | Feria Empresarial y

Empresarial y Talleres de entre las diferentes L
Desarrollar el Espiritu Emprendedurismo parala | _ - 2)Generar un de Emprencimiento
Empresarial y de Integracion en| fortalecimiento e interaccién P . 2022 y Talleres de | UDEL/EMPRE

el municipio

entre los sectores
empresariales, centros
educativos y otros

espacio de interaccion entre
los sectores empresariales.
3)Lograr la compray venta
de los productos o servicios

Emprendimiento en
el Municipio

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad con la finalidad de unir los sectores Empresarial e Industrial, asi tambien los jovenes de los
Centros Educativos preparara y realizar4 Talleres de Emprendedurismo y una Feria Empresarial para formar
nuevos emprededores y desarrollar mejores ideas e innovadoras, logrando la generacién de nuevos empleos.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en promover las ruedas de negocios y la busqueda de la participacion de los diferentes sectores
sociales, econémicos y culturales, a traves del desarrollo de proyectos empresariales y la formacion continua para

PROYECTO: hacer crecer las oportunidades de negocios para nuestros jovenes a traves de talleres que le ayuden a ser
independientes y lograr la creacién de microempresas.
UBICACION: En el Casco Urbano
COOPERACION:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $1,000.00 COMUNIDAD:

FINANCIAMIENTO:

FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $1,000.00

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O

Comunicaciones , Gerencia
General, Participacion
Ciudadana, Bolsa de

COORDINACION CON

ONG'S, FUNDACIONES, EMPRESA PRIVADA'Y

DEPTOS.: Empleo, Senicios ACTORES EXTERNOS: OTROS
Generales, UACI, Tesoreria
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES T 2 3 2 5 5 Z 3 ) 0 11 T REQUERIMIENTOS

Seleccion de empresas,
colegios institutos,
participantes

Recurso humano y
equipo informatico

Elaboracion de invitaciones

Recurso humano y
equipo informatico

Compra de materiales para
imprecion de Diplomas,
compra de reconocimientos

Recurso humano y
equipo informatico

Gestion de refrigerios y fardos
de agua

Recurso humano y
equipo informatico

Derrollo de Feria Empresarial

Recurso humano,
refrigerio, insumos y
transporte

Desarrollo de Taller Formativo

Recurso humano,
refrigerio, insumos y
transporte

Evaluacion de Actividades

Recurso humano y
equipo informatico
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FICHA

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Fomento de la Cultura de Paz,
Valores y Convivencia Ciudadana

FAMILIAS BENEFICIADAS:

14,900 Fams

OBJETIVOS UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Profundizar en las
entrategias para un mejor Formar alianzas
desempefio dentro de la estrategicas con el sector
politica de crecimiento privado, en el Municipio dar Desa}_/u no
Desarrollar el Espiritu Economico en nuestro a conocer proyectos que se | Empresarial 2022y
Empresarial y de Integracién en| Municipio, Organizando e desean implementar con convivios con UDEL/ EMPRE

el municipio

Implementando Ideas para
un mejor reordenamiento
territorial y de esta forma
fortalecer el Desarrollo
Economico Local.

responsabilidad social,
realizar un trabajo articulado
para el desarrollo y
bienestar del Municipio.

Empresarios del
Municipio

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Con el Desayuno Empresarial , se pretende construir una alianza socio estrategica , competitiva y productiva, mejorar
el desarrollo Economico y Local de nuestro municipio.

DESCRIPCION DEL

El desayuno empresarial tiene como objetivo principal Formar alianzas estrategicas con la empresa privada y

PROYECTO: promover e impulsar proyectos que vayan en beneficio de nuestro municipio implementando responsabilidad social.
UBICACION: Centros Escolares de nuestro Municipio
COOPERACION:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $2,000.00 COMUNIDAD:

FINANCIAMIENTO:

FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $ 2,000.00 délares

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.

Comunicaciones, Gerencia
Cohesion Social, UACI,
Tesoreria

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

SECTOR EMPRESARIAL,

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Seleccién del Recurso Humano
optimo para la ejecucion del
desayuno

Recurso humano, equipo
informatico

Elaboracion de Invitaciones

Papeleria y equipo
informatico, recurso
humano

Contratacion y reservacion de
Local y alimmentos.

Recurso humano y
transporte

Confirmacion de Invitados

Recurso humano, equipo
informatico, insumos

Compra de reconocimientos

Recurso humano, equipo
informatico, insumos

Imprevistos

Recurso humano, equipo
de sonido, sillas, mesas y
refrigerios
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FICHA

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Conservacion de Tradiciones

PROGRAMA: FAMILIAS BENEFICIADAS: 1,000 Familias
Culturales
] OBJETIVOS | UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE.

Conservar las tradiciones
culturales de nuestro municipio,
mediante el desarrollo turistico,
fortaleciendo el crecimiento
economico local

1) Dar a conocer todos los
platilos tipicos derivados del
maiz incrementando la
participacion de los

Promover las tradiciones
culturales de nuestro
municipio a traves del
desarrollo de evento con

emprendedores, . .
emprendedores, microempresarios y Festival del Maiz UDEL-EMPRE
microempresarios, .

empresarios

empresarios e iglesia
catolica fomentando el
turismo local

2) Dinamizar los espacios
publicos de nuestro
municipio.

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Al ejecutar el Festival del Maiz, se pretende desarrollar actividades encaminadas a mantener vivas las tradiciones
culturales de nuestro municipio con la participacion de emprendedores, microempresarios, empresarios e iglesia
catolica, y a la vez fomentar el turismo local

DESCRIPCION DEL

Consiste en el Montaje de un Evento, considerando el Maiz como un alimento milenario tradicional, en el cual participan
10 sefioritas de los ministerios de la parroquia San Martin Obispo, con la finalidad de elegir a la Reina del Festival;
asimismo la preparacion de platillos tipicos derivados del maiz por los emprendedores y micro-empresarios del

PROYECTO: municipio con el propésito de incrementar el desarrollo economico local y turistico, con la participacién de 1,000
familias aproximadamente. Posteriormente, se realiza la coronacion de la Reina del Festival, y el desarrollo actividades
artisticas programadas.

UBICACION: Parque Central de San Martin.

COOPERACION:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $500.00 COMUNIDAD:

FINANCIAMIENTO: FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $500.00 ddlares

Comunicaciones EMPRESA PRIVADA, OTRAS ALCALDIAS
COORDINACION CON ! ! ?
OTRAS UNIDADES O Participacion Ciudadana, COORDINACION CON PARROQUIA SAN MARTIN OBISPO, CENTROS
DEPTOS. Gerencia General, UACI, ACTORES EXTERNOS: ESCOLARES, GRUPOS JUVENILES DE SAN
" Gestion de Riesgo SALVADOR
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES REQUERIMIENTOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Convocatoria de Nifias y
Sefioritas Perticipantes.
(Coordinacion con Iglesia
Catolica)

Recurso humano,
papeleria

Reunion para brindar las bases
de competencia a las
participantes

Recurso humano, equipo
informatico

Seguimiento y compra de
insumos para el festival

Recurso humano y
transporte

Busca de Patrocinios para el
dia del evento

Recurso humano,
transporte y papeleria

Invitacion y coordinacion con
Grupos de Danza
coreograficos y otros para el
dia del evento.

Recurso humano,
transporte y papeleria

Compra de Cetro, Corona,
Bandas, Trofeos Medallas para
las participantes y Reyna.

Recurso humano y
transporte

Realizacion del evento.

Recurso humano,
insumos, refrigerio,
transporte y papeleria,
equipo sonido
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Jornadas de Sensibilizacion y
Saneamiento en Centro Educativos y

Comunidades

FAMILIAS BENEFICIADAS: 4,000 Fams

. OBJETIVOS . UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
1) Tener control sobre la
Organizar a todos los poblacion emprendedora de
emprendedores del municipio | Crear una base de datos nuestro municipio. Sectorizacion y
para que esten identificados de | que nos permita controlar 2) ldentificar a nuestros Carnetizacion de UDEL-EMPRE

acuerdo a su rubro y de esta
manera organicen ferias
autosostenibles.

por rubro los diferentes
negocios que exsisten.

emprendedores, para poder
vincular en ferias en
nuestromunicipio y en otros
municipios tambien.

Emprendedores

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad, conciente de la necesidad de iniciar un proceso de culturizacion y ordenamiento de clasificaicon de
emprendedores , con compromiso y responsabilidad social, para mejorar las condiciones de formalizacion , que
permita el embellecimiento de las principales calles y avenidas del municipio.

DESCRIPCION DEL

Se realizara recorrido en casco urbano y colonias aledafias , para registrarla en la base de datos y de esta manera

PROYECTO: poder mantener un registro real de los emprendedores de nuestro municipio.
UBICACION: Casco Urbano, Altavista , Otros
FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $ 1,000,00
PRESUPUESTO: $1,000.00 FINANCIAMIENTO: COMUNIDAD:
) COOPERACION:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Gerencia de Cohesion
Social y otros.

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

Emprendedores y comerciantes del municipio.

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

1 2 3 4 5

6

7

8

REQUERIMIENTOS

Censo y Actualizacion de base
de datos.

Equipo informatico,
recurso humano

Levantamiento en campo

Equipo informatico,
recurso humano

Elaboracion de Carnet para
emprendedores.

Equipo informatico,
recurso humano

Imprevistos

Equipo informatico,
recurso humano
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DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Fortalecimiento de Capacidades en
Administracién y Emprendedurismo

FAMILIAS BENEFICIADAS:

1,000 Familias

OBJETIVOS UNIDAD O DEPTO.
: OBJETIVO GENERAL: NOMBRE DEL PROYECTO:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS: RESPONSABLE:
Capacitar a los 1) Brindar capacitaciones,
Implementar en los emprendedores, desarrollando talleres que Encuentros Empresariales ,
establecimientos comerciales | empresarios y ch;rfSIezcan suls capacidades. | rgjjeres de Planificacion,
. . . . esorar a los . .
M de Trab
un plan de negocio sostenible | microempresarios del emprendedores, esas de Trabajo con socio UDEL / EMPRE

en el iempo como herramienta
principal para mejorar sus
ingresos econémicos

municipio en organizacion,
administracion financiera,
técnicas de mercadeo y
publicidad

microempresarios y
empresarios mejorando la
competitividad y productividad
de sus negocios

publico privado y rendicion
de cuentas correspondiente
al afio 2022

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Con las capacitaciones y talleres para Emprendedores, Microempresarios y empresarios del municipio, se pretende
construir una cultura emprendedora, competitiva y productiva, mejorando sus conocimientos, habilidades, actitudes y
conductas de las personas en sus lugares de trabajo.

DESCRIPCION DEL

Desarrollo de capacitaciones y talleres a emprendedores, microempresario y emprearios en: administracion financiera,
técnicas de contabilidad, mercadeo, atencion al cliente, publicidad, asesoria técnica para legalizacion de empresas y

PROYECTO: asesoria para obtencién de financiamiento para sus negocios para incrementar el Desarrollo Economico Local y el
indice de competitividad municipal.
UBICACION: En el municipio
COOPERACION:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $1,500.00 COMUNIDAD:

FINANCIAMIENTO:

FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $ 1,500.00 délres

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Comunicaciones,
Participacion Ciudadana,
Gerencia Cohesion Social,
UAC], Otros.

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

EMPRESA PRIVADA, CDMYPE, CONAMYPE,
INSAFOCOP, FUSALMO, UNIVERSIDADES DE SAN
SALVADOR, FISDL, OPAMSS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Seleccion del Recurso Humano
optimo para la ejecucion de los
Talleres y Capacitaciones

Recurso humano, equipo
informatico

Elaboracion de Invitaciones

Papeleria y equipo
informatico, recurso
humano

Compra de agua, refrigerio, y
en algunas ocasiones
almuerzos para los
participantes en los Talleres y
Capacitaciones.

Recurso humano y
transporte

Capacitaciones

Recurso humano, equipo
informatico, insumos

Recurso humano, equipo

Talleres . L
informatico, insumos
Recurso humano, equipo
Graduacion de sonido, sillas, mesas y

refrigerios

55



FICHA

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Fomento de las Tradiciones

FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Familias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.

RESPONSABLE:
. 1)Realizar Festivales Festivales
Mantener las Tradiciones en el Generar ambientes sociales | coreograficos, culturales ;
Municipio a través de e graficos, cult y Coreograficos,
d lo de Festival | de sano esparcimiento para | gastronomicos utilizando los UDEL / EMPRE
esarrolo de restivales parala | |55 familias espacios publicos del Culturales y

recreacion familiar

municipio.

Gastronomicos

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

A traves de la utilizacion de los espacios publicos, se pretende desarrollar eventos, tales como : Festivales
Coreograficos, culturales y gastronomicos para el sano esparcimiento de la poblacién, formentando las tradiciones y
atrayendo turistas, lo cual lograra crear un ambiente agradable y una cultura de paz en el municipio.

DESCRIPCION DEL

La Alcaldia con el prop6sito de mantener las tradiciones en el municipio, desarrollara una serie de Festivales
coreograficos, culturales y gastronémicos con apoyo de los Emprendedores, bandas de paz de centros escolares,

PROYECTO: grupos juveniles de danza moderna, entre otros, ofreciendo a los habitantes y visitantes un sano esparcimiento a través
de la cultura, arte, platillos tipicos y mas.
UBICACION: Parque Central, Parque el Recreo
COOPERACION:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $2,000.00 COMUNIDAD:

FINANCIAMIENTO:

FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $ 2,000.00 ddlares

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Unidad de Juventud,
Comunicaciones

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

EMPRESA PRIVADA

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Selecion del Recurso Humano
optimo para la realizacion de
los Festivales.

Recurso humano y
equipo informatico

Invitacion y seleccion de
empresas, marcas,
emprendedores y demas
participantes.

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Compra de agua, refrigerios

Recurso humano y
transporte

Alquiler de sillas y mesas

Recurso humano y
transporte

Compra de Trofeos para
Concursos de Baile y Bandas
de Paz

Recurso humano y
transporte

Desarrollo de Festivales

Recurso humano,
insumos, equipo
informatico y transporte

Evaluacién de Eventos

Recurso humano y
equipo informatico
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PROGRAMA:

Desarrollo Turistico

FAMILIAS BENEFICIADAS:

Todo el Municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Lograr que el Municipio de San
Martin forme parte del Mapa
Turistico del Pais

Participar en el Concurso de
MITUR para que el municipio
sea integrado en el Mapa
Turistico del Pais

1)Comité de Turismo y
EMPRE desarrollan la
organizacion y planificacion
de acciones para el
Concurso. 2)Divulgar los
Sitios Turisticos del
municipio

Actividades Turisticas
"Feria de Pueblos Vivos,
Intercambio de
Experiencias Turisticas,
Foros y Capacitaciones

Unidad Municipal De
Turismo

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad tomo a bien formar parte del Programa de los Pueblos Vivos de MITUR, como una oportunidad para
dar a conocer los lugares turisticos del municipio.

DESCRIPCION DEL

Este proyecto consiste en participar y competir con otros municipios en el Programa de Pueblos Vivos, y a la vez dar a

PROYECTO: conocer las riquezas naturales y culturales que tiene el municipio de San Martin en el area de turismo.
UBICACION: Casco Urbano y otros
COOPERACION:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $2,000.00 COMUNIDAD:

FINANCIAMIENTO:

FONDO COMUN: $ 2,000.00 délares

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.

Comunicaciones, Gerencia
General, Bolsa de Empleo,
UACI, Tesoreria,
Cooperacion

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

MUNICIPALIDADES DEL CIRCUITO 28, MITUR,
POLITUR, EMPRESA PRIVADA Y OTROS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Inscripcion en MITUR

Recurso humano y equipo
informatico

Compra de refrigerio para
reunion

Recurso humano,
refrigerio y transporte

Reuniones con las diferentes
Municipalidades

Recurso humano, equipo
informatico y transporte

Compra de Materiales para
instalacion de Stand

Recurso humano, insumos
y transporte

Impresiones en vinil para
Stand, pintura

Recurso humano, insumos
y transporte

Viaticos para atencion del
Stand

Recurso humano, insumos
y transporte

Desarrollo del Concurso

Recurso humano, insumos
y equipo informatico

Evaluacion del Evento

Recurso humano y equipo
informatico
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PROGRAMA:

Apoyo al Sector de personas con
discapacidad através de OMADIS

FAMILIAS BENEFICIADAS:

300 Familias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Fortalecer a las personas con
discapacidad del municipio

Apoyar a las personas con
Discapacidad, con aparatos
de movilidad, capital semilla 'y
campafias medicas o visitas
medicas domiciliares.

1)Dotar a las personas con
discapacidad de aparatos
para mejorar su movilidad. 2)
Atender al sector a travez de
campafias medicas.

Gestion de Aparatos,
atencion médica para
personas con
Discapacidad

OMADIS/
Participacion
Ciudadanay
Desarrollo Social

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En base al censo que se tiene dentro del municipio de personas con discapacidad, la recepcion es por orden de
llegada y prioridades por condiciones de salud, se refieren todas las solicitudes de aquellos casos que necesitan
cubrir sus necesidades de movilidad para lograr un mejor desarrollo personal.

DESCRIPCION DEL

La Alcaldia Municipal, a través de la oficina de OMADIS, gestiona cada mes con cooperantes para la donaciony la
entrega de aparatos de movilidad a las personas con discapacidad; Se apoyara la UMM, con la gestion y soliictud

OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Ciudadana, Despacho
Municipal

ACTORES EXTERNOS:

PROYECTO: de medicamentos a los laboratorios para realizar campafias medicas priorizando la atencion al sector de personas
con discapacidad.
UBICACION: Los 8 cantones del municipio de San Martin.
FUENTE DE FONDO COMUN: $3,500.00
PRESUPUESTO: $ 33, 500. 00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION: $30,000.00
COMUNIDAD:
COORDINACION CON UAC, Participacion COORDINACION CON OMADIS, DIRECTIVAS, ISRI, HOPAC, CLUB

ROTARIO, FUNTER, OPERACION BENDICION

CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Siete aparatos de movilidad Recurso humano y
transporte

Ocho aparatos de movilidad Recurso humano y
transporte

Siete aparatos de movilidad Recurso humano y
transporte

Siete aparatos de movilidad Recurso humano y
transporte

Campafia Médica

Medicamento, Recurso
humano y transporte

Seis aparatos de movilidad

Recurso humano y

transporte

Seis aparatos de movilidad Recurso humano y
transporte

Seis aparatos de movilidad Recurso humano y
transporte

Camparfia Médica

Medicamento, Recurso
humano y transporte

Seis aparatos de movilidad

Recurso humano y

transporte

Seis aparatos de movilidad Recurso humano y
transporte

Seis aparatos de movilidad Recurso humano y
transporte

Camparfia Médica

Medicamento, Recurso
humano y transporte

Cinco aparatos de movilidad

Recurso humano y
transporte

Cinco aparatos de movilidad

Recurso humano y
transporte
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PROGRAMA:

Fortalecimiento al Recurso Humano de la
Unidad Municipal de Participacion Ciudadana.

BENEFICIADOS: 20 EMPLEADOS

. OBJETIVOS .| UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
1) Aumentar el nivel de
Fortal | idad conocimientos legales en
. orialecer las capacicades nuestro Recurso Humano. Fortalecimiento al Recurso L,
Capacitar a 20 empleados del | de los Empleados para que . ) Participacion
S . 2) Mejorar los canales de Humano de la Unidad )
Depto de Participacion pueden ejercer sus Ciudadanay

Ciudadana y Desarrollo Social.

actividades dentro del
territorio con diligencia.

comunicaciony
coordinacion de nuestro
Recurso Humano a través
de las capacitaciones

Municipal de Participacién
Ciudadana.

Desarrollo Social

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad comprometida con lograr un mejor desarrollo de nuestros habitantes del municipio, necesita contar

con un equipo de trabajo capacitado y comprometido institucionalmente, y que tenga la capacidad para lograr
gestionar y desarrollar proyectos y actividades de desarrollo local.

DESCRIPCION DEL

Desarrollar capacitaciones sobre el marco legar que nos respalda en el accionar comunitario.

PROYECTO:
UBICACION: Por definir (Salén ANDALUCIA, Salén UNICEF, CASA COMUNAL, OTROS)
FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $150.00 dolares
PRESUPUESTO: $150.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
] COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O

Contravencional, Unidad
Juridica, Mediacion, entre

COORDINACION CON

Depto. Recurso Humano, ONG'S, Fundaciones,

DEPTOS.: ofras. ACTORES EXTERNOS: Otros.
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES £ F v A v 3 J A 3 o N D REQUERIMIENTOS

Capacitacion: Sobre Cadigo
Municipal Marco legal/
Contravencional

Recurso humano,
Papeleria, equipo
informatico,
alimentacion e
hidratacion.

Capacitacion: Sobre Codigo
Municipal Marco legal de
ADESCOS

Recurso humano,
Papeleria, equipo
informatico,
alimentacion e
hidratacion.
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Plan de Sostenibilidad alimentaria

PROGRAMA: ) ) BENEFICIADOS: 300 Personas
Para personas con discapacidad y tercera edad
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: |OBJETIVO GENERAL:| OBJETIVOS ESPECIFICOS: | NOMBRE DEL PROYECTO: el
- Solventar las necesitades
Beneficiar 300 personasdela | Crearunplande alimenticias aue muchas
tercera edad y personas con sostenibilidad a Canasta solidaria en apoyo a Participacion
. X . : personas adultas mayores y .
discapacidad enlas alimentaria para la . . ) personas de la tercera edad y con | Ciudadana y Desarrollo
. . . . con discapacidad atraviesan . . .
comunidades mas necesitadas poblacion mas . . dispacidad. Social
o en diferentes comunidades
de nuestro municipio. vulnerable

de nuestro municipio

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La falta de alimentos es una situacion que muchas familias del municipio de San Martin estan enfrentando, dia a dia afectando asi a
aquellos sectores de la poblacién mas winerables como lo son los adultos mayores y las personas con discapacidad, en muchas
comunidades se puede reflejar la necesidad que muchos de ellos viven dia a dia.

DESCRIPCION DEL

La municipalidad a través de la Oficina Municipal de Participacion Ciudadana busca solventar las necesidades alimentarias y beneficiar
personas de la tercera edad que viven en extrema pobreza para ello se pretende apoyar a 300 personas con canastas basicas que

PROYECTO: contengas productos no perecederos y de primera necesidad, durante tres meses en el afio.
UBICACION: Colonias, Cantones y Comunidades del municipio de San Martin.

FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $13,500.00d6lares
PRESUPUESTO: $13,500.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:

) COMUNIDAD:

COORDINACION CON

COORDINACION CON ,
OTRAS UNIDADES O ACTORES EXTERNOS: ONG'S, FUNDACIONES.
DEPTOS.:

CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES E F v A v 3 3 A S 0 N REQUERIMIENTOS

Entrega con de canastas
solidarias en apoyo a personas
de la tercera edad y con
discapacidad de diferentes
comunidades, coordinado con
todo el equipo de promotores.

Recurso humano,
transporte y
presupuesto
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2022

PROGRAMA:

Fortalecimiento a las Juntas Directivas y
ADESCOS, en Organizacion Comunitaria

FAMILIAS BENEFICIADAS:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Capacitar a 50 miembros de
Juntas directivas que
representan las organizaciones
en las comunidades.

Fortalecer las capacidades
de los miembros de las
juntas directivas Y
ADESCO, para el desarrollo
en las comunidades

Mejorar las capacidades
técnicas y administrativas de
las juntas directivas y
ADESCO através de
capacitaciones

Capacitaciones para
el Empoderamiento y
fortalecimiento de las
capacidades de las
Juntas Directivas,
Lideres y ADESCO del
Mun. de San Martin

Participacion
Ciudadanay
Desarrollo Social

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad ha detectado el poco conocimiento de las juntas directivas en el desempefio de sus funciones,
dentro de las asociaciones comunales, lo que conlleva a la falta de compromiso y poca participacién en la toma de
decisiones en la organizacion de actividades de desarrollo comunal.

DESCRIPCION DEL

Desarrollar capacitaciones dirigidas a los integrantes de las juntas directivas, y a la vez asesorarlas para el

PROYECTO: desarrollo de la organizacién comunitaria.
UBICACION: Colonias, Cantones y Comunidades del municipio de San Martin.

FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD:
PRESUPUESTO: $400.00 COOPERACION: $400.00 délares

FINANCIAMIENTO:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Cooperacion

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ONG'S, FUNDACIONES.

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

M J J A

REQUERIMIENTOS

Capacitacion Directivas 50
lideres de Altavista (Emma
Chavez, Samuel)evento en
Distrito Altavista

Recurso humano,
Papeleria, equipo
informatico,
alimentacion e
hidratacion.

Capacitacion Directivas 25
lideres del bretafiay
comunidades del Sector,
evento a realizar en Salon
Andalucia Parque
Metropolitano el Recreo

Recurso humano,
Papeleria, equipo
informatico,
alimentacion e
hidratacion.

Capacitacion Directivas 50
lideres del Casco Urbanoy
Alrededores, evento en Casa
Comunal

Recurso humano,
Papeleria, equipo
informatico,
alimentacione
hidratacion.
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PROGRAMA: Navidad mégica, regalos y sonrisas FAMILIAS BENEFICIADAS: 15,000 nifios
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: [OBJETIVO GENERAL:| OBJETIVOS ESPECIFICOS; | NOMBRE DEL PROYECTO: UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:
, " Fortalecer los lazos entre la , . Participacion
Formar sonrisas en los nifios L . Navidad mégica, regalosy .
L municipalidad y los diferentes . Ciudadana y Desarrollo
de nuestro municipio . : sonrisas ,
lideres enlas comunidades, Social
JUSTIFICACION DEL La municipalidad ha tenido a bien mantener en sus planes de atencion la actividad de entrega de juguetes a los
PROYECTO: nifios de las comunidades del municipio para la temporada navidefia.
DESCRIPCION DEL Coordinar con lideres, directivos y representantes de ADESCOS la entrega de juguetes, para realizar eventos
PROYECTO: atractivos y lenos de mucha diversion.
UBICACION: Colonias, Cantones y Comunidades del municipio de San Martin.
FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONBLIDAD: $ 27,000.00 délares
PRESUPUESTO: $27,000.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
CORDAOONCON CooRONAGONCON
ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.: CTORES 05
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES T F T T A Twl 3T 3T 2aTs oy REQUERIMIENTOS
Recurso humano,
Entrega de juguetes fransporte y
presupuesto
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PROGRAMA:

Becas Estudiantiles

FAMILIAS BENEFICIADAS:

1,175

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Motivar e incentivar a los
evenes de escasos recursos
conémicos para su
permanencia en el estudio

Beneficiar con Becas a 100.
Jovenes de escasos
recursos econémicos y de
buen rendimiento
académico

Contribuir a la reduccién de
la desercién escolar y ast
motivar su permanencia y
perseverancia sus estudios

Dotacién de
Recursos
econodmicos a los
jévenes estudiantes
mas destacados
para continuar con
sus estudios

Unida de Prevencion
Convivencia 'y
Seguridad Ciudadana

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Existe un gran porcentaje de desercion escolar de Jévenes por falta de recursos econémicos, y estos al no ser
apoyados buscan otros medios de subsistencia encausandose a la delincuencia imperante en el municipio

DESCRIPCION DEL

El proyecto, se desarrolla a partir que los jévenes aspirantes de varios sectores llenan y entregan una ficha de
aplicacion para su evaluacién y luego determinar si aplica a ser beneficiados con el aporte econémico para
continuar los estudios, y se les hace entrega de los cuadernillos; posteriormente, al iniciar el proyecto los jévenes

PROYECTO: reciben mes a mes el aporte econémico, si cumplen con los requisitos correspondientes. Asimismo, se llevara a
cabo el seguimiento cada trimestre, realizando reuniones con los padres de familia o los responsables de los
jovenes.

UBICACION: Diferentes colonias, comunidades, caserlos y cantones del municipio.

FONDO COMUN: $30,000.00

PRESUPUESTO: $78,900.00 FUENTE DE COOPERACION: $48,900.00

: ’ ! FINANCIAMIENTO: . d .
COMUNIDAD:

COORDINACION CON Tesore_r?a, UACI, S COORDINACION CON

OTRAS UNIDADES O contabilidad, participacion ACTORES EXTERNOS: UNICEF

DEPTOS.: ciudadana :

CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaboracién de Perfil

Papeleria, equipo
tecnolégico

Entrega de Fichas

Recurso humano,
instalaciones

Recepcién de Cuadernillos

Recurso humano,
instalaciones

Proceso de Seleccién

Recurso humano,
instalaciones

Entregade Becas

Recurso humano,
instalaciones, fondos

Planillas y Liquidacién

Equipo tecnoldgico,

papeleria
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"Conmemoracion del dia

PROGRAMA: . . C FAMILIAS BENEFICIADAS: 200 Fams
internacional de la mujer
. OBJETIVOS , UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: |  OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE.

Empoderar a la mujer sobre la
importancia de su Rol dentro
de la Sociedad
concientizandolas a través de
la celebracion del dia de
internacional de la mujer

Realizar la Celebracion el
dia Internacional de la mujer
por medio de un convivio
entre mujeres del municipio

1)Entrega de obsequios a
las mujeres en su dia.
2)Realizar un convivio entre
mujeres

Celebracion del Dia
Internacional de la Mujer

Unidad Municipal de la Mujer

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La celebracierdn del dia internacional de la mujer decretado el 8 de Marzo, obdece a lo establecido enla Leyy enla Politica
Municipal de la Mujer, por tanto se conmemora a traves de un compartir la importancia de la mujer dentro de la sociedad.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en que la Alcaldia a través de la Unidad Municipal de la Mujer, desarrolla un evento en el cual realiza un convivio entre

PROYECTO: mujeres, y se les otorga un reconocimiento en su dia

UBICACION: En Villa de la Juventud
FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD: $300.00

! FUENTE DE

PRESUPUESTO: $800.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $500.00

COMUNIDAD:
RDINACION CON icipacion ci
8%2 S UNIEA(\)DECSOO Ezg'cé‘?:gg: %‘fglda“a COORDINACION CON ADESCOS, COMUNIDADES, UNIDAD DE SALUD, MINISTERIO DE
peracion, ' ACTORES EXTERNOS: | EDUCACION, PNC, JUZGADO
DEPTOS.: Comunicaciones
ACCIONES CRONOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS

5 6 7 8

9 10 11 12

Organizacion

Recurso humano, equipo
informatico

Gestion de insumos y refrigerio

Recurso humano y
transporte

Preparacion de instalaciones

Recurso humano, insumos

Desarrollo del evento

Recurso humano y
refrigerios
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PROYECTOS 2022

"Conmemoracion del dia

PROGRAMA: internacional de la no violencia FAMILIAS BENEFICIADAS: 200 Fams
contra las mujeres”
OBJETIVOS UNIDAD O DEPTO.
: BJETIVO GENERAL.: NOMBRE DEL PROYECTO:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJ oG ESPECIFICOS: Ol OYECTO RESPONSABLE:
Empoderar ala mujer sobre la Realizar la Celebraciéndel | 1)implementar charla del

importancia sobre evitar el
maltrato contra la mujer
concientizandolas a través de
la celebracion del dia
internacional de la no violencia
contra las mujeres

dia internacional de la
noviolencia contra las
mujeres por medio de un
evento publico entre la
poblacién del municipio

significado de la
celebracion. 2)Realizar la
celebracion entre los
presentes con refrigerios y
recuerdos alusivos al tema

Celebracion del Dia
Internacional de la no
violencia contra las
mujeres

Unidad Municipal de la Mujer

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La celebracierdn del dia internacional de la no violencia contra las mujeres decretado el 25 de Noviembre, obdece a lo establecido
enla Ley, la Politica Municipal de la Mujer, el Diagnéstico Municipal de la Mujer y el Plan Municipal de la Mujer; por tanto, se
conmemora a traves de un compartir con la poblacién para destacar la importancia de la mujer dentro de la sociedad.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en que la Alcaldia a través de la Unidad Municipal de la Mujer, desarrolla un evento piblico en el cual se le expone a la
poblacion sobre el significado de la No Violencia contra la Mujer, posteriormente se hace entrega a los presentes material

PROYECTO: informativo de la activada misma, a las mujeres recuerdos alusivos al dia y refregerio.
UBICACION: En Villa de la Juventud o Parque Central de San Martin

FUENTE DE FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD: $300.00
PRESUPUESTO: $500.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $200.00

) COMUNIDAD:
COORDINACION CON Pal’thIpaC-IOH ciudadana COORDINACION CON ADESCOS, COMUNIDADES, UNIDAD DE SALUD, MINISTERIO DE
OTRAS UNIDADES O Cooperacion, UACI, ACTORES EXTERNOS: EDUCACION, PNC
DEPTOS.. Comunicaciones ' INICIATIVA SPOTLIGHT. ISDEMU, MSM
CRONOGRAMA MENSUAL

ACCIONES

5 6 7 8

9 10 11 12

REQUERIMIENTOS

Organizacion

Recurso humano, equipo
informatico

Gestion de insumos y refrigerio

Recurso humano y
tfransporte

Preparacion de instalaciones

Recurso humano, insumos

Desarrollo del evento

Recurso humano y
refrigerios

Cierre con Mural relacionado al
dia de la No Violencia contra la
mujer

Recurso humano y
refrigerios

66



FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Desarrollo de habilidades en la
mujer

FAMILIAS BENEFICIADAS: 25 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Implementar habilidades
manuales enlas mujeres del
municipio, para impulsarlas en
la busqueda de la superacion
personal, empresarial

Desarrollar el proceso de
ensefianza para la
elaboracion de diferentes
articulos con material de
fomi

Crear habilidades tecnicas y
manuales enlas mujeres del
municipio

Taller de Manualidades

Unidad Municipal de la Mujer

La municipalidad a traves de la unidad de la mujer, ha determinado las necesidades que existen enla sociedad y busca que la mujer

JUSTIFICACION DEL ) - N .
PROYECTO: tenga la oportunidad para desarrollar habilidades manuales y desempefiarse laboralmente en el medio y con ello pueda obtener
' ingresos economicos para su hogar.
DESCRIPCION DEL El proyecto conciste enrealizar 1 Taller de Fomi para el municipio para obtener técnicas para elaboracion, identificacion de costos,
PROYECTO: comercializacion en ferias y motivacion para el emprendedurismo.
UBICACION: Enla Unidad de la Mujer y comunidades que se requieran
FONDO LIBRE DISPONIBILIDAD: $500.00
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $500.00 FINANCIAMENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
COORDINACION CON Gerencia General
S COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O Participacion Ciudadana, ) ADESCO, LIDERES COMUNITARIOS Y COMUNIDAD
. ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.. UACI, Tesoreria
ACCIONES CRONOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |1 12
A I Recurso humano, equipo
Organizacion y planificacién o
informatico
. . Recurso humano, papeleria
Convocatorias a mujeres

y transporte

Desarrollo del Taller

Recurso humano, transporte,
equipo informatico, insumos

Clausura y entrega de diploma

Recurso humano, papeleria,
insumos y transporte
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"Conmemoracion del dia de la mujer

PROGRAMA: rural” FAMILIAS BENEFICIADAS: 200 Fams
, _ OBJETIVOS , UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: | OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE.

Empoderar a la mujer sobre la
importancia de su Rol dentro
de la Sociedad
concientizandolas a través de
la celebracion del dia de la
mujer rural

Realizar la Celebracion del
dia de la Mujer Rural por
medio de un convivio entre
mujeres del municipio

1)Entrega de afiches, charla
y compartir de experiencias
de la vida de la mujer rural.
2)Feria de productos
realizados por la mujer rural
emprendedora.

Celebracion del Dia de la
Mujer Rural

Unidad Municipal de la Mujer

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La celebracierdn del dia de la Mujer Rural decretado para el 15 de Octubre, obdece a lo establecido enla Leyy enla Politica
Municipal de la Mujer, por tanto se conmemora a traves de un compartir la importancia de la mujer dentro de la sociedad.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en que la Alcaldia a través de la Unidad Municipal de la Mujer, desarrolla un evento en el cual realiza un convivio entre
mujeres, y se realiza una Feria de la Mujer Rural sobre productos realizados por ellas mismas. Asitambien, posterior al evento se

PROYECTO: facilita un acompafiamiento para capacitacion con el Sector Agropecuario para desarrollar el emprendedurismo en la mujer rural.
UBICACION: En el Parque Central de San Martin
FUENTE DE FONDO DE LIBRE DISPONBILIDAD: $300.00
PRESUPUESTO: $800.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $500.00
' COMUNIDAD:
Participacion ciudadana
COORDINACION CON
Desarrollo Agropecuario, COORDINACION CON
(D)EFéﬁgSU‘NIDADES © UACI, Comunicaciones, ACTORES EXTERNOS: ADESCOS, COMUNIDADES
b Unidad Medica
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES 1 2 3 2 5 6 7 8 9 0 1 2 REQUERIMIENTOS
Organizacién Recurso humano, equipo

informatico

Gestion de insumos y refrigerio

Recurso humano y
transporte

Preparacién de instalaciones

Recurso humano, insumos

Desarrollo del evento

Recurso humano y
refrigerios
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PROGRAMA:

Desarrollo de habilidades en la Mujer

FAMILIAS BENEFICIADAS:

25 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Implementar habilidades
manuales en las mujeres del
municipio, para impulsarlas en
la busqueda de la superacion
personal, empresarial

Desarrollar el proceso de
ensefianza integral a través
de capacitaciones en
panaderia forjandole a la
mujer un nivel profesional
creando unempleoy
cambiar sus vidas

1) Realizar en el taller de
panaderia con formacion
técnica-humana y sus
practicas. 2)impartir charlas
de sensibilizacién integral
para la mujer

Taller de reposteria

Unidad Municipal de la Mujer

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad a través de la Unidad Municipal de la Mujer, ha determinado las necesidades que existen en las mujeres, por
lo tanto busca programas integrales que transformen y hagan a las mujeres autosuficientes y generadoras de ingresos

economicos para su hogar.

DESCRIPCION DEL

Este conciste en desarrollar para un grupo de mujeres un taller de panaderia de formacién técnica-humana en valores, con docente

PROYECTO: altamente calficado, equipado y materiales para clase, kit de participante (gabacha y redecilla), y diploma de participacion.
UBICACION: Enla Unidad de la Mujer y comunidades que se requieran
FUENTE DE FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD:
PRESUPUESTO: $900.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $900.00
) COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Gerencia General,
Cooperacion y Participacion
Ciudadana, UACly
Tesoreria

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

INSAFORD,SIRAMA Y OTROS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

9 10 11 12

REQUERIMIENTOS

Organizacién y Planificacion
con la FUNDACION

Recurso humano y equipo
informatico

Convocatoria y Promocion

Recurso humano y papeleria

Inscripcion de alumnas

Recurso humano, equipo
informético y papeleria

Desarrollo del Taller

Recurso humano, equipo
informético, papeleria,
insumos y accesorios

Clausura de entrega de
Diplomas

Recurso humano, insumos y
transporte
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PROGRAMA:

Creando habilidades cognitivas en
NNA

FAMILIAS BENEFICIADAS: 2,000 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

y adolescentes a traves de
charlas y capacitaciones con
enfoque de genero.

Crear mecanismos que ayuden
a empoderar a los nifios , nifias

Garantizar el derecho a la
proteccién de los
nifios,nifias y adolescentes.

1) Fortalcer la convivencia
pacifica a través de la
recreaciony el sano
esparcimiento.

2) Grarantizar a la nifiez un
desarrollo optimo.

3) Fortalecer la particpacion
en espacios de convivencia
pacifica y cultura de paz.

No al maltrato,abuso
sexual y vulneracién
de derechos de las
NNA

Unidad de Nifiez
Adolescencia y Juventud

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

Debido a los altos indices de violencia en nifias nifios y adolescentes se trabajara en formar y capacitar para que no
caigan en vulneracion y evitar mas abusos en nifias nifios y adolescente.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en llevar a cabo charlas y capacitaciones para que las nifias,nifios y adolescentes puedan identificar

PROYECTO: Problematicas que pueden afectar su desarrollo Psicosocia,emocional y fisico.
UBICACION: Todo el Municipio

FONDO DE LIBRE

FUENTE DE DISPONIBILIDAD: $2,500.00

PRESUPUESTO: $5,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $2,500.00

COMUNIDAD:
COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O UACI, CMIPV, PARQUE EL | COORDINACION CON CMIPV
DEPTOS.: RECREO ACTORES EXTERNOS:

CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Coordinacién

Recurso humano,
refrigerios, transporte

Recurso humano,

Planeacién .
refrigerios, transporte
. » Recurso humano,
Ejecucién S
refrigerios, transporte
o Recurso humano,
Seguimiento

refrigerios, transporte
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PROGRAMA:

Formando lideres Juveniles

FAMILIAS BENEFICIADAS: 200 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Garantizar el cumplimiento de
los derechos de las juventudes
a traves de acciones
coordinadas con lideres de
colectivos

Fortalecer la coordinaciony
organizacién de los
colectivos juveniles para
ejecutar acciones en
comunidades y centros
educativos

1)Fortalecer la sana
convivencia. 3)Construir un
desarrollo interpersonal.

Yo trabajo paras las
juventudes

Unidad Municipal de Nifiez|
Adolescencia y Juventud

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Para dar cumplimiento a la Ley de Juventud, debido a que los jévenes del municipio estan expuestos a problemas
sociales, la Alcaldia a traves de la Unidad de la nifiez, adolescencia y juventud, busca desarrollar lideres comunales
juveniles y convertirlos en entes multiplicadores para otros jovenes.

DESCRIPCION DEL

Consiste, en formar lideres de grupos juveniles de las comunidades y centros educativos, donde se establecen acuerdos
para beneficios de los derechos de la juventud, y hacer participes a los diferentes grupos juveniles,a la misma vez poder

PROYECTO: fortalecerlos en habilidades para la vida en tema como liderazgo juvenil,trabajo en equipo,autoestima entre otros.
A Iglesias del Casco urbano, Santa Teresa, Canton Las Delicias, Bandas de paz de Centros Educativos, distintas
UBICACION: . : -
disciplinas deportivas del casco urbano, Colectivos de Danza y Grupos Urbanos del casco urbano
FONDO DE LIBRE
$2,000.00
. FUENTE DE DISPONIBILIDAD: !
PRESUPUESTO: $2,500 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $500.00
COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

UACI,
Tesoreria,Participacion
Ciudadana, CIMPV

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

INJUVE, CENTROS ESCOLARES

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Organizacion y divulgacion del
programa a grupos juveniles

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerios

Coordinacion de Actividades

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerios

Planificacion de Apoyo a los
Grupos colectivos

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerios

Gestion de Insumos

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerios

Campamentos para convivios

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerios

Foro

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerios

Evaluacion de Resultados

Recurso humano, equipo
informatico y refrigerios
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Resolucién de Conflicto a travez del

PROGRAMA: FAMILIAS BENEFICIADAS: 300 Fams
Arte
) . OBJETIVOS . UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:

Disminuir la violencia a traves
de la creacion de la Escuelas
Comunitarias de Arte

Fortalecer a los nifios,nifias
adolescentes y jovenes en
principios y valores a traves
del arte.

1)Creacion de lideres a
través del Arte. 2)Fomentar
la participacion en Eventos
sociales

Escuela Comunitaria
de Arte

Unidad Municipal de la
Nifiez Adolescencia y
Juventud

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Las nifias,nifios ,adolescentes y jovenes estan expuestos a la violencia imperante en el municipio, existiendo poca cultura
y motivacion hacia el desarrollo en el arte

DESCRIPCION DEL

Este consiste en crear una Escuela Comunitaria de Arte donde los nifios, adolescentes y jévenes puedan desarrollar sus
habilidades y aptitudes en Teatro, Dibujo,Pintura,Musica , asi tambien en las diferentes ramas del Arte, lo cual tendran

PROYECTO: participacion en eventos dentro y fuera del Municipio.
UBICACION: Todo el Municipio
FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $ 3,000.00 délares
PRESUPUESTO: $3,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERANTE:
) COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS..

Participacién Ciudadana,
CMIPV

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

INJUVE,PREPAZ, Unicef

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Coordinacién con diferentes
Comunidades

Recurso humano

Formacion de los grupos

Recurso humano

Clasificacion de edades

Recurso humano

Planificacién del Programa

Recurso humano

Gestionar insumos

Refrigerios, Tela para
vestuario .Equipo de
sonido

Recurso humano y equipo

Desarrollo clases informatico y material
didactico

Seguimiento de los grupos Recurso humano

Participacién en eventos Refrigerios,
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Fortalecimiento de las categorias infantil y

PROGRAMA: juvenil en las diferentes disciplinas FAMILIAS BENEFICIADAS: 600 Fams
deportivas.
OBJETIVOS . . NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL.: OBJETIVOS ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Estimular la participacion del
sector de la nifiez,adolencencia y
juventud en las actividades
deportivas como ente de
prevencion de la violencia

Motivar a la nifiez adolencia y juventud
a participar en la escuelas de
futbol.basketbol,natacion y volibol
entregandoles uniformes para los
diferentes eventos deportivos y lograr
su permanencia

1.Gestionar los uniformes
necesarios para las escuelas
deportivas de la municipalidad

Suministro de
uniformes para las
categorias infantil y

juvenil de futbol ,
basketbol y volibol

Unidad municipal de
deportes

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Se pretende que por medio de las escuelas deportivas de la municipalidad, disminuya la violencia a traves de practicas deportivas y la
formacion integral con la ayuda y el acompafiamiento de personal calificado de la alcaldia,asimismo dotandolos de uniformes para su
motivacion y participacion en las competencias

DESCRIPCION DEL

Este proyecto consiste en facilitar uniformes a los nifios,nifias,adolescentes y jovenes de las escuelas de futbol y de esta manera lograr su

PROYECTO: permanencia y participacion en eventos deportivos.

UBICACION: Colonia Santa Teresa,colonia Santa Maria Il, canton La Flor y parque el Recreo, Santa Gertrudis, San Andres
FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD:

PRESUPUESTO: $6,000.00 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: | COOPERACION: $6,000.00

COMUNIDAD:

COORDINACION CON OTRAS
UNIDADES O DEPTOS.:

UACI, tesoreria, participacion
ciudadana,cooperacion,
comunicaciones, clinica, EMPRE

COORDINACION CON ACTORES
EXTERNOS:

UNICEF

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

ENERO |FEBRERO | MARZO ABRIL

MAYO [ JUNIO | JULIO | AGOSTO

SEPT. OCT. | NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Organizacion

Recurso humano y
papeleria

Escuela futbol La Flor

Recurso humano papeleria
y transporte

Escuela futbol Santa Maria Il

Recurso humano papeleria
y transporte

Santa Gertrudis,

Recurso humano papeleria
y transporte

San Andres

Recurso humano papeleria
y transporte

Escuela futbol Santa Teresa

Recurso humano papeleria
y transporte

Escuela de
BKB,volibol,natacion,futbol(nifios-
profesores)

Recurso humano papeleria
y transporte
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Fortalecimiento de la poblacion infaltil y

PROGRAMA: . . FAMILIAS BENEFICIADAS: 600 Fams
juvenil a traves de las escuela deportes
OBJETIVOS , , NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE.

Estimular al sector de la
nifiez,adolescencia y juventud en
actividades de convivencia
encausadas a practicar principios
y valores

Infundir en los nifios,adolescentes y
jovenes el espiritu de convivencias
para la armonizacion de las relaciones
interpersonales como prevencion de
la violencia.

Realizar la gestion de donacion de
fardos de agua con diferentes
actores primarios y secundarios
para las escuelas deportivas en el
desarrollo de actividades de
convivencia entre los nifios,
adolescentes y jovenes.

Suministro de agua
potable para los nifios,
adolentes y jovenes de

las escuelas
deportivas

Unidad municipal de
deportes

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Por el ambiente de violencia imperente en el municipio, la municipalidad a traves de la escuelas deportivas, pretende activar la convivencia

y recreacion en la nifiez, adolescencia y juventud para su salud fisica y mental.

DESCRIPCION DEL

A traves de las escuelas deportivas , se pretende desarrollar actividades de convivencia y recreacion en el estadio La Flor , colonia Santa
Maria y colonia Santa Teresa, facilitando refrigerios atendiendo aproximadamente a mas de 600 participantes profesores e invitados

PROYECTO: especiales.
UBICACION: Canton La Flor, colonia Santa Teresa , colonia Santa Maria

FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD: $400.00
PRESUPUESTO: $400.00 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: | COOPERACION:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON OTRAS
UNIDADES O DEPTOS.:

UAClI tesoreria, cooperacion,
comunicaciones,EMPRE, gerencia
general.

COORDINACION CON ACTORES
EXTERNOS:

UNICEF,INDES,COES.ADESCOS, FUNDEMAS Y

EMPRESA PRIVADA

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

ENERO [FEBRERO | MARZO ABRIL

MAYO [ JUNIO | JULIO | AGOSTO

SEPT. | OCT. | NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Gestion para la adquisicion de
bolsas de agua potable.

Recurso humano,papeleria,
transporte

Planificacion

Recurso humano,equipo
informatico

Hidratacion(nifios, profesores,
invitados)

Recurso humano,equipo
informatico

Escuela La Flor

Recurso humano,equipo
informatico

San Andres

Recurso humano,equipo
informatico

Santa Gertrudis

Recurso humano,equipo
informatico

Escuela Santa Maria Il

Recurso humano y
transporte

Escuela futbol Santa Teresa

Recurso humano y
transporte

Parque El Recreo Hidratacion -
convivio
BKB,volibol,natacion,futbol(nifios-
profesores)

Recurso humano y
transporte
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PROGRAMA: Fortalecimeinto a la categoria infantil FAMILIAS BENEFICIADAS: 7.800 Fams
OBJETIVOS . . NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Estimular al sector de la
nifiez,adolescencia y juventud en
actividades deportivas, premiando
el esfuerzo y trabajo realizado por
los equipos

Motivar a la nifiez y adolencia a
participar en los diferentes eventos
deportivos como elemento dd
prevencion de la violencia

Otorgar trofeos de reconocimiento
a los equipos ganadores en una
competencia deportiva

Suministro de trofeos y
medallas para la
categoria infantil

Unidad municipal de
deportes

JUSTIFICACION DEL

Se busca que en la categoria infantil, se fomente la participacion de nifios y nifias en eventos deportivos, llevando a cabo premiaciones de

PROYECTO: reconocimiento por el esfuerzo y trabajo realizado en esta disciplina.
DESCRIPCION DEL Este consiste en llevar a cabo premiaciones a los equipos de la categoria infantil que hayan logrado obtener los primeros lugares de
PROYECTO: competencias desarrolladas en el afio.
. Santa Gertrudes, San Andres, Santa Maria 1y 2, Horizonte, El Caracol,Santa Teresa,Valle Las Delicias, La Flor, La Palma, Las Victorias 1
UBICACION: ;
y 2, El Sauce, Aaron Joaquin, Centro Urbano, Parque El Recreo.
FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD: $6,000.00
PRESUPUESTO: $6,000.00 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: | COOPERACION:
COMUNIDAD:

COORDINACION CON OTRAS
UNIDADES O DEPTOS.:

UAClI tesoreria, participacion
ciudadana, cooperacion,
comunicaciones, EMPRE ,gerencia
general

COORDINACION CON ACTORES
EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

ENERO |FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO JUNIO [ JULIO | AGOSTO

SEPT. OCT. | NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Organizar, planificacion y gestion

Recurso humano y

papeleria
Campeonado de futbol
. Recurso humano, insumos
Santa Maria Il
y transporte
Recurso humano, insumos
La Flor
y transporte
. Recurso humano, insumos
Santa Teresa libre
y transporte
. . Recurso humano, insumos
Santa Teresa iglesia
y transporte
Recurso humano, insumos
San Andres
y transporte
. Recurso humano, insumos
Santa Gertrudis
y transporte
- Recurso humano, insumos
Valle Las Delicias
y transporte
. Recurso humano, insumos
Aron Joaquin
y transporte
Recurso humano, insumos
Caracol
y transporte
Recurso humano, insumos
La Palma
y transporte
L Recurso humano, insumos
Las Victorios 1
y transporte
e Recurso humano, insumos
Las Victorios 2
y transporte
. . Recurso humano, insumos
Colonia San Joaquin
y transporte
Recurso humano, insumos
Santa Elena
y transporte
. . Recurso humano, insumos
Comunidad Genesis
y transporte
. Recurso humano, insumos
Alta Vista POL. 41
y transporte
. Recurso humano, insumos
Alta Vista POL. 62
y transporte
. Recurso humano, insumos
Alta Vista POL 54
y transporte
. Recurso humano, insumos
Alta Vista POL.60
y transporte
- Recurso humano, insumos
Canton Las Delicias
y transporte
Recurso humano, insumos
Canton San Jose |
y transporte
Recurso humano, insumos
Canton San Jose Il
y transporte
Recurso humano, insumos
Reparto Los Angeles
y transporte
. Recurso humano, insumos
Reparto San Martin
y transporte
. Recurso humano, insumos
Las Iglesias
y transporte
N Recurso humano, insumos
Nuevos Horizontes
y transporte
. . Recurso humano, insumos
Residencial Los Almendros
y transporte
. Recurso humano, insumos
Canton El Rosario
y transporte
. Recurso humano, insumos
San Francisco
y transporte
Recurso humano, insumos
Parque El Recreo
y transporte

Centro Educativos

Recurso humano, insumos
y transporte
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PROGRAMA: Fortalecimeinto a la categoria juvenil FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams
OBJETIVOS . . NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Estimular al sector de la juventud
en actividades deportivas,
premiando el esfuerzo y trabajo
realizado por los equipos

Motivar a la jovenes a participar en los

diferentes eventos deportivos como
elemento dd prevencion de la
violencia

Otorgar trofeos de reconocimiento
a los equipos ganadores en una
competencia deportiva

Suministro de trofeos y
medallas para la
categoria juvenil

Unidad municipal de
deportes

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Se busca que en la categoria juvenil, se fomente la participacion de jovenes en eventos deportivos, llevando a cabo premiaciones de
reconocimiento por el esfuerzo y trabajo realizado en esta disciplina.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en llevar a cabo premiaciones a los equipos de la categoria juvenil que hayan logrado obtener los primeros lugares de

PROYECTO: competencias desarrolladas en el afio.
o Santa Gertrudes, San Andres, Santa Maria 1y 2 , Horizonte, El Caracol,Santa Teresa,Valle Las Delicias, La Flor, La Palma, Las Victorias 1
UBICACION: .
y 2, El Sauce, Aaron Joaquin, Centro Urbano, Parque El Recreo.
FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD: $5,000.00
PRESUPUESTO: $5,000.00 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: | COOPERACION:
COMUNIDAD:

COORDINACION CON OTRAS
UNIDADES O DEPTOS.:

UACI tesoreria, participacion
ciudadana, cooperacion,
comunicaciones, EMPRE gerencia
general

COORDINACION CON ACTORES
EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

ENERO |FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO JUNIO [ JULIO | AGOSTO

SEPT. OCT. | NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Organizar, planificacion y gestion

Recurso humano y

papeleria
Campeonado de futbol
. Recurso humano, insumos
Santa Maria
y transporte
Recurso humano, insumos
La Flor
y transporte
. Recurso humano, insumos
Santa Teresa libre
y transporte
. . Recurso humano, insumos
Santa Teresa iglesia
y transporte
Recurso humano, insumos
San Andres
y transporte
. Recurso humano, insumos
Santa Gertrudis
y transporte
- Recurso humano, insumos
Valle Las Delicias
y transporte
. Recurso humano, insumos
Santa Maria 1
y transporte
. Recurso humano, insumos
Santa Maria 2
y transporte
Recurso humano, insumos
La Palma
y transporte
. . Recurso humano, insumos
Las Victorios 1
y transporte
N Recurso humano, insumos
Las Victorios 2
y transporte
Recurso humano, insumos
Centro Urbano
y transporte
Recurso humano, insumos
El Sauce
y transporte
. Recurso humano, insumos
Aaron Joaquin
y transporte
. Recurso humano, insumos
Alta Vista POL. 41 !
y transporte
. Recurso humano, insumos
Alta Vista POL. 34 Y 35
y transporte
. Recurso humano, insumos
Alta Vista POL 54
y transporte
. Recurso humano, insumos
Alta Vista POL.60
y transporte
- Recurso humano, insumos
Nuevos Horizontes
y transporte
Recurso humano, insumos
Santa Marta 2
y transporte
Recurso humano, insumos
El Caracol
y transporte
. Recurso humano, insumos
San Francisco
y transporte
Recurso humano, insumos
Parque El Recreo
y transporte

Centro Educativos

Recurso humano, insumos

y trans| QOI’[@
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PROGRAMA: Fortalecimiento de la categoria de papi futbol | FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams
OBJETIVOS . . NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Desarrolar actividades deportivas
en la categoria papi futbol,
premiando el esfuerzo y trabajo
realizado por los equipos

Motivar a la personas mayores a
participar a participar en la categorias
de papi futbol como elemento de
prevencion de la violencia

Otorgar trofeos de reconocimiento
a los equipos ganadores en una
competencia deportiva

Suministro de trofeos y
medallas para la
categoria papi futbol

Unidad municipal de
deportes

JUSTIFICACION DEL

Se busca que en la categoria papi futbol, se fomente la participacion de jovenes en eventos deportivos, llevando a cabo premiaciones de

PROYECTO: reconocimiento por el esfuerzo y trabajo realizado en esta disciplina.
DESCRIPCION DEL Este consiste en llevar a cabo premiaciones a los equipos de la categoria papi futbol que hayan logrado obtener los primeros lugares de
PROYECTO: competencias desarrolladas en el afio.
UBICACION: Santa Maria, La Flor, Santa Teresa, La Palma, Las Victorias, El Sauce,Alta Vista poligono 60

FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD: $5,000.00
PRESUPUESTO: $5,000.00 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: | COOPERACION:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON OTRAS
UNIDADES O DEPTOS.:

UACl tesoreria, participacion
ciudadana, cooperacion,
comunicaciones, EMPRE,gerencia
general

COORDINACION CON ACTORES
EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

ENERO [FEBRERO | MARZO | ABRIL

MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO

SEPT. | OCT. [ NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Organizar, planificacion y gestion

Recurso humano y

papeleria
Recurso humano
Campeonado de futbol ) Y
papeleria
i Recurso humano, insumos
Santa Gertrudis )
y transporte
Recurso humano, insumos
La Flor
y transporte
Recurso humano, insumos
Santa Teresa
y transporte
Recurso humano, insumos
San Andres
y transporte
. Recurso humano, insumos
SanJoaquin

y transporte

Aaron Joaquin

Recurso humano, insumos
y transporte
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PROGRAMA: Fortalecimiento de la categoria de papi futbol | FAMILIAS BENEFICIADAS: 1,168 Fams
OBJETIVOS . . NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Estimular la participacion del
sector del papi futbol enlas
actividades deportivas como ente
de prevencion de la violencia

Motivar a la categoria del papi futbol a
participar en tornea de futbol
entregandoles uniformes para los
diferentes eventos deportivos y lograr
Su permanencia

1.Gestionar los uniformes
necesarios para la categoria de
papi futbol

Suministro de
uniformes para las
categoria de papi
futbol

Unidad municipal de
deportes

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Se pretende que por medio de las escuelas deportivas de la municipalidad, disminuya la violencia a traves de practicas deportivas y la
formacion integral con la ayuda y el acompafiamiento de personal calificado de la alcaldia,asimismo dotandolos de uniformes para su
motivacion y participacion en las competencias

DESCRIPCION DEL

Este proyecto consiste en facilitar uniformes a los nifios,nifias,adolescentes y jovenes de las escuelas de futbol y de esta manera lograr su

PROYECTO: permanencia y participacion en eventos deportivos.
UBICACION: Colonia Santa Maria, La Flor, San Andres,Santa Teresa, La Palma, El Sauce y Parque Recreo
FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD: $3,000.00
PRESUPUESTO: $3,000.00 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: |-COOPERACION:
COMUNIDAD:
UACI, tesoreria, participacion
COORDINACION CON OTRAS COORDINACION CON ACTORES

UNIDADES O DEPTOS.

ciudadana,cooperacion,
comunicaciones, clinica, EMPRE

EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL

MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO

SEPT. | OCT. | NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Organizar, planificaciony gestion

Recurso humano y

papeleria

Recurso humano, insumos
La Flor

y transporte

Recurso humano, insumos
Santa Teresa

y transporte

] Recurso humano, insumos

San Joaquin

y transporte

78



FICHA

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Prevencién y Resolucion de
Conflictos en el Municipio

FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Fomentar en el municipio la
cultura de paz al interior de las
familias

Implementar la mediacion en
las familias en conflicto a
través de resoluciones
alternas

1) Analizar casos solicitados
en oficina, y los remitidos
por otro departamento
municipal 2) Solucién de
conflictos.

Armonizando la
Convivencia en San
Martin

Unidad de Mediacion

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Debido a la violencia social que impera en las familias del municipio de San Martin, se ha creado la Unidad de Mediacién
para prestar sus servicios e intervenga en la conciliacion de conflictos familiares

DESCRIPCION DEL

Este consiste en que las familias que tengan problemas familiares o vecinales, se presenten a la oficina de Mediacion

PROYECTO: Municipal, para presentar sus demandas, y posteriormente se realiza el proceso de conciliacién entre partes en conflicto.
UBICACION: En todo el municipio
FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $2,994.00
PRESUPUESTO: $4,794.00 FUENTE DE COOPERACION: $1,800.00
: ! . FINANCIAMIENTO: : ! .
COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Contravencional,
Participacién Ciudadana,
Desarrollo Urbano, Catastro,
CAM, Medio Ambiente

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

PGR, JUZGADOS, PNC, COMUNIDADES, CENTROS
ESCOLARES, ADESCOS, UNICEF y ONG'S

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Sesiones de mediacion

Local, EQ informatico,
telefono, recurso humano
y papeleria.

Sesiones de seguimiento

Local, EQ informatico,
telefono, recurso humano
y papeleria.

Asesorias

Local, Papeleria, EQ.
Informatico, recurso
humano, telefono.

Derivacion de Casos

Recurso humano,
Papeleria, telefono.

Diwulgacion de la Unidad de
Mediacion

Recurso humano,
Papeleria e insumos
varios.
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PROGRAMA: Ordenamiento Vial del Casco Urbano| FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams
OBJETIVOS . OBJETIVOS .| UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Recuperar espacios 1)Establecer coordinacion
. . p p interinstitucional para el IO ., .
Lograr un ordenamiento publicos peatonales y desarrollo de la sefializacion Seflalizacioén Vial
vehicular que contribuya a vehiculares para la libre Unidad de

mejorar la circulacién vial en el
casco urbano

circulacion a través de las
sefializaciones en el casco
urbano

en el casco urbano.
2)Diwulgar los cambios de
sentidos en calles y
avenidas del casco urbano

para Calles del
Casco Urbano

Contravencional

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En el municipio no existe sefializacion que norme el uso de las vias publicas que orienten a los conductores de
vehiculos particulares, livianos, pesados, y otros, lo que genera el congestionamiento en el casco urbano

DESCRIPCION DEL

La Alcaldia, consiente que en el municipio no cuenta con una sefializacion vial adecuada, procedié a gestionar este

proyecto, que consiste: 1)Elaboracion de la guia técnica de sefalizacion que sera apoyada VMT y MOP, 2)La
municipalidad gestionara la donacion de la pintura para calles con la Empresa Privada, 3)La instalacion de las

PROYECTO: sefializaciones horizontal y vertical por parte de Alcaldia, 4)La PNC, apoyara en la divulgacién de los cambios de
sentidos de las calles, y 5)Para el desarrollo de las obras de sefializacién en el municipio, la Alcaldia aportara con
mano de obra calificada y no calficada.

UBICACION: Casco urbano

FONDO COMUN: $ 33,000.00 délares
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $33,000.00 FINANGIAMIENTO: COOPERACION:
INSTITUCIONAL:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

CAM, Servicios Generales,
Desarrollo Urbano

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

VMT, MOP, PNC Y EMPRESA PRIVADA

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Reuniones de Seguimiento y
Coordinacion Interinstitucional

Recurso humano,
equipo informatico

Diwulgacién con Camparias de
concientizacion por PNC

Recurso humano y
equipo informatico

Plan piloto con Gestores de
trafico

Recurso humano

Ejecucién del Proyecto

Recurso humano,
insumos

Evaluacién de Proyecto

Recurso humano y
equipo informatico
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
AMBITO:
POLITICO-INSTITUCIONAL

LINEA O EJE ESTRATEGICO:
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

Celebracion de Fiesta Patronales de
Residencial Altavista

FAMILIAS BENEFICIADAS:

7,000

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Empoderar a la poblacion en la
celebracion de las fiestas
patronales de San Martin

Desarrollar el evento de
elecciony coronacion de las
reinas representando el
sector infantil y juventud

1)Organizaciony
planificaciondel Evento con
el Comité de festejos
2)Convocatorias para
realizar el proceso de
eleccion de las
residenciales Alta Vista y
Los Almendros

Eleccion de reinas
de Residencial
AltaVista

Distrito Alatavista

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Siendo esta residencial una de las poblaciones mas grande del municipio, tienen una participacion activa en las

fiestas patronales en honor a nuestro Santo Patrono San Martin Obispo.

DESCRIPCION DEL

Consiste en realizar un evento para eleccion de dos reinas gque representan el sector infantil denominado Miss
Chiquitita, y la representacion de la Juventud con Miss Distrito Altavista para participar en la eleccion de la reina de

PROYECTO: las Fiestas Patronales del municipio lo cual se pretende que la poblacién continue con las Tradiciones de San
Martin.
UBICACION: Urbanizacion Alatvista y Los Almendros
FONDO COMUN: $1,000.00
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $2,500.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $1,000.00
COMUNIDAD: $500.00]

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Participacion Cuidadana,
Comunicaciones, Empre,
Bolsa de empleo

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ADESCOS, EMPRESAS PRIVADAS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Planificacion con la Adesco las
actividades para recolectar
fondos

Recurso humano y
papeleria

Organizacion del comité de
Festejos para convocar a las
candidatas y preparar las
actividades para este evento

Recurso humano y
trasporte

Visita a las empresas privadas
para solicitar el apoyo en el
evento

Recurso humano y
trasporte

Verificacion de
actividadesrelacionadas con el
evento

Recurso humano y
equipo informatico

Ejecucion de los eventos para
Eleccion de las Reinas y
Fiestas Patronales

Recurso humano,
insumos y transporte
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FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA: Fortalecimiento de las Familias FAMILIAS BENEFICIADAS: 7,000
. OBJETIVOS | UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:

Resaltar y reconocer las
importancia de la figura
maternal en el grupo familiar de
los habitantes

Celebrar el dia de las
madres con los habitantes
del Distrito Alta vista

Desarrollar un ambiente
armoniosode convivencia
familiar en la poblacion

Celebracion del dia
de la madre

Distrito Altavista

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Enla Constitucion de la Republica de El Salvador, esta decartado la celebracion del dia de la madre el 10 de mayo
de cada afio, por tanto la poblacion del Distrito Alta vista en cumplimiento a lo antes establecido a tomado a bien
realizar la celebracion respectiva generando un ambiente de convivencia entre sus habitantes para agasajar a las

madres en su dia.

DESCRIPCION DEL

Realizar una tarde alegre familiar con las madres del Distrito Alta vista, otorgando reconcimientos en su dia.

PROYECTO:
UBICACION: Urbanizacion Alta Vista y Los Almendros
FONDO COMUN:

FUENTE DE

PRESUPUESTO: $700.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $500.00
) COMUNIDAD: $200.00)
COORDINACION CON Participacion ciudadana
' COORDINACION CON

OTRAS UNIDADES O Comunicaciones, Empre, . ADESCOS, EMPRESAS PRIVADAS

ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.. Bolsa de empleo

CRONOGRAMA MENSUAL

ACCIONES

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Planificacién con las ADESCOS

Recursos humanos y
papeleria

Solicitud de colaboracion con las
empresas privadas

Recursos humanos y
papeleria

Entrega de invitaciones

Recursos humanos y

transpote
Celebracion del Dia de las Recursos .

humano,mobiliario,
Madres

transporte
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PROGRAMA:

PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN LA COMUNIDADES

FAMILIAS BENEFICIADAS: 1000 Familias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Mejorar las condiciones de
salud de la poblacion a travez
de jornadas medicas enlas

comunidades

Realizar Consulta Medicay
Odontologica ala
poblacion que por diversas
causas no acuden alos
Centros de Salud

Proporcionar chequeo

medico alos pacientes
con atencion medica y

odontologica

Brigadas Medica en
las Comunidades

Clinica Municipal

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Debido aque la poblacion por causas socieconomico y por capacidades especiales no pueden acudir para recibir
atencion en salud la Municipalidad pretende llevar a cabo jornadas medicas para mejorar las condiciones de salud

enlos diferentes cantones

DESCRIPCION DEL

Personal profesionales ensalud de la municipalidad llevara a cabo consulta medicas y odontologicas a la vez
facilitaran medicamentos e insumo en las brigadas medicas en periodos establecidos segun el plan de trabajo en las

PROYECTO: comunidades brindando una atencion preventiva en salud.
Com. El Bosque, Com. El Paraiso, Com. El Progreso, Com. Los Colochos, Col. Marquez, Com. San Pedro, Com.
UBICACION: Genesis,Com. Nuevo Amanecer, Com,Milagro de Dios,Com. Los Olivos Orientes, Valle las Delicias, Canton Animas
(Los lugares de ubicacion podrian modificarse segun necesidad de la epoca del afio o desatres naturales).
FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $20,000 COOPERACION: $20,000

FINANCIAMIENTO:

COMUNIDADES:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Participacion Ciudadana

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

FUNDACION JERUSALEM, INTERFARMAS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Com.el Bosque, El Paraiso

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos ytransporte

Com.el Progreso, los Colochos

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos ytransporte

Com.Genesis, Com.San Pedro

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos ytransporte

Com.los Marquez, San Pedro

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos ytransporte

Com.Nuevo Amanecer, Milagro de Dios

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos ytransporte

Com.Olivos COriente,valle las Delicias

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos ytransporte

Com.Rosalinda, 15 De Septiembre

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos_ytransporte

Com.Bendicion de Dios, el Milagro

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos _ytransporte

Com.Monsefior Romero, Enmanuel

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos_ytransporte

Com Jupiter,Caserio Funes

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos _ytransporte

Com.Olivos Pje Barrera,Olivos Oriente

Sectorl

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos_ytransporte

Canton Animas,Caserios las flores

Recurso humanos, insumos,
equipo medicos ytransporte
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EDUCACION EN SALUD

PROGRAMA: FAMILIAS BENEFICIADAS: 1000 Familias
PREVENTIVA
_ OBJETIVOS | uniDAD ODEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO:| "o o o

Fomentar buenos habitos en
salud a travez de charlas para
preventir enfermedades
infectocontagiosas en las
comunidades y centros
educativos

Fortalecer a la poblacion
por riesgo de epidemia a
estudiantes y comunidades
mediante charlas
educativas en salud
preventiva

Brindar charlas educativas
en salud sexualy
repreoductiva. Higiene bucal
y enfermedades
infectocontagiosas

Charlas educativas
y preventivas en
salud

Clinica Municipal

JUSTIFICACION DEL

Informar y fortalecer a la poblacion wulnerable, facilitando charlas de concentizacion para que mejoren sus habitos de

PROYECTO: salud
DESCRIPCION DEL . . . X
PROYECTO: Llevar a Comunidades Vulnerables y Centro Educativos, charlas educativas y preventivas en salud

Instituto Nacional San Martin, C.E Santa Elena, C.E Rosalinda, C.E Canton la Palma, C.E el Sauce, Com. El Milagro,
UBICACION: Com. Monsefior Romero, Com,15 de Septiembre, Com. Genesis, Com. Nueva Eden, Com. los Olivos (Los lugares de

ubicacién podrian modificarse segun necesidad de la epoca del afio o desatres naturales).

FUENTE DE FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD:
PRESUPUESTO: $1,200.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $1,200.00
) COMUNIDADES:
COORDINACION CON
. . . COORDINACION CON . )

OTRAS UNIDADES O Participacion Ciudadana Mined , Minsal

DEPTOS.:

ACTORES EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

1 2 3 4 5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

INSTITUTO NAC, SAN MARTIN

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos y papeleria

C.E SANTAELENA

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos_y papeleria

C.E. ROSALINDA

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos_y papeleria

C.E. CANTON LA PALMA

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos_y papeleria

C.E, CANTON EL SAUCE

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos_y papeleria

COM. LAFLOR

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos_y papeleria

COM. EL MILAGRO

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos_y papeleria

COM. MOSENOR ROMERO

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos_y papeleria

COM.15 DE SEPTIEMBRE

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos _y papeleria

Recurso humanos ,

COM.GENESIS equipo informatico
insumos_y papeleria
Recurso humanos ,

COM. OLIVOS equipo informatico

insumos _y papeleria

COM. NUEVA EDEN

Recurso humanos ,
equipo informatico
insumos_y papeleria
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PROGRAMA:

Detencion Precoz de Cancer
Cervico Uterino

FAMILIAS BENEFICIADAS:

1000 Familias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

PREVENIR APARICION DE
CANCER CERVICO UTERINO

Brindar acceso a toma de
Citologia a Mujeres en

edad y Fertil que no tienen

acceso a este servicio

Tomar el Examen de
Citologia Mediante la
Visitas a Comunidades
Vulnerables

Brigada Medica
Toma de Citologia

Clinica Municipal

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Debido a que las Mujeres por causas socieconomicas y por capacidades especiales no pueden acudir a la tom de
examen para la detencion precoz de cancer cervico uterino , la municipalidad pretende llevar a cabo jornadas
medicas para mejorar las condiciones de salud de las mujeres en los diferentes sectores del municipio.

DESCRIPCION DEL

Consiste en Llevar insumo Medicos para Toma de Citologia a diferentes Comunidades del Municipio

PROYECTO:
UBICACION: Caserio los Funes, Caserio las Flores, Canton Animas, Canton el Rosario, El Sauce.
FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $700.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION: $700.00
) COMUNIDADES:
COORDINACION CON
- . . COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O Participacion Ciudadana ACTORES EXTERNOS: MINSAL
DEPTOS.:
ACCIONES CRONOGRAMA MENSUAL REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Canton el Rosario

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Canton Las Flores

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Canton El Sauce.

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Canton San Jose 1°

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Canton San Jose 2°

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Valle las Delicias

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Conton La Flor

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Lotificacion el Caracol

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Colonia Jerusalen

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Canton Animas

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Caserio las Flores

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte

Caserio las Flores

Recurso humanos insumo,

equipo medico y
transporte
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Fortalecimiento institucional del Registro

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 300 Fams
Familiar
OBJETIVOS , OBJETIVOS NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Modernizacion en la Emision de
Carnet de Identificacion para
menores de edad

Lograr la disminucion de los
procesos de Emision de Carnet
de identificacion para menores de
edad a traves de un Equipo
tecnologico especializado con su
respectivo programa

1. Garantizar el respaldo de la
identidad de los menores de
edad en una base de datos
moderna.

2.0rganizar capacitaciones para
el personal encargado de la
emision de los carnet de
minoridad

Adquisicion de Equipo
de Elaboracion de
Carnet de
identificacion para
menores de edad

Registro del Estado
Familiar

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La Alcaldia consiente de la necesidad de modernizar y mejorar los procesos en la Emision de los Carnet de identificacion para
menores de edad, se debe adquirir el equipo con tecnologia de punta , que facilite un servicio agil y de calidad.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en gestionar la adquisicion de un equipo computarizado y el sofware para la idenficacion de las personas menores de
edad, y de esta manera ya no utilizar de forma manual a la hora de extender dichos documentosde identificacion sino ,que sea a

PROYECTO: través del uso de equipo informéatico moderno.
UBICACION: Alcaldia Municipal
FONDO COMUN:
PRESUPUESTO: $4,000.00 FEILIJ\IEAI\II\I-I;ZEIADI\;ENTO: COOPERACION:$4,000.00
COMUNIDAD:
COORDINACION CON OTRAS | GERENCIA GENERAL Y COORDINACION CON ACTORES USAID

UNIDADES O DEPTOS.:

COOPERACION

EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL

MAYO | JUNIO | JULIO [AGOSTO

SEPT. | OCT. | NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Elaboracion de perfil

Recurso humano,
equipo informatico

Cotizacion de mobilario y equipo a
empresas

Recurso humano,
equipo informatico

Aprobacion de adquision de
maquina

Recurso humano,
equipo informatico

Entrega de equipo , instalacion de
programa y prueba

Recurso humano, insumos
equipo informatico

Liquidacion de fondos

Recurso humano,
equipo informatico
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Fortalecimiento institucional del Registro

PROGRAMA: L FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams
Familiar REF
OBJETIVOS ] OBJETIVOS NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Innovar con la emison de los carnet
de idenficacion para personas
menores de edad a traves de la
gestion de adquision de insumos
para la operaciones repectivas del
equipo

Gestionar insumos para la

emision de los carnet de

identificacion para las personas
menores de edad del municipio

de San Martin

1. Identificar a los jovenes
menores de dieciocho afios de
edad, con un carnet tipo PVC
utilizando tecnologia de punta.
2. Adquiririr las especies
municipales (al ISDEM) para
poder identificar a todos los
jovenes menores de edad

Adquisicion de material
(tarjetas fabricadas en
PVCy tinta para la
elaboracion de carnet
de identificacion a
personas menores de
edad

Registro del Estado
Familiar

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La alcaldia , al contar con el equipo tecnico e informatico para la emision de los carnet de minoridad, es necesario gestionar la
adquision de tinta y las especies para la emision de los mismos a traves de la institucion de ISDEM que apoya a las diferentes

municipalidades.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en gestionar el material necesario o basico para la emision de los carnet de minoridad, es decir, la tinta y las especies

PROYECTO: municipales
UBICACION: Alcaldia municipal
FONDO COMUN:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $2,000.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION:$2,000.00
) COMUNIDAD:
COORDINACION CON OTRAS . . COORDINACION CON ACTORES
UNIDADES O DEPTOS - Gerencia,UACI, Tesoreria EXTERNOS: USAID
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNio | JuLio [AGosTo | SEPT. | OCT. | NOV. | DIC. REQUERIMIENTOS

Cotizar de mobiliario a empesas

Recurso humano,
equipo informatico

Recibir cotizaciones

Recurso humano,
equipo informatico

Presentar cotizaciones a gerencia
general y UACI

Recurso humano,
equipo informatico

Elaboracion de requision para
UACI

Recurso humano,
equipo informatico

Solicitar acuerdo muncipal para
autorizacion de la compra

Recurso humano,

Envio de documentos aprobados a
la empresa ofertante

Recurso humano,
transporte

La adquisicion del bien

Recurso humano, insumos
y transporte

88



FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

Fortalecimiento institucional del Registro

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 300 Fams
Familiar
OBJETIVOS _ OBJETINVOS NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
ESTRATEGICOS; OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Contar con equipo y moviliario
para el buen desempefio de
labores

Gestionar la donacion de equipo y
moviliario para facilitar un mejor
senvicio

Facilitar la emision de
documentacion relevante
solicitada por el contribuyente

Adquisicion de equipo
y mobiliario

Registro del Estado
Familiar

JUSTIFICACION DEL

La municipalidad de San Martin,, consiente que es importante reforzar al departamento de Registro del Estado Familiar con moviliario

PROYECTO: y equipo para un buen desempefio de sus labores y generar la informacion oportuna y con calidad a la poblacion.
DESCRIPCION DEL Este consiste enla gestion de 4 escritorios, 4 computadoras, 4 UPS,4 licencia de Microsoft Office ,Licencia de Office , 2 pantalla TV,
PROYECTO: 1 archivero,31 sillas de espera,1 impresora 4 silla ejutivo y 1 gerenciales
UBICACION: Enla Alcaldia de San Martin
FUENTE DE FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD:
PRESUPUESTO: $23,221.50 FINANCIAMIENTO: COOPERACION $ 23,2215
) COMUNIDAD:
COORDINACION CON OTRAS 'LI'J:s%Leria Cooperacion Gerencia COORDINACION CON ACTORES USAD
UNIDADES O DEPTOS.: +~00p ' EXTERNOS:
General
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO | SEPT. | OCT. [NOV. | DIC. REQUERIMIENTOS
Elaboracion de perfil lRecurslol fumano y equipo
informéatico
Gestion de donacion ante Recurso humano y equipo
cooperantes informatico
Entrega de donacion .Recurslo. humano y equipo
informético
Instalacion de los equidos Recurso humano y equipo
informaticos y moviliario informético
Elaboracion de acta final Recurgq humanoy equipo
informético
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PROGRAMA:EMPLEABILIDAD

SERVICIO DE EMPLEABILIDAD

FAMILIAS BENEFICIADAS:

17,000

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Establecer de caracter
permanente la vinculacién con las
Empresas y gestionar,mediante
correo,via telefonica las ofertas de
Empleo, para brindar el servicio
de intermediacion laboral al
municipio

Brindar a los jovenes el servicio
de Orientaci6n Laboral a los
buscadores de empleo y facilitar
la intermediacion laboral.

Provomer la Insercion
Laboral,con los jovenes asu
primer Empleo

Servicio de
Intermediacién
Laboral

Bolsa de Empleo

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Publicar los servicios que brinda la Bolsa de Empleo Municipal,mediante la pagina Oficial de Alcaldia ,Mural Inerno y de

manera presencial, para todo el municipio

DESCRIPCION DEL

Realizar de carcater permanente, la vinculacién e intermediacion laboral con la Empresa

PROYECTO: Privada,enviando,cartas,correos,llamadas
UBICACION: SAN MARTIN
FONDO LIBRE DISPONIBLIDAD: $3,500.00
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $3,500.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
COMUNIDAD:
COORDINACION CON OTRAS COORDINACION CON
UNIDADES O DEPTOS.: ACTORES EXTERNOS: EMPRESA PRIVADA DEL AREA METROPOLITANA
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES REQUERIMIENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Gestionar Ofertas de Empleo con
la Empresa Privada,Elaboraciéon
de Brochur,Artes para su
divulgacion en Mural Interno y
Pagina Oficial de la Alcaldia

RECURSO HUMANO

Brindar el Servicio de
Intermediacion laboral a todos
los Demandantes que visitan la
Bolsade Empleo y vincularlo a

las Empresas con el
procedimiento de Entrevistay
darle seguimiento a su proceso

hasta que estan colocados

RECURSO HUMANO

Impartir charlas de Orientacion
Laboral de manera presencial a
todos los jovenes que visitan la

Bolsa diariamente para su
Primer Empleo

RECURSO HUMANO

Capacitar y Orientar a los
Estudiantes de ultimo afio de
Bachillerato con la Orientacion
Laboral einformarles del
servicio que brinda laBolsa de
Empleo en los Institutos del
Municipio

RECURSO HUMANO

Promover la Insercién Laboral y
orientar a Jovenes a su Primer
Empleo, en Cantones y
Comunidades del Municipio

RECURSO HUMANO

Desarrollo de Feriade Empleo

RECURSO HUMANO
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Fortalecimiento Institucional Bolsa de
PROGRAMA: FAMILIAS BENEFICIADAS: 300
Empleo
OBJETIVOS OBJETIVOS NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVO GENERAL.:
ESTRATEGICOS: ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:
Contar con equipo y moviliario Gestionar la donacion de Facilitar la emision de Adquisicién de
para el buen desempefio de equipo y moviliario para documentacion relevante BOLSA DE EMPLEO

labores

facilitar un mejor servicio

solicitada por el contribuyente

equipo y mobiliario

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad de San Martin, consiente que es importante reforzar la Bolsa de Empleo con moviliario y equipo para un
buen desempefio de sus labores y generar la informacion oportuna y con calidad a la poblacion.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en la gestion de 1 escritorio, 1 computadora, 1 UPS,1 licencia de Microsoft Office ,Licencia de Office , silla

PROYECTO: ejutivo
UBICACION: Enla Alcaldia de San Martin
FUENTE DE FONDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD:
PRESUPUESTO: $2,210.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION $ 2,210
' COMUNIDAD:

UACI,

COORDINACION CON OTRAS Tesoreria,Cooperacion,Geren COORDINACION CON USAID
: X ’ ’ ACTORES EXTERNOS:
UNIDADES O DEPTOS.: cia General
CRONOGRAMA MENSUAL

ACCIONES

ENERO EBRER(QMARZO| ABRIL

MAYO | JUNIO JULIO AGOST(

SEPT.| OCT. | NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Elaboracion de perfil

Recurso humano y equipo
informético

Gestion de donacion ante
cooperantes

Recurso humano y equipo
informético

Entrega de donacion

Recurso humano y equipo
informético

Instalacion de los equidos
informaticos y moviliario

Recurso humano y equipo
informético

Elaboracion de acta final

Recurso humano y equipo
informético
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Mantenimiento de Camiones

PROGRAMA: FAMILIAS BENEFICIADAS: 72,752
Compactadores
. OBJETIVOS .| UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIEICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
1)Realizar el mantenimiento
Departamento

Desarrollar estrategias para el
mantenimiento preventivo y
correctivo de los camiones
compactadores

Gestionar las compras de
repuestos, accesorios,
lubricantes y otros,
oportunamente.

preventivo y correctivo de los
camiones recolectores.
2)Realizar lecturas
electronicas
preventivamente

Mantenimiento de
Equipo de
Recoleccion

de Recoleccion
de Desechos
Solidos

JUSTIFICACION DEL

Debido a la finalizacion de la vida util de los camiones recolectores, es conveniente que el mantenimiento preventivo

PROYECTO: y correctivo se realice con mas frecuencia para evitar saturacion de rutas para recolectar los desechos sélidos
DESCRIPCION DEL Este consiste en gestionar la compra de repuestos, accesorios, lubricantes y otros, para lograr un 6ptimo
PROYECTO: funcionamiento de los camiones compactadores
UBICACION: Todo el municipio
FONDO COMUN: $ 200,000.00

FUENTE DE :

PRESUPUESTO: $200,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
) COMUNIDAD:

g?gig?@gfgléog UACI, Tesoreria, Gerencia COORDINACION CON
DEPTOS - General ACTORES EXTERNOS:

CRONOGRAMA MENSUAL

ACCIONES 1 > 3 2 5 6 7 8 5 0 11 T REQUERIMIENTOS

Elaboracién del Plan de
Mantenimiento de Camiones

Recurso humano y
equipo informéatico

Controles de Revision
Preventivo

Recurso humano,
equipo mantenimiento
y libro control

Controles de Revision

Recurso humano,
equipo mantenimiento

Correctivos y libro control, e
informatico.

Compras de insumos para Recurso humano y

mantenimiento transporte

Mantenimiento de los Camiones
Compactadores

Recurso humano
especializado, equipo
mantenimiento

Evaluacion del Plan
Mantenimiento

Recurso humano y
equipo informético
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Fortalecimiento de Flota de

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 72,752 habitantes
Camiones Compactadores
_ OBJETIVOS | UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: | "2 oo o

Brindar un buen servicio de
recoleccion de los desechos
solidos en el municipio, a través
de fondos propios oh ayudas de
paises amigos.

Fortalecer la flota de
camiones compactadores
para dar un servicio continuo
enrecoleccion de los
desechos sélidos.

1)Realizar las rutas de
recoleccion de desechos
sdlidos a traves de camiones
compactadores. 2) Dar el
servicio de recoleccion de
desechos solidos seglin
programacion

Gestion para la

adquisicion de 6 Departamento de

Camiones Recoleccion de
Compactadores y 2 Desechos Solidos
Pick Up

JUSTIFICACION DEL

La municipalidad con el proposito de brindar un excelente servicio a los contribuyentes para el retiro de los desechos

PROYECTO: solidos, busca gestionar la adquisicion de camiones compactadores
DESCRIPCION DEL Este consiste en realizar gestiones con Cooperantes o fondos propios para la adquisicién de 6 Camiones
PROYECTO: Compactadores
UBICACION: Todo el municipio
FONDO COMUN: $ 1,130,000.00
FUENTE DE =
PRESUPUESTO: $1,130,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Cooperacion, UACI,
Tesoreria, Gerencia General

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ONG'S, FUNDACIONES Y OTROS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

REQUERIMIENTOS

5 6 7 8

Elaboracion de Perfil de
Proyecto

Recurso humano y
equipo informatico

Gestionar donacion de los
camiones compactadores con
los Cooperantes

Recurso humano y
equipo informatico

Donacién oh compra con fondos
propios de los camiones
compactadores

Recurso humano y
equipo informatico
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Fortalecimiento al Departamento de

PROGRAMA: . . FAMILIAS BENEFICIADAS: 72,752 habitantes
Recoleccion de Desechos Solidos
] OBJETIVOS | UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: | "o iico o

Brindar un buen servicio de
recoleccién de los desechos
s6lidos en el municipio, a través
de fondos propios oh ayudas de
paises amigos.

Cumplir cabalmente con la
gestion de recoleccion,
tratamiento y disposicion final
de desechos sdlidos en el
ambito municipal, con miras a
evitar la propagacion de
enfermedades, la
contaminacién ambiental y a
suvez lograr el
aprovechamiento de los
desechos y la satisfaccion de
los usuarios de nuestros
Senicios

1)Realizar las rutas de
recoleccion de desechos
solidos a traves de camiones
compactadores. 2) Dar el
servicio de recoleccion de
desechos solidos segin
programacion

Disposicion de
Desechos Solidos

Departamento de
Recoleccion de
Desechos Solidos

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Los desechos solidos en el municipio es de gran magnitud ya que este estilo de vida mencionado, que se basa en

el consumo, no toma en cuenta la generacion de formas nuevas y mas sustentables que hagan que se pueda acceder

a los mismos elementos pero sin tantos envases.

DESCRIPCION DEL

Cantidad de desechos s6lidos generado diariamente por habitante (Kg / hab / dia) o por Unidad de produccién enun
periodo de tiempo especffico. Para la planificacion de todo el sistema de gestion de desechos sélidos; en particular
con respecto al dimensionamiento de instalaciones y equipos. Composicion fisica Porcentajes de las fracciones de

PROYECTO: desechos solidos: papel, carton, madera, trapos, cuero, plastico duro, plastico blando, materia organica, chatarra
ferrosa, chatarra no ferrosa, vidrio y otros. Para el estudio del aprovechamiento de las diversas fracciones. Densidad
aparente Relacion entre la masa y el volumen de desechos solidos.

UBICACION: Todo el municipio

FONDO COMUN: $ 756,000
FUENTE DE .
PRESUPUESTO: $756,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
) COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Cooperacion, UACI,
Tesoreria, Gerencia General

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS
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PROGRAMA: FAMILIAS BENEFICIADAS: 72,752 habitantes
, OBJETIVOS | UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROVECTO: | " reoove o o

' . 1)Realizar las rutas de
Establecer los lineamientos

L recoleccion de desechos
para la administracion de . )
. . sOlidos a traves de camiones Departamento de

combustble, ue permiia oo ciadores 2)Darel  |Pago de cumbustible| Recolecciond

contar con los mecanismos serviiio de recollecci()n de : DeCO ehCCIOQ I'Z

de control, efectivos y . , esechos Soldos

o desechos solidos segin
practicos -
programacion
JUSTIFICACION DEL La municipalidad de San Martin, consiente que es importante combustible para pick up, camiones, para un buen
PROYECTO: senicio.
DESCRIPCION DEL Este consiste en realizar gestiones con fondos propios para el pago de cumbustible
PROYECTO: d Proplos para &pag
UBICACION: Todo el municipio
FONDO COMUN: $ 192,000.00
FUENTE DE :
PRESUPUESTO: $192,000.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
g?_g;g :T@gf[,)\léoo’\‘ Cooperacion, UAC], COORDINACION CON
Tesorerfa, Gerencia General | ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.:
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES 1 5 3 2 3 5 7 5 9 m T o REQUERIMIENTOS




FICHA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2022

PROGRAMA:

FAMILIAS BENEFICIADAS: 72,752 habitantes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Brindarles un mejor servicio
comunidades y juntas directivas
en el municipio San Martin

Contar con el servicio de
energia eléctrica con calidad
y confiabilidad

Establecer una cultura de
ahorro de energia

Pago servicio de
energia electrica

Departamento de
Recoleccion de
Desechos Solidos

JUSTIFICACION DEL

La municipalidad de San Martin, consiente que es importante del servicio de energia electria , para brindar un buen

PROYECTO: servicio y calidad a los usuario internos y externos
DESCRIPCION DEL Este consiste en realizar gestiones con fondos propios para el pago de servicio de energia electrica
PROYECTO:
UBICACION: Todo el municipio

FONDO COMUN: $ 204,000.00
PRESUPUESTO: $204,000.00 AN GAENTO, COOPERACION:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS..

Cooperacién, UACI,
Tesoreria, Gerencia General

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS
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PROGRAMA:

Fortalecimiento a Mantenimiento de
Instalciones Municipal Rural

FAMILIAS BENEFICIADAS: 72,752 habitantes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

UNIDAD O DEPTO.

NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:

Mejorar la atencion a la
municipalidad para efecuar las
visitas respectivas a las
dependencias

Fortalecer a la flota de Pick
Up para dar un servicio
continuo a la dependencia de
municipalidad.

1) Realizar visitas a las
dependencia de la
municipalidad para dar el
seguimiento respectiva de
plan preventivo y correctivo

Gestion para la
adquisicion de Pick
Up todo terreno

Mantenimiento de
Instalaciones
Municipales

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad con el proposito de brindar un excelente servicio a las dependencias ,debido a la alta demanda en
peticiones realizadas por las unidades, departamentos y genrencias, a efectos de agilizar los procesos
administrativos requieren de un vehiculo 4x4 donde pueda accesar a todo tipo de lugar.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en realizar gestiones con Cooperantes para la adquisicion de 1 Pick Up

PROYECTO:
UBICACION: Todo el municipio
FONDO COMUN: $2,700.00
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $27,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION: $24,300.00
COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Cooperacion, UACI,
Tesoreria, Gerencia General

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ONG'S, FUNDACIONES Y OTROS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Elaboracién de Perfil de
Proyecto

Recurso humano y
equipo informatico

Gestionar donacion de los
camiones compactadores con
los Cooperantes

Recurso humano y
equipo informatico

Donacién oh compra con fondos
propios de los camiones
compactadores

Recurso humano y
equipo informatico
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Fortalecimiento del Mantenimiento,Camiones

propios .

desechos sélidos y servicios
varios.

poblacion tineca

vehicular

PROGRAMA: : O FAMILIAS BENEFICIADAS: 72,752 habitantes
Compactadores y Vehiculos livianos
) ) OBJETIVOS .| UNIDAD ODEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Fortalecimiento del
Brindar un buen servicio de r_ngntenlmento, de carros Dar un senvio de calidad con Mantenimiento ‘
recoleccion de los desechos livianos y compactadores ’ : ti Unidad de
i ) : . . vehiculos y camiones en preventivo 'y e
sdlidos y servios varios en el para dar un servicio continuo optimas condiciones. a la . Mantenimiento
municipio, a través de fondos enrecoleccién de los P ’ correctivo de la flota Vehicular

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad con el proposito de brindar un excelente servicio a los contribuyentes para el retiro de los desechos
solidos, y otros servicios basico buscara recursos para su mejora en los vehiculos.

DESCRIPCION DEL

Este consiste enrealizar con fondos propios para el mejoramiento de la flota ya existente

PROYECTO:
UBICACION: Todo el municipio
FONDO COMUN $ 370,000.00
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $370,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Cooperacion, UACI,
Tesoreria, Gerencia General

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

Elaboracién de Perfil de
Proyecto

Cronograma de mantenimiento

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Ejecucion de mantenimiento

Liquidacion

Recurso humano y
equipo informatico

Recurso humano y
equipo informatico

Recurso humano y
equipo informatico

Recurso humano y
equipo informatico
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PROGRAMA:

Mejoramiento de la Infraestructura

. FAMILIAS BENEFICIADAS: 1,000 Fams
Vial

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

UNIDAD O DEPTO.

OBJETIVO GENERAL: RESPONSABLE:

NOMBRE DEL PROYECTO:

Incrementar el desarrollo local a
través de la ejecucion de obras
de mejoramiento de la red vial

Realizar el mejoramiento de | 1)Contribuir a la buena Mantenimiento de
calles en algunas vias circulacién de calles anivel | calles de Tierra en
principales y secundarias vehicular y peatonal en vias zonas rurales y

del municipio con la finalidad| rurales y urbanas. 2)Realizar Unidad Municipal de

de lograr la accesibilidad de | unatecnica que solvente los urbanas del Mantenimiento Vial
las calles de tierra enla zona| problemas de limpieza 'y municipio con
rural y urbana nivelaciones de calles. Maquinaria”

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En algunas de las zonas rurales y urbanas debido al mal estado de numerosas calles principales y secuendarias en
colonias, comunidades y lotificaciones del municipio, es necesario la intervencion con maquinarias para una mejor

circulacion de calle, ya que de no atenderse a tiempo los hoyos, socavones, baches o desniveles en calles pueden

provocar hundimientos y surgir posibles carcavas hasta cortar la circulacion vehicular y peatonal. Otra problematica
existente, es que las maquinarias motoniveladora, retroexcavadora y camion de volteo no se encuentran en buenas
condiciones.

DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

Este consiste en Ejecutar obras de mantenimiento vial en calles de tierra atendiendo con maquinarias, tambien se
puede considerar con la donacion del material de escarificado del asfalto (material fresado) intervenir con maquinaria
para la estabilizacion de los suelos. Asimismo, es necesario realizar limpieza, nivelaciones y bombeo de calles entre
otras respectivamente. Se apoyara en el desalojo de tierra por deslizamientos de taludes en periodos de emergencia
o cuando estos sean solicitados por la poblacion.Dicha acciones se realizaran con el suministro de combustible
que proporcionara la Gerencia de Servicios Generales

UBICACION:

Calle Caserio El Mojon, Lotif. Angelica, Com. El Paraiso, Lotif. Tierra Blanca, Col. Las Margaritas, Canton San Jose
Primero, Canton Animias, Canton El Rosario, Canton San Jose Segundo, Col. Santa Gertrudis, Lotif. San Andres,
Com. Nuevo Amanecer, Col Las Victorias 1, Col. La Palma, Col. San Jose Km 20 1/2

PRESUPUESTO:

FONDO COMUN : $ 5,000.00 délares

FUENTE DE

$5.000.00 FINANCIAMIENTO:

COOPERACION:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

UACI, Tesoreria,
Contabilidad, Presupuesto, COORDINACION CON

Sindicatura, Despacho ACTORES EXTERNOS:
Municipal

ADESCO, COMUNIDAD.

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL
REQUERIMIENTOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Zona urbana y rural: Solicitud
de la poblacion, Inspeccion del
Promotor para validacion del
problema, Levantamiento de
informacién, Seleccién se
sitios, Programacion del uso de
magquinarias, Solicitud de
combustible, Intervencion de las
magquinarias, Elaboracion de
bitacoras.

Recurso humano,
papeleria, equipo
informatico,
herramienas, maquinaria
y transporte
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PROGRAMA:

Mejoramiento de la Infraestructura

FAMILIAS BENEFICIADAS:

14,490 Fams

accesibilidad vial urbana,
mediante la ejecucion de un
plan de bacheo enlas calles
primarias y secundarias del
municipio de San Martin,
garantizando la circulacion de
vehiculos livianos, carga y
transporte publico

condiciones de circulacion la
red vial del municipio de San
Martin, a través de una
planificacion anual gradual
de bacheo con mezcla
asfaltica en caliente

1)Contribuir a la buena
circulacion vehicular y
peatonal en calles enel
casco urbano y lugares
aledafios

Bacheo de calles en
el Casco Urbano y
alrededores

Vial
) OBJETIVOS .| UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL.: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:-
Mejorar los tiempo de
desplazamiento y de Mantener en buenas

Unidad Municipal de
Mantenimiento Vial

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En el casco urbano debido al mal estado de numerosas calles, se ha considerado conveniente dar mantenimiento
de asfaltado en caliente, ya que de no atenderse a tiempo los baches en calles pueden provocar el surgimiento de
posibles carcavas hasta cortar la circulacion vehicular y peatonal.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en el bacheo de las calles reparando su superficie con mezcla asfaltica en caliente con 5 cms de
espesor, en caso que amerite se restaurard su base con lodocreto respectivamente para la estabilizacion de los

ACCIONES

5 6 7 8

PROYECTO: Suelos.
UBICACION: Calles del Casco Urbano
FUENTE DE FONDO COMUN: $ 30,000.00 délares
PRESUPUESTO: $30,000.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
UACI, Tesoreria,
RDINACION N ! !
g?F?AS UngfDEZ% Contabilidad, Presupuesto, | COORDINACION CON
Sindicatura, Despacho ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.: .
Municipal
CRONOGRAMA MENSUAL

REQUERIMIENTOS

Zona urbana: Leventamiento
informacion, seleccion se
sitios, perfil de proyecto,
carpeta tecnica, aprobacion,
ejecucion, supervision,
recepcion de obrasy
liquidacion.

Recurso humano,
papeleria, equipo
informatico,
herramienas,
maquinaria y
transporte
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Mejoramiento de la Infraestructura

PROGRAMA: Vial FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams
1a
, OBJETIVOS | UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:

Mejorar los tiempo de
desplazamiento y de
accesibilidad vial urbana,
mediante la ejecucion de un
plan de bacheo en las calles
primarias y secundarias del
municipio de San Martin,
garantizando la circulacion de
vehiculos livianos, carga y
transporte publico

Mantener en buenas
condiciones de circulacién la
red vial del municipio de San
Martin, a través de una
planificacién anual gradual
de bacheo con concreto
hidraulico.

1)Contribuir a la buena
circulacion vehicular y
peatonal en calles enel
casco urbano y lugares
aledarios

Bacheo de calles en
el Casco Urbano y
alrededores

Unidad Municipal de
Mantenimiento Vial

JUSTIFICACION DEL

En el casco urbano debido al mal estado de numerosas calles, se ha considerado conveniente dar mantenimiento
con concreto hidraulico, ya que de no atenderse a tiempo los baches en calles pueden provocar el surgimiento de

OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Contabilidad, Presupuesto,
Sindicatura, Despacho
Municipal

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

PROYECTO: posibles cércavas hasta cortar la circulacion vehicular y peatonal.

Este consiste en el bacheo de las calles reparando su superficie con concreto hidraulico entre 7 0 10 cms de
DESCRIPCION DEL . ) .

espesor, en caso que amerite se restaurara su base con lodocreto o suelo cemento respectivamente para la
PROYECTO: G

estabilizacion de los suelos.
UBICACION: Calles del Casco Urbano

FONDO COMUN: $ 20,000.00 délares
FUENTE DE :
PRESUPUESTO: $20,000.00 FINANCIAMIENTO: COOPERACION:
) COMUNIDAD:

COORDINACION CON UACI, Tesoreria,

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Zona urbana: Leventamiento
informacién, seleccion se
sitios, perfil de proyecto,
carpeta tecnica, aprobacion,
ejecucion, supervision,
recepcion de obras y
liquidacién.

Recurso humano,
papeleria, equipo
informatico,
herramienas,
maquinaria y
transporte
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PROGRAMA:

Mejoramiento de la Infraestructura
Vial

FAMILIAS BENEFICIADAS: 14,490 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Incrementar el desarrollo local a
través de la ejecucion de obras
de ampliacion de la red vial

Implementar la construccién
de calles de concreto
hidraulico con la finalidad de
garantizar la calidad y
durabilidad de la misma a
traves de la gestion con la
Direccion de Obras
Municipales DOM.

1)Mejorar la calidad de vida
de los pobladores
ampliando o renovando la
infraestructura vial.
2)Contribuir a la buena
circulacién en el municipio

Pavimentacion con
concreto hidraulico
o asfalto en calles
del municipio

Unidad Municipal de
Mantenimiento Vial

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En el municipio aun existen sectores poblados donde las familias carecen de calles pavimentadas; este servicio es
indispensable para la buena circulacién y lograr la movilidad de vehiculos y personas que diariamente se desplazan
en el municipio, lo cual trae beneficios socioeconémicos a los pobladores.

DESCRIPCION DEL

Este consiste enintervenir 61 sitios del municipio para la construccion de calles con una superficie de concreto
hidraulico de 270 Kg/cm de 10 cms. o la colocacion de asfalto en caliente de 5 o 7 cms, con una base de lodocreto

PROYECTO: con dosificacion 1:20 y el suelo natural estabilizado y compactado, asi tambien, segun el proyecto sera considerado
realizar obras de cordon cuneta, canaleta, obras de mitigacion e iluminacion.
Cantén San José Primero Tierra Virgen 1
Canton El Rosario Tierra Virgen 2
Cantén Animas Col. Los Bolafios
Cantén Las Delicias Col. Los Amates .
. ) Lotif. Las Flores
Cantén El Sauce Col. San Joaquin ) .
) . ) Pje Bonifacio
Canton San José Segundo Col. Tierra Blanca 1 .
. - . ) Col. San José-km 20 1/2
Caserio EI Mojon Lotif. Los Llanitos
- P - Col. Bonanza
Lotif. Angélica Lotif. Jerusalem
b ] Col. Santa Fe 2
Com. Génesis Com. 1o de Junio .
P . Lotif. Los Colochos
Com. El Paraiso Com. 15 de Septiembre -
- . Lotif. Santa Elena
Col. Santa Ménica Com. Nuevo Edén Lotif. Santa Marta 2
UBICACION: Lotif. Los Marquez Com. Milagro de Dios e . ;
. . o Lotif. San Martin/Suchit
Lotif. Las Artigas Com. Monsefior Romero :
. ) Lotif. EI Progreso
Lotif. San Andres Lotif. San Carlos . o
. . Cantén Las Delicias
Com. Nuevo Amanecer Lotif. Santa Teresa/autopista - -
. s h Lotif. Las Brisas
Col. Aaron Joaquin Com. Bendicion de Dios .
. Col. San Ramoén
Col. La Palma Lotif. El Bosque
; . . Col. Las Mercedes
Lotif. La Manzana Lotif. Las Margaritas Lotif. Las Mercedes
Com. Santa Maria 2 Col. San Ignacio ’
Col. Santa Maria Com. Los Pajales
Col. Las Victorias 1 Com. Ruitilio Grande
Col. Las Victorias 2 Com. Olivos Ote.
Lotif. Lourdes Santa Lucia
FUENTE DE FONDO COMUN: i
PRESUPUESTO: $3,965,000.00 EINANCIAMIENTO: INSTITUCION: _ $3,965,000.00 délares
) COMUNIDAD:
COORDINACION CON
COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O ACTORES EXTERNOS: DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
DEPTOS.:
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES 1 > 3 7 5 5 7 3 5 m I = REQUERIMIENTOS

Gestion y seguimiento con la
DOM, Leventamiento
informacion, perfil de proyecto,
carpeta tecnica, aprobacion,
ejecucion, supervision,
recepcion de obras y
liquidacion.

Recurso humano,
papeleria, equipo
informatico,
herramientas y
transporte
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PROGRAMA:

Mejoramiento de la Infraestructura
Vial

FAMILIAS BENEFICIADAS:

14,490 Fams

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Mejorar los tiempo de
desplazamiento y de
accesibilidad vial urbana,
mediante la ejecucién de un
plan de bacheo en las calles
primarias y secundarias del
municipio de San Martin,
garantizando la circulacion de
vehiculos livianos, carga 'y
transporte plblico

Mantener en buenas
condiciones de circulacion la
red vial del municipio de San
Martin a través de una
planificacién anual gradual
de bacheo en calles con
asfalto, concreto hidraulico y
adoquin con apoyo de la
Direccion de las Obras
Municipales DOM.

1)Contribuir a la buena
circulacion vehicular y
peatonal en calles en el
casco urbano y lugares
aledafios

Bacheo de calles en
el Casco Urbano y
alrededores

Unidad Municipal de
Mantenimiento Vial

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

En el casco urbano debido al mal estado de numerosas calles, se ha considerado conveniente dar mantenimiento de
asfaltado o con concreto hidraulico, ya que de no atenderse a tiempo los baches en calles pueden provocar el
surgimiento de posibles carcavas hasta cortar la circulacién vehicular y peatonal.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en la intervencion de 39 sitios del municipio para el bacheo de las calles reparando su superficie con
mezcla asfaltica en caliente con 5 cms de espesor, en caso que amerite se restaurard su base con lodocreto

PROYECTO: respectivamente para la estabilizacion de los suelos. Asimismo, puede tambien intervenirse en diferentes calles con
concreto hidraulico 270 Kg/cm de 10 cms y otras calles con adoquin de concreto hidraulico.
San Martin de Porres 2y 3 .
X y Cantén La Flor
Las Artigas X
N Horizontes 5a Etapa
San Joaquin .
. Horizontes 2a Etapa
Col San Martin .
Horizontes 2a Etapa
Santa Teresa X
Horizontes Sur
Casco Urbano
Col. La Palma
Casco Urbano -
o Las Victorias 2
Las Pefiitas L
Las Victorias 1
Los Almendros <
Santa Fe Repto. Los Angeles
UBICACION: ; . San Andrés
Pasaje San José
- San Fernando 1
Repto. San Martin 2
] San Fernando 2
Altavista . .
Providencia 1
Casco urbano
Las Palmeras
Casco urbano .
- San Francisco
Com. Rosalinda .
X Santa Maria
Col. Rosalinda N <
. Lotif. Los Angeles
Col. América o
8 - Valle Las Delicias
Tierra Virgen San Pedro
Santa Gertrudis
FONDO COMUN:
FUENTE DE -
PRESUPUESTO: $1,950,000.00 INSTITUCION: _$ 1,950,000.00 délares

FINANCIAMIENTO:

COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

1 2 3 4 5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Gestion y seguimiento con la
DOM, Leventamiento
informacion, perfil de proyecto,
carpeta tecnica, aprobacion,
ejecucion, supervision,
recepcion de obras y
liquidacién.

Recurso humano,
papeleria, equipo
informatico,
herramienas, maquinaria
y transporte
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PROGRAMA:

Fortalecimiento de Flota de
Motociclistas

FAMILIAS BENEFICIADAS:

17,000

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD O DEPTO.
RESPONSABLE:

Brindar un servicio de calidad
mejorando la atencion a la
poblacién aplicando leyes,
acuerdos y ordenanzas en el
municipio

Gestionar la donaciéns de
motocicletas para dar un
buen servicio como
departamento del cuerpo de
Agentes Metropolitanos-
CAM

1)Realizar rutas para el
monitoreo y vigilancia en
diferentes sectores
2)Mejorar el servicio y la
aplicacion de leyes,
normativas de seguridad,
acuerdos y ordenanzas
municipales.

Gestion parala
adquisicién de 4
motocicletas para
el uso del CAM

Cuerpo de agentes
metropolitanos- CAM

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La minicipalidad con el proposito de brindar un servicio de calidad a la poblacion y para mantener el orden, el apoyo
en la recoleccion impuestos, control de calles, bares, parques y aplicacién de multas por incumpliimiento de
ordenanzas,entre otros, por tanto, es necesario fortalecer la flota vehicular gestionando la adquisicion de

motocicletas para Agentes.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en realizar gestiones Cooperantes para la adquisiscion de cuatro motocicletas.

PROYECTO:
UBICACION: Todo el municipio
FONDO COMUN: $867.60
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $8,676.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION: $7,808.40
COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Cooperacion, UACI,
TESORERIA, Gerencia
Gerneral

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ONG'S, FUNDACIONES Y OTROS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Elaboracion de Perfil de
Proyecto

Recurso humano y
equipo informatico

Gestionar donacion de

Recurso humano y

; trasporte y equipo
motocicletas para CAM . P °y quip
informatico
Donacion de motocicletas para Recurso humapo Y
trasporte y equipo
CAM . :
informatico
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PROGRAMA:

Reactivacion de espacios

recreativos

FAMILIAS BENEFICIADAS: 4,000

. OBJETIVOS .| UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
Organizar actividades

Dar a conocer los espacios
recreativos con los que cuenta
nuestro Municipio.

Dinamizar y encontrar
operatividad educativa en
los espacios
tradicionalmente
infrautilizados en nuestro
Municipio.

educativas y fomentar cultura
de pazenel
Municipio.ldentificar y
analizar los recursos
existentes en el municipio.
Educar para la convivencia.

Dinamizacion de los
espacios Publicos

Parque el Recreo

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

Se pretende optimizar y coordinar los recursos ya exsistentes por medio de la realizacion de diferentes actividades

recreativas, deportvias.

DESCRIPCION DEL

Poner a la disposicion de la poblacion los espacios publicos con los que contamos.

PROYECTO:
UBICACION: Parque Central
FONDO COMUN: $200.00
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $600.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION: $400.00
COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

Comunicaciones,
UDEL/EMPRE.Participacion
Ciudadana

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

EMPRESA PRIVADA, FUNDACIONES, ONG'S Y

OTROS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Identificacion de recursos

Recurso Humano y
equipo tecnologico

Elaboracion de afiches

Recurso humano e
insumos

Invitacion a Instituciones

Recurso humano,
insumos y transporte

Seguimiento a invitaciones

Recurso humano

Desarro de Actividades

Recurso humano,

insumos y transporte
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Reactivacion de espacios

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 4,000

recreativos
. . OBJETIVOS | UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:| OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:
_— Organizar actividades
Dinamizar y encontrar .
. . educativas y fomentar cultura
\ . operatividad educativa en d I o

Dara conocerlos espacios | | espacios epazene Mantenimiento de

recreativos con los que cuenta L Municipio.ldentificar y Parque el Recreo
tradicionalmente

nuestro Municipio.

infrautilizados en nuestro
Municipio.

analizar los recursos

existentes en el municipio.

Educar para la convivencia.

pisinas

El uso recreativo del agua en las piscinas debe ir acompafiado de un cuidadoso control de su higiene y

JUSTIFICACION DEL desinfeccion. La presencia de microorganismos nocivos, algas, o desequilibrios quimicos del agua pueden dafiar la
PROYECTO: salud de los usuarios de la piscina, por lo que es importante una correcta aplicacion tanto de desinfectante como de
sustancias correctoras del pH del agua.
DESCRIPCION DEL El senvicio de mantenimiento de piscinas, que cuente con los productos de Hipoclorito, tricloro, Alguicida clarificador
PROYECTO:
UBICACION: Parque Central
FONDO COMUN: $20,000.00
FUENTE DE ’
PRESUPUESTO: $20,000.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION:
' COMUNIDAD:
8?3;5 llmgf[’)\lEcso(;\l Cooperacion, UACI, COORDINACION CON
Tesorerfa, Gerencia General | ACTORES EXTERNOS:
DEPTOS.:
CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES 1 > 3 1 5 . 7 5 9 TRETEED REQUERIMIENTOS
- Recurso humano y
Cronograma de mantenimiento - .
equipo informatico
Ejecucion de mantenimiento Regursq humanp y
equipo informatico
Recurso humano y

Liquidacion

equipo informatico
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PROGRAMA: Departamento de Tecnologia e FAMILIAS BENEFICIADAS: 300 Fams
Innovacion
OBJETIVOS OBJETIVOS NOMBRE DEL UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVO GENERAL:
ESTRATEGICOS: ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Contar con equipo y moviliario
para el buen desempefio de
labores

Gestionar la donacion de
equipo y moviliario para
facilitar un mejor servicio

Facilitar la emision de
documentacion relevante
solicitada por el contribuyente

Adquisicién de
equipo y mobiliario

Departamento de Tecnologia
e Innovacion

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad de San Martin, consiente que es importante reforzar al Departamento de Tecnologia e Innovacion con
moviliario y equipo para un buen desempefio de sus labores y generar la informacion oportuna y con calidad a la poblacion.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en la gestion de 2 escritorios, 2 computadoras, 6 UPS,1 licencia de Microsoft Office ,Licencia de Office , silla

PROYECTO: ejutivo
UBICACION: Enla Alcaldia de San Martin
FONDO COMUN:
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $22,055.60 FINANCIAMIENTO: COOPERACION $ 22,055.6
) COMUNIDAD:

UACI,
COORDINACION CON OTRAS Tesoreria.Cooperacion Geren COORDINACION CON USAD
UNIDADES O DEPTOS.: . ’ P ! ACTORES EXTERNOS:

cia General

CRONOGRAMA MENSUAL
ACCIONES ENERO EBRERQMARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLIO BGOSTd SEPT.| OCT. [ NOV. | DIC. REQUERIMIENTOS

Elaboracion de perfil

Gestion de donacion ante
cooperantes

Entrega de donacion

Instalacion de los equidos
informaticos y moviliario

Recurso humano y equipo
informético

Recurso humano y equipo
informético

Elaboracion de acta final

Recurso humano y equipo
informético

Recurso humano y equipo
informético

Recurso humano y equipo
informético
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Fortalecimiento Institucional a la

PROGRAMA: . ‘e . FAMILIAS BENEFICIADAS: 15,000
Unidad de Planificacion
. OBJETIVOS : UNIDAD O DEPTO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OBJETIVO GENERAL: ESPECIFICOS: NOMBRE DEL PROYECTO: RESPONSABLE:

Contar con herramientas
informaticas para el buen
desempefio de labores

Gestionar la adquisicion de
equipo y moviliario para
facilitar un mejor servicio

Facilitar la emision de
documentacion relevante
solicitada por municipalidad

Adquisicion de
equipo y mobiliario

Unidad Municipal de
Planificacion

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad de San Martin, consiente que es importante reforzar la Unidad de Planificacion con moviliario y equipo
para un buen desempefio de sus labores y generar la informacion oportuna y con calidad a la poblacion.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en la gestion de 1 escritorio, 1 computadoras, 1 impresora,1 UPS, y archivero

PROYECTO:
UBICACION: Enla Alcaldia de San Martin
FONDO COMUN:$ 1,500.00
FUENTE DE
PRESUPUESTO: $1,500.00 EINANCIAMIENTO: COOPERACION:
COMUNIDAD:

COORDINACION CON
OTRAS UNIDADES O
DEPTOS.:

UACI, Tesoreria,
Cooperacion, Gerencia
General

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

5 6 7 8

REQUERIMIENTOS

Elaboracién de Perfil

Recurso humano y equipo
Informatico

Instalacién de los Equipos
informaticos

Recurso humano e insumos

Liquidacion

Recurso humano y equipo
informatico
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Fortalecimiento Institucional en el

PROGRAMA: . FAMILIAS BENEFICIADAS: 300 Fams
Departamento de Contabilidad
UNIDAD O
OBJETIVOS OBJETIVOS NOMBRE DEL
) OBJETIVO GENERAL: . ) DEPTO.
ESTRATEGICOS: ESPECIFICOS: PROYECTO: RESPONSABLE:

Gestionar eficientemente el
tratamiento de la informacién
contable.

Analizar y valorar los
resultados contables

Sirva como base en toma
decision de los encargados de
la Municipalidad

Contrataciéon de
Despacho Contable
Para Actualizacién
de Contabilidad Y

Bufet contabale
para recuperacion

de mora

Departamento de
Contabilidad

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO:

La municipalidad de San Martin, consiente que es importante la actualizacion contable para sustentar un registro correcto
de las operaciones, tiene como objeto principal, la prestacion de servicios publicos, las actividades que realizan estan
encaminadas al bienestar de los usuarios. La municipalidad tiene como finalidad, administrar los recursos financieros
institucionales, fundamentada en politicas,normas, procedimientos, registros y controles que garanticen el logro de los

objetivos propuestos.

DESCRIPCION DEL

Este consiste en la elaboracion y presentacion oportuno de estados financieros basado en razonmiento eficiente

PROYECTO: demostrativo y respaldo con registros contables
UBICACION: En la Alcaldia de San Martin
FONDO DE COMUN: $ 23,796.80
FUENTE DE .
PRESUPUESTO: $23,796.80 FINANCIAMIENTO: COOPERACION
) COMUNIDAD:

COORDINACION CON OTRAS

UNIDADES O DEPTOS.:

UACI, Tesoreria,Gerencia
General

COORDINACION CON
ACTORES EXTERNOS:

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

ENERO [EBRERQ MARZO| ABRIL

MAYO | JUNIO JULIO KAGOST(

SEPT.| OCT. | NOV. | DIC.

REQUERIMIENTOS

Elaboracion de perfil

Recurso humano y
equipo informatico

Acuerdo Municipal

Recurso humano y
equipo informatico

Elaboracion de Terminos de
Referencia

Recurso humano y
equipo informatico

Licitacion publica

Recurso humano y
equipo informatico

Adjudicacion de la licitacion

Recurso humano y
equipo informatico

Ejecucion de licitacion

Recurso humano y
equipo informatico

Elaboracion de acta final

Recurso humano y
equipo informatico
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