- Art. 6.- La Ordenanza relaqonnda y sus ‘reformas contemdas enel presente Decreto, entraran en v:gencm el 1 de marzo del ano en cmso,

" previa publlcaclén en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ALCALDIA M(JNlClPAL DE SAN SALVADOR, a.los tres dias del mes de enero de mil

novecientos noventa y seis,

Lic. MARIO EDUARDO VALIENTE,
" Alcalde Municipall.

MIGUEL ARMANDO MIGUEL BAHAIA,
Segundo Regidor Propietario.

MARIO GUSTAVO VALIENTE CALDERON,
Séptimo Regidor Propietario.

RICARDO ERNESTO POLANCO,
Décimo Regidor Propietario.

A

RAUL EDGARDO CEA RIVAS,
Cuarto Regidor Suplente.

|

I Lic. RICARDO ALBERTO
Secretario M

ESTAT(.ITOS‘_DE LA [ASOCIACION DE DESARR
COMUNAL SANTA TERESA, MUNICIPIO D
SAN MARTIN, DEPARTAMENTO

'SAN SALVADOR. v
'rrrun. é

CREACION, DEN’O
DOMICI S, S

0

Asoctudon que se const!tuye es de carécter apoli-

y Codlgo Municipal, su Reglamento, por estos Estatutos

disposiciones aplicables, estara al servicio de la comunidad,

. planes, programas, proyectos de interés social, cultural y
economico de la comunidad.

CAPITULO Il
" DENOMINACION.

Art. 2.- La Asociacién se denominara "ASOCIACION DE
DESARROLLO COMUNAL SANTA TERESA", Municipio -de San
Martin, Departamento de San Salvador, la que se-abreviara "ADESCO
SANTA TERESA”, que en los presentes Estatutos se denominara

" "LA ASOCIACION"; la cual adopta como simbolo el siguiente
emblema: El cual consta de (In Escudo, que representa la defenisa de
los intereses comunales; en la parte superior ‘esta la fecha de

asehtamignto oficial de la Comunidad, en la parte superior izquierda
<. del escudo esta ubicada una familia que representa la base y razén -

de ser de la comunidad, en la parte superior derecha del escudo se
encuentra una balanza que representa la justicia e igualdad para
todos, también una escuela que representa la culturay educacion de
la comunidad, junto a ella un arbol que representa la comunudad

va, democratica y no religiosa, estara regulada por la .

WANDA GRACIELA VDA, DE s& E

Quinto Regidor Prople!

ROMEO REYES
Noveno Regi

" ERN ZALEZ ZEPEDA,
n ido uplente.

OST A BAIRES,
mcupnl i

oy ":“{:“'

ju ella un arbol que representa nuestro amor a la naturaleza y
de mantenerla siempre, enla parteinferior del escudo ocupando

v do el espacio de la mitad encontramos una vendedora y un obrero

que simbolizan el abpegado y arduo esfuerzo de superacton de
nuestra comunidad.

CAPITULO It
DURACION.

Ant. 3.- La duracién de la Asociacion sera por tiempo indefinido.

CAPITULO IV
E DOMI_CIIJQ.

" Art. 4.- E! domicilio de la Asociacion sera: Comunidad Santa
Teresa, antigua Finca Santa Teresa prolongacion de la 18 Avenida
Norte de San Martin, Departamento de San Salvador.

CAPITULOV
FINES.

~

Art. 5.- La Asociacion tendra como ﬁnes. el desarrollo humano
y obras fisicas que proyecte la ‘Asociacion, para ello se detallun a
continuacién: g

a) Participar en los planes de desarrollo local, regional y
nacional, especialmente en la determinacion de proyectos
para el mejoramiento de la comunidad en cuanto arecursos
locales que deban utilizarse.

b) Promover el progreso de'la comunidad conjuntamente con
los Organismos Publicos y Privados, asi como con aquellos
Organismos Internacionales que contnbuyan a los progra-
mas enumerados en el titulo pnmero capitulo cinco éstos

" Estatutos. 3 -



L&,

c) Cooperary Coordinar con otros grupos comunitarios.afines : CTITaLon
organizados a nivel nacional para contribuir a la mayor

integracién de sus miembros y la mejor organizacion de sus DE:Log ASOCIAPOS:
actividades.
N ' . ' v a)  Fundadores
d) Impulsar y participar en los programas de capacitacion 2 b)  Activos
promocional de dirigentes y base de la comunidad, conel. - : )
objetivo de contribuir al mejoramiento de la organizaciéon - . <€)  Honorarios
comunal, administracién de proyectos socialés, econémi- ’
cos y la elaboracion de los niveles educativos.’ el
) CAPITULO|
) P E . 5 DE LAS CLASES DE ASOCIADOS.
e) Promover a las Organizaciones Juveniles integrdndolas y . R & :
- haciéndolas participes de la responsabilidad en los progra- 3 : ) N &
mas de desarrollo local. ) 3 Art. 7.- Los Asociados serdn: \ )
: % y Todos deberan ser personas mayoges *docho anos, sin
f). Incrementar las actividades comunitarias a fin de obtener ' embargo cuando las personas proven ‘ganizaciones Juve-
recursos propios que sirvan para el mejoramiento de la ~ niles el requisito de edad sera de quij s. Los Socios seran las
comunidad. : © personas que retnan los réquisit ionar, solicitante o co-
] solicitante o miembro del grupo inscrito en la solicitud. .

g) Fomentar el espiritu de solidaridad y codperacién mutua ¢ ¥ i .
entre los vecinos de la comunidad y otras organizaciones ; a)  Los Socios Furldadoges, son Ws que en el tiempo y
circunvecinas para la reconstruccién naciorial con el apoyo espacio firman a de itteion. ;

de Instituciones Pblicas, Privadas e Internacionales.
<

s, quellos que en un tiempo y

‘v

#8on aquellas personas amigas que
ervicios de la comunidad y que la
entantes les otorgue ese derecho.

CAPITULO VI
METAS.

Art. 6.- La Asociacién se Ppropone cubrir sus metas de acuerdo : 0,1. 8 gsRarajiffresar a la Asociacion debera llenarse una hoja.
al Plan de Trabajo que apruebe la Asamblea de Representantes y la d Q a que manifiesta su voluntad de pertenecer a ella,
A ’

V 0 BQftios requisitos establecidos enlos Articulos anteriores.

Junta Directiva Central. El desarrollo humano es el primero, pr"‘o mpﬂ%

curando suformaciénintegral de la educacién, lacultura, la economi
. 9.- La Asocijacién debera contar con un registro de Aso-

la salud y el deporte; incentivando la democratizaciér, factor i%
iatlos en el cual se registraran los nombres completos, generales,

pensable para la buena grmonia de la comunidéd. ’
imero de cédula de identidad personal, fecha de ingresos y de
etiro. . )

a) - Mejoramiento de las vias de acceso.

b) Const.rucc.ién de una clinica de sa é CAPITULO I :
, _ % DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS ACTIVOS
c)  Construccién de una casa : & '

Att. 10.- Son Derechos de los Socios Activos:

,d) Construccion de cecreatlv a) Participar con voz y voto en las reuniones de Asamblea de
) ) . Representantes. ’

e) Apertura d de diferente¥hdole. . . b)  Presentarenlas Asambleas de Representantes mociones y

) £ sugerencias encaminadas a alcanzar el buen funciona-

p ; ; miento y desarrollo de la comunidad.
f)  Inst & alumbrado publico. . <) Ingresar y retirarse voluntariamente de la Asociacién.
- . iy d) Elegir y ser electo para cargos en la Junta Directiva;

Asamblea de Representantes, Secretarias, Directivas de

g)  Construccién de un mercado. S 3 5
pasaje y otras que sean necesarias.

) e) Solicitar y obtener de la Junta Directiva informacién sobre
h) Campanas de limpieza. ¥ ' ) el funcionamiento de los proyectos de la Asociacién, situa-
: ' ’ - €ién econdmica y plan de trabajo anual. : h

; 4 . 2 [Ty 4 . 3 4 . 5 . l .
) Lineas telefonicas (piblicas y privadas). el apoyofiniriclero en cabos éspeciales en calidad de

i) . Contribuiramantener el ornato, elaseoylanoproliferacion ' Interno de la Asociacion.
de ventas ambulantes en aceras, calles y zonas verdes.

g)  Todos los demas dérechos que le confieran el Reglamento

Mo - Art. T1.- Son Deberes de los Socios Activos:
k)  Evitar ventas de drogas. ‘ : a)  Asistir con puntualidad a las sesiones de Asamblea de *
Ey N ) ) g i Representantes y Asamblea General previa convocatoria
) S e ) - . en forma legal. ok
Las metas anteriores se pretenden desarrollar envarias etapas, ; :
°n primer lugar las.de mayor necesidad de servicio basico de’la -
zomunidad, en coordinacion con Instituciones Publicas y Privadas.

b}  Desempenar conresponsabilidad, eficienciay honorabilidad
los cargos para que fueren electos o nornbrados y desem-
penar a cabalidad las ¢comisiones que les sean asignados.



q) Cumphr y vigilar que se cumpla Jo acordado en los Estatu-
tos, Cédigo y Ordenanza Municipal, Reglamento Interno de
la Asociacion y demas Acuerdos.

d) Obedecer y velar por que ‘se respeten Ias peticiones de la
Asamblea General, Asamblea de Representantes y Junta’
Directiva, siempre que estén relacionados con los fines de
la Asociacién.

e)  Cooperar con todos los miembros promoclonales al incre-
mento del numero de miembros de la Asociacién, por
ejemplo: Comités Juveniles y Organizaciones diversas.

f)  Abstenersede acciones y omisiones que puedan perjudicar
la armonia delas actividades y los objetivos dela Asociacion.

g)  Demostrar lealtad y constancia; ésto significa que sus
servicios deben ser sinceros y sin fines lucrativos. %

h) Fomentar el espiritu de servicio entre Ios socios de la
Asociacion.

CAPITULO Hil
"DE LOS SOCIOS HONORARIOS

Art. 12.- Los Socios Honorarios, gozaran de los derechos
que la Asamblea de Representantes les otorgue.

TITAaLo .
EL GOBIERNO DE LA ASOCIACION:

é) De los Organos‘ )
b)" Dela Asamblea General s

\%
c)o

c) ; _Atribuciones

d) ‘Dela Asamblea de Represeﬁ!&ntes.

CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DEL GOBIERN&? ASO
. Art. 13. La maxima auto" a Aso:@émuﬂa! serd

ejercida por la Asamblea G
no Maximo de la

a) La Asamblea G e sa@ aXi
Asociacién Com tara formada por todos los miem-
bros de | unidad én en el registro de socios
activo ociaci - '

il Comunal y la Asamblea de

b) rectiva
| SéMantes que seban los Organos Ejecutivos €] cual
w integrado en la forma que lo establece el Articulo

cinco delos presentes Estatutos.

0 cApTULON

DE LA ASAMBLEA GENERAL

&

Art. 14.- La Asamblea General sera el Organo Maximo de la
Asaciacién y se integrara con los Socios Activos de la Asociacion y
las Resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes.

Art. 15.- La Asamblea General se reunira Ordinariamente una
vez al afio y Extraordinariamente cuando sea convocada por la
Junta Directiva; por iniciativa propla o a solicitud de diez o mas
miembros de la Asociacién.

Art. 16.- Enlas Asambleas Generales Ordinarias se trataran los
puntos comprendidos en laagenda y los que sean propuestos por los
asociados.

En las Asambleas Generales Extraordmanas sélo se trataran
los puntos comprendidos en la convocatoria .y.cualquier otro punto
deberé ser aprobado por el cincuenta por ciento mas uno de Ios
asistentes. .

OQ

N

Art. 17.- La convocatoria para Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se hara por medio de un aviso verbal o escrito con
quince dias de anticipacién para la primera, y cinco dias habiles 'de
anticipacion para la segunda, indicandose en los mismos el lugar, dia
y hora en que se habran de celebrar, si & la hora seialada no se
pudiera célebrar la sesion por falta de Quérum, ésta se llevaré acabo

. el diasiguiente conlos miembros que ‘concurran; en este Gltimo caso,

las decisiones que se adopten serén obligatorias aun para aquellos
que legalmente convocados no asistieron sin causa justificada.

 cAPTULO
'DELAS ATRIBUCIONES DE LA AS& ENERAL

. Art. 18.- Son atribuciones de’ lea General: .

a) Elegir a los mie %ﬂ Junta, Directiva Central.

nual presentada por la Junta Direc-
o inaprobandola.

b) Conocer la rpem
tiva, aprob @

c)y  Destitui
" Directiv

os que hubiesen renunciado ¢
la calidad de socios.

esaw stado financiero de la Asociacion.
bar &'Reglamento Interno de la Asociacion’y los que

ecesarios, que no afecten el derecho comunal.

gar la calidad de Socios Activos'y Honorarios.

f
@ probar el Plan Anual de Tra ba;o y Presupuesto correspon
« _diente. ’ )

Estatutos a iniciativa de la Junta Directiva Central o-¢

h)Y  Acordar la aprobacién ¢ modificacion' de los presentes
" solicitud del cincuenta por ciento méas uno de los mismos
i)

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y Regla:
mentos [nternos que se dictaren.

i) Pedirata Junta Directiva los informes que crea convenien:
tes. :

B CAPITULO IV
. DELA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

Art. 19.- Sobre la Asamblea de Repr&sénwntes:

a) Estara integrada por las Directivas de Pasajes de toda k
Comunidad, sus decisiones se tomaran por. mayonu d
votos de los asnstentes

5 1
b) E;ecutar conjuntamente con las directlvu central y la:
Secretarias las decisiones, planes y proyectos aprobado:
por la Asamblea General.

c)  Recibiry aprobar los informes financieros trimestrales de l
Directiva Central y trasladarlos a la base por medio de su
pasajes respectivamente. -

d) . Eleglr de entres sus miembros a los lntegrarues de la
. Secretarias de la Comunldnd

e) La Asambleu de Representantes se reunira cuatro veces &
ano dé manera Ordinaria y Extracrdinariamente cuand:
sea necesario a solicitud de la Directiva Central, la
Secretarias o un grupo de cincuentay mas miembros del
Comunidad.



f)  Laconvocatoria a la Asamblea de Representantes se hara
‘verbal y por escrito con quince dias de anticipacion, sino
existiera Quorum se llamara a una segunda convocatoria

t :

- notificando ‘con cirico dias de anticipacion.

¢ e TITULO IV ,
i 2 : g
PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION -
DE SOCIOS Y DIRECTIVAS.

CAPITULO |
DE LAS CAUSAS DE EXPULSION DE UN SOCIO

Art. 20.- Los miembros de la Asociacion podran ser retirados
de ella con acuerdo de la Asamblea General tomado por mayoria de
votos.y previa audiencia del interesado, por infracciones a su
Reglamento y estos Estatutos. Se consideran como causas de
expulsion las siguientes: ™

A _a) Mala conducta que traduzca en perjuicio grave para la
Asociacion. ) - ) 2
B). Negarsg sin motivo justificado. a cumplir. los 'cvargo.'é de
eleccion ocomisiones que le seandelegados porla Asamblea
de Representantes o la Junta Directiva. 2

c) " Prémover éctividades.poliﬁcd-panidistas. antisociales, o

de otra naturaleza que vayan en perjuicio de la Asociacion. .

d)  Obtener por medios fraudulentes benéficios de la Asocia- i
’ cion Comunal, para si.o para terceros.

e) Cometer algin delito o falta grave en pe}juiéio de la
- Asociacién. : S -

f) . Cambiar de domicilic sin previo aviso al enéurgado d

registro. 6
v

CAPITULO NI

Art. 21.- Los miembros de Junta Directi
la-Asamblea General podran ser suspendi
forma definitiva segiin'la gravedad del
-causas que seiala el articulo anteri
Asociacion.

Art. 22.- Para proc Qspens Qoral de miembros

de la Junta Directiva Nl la A de Representantes
-nombraré una comi co de sus Mliembros para que inves-
tiguen los hechos elinforme de éstos'y las razones que el

supuesto infm& Nga en su defensa; resolvera.

Art. 2 caso que la Junta Directiva dentro del plazo de diez -
dias de conocida la infraccion no proceda; de conformidad a los
Articulos anteriores, un numero de cinco miembros por lo menos,
podré pedir a la Asamblea de Representantes que se autorice para;

A\ . ) 3
a)  Nombrar de entre los mismos la Comisién Investigadora.

b) ' Para que convoqﬁe ala Asamblea de Represeniantes‘que ‘

conocera sobre la_suspension en base -a los informes - de
la Comisién Investigadora.

E mismo procedimiento anterior se seguira cuando de’
acuerdo a lasinfracciones debe conocerse sobre la suspen-
sién temporal o definitiva de miembros de la Junta Direc-
tiva Central, cuando por tratarse de un ntimero considerado
de -miembros, los restantes no iniciaran el procedimiento
dentro.del plazo que establece él Inciso anterior, En todos
los casds de este Articulo seré la Asamblea de Represen-
tantes que resolvera sobre la suspensién temporal de los
‘miembros y enla misma sesion elegira y dara posicion -a
los sustitutos por el tiempo de suspension o por el resto del
periodo de los miembros suspendidos.

S A
e

CAPITULO I
. DEL RECURSO DE REVISION DE PRUEBAS

Art.-24.- De la Resolucién que establece la suspension tem-

poral decretada. por'la Junta Directiva Central podra interponerse

. inicamente el recurso de revisién para ante la misma, dentro de

quince dias de notificacion. Delas Resoluciones de la Asamblea de
Representantes no'se admitira recurso. ) . . R

. CAPITULOV /.
DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL

: .af De los Cargos‘
b)  Delas Atribuciones OV

c) De los Miembros.

' DE LA Jd

IVA FENTRAL
"a) Delos Cargos p V
R
c) .

&

E LA JUNTA DIREéTWA CENTRAL

Y " An Junta Directiva Central estara integrada por once
o iemb% ietarios electos en Asamblea General por votacién
nordigal y

lica ya sea para cargos separados o por Secretarias
so la nominacion de los cargos sera la siguiente:

o
v’esidente, Vice-Presidente, Secretario, Secretario de Actas,
ecretaria de Finanzas, Secretaria de Derecho Comunal, Secretaria

DE LAS CAUSAS DE EXPULSION DE UN MIEM iowl\%

e Comunicacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Obras Fisicas,
Secretaria de Cultura y Deportes, Secretaria de Educacion.

Los cargos en la Junta Directiva Central seran adhonorem.

Art. 26.- La Junta Directiva Central se reunira _dos veces por
mes, sin-embargo, se reunira cuando fuere necesario'y cuando su
Presidente la convocaré o tres miembros de la Directiva. Para quela
reunion seavalida qeberén asistir por lo menos seis de sus miembros
y las Resoluciones seran por mayoria de votos.

Art. 27.- La inasistencia a tres sesiones consecutivas de la
Junta Directiva Central sin causa justificada se entenderad como
renuncia de hecho por el ausente. En caso de vacante de este motivo
uotro sustituto que fungira hasta que seredna la Asamblea Generg]
Ordinaria o Extraordinaria.’

. ‘ CAPITULON
- DELAS AT_RIABUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL

Art. 28.- Son atribuciones de la Junta Directiva Central:

a)  Elaborar el Reglamento (nterﬁo de la Asociacién Comunal
y someterlo a la aprobacién de la Asamblea de Represen-:
~ tantes. g v . i

b)  Coordinar con las instituciones que colaboran con el desa-
rrollo comunal; el plan de trabajo y el presupuesto corres-
pondiente. i e

c).  Constituir Secretarias, Directivas de Pasajés, de Asociacién
: Comunal y encauzar su mejor organizacion y desenvolvi-
miento. 8




. d)

e)

f)

g)
h)
i)
|

k)

)]

m)

n)‘

o)

DEWM@DE

Convocar a los miembros_a,sesibnes de Asamblea de
Representantes y Asambleas Generales Ordinarias o Ex-
traordinarias. . 4

Participar en labores-de investigacion, planearﬁiemo, eje-
cucién y resolucion de los programas y-proyectos "de
mejoramiento de la Comunidad.

Informar periédicamente ala Asamblea de Representantes :
las actividades que desarrolla y presentarle el Plan de

Trabajo y presupuesto respectivo e informar igualmente a

los organismos que cooperan en. el desarrollo ‘de sus

programas. . . T 2f .

Velar por que el patrimonio de la Asociacién Comunal sea
-aplicado adecuadamente en la consecucion de sus fines.

Ejecutar las. demas actividades que se determinen en
instrumentos legales en estos Estatutos.

Autorizar y controlar los gastos de losrecursos econémicos
de la Asociacién Comunal. ]

Vigilar el cumplimiento delos deberes y obligacion:s delos -

 miembros de la Asociacién Comunal.

" Tomar las medidas necesarias para cumplir y aplicar las
disposiciones amanadas de la Asamblea General y de fas

2 . . . .y \
que crea convenientes para el mejoramiento de la Comu-

“ pidad.

Resolver a su prudente arbitrio las situaciones excepciona-
les o imprevistas que se presenten y cuya solucién no esta
contemplada en los Estatutos o Reglamentos aplicables.

Presentar a la Asamblea General la Memoria Anual
Labores. : ;

e).. . Preparar un informe general que servira de base para la
elaboracion de la Memoria Anual de Labores.

f) - Resolver los problemas de caracter urgente que se
presenten en la Comunidad.

Art. 31.- Son atribuciones del Secretario:

a) -Llenar el registro de inventario general de bienes,
muebles y demas enseres de la Asociacién Comunal.

b) - Lievar un registro de autorizado de los Asociados.

c). Mantener una campana permanente %ﬁfcién y

presentar informe a la Junta Dir a mblea de
Representantes.

d)  Recibir las solicitudes de in,
darlo a c¢onocer a la Jun|

nuevos Asociados y
ay Asamblea de

‘Representantes.
e)  Firmar los docum cionados con su cargo y los
: senale el Reglal erno. ‘
Art. 32.- Son a s del Secretario de Actas ‘

a) Uevar 1gs Li

de A

s y Acuerdos de las sesiones de
y+Junta Directiva Central,
tar las funciones de la

N
_b) i r correspondencia de la Asociacion.

Q

odiar'el patrimonio de la Asociacién, velar porla
5n adecuada de los recursos econdmicos asi
efectuar los pagos de las obligaciones de ésta.

Llamar al m.iembfo correspondiente de la Junta Di Secre_ta.ria ;s'eré el depositario y custodio dg los bienes
cuando el titular faltare o no concurriese a tres % ) x de la Asociacion.
j <)

_consecutivas. :

Presentar a consideracion de la Asamblea’ ral
quince dias de anticipaciony a cada i
tivo el presupuesto de gastos de laghs

Retirar la calidad de Socio agquienilo solici hayan
contravenido los Estatutos d&'ta A8eciaci6
Tomar las medidas n sfpara n de los
reglamentos y de cualfuierdtra dis| anada dela
Asamblea Genera:: .
CAPIT! (LI
DIRECTIVA CENTRAL

A Eoﬁ atribﬁciones del Presidente:

N

<)

d) -

esidir las sesiones de la Junta Directiva Centrat 3o
"Asambleas de Representantes.

Representar legal, conjunta o separadamente con_el
Coordinador de la Secretaria de Derecho Comunal a la
Asociacion, previa -autorizacién de la Junta Directiva
Central.

Firmar los documentos de pago de la tesoreria o
autorizar los pagos administrativos previstos en el

' presupuesto anual, juntamente con el Coordinador de la

Secretaria de Finanzas.

Elaborar la agenda a tratar en las diferentes sesiones de
la Junta Directiva Central y-de la Asamblea de
Representantes y presentar los informes correspondien- -
tes. L ’

An: 30.- Son atribuciones del Vice—Presid_ente: :

- a)
b)
<)

" d)

Colaborar con las funciones del Presidente.
Asesorar las diferentes comisiones que se nombren.
Ejecutar las funciones del Presidente.

. Sustituir en caso de ausencia al Presidente ya sea
temporal o definitivamente. :

\%

a
o
e}
o
a
3
z?..

Llevara los libros de contabilidad o cuentas de la misma
y se encargaré que se hagan efectivos los créditos a
favor de la Asociacion.

: Y L
d) Los pagos seran autorizados en todo caso por el
" Coordinador de ésta, con el visto bueno del Presidente de
la Directiva Central y el Coordinador de la Secretaria de
Derecho Comunal. b

_e). Para tqdo retiro de fondos seran requerida las firmas de:

Coordinador de Secretaria de Finanzas, Presidente de la
Directiva Central y Coordinador de la Secretaria de
Derecho Comunal. '

f)  ‘Responder solidariamente con el Presidente de la
Directiva Central y el Coordinar de la Secretaria de
Derecho Comunal, por el patrimonio y los fondos de la
Asociacion. . S £

g) Esta Secretaria velara por los interese de la Asociacion y
dara informacién mensual a la base por escrito del
estado economico.

_Art. 34.- Son av.rib'uciones de la Secretaria de Derecho

Comunal:

a) Representar legal, conjunta o separadaf-nente con el
Presidente, previa autorizacién de la Junta Directiva. -

b) - Atender los problemas que se présenten a los Asociados
en el desempeiio de sus labores y vigilar el funciona-
. miento. ; :

c) ‘Asesoraralos Asociados conforme a lo establecido en las
_ Leyes vigentes y darles asistencia legal.

d)" Enlas Resoluciones de Asamblea.de Representantes y
“Junta Directiva Central podra representar judicial ‘o
extrajudicialmente a la Asociacion. :

Art. 35.- Son atribuciones de la Secretaria de'Conﬁunicaciope;.

a) - Convocar a Asambleas Generales o de Representantes
ordinarias o extraordinarias.

b). Establecery mantener relaciones con entidades publicasy
- privadas en nombre de la Asociacion.

c) Manténer informada a la Comunidad de actividades y
e e ambae an Ia AcAciacion. v
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d) Todas las demas atribuciones que ‘'senalen estos Estatutos

y el Reglamento Interno.
Art. 36.- Son atnbuclones de la Secretana de Salud.

a) Gestionar y promover la construcmon de una clmlca de
salud.
b) Mantener campanas de limpieza y saneomiento

-~

c) Impulsar campanas tendientes a la conservacién del medio
ambiente.

Art. 37.- Son atribuciones de la Secretaria de Obras Fisicas.
a) Gestionar los diferentes proyectos de desarrollo comunal.

b)" Velar porque recursos materiales y econémicos de cada
, .proyecto sean aprovechados de la mejor forma.

'c) ~ Las demas que le desigrie la Asamblea General y Repre-

sentantes, estos Estatutos y su Reglamento Interno.

Art. 38.- Son atribuciones de la Secretaria de Cultura y
Deportes.

a) Promovery realizar torneos o eventos en cualquiera de las
ramas deportivas para incentivar a los habitantes de la
* Comunidad en un sano esparcimiento.

b) Motivarla f,otmacxon de grupos tales como:
) A ]

Teatro, pintura, danza, literatura, titeres y otros de igual
naturaleza.

c) Fomentar visitas a diversos centro derecreacion yasea con
fines culturales o recreativos.

Art. 39.- Son atribuciones de la secretaria de Educacion.

a) Impulsar programas relativos a-proyectos de alfabetiza-
cién, educacion y recreativos para lograr el desarrollo
integral de la Comunidad.

b)  Gestionar conInstituciones publicas, privadas e internacio-

nales para.la formacion de talleres vocacionales. c‘

¢)  Promover programas encaminados a orientar a los padres
de familia en la educacién de sus thOS contra la dy@.

" cién, delincuencia, etc. -
d) Desarrollar programas de Educacion encal a orta
_ lecer las estructuras organizadas de Ia Dir
)

tivas de pasaje, formacién de lideres e

- electos para un periodo de dos anos ( lo po
para un periodo mas.

" Att. 40.- Los miembros de la J Qec tiva
Ieclos

O Vi

DEL P.}TR% DE LA IACION
o CAPITULO uNico

Art. 41.- El Patrimonio de la Asociacion es\aré constituido por:

a) De las subvencuones y los aportes extraordinarios que
provengan de otras fuentes que seran para el beneficio de
la Asociacién.

b) ‘- De los ingresos de cualquier actividad realizada para
allegar fondos ala Asociacion, que seran para el desarrollo
de la Comunidad.

c)  De sus bienes muebles e inmuebles adquiridos, o cualquier

tituloy las rentas que se obtengan, de la administracion de
‘los mismos, los cuales permaneceran en poder de la
Asociacion. Los bienes inmuebles no podran ser enajena-

dos o dados en garantia sin la previa autorlzacnon de Ia .

Asamblea General.

Art. 42.- La Asociacion mantendra una cuenta corriente man-
comunada en un banco del sistema financiero nacional.

_vigente# establezcan.

TITULO VI .
DEL PATRIMONIO ACTIVO
CAPITULO UNICO

Ant. 43.- Al final de cada ejercicio administrativo la Junta
Directiva presentara un informe financiero y estado de los proyectos
en‘ejecucion a la Asamblea General para que la Junta Directiva.que
sea electa continué el desarrollo de los proyectos mencionados:

TITULO VIll
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

CAPITULO UNICO &

Art. 44.- La disolucion de la Asociaciof cordada en
Sesion Extraordinaria de la Asamblea Gen, ante el acuerdo
de las dos (2) terceras partes de la Asoci los motivos que
sefiale el ReglamentoInterno y por las usales que las Leyes

Att. 45.- En caso dé disc después de pagadas las

obligaciones que tenga la n, si hubiere remanente la
Asamblea de Representante§io déstinara a mas de desarrollo
comunal a realizarse preferen nte alidad del domicilio

dela As_ociacién.
N 1 @ o
LY IS$CION INTERNA -
g /&o unIco
'El Pgési :

I de la Asociacion velara por el buen
iento s actividades de la misma.

constituirse un Comité de Vigilancia en la

tara integrado por siete miembrosindependientes

structuras de la comunidad. Los integrantes de este
lancia seran electos en Asamblea de Representantes.

i TITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Art. 48.- La Junta Directiva Central tienela obligacion de enviar
al Concejo Mumcxpal en los primeros qi ince dias posteriores a la
eleccién la némina de la Nueva Junta Directiva Central. También
informara en la forma expresada que indica el parrafo anterior las.
sustituciones de los miembros de la Junta Directiva Cenlral cuando
es en forma definitiva.

 Art. 49.- Los preséntes Estatutos entraran en vigencia ocho
dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

ACUERDO N® 2

* Visto los Estatutos de la Asociacion de Desarrollo Comunal
Santa Teresa de esta ciudad y que se abreviara ADESCO SANTA
TERESA y que constan de cuarenta y nueve Articulos; no encon-
trando en ellos ninguna disposicion contraria a las buenas costum-
bres, Leyes de fa Replblica ni orden publico, de conformidad a los
Articulos 119 y 30 Numieral 23 del Cédigo Municipal vigente, esta

- Alcaldia ACUERDA: Aprobarlos’en todas sus partes y conferirle a

dicha Asociacion el caracter de Persona Jundlca PUBUQ(IESE

Alcaldia Mumctpal San Marun. a los ocho dlas del mes de
septiembre de mil novecientos noventa y cuatro. Br. VALENTIN
CASTRO SANCHEZ, Alcalde Municipal. HUGO FREDY HERNAN-

_ DEZ, Secretario Mumcnpal

" {Mandamiento de Ingreso N2 1237)"”



