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Presupuests Municipal de Tugnesos 4 Egresoe 2015

DECRETO NUMERO UNO

El Concejo Municipal de la ciudad de San Rafael Cedros, Departamento de Cuscatlan,
CONSIDERANDO:

l- Que la autonomia del municipio comprende decretar su presupuesto de Ingresos y
Egresos, segun lo establece el ordinal 2° de la Constitucion de la Republica de El
Salvador.

Il- Que el Art. 72 y siguientes del Cadigo Municipal, facultan a los municipios a desarrollar
su actuacion administrativa y de gobierno, por un presupuesto de ingresos y egresos
para un ejercicio fiscal, el cual a su vez comprendera las disposiciones generales de
administracion del mismo.

- Que segln el numeral 7 del Art. 30 del Cddigo Municipal, establece como una facultad
del Concejo Municipal, elaborar y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Municipio.

POR TANTO,
En uso de sus facultades constitucionales y municipales,
DECRETA, el:

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y EGRESOS, PARA EL EJERCICIO QUE INICIA EL
UNO DE ENERO Y FINALIZA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.

Art. 1. Apruébese el Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos con sus Disposiciones Generales
en el cual se aplicara el enfoque del Sistema de Contabilidad Gubernamental y por &reas de gestion
para mostrar con mayor claridad y en forma especifica el origen y destino de los recursos tal como
se plantea a continuacion.
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Presupuccto Municipal de Tugnesos y Egqnesoe 2015

El Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos del periodo 2015, queda sujeto a las Normas
Generales de Contabilidad Gubemamental, sefialadas en el Titulo V y VI, respecto a las
subvenciones o subsidios que traslade el Gobierno Central.

INGRESOS DEL FONDO MUNICIPAL
CUENTA | CONCEPTO MONTO
11 Impuestos $ 154,716.86
12 Tasas y Derechos $ 569,758.03
14 Ventas de Bienes y Servicios $ 4,800.00
15 Ingresos Financieros y otros $ 3244348
32 Saldos de afios anteriores $ 103,636.61
Cuentas por cobrar afios anteriores $ 15,0000.00
TOTAL F(?NDO MUNICIPAL $ 880,354.98
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
16 Transferencias Corrientes $290,112.47
22 Transferencias de Capital $870,337.41
22 Financiamiento Bancario $893,941.07
32 Saldos de afios anteriores por Transf. De Capital $163,959.15
Ingresos FISDL $ 13,364.88
Ingresos FISDL afios anteriores $ 99,353.59
TOTAL INGRESOS POR TRANSFERENCIAS $2,331,068.57
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS 2015 $3,211,423.55
EGRESOS
CUENTA | CONCEPTO MONTO
51 Remuneraciones $586,402.00
54 Adgquisiciones de Bienes y Servicios $387,460.00
55 Gastos Financieros y otros $ 46,647.19
56 Transferencias Corrientes $ 74,174.00
TOTAL $1,094,683.19
l
EGRESOS DE FONDOS ESPECIFICOS
61 Inversiones en Activos Fijos $1,678,200.60
Amortizacion de Endeudamiento Pblico Municipal $ 438,539.76
TOTAL EGRESOS POR TRANSFERENCIAS $2,116,740.36
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2015 $3,211,423.55




—

511 |Remuneraciones Permanenetes | $ 119,700.00 | $ 40,200.00 | $ $ 94,868.00 22,930.00 [ $ 29,100.00 | $ an.wmo.oo $ $ $ - |9 - |$ - |9 - «Jawm&u‘m.oo
51101 |Sueldos $ 27,600.00 | § 37.200.00 | $ - $ 84,768.00 15,480.00 | § 2850000 | $ 108,480.00 | $ $ $ - |8 = $ - |9 5 $ 302,028.00
51103 |Aguinaldos $ 4600005 200000($ - IS 950000 4,400.00 | $ - |'$ 21,000.00 | $ $ $ - 19 - 18 - |9 - |'$ 41,500.00
51105 |Dietas $ 84,000.00 | $ S S - - |8 - 19 - |8 $ $ - 18 - 19 - |9 - |$ 84,000.00
51106 |Complementos $ 300000 ¢ 500.00 | $ - 08 300.00 3,000.00|$  30000($  3,00000] S $ $ - |8 - |8 - |8 - |'$ 10,100.00
51107 |Beneficios Adicionales $ 50000 % 500.00 | $ 500.00 | $ 300.00 50.00 | $  300.00| $ 50.00 | $ $ $ - |8 - 18 - |8 - |$ 220000
512 Rimmesscloncs gromal $ 23,150.00 | $ - $ 50.00 [ $ - $ 23,650.00 | $ - $  20,050.00 | $ $ $ s $ G =

eventual ? ’ $ $ - |$ 6690000
51201 |Sueldos Eventuales $ 22,700.00 | $ -8 - ¢ - |$ 2080000 $ - |'$ 18,000.00($ $ $ - 13 - 13 - |9 - |$ 61,500.00
51202 |Salarios por Jornal $ 50.00 | $ - |$ 50.00 | $ - 19 50.00 | § - |8 50.00 | $ $ $ - 1S - |$ - |8 - 198 200.00
51203 |Aguinaldos $ 40000 % - |8 -8 - |$ 2800008 - |'$  2000.00]$ $ $ - |$ - |8 -8 - |$ 520000
4g . |2 mneraclones pemdre $ 300000|$ 150000 $ 200000 |$ 284000 [$  150000|$ 900.00|$  1,500.00 | $ $ $ - |8 - s .

extraordinarias : ’ : ’ $ - |$ 1324000
51301 |Horas extraordinarias $ 300000]|% 150000($ 2000005 284000|$ 150000 (S 90000]|$ 150000/ 3 $ $ - {3 - &\m 13,240.00
514  |Contribuciones patronales a $ 203500($ 4,371.00 | $ 3500 $ 570000($ 3,231.00|$ 213800($  8,136.00( $ $ $ - |8 - |8 - - |$ 25646.00

instituciones de seguridad privada #
51401 | Remuneraciones Permanentes 1sss |3 2089005 4371001$ 385005 570000f§ 323100 213800(%  813600|$ $ $ - | -8 - s - |s 2564600
51402 |Por Remuneraciones Eventu ISSS | § S - - Is K - s R - 15 $ $ 5 -1 i
515 |Contribuciones patronales a $ 1,835.00($ - |8 2800 $ 572200($ 2,908.00|$ 1,92400|$  7,321.00| $ $ $ - |$ 19,738.00

instituciones de seguridad privada




51501 i?g Remuneraciones Permanentes $ 183500 ¢ $ 2800(s 572200|$ 290800 192400($ 7321009 $ K $ $ - s - |s 19738.00
51502 |Por Remuneraciones eventu0 $ - 13 $ - s $ - 13 - 13 $ -3 $ $ - s - 13 .
516 |Gastos de Representacion $ 9,600.00]$ - s - | - |s - s - | - | - |$ - s - s - s - s - |$ 960000
51601 g:irqprestamon de Servicios en el S 9,600.00 S 960000
517  |Indemnizaciones $ 2,000.00]$ - s - | - |$ 200000]|$ - |$ 400000|$ 1,20000]|$ - s - |8 - |8 - s - |$ 920000
51701 ﬁLfri;s::;L‘ie PEREs $ 150000 s - s ~ s 150000]s ~ s 3s0000fs s - s s $ 650000
51702 |, personal de Servicios Eventuales $ 50000 S I - s - 13 500.00 | $ S E 50000 | §  1,20000 | $ R E - 18 - $  2,700.00
519  [Remuneraciones Diversas $ 50000[$  150.00|$ 500.00 | 50.00 | § 50000 ($  50.00|$ 500.00 | $ - |8 - s - |8 R - s - s 225000
51901 |onorarios a Arquitectos, Abogados $ 50000|%  150.00$ 500.00 | $ 50.00 | $ 500008  5000]$ 500.00 | $ $ K - s - s - |3 - 1$ 2,250.00
541 g::::;‘dé o bl § 4585000|$ 790000|$ 47,20000($ 7,800.00|$ 4220000 ($ 9450.00|$ 69,100.00 | § 1567500 ($ - |8 - |8 - |8 -8 - | e
54101 |Productos alimenticios para personas|$  4,000.00 | $ 500001 $  5,000.00 ]S 15000 |$  3,00000|$ 15000 $ 3,000.00 | § 25000 1% - |8 $ $ 16,050.00
54103 |Productos agroforestales $ 200000 s 5000 | $ - | $ R $  200000]|S $ - 1S $ - | - |$ 405000
54104 |Productos Textiles y vestuario $ 300000|5 200000($ 400000|$ 200000|$ 600000f$ 300000f$ 7000005 200000% - 1s $ $ - - |$ 29,000.00
54105 |Productos de papel y carton $ 200000|s 250000[$ 200000f$ 250000($ 200000f$ 250000($  200000)§  40000f$ =S $ $ 5 $ 15,900.00
54107 |Productos Quimicos $ 100000 S 7500 [ $  1,000.00|$ 75001$  200000($ 75008 250000 § 7500 | $ N $ -8 - |$ 680000
54108 |Productos Farmaceuticos $ 100000 S 100.00 | $ - s $ - s $ - 1S $ - |3 $ - |3 - |$ 110000
54109 |[Llantas y neumaticos $ 6,00000] S 500.00 | $ - |3 50000 | $ - |$ s0000]%  6,000.00]| S 500.00 | $ - s $ $ - 18 - |$ 14,000.00
54110 |Combustible y lubricantes $ 800000 $ 10000 $  6,000.00 | S 10000|$  800000|% 10000|$ 1500000 S  100.00|$ - 1s $ $ - |$ 37,400.00
54111 |Minerales no metalicos $  3,100.00 | S 5000 %  2,000.00 |$ 5000($ 200000|S  5000($  3,00000|$ 50.00 | $ - 13 $ $ - Is - |s 10300.00
54112 |Minerales metalicos $ 500000 S 500018  3,000.00 |9 5000|$ 300000  5000|$ 5000005 50.00 | $ - s $ $ - |9 - |$ 16,200.00
54114 |Materiales de oficina $ 200000 S 50001 $ 500000 ]$ 50001$ 250000 $ 5000($  3,00000($ 700.00 | $ - |3 $ - |8 - |$ 1335000
54115 |Material Informatico $ 200000|%  50000($ 6000003 50000|$  3,00000|% 50000|$  3,000.00 ]S 50.00 | $ K $ $ - |3 - |$ 1555000
BAI1E | has dertesdo fies 8 ensefienzs $ 2000003 - s 2500 $ $  2500|$ K 25.00 | $ - s $ $ $ - |s 210000
54117 rF\)/lua;E::Ies de defensay seguridad $ 10000 S $ B E - |s  20000]$ 500.00 | § $ - s $ -3 - |3 . i7 800.00
54118 [Repuestos y accesorios s 4000005  10000|$ 400000|s  to000|s  400000(s 40000|s 250000 |5 s 5 $ - s _——_}5 1600000
54119 [Materiales Electricos $  5000[$  20000[$ 200000  20000|$ 2500005 20000{$  440000] 9 $ - |8 $ s F— - |s 1025000
54121 |Especies Municipales $ 10000|$  80000|$  20000|S 120000[$ 200005 105000f§ 20000 $ - |$ $ /—s/ e 1312500
54199 |Bienes de Uso y Consumo $  500.00] $ 30000 $  7,000.00(% 30000 [$  4,000.00 | ¢ $ 10,00000( S 0| $ - |$ s &£ _— ARLY $ 23200:Q0
542  [Servicios Basicos $ 2065000 $ 520000 $ 210000($ 200000 |$ 1,100.00$ 1140000 |$  6100.00|$ 3900.00|$ - | - s A $ 52.450.00\\




54201 |Servicios Energia Electrica $ 9,000.00| $ $ 50.00 $ 50.00 $ 5000 | § $ $ $ $ - |$ $  9,150.00
54202 |servicios de Agua $ 5000 |$ 2,700.00 |$ - | $ 180000]$ - |$ 720000]%  1,00000])% 3700.00]|% $ $ $ - |$ $ 16,450.00
54203 |Servicios de Telecomunicaciones $ 250000 (S 240000]9$  2000.00|$ 20000|$  1,00000|$ 4,00000($  500000]$ 200.00 | $ $ $ $ - |$ $ 17,300.00
54204 |servicios de Correo $ 100.00 | $ 100.00 $ - |$  20000]$ - S $ $ $ $ - |$ $ 400.00
54205 |Alumbrado publico $ 900000 $ $ 50.00 | § $ 50.00 | § $ 50.00 | $ $ $ $ $ - | $  9,150.00
543 i::::,::smg:::?hsy § 745000|§ 133500(§ 1670000|s 45000 [$ 695000 [§ 140000|$ 2805000 |$ 100000 |$ $ $ - s - s $ 6333500
54301 |Mtto. Y Repa de Bienes Muebles $ 1,000.00]|$ 25000 | $  1,000.00 $ - |$  200000% 500000 % 200.00 | $ $ $ $ - |9 $  7,650.00
54302 |Mtto. Y Repa de Vehiculos $ 1,000.00 | 150001 $  1,000.00 | $ 200001$ $ 25000 $ 5,000.00 | $ 25000 1§ $ $ $ - |9 7,850.00
54303 |Mtto. Y Rep. De Bienes Inmuebles [$  100.00 | $ $ 500.00 | $ $ - 18 $ 500000 $ $ $ $ $ - 18 5,600.00
SN | [ S $ 100000|S  20000($ 100.00 | § $  1,00000|$ 20000]$  1,900.00] $ $ $ $ $ - |8 $ 440000
54305 [servicios de publicidad $ 50.00 | § 15000 | $  5,000.00 | $ $ 5000|$  15000($ 550.00 | § $ $ $ $ - |9 $ 595000
54307 |Servicios de Limpieza y fumigacion [$  600.00 | $ $ 100.00 | $ $ $ $ - 13 250.00 | $ $ $ $ - |9 $ 950.00
54313 :':;r((:s::;ieosr;::bllcauonesy $ 1,000.00 | $ 135001  4,000.00 $ 400.00 | § 20000 | $ 100.00 | § 200.00 | $ $ $ $ - 13 $  6,035.00
54314 |Atenciones oficiales $ 200000 ¢ 350001 $  5,000.00 | % 20000 | $ 5,000.00 | $ 3500019$  10,000.00 | $ 100.00 | $ $ $ $ = $ $  23,000.00
54316 |Arrendamiento de Bienes Muebles | $ 700.00 | § 100.00 | $ - |3 50.00 | $ 500.00 | $ 50.00 | $ 500.00 | $ $ $ $ $ - S $  1,900.00
544 Pasajes y viaticos $ 260000 $ 300.00 | $  1,400.00 | $ 150.00 {$  1,000.00 | $ 100.00 | § 1,000.00 | $ 100.00 | $ $ $ - $ $ $  6,650.00
54401 |Pasajes al interior $ 500005  20000]$ 500.00 | § 10000 | $ 50000 | S 5000 $ 500.00 | $ 50.00 [ $ $ $ $ - |8 $ 240000
54402 |Pasajes al exterior $ - 18 $ S E $ $ $ - | $ $ $ - |8 $ -
54403 |Viaticos por comision interna $ 210000 | % 100.00 | § 900.00 | $ 50.00 | $ 500.00 | $ 50001 $ 500.00 | $ 50.00 | $ $ $ $ - |9 $  4,250.00
54404 |Viaticos por comision externa $ - |8 $ - s $ - 13 $ - 18 $ $ $ $ .
Consultorias estudios e
545 inversiones $ 1,400.00 | $ 100.00 | $  1,000.00 | $ 50.00 | $ 1,000.00 | $ 50.00( $ 1,000.00 | $ 50.00 | $ $ $ s $ $ $  4,650.00
54503 |Servicios Juridicos $ 3000095 100.00 | $ - |3 50.00 | $ - 1% 50001 $ $ 50.00 | $ $ $ $ - |9 $ 550.00
54505 |Servicios de Capacitacion $ 60000 S $ 500.00 | $ $ 500.00 | $ $ 500.00 | $ $ $ $ $ - S $  2100.00
54509 ﬁtzz:ggzs)ijt;ﬂ;’fsgs s 500005 § 50000 s § 50000 s $ 500003 s 5 $ s § 200000
546 Tratamientos de desechos $ 115000 $ 200.00 | $  1,000.00 | $ 50.00 | $ 2,000.00 | $ 100.00 | $  10,500.00 | $ 200.00 | $ $ $ $ $ $ 15,200.00
54601 |Limpieza de calles $ 50.00 | $ 50.00 $ $ - 1s 50.000$  1,000.00 | $ 50.00 | $ $ $ $ - |9 $  1,200.00
54602 |Depositos de Desechos $ 5000 | $ 50.00 | $ - s $ $ $ 8,000.00 | $ 50.00 | $ $ $ $ - 13 }$  8,150.00
54603 |Recoleccion Desechos $ 5000 | $ 50.00 | $ - s $ $ $ 500.00 | $ 50.00 | $ $ $ $ - }/ $ 650.00
54699 |Servicios Diversos $ 100000|$  5000|$ 100000]$ 500018  200000S  5000($ 100000|§  5000($ $ PSS $ 520000
555 |Impuestos, tasas y derechos s s s - s s - s s s 50000 | s s WA TSN $ 50000




55508 |Derechos $ - s - |$ - |3 $ - s $ $ 500008 - s 3 S 50000
Seguros , comisiones y gastos
556 bancarios $ 1,200.00 | $ 100.00 [ $  1,200.00 | $ 150.00 | $ 1,200.00 | $ 9719 | § - $ 200.00 | $ - $ - |$ - $ - S - $ 414719
55601 primas y gastos de seguros de $ L s — s oo - e 5000 s ur s 7
personas - $ - |$ - 1% 129719
primas y gastos de seguros de
55602 bienes $ 400.00 | $ - |8 400.00 | $ 50.00 | § 400.00 | § $ - $ 50.00 | § e $ - 13 - $ - 1s _ $  1,300.00
55603 |comisiones y gastos bancarios $ 40000 $ 100.00 | $ 400.00 | $ 100.00 | $ 400.00 | $ 50.00| $ - s 100.00 | $ - 1s $ $ - s - Is 155000
557 otros gastos no clasificados $ 10,000.00 | $ 500.00 | $ 10,000.00 | $ 500.00 ($ 10,000.00 | $  500.00 [ $  10,000.00 | $ 500.00 | $ - $ - |9 - $ - |9 $ 42,000.00
55799 |Gastos Diversos $ 10,000.00 | $ 500.00 [ $ 10,000.00 | $ 50000 [{$ 10,000.00 | $ 500.00 | $  10,000.00 | $ 500.00 | $ - $ $ $ 42,000.00
562 Transferencias $ 60,280.00 ($  3,100.00 | $ 500($ 3,110.00|$ 429.00 | $ 3,050.00 | $ 1,000.00 | $§  3,200.00 | $ $ $ - $ $ $ 74,174.00
56201 |Transferencias ctes al sector publico | $ 280.00| S 3,00000]|$ 500 % 3,00000($ 42900 | $ 3,00000]$ 1,000.00 | $  3,000.00($ - 13 S $ - |9 $ 13,714.00
(COMURES, CDA, INSAFORP)
56304 |A personas naturales $ 60,000.00 | § 100.00 | $ $ 110001 $ - |8 50.00| $ S 200.00 | $ - 18 $ $ - |3 - |$ 6046000
611 Equipo y mobiliario diverso $ 9351.98|$ 3,600.00($ 14,00000|$ 3,100.00 | $ 19,000.00 | $ 4,000.00 | $ 18,500.00 | $§  4,437.69 | $ $ $ - $ - S $ 75,989.67
61101 |Mobiliario $ 300000fS 200000|% 250000($ 200000($ 500000|$ 200000($ 350000]|% 200000 - |s 3 $ s s 2200000
61102 |Maquinaria y Equipo $ 200000($  750.00($ - |$  20000($ 250000]|$ 50000|$  350000]5  400.00]$ - 1$ $ $ - s $  9,850.00
61104 |Equipo informatico $ 150000 S 350001 §  5,000.00 | $ 350.00 |8 500000 120000]$% 500000 | § 1,50000|$% - $ $ $ - |3 $ 19,900.00
Herramientas y Respuestos
61108 Principales $ 135198 $ 1,500.00 | $ $ 1,500.00 | ¢ $ 1,500.00 | $ 18769 | $ - $ - 18 - $ - |3 - $ 6,039.67
61199 |Bienes muebles diversos $ 150000 | § 500001 % 5,000.00(% 55000 $  500000|$  300000$ 5000003 350.00 | § - |8 - |8 - |8 - |8 - |$ 18,200.00
614 |perechos de intangibles diversos | * ¥ qs0)s - |8 2000s - |s  30000(s - |s  30000(s - i - s - s - s - |s 95000
61499 |Derechos de intangibles diversos $ - 18 150.00 | $ - |8 200.00 | $ - |$ 300008 N 300.00 | $ - 18  k - |9 - |8 - 1s 950.00
615 |Estudios de Preinversion $ - s - s - s - |s - s - s - s - s - |'s s00000(s s s s 00000
proyectos de construccion y .
61501 |1aboracion de carpetas tecnicas $ o L b o b 8 - |3 -3 -8 - |8 - |$ 5000008 - |$ - |8 - |$ 500000
royectos y programas de inversion
Rl Sivgrsos e $ = | $ o i $ o $  E $ o $ $ - |8 o k) -
61599 gir:)eyctiztos)’programas de inversion s s s s ; g : . : e . . s e -
616 $ - |9 - |8 - |8 - |8 - |9 $ }’:‘%TX‘\,;
Infraestructura - - |9 - |$ - |9 431,970.53{;““;,?;',;3??2 ;(// 51 >$\ $ 1596,260.93
61601 |Viales $ - |s s - s - |s - |s $ $ $ B E «.55000_05{ $< 8 : 52 3000000[s "\ - [ 50500000
61602 |De salud y saneamiento ambiental | $ $ $ § $ - | $ - |8 - | - |s 300008 ;‘”$°7f§#.ooooo $ \ $ 588,989.98

P

\.




61603 |De educacion y recreacion $ - |8 $ - |3 $ - |3 $ $ $ $ 10,000.00 S 88363611($ - |9 - |$ 9836361
61604 |De vivienda y oficina $ - 18 $ - 18 $ S $ - 1s $ $ 8500000 | $ $ - 18 - |$ 85000.00
61606 |Electricas y comunicaciones $ - 13 $ - 13 $ - 1S $ $ $ $ 2500000 |% $ - |3 - |'$ 2500000
61607 De produccion de bienes y servicios $ o L $ - |3 $ $ $ - |8 $ $ $ $ $ - 1s
61608 |Supervision de infraestructura $ - 13 $ I $ - |3 $ - 13 $ $ 2500000 |$ $  42,000.00 | $ - |$ 67,000.00
61699 |Obras de infraestructuras diversas | § - 13 $ S $ - ]S $ S $ § 12897053 |$ 13364.88|$%  84,571.93|$ $ 226,907.34
713 |Amortizacién de Emprestitos Internos | $ $ - |8 - |8 - |8 - |8 - |8 $ - |8 $ - | - |$ - | $ 438539.76 | $ 438,539.76
71308 |De empresas Privadas Financieras $ $ $ - |8 $ - |8 $ O $ $ $ $ - | $ 438539.76 | $ 438,539.76
* }(5)TOTAL EGRESOS $ 321,751.98] $ 68,706.00§ $ 97,718.00f $ 126,740.00] $ 141,598.00] $ 64,559.19] $ 319,287.00] $ 31,262.69 $ 436,970.53] $ 112,71847} $ 1051,571.93 $§ 438,539.76| $ 3211,423.55
PRESUPUESTC GASTOS

FISDL $ 9935359 § 13,364.88 $ 112,711847 $ 112,71847 $ -

FODES 75% $ 517288 $ 870,337.41 $ 87551029 $ 875,510.29 $ =

FODES 25% $ 1,15541 § 290,112.47 $ 291,267.88 $ 291,267.88 $ -

PRESTAMO $ 157,630.86 $ 893,941.07 $1051,571.93 $ 1051,571.93 $ -

FONDO COMUN $103,636.61 $ 776,718.37 $ 88035498 $ 880,354.98 $ -

$ 3211,423.55 $ 3211,423.55 $ -

$




( : ALCALDIA MUNICIf . . DE SAN RAFAEL CEDROS
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ESUPUESTO MUNIC

Es?:éc CONCEPTO ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPT OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE oT:JTEATLo
ESPECIFICO
11|Impuestos $ 12,703.43 | $ 12,703.43 | $ 12,760.00 | $ 12,780.00 | $ 12,870.00 | $ 13,500.00 | $  13,150.00 | $ 12,950.00 | $ 12,850.00 | $ 12,850.00 | $ 12,850.00 | $ 12,750.00 | § 154,716.86
118|Impuesto municipales $ 1270343 |$ 1270343 | $ 12,760.00 | $ 12,780.00 | $ 12,870.00 [ $ 13,500.00 | $  13,150.00 [ $ 12,950.00 | $ 12,850.00 | $ 12,850.00 | $ 12,850.00 | $ 12,750.00 | $ 154,716.86
11801|De comercio $ 11,200.00 | $ 11,200.00 | § 11,200.00 [$ 11,200.00 [ $ 11,200.00 | $ 11,200.00 [$  11,200.00 [ $ 11,200.00 [ $ 11,200.00 | $ 11,200.00 | $ 11,200.00 | $ 11,200.00 | $ 134,400.00
11806 |Bares y Restaurantes $ 150000 |$ 1,500.00 [$ 1500.00 [$ 1,5500.00 [$ 1,5500.00|$ 1500.00($ 150000 |$ 1500.00|$ 1500.00($ 1,5500.00($ 1,500.00|$ 1500.00($ 18,000.00
11818|Vialidades $ 343($ 343($  6000($  80.00($ 17000 $  800.00 |$ 45000 |$ 25000 |$ 15000 |$ 15000 |$ 15000 |$  50.00[$ 2,316.86
12|Tasas y Derechos $ 45661159 4501815 [$ 4534338 | $ 44,916.07 | $ 45578.26 | $ 45340.50 | $ 4516244 | § 45101.25 | $ 44,894.00 | $ 44,958.25 [ $ 45197.35 | $ 44,187.23 | $ 541,358.03
121|Tasas $ 45661.15|$ 4501815 | $ 4534338 | § 44,916.07 | $ 45578.26 | $ 45340.50 [$  45162.44 | $ 45101.25 [ $ 44,804.00 | $ 44,958.25 | $ 45197.35 | § 44,187.23 | § 541,358.03
12106|Por exp de Doc. Ident $ 1,800.00|$ 1,800.00 [$ 1,800.00 [$ 1,800.00 [$ 1,800.00 |$ 1,800.00 |$  1,800.00 [$ 1,800.00 [$ 1,800.00 [$ 1,800.00 [$ 1,800.00 [$ 1,800.00 [$ 21,600.00
12108 |Alumbrado Publico $ 197500|$ 197500 $ 197500 [$ 1,975.00 [$ 197500 [$ 197500($  1,975.00 [$ 1,975.00 [$ 1,975.00 [$ 1,975.00 [$ 1,975.00 [$ 1,975.00 [$ 23,700.00
12109|Aseo Publico $ 8600.00|$ 8600.00|$ 8600.00|$ 8600.00|$ 8600.00|$ 8600.00|$  8600.00|$ 8600.00|$ 8600.00|$ 8,600.00|$ 8600.00|$ 8600.00|$ 103,200.00
12111|Cementerios Municipales $ 3,000.00|$ 3,000.00|$ 300000|$ 300000|$ 3,00000($ 300000($ 300000|$ 3,00000]|$ 3,00000|$ 300000|$ 3,00000|$ 300000|$ 36,000.00
12114|Fiestas $ 220000 |$ 2200.00 [$ 2,200.00 |$ 220000 |$ 2200.00|$ 220000($ 220000 |$ 220000 |$ 2200.00($ 220000 $ 2,200.00($ 2200.00]$ 26,400.00
12115|Mercado $ 1586.15|$  943.15[$ 1,26838 [$  841.07|$ 150326 |$ 126550 |$  1,087.44|$ 102625|$ 819.00 [$ 88325 ($ 1,12235[$ 11223 [$ 12,458.03
12117 |Pavimentacion $ 460000 |$ 4,600.00|$ 4,600.00|$ 4,600.00|$ 4,600.00 ($ 4,60000$  4,600.00|$ 4,600.00|$ 4,600.00|$ 4,600.00|$ 4,600.00|$ 4600008 5520000
12118 |Postes, Torres y Antenas $ 12,000.00 | $ 12,000.00 [$ 12,000.00 [ $ 12,000.00 [ $ 12,000.00 | § 12,000.00 |§  12,000.00 | $ 12,000.00 | § 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ 12,000.00 [$ 12,000.00 | $ 144,000.00
12119|Rastros y Tiangue $ 830000 |$ 8300.00($ 8300.00($ 8300.00($ 8300.00|$ 8300.00|%  8300.00|$ 8300.00|$ 8300.00]/$ 8300005 8300.00($ 8300.00([$ 99,600.00
12199|Tasas Diversas $  1,600.00 |$ 1,600.00|$ 1,600.00|$ 1600.00|$ 1,600.00|$ 1,600.00|$  1,600.00|$ 1,600.00|$ 1,600.00|$ 1,600.00|$ 1,600.00|$ 1,600.00|$ 19,200.00
122|Derechos $  9,150.00 1,750.00 50.00 [$ 1,750.00 | § 1,750, 750.00 [$ 1,750.00 | $ 1,75 1,750, 1,750.00 | $  28,400.00
12210|Permisos y Licencias $  8,000.00 600.00 |$  600.00|$  600.00|$  600.00 | $ 60000 ($ 60000($ 600.00 $ 600.00$ 600.00($  600.00|$ 14,600.00
12211|Cotejo de Fierros $  750.00 75000 [$  750.00|$  750.00 [$  750.00 | $ 75000 |$ 75000 |$  750.00|$  750.00|$  750.00|$  750.00|$  9,000.00
12299|Servicios Diversos $  400.00 400.00 [$  400.00 [$  400.00 [$  400.00 | $ 40000 |$ 40000 |$ 40000 |$ 40000 |$  400.00|$  400.00|$  4,800.00
14[Venta de bienes y servicios |§  400.00 40000 |$  400.00 |$  400.00|$  400.00 | $ 400.00 [$  400.00 |$ 40000 |$  400.00 |$  400.00 |$  400.00 |$  4,800.00
Ingresos por prestacion de
142|servicios $  40000|$ 40000|$ 40000|$ 400.00|$ 400.00|$  400.00]$ 40000 |$  40000|$ 40000|$ 40000|$ 400.00|$ 400.00|$  4,800.00
14299|Servicios Diversos $  400.00|$  400.00|$  400.00|$  400.00$  400.00($  400.00|$ 400.00 | $  400.00|$  400.00|$ 40000 |$  400.00 |$  400.00|$  4,800.00
15/Ingresos Financieros $ 235260 |$ 2341.38|$ 2334.45|$ 2,328.45|$ 2,32500($ 2,32500|$ 235193 |$ 232845($ 2,337.82|$ 2,32500|$ 2327.00|$ 2,327.00|$ 28,003.48
153|Multas e interes por mora $ 235260 |$ 2341.38|$ 233445|$ 232845($ 232500|$ 2,32500|$% 235193 |$ 232815($ 2337.82|$ 232500|% 2327.00|$ 2327.00|$ 28,003.48
15301|Multas por mora de tasas $  60000|$ 600.00|$ 600.00|$ 600.00[$ 600.00|$  600.00($ 600.00 ($ 60000 [$ 600.00($  600.00$  600.00|$  600.00|$  7,200.00
15302|Interes por moraimpuestos  |§ 70000 |$  700.00|$  700.00|$  700.00|$  700.00|$  700.00]$ 70000 ($  70000|$  700.00|$  700.00|$  700.00
Multas por declaracion
15310|extemporanea $ 2760 [$  16.38$ 9458 3.15 $ 26.93 | '$ 315($ 1282 $ 2.00
15312|Multas por Registro Civil $ 7500|$  7500|$  7500|$  75.00($  7500($  7500($ 7500 ($  7500($  7500|$  7500($  75.00
15314 |Otras multas municipales $ 45000 ($ 45000 |$  450.00 [$  450.00|$  450.00|$  450.00 | $ 45000 {$ 45000 |$ 45000 |$ 45000 |$  450.00
15399[Multas e intereses Diversos | § 50000 |$ 50000 |$ 50000 |$  500.00[$ 50000($  500.00($ 500.00|$ 50000 |$ 50000 |$ 50000 |$  500.00




£

,
Ofros ingresos no | \

157 [clasificados $ 350.00 | $ 350.00 | $ 41000 |$ 35000 |$  350.00 | $ 410.00 | $ 350.00 | $ 350.00 | $  410.00 | $ 350.00 |$ 35000 |$ 41000 |$  4,440.00
15703 |Rentabilidad de cuentas $  60.00 $  60.00 $  6000|$ - |8 $  6000|$  240.00
15799Ingresos Diversos $ 350.00 | § 350.00 | $ 350.00 | $ 350.00 | § 350.00 | $ 350.00 | $ 350.00 | $ 350.00 | $ 350.00 | $ 350.00 | $ 350.00 | § 350.00 | $  4,200.00

Transferencias Corrientes del

16/Sector Publico § 2417604 | $ 24176.04 | § 2417604 | $ 24,176.04 |'§ 24,176.04 | § 2417604 [§ 24176.04 |$ 24176.04 | § 24176.04 | § 24,176.04 | § 24,176.04 $ 24,176.03 | $ 290,112.47

T6o|Transferencias Corrientes | § 24.176.04 | § 24.176.04 | $ 24.176.04 | § 24,176.04 | $ 24,176.04 | § 24176.04 |§ 2417604 |§ 24,176.04 [§ 2417604 |$ 2417604 | § 2417604 |$ 2417603 | 290,11247
16201 Transferencias Corrientes $ 24176.04 | $ 24,176.04 | $ 24,176.04 | § 24,176.04 | § 24176.04 | $ 24,176.04 | $  24,176.04 | § 24,176.04 $ 24,176.04 | $ 24,176.04 | $ 24,176.04 | $ 24,176.03 | $ 290,112.47

22|Transferencias Corrientes $ 327,528.12 | $302,528.12 | $422,528.12 | $131,469.19 $ 7252812 % 7252812 |$ 72,528.12 $ 7252842 | $ 7252812 | $ 72,528.12 | § 72,528.12 $ 72,528.09 | $1764,278.48

222|Transferencias Corrientes $ 327,528.12 | $302,528.12 | $422,528.12 | $131,469.19 | § 7252812 | $ 72,528.12|$  72,528.12 | $ 72,528.12 $ 7252812 | $ 7252812 | $ 72,528.12 | § 72,528.09 | $1764,278.48
22201 Transferencias Corrientes $ 7252812 |$ 7252812 |$ 72,528.12 | $ 72,528.12 $ 7252812 | $ 7252812 |$ 72,528.12 | $ 72,528.12 $ 7252812 | $ 72,528.12 | $ 72,528.12 | $ 72,528.09 | § 870,337.41
empresas privadas
S financieras $ 255,000.00 | $230,000.00 | $350,000.00 | $ 58,941.07 $ 893,941.07
32102|FISDL $ 99,353.59 | $ 13,364.88 | § - |8 - 19 - |9 - 18 - |$ - |$ - |$ - |8 - |8 - | § 112,718.47
32102}Saldo Inicial Fondo Comiin $ 103,636.61 $ 103,636.61
32102|Saldo Inicial 75% INVERSION | §  5,172.88 $ 517288
30102Saldo Inicial 25% INVERSION [ ¢ 1,155.41 $  1,155.41
Saldo Inicial de transterencias de
31304 capital de empresas privadas $ 157,630.86 $ 157,630.86
Cuentas por cobrar de anos
32201 [anteriores 15,000.00 | $ - B - - Is <18 = 18 18 S ls e IS s - |& - |s 1500000
TOTALES $ 536,674.93 | $402,632.00 | $509,701.99 | $218,169.45 | $159,977.42 | $160,429.66 | § 159,868.53 | §159,583.56 | $159,345.98 $159,337.41 | $159,578.51 | $158,528.35 & 4
FISDL $ 99,353.59 $ 13,364.88 $§ 112,718.47
FODES75% $ 5,172.88 $870,337.41 § 875510.29
FODES25% §$ 1,155.41 $290,112.47 §$ 291,267.88
PRESTAMO $157,630.86 $893,941.07 $ 1051,571.93
FONDO COM $103,636.61 $776,718.37 $ 880,354.98
$ 3211,423.55




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION DE AGUINALDOS A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0201 PARA EL ANO 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO 25% FUNCIONAMIENTO

NERALES LINEA] PERMANENTES
NO. NOMBRE CARGO TRAB D;‘éﬁ';ﬁ:fo AGUINALDO

1 |Mario Antonio Ortiz Iraheta Agentes del CAM 0201 | $ 375.00 | § 500.00
2 |lgnacio de Jesus Pérez Agentes del CAM 0201 | $ 375.00 | $ 500.00
3 |Jose Armando Lopez Aguillon Agentes del CAM 0201 | $ 325.00 | § 500.00
4 |Victor Manuel Diaz Aguilar Agentes del CAM 0201 | $ 325.00 | § 500.00
5 |Mario Ernesto Corvera Agentes del CAM 0201 | $ 325.00 | § 500.00
6 |Santos Cornelio Beltran Gonzélez | Agentes del CAM 0201 | $ 325.00 | § 500.00
7 |Rodolfo Lopez Cafias Agentes del CAM 0201 |$ 325.00 | § 500.00

TOTAL $ 2,375.00 | $  3,500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

PROYECCION DE AGUINALDOS A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0101 Y 0102 PARA EL ANO 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO 25% FUNCIONAMIENTO

NERALES LINEA] PERMANENTES

NO. NOMBRE CARGO TRAB D;Zﬁ:ﬁ:fo AGUINALDO
8 |Claudia Yaqui Argueta Barrera Sindica Municipal 0101 | $ 1,200.00 | $ 500.00
9 |Hugo Valmore Juarez Sanchez Secret. Municipal 0101 | $ 1,200.00 | $ 500.00
10 |Ana Cecilia Hernandez de Castellar{Auditora Interna 0101 | $ 700.00 | $ 500.00
TOTAL $  3,100.00($ 1,500.00
11 |Silvia Dinora Menjivar Alvarenga | Tesorera Municipal 0102 | § 1,100.00 | $ 500.00
12 |Rosa Candida Ventura Pérez Enc. de Catastro 0102 | $ 650.00 | $ 500.00
13 [Maria Emma Herrera Hernandez | Jefe de UACI 0102 | § 800.00 | $ 500.00
14 |Sonia del Rocio Rivas Alvarado  |Aux. de AUCI 0102 | $ 450.00 | $ 500.00
15 |Wiliam Tobias Morales Mejia Enc. Cuentas Ctes. 0102 | § 525.00 | § 500.00
16 |Maria de los Angeles Lopez Herrerd Contadora Municipal 0102 | § 900.00 | $ 500.00
17 |Lorena Patricia Argueta Rivas Jefe de Rec.Humanos 0102 | $ 500.00 | § 500.00
18 |Ana Patricia Castillo Cisneros Aucxiliar Tesoreria 0102 | $ 404.00 | § 500.00
19 |José Marvin Humberto Lépez Montd Auxiliar de catastro 0102 [ § 275.00 | § 500.00
20 |Aristides Nieto Navarro Enc. de Archivo 0102 | $ 550.00 | $ 500.00
21 |Jorge Daniel Garcia Rivera Enc. de Informatica 0102 | $ 260.00 | $ 500.00
22 |Carlos Humberto Caballeros Ramird Enc. De Rec. De Mora {0102 | $ 650.00 | $ 500.00
TOTAL $ 7,06400|$ 6,000.00
TOTAL GENERAL $ 10,164.00($  7,500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION DE AGUINALDOS A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0201 PARA EL ANO 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO COMUN MUNICIPAL

NERALES LINEA] PERMANENTES
NO. NOMBRE CARGO TRAB D;‘éﬁ';ﬁ:Eo AGUINALDO
1 | DINA CONCEPCION AREVALO CHICAS |  ALCALDESA MUNICIPAL | 0101 | § 2,300.00| $ 500.00
2 |Maria Esperanza Mufioz de Aguillor{Recepcionista 0201 | $ 275.00($ 500.00
3 |Alma Yanira Flores de Romero Jefe del REF 0201 | $ 600.00 | § 500.00
4 |Roxana Jeanette Barahona Escobarf Sub Jefa del REF 0201 | $ 350.00 | $ 500.00
5 [Rocio Adelaida Méndez Martinez  |Auxiliar del REF 0201 | $ 300.00 | § 500.00
6 [Juan Francisco Bonilla Mozo Motorista Vehic. Admon {0201 | § 325.00 | § 500.00
7 |Roxana Alfaro Concerie 1 0201 | § 260.00 [ § 500.00
8 [Sara Adbel Castellanos Guzman  |Concerje 2 0201 | $ 260.00 | $ 500.00
9 |José Rodolfo Molina Bodega 0201 | $ 300.00 | § 500.00
10 [Jorge Rafael Rodriguez Motorista 0201 | $ 360.00 | $ 500.00
11 |Adilman Jesus Aguillon Mayora  |Enc. De proy.social 0201 | $ 260.00 | $ 500.00
12 |ldalia Maribel Amaya Arévalo Auxiliar de Sind. Y Juridico [0201 | $ 300.00 [ $ 500.00
TOTAL PLANILLA $ 3,590.00 | $  5,500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION DE AGUINALDOS A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0202 PARA EL ANO 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO COMUN MUNICIPAL

NERALES LINEA] PERMANENTES
DEVENGADO

NO. NOMBRE CARGO L] Ay AGUINALDO
13 |José Angel Menjivar Escobar Jefe de Serv. Mun. 0202 | $ 500.00 | $ 500.00
14 |Julio Alfredo Larios Gomez Jefe de Com. Y Proy Soc (0202 | $ 500.00 | $ 500.00
15 |Miguel Angel Palacios Gomez Jefe de Medio Ambiente (0202 | $ 500.00 | $ 500.00
16 |Carmen Elena Coreas de Ayala Colab. De Serv. Municip. (0202 | $ 275.00 | $ 500.00
17 |Rosa Emilia Alas de Menjivar Encarg. De Mercado 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
18 |Agustin Aguillon Mufioz Vigilante de Mercado 0202 | § 300.00 | $ 500.00
19 |Jesus de Dolores Martinez de Abarq Enc. Unidad de Género 0202 [ $ 400.00 | $ 500.00
20 |Samuel Elias Arias Martinez Enc. de Deportes 0202 | $ 300.00 [ $ 500.00
21 [Oscar Armando Centeno Mtto. Estadio Mpal. 0202 | § 300.00 | $ 500.00
22 |Marcos Alirio Lopez Aux. de Medio Amnbiente {0202 | $ 305.00 | $ 500.00
23 |Carlos Alberto Parada Ramirez Aux.de Serv. Munic. 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
24 |Nery Ismar Najarro Castro Aux.de Serv. Munic. 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
25 |Willian Antonio Ardon Henriquez | Aux. Recup. De Mora 0202 | $ 300.00 | § 500.00
26 _|Jorge Alberto Caiias Garcia Aux.de Serv. Munic. 0202 | $ 300.00 | § 500.00

TOTAL PLANILLA $ 4,880.00 ( $  7,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

PROYECCION DE AGUINALDOS A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0202 PARA EL ANO 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO MUNICIPAL

NERALES LINEA] PERMANENTES
DEVENGADO
NO. NOMBRE CARGO TRABl “pereiai AGUINALDO

27 |Lilian Magdalena Vasquez Rivera |Ordenanza de Mercado ~ |0202 | $ 260.00 | § 500.00
28 |Jose Alvaro Barrera Chavez Enc. Cement.2 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
29 [Sigfredo Guadalupe Serrano B. Enc. Cement.1 0202 | § 300.00 | $ 500.00
30 |Juan José Cruz Motorista Tren Aseo 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
31 |Gilberto Diaz Recolector Tren Aseo 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
32 |José Omar Soriano Recolector Tren Aseo 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
33 |Carlos Mauricio Estrada Lopez Motorista Tren Aseo 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
34 |Joaquin Munguia Lépez Barrendero 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
35 |Bartolomé Munguia Lopez Barrendero 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
36 [Miguel Angel Fuentes Aguillén Barrendero 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
37 |Porfirio Sanchez Barrendero 0202 | § 300.00 | $ 500.00
38 |Rene Sanchez Arevalo Barrendero 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
39 [Rosendo Lopez Barrendero 0202 | $ 300.00 | § 500.00
40 |Francisco Fernandez Cruz Electricista 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
TOTAL $ 4,160.00 | $  7,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN )
PROYECCION DE AGUINALDOS A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0202 PARA EL ANO 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO MUNICIPAL

NERALES LINEA SUELDOS PERMANENTES
NO. NOMBRE CARGO TRAB Dﬁgﬁgﬁzfo AGUINALDO
41 [Miguel Angel Morales Lopez Enc. de Ganaderia 0202 | $ 409.00 | $ 500.00
42 |Manuel Rodriguez Jefe de Pol. Mpal. 0201 | $ 500.00 | $ 500.00
43 |Morena Elilzabeth Rodriguez Gome]Enc. De Archivo 0102 | § 275.00 | $ 500.00
44 |Jose Guadalupe Mufioz Barrendero 0202 | $ 300.00 | $ 500.00
45 |Vicente Antolin Morales Aux. de Ganad. 0202 | § 250.00 | $ 500.00
46 [Naysi Geraldina Orellana Martinez |Recep/ Enc. Comb. 0201 | § 250.00 | $ 500.00
47 |Ana Guadalupe Pineda Digitadora 0202 | $ 250.00 | $ 500.00
48 |Jose Ramiro Lopez Vasquez Aux. de Com. Proy. Y Part. Cuid. (0202 | $ 250.00 | $ 500.00
49 |Efrain Mufioz Agente del CAM 0201 | $ 325.00 [ $ 500.00
50 [Magno Catalino Juarez Cruz Agente del CAM 0201 | $ 325.00 | $ 500.00
51 |Simon Deras Portillo Agente del CAM 0201 | $ 325.00 | $ 500.00
52 |Carlos Eduardo Mendoza Orellana |Asesor Juridico 0201 | § 1,000.00 | $ 500.00
53 |José Nelson Sanchez Asesor Municipal 0201 | $ 600.00 | $ 500.00
TOTAL $ 5,059.00| $§  6,500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION DE AGUINALDO A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0202 PARA EL ANO 2015/ TIANGUE MUNICIPAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO MUNICIPAL
[GENE

EVENTUALES
a— LINEA
NO. NOMBRE CARGO TgEB Pg;igg’\ AGUINALDO
AJO

1 |Kenia de la Cruz Beltran Romero  |Elab. Cartas de Venta 0202] $ 1150 | S 75.00
2 [Maria Carmelina Lopez Vasquez  |Elab. Cartas de Venta 0202| $ 1150 | $ 75.00
3 [Rosa Maria de Lourdes Sanchez BgElab. Cartas de Venta 0202| $ 11.50 | $ 75.00
4 |Bessy Iveth Maravilla Maravilla Elab. Cartas de Venta 0202| $ 1150 | $ 75.00
5 [Gabrigla Yaneth Chavez Herrera  |Elab. Cartas de Venta 0202| $ 1150 | $ 75.00
6 |Sandra Dinorah Castro Rivas Elab. Cartas de Venta 0202 $ 1150 | S 75.00
7__|Maria Concepcion Sanchez Tejada [Elab. Cartas de Venta 0202| $ 1150 | § 75.00
8 |Corina Ivania Perez de reyes Elab. Cartas de Venta 0202 $ 1150 ( $ 75.00
9 |Veronica Nohemy Rivas Elab. Cartas de Venta 0202 $ 1150 | S 75.00
10 |Milagro Yamilet Zavala Elab. Cartas de Venta 0202] $ 1150 | $ 75.00
11 [Alexis Hernan Palacios Ardon Elab. Cartas de Venta 0202 $ 1150 | $ 75.00
12 |Sonia Magdalena Bolafios Campos |Elab. Cartas de Venta 0202 $ 1150 | $ 75.00
13 |Fatima Elizabeth Huezo Gomez ~ |Elab. Cartas de Venta 0202 $ 1150 | S 75.00
14 |Suyapa Ismania Garcia Baires Elab. Cartas de Venta 0202| $ 1150 | $ 75.00
15 |Marta Karla Rosales de Gonzalez |Elab. Cartas de Venta 0202 S 1150 | $ 75.00
16_|Vima Carolina Reyes Abrego Elab. Cartas de Venta 0202| $ 11.50 | $ 75.00
17_|Alma Rubenia Garcia de Aguillon  |Elab. Cartas de Venta 0202 $ 1150 | S 75.00
18 |Ana Rosibel Chavez Martinez Elab. Cartas de Venta 0202 S 1150 | $ 75.00
19 _|Flor de Maria Sandoval Hernandez |Elab. Cartas de Venta 0202 $ 1150 | $ 75.00
20 [Manuel Antonio Caiiada Abarca  |Elab. Cartas de Venta 0202 $ 1150 | $ 75.00
21 |Ana Mercedes Diaz Campos Elab. Cartas de Venta 0202| $ 11.50 | $ 75.00
22 |Mayra Guadalupe Diaz Guevara  |Elab. Cartas de Venta 0202| $ 11.50 | $ 75.00
23 |Vladimir Alexander Grcia Gomez ~ [Elab. Cartas de Venta 0202 S 11.50 | $§ 75.00
24 |Gladis Mercedes Sanchez de Camp|Rev. Cartas de Venta 0202 S 22.25 | S 75.00
25 |Ana Alicia Sanchez Rev. Cartas de Venta 0202 S 22.25 | S 75.00
26 |Elsi Arely Montoya de Chavez Rev. Cartas de Venta 0202| $ 22.25 | $ 75.00
27 |Dagoberto Angel Cruz Osorio Revisor de Ganado 0202 $ 22.25 | S 75.00
28 |Juan Alcides Goémez Revisor de Ganado 0202 $ 2225 | S 75.00
29 |Rafael Moz Ramirez Revisor de Ganado 0202 $ 22.25 | S 75.00
30 |[Serafin Ardén Cruz Revisor de Ganado 0202 $ 2225 | S 75.00
31 |Ricardo Antonio Vigil Hernandez  |Revisor de Ganado 0202| S 2225 | S 75.00
32 |Cornelio Sanchez Lopez Revisor de Ganado 0202 S 22.25 | S 75.00
33 [Cesar Antonio Cafas Fuentes Revisor de Ganado 0202 S 22.25 | S 75.00
JOTAL $ 2,475.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION REMUNERACIONES A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0202 PARA EL ANO 2015/ TIANGUE MUNICIPAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO MUNICIPAL

GENERALES EVENTUALES

NO. NOMBRE CARGO #gf;;jg POR SABADO slg:\g;s TOTALANUAL
1 |Kenia de la Cruz Beltran Romero Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
2 |Maria Carmelina Lopez Vasquez Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
3 |Rosa Maria de Lourdes Sanchez Barrera Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 $ 598.00
4 |Bessy Iveth Maravilla Maravilla Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 $ 598.00
5 |Gabriela Yaneth Chavez Herrera Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
6 |Sandra Dinorah Castro Rivas Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
7 |Maria Concepcion Sanchez Tejada Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
g |Corina Ivania Perez de reyes Elab. Cartas de Venta | 0202 | 11.50 52 S 598.00
9 |Veronica Nohemy Rivas Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
10 |Milagro Yamilet Zavala Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 $ 598.00
11 |Alexis Hernan Palacios Ardon Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 $ 598.00
12 |Sonia Magdalena Bolafios Campos Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
13 |Fatima Elizabeth Huezo Gomez Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
14 |Suyapa Ismania Garcia Baires Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
15 [Marta Karla Rosales de Gonzélez Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
16 |Vilma Carolina Reyes Abrego Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
17 |Alma Rubenia Garcia de Aguillon Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 S 598.00
18 |Ana Rosibel Chavez Martinez Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 $ 598.00
19 |Flor de Maria Sandoval Hernandez Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11.50 52 $ 598.00
20 [Manuel Antonio Cafiada Abarca Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 11501 52 |$  598.00
21 |Ana Mercedes Diaz Campos Elab. Cartas de VVenta | 0202 |$ 11501 52 |$ 59800
22 |Mayra Guadalupe Diaz Guevara Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 1150 52 |s  598.00
23 |Vladimir Alexander Grcia Gomez Elab. Cartas de Venta | 0202 | $ 1150 52 |s  598.00
24 |Gladis Mercedes Sanchez de Campos Rev. Cartas de Venta | 0202 | $ 22.25 52 $  1,157.00
25 [Ana Alicia Sanchez Rev. Cartas de Venta | 0202 | $ 22.25 52 $ 1,157.00
26 |Elsi Arely Montoya de Chavez Rev. Cartas de Venta 0202 | S 22.25 52 $ 1,157.00
27 |Dagoberto Angel Cruz Osorio Revisor de Ganado 0202 | S 22.25 52 $  1,157.00
28 |Juan Alcides Gomez Revisor de Ganado 0202 | S 22.25 52 S 1,157.00
29 |Rafael Moz Ramirez Revisor de Ganado 0202 |$ 22.25 52 $ 1,157.00




30 |Serafin Ardén Cruz Revisor de Ganado 0202 | S 22.25 52 $ 1,157.00

31 |Ricardo Antonio Vigil Hernandez Revisor de Ganado 0202 | S 22.25 52 $ 1,157.00

32 |Cornelio Sanchez Lopez Revisor de Ganado 0202 | S 22.25 52 $ 1,157.00

33 |Cesar Antonio Cafias Fuentes Revisor de Ganado 0202 | S 22.25 52 $ 1,157.00
$

TOTAL

25,324.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION REMUNERACIONES A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0101 PARA EL ANO 2015

LINEA:0101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO COMUN MUNICIPAL
NO NOMBRE CARGO Sl PSreo X | uinens. [ToTALANUAL|  ToTAL ANUAL
1 [Fermin Sanchez Garcia 1° Regidor Propietario 4 1% 175.00 | § 700.00 | $ 8,750.00 | $ 8,750.00
2 [Miguel Angel Antonio Hernandez Flores 2° Regidor Propietario 4 1% 175.00 | § 700.00|$ 8,750.00|$ 8,750.00
3 |Alfonso Rutilio Pérez Gomez 3° Regidor Propietario 4 1% 175.00| $ 700.00|$ 8750.00]$ 8,750.00
-
José Argelio Mendoza Cruz 4° Regidor Propietario 4 18 175.00| $ 700001 $ 8,750.00 | $ 8,750.00
5 [Santos Elipsa Dominguez Rivas 5° Regidor Propietario 4 |9 175.00 | $ 700.00|$ 8,750.00 | $ 8,750.00
6 [Manuel Antonio Chavez Lopez 6° Regidor Propietario 4 |9 175.00| $ 700.001$ 8,750.00| % 8,750.00
7 |Alvin Emesto Gonzélez Diaz 1° Regidor Suplente 4 |$ 175.00( $ 700.001$ 8,750.00|$ 8,750.00
8 |Walter Bladimir Sanchez Rivera 2° Regidor Suplente 4 (S 175.00 | $ 700.00 | $ 8,750.00 | $ 8,750.00
9 |[Carlos Alberto Martinez Diaz 3° Regidor Suplente 4 |$ 175.00 | $ 700.001$ 8,750.00|$ 8,750.00
10 |José Andrés Lozano Delgado 4° Regidor Suplente 4 18 175.00 | $ 700.00 | $ 8,750.00 | $ 8,750.00
TOTALES $ 7,000.00|$ 87,500.00 | $ 87,500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION REMUNERACIONES A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0201 PARA EL ANO 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO 25% FUNCIONAMIENTO

GENERALES LINEA SUELDOS PERMANENTES EMPLEADO APORTES DEL PATRONO

NO. NOMBRE CARGO TRAB D;\éi';gﬁfo DEXES(A;’:DO ISSS ISSS AFP INSAFORP P;?;gho IR
1 [Mario Antonio Ortiz Iraheta Agentes del CAM 0201 | $ 375.00 | § 4500.00($ 13500|$ 33750($ 303.75|$ 4512 (% 686.37 | $ 5,186.37
2 |Ignacio de Jesus Pérez Agentes del CAM 0201 | $ 375.00($  4500.00|$ 13500|$% 33750($ 30375|$ 4512]|$ 686.37 | $ 5,186.37
3 |Jose Armando Lopez Aguillon Agentes del CAM 0201 | $ 32500|$%  3,90000|$ 117.00($ 29250|$ 26325|% 39.11|$ 594869 4,494.86
4 |Victor Manuel Diaz Aguilar Agentes del CAM 0201 | $ 325.00 | § 3,900.00|$ 117.00($ 29250|$ 26325|$ 39.11|$ 594.86 | $ 4,494.86
5 |Mario Eresto Corvera Agentes del CAM 0201 | $ 325.00 | $ 3900.00{$ 117.001$ 29250(% 263.25($ 39.11|$ 59486 | $ 4,494 86
6 |Santos Cornelio Beltran Gonzalez | Agentes del CAM 0201 | $ 325.00 | $ 390000|$ 117.00($ 29250|$ 263.25($ 39.11|$ 59486 | $ 4,494 86
7 |Rodolfo Lopez Cafias Agentes del CAM 0201 | $ 325.00 [ $ 3,900.00$ 117.00($ 29250|$ 26325|$ 39.11|§% 594.86 | $ 4,494 .86

TOTAL $ 2,375.00 | $  28,500.00 | $ 855.00 | $ 2,137.50 | $ 1,923.75|$ 28578 |$ 4,347.03 ($  32,847.03

W



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION REMUNERACIONES A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0101 Y 0102 PARA EL ANO 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO 25% FUNCIONAMIENTO

GENERALES LINEA SUELDOS PERMANENTES | EMPLEADO APORTES DEL PATRONO
NO. NOMBRE CARGO TRAB D;‘éigﬁ:fo DEXE[‘,%DO ISSS 1SSS AFP INSAFORP P;?;g:o TOTAL ANUAL
8 |Claudia Yaqui Argueta Barrera Sindica Municipal 0101 | $ 1,200.00 ($ 14,400.00 [$ 24684 |$ 617.04|$ 97200|$ 8250|$ 1,671.54($  16,071.54
9 |Hugo Valmore Juarez Sanchez Secret. Municipal 0101 | $ 1,200.00 | $ 14,400.00 ($ 24684 |$ 617.04|$ 97200|$ 8250|$ 167154|$  16,071.54
10 |Ana Cecilia Hernandez de CastellarfAuditora Interna 0101 | $ 70000 |$  8400.00|$ 24684|$ 617.04($ 567.00($ 8250 |$ 1,266.54|$ 9,666.54
TOTAL $  3,100.00 ($ 37,200.00|$ 740.52|$ 1,851.12|$ 2,511.00 | $ 24750 |$ 4,609.62|$  41,809.62
11 |[Silvia Dinora Menjivar Alvarenga | Tesorera Municipal 0102 | $ 1,100.00 | $  13,200.00 | $ 24684 ($ 617.04|$ 891.00|$ 8250|$% 1,59054|$  14,790.54
12 |Rosa Candida Ventura Pérez Enc. de Catastro 0102 | $ 650.00 | $ 7,800.00|$ 23400($ 58500|$ 52650|$ 7821|$ 1,189.71($ 8,989.71
13 |Maria Emma Herrera Hernandez | Jefe de UACI 0102 | $ 800.00($ 9,600.00|$ 24684|$ 617.04($ 64800|$ 8250|$ 1,34754($  10,947.54
14 |Sonia del Rocio Rivas Alvarado  [Aux. de AUCI 0102 | $ 450.00 | $ 5400.00|$ 162.00|$ 40500($ 36450|$ 54.15|$% 823.65|$ 6,223.65
15 |Wiliam Tobias Morales Mejia Enc. Cuentas Ctes. 0102 | $ 525.001%  6,300.00|$ 189.00($ 47250|$% 42525($ 63.17($ 960.92 | $ 7,260.92
16 |Maria de los Angeles Lopez Herrerd Contadora Municipal 0102 | $ 900.00($ 10,800.00|$ 246.84|$ 617.04]|$ 729.00|$ 8250|$ 142854|$  12,228.54
17 |Lorena Patricia Argueta Rivas Jefe de Rec.Humanos 0102 | $ 500.00 | $ 6,00000($ 180.00]1$% 450.00]% 40500($ 601719% 91517 | $ 6,915.17
18 |Ana Patricia Castillo Cisneros Auxiliar Tesoreria 0102 | $ 404.00 | $ 484800|$ 145441% 363.60|$% 327.24|$ 4861]% 73945( % 5,587.45
19 |José Marvin Humberto Lopez Montd Auxiliar de catastro 0102 | $ 275.00 | $ 3,300.00|$ 99.00($ 24750|$ 22275|$ 33.09($ 503.34 | $ 3,803.34
20 |Aristides Nieto Navarro Enc. de Archivo 0102 | $ 55000|$  6,600.00|$ 198.00|$% 49500($ 44550|$% 66.18|$ 1,006.68 [ $ 7,606.68
21 |Jorge Daniel Garcia Rivera Enc. de Informatica 0102 | $ 260.00 | $ 3,120.00($ 9360|$ 23400|$ 21060($ 31.291$ 47589 | $ 3,595.89
22 |Carlos Humberto Caballeros Ramird Enc. De Rec. De Mora 0102 | $ 650.00 | $ 7,80000($ 23400|1% 585.00|% 52650|% 7821|% 1,189.71]% 8,989.71
TOTAL $  7,064.00|$ 84,768.00$ 2,27556|$ 5688.72($ 5721.84|$ 760.59|$ 12,171.15|$  96,939.15
TOTAL GENERAL $ 10,164.00 | $ 121,968.00 | $ 3,016.08| $ 7,539.84 | $ 8,232.84 | $ 1,008.09 | $ 16,780.77 | $ 138,748.77




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION REMUNERACIONES A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0201 PARA EL ANO 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO COMUN MUNICIPAL

GENERALES LINEA SUELDOS PERMANENTES | EMPLEADO APORTES DEL PATRONO

NO. NOMBRE CARGO TRAB D:‘éﬁgﬁ:fo DEXE?,‘;’L\DO ISSS 1SSS AFP INSAFORP P;?;g; " TOTAL ANUAL
1 DINA CONCEPCION AREVALO CHICAS ALCALDESAMUNICIPAL | 0101 | $ 2,300.00( $ 27,600.00 [$ 246.84 [$ 2,070.00 [$ 1,863.00 ($  276.00 | $ 4,209.00 | $ 31,809.00
2 |Maria Esperanza Mufioz de AguillorfRecepcionista 0201 | $ 275.00 | $ 330000 [$ 99.00|$ 24750|% 22275($% 33.09($% 50334 | $ 3,803.34
3 |Alma Yanira Flores de Romero  |Jefe del REF 0201 | $ 600.00|$  7,200.00|$ 216.00 ([$ 540.00|$ 486.00|$ 7220|$ 1,09820|$  8,298.20
4 |Roxana Jeanette Barahona Escoba{Sub Jefa del REF 0201 | $ 350.001$  4,200.00|$% 126.00|$ 315.00($ 28350|$ 4212|$ 640.62 | $ 4,840.62
5 |Rocio Adelaida Méndez Martinez  [Auxiliar del REF 0201 | $ 30000|$  3,600.00|$% 108.00|$ 270.00($ 243.00($ 36.10($ 54910 |$ 4,149.10
6 |Juan Francisco Bonilla Mozo Motorista Vehic. Admon 10201 | $ 325.00($ 390000 ($ 117.00 [$ 29250 |$ 263.25|% 39.11|$ 594.86 | $ 4,494.86
7 |Roxana Alfaro Concerje 1 0201 | $ 260.00($  312000|% 93.60|$ 23400($ 210.60($ 31.29($ 475899 3,595.89
8 [Sara Adbel Castellanos Guzman |Concerje 2 0201 | $ 260.00 | $ 3,120.00|$ 9360 |$ 23400|% 21060|% 31.29|$% 47589 | $ 3,595.89
9 |José Rodolfo Molina Bodega 0201 | $ 300.00/$  3,600.00|$ 108.00|$ 270.00($ 243.00($ 36.10($  549.10|$ 4,149.10
10 [Jorge Rafael Rodriguez Motorista 0201 | $ 36000|$  432000($ 12960|$ 32400($ 29160($ 4332($ 658929 4,978.92
11 |Adilman Jesus Aguillon Mayora  |Enc. De proy.social 0201 | $ 26000|$  3,12000|$ 9360|$ 23400($ 21060($ 31.29($ 475899 3,595.89
12 |Idalia Maribel Amaya Arévalo Aucxiliar de Sind. Y Juridico 0201 | $ 300.00$ 3,600.00|$ 108.00|$ 270.00|$ 24300|% 3610|$% 54910 | $ 4,149.10

TOTAL PLANILLA $  3590.00|$ 70,680.00($ 1,202.40|$ 5301.00 [ $ 4,770.90 [ $ 707.98|$ 10,779.88|§  81,459.88




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
PROYECCION REMUNERACIONES A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0202 PARA EL ANO 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO COMUN MUNICIPAL

GENERALES LINEA SUELDOS PERMANENTES EMPLEADO APORTES DEL PATRONO
DEVENGADO DEVENGADO TOTAL TOTAL ANUAL

NO. NOMBRE CARGO TRAB N o ISSS ISSS AFP INSAFORP ki oo/
13 |José Angel Menjivar Escobar Jefe de Serv. Mun. 0202 | $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 45000($ 40500|% 4298|% 897.98 | $ 6,897.98
14 |Julio Alfredo Larios Gomez Jefe de Com. Y Proy Soc (0202 | $ 500.00|$  6,000.00 $ 45000($ 40500|$ 4298|% 897.98 | $ 6,897.98
15 |Miguel Angel Palacios Gémez Jefe de Medio Ambiente {0202 | $ 500.00 | $ 6,000.00 $ 45000|$ 40500|$ 4298|$% 897.98 | $ 6,897.98
16 |Carmen Elena Coreas de Ayala Colab. De Serv. Municip. 10202 | $ 275.00 | $ 3,300.00 $ 24750($ 22275|$ 2364|$ 493.89($ 3,793.89
17 |Rosa Emilia Alas de Menjivar Encarg. De Mercado 0202 | $ 300.00$  3,600.00 $ 27000|$ 24300|$ 2579|% 538.79 | $ 4,138.79
18 |Agustin Aguillon Mufioz Vigilante de Mercado 0202 | $ 300.00 | $ 3,600.00 $ 27000($ 24300|% 25791(% 538.79| % 4,138.79
19 [Jesus de Dolores Martinez de Abard Enc. Unidad de Género {0202 | $ 400.00 | $ 4,800.00 $ 36000($ 32400(% 34.38|% 718.38 1 % 5,518.38
20 [Samuel Elias Arias Martinez Enc. de Deportes 0202 | $ 300.00 | $ 3,600.00 $ 27000($ 24300($ 2579($ 538791 % 4,138.79
21 |Oscar Armando Centeno Mtto. Estadio Mpal. 0202 | $ 300.00($% 3,600.00 $ 27000($ 24300($ 25791% 538.79| % 4138.79
22 |Marcos Alirio Lopez Aux. de Medio Amnbiente {0202 | $ 305.00 | $ 3,660.00 $ 27450|$ 24705(% 2621 54776 $ 4,207.76
23 |Carlos Alberto Parada Ramirez Aux.de Serv. Munic. 0202 | $ 300.00 | $ 3,600.00 $§ 270.00($ 243001% 2579($ 538.79 1% 4,138.79
24 |Nery Ismar Najarro Castro Aux.de Serv. Munic. 0202 | $ 300.00 ( $ 3,600.00 $ 27000($ 24300($ 2579($ 53879 $ 4,138.79
25 |Willian Antonio Ardon Henriquez | Aux. Recup. De Mora 0202 | $ 300.00 | § 3,600.00 $ 27000($ 24300($ 2579 (% 538.79 | $ 4,138.79
26 |Jorge Alberto Cafias Garcia Aux.de Serv. Munic. 0202 | $ 300.00($ 3,600.00 $ 27000($ 243.00($ 25791% 538.79 | $ 4,138.79

TOTAL PLANILLA $ 4,880.00($ 58,560.00 $ 4,392.00 $ 3,952.80 [$ 419.44|$ 8,764.24($  67,324.24

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN



PROYECCION REMUNERACIONES A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0202 PARA EL ANO 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO MUNICIPAL

GENERALES LINEA SUELDOS PERMANENTES EMPLEADO APORTES DEL PATRONO

DEVENGADO DEVENGADO TOTAL TOTAL ANUAL

NO. NOMBRE CARGO TRAB| "\ ENSUAL ANUAL ISSS 1SSS AFP INSAFORP Mot
27 |Lilian Magdalena Vasquez Rivera |Ordenanza de Mercado  [0202 | § 260.00 | $ 312000 [$ 9360|$ 23400|$ 21060 |$ 31.29|$ 47589 | $ 3,595.89
28 |Jose Alvaro Barrera Chavez Enc. Cement.2 0202 | $ 300.00|$  3,60000($ 108.00|$ 27000($ 24300($ 36.10($ 549.10 | $ 4.149.10
29 |Sigfredo Guadalupe Serrano B. [Enc. Cement. 1 0202 | $ 300.00 | § 360000 |$ 108.00($ 27000|$ 24300($ 36.10|$ 549.10 | $ 4,149.10
30 |Juan José Cruz Motorista Tren Aseo 0202 | $ 30000($  3,600.00|$ 108.00|$ 270.00|$ 243.00|$ 36.10|$ 54910 | $ 4,149.10
31 |Gilberto Diaz Recolector Tren Aseo 0202 | § 300.00]$  3,60000[$ 108.00{$ 270.00|$ 243.00|$ 36.10|$ 549.10 | § 4,149.10
32 |José Omar Soriano Recolector Tren Aseo 0202 | $ 300.00($ 3600.00 |$ 108.00|$ 27000|$ 243.00($ 36109 549.10 | ¢ 4149.10
33 |Carlos Mauricio Estrada Lopez Motorista Tren Aseo 0202 | $ 300.00|$ 3,600.00 | $ 108.00|$ 270.00|$ 243.00($ 36.10 $ 54910 | $ 4,149.10
34 |Joaquin Munguia Lopez Barrendero 0202 | $ 300.00 | $ 360000 |$ 108.00($ 27000|$ 24300($ 36.10|$ 549.10 | ¢ 414910
35 |Bartolomé Munguia Lopez Barrendero 0202 | $ 300.00 | $ 3600.00 |$ 108.00|$ 270.00|$ 243.00($ 3610 ($ 549.10 | ¢ 414910
36 [Miguel Angel Fuentes Aguillon Barrendero 0202 | $ 300.00|$  3,60000|$ 108.00($ 270.00|$ 243.00|$ 36.10|% 549.10 | ¢ 414910
37 |Porfirio Sanchez Barrendero 0202 | $ 300.00 | $ 360000 |$ 108.00($ 27000 ($ 243.00|$ 36.10|$ 549.10 | ¢ 414910
38 |Rene Sanchez Arevalo Barrendero 0202 | $ 30000($  3,600.00|$ 108.00|$ 270.00|$ 24300($ 36.10[$ 549.10 | $ 4,149.10
39 |Rosendo Lopez Barrendero 0202 | $ 300.00|$  3,600.00|$ 108.00($ 270.00|$ 24300($ 36.10($  549.10|§  4,149.10
40 |Francisco Fernandez Cruz Electricista 0202 | $ 300.00|$  3,60000|$ 108.00($ 27000($ 24300($ 3610|$  54910|$§  4,149.10
TOTAL $ 4,160.00 | §  49,920.00 [ § 1,497.60 | $ 3,744.00 $ 3,369.60 [ $ 50057 |$ 7,614.17($  57,534.17




PROYECCION REMUNERACIONES A PERSONAL DE LA LINEA DE TRABAJO 0202 PARA EL ANO 2015/ BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

GENERALES LINEA SUELDOS PERMANENTES APORTES DEL PATRONO

No. NOMBRE CARGO TRag|  DLTENSADO P o - ae | wsarore | TOAL TOTAL ANUAL
41 |Morena Elilzabeth Rodriguez Gome]Enc. De Archivo 0102 [ $ 27500 |$  3,300.00 $ $ $ $ $  3300.00

SUBTOTAL $ 27500 | $  3,300.00 $  3,300.00
42 |Manuel Rodriguez Jefe de Pol. Mpal. 0201 [ $ 500.00 | $  6,000.00 $ $ $ $ $§  6,000.00
43 |Naysi Geraldina Orellana Martinez {Recep/ Enc. Comb. 0201 | $ 250.00 [$  3,000.00 $ $ $ $ $§  3,000.00
44 |Efrain Mufioz Agente del CAM 0201 | $ 325.00 [$  3,900.00 $ $ $ $ $§  3900.00
45 [Magno Catalino Juarez Cruz Agente del CAM 0201 | $ 325.00 | $ 3,900.00 $ $ $ $ $ 3,900.00
46 [Simon Deras Portillo Agente del CAM 0201 | § 325.00($  3,900.00 $ $ $ $ $ 3,900.00
47 |Carlos Eduardo Mendoza Orellana |Asesor Juridico 0201 {$  1,000.00($  12,000.00 $ $ $ $ $ 12,000.00
48 |José Nelson Sanchez Asesor Municipal 0201 | $ 600.00 | $ 7,200.00 $ $ $ $ $ 7,200.00

SUBTOTAL $  3,325.00($  39,900.00 $  39,900.00
49 [Miguel Angel Morales Lopez Enc. de Ganaderia 0202 | $ 409.00 | $  4,908.00 $ $ - |9 $ $  4,908.00
50 |Jose Guadalupe Mufioz Barrendero 0202 | $ 30000 |$  3,600.00 $ $ $ $ $§  3,600.00
51 |Vicente Antolin Morales Aux. de Ganad. 0202 | $ 250.00 |$  3,000.00 $ $ $ $ $ 3,000.00
52 |Ana Guadalupe Pineda Digitadora 0202 | $ 25000 ($  3,000.00 $ $ $ $ $  3,000.00
53 |Jose Ramiro Lopez Vasquez Aux. de Com. Proy. Y Part. Cuid. [0202 [ § 250.00 [$  3,000.00 $ $ $ $ $  3,000.00

SUBTOTAL $ 1,459.00($ 17,508.00 $ $ $ $ - |$ 17,508.00

TOTAL $  5059.00($ 60,708.00 $ $ $ $ $  60,708.00

[ (o



Presupuccts Wunicipal de Ingreses 4 Egnesoe 2015

El presente presupuesto se aplicara bajo la modalidad de AREAS DE GESTION, a fin de facilitar el
cumplimiento de la técnica del registo de los hechos economicos, de la Contabilidad
Gubernamental.

) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA BASICA )
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

Unid. Linea CONCEPTO COMPOSICION.
Presu. Traba.
01 DIRECCION Y ADMON

MUNICIPAL.

0101  Direccion y Administracion Superior  Consejo, Alcalde, Secretaria, Sindicatura, Auditoria interna,
Gerencias, Asesoria Juridica,
0102  Administracion Financiera y Tesoreria, Contabilidad, Cuentas Corrientes, cobro y

Tributaria recuperacion de mora
02 SERVICIOS MUNICIPALES.
0201  Servicios Internos Registro del Estado Familiar, Ingenieria y Proyectos.
0202  Servicios Externos CAM, Servicios Generales, Comunicaciones y promocién

social, cementerios, Parques, Mercados, Clinicas, Tiangue,
Aseo, Alumbrado Publico, Agua Potable.

AREA DE GESTION 3: DESARROLLO SOCIAL.

Unid. Linea CONCEPTO COMPOSICION.
Presu. Traba.

03 0301 INVERSION PARA EL Todos aquellos proyectos tangibles e intangibles, ejecutados por la
0302 DESARROLLO Alcaldia Utilizando diferentes fuentes de financiamiento orientados a
SOCIAL fortalecer el capital humano a fin de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la municipalidad con el propésito, de que se incorporen
activamente, a la economia de la comuna y del pais para lograr su
bienestar.
0301  Infraestructura para el
Desarrollo Social
0302  Fortalecimiento para el
Desarrollo Social

AREA DE GESTION 4: APOYADO AL DESARROLLO ECONOMICO.

Unid. Linea CONCEPTO COMPOSICION.
Presu. Traba.
04 INVERSION PARA EL Todos aquellos proyectos, tangibles e intangibles, ejecutados

DESARROLLO ECONOMICO por la Alcaldia, Utilizando diferentes fuentes de financiamiento,
0401  Infraestructura para el orientados a fortalecer el apoyo a la produccion, de bienes y

desarrollo Econdmico. servicios, y el desarrollo de la infraestructura, para mejorar el
0402  Fortalecimiento para el desempefio, y distribucion de la produccion de la municipalidad
Desarrollo Econdmico. en pro del crecimiento econdmico local y nacional.

rMeatdia Wanisspal de San Rafact Cedros, Quseatin,




Precupuecto Municipal de Tugrecss 4 Eqnesos 2015

AREA DE GESTION 5: DEUDA PUBLICA.

Unid. Linea CONCEPTO COMPOSICION.
Presu. Traba.
05 FINANCIAMIENTO MUNICIPAL Todas aquellas erogaciones destinadas a amortizar el

endeudamiento financiero Municipal, asi como los gastos,
inherentes a la misma en concepto de intereses,
comisiones, etc. Por el uso del ahorro nacional o
internacional.

“DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y EGRESOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS ANO 2015”

PRINCIPIO RECTOR.

Art. 2.- Las presentes Disposiciones Generales, constituyen las normas complementarias,
reglamentarias, explicativas o necesarias para la ejecucion del presupuesto Municipal de ingresos y
egresos de la Alcaldia Municipal de San Rafael Cedros, las cuales seran aplicables a todas las
operaciones que la municipalidad realice.

Si hubiera contradiccion o conflicto de las presentes Disposiciones Generales del Presupuesto con
Acuerdos, Ordenanzas, Reglamentos o cualquiera otra disposicion emitida por la municipalidad o
que en el futuro esta emitiere, prevaleceran las presentes disposiciones.

CAPITULO|
DE LA FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO.

Art. 3.- La elaboracion del presupuesto correspondiente al afio 2015, debera iniciarse con la
suficiente anticipacion, asignando responsabilidades dentro del proceso de formulacién a todos los
jefes y jefas de las distintas dependencias municipales, procurando conciliar las demandas de
recursos con los objetivos y metas propuestas en el Plan de Trabajo que se elabore y apruebe, para
someterlo a consideracion del Concejo Municipal, en éste deberan estar incorporados los
presupuestos de cada una de las Unidades Presupuestarias, lineas de Trabajo y Sub Lineas de
trabajo.

Healtia Wuniipal de San Refact Gostos, Guscatti.




Preoupueots Municipal de Tugnesss 4 Egnesos 2015

Art. 4.- El presupuesto municipal se ejecutars en base a devengamientos, es decir, que se
reconoceran los recursos y obligaciones en el momento en que se generen, independientemente de
cuando se perciban o cuando se paguen.

No podrén contraerse compromisos, cuando no hubiere fondos disponibles para determinada partida
presupuestaria.

Art. 5.- Todo compromiso legalmente adquirido disminuye la disponibilidad presupuestaria, por tanto,
no se podra incurrir en gasto alguno sin afectar dicha disponibilidad; tampoco podra efectuarse
pagos a cuenta de una asignacion que estuviere agotada.

Art. 6.- La disponibilidad Presupuestaria se administrara con orden y economia; no deberan
comprometerse sino en la medida estrictamente necesaria para mantener estable el financiamiento
con fondos propios y obtener un funcionamiento adecuado de la Administracion Municipal.

Art. 7.- Las asignaciones presupuestarias deberan ser utilizadas en la forma en que las haya
aprobado el Concejo Municipal; cada asignacion debera estar disponible solo durante el ejercicio
fiscal a que corresponda, y se utilizara unicamente para los propositos preestablecidos y hasta la
cantidad indicada.

Para afectar una asignacion que no tenga saldo disponible, debera ser reforzada mediante
reprogramacion presupuestaria y previa a la afectacion; por medio del acuerdo municipal respectivo.

Queda facultado elfla Encargado del Departamento de contabilidad, para que previa instruccion del
Concejo Municipal, realice ajustes presupuestarios de egresos en el dmbito de objeto especifico de
gastos, dentro de una misma Unidad Presupuestaria, asi como también para que emita las
disponibilidades presupuestarias previamente a la adquisicion de bienes y Servicios.

Toda modificacion al presupuesto se efectuaré previa autorizacion mediante acuerdo emitido por el
Concejo Municipal.
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Art. 8.- La Disponibilidad Presupuestaria aprobada para un egreso es una limitacion al egreso; pero
no necesariamente implica la utilizacion de la asignacion completa; los sobrantes de las
asignaciones no podran utilizarse en otras partidas presupuestarias, sin previo acuerdo del Concejo
Municipal.

Art. 9.- Cuando las deudas por la adquisicion de bienes o servicios no sean canceladas en el mismo
ejercicio fiscal en que fueron contraidas y sea necesario continuar pagandolas en el siguiente, se
podra, de existir disponibilidad presupuestaria suficiente, devengar la totalidad del compromiso en el
momento en que se genere y trasladar al siguiente la deuda del ejercicio anterior.

Art. 10.- Las asignaciones presupuestarias que al término del ejercicio fiscal no hayan sido
utilizadas, caducaran y los saldos de estas seran liquidados en el ejercicio fiscal para el cual fueron
consideradas.

Art. 11.- La Alcaldesa Municipal informara periddicamente al Concejo Municipal de la ejecucion
Presupuestaria de Ingresos y Egresos a fin de poder evaluar la forma en que se esta conduciendo la
municipalidad.

Art. 12.- El presupuesto tendra vigencia de un afio fiscal comprendido entre el 1 de enero al 31 de
Diciembre de dos mil quince, la fecha maxima para la liquidacion del presupuesto sera el tltimo dia
hébil de febrero del afio inmediato siguiente.

CAPITULO Il
OPERACIONES DE TESORERIA
SECCION PRIMERA
FONDO CIRCULANTE.
Art. 13.- Para atender gastos de menos cuantia o de caracter urgente, el Concejo Municipal

constituira un fondo circulante, hasta por la cantidad de Quinientos 00/100 ddlares ($500.00); todos
los gastos cubiertos por el encargado de dichos fondos estaran regulados por lo establecido en el
Reglamento que para tal efecto emita el Concejo Municipal.
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El fondo circulante de oficinas servira para comprar materiales de oficina, informaticos, libros,
publicaciones, herramientas, accesorios, materiales eléctricos, bienes de uso y consumo diversos,
servicios de correo, medicamentos, viaticos por comisiones internas, pasajes al interior del
departamento, mantenimiento y reparaciones de bienes muebles e inmuebles, publicaciones,
reproducciones, atenciones sociales, impresiones, y ofros bienes, accesorios y servicios que
cumplan la caracteristicas de : MENOR CUANTIA Y URGENTE.

En ambos casos dichos gastos no podran exceder el limite establecido en el Reglamento que para
tal efecto emita el Concejo Municipal, los recibos y facturas deberan ser emitidos a nombre de:
FONDO CIRCULANTE, ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS.

El Encargado del fondo no podra pagar recibos o facturas que no sean emitidos a favor del Fondo
Circulante.

Los reintegros al fondo por pagos y gastos efectuados, se haran en la medida en que los fondos
sean erogados; la liquidacion del fondo circulante se hara al final de cada ejercicio, para lo cual el
encargado deberé presentar con anticipacion a la Unidad de Tesoreria los recibos, facturas o el
efectivo que tuviere a fin de ser integrado todo el fondo asignado. |

El ordenamiento de Pagos del fondo circulante y el encargado del mismo seran designados por el
Concejo Municipal, segun lo establecido en el articulo 93 del Cédigo Municipal.

El ordenador de pagos del fondo circulante, es responsable solidario, por cualquier erogacion
afectada sin atender lo regulado en estas disposiciones.

El Auditor Interno haré arqueos periddicos al fondo en forma aleatoria.

SECCION SEGUNDA.
GASTOS EN PERSONAL.
Art. 14. Se consideraran como gastos en personal todas aquellas remuneraciones y beneficios

adicionales destinados a compensar economica y materiaimente al empleado o empleada por los
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servicios que presta a la municipalidad; tales gastos en personal deberan ser considerados dentro
del Presupuesto Municipal de Egresos.

Art. 15.- Los nombramientos o contrataciones de personal que se realicen deberan estar
considerados en el presupuesto, asi mismo deber respetarse la clasificacion general de la carrera
administrativa municipal de la municipalidad de San Rafael Cedros; cualquier nombramiento o
contratacion no reflejada en dicha clasificacion sera nula

Art. 16.- Las formas de contratacién de personal eventual podran ser las siguientes:

a) Supernumerarios: se contrataran solamente cuando se justifique su necesidad.-

b) Sustitutos o sustitutas de vacaciones: se contrataran durante el periodo de vacaciones del
personal.

¢) Interinato por enfermedad y maternidad o por estar vacante la plaza por un corto tiempo
Mmientras se contrata a otra persona: se contratara segun necesidad del departamento.

d) Para las contrataciones establecidas en los literales a, by c, se requerira aprobacion y
autorizacion Gnica de la Alcaldesa Municipal.

e) La Alcaldia no tendra compromisos laborales con el contratado, después de finalizado el
periodo de contratacion.

Art. 17.- Se faculta a la Sefiora Alcaldesa Municipal para que ordene al Tesorero o Tesorera
Municipal, pagar los sueldos de los funcionarios o funcionarias y empleados o empleadas de la
Administracion Municipal hasta con diez dias habiles de anticipacion a su vencimiento, cuando lo
permitan las condiciones econdmicas del municipio.

Si por atencion a lo establecido en el inciso anterior se legalizara recibo o planilla, y después de
cancelado el sueldo o salario dejare el servidor o servidora municipal su cargo o faltare a su trabajo
por licencia sin goce de sueldo, 0 sin causa justificada, el Tesorero o Tesorera estara en la
obligacion de ordenar que se haga el descuento correspondiente al funcionario/a, empleado/a o
trabajador/a, al momento de efectuar el pago; pero si el pago ya se hubiera efectuado, el descuento
se hara del sueldo o salario del mes siguiente.-
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Si después de pagado un sueldo con la anticipacion que permite este articulo, el funcionario/a o
empleado/a falleciere o fuere separado del servicio antes de trascurrido el tiempo a que se refiere

dicho sueldo, este se considera efectivamente devengado.

Art. 18.- EI Concejo Municipal podra autorizar a la Unidad de Recursos Humanos y al Tesorero o
Tesorera Municipal para que se efectien descuentos en los sueldos, salarios y jornales de
funcionarios, empleados y trabajadores municipales por el detrimento en los bienes o valores
ocasionados por estos, 6 en donde se determine la responsabilidad de estos en el mismo, sea por
negligencia, imprudencia, impericia, dolo, culpa o inexperiencia de los servidores municipales que
los tuvieren bajo su cargo en el momento del perjuicio.

El descuento se hara en proporcion a la remuneracion respectiva, y la cantidad que deba pagarle al
municipio, o con el precio de la cosa perdida deteriorada, hasta el completo pago o reparacion del
dafio causado sera reconocida como ingreso en el especifico que corresponda; también se faculta a
la Unidad de Recursos Humanos y al Tesorero o Tesorera Municipal, para ordenar descuentos en
los sueldos y salarios de los servidores municipales, por responsabilidades o multas establecidas
por la Corte de Cuentas de la Republica, o cualesquiera otras responsabilidades derivadas del
manejo de fondos, valores, especies y otros bienes municipales o por anticipos otorgados, por
cantidades no liquidadas y por sueldos o salarios percibidos indebidamente; siempre en una
proporcion que no exceda del cincuenta por ciento de la respectiva remuneracion mensual del
servidor municipal.

Se autoriza a los mismos para que al efectuar el pago de los sueldos y salarios de los servidores
municipales, efectlie en ellos las retenciones correspondientes a cuotas sociales y de amortizacion a
préstamos en instituciones financieras, todo previa autorizacién legal del interesado y mediante las
constancias y procedimientos legales correspondientes.

Art. 19.- Los sueldos se consideran vencidos para fines de pago, el ultimo dia habil de cada mes,

salvo las excepciones siguientes:
1- El pago de cesantia, en que se consideran vencidos el dia siguiente al Ultimo dia devengado.
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2- El caso de licencias con goce de sueldo, en el cual se consideran vencidos por todo el
periodo de la licencia, desde el dia en que esta comienza hasta el Gltimo dia, siempre que
este no se pase de un mes, si pasaré de un mes s6lo se considerara vencido el dia inicial de
la misma. El importe de un mes de sueldo o salario y el resto de la licencia se cancelara en
las fechas sefialadas para el pago de salarios del personal de servicios.

3- El funcionario/a, empleado/a o trabajador/a que muera 0 quedare cesante mientras esté
gozando de licencia con goce de sueldo se considerara que ha devengado todo el periodo a
cuyo pago anticipado hubiere tenido derecho a la fecha de la muerte o cesantia.

Art. 20.- Cualquier interesado que, por medio de representacion, delegacion o autorizacion expresa,
quiere efectuar cobros contra el municipio, deberd hacerlo por cualquiera de los medios de
representacion legal que indica el derecho civil y las leyes en materia notarial.

Art. 21.- En caso de incapacidades médicas emitidas por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
el Municipio pagara al servidor municipal incapacitado, tnicamente el veinticinco por ciento del
salario de los dias que dure la incapacidad, mas el cien por ciento de los dias que por ley le
corresponda pagar a la municipalidad. Queda entendido que el subsidiario de incapacidad que
otorga el I.S.S.S. a favor del empleado sera tramitado por este Gltimo.

Art. 22.- Las licencias con goce de sueldo se regiran por la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias
de los Empleados Publicos. Las licencias con goce de sueldo surtiran efecto en el presupuesto de
Gastos. Las licencias en el caso del Alcalde y Gerencia, seran autorizadas por el Concejo Municipal,
y en los casos de Jefaturas y del personal administrativo seran autorizadas unicamente por el
Alcalde Municipal.

Los salarios fijados por cada plaza deberan ser ratificados en Acuerdo Municipal a inicio del afio
2015, y los supernumerarios del tiangue municipal seran ratificados por la Alcaldesa Municipal.

El horario ordinario de la municipalidad sera de lunes a viernes en jornada unica, de 8:00 am a 4:00
pm., teniendo un receso de sesenta minutos al mediodia para el almuerzo correspondiente.
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Art. 23.- El personal de la Municipalidad tendra derecho a un reconocimiento, para el dia del
Empleado Municipal, de Cien 00/100 délares ($100.00), para cada uno de los empleados, incluyendo
a los que estén bajo la modalidad de contrato, que tuvieren mas de un mes de laborar en la
municipalidad, pagaderos en el mes de agosto.

Art. 24.- Los empleados municipales que tengan que viajar dentro del territorio nacional para
atender asuntos oficiales, tendran derecho de cobrar pago de transporte y alimentacion, siendo la
tarifa de la siguiente forma:

PASAJES ALIMENTACION
v" $3.00 de San Rafael Cedros hasta San v $5.00 por cada tiempo de comida. (La
Salvador y viceversa. mision deberd durar mas de 4 horas
v $1.00 de San Rafael Cedros a para conceder 1 viatico por
municipios aledafios y viceversa. alimentacion).

Art. 25.- El monto del aguinaldo sera de Quinientos 00/100 délares ($500.00), para los empleados,
siempre y cuando el Concejo Municipal de tumno asi lo ratifiquen en el mes de diciembre.

Art. 26.- El Alcalde tiene derecho a la remuneracion mensual de Dos mil trescientos 00/100 délares
($2,300.00) y no tendra derecho al pago de dietas por las sesiones a las que asista en calidad de
miembro del Concejo, cobrara ademas GASTOS DE REPRESENTACION, por un monto de
Ochocientos 00/100 dolares ($800.00), ademas de viaticos y transporte cuando viaje en mision
oficial dentro y fuera del pais; asi mismo tendra derecho a una partida de consumo de combustible a
vehiculo particular para misiones oficiales y administrativas.

El Regidor Propietario que en un dado caso sustituya al Alcalde con goce de sueldo, no cobrara
dietas por las sesiones a que asista ya que tendra asignado el sueldo como Alcalde en Funciones.

Art 27.- Los regidores y regidoras propietarios/as y a los suplentes y suplentas devengaran Ciento
setenta y cinco 00/100 dolares ($175.00) por sesion asistida; estas no excederan de cuatro en el
mes siendo este el nimero maximo a pagar para el afio dos mil quince.
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Recibiran ademas el valor de los viaticos y transporte cuando viajen en mision oficial dentro y fuera
del pais.

El Concejo Municipal cancelara a la Sefiora Sindico Municipal, un salario de Un mil doscientos
00/100 dolares ($1,200.00). '

SECCION TERCERA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

Art. 28.- Para los efectos de ejecucion y control de este presupuesto, se enteraran por gastos fijos,
los que se pagan en forma mensual, y que seran autorizados por el Alcalde Municipal, tales como:
las Remuneraciones a los Concejales y Concejalas, los sueldos y los salarios de los trabajadores y
empleados permanentes; los contratados eventualmente, asi como los jornaleros que se pagan por
contrato de remuneracion diaria o por hora con partida fija; pagos adicionales de los empleados
administrativos que laboren en los dias sabados en el Tiangue Municipal, las aportaciones
patronales pagadas a las instituciones de Seguridad Social Piblicas y Privadas ( ISSS, INSAFORP,
IPSFA, INPEP, FSV, AFP'S): los servicios basicos tales como energia eléctrica, agua,
telecomunicaciones que se reciban en inmuebles propiedad de la Municipalidad, y de los recibidos
en inmuebles; y los gastos originados por medio de los Fondos Circulantes, pago por cotejo de
fierros, compras de chequeras, comisiones por certificacion de cheques, y otros cargos de menor
cuantia que Genera el sistema financiero, combustible y lubricantes, papeleria en general y Articulos
de escritorio, pago de pasaje y viaticos a funcionarios, pago del relleno sanitario, todos siempre y
cuando cumplan con las formalidades que la ley solicita.

Art. 29.- Para el pago de los gastos fijos mencionados, salarios, reintegros al fondo circulante y
otros mencionados en el articulo anterior no sera necesaria la aprobacion especifica del Concejo
Municipal y bastara con que haya disponibilidad presupuestaria y bancaria por efectuarlos.

Art. 30.- Un egreso debera poseer disponibilidad presupuestaria, documentacion suficiente y

competente que lo ampare, ademas los bienes o servicios que se cancelen deberan estar recibidos
por la municipalidad, y estar aprobados por el Concejo Municipal.
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Art. 31.- Los refrendarios de cheques son responsables solidarios con el Tesorero o Tesorera o
encargado o encargada del fondo circulante, por el valor de los cheques que refrenden en el caso
que estos no estén respaldados por los comprobantes de egresos correspondientes: en el caso de
los cheques inutilizados por anulacién de los mismos, debera remitirse todos sus tantos al
Departamento de Contabilidad a fin de que queden incorporados en el Archivo de comprobantes
contables segun el correlativo correspondiente.

SECCION CUARTA.
INGRESOS.
Art. 32.- Todo funcionario o empleado encargado de recibir, cuestionar o pagar bienes o valores

municipales cuyas atribuciones, permitan o exijan su tenencia, sera responsable de dolo o culpa por
la perdida, dafio, abuso empleo o pago ilegal de ellos y para el devengamiento y percepcion de los
ingresos en efectivo sera necesaria la elaboracion del recibo de ingresos correspondientes, de
manera que no se podra pagar valor alguno sin que se extienda el recibo correspondiente en la
forma legal y cuyo pago no esté contemplado en la ley.

Art. 33.- En el caso de las transferencias FODES, se podra devengar al inicio del afio el total de
ingresos FODES en los objetos especificos correspondientes, y en la medida en que estos vayan
siendo percibidos registrar el ingreso a caja.

Art. 34.- No seran permitidos en los recibidos de ingresos, asi como cualquier otro documento que
ampare cantidades de dinero pagadas, tachaduras, borraduras o enmendaduras, si estas no han
sido salvadas antes de las firmas con la debida claridad en el recibo o documento correspondiente.

Art. 35.- Se podra efectuar devolucion de recaudaciones percibidas en exceso bajo el concepto de

tasas, impuestos y otros tributos, que de manera previa pueden ser comprobados, dicha devolucion

sera razonada por el Concejo Municipal y sera aplicada presupuestariamente de la siguiente forma.

a) La devolucion de ingresos percibidos en el presente ejercicio fiscal, que por resolucién se
autorice devolver, se tendra como una disminucién del correspondiente Objeto Especifico
Presupuestario.
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b) Para la devolucion de rentas recibidas en ejercicios anteriores, se aplicara esta en forma de
egreso en el objeto especifico que corresponda, en cuyo caso el acuerdo de concejo, en donde
se autoriza la devolucion, amparara la emision del cheque para el pago del mismo.

A solicitud escrita del interesado, la cuantia de la devolucion que le corresponda conforme al inciso
segundo de este articulo, podra destinarse a la compensacion de deudas que este mismo posea por
la Alcaldia.-
CAPITULO Il
COMPRAS, CONTRATACIONES Y SUMINISTROS.

Art. 36.- Las adquisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios de la Municipalidad deberan
quedar reflejadas en el Plan de Compras Institucionales de cada afio que para tal efecto exige la
LACAP, de tal forma no podra adquirirse o contratarse bienes y servicios que no estén incluidas en
el presupuesto de gastos.

Art. 37.-  Cuando se disponga a realizar adquisiciones y contrataciones de Bienes y Servicios, para
la municipalidad de San Rafael Cedros, o la construccién de obras, se estara sujeto a lo dispuesto
en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, (LACAP), siendo
responsabilidad de dar cumplimiento a dicha normativa el o Ia jefa de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones (UACI), de donde saldran los desembolsos autorizados, para cancelarlos en la
Tesoreria Municipal.
: CAPITULO IV
DEROGATOIA Y VIGENCIA.

Art. 38.- Quedan derogadas todas las Disposiciones Generales del Presupuesto Municipal de San
Rafael Cedros, que fueron emitidas antes de Ia entrada en Vigencia del presente decreto: también
quedan derogadas todas las disposiciones legales emitidas en este municipio que se opongan al
presente decreto.

La derogatoria de cualquiera de las normas contenidas en las presentes Disposiciones Generales
sol6 valdra si se hace referencia expresa a ellas.

Art. 39.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del uno de enero de dos mil quince.
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Dado en el Salon de sesiones del Concejo Municipal de San Rafael Cedros, a los quince dias del
mes de diciembre del dos mil catorce.
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