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Para: Lic. Jorge Alberto Bolafios Escudero
ub cerente de Recursos Hurianos

De: Licda. Elsy de Monterros /o/% =T
Coordinadora Centro de Desarrollo fmﬂfrlv mbﬂjoS cial S/
S———

Asunto: Inforine de reunidn con Comité Médico

Fecha: 19 ceabril de 2012

Cordialmente le saludo y le informo que de cor
da cor wsied, Licda. Doris Aguilar y i
dotacidn de botiguines y medicamentos del “I

Personal y Colectivo, Unitformes y Medicam:
Médico integrado po los doctores: René Atili

N;erzénaez de Gil, el pasado 17 de abril,

En dicha reunion se anglizé ln informacién que coptémpla ese Instructivo, espc If camente lo
relacionado a 'szm 1es y M eazcamen*oc corcluyendo que en su may o;"': '
;*z'nz Regular el Lu, onamienio de las Clinicas Empresariales g :

zernc, en noviembre de 2013; sin em 1bargo, en el capitulo V 177 <equz'5i oS
1 lo relucionado al contenido bisico de cada botiguin

referente al literal 8.6 relacionado a las funcicnes de la mvfﬁrmom - que de

b
fechas de vencimiento de los medicamentos, se agregn ein el l:feml 14 a’f;—zde
funciones de la enfermera; el literal 8. 7 bsbfz con

72

iteral 4 que nos menciona sobre 1 "*/a!es 4
c:r:cepaon del numeral 8.10 gue corresponde ¢ fi’ \quzmao 1611, De igual,
forina, siempr: on el caplftuo , r,ulﬂeraL 8 se Comrz ‘0 con existencia

. % . “ 1

ifnic as }:ff‘:'/?c?S’”’ aigs

se ‘ﬂZE:’ZCiOﬂ{Z que a |

ANDA deberi entregirseles botiguin, 5i
compra de medicamentos, tampoco apar,
necesaria lg distribucion de bo'zqy'
asignado para ln C/mzca del Ed

= e =
considerarse.

el presupresio







Agua para todos

Subgerencia
Recursos Humano:

Se anexan las pdginas No.18, 22 y 27 de la Normativa, en las cuales se sefiala Ia informacion
agreguda para su consideracion y de efectuarse dichos cambios, someter la autorizacidn respection
ante la Honorable Junta de Gobierno.

Atentamente,

c.c.: Licda. Doris Aguilar, Dra. Jacqueline de Gil, Dr. Antonio Orellana, Dr. René Velasquez y Archivo

e Colonia Libertad, Avenida Don Be

San Salvas
1{503) 2247-2734
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13.

14.

15.
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Agua para todos

cuanto a toma de medicamentos y tramites a realizar v elabora nota en la Hoja de
Observaciones y Cuidados de Enfermeria del Expediente Clinico cuando amerite.
Tomar la presién arterial a pacientes bajo control de Hipertension Arterial para
monitoreo periddico por indicacién médica.

Tomar e identificar las muestras de laboratorio v elaborar el documento de remisidn ai
laboratorio clinico de la Unidad Médica de Adscripcion o Centro de Atencién de
Adscripcion.

Efectuar curaciones, aplica inyecciones y nebulizaciones por indicacién médica.
Completar la informacién en el Censo Diario de Consulta Médica.

Elaborar el Informe Epidemiolégico Semanal, el Perfil Epidemiolégico de Clinicas
Empresariales en forma Mensual y el Informe Mensual de Actividades, que anzliza
conjuntamente con el Médico de la empresa, para aplicar .as medidas preventivas
pertinentes.

Asistir al médico en la atencidn de pacientes de emergencia y en los procedimientos

quirtrgicos y diagnoésticos.

.Completar la informacién normada para cada libro de control (incapacidades,

referencias médicas, barbitlricos, libros de consumos vy accide~tes de trabajo).

Lavar, preparar y elaborar para efectos de esterilizacion, el equipo y material a ser
utilizado en la consulta médica, curaciones, inyecciones, inmunizacién y pequeia
cirugia

Realizar los pedidos de papeleria, articulos generales, medicamentos y material
médico quirlrgico mensualmente, a fin de cubrir las necesidadss de la clinica.
Participar en las actividades educativas a desarrollar en la Ciinica Empresarial o en la
empresa.

Colaborar con otras asignaciories: relacionadas conla clinica que le indigue su nivel
jerérquico superior. : | !

Asistir a las reuniones peri:c’)zgﬁi:‘cas programadas por el Cehtro de Atencién de

Adscripcion, como gjemplo vigilar fechas de vencimiento de los medicamentos.







Agua para todos

Contenido basico de cada botiquin:

1. Analgésicos 30 tabletes
2. Antihistaminicos 30 tablates
3. Anti diarreicos 30 tablstas
4. Antieméticos 30 tabletas

5. Suero oral 10 sobres

6. Solucién salina normal un frasco de 240 ml

7. Jabdn yodado un frasco de 240 mi.
8. Antisépticos-antibidticos tOpiCos----mmmmmmmmm- un tubo

spvibeney Y raiA .
9. Curitas- 20 unidages

10.Esparadrapo 1 rollo

11.Hisopos | bolsa de 100 unidzdes

12.Baja lenguas-- 10 unidades

13.Gotas oftdlmicas 1 fresco

14.Vendas elédsticas

15.Vendas de gasa 1 roilo

16.Apdsitos estériles 10 sobres

17.Ferulas de diferentes tamafiog-------smmmmm-- ( se incluirén solo en botiguines para oficina)

f g -

18.Guantes : 5 pares

19. Mascarillas : 3 unidades







¢} Aimacenaje:

Una vez adquiridos los medicamentos e insumos astos pasan a un resguardo temporal en
los diferentes almacenes o bodegas de las instalaciones de ANDA, Luego son despachados
o retirados de estas bodegas con requisiciones internas previamente autorizadas por las
jefaturas, segln los pedidos de las diferentes clinicas.

Ya en las clinicas, estos son ubicados en las areas de almacenaje, en condiciones optimas
de luz y temperatura.

En cuanto al medicamento destinado para botiquines, este serd entregado a la persona

encargada de la elaboracién y distribucién de éstos.

¢) Control

Se debe llevar un control efectivo desde que el medicamento ingresa a la clinica hasta que
éste le es entregado al usuario y a la vez un descargo mensual, con entradas y salidas a
través de hojas control ya establecidas para las clinicas empresariales; dichas hojas forman
parte del Informe Gerencial presentado a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos

mensualmente.

1) Hoja de Control Diario: en la cual se registra la fecha de entrega, nombre del usuario,
codigo del empleado, codigo de la dependencia que procede, medicamento y/ o

insumo, cantidad administrada y la firma del usuario.

2) Hoja de Control Mensual: en donde se registra los ingrescs y egresos semanzles,
ademas de totslizar mensualmente estos datos; 'y nos informa sobre la existencia

mensual de los insumos y medicamentos.

lebera coordinar
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oporiunamente con les demas clinicas empresariales para su utilizacion.
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