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Ref.: SO-280716-5.3
La infrascrita Secretaria de la Junta de Gobierno de la Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados –ANDA-, CERTIFICA: Que en el libro de Actas que lleva la Unidad de Secretaría, se encuentra el Acta número TREINTA Y SEIS, correspondiente a la Sesión Ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada el día veintiocho de julio de dos mil dieciséis, en la cual consta el acuerdo número cinco punto tres, que literalmente dice:
5.3) El Gerente de Planificación y Desarrollo, somete a consideración de la Junta de Gobierno, solicitud de autorización para modificar la Estructura Organizativa Institucional, en el sentido de crear la Unidad de Género con dependencia directa de la Dirección Ejecutiva.

Por lo que la Junta de Gobierno CONSIDERANDO:
I. Que mediante acuerdo número 6.3, tomado en la sesión ordinaria número 08, celebrada el día 11 de febrero de 2016, la Junta de Gobierno aprobó la última Estructura Organizativa Institucional, la cual entró en vigencia a partir de la toma del referido acuerdo.

II. Que la entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer ONU – MUJERES, en el marco del Proyecto Cross Thematic-CORE-86646, contrató a la señora MARIA BLANCA ARAGON RUBIO, para que realizara la consultoría denominada “Diseño de Política Institucional de Género y Estructura Organizativa (Unidad de Género) de la Administración Nacional de Acueducto y Alcantarillado ANDA de El Salvador”, la cual tenía  como objeto hacer la Política Institucional de Género y diseño de estructura organizativa (Unidad de Género) que facilite la incorporación de la transversalidad de principio de igualdad, equidad y no discriminación en las políticas, planes, programa, proyectos, normativas y acciones institucionales de ANDA; razón por la cual se hizo indispensable nombrar por parte de la ANDA una Comisión de seguimiento para dicha consultoría, por lo que para tal efecto, se nombró mediante acuerdo número 5.5 tomado en la sesión ordinaria número 6, celebrada el día 4 de febrero de 2016, al Licenciado Jorge Alberto Bolaños Escudero, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Ana Gladis Barrera Guerrero de Orellana, Psicóloga Laboral de la Gerencia de Recursos Humanos, Ingeniero José Manuel Linares Mancía, Gerente de Planificación y Desarrollo y la Doctora Aloña Beatriz Yarza Beitia, Directora Ejecutiva.
III. Que en cumplimiento a los objetivos de la referida consultoría, se sometió a conocimiento de la Junta de Gobierno el Diagnóstico, Política y Plan de Acción de Igualdad y No Discriminación de la Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados – ANDA, los cuales se dieron por recibidos según consta en el acuerdo número 5.1, tomado en la sesión ordinaria número 28, celebrada el día 09 de junio de 2016, en el que además la Junta instruyó al Gerente de Recursos Humanos para que en Coordinación con la Dirección Ejecutiva, iniciaran las gestiones pertinentes a fin de elaborar una propuesta para formar la Unidad de Género Institucional, la cual debería ser presentada posteriormente a la Junta de Gobierno para su respectiva aprobación.
IV. Que por lo anterior, el Gerente de Recursos Humanos, mediante correspondencia de fecha 21 de julio de 2016, solicita al Gerente de Planificación y Desarrollo la creación de la Unidad de Género, siendo incorporada en la estructura organizativa institucional, bajo la jerarquía de la Dirección Ejecutiva; razón por la cual el Gerente de Planificación y Desarrollo, Ingeniero José Manuel Linares Mancía, mediante correspondencia de fecha 22 de julio de 2016, solicita a esta Junta de Gobierno autorice la modificación de la estructura organizativa institucional, en el sentido de adicionar a la Unidad de Género, dejando las otras dependencias sin ninguna modificación.

Con base a lo anterior la Junta de Gobierno, ACUERDA:
1. Aprobar la nueva Estructura Organizativa Institucional, la cual quedará vigente a partir de esta fecha, dejando sin efecto cualquier otro acuerdo que contraríe el presente, dicha estructura quedará conformada de la siguiente manera:
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2. Aprobar la actualización de cuadro de códigos numéricos, los cuales se detallan de la siguiente manera:

	CODIGOS NUMERICOS DE DEPENDENCIAS DE ANDA

	DEPENDENCIA
	COD
	DEPENDENCIA
	COD

	1-JUNTA DE GOBIERNO
	10
	42-UNIDAD DE GENERO
	36

	2-UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
	11
	43-DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
	40

	3-GERENCIA DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
	12
	44- UNDAD DE SOPORTE TECNICO
	41

	4-DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
	12.1
	45-UNIDAD CENTRO DE DATOS Y VIRTUALIZACION
	42

	5-DEPARTAMENTO DE TESORERIA
	12.2
	46- UNIDAD DE IMPRESIONES Y DIGITALIZACION
	43

	6-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
	12.3
	47- UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS
	44

	7-UACI
	13
	48- UNIDAD DE SERVICIOS EN LINEA
	45

	8-DEPARTAMENTO DE COMPRAS
	13.1
	49-UNIDAD DE MONITOREO DE LECTURA Y GEOREFERENCIA
	46

	9-DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
	13.2
	50-DIRECCION TECNICA
	50

	10-UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA  UAIP
	14
	51-GERENCIA DE INVESTIGACION HIDROGEOLOGICA Y POZOS
	51

	11-UNIDAD DE SECRETARIA
	15
	52.DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y PERFORACION DE POZOS
	51.1

	12-PRESIDENCIA
	20
	53- UNIDAD DE LABORATORIO
	52

	13-UNIDA JURIDICA
	21
	54-GERENCIA REGION METROPOLITANA (RM)
	53

	14-SUBGERENCIA UNIDAD JURIDICA
	21.1
	55- CATASTRO DE REDES
	53.1

	15-SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES Y RRPP
	22
	56-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO REGIONAL RM
	53.2

	16- GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
	23
	57- SUBGERENCIA REGION METROPOLITANA
	53.3

	17- UNIDAD DE SEGURIDAD
	24
	58-DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
	53.3.01

	18-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
	25
	59-PLANTA POTABILIZADORA LAS PAVAS
	53.3.02

	DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS REGIONAL
	25.1
	60-GERENCIA REGION OCCIDENTAL (ROC)
	54

	19- DEPARTAMENTO DE RRHH REG.METROPOLITANA
	25.1.01
	61-CATASTRO DE REDES
	54.1

	20-DEPARTAMENTO DE RRHH REGION CENTRAL
	25.1.02
	62-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO REGIONAL ROC
	54.2

	21- DEPARTAMENTO DE RRHH REGION OCCIDENTAL
	25.1.03
	63-DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ROC
	54.3

	22-DEPARTAMENTO DE RRHH REGION ORIENTAL
	25.1.04
	64-GERENCIA REGION CENTRAL (RC)
	55

	23-DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
	25.2
	65-CATASTRO DE REDES
	55.1

	24- DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES
	25.3
	66-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO REGIONAL
	55.2

	25-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL
	25.4
	67- DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
	55.3

	26- UNIDAD DE ADMINISTRACION DE DESPENSAS REGIONES
	25.5
	68-GERENCIA REGION ORIENTAL (RO)
	56

	27-DIRECCION EJECUTIVA
	30
	69- CATASTRO DE REDES
	56.1

	28-UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL
	31
	70-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO REGIONAL RO
	56.2

	29- UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL
	32
	71-DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
	56.3

	30- PLANTA ENVASADORA DE AGUA 
	33
	72-GERENCIA DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
	57

	31. GERENCIA COMERCIAL
	34
	73-SUBDIRECCION DE INGENIERIA Y PROYECTOS
	58

	32. SUBGERENCIA DE ATENCION AL CLIENTE
	34.1
	74-GERENCIA DE AGUA Y SANEAMIENTO FONDOS BID
	58.1

	33-SUBGERENCIA DE OPERACIONES COMERCIALES
	34.2
	75-GERENCIA DE ATENCION A SISTEMAS Y COMUNIDADES RURALES
	58.2

	34- SUCURSALES
	34.3
	76-UNIDAD DE DISEÑO Y FORMULACION DE PROYECTOS
	58.3

	35-GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO
	35
	77-UNIDAD DE DISEÑO ELECTROMECANICO Y EFICIENCIA ENERGETICA
	58.4

	36-UNIDAD DE PATRIMONIO
	35.1
	78-UNIDAD DE FACTIBILIDADES
	58.5

	37-DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS INSTITUCIONALES
	35.1.01
	79-UNIDAD DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS DESCENTRALIZADOS
	58.6

	38-DEPARTAMENTO DE ALMACENES INSTITUCIONALES
	35.1.02
	80-UNIDAD CENTRAL DE CATASTRO DE REDES
	58.7

	39-UNIDAD DE OPERACIÓN DE SERVICIOS GENERALES
	35.2
	81-UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS
	58.8

	40-UNIDAD DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES
	35.3
	82-UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
	58.9

	41-UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL
	35.4
	
	


3. Autorizar a la Gerencia de Planificación y Desarrollo para que actualice el Manual de Organización y Funciones, Manual de Descripción de Puestos y Manual de Procedimientos, según la nueva estructura aprobada en el numeral 1 del presente acuerdo.

4. Autorizar a la Gerencia de Planificación y Desarrollo para que divulgue la nueva estructura organizativa a todas las dependencias de la ANDA, con el fin que sea del conocimiento de todos los empleados. 

Y a solicitud de la Licenciada Morena Guadalupe Juárez, Oficial de Información, extiendo, firmo y sello la presente certificación, en la ciudad de San Salvador a los doce días del mes de julio del año dos mil dieciséis.
ZULMA VERÓNICA PALACIOS CASCO
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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