ACTA NUMERO CINCUENTA Y SIETE — DOS MIL DIECISEIS: En el Salén de Sesiones de
la Junta de Gobierno de la Administracidn Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados, a las dieciséis horas del ocho de diciembre del ano dos mil
dieciséis, reunidos los miembros de la Junta de Gobierno para tratar los asuntos
que en la agenda se detallan. Se establece el quérum con la presencia de los
Directores Propietarios: Sr. EQuardo Alfonso Linares Rivera, Sr. Jorge Ovidio Cornejo
Durdn, Ing. José Antonio Veldsquez Montoya; los Directores Adjuntos: Licda.
Karime Elias Abrego, Lic. Luis Alberto Garcia Guirola, Lic. Oscar Everardo Chicas
Rodriguez; y el Asesor Legal, Lic. Gilberto Canjura Velasquez. Faltaron con excusa
legal el Senor Presidente de la Instituciéon, Ing. Marco Antonio Fortin Huezo vy los
Directores Propietarios: Arg. Roxana Patricia Avila Grasso, Lic. José Edmundo
Bonilla Martfinez y los Directores Adjuntos: Licda. Marta Dinorah Diaz de Palomo e
Ing. Carlos José Guerrero Contreras. Los Directores presentes acordaron designar
a la Licenciada Karime Elias Abrego, Directora Adjunta por parte del Ministerio de
Gobernacioén y Desarrollo Territorial, para presidir la Junta de Gobierno de este
dia, por encontrarse atendiendo reuniones inherentes a su cargo el Ing. Marco
Antonio Fortin Huezo. La sesidn a que la presente acta se refiere se celebrd con el
cardcter de Ordinaria. Y de todo lo acordado en ella da fe la Secretaria de la
Junta de Gobierno, Licda. Zulma Verdénica Palacios Casco.

1) Como primer punto en la agenda, el senor Director designado para presidir
esta Junta de Gobierno constatd el qudérum, manifestando que el mismo
qguedaba debidamente establecido.

2) Se procedié ala lectura y aprobacién de la agenda la cual se establecié de la
siguiente manera: 1) Establecimiento del Quérum, 2) Aprobacién de la Agenda,
3) Lectura y Aprobacion del Acta Anterior, 4) Unidad Financiera Institucional, 5)
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, 6) Gerencia de Recursos
Humanos, 7) Gerencia Ejecutora del Programa de Agua Potable y Saneamiento
Fondos BID/AECID, 8) Unidad Juridica, 9) Unidad de Secretaria, 10) Comisidon
Especial de Alto Nivel, 11) Direccidén Técnica.

3) La Secretaria de la Junta de Gobierno dio lectura del acta de la sesidon anterior,
la que después de revisada fue aprobada.

4) Unidad Financiera Institucional.

4.1) La Gerente Financiera Institucional, somete a consideracion de la Junta de
Gobierno, solicitud de autorizacidon para realizar transferencias presupuestarias
entre Lineas de Trabajo del Presupuesto 2016, con el objeto de reforzar el
presupuesto de vidaticos de Operaciones Comerciales de las Regiones Central y
Oriental, por un monto total de VEINTINUEVE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$$29,000.00).

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:



Que la Gerente Unidad Financiera Institucional, informa haber recibido
solicitud de la Gerencia Comercial, para reforzar el presupuesto de vidticos
de Operaciones Comerciales de las Regiones Central y Oriental, por un monto
total de VEINTINUEVE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$29,000.00), distribuido de acuerdo al siguiente detalle:

Necesidad de
Refuerzo

Unidad Presupuestaria y Linea Presupuesto Aprobado Presupuesto Ejecutado Saldo a Nov. 2016
Trabagjo

Total Disponible

03-04 R. Central $ 120,000.00 $113,031.00 $ 6,969.00 $ 15,000.00 $21,969.00

03-05 R. Oriental $ 85,005.00 $83,727.00 $1,278.00 $ 14,000.00 $15,278.00

Total $205,005.00 $196,758.00 $8.247.00 $29,000.00 $37.247.00

Que atendiendo lo dispuesto en acuerdo numero 5.1.2, tomado en sesidn
ordinaria nUmero 39, celebrada el 14 de agosto de 2014, referente a la
suspension de modificaciones presupuestarias que incrementen horas extras y
vidticos, siendo necesario que en caso que alguna dependencia solicite
incremento, las Gerencias Financiera y Recursos Humanos efectien andlisis
que justifiquen el refuerzo y previamente lo informen a la Junta de Gobierno.
El refuerzo solicitado es para finalizar el presente ejercicio y se considera
razonable en virtud de las justificaciones presentadas por la Gerencia
Comercial gue se detallan a continuacion:

Dependencias Justificacion de incremento en Vidticos

Operaciones Comerciales Regiones Cenfral y
Criental

- Funciones realizadas en dias extraordinarios fuera de la sede para no afectar el servicio al usuario en lo
referente a lectura de medidores, entrega de facturas e inspecciones de campo.

- Presupuesto aprobado insuficiente para todo el afo.

- No hay presupuesto para cancelar los vidticos del 15/nov.-30/dic 2016

Que al revisar el presupuesto de ambas dependencias de la Gerencia
Comercial en las Lineas de Trabajo de las Regiones Central y Oriental, se ha
podido comprobar que no cuentan con saldos disponibles en otros
especificos que les permita reforzar internamente el presupuesto de vidticos
que en total por las 2 dependencias asciende a la cantidad de VEINTINUEVE
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$ 29,000.00),
requiriendo para ello incrementar sus asignaciones por medio de
fransferencias de saldos remanentes en el presupuesto de Operaciones
Comerciales de la Regidn Metropolitana por el valor de VEINTE MIL
CUATROCIENTOS DOCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$20,412.00) y el resto de la necesidad por el valor de OCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 8,588.00) se refuerce con saldos disponibles en otros especificos
de Operaciones Comerciales de la Region Cenfral.

Que la base legal para readlizar las modificaciones presupuestarias antes
descritas la brinda el Arficulo 45 de la Ley Orgdnica de Administracion
Financiera del Estado (LEY AFI), Articulo 59 del Reglamento de la Ley AFl,
Romano V; Literal “C" del Manual de Procesos de la Ejecucién Presupuestaria,
emitido por el Ministerio de Hacienda, por lo que se solicita la aprobacion
para efectuar las modificaciones presupuestarias antes detalladas.

Con base al informe presentado por la Unidad Financiera Institucional y la
Gerencia de Recursos Humanos, la Junta de Gobierno ACUERDA:

1.

Autorizar el incremento del presupuesto de vidticos de Operaciones
Comerciales de las Regiones Central y Oriental, de conformidad al siguiente
detalle:

CUENTAS A INCREMENTAR

LINEA DE TRABAJO

CENTRO DE COSTOS

ESPECIFICO

DESCRIPCION

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA

PROPUESTA DE
INCREMENTO

03-04 GESTION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO, REGION
CENTRAL

34.2.3-OPERACIONES
COMERCIALES, REGION
CENTRAL

54403

VIATICOS POR COMISION
INTERNA

$4,728.00

$15,000.00

SUBTOTAL

$4,728.00

$15,000.00




03-05 GESTION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO, REGION
ORIENTAL

34.2.4-OPERACIONES
COMERCIALES, REGION
ORIENTAL

54403

VIATICOS POR  COMISION
INTERNA

$1.278.00

$14,000.00

SUBTOTAL

$1.278.00

$14,000.00

TOTAL A INCREMENTAR $6,006.00 $29,000.00

Autorizar la disminucion del presupuesto de las Unidades Presupuestarias y
Lineas de Trabajo, de conformidad al siguiente detalle:

CUENTAS A DISMINUR
RUBRO/ DISPONIBILIDAD PROPUESTA DE
LINEA DE TRABAJO CENTRO DE COSTOS pom ol DESCRIPCION OB ARSI
03-02 GESTION DE LOS SERVICIOS DE 34.2.1-OPERACIONES HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO, COMERCIALES, REGION s4ng ACCESORIOS $90896.45 $18063.72
REGION METROPOLITANA METROPOLITANA 54501 CREDITO FISCAL $4016.54 $2.348.28
SUBTOTAL $34.912.99 $20.412.00
PRODUCTOS  TEXTILES Y
54104 psyetice $3,534.58 $3,200.00
54105 PRODUCTOS  DE  PAPEL Y $2,409.04 $1,700.00
03-05 GESTION DE LOS SERVICIOS DE 34.2.4-OPERACIONES CARTON i
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO, COMERCIALES, REGION 54107 PRODUCTOS QUIMICOS $1.369.96 $1.000.00
REGION ORIENTAL ORIENTAL 54115 MATERIALES INFORMATICOS $1,834.64 $1,000.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
54118 Al $1,402.29 $700.00
54501 CREDITO FISCAL $1371.57 $988.00
SUBTOTAL $11,.922.08 $8,588.00
TOTAL A DISMINUR $46,835.07 $29,000.00

4.2) La Gerente Financiera Institucional, somete a consideracion de la Junta de
Gobierno, solicitud de renovaciéon de linea de crédito decreciente con el Banco
Hipotecario de El Salvador, S.A.

Porlo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

Que segun acuerdo numero 4.1, tomado en la sesion ordinaria celebrada el
dia 19 de diciembre de 2013, la Junta de Gobierno autorizd al Senor
Presidente de la Institucidn para que pudiera contratar y firmar la escritura de
linea de crédito decreciente, con el Banco Hipotecario de El Salvador, S.A.,
por el valor de TRES MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($3,000,000.00), a un afo plazo, que seria amortizada por medio de
11 cuotas que incluirian capital e intereses, mds una Ultima cuota por el saldo
al vencimiento, realizando el pago mediante cargos a la cuenta de ahorros
de la ANDA No. 01290166051, abierta en dicho Banco.

Que mediante acuerdo numero 5.1.3, tomado en la sesidén ordinaria nUmero
61, celebrada el dia 17 de diciembre de 2014, la Junta de Gobierno aprobd la
renovacion de la linea de crédito decreciente con el Banco Hipotecario de El
Salvador, S.A., por el valor de TRES MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($3,000,000.00), a un afo plazo, que seria amortizado por
medio de 11 cuotas que incluirian capital e intereses, mds una Ultima cuota
por el saldo al vencimiento, realizando el pago mediante cargos a la cuenta
de ahorros de la ANDA No. 01290166051, abierta en dicho Banco, bajo las
condiciones establecidas en la carta de aprobacién de fecha 11 de
diciembre de 2014.

Que en el mismo sentido y con el propdsito de disponer de mejores
condiciones financieras que permitan a esta Autbnoma saldar cuentas mas
anfiguas y apremiantes que permitan generar confianza en las empresas
proveedoras de Bienes y Servicios para que contfinlen ofertando sus
productos y servicios, mediante acuerdo nUmero 5.5, tomado en la sesidn
ordinaria nUmero 59, celebrada el dia 17 de diciembre de 2015, la Junta de
Gobierno aprobd la renovacion de la linea de crédito decreciente con el
Banco Hipotecario de El Salvador, S.A., por un monto de TRES MILLONES DE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($3,000,000.00), con los que se




canceld la Ultima cuota por el saldo al vencimiento de la linea aprobada en
el 2014 y a 78 proveedores, segun propuesta de pagos que se anexd a la
solicitud, entre los que se incluyd abono al saldo adeudado de los pagos
mensuales por suministro de energia a la Comisidon Ejecutiva Hidroeléctrica del
Rio Lempa - CEL-, para el plazo de un ano.

. Que con el objeto de amortizar las deudas institucionales, de manera

oportuna, a la fecha se ha gestionado con el Banco Hipotecario de El
Salvador, S.A., la aprobacién de una linea de crédito decreciente, por el valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($4,500,000.00), a un afo plazo, que podra ser amortizada por
medio de 12 cuotas de capital e intereses, mediante cargos a la cuenta
corriente antes relacionada.

Que de ser aprobada por esta Junta de Gobierno, la linea de crédito
decreciente antes indicada, se estaria cancelando a 89 proveedores por un
monto de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHO
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$4,238,008.42), segun propuesta de pagos anexa a la
presente solicitud, entre los que se incluye abono al saldo adeudado de los
pagos mensuales por suministro de energia eléctrica a la Comision Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa — CEL, asi como la Ultima cuota de la linea de
crédito aprobada en diciembre de 2015, cuyo vencimiento es el 29 de
diciembre del presente ano, por un valor de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON VEINTE
CENTAVOS (US$261,030.20), cantidad que se descontard automaticamente al
momento que el Banco desembolse el monto aprobado con fecha 7 de
diciembre de 2016.

Con base a lo anterior, y a lo establecido en el articulo 3, literal “n” de la Ley de
creacioén de la ANDA, la Junta de Gobierno ACUERDA:

1.

Aprobar la linea de crédito decreciente, con el Banco Hipotecario de El
Salvador, S.A., por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,500,000.00), a un afo plazo, que serd
amortizada por medio de 11 cuotas que incluyen capital e intereses, mds una
Ultima cuota por el saldo al vencimiento, realizando el pago mediante cargos
a la cuenta de ahorros de la ANDA No. 01290166051, abierta en dicho Banco.
Autorizar al Senor Presidente de la Institucion para que suscriba los
documentos correspondientes.

5) Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

5.1) El Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
somete a consideracion de la Junta de Gobierno, solicitud de Aprobacion a las
Bases de Licitacidén PuUblica No. LP-07/2017 denominada “SUMINISTRO E
INSTALACION MECANICA Y ELECTRICA DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADO,
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION".

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

Que la ANDA requiere contratar una empresa que proporcione el suministro e
instalacién mecdnica y eléctrica de equipos de aires acondicionados de las
diferentes Unidades y/o Dependencias de la Institucién a nivel nacional.



V.

Que de acuerdo a los controles establecidos por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, este proceso de contratacion serd identificado
como Llicitacion Publica No. LP-07/2017 denominada “SUMINISTRO E
INSTALACION  MECANICA Y ELECTRICA DE EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADO, PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION", por
lo que el Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, mediante correspondencia de Referencia 13.2713.2016, de
fecha 30 de noviembre de 2016, solicita a esta Junta de Gobierno su
respectiva aprobacion.

Que la contratacion requerida serd financiada con fondos propios y cuenta
con un presupuesto estimado hasta por la cantidad de SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS VEINTINUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS ($79,229.95), monto que incluye el
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios,
dicho monto queda condicionado una vez sea aprobado el presupuesto del
ejercicio fiscal 2017, por la Asamblea Legislativa, segun constancia emitida
por la Gerente de Financiera Institucional, con Referencia nUmero 12.347.2016
de fecha 22 de noviembre de 2016, la cual forma parte de los antecedentes
de la presente acta.

Que el Articulo 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, establece que la autoridad competente para la
aprobacién de las bases de licitacion serd el fitular de las respectivas
instituciones de que se trate. En ese sentido, y en cumplimiento a los Articulos:
10, literal “f" y 20 Bis, literal “e” de la precitada Ley, las Bases de Licitacion ya
fueron adecuadas por personal fécnico de la Unidad solicitante en
coordinacién con personal de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, quienes definieron aspectos relativos a la licitacién, tales como:
objeto, cantidad, calidad, especificaciones técnicas, condiciones especificas
del suministro requerido, asi como Ila Administracion del Contrato;
incorporando ademds los aspectos legales, administrativos, financieros vy
procedimientos para cada una de las situaciones que lo requieran dentro del
proceso licitatorio, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
de la LACAP, las cuales ademds, ya fueron revisadas por un Representante de
la Gerencia de Servicios Generales y Patrimonio.

Con base a lo anterior, la Junta de Gobierno ACUERDA:

1.

Aprobar las Bases de la Licitacion PuUblica No. LP-07/2017 denominada
“SUMINISTRO E INSTALACION MECANICA Y ELECTRICA DE EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADO, PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION™.
Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para que
inicie y prosiga el proceso de licitacion correspondiente.

5.2) El Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
somete a consideraciéon de la Junta de Gobierno, solicitud de inicio del proceso
sancionatorio por el supuesto incumplimiento a las Ordenes de Compra Nos.
100351/2016 y 100357/2016, derivada de la Libre Gestion No. 165/2016
denominada “SUMINISTRO DE 400 RESPIRADORES DE MEDIA CARA PARA EL
PERSONAL DE LAS REGIONES METROPOLITANA Y CENTRAL DE LA INSTITUCION".



Por lo que la Junta de Gobierno CONSIDERANDO:

Que mediante Acta No. 40 de fecha 22 de septiembre de 2016, la Comisidon
de Adjudicaciones de Libre Gestion, adjudicd la Libre Gestidon No. 165/2016
denominada “SUMINISTRO DE 400 RESPITADORES DE MEDIA CARA PARA EL
PERSONAL DE LAS REGIONES METROPOLITANA Y CENTRAL DE LA INSTITUCION",
a la Sociedad 3M EL SALVADOR, S.A. DE C.V., hasta por la cantidad de
QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($15,794.47), monto
gue incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios; suscribiendo las respectivas Ordenes de Compra Nos.
100351/2016 y 100357/2016, el dia 23 de septiembre de 2016, cuyo plazo
iniciaba a partir del dia siguiente de recibir las ordenes de compras por
cualqguier medio que permita tener constancia fehaciente de su recepcion;
éstas fue recibida el 27 de septiembre de 2016, por lo que el plazo seria de 30
dias calendario, contados a partir del 28 al 27 de octubre de 2016.

Que mediante correspondencia de fecha 9 de noviembre de 2016, el
Ingeniero René Leonel Figueroa, Administrador de las referidas ordenes de
compras, informa al Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, que la Sociedad 3M EL SALVADOR, S.A. DE C.V., redlizd la
entrega del Suministro, fuera del plazo establecido y mediante Acta de
Recepcidn final de fecha 31 de octubre de 2016, hace constar haber recibido
las ordenes de compras en mencidén con 4 dias de retraso, la cual queda
anexa a los antecedentes de la presente acta, segin el siguiente detalle:

Fecha Orden de Regién Subtotal IVA Total Dias de
de Recepcidon Compra incumplimiento

31.10.16 100351/2016 Metropolitana $ 349435 $ 45427 $ 3.948.62 4

31.10.16 100357/2016 Central $10,483.05 $1,362.80 $11,845.85 4

Que por lo anterior, el Gerente de la Unidad de Adquisiciones vy
Conftrataciones Institucional, mediante correspondencia con Referencia 13-
2736-2016 de fecha 28 de noviembre de 2016, solicita a esta Junta de
Gobierno se inicie el procedimiento sancionatorio correspondiente, de
conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion PUblica (LACAP).

Con base a lo anterior, la Junta de Gobierno ACUERDA:

1.

Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio correspondiente, en contra
de la Sociedad 3M EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por haber incurrido en mora en
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Delegar a la Unidad Juridica para que sustancie el procedimiento
sancionatorio correspondiente.

5.3) El Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Confrataciones Institucional,
somete a consideracion de la Junta de Gobierno, el Informe de Evaluacion con
su respectiva Acta conteniendo la Recomendacion de la Comision Evaluadora
de Ofertas relacionada a la Licitacidn Publica No. LP-06/2017 denominada
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE RECUPERACION DE MORA A NIVEL
NACIONAL".

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:



VI.

VII.

Que segun acuerdo numero 5.8, tomado en sesion ordinaria numero 52,
celebrada el 10 de noviembre de 2016, la Junta de Gobierno aprobd las
Bases de la Licitacion Publica No. LP-06/2017 denominada “CONTRATACION
DE SERVICIOS DE RECUPERACION DE MORA A NIVEL NACIONAL".

Que la contratacion requerida serd financiada con fondos propios y cuenta
con un presupuesto estimado hasta por la cantidad de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
CINCUENTA CENTAVOS ($3,500,005.50), monto que incluye el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, dicho monto
queda condicionado una vez sea aprobado el presupuesto del ejercicio fiscal
2017, por la Asamblea Legislativa, segun constancia emitida por la Gerente
Financiera Institucional, con Referencia niumero 12.279.2016 de fecha 13 de
octubre de 2016, la cual forma parte de los antecedentes del acuerdo citado
en el considerando anterior.

Que la convocatoria de la Licitacion en mencion fue publicada el dia 15 de
noviembre de 2016, en el periddico de circulacién nacional La Prensa Grdfica
y en el Mdédulo de Divulgacion de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda.
Que la venta y retiro de las Bases de Licitacion se realizd en los dias 16y 17 de
noviembre de 2016. La Unica Sociedad que adquirid las Bases de Licitacion
directamente en la UACI, fue PUNTUAL, S.A. DE C.V.

A continuacién se detallan los nombres de las personas naturales y/o juridicas
que adquirieron las Bases de Licitacion a través del Médulo de Divulgacion de
COMPRASAL del Ministerio de Hacienda las cuales son:

1. PUNTUAL, S.A. DE C.V.

2. MAVERICK SEGURIDAD, S.A. DE C.V.

3. CONSULPRO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

4. GESTORA DE COBROS SALVADORENA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.
Que el dia 2 de diciembre de 2016, se efectud la recepcion y apertura de
ofertas. A continuacion se detalla el nombre del oferente que presento oferta
y el monto de la misma:

[ No. | OFERENTE [ MONTO DE SU OFERTA

[ 1 | PUNTUAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse PUNTUAL, S.A.DEC.Y. | US$3,500.005.50.

Que segun acuerdo nUmero 8.1, tomado en la sesidn ordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2010, la Junta de Gobierno faculté al Senor Presidente de
la Institucidon para que nombrara a los miembros que conformarian las
comisiones evaluadoras de ofertas que se necesitan en los diferentes
procesos de adquisicidon de obras, bienes y servicios; por lo que la Comisidn
Evaluadora de Ofertas fue nombrada mediante Acuerdo de Presidencia
numero 137, del Libro nUmero OCHO, de fecha 2 de diciembre de 2016; la
cual de conformidad a lo establecido en el Articulo 20 de la Ley de
Adquisiciones y Confrataciones de la Administraciéon Publica (LACAP) y a lo
estipulado en la Parte Il SE-01, “Sistema de Evaluacion de Ofertas” de las Bases
de Licitacién; realizd una revision general de toda la documentacion que
compone la oferta, con el objeto de verificar que su presentaciéon sea de
acuerdo a lo requerido en dichas bases.

Que durante la revision de las ofertas, la Comision Evaluadora de Ofertas
determind la omision de alguna documentacion, por lo que de conformidad
a lo que establece el Art. 44 Literal v) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y lo estipulado en la



VIII.

XI.

Parte | “INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES”, 10-16 "ERRORES U OMISIONES
SUBSANABLES"” y numeral 16.3 PREVENCIONES vy a la Parte Il apartado SE-01 de
las Bases de Licitacion, con fecha 6 de diciembre de 2016, se previno al
oferente a través de la Gerencia UACI, que presentara la documentacion
faltante, con el objeto de aclarar o subsanar omisiones, subsanando las
prevenciones en tiempo y forma.

Que de acuerdo a lo estipulado en las Bases de Licitacion la evaluacion de
ofertas se divide en cuatro etapas: a) Capacidad Legal, b) Capacidad
Financiera, c) Oferta Técnica y d) Oferta Econdmica.

Que la Capacidad Legal solamente serd revisada y no serd evaluada, por lo
que no se le asignard puntaje. La revisidon se realizard con base a la
documentacién presentada, se examinard que los documentos contengan y
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada
caso. De no cumplir con toda la documentacién legal requerida, su oferta
serd considerada NO ELEGIBLE y serd descartada para continuar con el
proceso de evaluacion. Después de revisar la documentacién presentada por
la sociedad PUNTUAL, S.A. DE C.V., se determiné que cumple con lo
establecido en esta etapa, ya que, presento toda la documentacioén legal,
por lo tanto, se considera ELEGIBLE para ser evaluada en la siguiente etapa.
Que en la Evaluacion de la Capacidad Financiera proporcionada por el
Ofertante, en cumplimiento a la informacion solicitada; este andilisis servird
para determinar si podrd suministrar el servicio objeto de esta licitacion,
durante el tiempo que sea confratado, si un ofertfante no cumple con lo
requerido, su oferta serd considerada NO ELEGIBLE y serd descartada para
continuar con la siguiente etapa de evaluacion.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera se hard de
conformidad a la siguiente informacion:

No. INDICADORES PARAMETRO CUMPLE / NO CUMPLE
LIQUIDEZ INMEDIATA
! Activo Circulante / Pasivo Circulante Igual o Mayor a1 CUMPLE
ENDEUDAMIENTO
’ Deuda / Patrimonio Menor o Igual a2 CUMPLE

Para verificar el cumplimiento de estos indicadores, se promediard (promedio
simple) la informacion financiera de los Ultimos 2 anos cerrados (2014 y 2015).
El incumplimiento de uno de estos indicadores, serd motivo para quedar
descalificado.

A con’rmuoaon se detalla la evaluacién efectuada: PROMEDIO

INDICADORES PARAMETRO ANO 2014 RESULTADO ANO 2015 RESULTADO PROMEDIO EVALUACION
R Tt s Ry o R T T
N° INDICADORES PARAMETRO ANO 2014 RESULTADO ANO 2015 RESULTADO PROMEDIO EVALUACION
s e e wewonoer [AmtE] 1 [HGSET n | w | owee

Posterior a la revisién y evaluacion de la documentacién presentada, esta
comision considera que la oferta presentada por PUNTUAL, S.A. DE C.V.,
cumple con los requerimientos financieros para brindar el servicio requerido,
por tanto continuard siendo evaluada en la etapa siguiente.

Que la evaluacion de la oferta técnica se realizard asignando puntajes con
base a los criterios que se describen a confinuacion, estableciendo la
calificacién minima de setenta (70) puntos que deberd obtener la oferta
técnica:

Puntaje maximo a Puntaje
Obtener obtenido
Experiencia comprobable en la Experiencia comprobable en la gestion de servicios de 5 o0 mds referencias 15 Puntos
Gestidn de Servicios de recuperacion de mora. En base al formato 7. (15 De 3 a 4 referencias 10 Puntos 15

Criterios a evaluar Requisitos Afributos
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Recuperacion de Mora. (50 Puntos) Puntos) Menos de 3 referencias 5 Puntos
Capacidad instalada  para gestion de cuentas. 150,000 0 mds cuentas 15 Puntos
Presentar constancias vigentes de clientes donde Entre 100,001 a 149,999 10 P
- p 2 untos
refleje el nUmero de cuentas en gestion, la suma de cuentas 15
estas constancias determinara el alcance de puntadije. Menos  de 100,000 5 Puntos
(15 Puntos) cuentas
Disposicion de puestos de frabajo debidamente Tl;i(;omos puesfos de 15 Puntos
equipados y de acuerdo a las especificaciones Menos de 175 puesios 15
técnicas. (15 Puntos) N P 10 Puntos
de trabgjo
Gestores de cobro con experiencia (Presentar listado detallando, nombre del 5p
- A P untos 5
gestor, anos de experiencia y grado académico). (5 Puntos)
Software especializado de Cobros, debidamente licenciado y/o registrado en el
CNR en caso de ser propio, que contenga al menos los items descritos en las 20 Puntos 20
especificaciones técnicas. (20 Puntos)
. . . Poner a disposicion del contratante, un portal de internet con acceso en linea para 10 Puntos 10
Capacidad y experiencia la consulta y seguimiento al manejo de la cartera en gestiéon. (10 Puntos)
comprobable en el uso de Contar con dispositivos y software de georreferenciacién que permita actualizar los
tecnologias de informacion para registros de la ANDA a través de las diferentes rutas de cobro. (10 Puntos) 10 Puntos 10
gesfion de r‘fscougfr:?ocsw'on de mora. Disponer de una Central de Liamadas, con las siguientes caracteristicas: (10 Puntos)
Grabacién del 100% de las llamadas (tanto a lineas fijas como moviles)
- Marcador predictivo 10 Puntos 10
- Sistemade IVR
- Sistema de envio masivo de SMS
Total de Puntos Obtenidos 100 Puntos

Para evaluar la capacidad y experiencia comprobable en el uso de
tecnologias de informacién para la gestion de recuperacién de mora, la
Comision de Evaluacion de Ofertas, a las catorce horas cuarenta minutos del
dia 06 de diciembre de 2016, efectud una visita a las instalaciones de
PUNTUAL, S.A. DE C.V., a fin de constatar lo declarado en su oferta.

Con base a los resultados obtenidos en la evaluacién de los factores
anteriores, se considera cadlificada técnicamente para prestar un servicio
profesional aceptable, en virtud de que la empresa PUNTUAL, S.A. DE C.V.,
alcanzé la ponderacion de 100 PUNTOS, por tanto, se considera ELEGIBLE,
para continuar siendo evaluada en la siguiente etapa.

Que segun lo establecido en las Bases de Licitacion en el apartado SE-03
CALIFICACION DE LAS ETAPAS, literal d) EVALUACION DE LA OFERTA
ECONOMICA, de la Parte II-SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS, para definir
las condiciones de la oferta econdmica, la ANDA ha realizado un andlisis
sobre la base de datos, infegrada por el universo de usuarios en mora, la cual
posee ciertas caracteristicas que pueden dificultar la recuperacion de mora,
como lo son: escasez de numero de teléfonos (solo un bajo porcentaje de la
cartera, posee nUmero de teléfono, en la base de datos), nombres
incompletos de usuarios (en algunos casos sin nombre), direcciones de
inmuebles inexistentes y deficiente estructuracion de la cartera.

Lo anterior implica, que la empresa contratada, deberd realizar una labor
exhaustiva de gestidn en campo, por este motivo, la ANDA establece un
esquema fijo para el pago de comisiones, de acuerdo a los rangos de
antigledad de la mora y para asegurar la calidad del servicio a contratar, el
proceso de evaluacion se realizard sobre los aspectos legales, financieros y
técnicos, el esquema de pagos de comision, se define de la siguiente
manera:

RANGO DE ANTIGUEDAD DE MORA COMISION A PAGAR
De 31 a 60 dias de mora 11.30 %
De 61 a 90 dias de mora 15.00 %
De 91 a 180 dias de mora 18.00 %
De 181 a 360 dias de mora 2200 %
De 1 a 2 afios de mora 25.00 %
De 2 afios a mds de mora 30.0

Que dadas las consideraciones anteriores y después de haber evaluado la
oferta presentada para la licitacion, se obtuvieron los siguientes resultados:
RESUMEN GENERAL DE LA EVALUACION DE OFERTAS

No. de Oferta EMPRESA CAPACIDAD LEGAL CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD TECNICA [OFERTA ECONOMICA OBSERVACION

RECOMENDADA
PARA ADJUDICAR

1 PUNTUAL, S.A.DE C.V. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE




XIV. Que la Comision Evaluadora de Ofertas, luego de andlizar la oferta bajo los

criterios mencionados y de acuerdo a lo establecido en los articulos 55, 56 y
63 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP) y a lo estipulado en la Parte Il. SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS,
Literal d) “Evaluacidon de la Oferta Econdmica”; Numeral SE-04
Recomendacion de la Comisidon Evaluadora de Ofertas y en la Parte |l
CONDICIONES GENERALES, clausula CG-01.-"*Adjudicacién del Contrato”, de
las Bases de Licitacion, mediante acta de las nueve horas cincuenta minutos
del dia 8 de diciembre de 2016, RECOMIENDA: Se adjudique la Licitacion
PUblica No. LP-06/2017, denominada “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
RECUPERACION DE MORA A NIVEL NACIONAL", al oferente PUNTUAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse PUNTUAL,
S.A. DE C.V., de acuerdo a lo establecido en las bases de licitacion, Parte V.
Especificaciones Técnicas, literal ¢, que determina lo siguiente: “EL MONTO
MAXIMO ADJUDICAR POR ANDA PARA LA PRESENTE LICITACION SERA DE TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON CINCUENTA CENTAVOS ($3,500,005.50), monto que incluye el
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestaciéon de Servicios. El
plazo para la prestacion del servicio serd contado a partir del 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Con base a lo recomendado por la Comisién Evaluadora de Ofertas, la Junta de
Gobierno ACUERDA:

1.

Adjudicar la Licitacion Publica No. LP-06/2017, denominada “CONTRATACION
DE SERVICIOS DE RECUPERACION DE MORA A NIVEL NACIONAL", a la
Sociedad PUNTUAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede
abreviarse PUNTUAL, S.A. DE C.V., de acuerdo a lo establecido en las bases de
licitacion, Parte V. Especificaciones Técnicas, literal ¢, que determina lo
siguiente: “"EL MONTO MAXIMO ADJUDICAR POR ANDA PARA LA PRESENTE
LICITACION SERA DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL CINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA CENTAVOS ($3,500,005.50),
monto que incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacién de Servicios. El plazo para la prestaciéon del servicio serd contado a
partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017.

Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para que
realice las notificaciones correspondientes.

Nombrar como Administrador del Contrato, al Licenciado Raul Antonio
Cdarcamo Dimas, Director de Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento
a lo establecido en el articulo 82-Bis de la Ley de Adquisiciones vy
Conftrataciones de la Administracion Publica.

Autorizar al Senor Presidente para que firme la documentacion
correspondiente.

5.4) El Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
somete a consideracion de la Junta de Gobierno, el Informe de Evaluacién con
su respectiva Acta conteniendo la Recomendacion de la Comision Evaluadora
de Ofertas relacionada a la Licitacidn PuUblica No. LP-04/2017 denominada
“SERVICIO DE RECOLECCION DE FONDOS EN SUCURSALES Y DESPENSAS



FAMILIARES DE LA ANDA A NIVEL NACIONAL, PARA EL ANO 2017".
Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

V.

VI.

VII.

Que segun acuerdo numero 5.7, tomado en sesion ordinaria numero 52,
celebrada el 10 de noviembre de 2016, la Junta de Gobierno aprobd las
Bases de la Licitacion Publica No. LP-04/2017 denominada “SERVICIO DE
RECOLECCION DE FONDOS EN SUCURSALES Y DESPENSAS FAMILIARES DE LA
ANDA A NIVEL NACIONAL, PARA EL ANO 2017".

Que la contratacion requerida serd financiada con fondos propios y cuenta
con un presupuesto estimado hasta por la canfidad de TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($322,050.00), monto que incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios, dicho monto queda condicionado una
vez sea aprobado el presupuesto del ejercicio fiscal 2017, por la Asamblea
Legislativa, segun constancia emitida por la Gerente Financiera Institucional,
con Referencia nimero 12.282.2016 de fecha 13 de octubre de 2016, la cual
forma parte de los antecedentes del acuerdo citado en el considerando
anterior.

Que la convocatoria de la Licitacion en mencidn fue publicada el dia 15 de
noviembre de 2016, en el periddico de circulacion nacional La Prensa Grdfica
y en el Médulo de Divulgacion de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda.
Que la venta y retiro de las Bases de Licitacion se realizd en los dias 16y 17 de
noviembre de 2016. Para la presente licitacion ninguna persona natural ni
juridica compré bases a través de la tesoreria de ANDA.

A continuacion se detalla el nombre de la persona juridica que adquirid las

Bases de Licitacion a través del Mddulo de Divulgacion de COMPRASAL del
Ministerio de Hacienda la cual es:

1. SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION, S.A. DE C.V.

Que el dia 2 de diciembre de 2016, se efectud la recepcion y apertura de
ofertas. A continuacion se detalla el nombre del oferente que presento oferta
y el monto de la misma:

No. OFERENTE MONTO DE SU OFERTA

1 SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse SERVICIO US$ 321,133.71
SALVADORENO DE PROTECCION, S.A. DE C.V.

Que segun acuerdo numero 8.1, tomado en la sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2010, la Junta de Gobierno faculté al Senor Presidente de
la Institucidn para que nombrara a los miembros que conformarian las
comisiones evaluadoras de ofertas que se necesitan en los diferentes
procesos de adquisicidon de obras, bienes y servicios; por lo que la Comisidn
Evaluadora de Ofertas fue nombrada mediante Acuerdo de Presidencia
numero 138, del Libro niUmero OCHO, de fecha 2 de diciembre de 2016; la
cual de conformidad a lo establecido en el Articulo 20 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica (LACAP) y a lo
estipulado en la Parte Il SE-01, “Sistema de Evaluacion de Ofertas” de las Bases
de Licitacion; realizé una revision general de toda la documentacion que
compone la oferta, con el objeto de verificar que su presentacion sea de
acuerdo a lo requerido en dichas bases.

Que durante la revision de las ofertas, la Comisidon Evaluadora de Ofertas
determind la omision de alguna documentacion, por lo que de conformidad
a lo que establece el Art. 44 Literal v) de la Ley de Adquisiciones vy



VIII.

XI.

Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) vy lo estipulado en la
Parte | “INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES”, 10-16 "ERRORES U OMISIONES
SUBSANABLES” y numeral 16.3 PREVENCIONES vy a la Parte Il apartado SE-01 de
las Bases de Licitacion, con fecha 5 de diciembre de 2016, se previno al
oferente a través de la Gerencia UACI, que presentara la documentacion
faltante, con el objeto de aclarar o subsanar omisiones, subsanando las
prevenciones en tiempo y forma.

Que de acuerdo a lo estipulado en las Bases de Licitacion la evaluacion de
ofertas se divide en cuafro etapas: a) Capacidad Legal, b) Capacidad
Financiera, c) Oferta Técnica y d) Oferta Econdmica.

Que la Capacidad Legal solamente serd revisada y no serd evaluada, por lo
que no se le asignard puntaje. La revisidon se readlizard con base a la
documentacioén presentada, se examinard que los documentos contengan y
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada
caso. De no cumplir con toda la documentacién legal requerida, su oferta
serd considerada NO ELEGIBLE y serd descartada para continuar con el
proceso de evaluacion. Después de revisar la documentacion legal
presentada por la sociedad SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION, S.A.
DE C.V., se determiné que cumple con lo establecido en esta etapa, por lo
tanto, se considera ELEGIBLE para ser evaluada en la siguiente etapa.

Que la Evaluacion de la Capacidad Financiera, consistird en revisar, analizar
y evaluar la informacién proporcionada por el Ofertante, en cumplimiento a
la informacidn solicitada; el andlisis servird para determinar si podrd
proporcionar el suministro objeto de la Licitacion, durante el tiempo que sea
contfratado, si un ofertante no cumple con todos los documentos financieros
evaluados, su oferta serd descartada para continuar con la siguiente etapa
de evaluacion.

La evaluacidon de la capacidad financiera se hard de conformidad a lo
siguiente:

EMPRESAS

SERVICIO SALVADORENO DE

ASPECTOS VERIFICABLES PROTECCION, S.A. DE C.V.

Cumple / No Cumple

Documentos probatorios de acceso inmediato a disponibilidad financiera, por al menos el equivalente al 20% de la oferta
presentada. Estos pueden ser evidencias de montos depositados en caja y bancos o constancias de créditos abiertos otorgados por
instituciones bancarias, nacionales o extranjeras.

Todos los documentos probatorios anteriormente aludidos, deberdn cumplir con lo siguiente: Cumple
o Presentarse en original, debidamente firmados y sellados.

o Fecha de emision no mayor a 30 dias calendario antes de la presentacion de la oferta.
o Siserefiere a un crédito, éste debe reflejar el monto disponible a la fecha de emision.

Solamente las ofertas que superen esta fase pasardn a la siguiente, las ofertas
que no la superen seran consideradas NO ELEGIBLES para confinuar en la
siguiente etapa.

DETALLE EVALUACION FINANCIERA

EMPRESAS MONTO DE OFERTA 20% DEL MONTO DE OFERTA MONTO DOCUMENTOS PROBATORIO CUMPLE/NO CUMPLE

SERVICIO SALVADORENO DE $64,226.74 $ 650,000.00

PROTECCION, S.A. DEC.V. $321,133.71 (Banco Azul) Cumple

La sociedad SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION, S.A. DE C.V., cumple
con la capacidad financiera para prestar el servicio requerido. Por lo tanto,
dicho oferente se considera ELEGIBLE para continuar en la siguiente etapa de
evaluacion.

Que la Evaluacién de la Oferta Técnica, el ofertante como condicidén previa
deberd cumplir con la Capacidad Técnica de la empresa en la ejecucion del
confrato, segun el siguiente cuadro. En caso de no cumplir, la oferta se



XII.

considerard NO ELEGIBLE y por lo tanto, no continuard en el proceso de
evaluacion de la oferta técnica.

SERVICIO SALVADORENO DE
REQUISITOS MINIMOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS OFERTANTES PROTECCION, S.A. DE C.V.
CUMPLE/NO CUMPLE

*  Copia certificada de Autorizacion de la Policia Nacional Civil de El Salvador, para prestar el servicio objeto de la Licitacién. CUMPLE
e Plan Logistico de Recoleccion de Fondos, en el cual deberd detallar todos los aspectos estratégicos para ejecutar la

recoleccién de fondos segun las necesidades de la ANDA. CUMPLE
MAQUINARIA Y EQUIPO DISPONIBLE: CUMPLE
I. EQUIPO DE OFICINA Y COMUNICACION
e 2 lineas de Telefax CUMPLE
e 3 computadoras personales CUMPLE
POR CADA VEHICULO BLINDADO: CUMPLE
e« Teléfonos Celulares CUMPLE
¢ Radios de Comunicacién CUMPLE
1. EQUIPO DE SEGURIDAD CUMPLE
e 12 o mds Armas de Fuego Automdticas, calibre 45, 9mm o revélver calibre 38 o 357. CUMPLE
e 12 0 mds Escopetas CUMPLE
e Chalecos antibalas para todo el personal que se traslade en los vehiculos blindados. CUMPLE
Es indispensable anexar inventario detallado de la maquinaria y equipo disponible para cada una de las Regiones. CUMPLE

La evaluacion se realizard asignando puntajes con base a los criterios que se
describen a continuacion, estableciendo la calificacion minima de Setenta
(70) Puntos que deberd obtener la oferta técnica, como condicién previa
para gue sea considerada la propuesta econdmica.

La Evaluacién de la OFERTA TECNICA se realizard de acuerdo al cumplimiento
de los siguientes criterios:

No EXPERIENCIA DE LA SOCIEDAD O EMPRESA OFERTANTE. Puntaje BERVICIO SALVADORENO DE
Deberd anexar contratos de los 3 Ultimos afios, que contengan como minimo: Nombre de la Sociedad o PROTECCION, S.A. DE C.V.
Empresa, Monfo del Contrato, Periodo del Contrato, Nombre de la persona contacto y nimero de 30 30
teléfono; ademds deberd presentar una recomendacion por cada contrato de los servicios prestados.

1 Mds de 3 afios 30

2 De 1 hasta 3 anos 20

3 Menos de 1 anhos 0

No CALIFICACION DEL PERSONAL A ASIGNAR. 20 16.50

Deberd adjuntar listado de personal asignado con informacion sobre su experiencia, asignacién de
responsabilidad dentro del desarrollo del trabgaijo v titulos obtenidos para el caso que apligue.

1 Profesionales en administracién de empresas o carreras afines 3.5
1.1 Mds de 2 profesionales 7.0
1.2 De 1 a 2 profesionales 3.5 3.5
1.3 Ningun profesional 0.0
2 Empleados con servicio militar 7
2.1 Mds de 12 empleados 7.0 7
22 Mas de 8 hasta 12 empleados 3.5
2.3 De 4 hasta 8 empleados 1.5
2.4 Menos de 4 empleados 0.0
3 Empleados Bachilleres con experiencia de cajeros 6
3.1 Mds de é empleados 6.0 6
3.2 De 3 hasta 6 empleados 3.0
33 Menos de 3 empleados 1.5
No MEDIOS DE TRANSPORTE 35 35
Deberd presentar inventario de vehiculos blindados, que especifique marca, modelo, estado y afio de los
vehiculos.

Para cada una de las Regiones deberd contar por lo menos con 2 unidades blindadas. Anexar copia
autenticada de las tarjetas de circulacién vigentes.

No Vehiculos Blindados
1 Mds de 8 vehiculos en buen estado 35 35
2 8 vehiculos en buen estado 20
3 Menos de 8 vehiculos en buen estado 0
No SISTEMA DE SEGURIDAD COMPLETO 15 10
No Sistema de Seguridad
1 Alarmas con sensores, door contact, sirena de sonido y botones de pdnico; cajas de seguridad blindadas 15
y Cdmaras de video y grabacién a instalarse en cada una de las sucursales de ANDA.
2 Alarmas con sensores, door contact, sirena de sonido y botones de pdnico; cajas de seguridad blindadas 10 10
PUNTAJE TOTAL 100 91.50

El oferente que no alcance el Puntaje Minimo requerido de 70 puntos, serd
considerado NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacion de la
oferta econdmica.

La Sociedad SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION, S.A. DE C.V., cumple
con las especificaciones técnicas y los criterios de evaluacién requeridos en
las Bases de Licitacién; por lo que se considera ELEGIBLE para ser evaluada
econémicamente.

Que si en la oferta econdmica hay errores aritméticos, la Comision de
Evaluacion de Ofertas hard las correcciones pertinentes y determinard el valor
definitivo de la oferta; en caso de existir discrepancia entre un precio unitario
y el precio total presentado por el oferente, prevalecerd el precio unitario y el
precio total serd corregido. Este monto corregido serd usado para la
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comparacion de ofertas.

Se efectud una revision de la oferta econdmica del Unico oferente que
presento oferta, enconfrdndose error aritmético en el Plan de Oferta en el
cdlculo del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios, a pesar que no presenta modificaciéon en el monto total de la
oferta se hace la correspondiente correccion en el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, de la siguiente
manera:

A VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA DE CORRECION ARITMETICA
DESCRIPCION LA EMPRESA

“SERVICIO DE RECOLECCION DE FONDOS EN SUCURSALES Y DESPENSAS FAMILIARES DE LA $ 284,189.12 $ 284,189.12
ANDA A NIVEL NACIONAL, PARA EL ANO 2017"

SUB-TOTAL $ 284,189.12 $ 284,189.12

IVA (13 %) $ 36.844.59 $ 36.944.59

TOTAL $ 32113371 $ 32113371

En esta etapa se hard una comparacién de los montos ofertados; en el caso
que solo un oferente llegue a esta instancia, se recomendard su
adjudicacion, siempre y cuando el precio esté acorde al mercado actual.
Segun se observa en el cuadro anterior la oferta econdmica presentada por
la Unica Sociedad participante SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION,
S.A. DE C.V. de acuerdo a la opinidn técnica de esta comision el precio estd
acorde del mercado actual y es mds baja que lo presupuestado por ANDA.
Que dadas las consideraciones anteriores y después de haber evaluado las
ofertas presentadas para la licitacion, se obtuvieron los siguientes resultados:
RESUMEN DE LA EVALUACION DE OFERTAS

Capacidad Evaluacion Técnica Monto Oferta Empresa

Empresas Capacidad Legal Financiera (Incluye IVA)

SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION, S.A. DE C.V. Cumple Cumple 91.50 $321,133.71

La sociedad SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION, S.A. DE C.V. Unico
oferente participante en este proceso de licitacién, cuentan con capacidad
legal, financiera, cumplen con las especificaciones técnicas y con los criterios
de la evaluacion técnica y presenta precio acorde al mercado actual y su
oferta econdmica es mds bajas respecto a lo presupuestado por ANDA.

Que la Comision Evaluadora de Ofertas, luego de analizar la oferta bajo los
criterios mencionados y de acuerdo a lo establecido en los articulos 55, 56 y
63 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién PUblica
(LACAP) y a lo estipulado en la Parte Il. SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS,
Literal d) *"Evaluacion de la Oferta Econdmica”; Numeral SE-04
Recomendacion de la Comisidén Evaluadora de Ofertas y en la Parte |l
CONDICIONES GENERALES, clausula CG-01.-"Adjudicacién del Contfrato”, de
las Bases de Licitaciéon, mediante acta de las quince horas y cuarenta y cinco
minutos del dia 7 de diciembre de 2016, RECOMIENDA: Se adjudique Ila
Licitacién PUblica No. LP-04/2017, denominada “SERVICIO DE RECOLECCION
DE FONDOS EN SUCURSALES Y DESPENSAS FAMILIARES DE LA ANDA A NIVEL
NACIONAL, PARA EL ANO 2017”, a la Sociedad SERVICIO SALVADORENO DE
PROTECCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede
abreviarse SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION, S.A. DE C.V., hasta por
un monto de TRESCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y TRES DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA Y UN CENTAVOS (US$
321,133.71), valor que incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios; por haber superado todas las etapas
de evaluacién, presentar precio acorde del mercado actual y su oferta
econdmica es mas baja respecto a lo presupuestado por ANDA.



Con base a lo recomendado por la Comisidn Evaluadora de Ofertas, la Junta de
Gobierno ACUERDA:

1.

Adjudicar la Licitacion Publica No. LP-04/2017, denominada “SERVICIO DE
RECOLECCION DE FONDOS EN SUCURSALES Y DESPENSAS FAMILIARES DE LA
ANDA A NIVEL NACIONAL, PARA EL ANO 2017", a la Sociedad SERVICIO
SALVADORENO DE PROTECCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
que puede abreviarse SERVICIO SALVADORENO DE PROTECCION, S.A. DE
C.V., hasta por un monto de TRESCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y TRES
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA Y UN CENTAVOS
(US$ 321,133.71), valor que incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios; por haber superado todas las etapas
de evaluacién, presentar precio acorde del mercado actual y su oferta
econdmica es mads baja respecto a lo presupuestado por ANDA.

Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para que
realice las notificaciones correspondientes.

Nombrar como Administrador del Contrato, a la Licenciada Ana Gloria
Munguia, Gerente Financiera Institucional, en cumplimiento a lo establecido
en el arficulo 82-Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica.

Autorizar al Senor Presidente para que firme Ila documentacion
correspondiente.

5.5) El Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
somete a consideracion de la Junta de Gobierno, el Informe de Evaluacion con
su respectiva Acta conteniendo la Recomendacion de la Comision Evaluadora
de Ofertas relacionada a la Licitacion Publica No. LP-01/2017, denominada
“SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES Y
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS (ANDA) A NIVEL NACIONAL, ANO 2017".

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

Que segun acuerdo numero 5.4, tomado en sesidn ordinaria numero 52,
celebrada el 10 de noviembre de 2016, la Junta de Gobierno aprobd las
Bases de la Licitacién Publica No. LP-01/2017, denominada “SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (ANDA) A
NIVEL NACIONAL, ANO 2017".

Que la contratacion requerida serd financiada con fondos propios y cuenta
con un presupuesto estimado hasta por la cantidad de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTITRES DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SESENTA CENTAVOS ($4,472,223.60),
monto que incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacidn de Servicios, dicho monto queda condicionado una vez sed
aprobado el presupuesto del gjercicio fiscal 2017, por la Asamblea Legislativa,
segun constancia emitida por la Gerente Financiera Institucional, con
Referencia nimero 12.286.2016 de fecha 14 de octubre de 2016, la cual
forma parte de los antecedentes del acuerdo citado en el considerando
anterior.
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Que la convocatoria de la Licitacion en mencidon fue publicada el dia 15 de
noviembre de 2016, en el periddico de circulacion nacional La Prensa Grafica
y en el M6édulo de Divulgacion de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda.
Que la venta y retiro de las Bases de Licitacion se realizd en los dias 16y 17 de
noviembre de 2016. No se presentaron oferentes a retirar bases de licitacion
en la Institucion.

A continuacién se detallan los nombres de las personas naturales y/o juridicas
que adquirieron las Bases de Licitacion a fravés del Médulo de Divulgacion de

COMPRASAL del Ministerio de Hacienda las cuales son:
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A DE C.V.
PROTECCION MAXIMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
COMPANIA JEE.C.,S.ADEC.V.

SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V.

GRUPO C & A ASOCIADOS, S.A. DE C.V.

S..ED.ES,S.A.DEC.V.

EMPRESA DE SEGURIDAD ALFA S.A. DE C.V.

. SEGURINTER, S.A. DE C.V.

.SSERVAL, S. A. DEC. V.

Que el dia 2 de diciembre de 2016, se efectud la recepcion y apertura de
ofertas. A continuacion se detalla el nombre del oferente que presento oferta
y el monto de la misma:

VNG AW =

No. OFERENTE MONTO DE SU OFERTA

1 COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia US$4,649,032.44
COSASE, S ADEC.V.

Que segun acuerdo numero 8.1, tomado en la sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2010, la Junta de Gobierno facultd al Senor Presidente de
la Institucidon para que nombrara a los miembros que conformarian las
comisiones evaluadoras de ofertas que se necesitan en los diferentes
procesos de adquisicidon de obras, bienes y servicios; por lo que la Comisidn
Evaluadora de Ofertas fue nombrada mediante Acuerdo de Presidencia
numero 139, del Libro niUmero OCHO, de fecha 2 de diciembre de 2016; la
cual de conformidad a lo establecido en el Articulo 20 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) vy a lo
estipulado en la Parte Il SE-01, “Sistema de Evaluacion de Ofertas” de las Bases
de Licitacién; realizd una revision general de toda la documentacion que
compone la oferta, con el objeto de verificar que su presentacion sea de
acuerdo a lo requerido en dichas bases.

Que la Sociedad SERNASE, S.A. DE C.V., presentd la oferta de forma
extempordnea, debido que la recepcion de ofertas estaba fijada de 8:00
a.m. a 9:00 a.m., dicha sociedad presentd su oferta a las 92:10 a.m., la oferta
fue recibida y no fueron abiertos los sobres, En virtud del art. 53 de la LACAP,
donde expresa; en el acto de apertura publica, el representante de la UACI
procederd a abrir los sobres de las ofertas técnica y econdmica, en el lugar,
dia y hora indicados en las bases de licitacién o de concurso, en presencia de
los ofertantes que deseen asistir y cuyas ofertas hayan sido presentadas en el
plazo establecido en éstas. Aquellas ofertas recibidas extempordneamente y
las que no presenten la garantia de mantenimiento de ofertas, se
considerardn excluidas de pleno derecho. Por lo tanto dicha sociedad se
considerd no elegible para su evaluacion.

Que durante la revision de las ofertas, la Comision Evaluadora de Ofertas
determind la omision de alguna documentacion, por lo que de conformidad
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a lo que establece el Art. 44 Lliteral v) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y lo estipulado en Ia
Parte | “INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES”, 10-16 "ERRORES U OMISIONES
SUBSANABLES” y numeral 16.3 PREVENCIONES vy a la Parte Il apartado SE-01 de
las Bases de Licitacion, con fecha 5 de diciembre de 2016, se previno al
oferente a través de la Gerencia UACI, que presentara la documentacion
faltante, con el objeto de aclarar o subsanar omisiones, subsanando las
prevenciones en tiempo y forma.
Que de acuerdo a lo estipulado en las Bases de Licitacion la evaluacion de
ofertas se divide en cuatro etapas: a) Capacidad Legal, b) Capacidad
Financiera, c) Oferta Técnica y d) Oferta Econdmica.
Que la Capacidad Legal solamente serd revisada y no serd evaluada, por lo
qgue no se le asignard puntaje. La revision se readlizard con base a la
documentaciéon presentada, se examinard que los documentos contengan y
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada
caso. De no cumplir con toda la documentaciéon legal requerida, su oferta
serd considerada NO ELEGIBLE y serd descartada para continuar con el
proceso de evaluacion. Después de revisar la documentacién presentada por
la Sociedad COSASE, S.A. DE C.V., se determind que cumple con lo
establecido en esta etapa, por lo tanto, se considera ELEGIBLE para ser
evaluada en la siguiente etapa.
Que la Evaluacién de la Capacidad Financiera consistird en revisar, analizar y
evaluar la informacién financiera, proporcionada por el Ofertante, en
cumplimiento a la informacion solicitada; este andilisis servird para determinar
si podrd desarrollar el servicio, objeto de esta licitacion, durante el tiempo que
sea confratado, si un ofertante no cumple con todos los indicadores a
evaluar, su oferta serd considerada NO ELEGIBLE y no podrd continuar con la
evaluacion.
La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera se hard de
conformidad a la tabla siguiente:

COSASE, S.ADE C.V.

No. INDICADORES PARAMETRO CUMPLE NO CUMPLE

ENDEUDAMIENTO
1 Deuda / Patrimonio Menor o Igual a 2 CUMPLE

COBERTURA DE CAPITAL DE TRABAJO NETO*
2 (Activo Circulante - Pasivo Circulante) + Créditos Bancarios y Mayor o Igual al 15% CUMPLE
Comerciales Disponibles*/Monto Ofertado.

De la revisidon anterior se determind que la Sociedad COSASE, S.A DE C.V.,
posee la capacidad financiera para ejecutar el servicio objeto de esta
licitacion; por tanto, se considera ELEGIBLE en la etapa siguiente.

Que la Evaluacién de la Oferta Técnica se realizard de acuerdo dal
cumplimiento de los siguientes criterios:

Como requisito minimo y etapa previa a la evaluacién técnica, se evaluara el
siguiente criterio, si los oferentes no cumplen no serdn considerados para la
siguiente etapa:

ARMAMENTO REGISTRADO EN LA PNC.

DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE

Poseer autorizacién e inventario de la cantidad de armamento y municién disponibles y debidamente registrados en la PNC,
para dotar a las posiciones licitadas del lote ofertado, en su defecto que no cumpliese con la totalidad del armamento y
municién, el oferente deberd presentar una declaracién jurada comprometiéndose que contara con el equipo requerido al
ser adjudicado cumpliendo intfegramente con el plazo estipulado.

1 CUMPLE

La evaluacion se realizard asignando puntajes con base a los criterios que se
describen a continuacién, estableciendo la calificacidon minima de Setenta y
Cinco (75) Puntos que deberd obtener la oferta técnica, como condiciéon
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previa para que sea considerada la propuesta econdmica.
Los oferentes que cumplan con los requisitos minimos serdn evaluados con los
siguientes criterios.

AN TE PUNTOS COSASE, S.A
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA | ASIGNADOS DEC.V.
1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 35
1.1 Tres Referencias de empresas a las gue han prestado servicios de seguridad con 30 o mds vigilantes durante los Ultimos tres anos. 35
1.2 [Dos Referencias de empresas a las que han prestado servicios de seguridad con 30 o mas vigilantes durante los Ultimos fres afos. 25
1.3 [Una Referencia de empresas a las que han prestado servicios de seguridad con 30 o mas vigilantes durante los Ultimos tres aios. 15

2. CENTROS DE OPERACIONES REGIONALES.

Poseer centro de operaciones instalado, con grupo de reaccion disponible, sistema de comunicacion radial y telefénica, y
vehiculos para trasportar a supervisores del lote ofertado. ( ver anexo 9) 30
Poseer centro de operaciones instalado, sin grupo de reaccién, sistema de comunicacion radial y telefénica, y vehiculos para

2.1

22 frasportar a supervisores del lote ofertado. ( ver anexo 9) 15 &
23 No posee Centro de Operaciones instalado, con personal disponible, sistema de comunicacién radial y telefénica, y vehiculos 0
) de para frasportar a supervisores del lote ofertado. ( ver anexo 9)
3. SISTEMA DE COMUNICACION Y EQUIPOS DE RADIOS.
31 Presenta documentacién que garantice que cuentan con la cantidad de radios, baterias y cargadores, disponibles para dotar a 35
. las posiciones que se licitan del lote ofertado.
3
32 No presenta documentacion que garantice las cantidades de radios, baterias y cargadores, para dotar a las posiciones que 0 S
: licite.
TOTAL PUNTOS MAXIMOS A OBTENER 100 100

Posterior a la evaluacién, se concluye que la Sociedad COSASE, S.A DE C.V.,
posee la capacidad técnica para ejecutar el servicio objeto de esta
licitacién, por haber cumplido con los requerimientos técnicos establecidos en
las bases y superado el puntaje minimo establecido; por tanto se considera
ELEGIBLE para continuar siendo evaluado.

Que en la etapa de Evaluacién de la Oferta Econdmica, se hard una
comparacion de los montos ofertados por los oferentes que hayan superado
las etapas anteriores; en el caso que sélo un oferente llegue a esta instancia,
se recomendard su adjudicacion, siempre y cuando el precio esté acorde
mercado actual. En razén de lo anterior la unidad solicitante y el experto en la
materia consideran que el precio ofertado por el Unico oferente COSASE, S.A
DE C.V., se encuentra acorde al precio del mercado actual relacionando los
precios obtenidos de los Ultimos 5 anos, a confinuacion se presenta un cuadro
comparativo de precios de los Ultimos 5 anos:

MONTO OFERTADO
DESCRIPCION ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 COSASE, S.ADEC.V.
ANO 2017
cantidad de guardias 620 767 767 767 767 767
Incrementos de guardias 105 42 0 0 0 0
Total Guardias anual 725 767 767 767 767 767
Costo por Guardia, incluye IVA, US $475.00 $485.90 $485.90 $505.11 $505.11 $505.11
Montos Contratados $ 4,132,500.00 $4,472,223.60 $4,472,223.60 $4,649,032.44 $4,649,032.44 $4,649,032.44

Para los anos 2014, 2015 y 2016, se redlizaron refuerzos presupuestarios para
cubrir el monto contratado en base a las necesidades de la institucion.

A continuaciéon se presenta la relacion del monto ofertado entre el monto
presupuestado por la institucion:

MONTO DIFERENCIA MONTO PORCENTAJE
Empresa MONTO OFERTADO PRESUPUESTADO OFERTADO/PRESUPUESTADO DE EXCESO.
COSASE, S.ADEC.V. US$4,649,032.44 USS$ 4,472,223 .60 US$176,808.84 395%

Que dadas las consideraciones anteriores y después de haber evaluado las
ofertas presentadas para la licitacion, se obtuvieron los siguientes resultados:
RESUMEN GENERAL DE LA EVALUACION DE OFERTA

Empresa Capacidad C_opoqdod Evgluc_cwon OBSERVACION
Legal Financiera Técnica
La cumple con todas las etapas, por lo tanto se
considera elegible para su adjudicacion  siempre y
COSASE, S.ADEC.Y. CUMPLE CUMPLE CUMPLE cuando la Honorable Junta de Gobiemo autorice el
complemento presupuestario.

Que la Comision Evaluadora de Ofertas, luego de analizar la oferta bajo los
criterios mencionados y de acuerdo a lo establecido en los articulos 55, 56 y
63 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién PUblica
(LACAP) y a lo estipulado en la Parte Il. SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS,
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Literal d) *“Evaluacidon de la Oferta Econdmica”; Numeral SE-04
Recomendacion de la Comisidon Evaluadora de Ofertas y en la Parte Il
CONDICIONES GENERALES, clausula CG-01.-*Adjudicaciéon del Confrato”, de
las Bases de Licitacion, mediante acta de las nueve horas con freinta y nueve
minutos del dia 7 de diciembre de 2016, RECOMIENDA: Se adjudique la
Licitacion Publica No. LP-01/2017 denominada “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (ANDA) A
NIVEL NACIONAL, ANO 2017", a la Sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia
COSASE, S.A DE C.V., hasta por un monto de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS (US$4,649,032.44), cantidad
gue incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios; Siempre y cuando la Junta de Gobierno autorice un incremento
en la Disponibilidad Presupuestaria por valor de CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS (US$176,808.84), monto que incluye el
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios,
equivalentes a 3.95% adicional al monto presupuestado; en vista que la oferta
cumple con los criterios de evaluacién, establecidos en las Bases de
Licitacion, a pesar de sobre pasar la Disponibilidad Presupuestaria.

Que de acuerdo al informe de la Comisidn Evaluadora de Ofertas que evalio
la Licitacion Publica No. LP-01/2017 denominada “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (ANDA) A
NIVEL NACIONAL, ANO 2017” la oferta presentada por la Sociedad
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE que se abrevia COSASE, S.A DE C.V., excede por CIENTO SETENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS (US$176,808.84), el monto
presupuestado por la Institucién; sin embargo, considerando la importancia
de dicho servicio representa para la Institucion, esta Junta de Gobierno
considera que serd procedente atender la recomendacion de la Comision
Evaluadora de Ofertas, una vez que se haya documentado por parte de la
Unidad solicitante, que existe la disponibilidad presupuestaria que hace falta
para cubrir el monto de la oferta a adjudicar, mediante el formulario S-1
correspondiente.

Con base a lo anterior, la Junta de Gobierno ACUERDA:

1.

Dar por recibido el informe que contiene la recomendacién de la Comisidon
Evaluadora de Ofertas nombrada para la Licitacidon Publica No. LP-01/2017
denominada “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (ANDA) A NIVEL NACIONAL, ANO 2017, el
cual gueda anexo a los antecedentes de la presente acta.

Abstenerse de resolver sobre la recomendaciéon hecha por la Comision
Evaluadora de Ofertas nombrada para la Licitacion Publica No. LP-01/2017
denominada “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS



INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (ANDA) A NIVEL NACIONAL, ANO 2017”,
hasta que se documente por parte de la Unidad solicitante, que existe la
disponibilidad presupuestaria por la cantidad de CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS (US$176,808.84), que hace falta para cubrir el
monto de la oferta a adjudicar, mediante el formulario S-1 correspondiente.

5.6) El Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
somete a consideracion de la Junta de Gobierno, el Informe de Evaluacién con
su respectiva Acta conteniendo la Recomendacion de la Comision Evaluadora
de Ofertas relacionada a la Licitacidon Publica No. LP-76/2016 denominada
“SUMINISTRO DE MATERIALES Y REPUESTOS ELECTRICOS PARA LA INSTITUCION, ANO
2016", 2° VEL.

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

Que segun acuerdo numero 5.1.3, tomado en la sesién ordinaria numero 13,
celebrada el 17 de marzo de 2016, la Junta de Gobierno aprobd las Bases de
la Licitacion Publica No. LP-24/2016 denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES
Y REPUESTOS ELECTRICOS PARA LA INSTITUCION, ANO 20164", proceso que fue
declarado desierto mediante acuerdo nimero 4.1.4, tomado en la sesiéon
ordinaria nUmero 30, celebrada el 23 de junio de 2016.

Que segun acuerdo numero 4.7, tomado en sesidn ordinaria numero 47,
celebrada el 6 de octubre de 2016, la Junta de Gobierno aprobd las Bases de
la Licitacion Publica No. LP-76/2016 denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES
Y REPUESTOS ELECTRICOS PARA LA INSTITUCION, ANO 2016", 2° VEZ.

Que la contrataciéon requerida serd financiada con fondo propios y cuenta
con un presupuesto estimado por la cantidad de DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($284,587.68), monto que
incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios, segun consta en la certificacion de disponibilidad Presupuestaria
numero 57-277-2016 de fecha 23 de agosto de 2016, la cual forma parte de
los antecedentes del acuerdo citado en el considerando anterior.

. Que la convocatoria de la Licitacion en mencién fue publicada el dia 26 de

octubre de 2016, en el peridédico de circulacion nacional La Prensa Grafica y
en el Modulo de Divulgacion de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda.

Que la venta y retiro de las Bases de Licitacion se realizd en los dias 27 y 28 de
octubre de 2016. Sin embargo no hubo adquisicion de bases de licitacion en
la Institucion.

A continuacién se detallan los nombres de las personas naturales y/o juridicas
que adquirieron las Bases de Licitacion a través del Médulo de Divulgacion de
COMPRASAL del Ministerio de Hacienda las cuales son:

1. SIEMENS, S.A.

2. SERVICIO AGRICOLA SALVADORENO, S.A. DE C.V.

3. CORPORACION NOBLE, S.A. DE C.V.

4. GOLDEN WILL INDUSTRIAL LIMITED, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.
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VII.

VIII.

5. WINZER, CORPORACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE.

6. HIDROTECNIA DE EL SALVADOR, S.A.

Que el dia 14 de noviembre de 2016, se efectud la recepcion y apertura de

ofertas. A continuacion se detalla el nombre del oferente que presento oferta

y el monto de la misma:

No. OFERENTE LOTES MONTO DE LA OFERTA
Nos. US$ (IVA INCLUIDO)
1 SIEMENS, SOCIEDAD ANONIMA que puede abreviarse SIEMENS, S.A. 1,245 US$ 177,884.53
2 HIDROTECNIA DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA gque puede abreviarse HIDROTECNIA, S.A. 4 US$ 223,866.56

Que segun acuerdo numero 8.1, tomado en la sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2010, la Junta de Gobierno faculté al Senor Presidente de
la Institucion para que nombrara a los miembros que conformarian las
comisiones evaluadoras de ofertas que se necesitan en los diferentes
procesos de adquisicion de obras, bienes y servicios; por lo que la Comision
Evaluadora de Ofertas fue nombrada mediante Acuerdo de Presidencia
numero 134, del Libro nuUmero OCHO, de fecha 17 de noviembre de 2016; la
cual de conformidad a lo establecido en el Articulo 20 de la Ley de
Adquisiciones y Confrataciones de la Administraciéon Publica (LACAP) y a lo
estipulado en la Parte Il SE-01, “Sistema de Evaluacion de Ofertas” de las Bases
de Licitacion; realizd una revision general de toda la documentacion que
compone la oferta, con el objeto de verificar que su presentacion sea de
acuerdo a lo requerido en dichas bases.

Que durante la revision de las ofertas, la Comisidon Evaluadora de Ofertas
determind la omision de alguna documentacion, por lo que de conformidad
a lo que establece el Art. 44 Literal v) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) vy lo estipulado en la
Parte | “INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES"”, 10-16 "ERRORES U OMISIONES
SUBSANABLES” y numeral 16.3 PREVENCIONES vy a la Parte Il apartado SE-01 de
las Bases de Licitaciéon, con fecha 24 de noviembre de 2016, se previno a los
oferentes a fravés de la Gerencia UACI, que presentaran la documentacion
faltante en un plazo de tres (3) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
de recibida la notificacion respectiva, con el objeto de aclarar o subsanar
omisiones, subsanando ambas sociedades las prevenciones en fiempo vy
forma.

Que de acuerdo a lo estipulado en las Bases de Licitacion la evaluacion de
ofertas se divide en cuatro etapas: a) Capacidad Legal, b) Capacidad
Financiera, c) Oferta Técnica y d) Oferta Econdmica.

Que la Capacidad Legal solamente serd revisada y no serd evaluada, por lo
gue no se le asignard puntaje. La revision se readlizard con base a la
documentaciéon presentada, se examinard que los documentos contengan y
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada
caso. De no cumplir con toda la documentaciéon legal requerida, su oferta
serd considerada NO ELEGIBLE y serd descartada para continuar con el
proceso de evaluacion. Después de revisar la documentacion presentada por
las sociedades SIEMENS, S.A. e HIDROTECNIA, S.A., se determind que ambas
cumplen con lo establecido en esta etapa, por lo tanto, se consideran
ELEGIBLES para ser evaluadas en la siguiente etapa.

Que la Evaluaciéon de la Capacidad Financiera, consistird en revisar, analizar y
evaluar la informacién proporcionada por los Ofertantes, de conformidad a
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las bases de licitacion, también se verificd el cumplimiento para que la oferta
sea considerada Elegible para poder pasar a la etapa de la evaluacion
técnica, obteniéndose el siguiente resultado:

SIEMENS, S.A. HIDROTECNIA, S.A.

ASPECTOS VERIFICABLES CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

Los oferentes deberdn presentar originales de la documentacidén que se detfalla a continuacion:
Documentos probatorios de acceso inmediato a disponibilidad financiera, por al menos el equivalente al 20% de la
oferta presentada. Estos pueden ser evidencias de montos depositados en caja y bancos o constancias de créditos
abiertos otorgados por instituciones bancarias, nacionales o extranjeras.

Todos los documentos probatorios anteriormente  aludidos, deberdn cumplir con lo  siguiente:
Presentarse en original, debidamente firmados y sellados.  Fecha de emision no mayor a 30 dias calendario antes de
la presentacion de la oferta.

CUMPLE CUMPLE

Si se refiere a un crédito, éste debe reflejar el monto disponible a la fecha de emision.

La evaluacion financiera se realizdé con el objeto de verificar si las sociedades
posee la capacidad financiera para prestar el servicio objeto de la presente
licitacion. De dicha evaluacion se pudo constatar que las sociedades poseen
la capacidad financiera para desarrollar los servicios requeridos, por o que,
estas se consideran ELEGIBLES para continuar en la siguiente etapa de
evaluacion.

Que la evaluacion de la Oferta Técnica, se realiza asignando puntajes con
base a los criterios que se describen a confinuacion, estableciendo la
calificacion minima de SETENTA (70) PUNTOS, que deberd obtener la oferta
técnica, como condicidn previa para que sea considerada la propuesta
econdémica.

La Evaluacién de la OFERTA TECNICA, se redlizard de acuerdo al
cumplimiento de los siguientes criterios:

PUNTAJE SIEMENS, HIDROTECNIA,

a) EXPERIENCIA DE LA EMPRESA MAXIMO SA. SA.
DOCUMENTO PROBATORIO DE EXPERIENCIA CRITERIOS PUNTAJE 60 40 25
El oferente deberd demostrar su experiencia en el suministro de bienes similares a la | Mayor de 5“3505 60
presente licitacion publica, mediante la presentacién de documentos probatorios | De2a 5 ahos 40 40
(Contratos, Facturas, Actas de Recepcion, Constancias). M de 2ai 25 25
Presentar el cuadro del Anexo No. 7, debidamente llenado enos de £ anos
b) MONTOS DE VOLUMENES DE VENTA O CONTRATOS SIMILARES EJECUTADOS Y RECIBIDOS A SATISFACCION PUNTAJE 40 40 0
Tres 0 mds confratos con montos finales mayores o iguales al 70% del monto ofertado. 40 40
Dos contratos con montos finales mayores o iguales al 50% y menores del 70 % del monto ofertado. 20
Un contrato con monto final mayor o igual al 30% y menor del 50% del monto ofertado. 15
Contfratos con montos finales menor al 3 0% del monto ofertado. 0 0

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 80 25

La sociedad SIEMENS, S.A., obtuvo un puntaje mayor al minimo que es de (70
Puntos), establecido en las Bases de Licitacion, por lo que se considera
ELEGIBLE, para continuar con la Evaluacion Econdmica. La Sociedad
HIDROTECNIA, S.A., obtuvo un puntaje menor al minimo que es de (70 Puntos),
establecido en las Bases de Licitacién, por lo que se considera NO ELEGIBLE,
para continuar con la Evaluacion Econdmica.

Que la Evaluacién de la Oferta Econdmica, se detalla a continuacion:

LOTE No. 1 — REPUESTOS DE CONTROL PARA ARRANCADORES DE EQUIPOS DE BOMBEO SIEMENS, S.A.
ftem Descripcion Unidad Cantidad Precio Unifario sin ToYobgg VA
Contactor 9 amperios, 2 HP, (NEMA 0), 480 VAC fuerza, 240 VAC control, 2NC+2NO, fabricacion
! NEMA, no equivalentes IEC, Terminales de potencia de oreja o 2 $27.24 $544.80
Interruptor termomagnético de 50 amperios fres polos, 600 VAC mdéx. Capacidad interruptiva 65
2 KA, construccion NEMA, terminales de cepo de oreja chu 2 $436.89 $8.737.80
3 Interruptor iermomcgnehco t_ﬁe 100 amperios tres p_o\os, 600 VAC mdx. Capacidad interruptiva 65 ol 25 $436.06 $10,901.50
KA, construccidon NEMA, terminales de cepo de oreja
4 Interruptor iermomognehco qe 125 amperios tres golos, 600 VAC madx. Capacidad interruptiva 65 e 25 $437.44 $10,936.00
KA, construccidén NEMA, terminales de cepo de oreja
5 Interruptor iermomognehco qe 150 amperios tres p_o\os, 600 VAC mdx. Capacidad interruptiva 65 c/u 25 $437.44 $10,936.00
KA, construccidén NEMA, terminales de cepo de oreja
6 ;c;r;::?/eo)s secundario (superior de trascientes) para 480 VAC Trifésico (para instalar en interior de ol 25 $319.20 $7,980.00
7 Mini PLC, voltaje de control 240 V, entradas analdgicas y digitales c/u 10 $145.61 $1,456.10
SUB-TOTAL $51,492.20
13% DE IVA $6,693.99
TOTAL $58,186.19
LOTE No. 2 - REPUESTOS DE FUERZA PARA ARRANCADORES DE EQUIPOS DE BOMBEO SIEMENS, S.A.
I A " " Precio Unitario sin Total sin IVA
Item | Descripcién Unidad Cantidad VA us$
1 Auto Trglnsformodor de fres bobinas de 125 HP, 460 VAC, construccién NEMA, con sensor e 6 $798.24 $4.789.44
proteccion por alta temperatura
2 Auto transformador de tres bobinas de 30 HP, 460 VAC, construccion NEMA, con sensor proteccién cu 3 $520.88 $1,562.64
por alta temperatura
3 Auto transformador de tres bobinas de 50 HP, 460 VAC, construccién NEMA, con sensor proteccion c/u 3 $649.42 $1,948.26
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por alta temperatura
4 Auto transformador de tres bobinas de 60 HP, 460 VAC, construccion NEMA, con sensor proteccion o 3 $669.70 $2,009.10
por alta temperatura
SUB-TOTAL $10,309.44
13% DE IVA $1,340.23
TOTAL $11.649.67
LOTE No. 3 - MATERIALES DE MEDIA TENSION SIEMENS, S.A.
0 L . . Precio Unitario sin Total sin IVA
Item Descripcion Unidad Cantidad VA Us$
1 Aislador fipo columna clase ANSI 57-2, con herrgje de sujecién normado cl/u 460
Espiga cabezote 24" c/u 10
3 Alambre sélido de aluminio desnudo No. 4 metro 100
4 Pararrayos de distribucion de 27 KV, cl/u 30
5 Crucero angular de hiero estructural galvanizado en cdliente de acuerdo con las clu 10
especificaciones de las normas ASTM A36/A 36M-89 y ASTM A 153-82 120° (3050mm)
s Fusibles para alta tension SMD-2C FUSE UNIT, STANDARD SPEDD TCC 1531, Cat. NO465050 R3 46 KV, o 3
Amperios 50E TCC 153-1
7 Fusible; para alta tensién SMD-2C FUSE UNIT, STANDARD SPEDD TCC 153-1, Cat. N0465020 R3 46 KV, el 3
Amperios 20E TCC 153-1
8 Barra de anclaje de dos ojos para retenida cl/u 15
9 Blindaje para cable AAC # 3/0 c/u 25
10 Cepo de cobre para cable # 4 cl/u 50
11 Remate preformado para cable ACSR # 2 c/u 50
12 Tirante en "V", 45" (i.143 mm), de hierro estructural galvanizado en caliente c/u 30
LOTE No. 4 - CONDUCTORES ELECTRICOS SIEMENS, S.A.
ftem Descripcion Unidad Cantidad Precio IU\ZQO”O sin Total\JsS\; VA
1 g&b;a:?roﬁ\or enchaquetado plano No. 4 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, mas metro 500 $12.23 $6,115.00
2 glit‘;lﬁtzzirofi\or enchaquetado plano No. 2 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, mds metro 1500 $18.19 $27,285.00
3 Co’ble tetrafilar enchaquetado plano No. 1/0 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, metro 600 $28.23 $16,938.00
mas el neutfro
4 Cqble tetrafilar enchaquetado plano No. 2/0 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, metro 500 $33.78 $16,890.00
mas el neutfro
5 Cqble tetrafilar enchaquetado plano No. 4/0 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, metro 500 $52.55 $26,275.00
mas el neutfro
Cable tetrafilar enchaguetado plano No. 250 MCM. Tres cables del mismo calibre para las fases,
6 ) metro 500
mds el neutro
SUB-TOTAL $93,503.00
13% DE IVA $12,155.39
TOTAL $105,658.39
LOTE No. 5 - ACCESORIOS PARA BAJA TENSION SIEMENS, S.A.
P L . " Precio Unitario sin Total sin IVA
Item Descripcién Unidad Cantidad IVA US$ Us$
1 Conectores de cobre rectos estafiiados para unir cables de cobre No. 2/0 AWG c/u 25
2 Conector curvo para coraza plastificada de 1-1/2" c/u 30
3 Transformador monofdsico seco 5 KVA, Vp = 240/480 V; Vs = 120/240 V. c/u 5 $423.06 $2,115.30
SUB-TOTAL $2,115.30
13% DE IVA $274.99
TOTAL $2,390.29

Posteriormente se procedid con la revisidon de precios de la sociedad SIEMENS,
S.A., con el propdsito de comparar los precios para recomendar su
adjudicacion, con los precios presupuestados por la Institucion segin S-1;
algunos precios ofertados sobrepasan al precio testigo plasmado en el S-1;
por lo que la CEO de esta licitacion, con el propdsito de adjudicar el mayor
numero de items, acordd con base a la opinidn técnica, considerar
recomendar adjudicar estos items, bajo el criterio de los precios que no
sobrepasan como mdaximo un 20% del precio presupuestado por la Institucion,
y que se consideran dentro del precio de mercado.

Que dadas las consideraciones anteriores y después de haber evaluado las
ofertas presentadas para la licitacion, se obtuvieron los siguientes resultados:

RESUMEN GENERAL DE LA EVALUACION DE LA OFERTA

No. de Oferta SOCIEDAD OFERENTE EVALUACION LEGAL EVALUACION FINANCIERA EVALUACION TECNICA MONTO OFERTADO
1 SIEMENS, S.A. CUMPLE CUMPLE CUMPLE US$ 177,884.53
2 HIDROTECNIA, S.A. CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE US$ 223,866.56

Al realizar la revision aritmética a la oferta presentada por la sociedad
SIEMENS, S.A., se obtuvo una diferencia de $0.01, de mds en comparacioén al
monto ofertado.

Monto Ofertado $177,884.53.

Monto Revisado $177,884.54, (Monto a Adjudicar).

Que la Comision Evaluadora de Ofertas, luego de analizar la oferta bajo los
criterios mencionados y de acuerdo a lo establecido en los articulos 55 y 56
de la Ley de Adquisiciones y Confrataciones de la Administraciéon Publica
(LACAP) y a lo estipulado en la Parte Il. SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS,
Literal d) “Evaluacion de la Oferta Econdmica”; Numeral SE-04
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Recomendacion de la Comisidon Evaluadora de Ofertas y en la Parte |l
CONDICIONES GENERALES, clausula CG-01.-"*Adjudicaciéon del Contrato”, de
las Bases de Licitacion, mediante acta de las once horas y cuarenta y cinco
minutos del dia 7 de diciembre de 2016, RECOMIENDA: a) Se adjudique en
forma parcial la Licitacion Publica No. LP-76/2016 denominada “SUMINISTRO
DE MATERIALES Y REPUESTOS ELECTRICOS PARA LA INSTITUCION, ANO 201¢4", 2°
VEZ, a la sociedad SIEMENS, SOCIEDAD ANONIMA, que puede abreviarse
SIEMENS, S.A., por un Monto de CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
SETENTA Y TRES CENTAVOS (US$ 146,674.73), segun detalle:

LOTES E iTEMS ADJUDICADOS MONTO
NUMERO OFERENTE TOTES TTENS ADJUDICADO TOTAL
LOTE # 1 1.4,57. US$26,976.38
LOTE # 2 1.2, 3, 4. US$11,649.67
1 SIEMENS, S.A. S$146,674.7.
LOTE # 4 1.2.3.4,5. US$105,658.39 uss 3
LOTE# 5 3 US$2,390.29
LOTE No. 1 - REPUESTOS DE CONTROL PARA ARRANCADORES DE EQUIPOS DE BOMBEO SIEMENS, S.A.
, A . " Precio Unitario "
ltem Descripcion Unidad | Cantidad sin IVA US$ Total sin IVA US$
1 Conioc_ror 9 amperios, 2 HP, (NEMA 0), 480_\/AC fuerzo, 240 VAC control, 2NC+2NO, fabricacion NEMA, ol 20 $27.24 $544.80
no equivalentes IEC, Terminales de potencia de oreja
Interruptor termomagnético de 125 amperios fres polos, 600 VAC mdéx. Capacidad interruptiva 65 KA,
4 construccién NEMA, terminales de cepo de oreja /v 25 $437.44 $10.936.00
Interruptor termomagnético de 150 amperios tres polos, 600 VAC mdéx. Capacidad inferruptiva 65 KA,
5 construccion NEMA, terminales de cepo de oreja chu 25 $437.44 $10.936.00
7 Mini PLC, voltaje de control 240 V, entradas analdgicas y digitales c/u 10 $145.61 $1.456.10
SUB-TOTAL $23,872.90
13% DE IVA $3,103.48
TOTAL $26,976.38
LOTE No. 2 - REPUESTOS DE FUERZA PARA ARRANCADORES DE EQUIPOS DE BOMBEO SIEMENS, S.A.
0 Iy . . Precio Unitario Total sin IVA
ltem Descripcion Unidad | Cantidad sin IVA US$ Uss
1 Auto transformador de tfres bobinas de 125 HP, 460 VAC, construccién NEMA, con sensor proteccion ol 6 $798.24 $4,789.44
por alta temperatura
2 Auto transformador de tres bobinas de 30 HP, 460 VAC, construccién NEMA, con sensor proteccién por o 3 $520.88 $1,562.64
alta temperatura
3 Auto transformador de tres bobinas de 50 HP, 460 VAC, construccién NEMA, con sensor proteccién por o 3 $649.42 $1.948.26
alta temperatura
4 Auto transformador de tres bobinas de 60 HP, 460 VAC, construccién NEMA, con sensor proteccion por ol 3 $669.70 $2,009.10
alta temperatura
SUB-TOTAL $10,309.44
13% DE IVA $1.340.23
TOTAL $11,649.67
LOTE No. 4 - CONDUCTORES ELECTRICOS SIEMENS, S.A.
0 A . . Precio Unitario Total sin IVA
ltem Descripcién Unidad | Cantidad sin IVA US$ Us$
1 Esubflri tetrafilar enchaquetado plano No. 4 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, mds el metro 500 $1223 $6,115.00
P S:jlri tetrafilar enchaquetado plano No. 2 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, mds el metro 1500 $18.19 $27,285.00
3 glibelﬁi:oefrcﬂlcr enchaquetado plano No. 1/0 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, mas metro 600 $28.23 $16,938.00
4 glﬁtilii:;afrcﬂlcr enchaquetado plano No. 2/0 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, mas metro 500 $33.78 $16,890.00
5 glo”belaigtrcﬂlar enchaquetado plano No. 4/0 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, mds metro 500 $52.55 $26,275.00
SUB-TOTAL $93,503.00
13% DE IVA $12,155.39
TOTAL $105,658.39
LOTE No. 5 - ACCESORIOS PARA BAJA TENSION SIEMENS, S.A.
0 A . . Precio Unitario Total sin IVA
ltem Descripcién Unidad | Cantidad sin IVA US$ Us$
3 Transformador monofdsico seco 5 KVA, Vp = 240/480 V; Vs = 120/240 V. c/u 5 $423.06 $2,115.30
SUB-TOTAL $2,115.30
13% DE IVA $274.99
TOTAL $2,390.29
Declarar Desiertos los Items, de conformidad al siguiente detalle:
LOTE No. 1 - REPUESTOS DE CONTROL PARA ARRANCADORES DE EQUIPOS DE BOMBEO
item Descripcion Unidad Cantidad
’ Interruptor termomagnético de 50 amperios tres polos, 600 VAC méx. Capacidad interrupfiva 65 KA, construccion NEMA, i 20
terminales de cepo de oreja
3 Interruptor termomagnético de 100 amperios fres polos, 600 VAC mdéx. Capacidad interruptiva 65 KA, construccion NEMA, ch 25
terminales de cepo de oreja
6 Pararrayos secundario (superior de trascientes) para 480 VAC Trifdsico (para instalar en interior de gabinete) c/u 25
En vista que el monto ofertado sobrepasa el 20%, del precio mdaximo
, .
propuesto por los técnicos de la CEO.
LOTE No. 3 - MATERIALES DE MEDIA TENSION
item Descripcion Unidad Cantidad
1 Alslador tipo columna clase ANSI 57-2, con herrgje de sujecién normado clu 60
2 Espiga cabezote 24" c/u 10
3 Alambre sélido de aluminio desnudo No. 4 metro 100
4 Pararrayos de distribucién de 27 KV clu 30
5 Crucero angular de hierro estructural galvanizado en caliente de acuerdo con las especificaciones de las normas ASTM c/u 10
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A36/A 36M-89 y ASTM A 153-82 120° (3050mm)
6 Fusibles para alta tension SMD-2C FUSE UNIT, STANDARD SPEDD TCC 153-1, Cat. N0465050 R3 46 KV, Amperios 50E TCC 153-1 c/u 3
7 Fusibles para alta tension SMD-2C FUSE UNIT, STANDARD SPEDD TCC 153-1, Cat. N0465020 R3 46 KV, Amperios 20E TCC 153-1 c/u 3
8 Barra de anclaje de dos ojos para retenida c/u 15
9 Blindaje para cable AAC # 3/0 c/u 25
10 Cepo de cobre para cable # 4 c/u 50
11 Remate preformado para cable ACSR # 2 c/u 50
12 Tirante en "V", 45" (i.143 mm), de hierro estructural galvanizado en caliente c/u 30
En vista que no fue ofertado por ninguna de las sociedades participantes
LOTE No. 4 - CONDUCTORES ELECTRICOS
item Descripcion [ Unidad [ Cantidad
6 | Cable tetrafilar enchaquetado plano No. 250 MCM. Tres cables del mismo calibre para las fases, mds el neutro | metro | 500

En vista que fue ofertado Unicamente por la sociedad HIDROTECNIA, S.A., la
no fue evaluada, por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido en la
Evaluacion Técnica.

LOTE No. 5 - ACCESORIOS PARA BAJA TENSION

item Descripcion Unidad Cantidad
1 Conectores de cobre rectos estafiados para unir cables de cobre No. 2/0 AWG c/u 25
2 Conector curvo para coraza plastificada de 1-1/2" c/u 30

En vista que no fueron ofertados por las sociedades participantes.
Con base a lo recomendado por la Comision Evaluadora de Ofertas, la Junta de
Gobierno ACUERDA:
Adjudicar en forma parcial la Licitacion Publica No. LP-76/2016 denominada
“SUMINISTRO DE MATERIALES Y REPUESTOS ELECTRICOS PARA LA INSTITUCION,
ANO 2016", 2° VEZ, a la sociedad SIEMENS, SOCIEDAD ANONIMA, que puede
abreviarse SIEMENS, S.A., por un Monto de CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON SETENTA Y TRES CENTAVOS (US$ 146,674.73), segun detalle:

LOTES E [TEMS ADJUDICADOS MONTO
NUMERO OFERENTE LOTES TEMS ADJUDICADO TOTAL
LOTE # 1 1,457, US$26,976.38
LOTE # 2 1,2,3, 4. US$11,649.67
1 SIEMENS, S.A. US$146,674.73
LOTE # 4 1.2,3.4,5. US$105,658.39 $
LOTE # 5 3 US$2,390.29
LOTE No. 1 - REPUESTOS DE CONTROL PARA ARRANCADORES DE EQUIPOS DE BOMBEO SIEMENS, S.A.
P L . " Precio Unitario sin Total sin IVA
Item Descripcién Unidad Cantidad IVA US$ Us$
Contactor 9 amperios, 2 HP, (NEMA 0), 480 VAC fuerza, 240 VAC confrol, 2NC+2NO, fabricacion
! NEMA, no equivalentes IEC, Terminales de potencia de oreja clu 2 $27.24 $544.80
Interruptor termomagnético de 125 amperios fres polos, 600 VAC mdx. Capacidad interruptiva
4 65 KA, construccion NEMA, terminales de cepo de oreja e/ 25 $437.44 $10.936.00
Interruptor termomagnético de 150 amperios fres polos, 600 VAC mdx. Capacidad interruptiva
5 65 KA, construccién NEMA, terminales de cepo de oreja e/ 25 $437.44 $10.936.00
7 Mini PLC, voltaje de control 240 V, entradas analdgicas y digitales clu 10 $145.61 $1,456.10
SUB-TOTAL $23,872.90
13% DE IVA $3,103.48
TOTAL $26,976.38
LOTE No. 2 - REPUESTOS DE FUERZA PARA ARRANCADORES DE EQUIPOS DE BOMBEO SIEMENS, S.A.
P Iy . " Precio Unitario sin Total sin IVA
Item Descripcion Unidad Cantidad IVA US$ Us$
1 Auto Tro_ljsformador de tres bobinas de 125 HP, 460 VAC, construccién NEMA, con sensor /U 6 $798.24 $4,789.44
proteccion por alta temperatura
” Auto Trqpsformcldor de fres bobinas de 30 HP, 460 VAC, construccion NEMA, con sensor < 3 $520.88 $1,562.64
proteccién por alta temperatura
3 Auto Tro_psformcldor de fres bobinas de 50 HP, 460 VAC, construccion NEMA, con sensor < 3 $649.42 $1.948.26
proteccién por alta temperatura
Auto transformador de tres bobinas de 60 HP, 460 VAC, construccidon NEMA, con sensor
4 proteccién por alta temperatura e 8 $669.70 $2.009.10
SUB-TOTAL $10,309.44
13% DE IVA $1,340.23
TOTAL $11,649.67
LOTE No. 4 - CONDUCTORES ELECTRICOS SIEMENS, S.A.
P L . " Precio Unitario sin Total sin IVA
Item Descripcién Unidad Cantidad VA US$ Us$
1 Cqble tetrafilar enchaquetado plano No. 4 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, metro 500 $12.23 $6,115.00
mds el neutro
Cable tetrafilar enchaquetado plano No. 2 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases,
2 més el neutro metiro 1500 $18.19 $27,285.00
3 Cgble tetrafilar enchagquetado plano No. 1/0 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, metro 600 $28.23 $16,938.00
mdas el neutfro
4 Cgble tetrafilar enchagquetado plano No. 2/0 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, metro 500 $33.78 $16,890.00
mdas el neutfro
5 Cgble tetrafilar enchagquetado plano No. 4/0 AWG. Tres cables del mismo calibre para las fases, metro 500 $52.55 $26,275.00
mas el neutro
SUB-TOTAL $93,503.00
13% DE IVA $12,155.39
TOTAL $105,658.39




LOTE No. 5 - ACCESORIOS PARA BAJA TENSION SIEMENS, S.A.
[ A . " Precio Unitario sin Total sin IVA
Item Descripcion Unidad Cantidad IVA US$ Us$
3 Transformador monofdsico seco 5 KVA, Vp = 240/480 V; Vs = 120/240 V. c/u 5 $423.06 $2,115.30
SUB-TOTAL $2,115.30
13% DE IVA $274.99
TOTAL $2,390.29

Declarar desiertos los [tems, de conformidad al siguiente detalle:

LOTE No. 1 - REPUESTOS DE CONTROL PARA ARRANCADORES DE EQUIPOS DE BOMBEO

item Descripcién Unidad Cantidad

Interruptor termomagnético de 50 amperios tres polos, 600 VAC mdéx. Capacidad interruptiva 65 KA, construccion NEMA, e 20

2 terminales de cepo de oreja

Interruptor termomagnético de 100 amperios fres polos, 600 VAC mdéx. Capacidad interruptiva 65 KA, construccion NEMA,

terminales de cepo de oreja c/u 25

3

6 Pararrayos secundario (superior de trascientes) para 480 VAC Trifdsico (para instalar en interior de gabinete) c/u 25

En vista que el monto ofertado sobrepasa el 20%, del precio mdaximo
propuesto por los técnicos de la CEO.

LOTE No. 3 - MATERIALES DE MEDIA TENSION

item Descripcion Unidad Cantidad
1 Alslador fipo columna clase ANSI 57-2, con herrgje de sujecién normado c/u 80
2 Espiga cabezote 24" c/u 10
3 Alambre sélido de aluminio desnudo No. 4 metro 100
4 Pararrayos de distribucion de 27 KV, c/u 30
5 Crucero angular de hierro estructural galvanizado en caliente de acuerdo con las especificaciones de las normas ASTM e 10
A36/A 36M-89 y ASTM A 153-82 120° (3050mm)

6 Fusibles para alta tension SMD-2C FUSE UNIT, STANDARD SPEDD TCC 153-1, Cat. N0465050 R3 46 KV, Amperios 50E TCC 153-1 c/u 3

7 Fusibles para alta tension SMD-2C FUSE UNIT, STANDARD SPEDD TCC 153-1, Cat. N0465020 R3 46 KV, Amperios 20E TCC 153-1 c/u 3

8 Barra de anclaje de dos ojos para retenida c/u 15
9 Blindaje para cable AAC # 3/0 c/u 25
10 Cepo de cobre para cable # 4 c/u 50
11 Remate preformado para cable ACSR # 2 clu 50
12 Tirante en "V", 45" (i.143 mm), de hierro estructural galvanizado en caliente c/u 30

En vista que no fue ofertado por ninguna de las sociedades participantes.

LOTE No. 4 - CONDUCTORES ELECTRICOS

ftem | Descripcion [ Unidad [ Cantidad

6 | Cable tetrafilar enchaquetado plano No. 250 MCM. Tres cables del mismo calibre para las fases, mds el neutro | metro I 500

En vista que fue ofertado Unicamente por la sociedad HIDROTECNIA, S.A., la
no fue evaluada, por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido en la
Evaluaciéon Técnica.

LOTE No. 5 - ACCESORIOS PARA BAJA TENSION

item Descripcion Unidad Cantidad
1 Conectores de cobre rectos estafados para unir cables de cobre No. 2/0 AWG clu 25
2 Conector curvo para coraza plastificada de 1-1/2" clu 30

En vista que no fueron ofertados por las sociedades participantes.

Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que
realice las nofificaciones correspondientes e inicie un nuevo proceso de
contrataciéon para los items declarados desiertos.

Nombrar como Administrador del Contrato, al Ing. Miguel Angel Gonzdlez
Aparicio, Coordinador de la Gerencia de Mantenimiento Electromecdnica,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 82-Bis de la Ley de
Adquisiciones y Confrataciones de la Administracion Publica.

Autorizar al Senor Presidente para que firme la documentacion
correspondiente.

6) Gerencia de Recursos Humanos.

El Gerente de Recursos Humanos, somete a consideraciéon de la Junta de
Gobierno, solicitud de autorizacion para incorporar las modificaciones hechas al
Reglamento Interno de Trabajo de la ANDA, seguUn prevenciones senaladas por el
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Por lo que la Junta de Gobierno CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdo nUmero 5.2.2, tomado en la sesion ordinaria nimero
25, celebrada el dia 26 de mayo de 2016, la Junta de Gobierno aprobd el



nuevo Reglamento Interno de Trabajo de la Administracion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados.

Que mediante correspondencia de fecha 30 de noviembre de 2016, el
Gerente de Recursos Humanos y Coordinador de la Comision de
actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo, informa que al realizar las
gestiones correspondientes ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, éste
ha realizado prevenciones a dicho reglamento, lo cual ha generado diversas
modificaciones al cuerpo normativo aprobado por la Junta de Gobierno;
razon por la cual, solicita a esta Junta de Gobierno autorice la modificacion al
mismo, con el objeto de ser presentado al referido Ministerio para su
respectiva aprobacion.

Que esta Junta de Gobierno, al conocer las observaciones realizadas por la
Licenciada Emigdia Mayari Merino Garcia, Directora General de Trabajo, del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante las correspondencias de
fecha 23 de agosto y 21 de octubre de 2016, considera oportuno se deje sin
efecto el Reglamento Interno de Trabajo de la ANDA, aprobado mediante
acuerdo nUmero 5.2.2, tomado en la sesidon ordinaria numero 25, celebrada el
dia 26 de mayo de 2016, y se apruebe el nuevo reglamento que incluye las
nuevas modificaciones.

Con base a lo anterior, la Junta de Gobierno ACUERDA:

1.

Dejar sin efecto a partir de esta fecha, el acuerdo niumero 5.2.2, tomado en la
sesion ordinaria nUmero 25, celebrada el dia 26 de mayo de 2016, mediante
el cual, la Junta de Gobierno aprobd el nuevo Reglamento Interno de Trabajo
de la Administraciéon Nacional de Acueductos y Alcantarillados (RIT), en vista
que ha sido observado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de la Administracién Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, en los términos siguientes:

“REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (ANDA)”

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto del reglamento

Art. 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas de
control inferno que senalen, identifiquen y regulen el comportamiento del
personal de la Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(ANDA); y normar las relaciones juridico-laborales existentes entre la ANDA vy
sus trabajadores(as), estableciendo el procedimiento interno a seguir para la
adecuada aplicacion de los derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y
medidas disciplinarias, de conformidad con la Constituciéon de la Republica y
leyes secundarias que regulan la materia.

El objetivo de la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(ANDA) es proveer y ayudar a proveer a los habitantes de la Republica de
“Acueductos” y “Alcantarillados”, mediante la planificaciéon, financiacion,
ejecucion, operacion, mantenimiento, administracion y explotaciéon de las
obras necesarias y convenientes, siendo su domicilio por ley, la Ciudad de San
Salvador, y su direccién, Final avenida Don Bosco, Colonia Libertad, Edificio Ex




IVU, San Salvador.

Denominaciones

Art. 2.- En el texto del presente reglamento interno de trabajo se utilizaran las

denominaciones siguientes:

a) Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados, la ANDA vy la
institucion.

b) Reglamento interno de trabajo o simplemente reglamento interno.

c) El personal: empleados(as) de la ANDA, indistintamente de su tipo de
confratacion.

Sujetos del reglamento vy detalle de las Unidades organizativas de Ia ANDA.

Art. 3.- El presente reglamento es aplicable a todo el personal de la ANDA.

Para el mejor logro de su objetivo, la ANDA ha dividido el territorio nacional en

cuatro regiones: Metropolitana, Central, Occidental y Oriental.

Asimismo el detalle de las unidades organizativas de la ANDA son las

siguientes:

No UNIDAD ORGANIZATIVA
Junta de Gobierno

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Acceso da la Informacién Publica
Unidad de Secretaria

UACI

Departamento de Compras

Departamento de Confratos

UFI

Departamento de Tesoreria

Departamento de Presupuesto

Departamento de Contabilidad

Presidencia

Unidad Juridica

Subgerencia Unidad Juridica

Gerencia de Planificacién y Desarrollo
Subgerencia de Comunicaciones y RRPP

Unidad de Seguridad

Gerencia de Recursos Humanos

Unidad de Admén. De Despensas Regionales
Departamento de RRHH Regional

Departamento de Bienestar y Segur. Ocupacional
Departamento de Remuneraciones
Departamento de Administracién y Control de Personall
Direccién Ejecutiva

Unidad de Inclusidn Social

Unidad de Cooperacién Internacional

Planta Envasadora de Agua

Unidad de Genero

Unidad de Gestion Documental y Archivo
Gerencia Comercial

Subgerencia de Operaciones Comerciales
Subgerencia de Atencion al Cliente

Gerencia de Servicios Generales y Patrimonio
Unidad de Patrimonio

Departamento Activos Fijos Institucionales
Departamento de Aimacenes Institucionales
Unidad de Operacidén de Servicios Generales
Unidad de Administracién de Servicios Generales
Direccién Técnica

Gerencia de Investigacién Hidrogeoldgica y Pozos
Departamento de Mtto. y Reparacién de Pozos
Unidad de Laboratorio
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43 Subdirecciéon de Ingenieria y Proyectos
44 Gerencia de Atencidn a Sistemas y Comunidades Rurales
45 Gerencia Ejecutora de Programas en Agua Potable y Saneamiento
46 Unidad de Disenos Electromecdnicos y Eficiencia Energética
47 Unidad de Disenos y Formulacién de Proyectos
48 Unidad de Factibilidades
49 Unidad de Administracion de Sistemas Descentralizados
50 Unidad Central de Catastro de Redes
51 Unidad de Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
52 Unidad de Gestibn Ambiental
53 Gerencia Regién Metropolitana
54 Unidad de Catastro de Redes
55 Departamento Administrativo Regional
56 Subgerencia Regidn Metropolitana
57 Departamento de Operaciones
58 Planta Potabilizadora Las Pavas
59 Gerencia Regién Central
60 Unidad de Catastro de Redes
61 Departamento Administrativo Regional
62 Departamento de Operaciones
63 Gerencia Regién Occidental
64 Unidad de Catastro de Redes
65 Departamento Administrativo Regional
66 Departamento de Operaciones
67 Gerencia Regién Oriental
68 Unidad de Catastro de Redes
69 Departamento Administrativo Regional
70 Departamento de Operaciones
71 Gerencia de Mantenimiento Electromecdnico
72 Direccién de tecnologias de Informacién
73 Unidad de Servicios en Linea
74 Unidad de Monitoreo de Lectura y Georeferencia
75 Unidad de Soporte Técnico
76 Unidad de Centro de Datos y Virtualizacion
77 Unidad de Impresiones y Digitalizacién
78 Unidad de Desarrollo de Sistemas
Marco legal

Art. 4.- Este reglamento se fundamenta en las siguientes leyes y disposiciones

aplicables a todo el personal de la ANDA:

a) Constitucién de la Republica;

b) Normas técnicas de control interno especificas para la ANDA;

c) Cdédigo de trabajo;

d) Ley reguladora de la garantia de audiencia de los empleados publicos no
comprendidos en la carrera administrativa;

e) Contrato colectivo de trabajo o laudo arbitral, segun sea el caso;

f) Disposiciones generales del presupuesto;

g) Ley de prevencidon de riesgos y seguridad ocupacional y manual interno
que larige;

h) Ley de la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados;

i) Instructivo para el trdmite de pago por trabajo en tiempo extraordinario en
exceso de jornada ordinaria; y

j) Oftrasleyes y reglamentos aplicables a la institucién.

Clasificacion del personal

Art. 5.- Segun el cargo, el personal de la ANDA se clasifica en:

a) Representantes patfronales: son las personas que ejercen funciones de
direccion o de administracion en la ANDA. Se consideran representantes




patronales: asesores, directores, subdirectores (as), gerentes, subgerentes,
jefes de unidades, jefes de operaciones, jefes de dreas y jefes de brigadas.

b) Personal de confianza: son aquellos funcionarios (as) o empleados (as)
publicos que llevan a cabo actividades vinculadas directamente con los
objetivos y fines de la direccion superior o ejercen funciones de alta
gerencia en la institucion —gozando de un alto grado de libertad en la
toma de decisiones y/o que prestan un servicio personal y directo al
presidente y al director ejecutivo de la ANDA. Se consideran empleados
(as) de confianza: asesores, directores, subdirectores, gerentes, subgerentes
y funcionarios (as) y empleados (as) que dependan directamente del
presidente y de la direcciéon ejecutiva, incluso su personal de seguridad,
excepto los que realicen funciones operativas.

Segun la relacion de trabajo que los vincula con la ANDA, el personal se

clasifica en:

a) Empleados (as) o frabajadores (as) permanentes: son frabajadores (as) o
empleados (as) publicos que desempenan labores que por su naturaleza
se consideran de cardcter permanente en la ANDA, en virtud de contratos
individuales de frabajo o por nombramiento o, en todo caso, que la
relacion juridico-laboral emane de un contrato para la prestacion de
servicios profesionales o técnicos.

b) Empleados (as) o trabajadores (as) temporales: son tfrabajadores (as) o
empleados (as) que se confratan por un plazo determinado, para la
ejecucion de un trabajo especifico o para atender una situaciéon transitoria
de trabagjo.

No se podrd contratar trabajadores (as) temporales para desempenar labores

de naturaleza permanente en la institucion, salvo las excepciones indicadas

en el articulo 25 del Codigo de trabajo, pero su condicidon de temporal podrd
prorrogarse cuando los frabajos para los cuales se contratdé no hayan sido
terminados dentro del plazo estimado.

Asimismo, podrd contfratarse a empleados por servicios personales de

cardcter profesional o técnico en los términos que establece el articulo 83 de

las Disposiciones generales del presupuesto.

c) Personal a prueba: es aquel personal recién ingresado a la institucién y que
en virtud de su confrato individual de trabajo se encuentra dentro de los
primeros treinta (30) dias de ejercer sus labores. Dentro de dicho término
cualqguiera de las partes podrd dar por terminado el contrato sin expresion
de causa, y sin que esto conlleve responsabilidad alguna, tanto para el
empleador como para el trabajador.

d) Personal eventual: el que preste sus servicios para atender labores de
emergencia o de corta duracion y cuyo salario es pagado al terminar su
trabajo.

Campo de aplicacién

Art. 6.- Las disposiciones de este reglamento no se aplicardn a los miembros

de la junta de gobierno, al auditor externo y a los técnicos que se contraten

temporalmente para realizar trabajos o estudios especiales, salvo aquellas
que expresamente se refieran a cualquiera de ellos.

El presidente podrd relevar del cumplimiento de algunas disposiciones del

presente reglamento a aquellos frabajadores (as) que considere conveniente,




debidamente justificado.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE INGRESO

Requisitos de preseleccion

Art. 7.- Toda persona que desee prestar sus servicios a la instituciéon deberd

presentar curriculum vitae con sus atestados y llenar solicitud de empleo en el

formulario que la institucién le proporcione para tal efecto.

Requisitos de ingreso

Art. 8.- Toda persona que pretenda laborar para la ANDA deberd cumplir con

los siguientes requisitos: ser salvadoreno, mayor de 18 anos de edad, tener

valores morales y apftitudes fisicas e intelectuales apropiadas para

desempenar el puesto a ocupar; someterse a las entrevistas, pruebas o

exdmenes que la gerencia de recursos humanos o el departamento de

recursos humanos regional estimen necesarios; y cualquier ofro requisito que a

juicio de la gerencia de recursos humanos o el departamento de recursos

humanos regional y/o del jefe de la unidad respectiva sea exigible para
asegurar el mejor desempeno del puesto de que se trate.

Los extranjeros también podrdn laborar para la ANDA, con las

limitaciones establecidas en la ley, siempre que acrediten contar con

residencia en el pais, debidamente autorizada por la Direccion General
de Migracion, asi como los permisos o autorizaciones que para tal fin
deban ser extendidos por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ademds de los requisitos establecidos en el inciso anterior, los candidatos a

laborar en la ANDA deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) Certificacion de la partida de nacimiento del candidato(a) y de su
coényuge o companero(a) de vida.

b) Una fotografia reciente, tamano carné.

c) Fotocopia del Documento Unico de Identidad (DUI), del NUmero de
|dentificacion Tributaria (NIT), documento que acredite su nUmero de
afiliacion al Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS) y documento que
acredite su NUmero Unico Previsional (NUP).

d) Certificados de salud, segun lo indigue en su momento la gerencia de
recursos humanos.

e) Solvencia de la Policia Nacional Civil y constancia de carencia de
antecedentes penales que no tengan mds de dos meses de haber sido
emitidas.

f) Declarar bajo juramento que no estd ligado por vinculo matrimonial o
parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquier miembro de la junta de gobierno o frabajador de
la ANDA.

g) Presentar dos cartas de recomendacion, ya sean laborales o personales.

h) Presentar los atestados del nivel educativo que haya cursado o del grado
académico que ostente; del mismo modo deberd acreditar todas las
capacitaciones, especializaciones, postgrados u otros similares que hubiere
realizado.




La Institucion adoptard dentro de sus procedimientos de seleccion todas las
medidas necesarias a fin de garantizar la igualdad de contratacion y acceso
al empleo de los frabajadores (as), asi como de aquellas personas
pertenecientes a poblaciones indigenas.

La Institucion no solicitard como requisito de admision al empleo, la prueba de
embarazo, el examen de VIH-SIDA, asi como tampoco exigird constancia de
no afiliacion a una Asociacion Profesional de Trabajadores y Trabajadoras.

La Institucion se obliga a que dentro de sus procedimientos de contratacion,
no incluird ninguna medida que pueda excluir o restringir la confratacion de
personas basada en su identidad de género y/o orientacion sexual, que
tenga por objeto menoscabar o anular reconocimiento y goce de sus
condiciones de igualdad de acceso al empleo u ocupacion.

En lo relativo a la confratacion de personas con discapacidad, la ANDA
cuidard de dar cumplimiento a las leyes que regulan la materia y sus
reglamentos.

CAPITULO Il
VACANTES, PLAZAS NUEVAS Y SUSTITUCIONES

Vacantes y plazas nuevas

Art. 9.- Se consideran vacantes aquellas plazas que han sido dejadas en
forma definitiva por trabajadores permanentes.

Las plazas nuevas son las creadas bajo cualquier régimen de contfratacion.
Las vacantes podrdn ser cubiertas por personas que reunan los requisitos
minimos establecidos por la institucion, relativos a capacidad, experiencia,
aptitud, condicién fisica, buen comportamiento y antigbedad en casos
especiales, excepto aguellos casos que por la naturaleza de la funcién deba
de realizarse un nombramiento interino.

La ANDA estard obligada a llenar las vacantes cuando estas pudieran
entorpecer las actividades de la institucion o recargar las labores de los
demds trabajadores y trabajadoras.

La ANDA reconoce el derecho de ascenso de los frabajadores y frabajadoras
que ya se encuenfran a su servicio; en consecuencia, cuando se trate de
llenar una vacante deberd cubrila con personal de la misma, dando
preferencia a los trabajadores y trabajadoras del departamento, drea o
seccion en que ocurra la vacante; y enseguida a cualquier empleado de la
institucion; y solo que ninguno de aquellos llenare los requisitos exigidos para el
cargo podrd admitirse a candidatos externos a la institucién.

Los jefes inmediatos, directores, subdirectores, gerentes, subgerentes y jefes
de unidad o departamento, solicitaran por escrito a la gerencia de recursos
humanos o departamento de recursos humanos regional, segin corresponda,
que sea llenada la plaza vacante.

Mecanismos de seleccidn

Art. 10.- La seleccién de personal podrd hacerse por medio de entrevistas y/o
a través de pruebas de aptitud técnica, intelectual o fisica. Dichas entrevistas
o pruebas serdn acordes con las funciones, deberes y responsabilidades
propias de cada puesto. En caso de realizarse pruebas o exdmenes, la ANDA
avisard a los candidatos con la antelacién necesaria.




Lo estipulado en el inciso anterior estard a cargo de la gerencia de recursos
humanos o del departamento de recursos humano regional correspondiente.
Procedimiento para la seleccion de personal

Art. 11.- Para la seleccion de personal se seguird el siguiente procedimiento:

a) Cuando se determine la necesidad de cubrir una vacante o llenar una
plaza nueva, el drea requirente enviard a la gerencia de recursos humanos
o al departamento de recursos humanos regional una solicitud para que
inicie los tramites correspondientes.

b) Si no se presentaren candidatos de entre los frabajadores al servicio de la
institucion o presentdndose ninguno llenare los requisitos mMinimos o
llendndolos no fuesen declarados elegibles, la institucidn seleccionard
candidatos externos.

c) No serd declarado elegible para el puesto correspondiente el aspirante
que obtuviere calificaciones inferiores a las establecidas en los respectivos
sistemas técnicos de seleccion de personal.

d)De entre los aspirantes elegidos que hayan obtfenido las mejores
calificaciones se seleccionard a la persona que deberd ocupar la plaza.

e) En casos especiales, las plazas vacantes serdn llenadas con aspirantes que
reunan los requisitos minimos del cargo. Los aspirantes para optar a una
plaza de cardcter técnico podrdn ser sometidos a las pruebas necesarias
de cardcter especializado, a satisfaccidon de la ANDA.

Verificacion de informacién

Art. 12.- Para comprobar los atfributos de los candidatos, el departamento de

administraciéon y control de personal verificard la documentacion presentada

y realizard las consultas necesarias para establecer sus cualidades en estricta

relacion con las funciones del puesto vy el prestigio de la institucion.

Periodo de prueba

Art. 13.- Si para llenar una vacante o una plaza nueva se seleccionard a un

trabajador (a) que ya se encuentra al servicio de ANDA, este ocupard su

nuevo cargo por un periodo inicial de tres meses.

Si a juicio de la institucion su trabajo no fuese satisfactorio dentro de tal

periodo, regresard a su cargo y salario anteriores. También dentro de ese

término el trabajador podrd solicitar por escrito volver a su anterior cargo vy
salario, si asi lo creyere conveniente.

Si se seleccionare a una persona foranea, se considerard el nombramiento en

calidad de prueba por el término de treinta dias, dentro del cual, cualquiera

de las partes podrd dar por terminado el contrato sin expresidon de causa.

Sustituciones

Art. 14.- La ANDA podrd contratar o nombrar trabajadores (as) interinos por el

plazo que estime necesario, selecciondndolos de entre los que prestan sus

servicios en la institucion o de enfre personas ajenas a la misma,
especialmente en los siguientes casos:

a) Para sustituir trabajadores (as) permanentes que no asisten a sus labores
por motivo licencia extensa, vacaciones, incapacidad, maternidad,
suspension de nombramiento, por invalidez y otros semejantes;

b) Para cubrir la vacante dejada por uno o mdas frabajadores (as)
permanentes destinados a ofro puesto, mientras dura el proceso de
seleccion del nuevo titular de cualquier cargo o empleo; y




c) Para atender la vacante dejada por el trabajador (a) designado, mientras
transcurra el plazo de treinta dias establecido en el articulo 13 de este
Reglamento. Se comprende en esta situacion a todas las vacantes que por
sucesivos ascensos quedaren en la institucion.

Salario del trabajador sustituto

Art. 15.- Con excepcién de lo indicado en el articulo anterior, el frabajador ()

de la ANDA gue desempene interinamente un cargo devengard un salario

igual al de la persona que estuvo ocupando la plaza de que se frate, a partir
del primer dia en que opere la sustitucion, salvo que su propio salario fuere
mayor, pues en tal caso conservard este Ultimo.

CAPITULO IV
ASCENSOS, PERMUTAS Y TRASLADOS

Ascensos
Art. 16.- Los ascensos de los trabajadores (as) de una categoria a otfra, denfro
de su misma plaza, podrdn ser acordados por los respectivos jefes, previa
autorizacién de la presidencia, tomando en cuenta la eficiencia demostrada,
estudios realizados, tiempo y espiritu de servicio, atributos morales, buena
conducta o cualesquiera otros factores que determinen que los trabajadores
tienen indiscutible capacidad y mérito para tal ascenso.

Podrd acordarse un nuevo ascenso para el mismo trabajador, después de

transcurridos seis meses como minimo desde la fecha del anterior ascenso,

segun se estime la capacidad y mérito del trabajador.

Queda a salvo el derecho del trabajador para ser nombrado en otra plaza,

segun lo estipulado en el capitulo anterior.

Permutas

Art. 17.- Las permutas temporales o definitivas entre frabajadores (as) se

regirdn por las siguientes reglas:

1) En la zona metropolitana o dentro de una misma localidad:

a) Entre puestos de igual clase, remuneracion y funciones similares, las
permutas podrdn ser acordadas por los jefes de las dreas
correspondientes con la autorizacidon de la gerencia de recursos
humanos.

b) Entre puestos de clase y/o remuneraciéon diferente, las permutas serdn
aprobadas por los jefes de las dreas correspondientes con la
autorizacién de la gerencia de recursos humanos, siempre que los
interesados lo soliciten por escrito y demuestren su capacidad para el
desempeno de los correspondientes puestos, mediante las pruebas
adecuadas a criterio de los respectivos jefes.

2) Las permutas en localidades diferentes no podrdn realizarse, salvo que
sean entre trabajadores (as) de funciones similares, contando para ello con
la aprobacion de jefes de las dreas correspondientes con la autorizacion
de la gerencia de recursos humanos, siempre que los interesados lo
soliciten por escrito.

Quedard a criterio de la presidencia resolver los casos que considere

necesarios.

Traslados



Art. 18.- Cuando por prescripcion médica un frabajador (a) no pudiese
desempenar el cargo asignado y solicite por escrito ser frasladado a otro
compatible con su estado de salud y aptitudes, la institucidn podrd acceder a
tal traslado, siempre y cuando exista una plaza o actividad en donde puede
ubicarsele.

Tal prescripcion deberd ser extendida por el Instituto Salvadoreno del Seguro
Social a fravés de la Unidad de Medicina del Trabaijo.

Cuando el traslado sea por tiempo limitado y el frabajador (a) sea asignado a
una plaza de mayor salario que el estipulado devengard el salario de la
Ultima plaza. Por el contrario, si se le destina a una plaza de salario inferior al
estipulado devengard su salario original, pero regresard a su antiguo cargo all
finalizar el tiempo del fraslado.

En el caso que el fraslado sea definitivo, devengard el salario de la plaza que
se le asigne.

No obstante lo anterior, cuando medie justa causa, la institucidon podrd
analizar casos particulares en los cuales el traslado cause evidente perjuicio a
un trabajador.

CAPITULO V
DIAS Y HORAS DE TRABAJO, HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA Y DIiA DE
DESCANSO SEMANAL

Disposiciones generales

Art. 19.- Las horas de trabajo son diurnas y nocturnas. Las diurnas estan
comprendidas entre las seis y las diecinueve horas de un mismo dia; y las
nocturnas, entre las diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia
siguiente.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, salvo las excepciones legales,
no excederd de ocho horas diarias, ni la nocturna de siete. La jornada de
trabajo que comprenda mds de cuatro horas nocturnas, serd considerada
nocturna para el efecto de su duracion.

La semana laboral diurna no excederd de cuarenta horas ni la nocturna de
freinta y cinco.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo que se desarrolle en tareas peligrosas
o insalubres no excederd de siete horas diarias, ni de freinta y cinco horas
semanales, si fuere diurna; ni de seis horas diarias, ni de freinta horas
semanales, si fuere nocturna.

En las condiciones del inciso anterior, la jornada de trabajo que comprenda
mds de tres y media horas nocturnas, serd considerada nocturna, para los
efectos de su duracién.

En atencién al mejor servicio publico que presta la institucion, elaborard el
horario de trabajo, tal como lo establece el inciso 2° del articulo 166 del
Cddigo de trabajo vigente.

Dias de descanso

En los horarios de trabajo actualmente vigentes para los frabajadores vy
trabajadoras que laboran en la ANDA en la semana, se frabajan cinco dias y
se descansa dos.

En condiciones normales de frabajo el personal trabajard de lunes a viernes y




los dias de descanso semanal serdn sdbado y domingo, pero se podrdn
senalar dias distintos de descanso a los trabajadores y trabajadoras, en los
casos que menciona el codigo de trabajo.

Horarios de frabajo

Art. 20.- La ANDA es una institucion autébnoma de servicio publico, cuya
finalidad es proporcionar servicios de cardcter continuo, esenciales para
conservar la vida, la salud y el bienestar de los habitantes de la Republica, por
lo que todos los dias y horas son hdbiles para el tfrabagjo.

Las limitaciones de jornadas ordinarias de trabajo no se aplicardn en caso de
emergencia nacional, calamidad publica, fuerza mayor o caso fortuito vy
aquellos determinados como emergencia para la institucién a fravés de las
gerencias regionales. Se entiende por emergencia para la institucion todo
aqguello gue imposibilita la continuidad del servicio esencial de distribucion de
agua.

En consecuencia, en condiciones normales de trabajo el personal se regird
por los horarios que abagjo se detallan, salvo excepciones que serdn
determinadas por las direcciones, subdirecciones, gerencias, subgerencias,
unidades y departamentos, siendo estos los siguientes:

1. Horarios en condiciones normales de trabajo:

Horarios

H-1 De las 6:00 a las 14:00 horas

H-2 De las 7:00 a las 15:00 horas

H-3 De las 8:00 alas 16:00 horas

H-4 De las 9:00 a las 17:00 horas

H-5 De las 10:00 a las 18:00 horas
H-6 De las 13:00 a las 21:00 horas
H-7 De las 21:00 a las 4:00 horas

H-8 De las 15:00 horas a 23:00 horas
H-9 De las 00:00 a las 7:00 horas

Los horarios H-2, H-3 y H-4, corresponde al personal administrativo de la
Institucion, y los demds horarios corresponden a las diferente dreas
operativas.

2. Horarios para empleados que realizan actividades peligrosas o insalubres:

Horarios
H-10 De las 00:00 a las 6:00 horas
H-11 De las 08:00 a las 15:00 horas
H-12 De las 16:00 a las 22:00 horas

Para fines del presente Reglamento se entenderdn como tareas peligrosas
o insalubres las efectuadas por el drea de saneamiento (operadores de
plantas de tratamiento de aguas negras, brigadas de aguas negras y
supervision de las mismas) y aquellas calificadas asi por la Direccién
General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo.

El patrono fijard originariamente el horario de trabajo; pero las
modificaciones posteriores tendrd que hacerlas de acuerdo con los
trabajadores. Los casos de desacuerdo serdn resueltos por el Director
General de Trabagjo, atendiendo a lo preceptuado por el Cdédigo de
trabajo, convenciones y confratos colectivos, reglamentos internos de
trabagjo, a la indole de las labores de la institucién y, a falta de esos
elementos de juicio, a razones de equidad y buen sentido.

La orden de trabajo para laborar en fiempo extraordinario remunerado
deberd ser autorizada previa y solamente por el jefe de departamento,
jefe de unidad, gerente o superior de conformidad al nivel jerdrquico
autorizado por la Junta de Gobierno, quienes, ademds, firmardn los



correspondientes reportes de horas extraordinarias para efectos de pago.
Dicho frdmite, desde su autorizacion hasta su respectivo pago, serd
responsabilidad de la gerencia del drea que lo autoriza.
Turnos para garantizar los servicios
Art. 21.- En aquellos casos donde por la naturaleza del servicio que la ANDA
presta a la poblacidn se establecerd los turnos necesarios para que la
continuidad de los servicios no se interrumpan durante los dias de asueto y de
descanso semanal. La jornada laboral serd siempre continua como aquellos
que laboran en las estaciones de bombeo de agua potable, rebombeo,
plantas de tratamiento de aguas negras, los que laboran en la Unidad de
Servicios en Linea, Centro de Control de Sistemas, cuadrillas de maniobra, en
las diferentes Regionales de la ANDA, estos trabajadores (as) laboraran turnos
rotativos para dar un mejor servicio a la poblacion y para evitar la fatiga del
tfrabajador al estar permanentemente en un turno fijo, fodo de conformidad
con las leyes sobre la materia y dentro de los horarios establecidos
anteriormente.
Horas extraordinarias
Art. 22. - El pago de horas extraordinarias se regird por lo establecido en el
confrato colectivo de Trabajo.
Horas extraordinarias en casos de fuerza mayor
Art. 23.- Los trabajadores (as) estardn obligados a laborar horas extraordinarias
O a concurrir a sus labores en casos de fuerza mayor o cuando asi se les
ordenare por ser necesario atender circunstancias imprevistas, emergencias o
urgencias que perturben la normalidad de los servicios publicos prestados por
la institucion. En tales casos el tiempo de trabajo extraordinario se remunerard
de acuerdo con lo establecido en el contrato colectivo de trabajo.
La negativa o inasistencia del trabajador (a) al desempeno de labores en
tales circunstancias serd reportada por el jefe inmediato, quien elaborard una
accion de personal de sancidn por un dia de suspension, la cual serd remitida
a la gerencia de recursos humanos para ser aplicada y archivada en su
expediente personal.
Para lo dispuesto en el inciso primero de este articulo serd necesario que los
trabajadores  previamente reciban dérdenes, excepto cuando por
circunstancias de emergencia o por encontrarse trabajando fuera de su sede
o las necesidades del trabajo lo demanden. En estos casos los trabajadores
deberdn justificar a satisfacciéon del jefe inmediato la labor ejecutada.

CAPITULO VI
HORA DESTINADA PARA LA COMIDA

Pausa para tomar alimentos

Art. 24.- La jornada de frabajo serd dividida en dos partes por un tiempo de
almuerzo de una hora, conforme lo establece el articulo 166 del Cédigo de
tfrabajo. Cuando las pautas sean mayores a media hora, la jornada se
entenderd dividida.

Horarios Horario de comida
H-1 De las 6:00 a las 14:00 horas 10:00 alas 11:00
H-2 De las 7:00 alas 15:00 horas 12:30 alas 13:30
H-3 De las 8:00 alas 16:00 horas 12:30 alas 13:30
H-4 De las 9:00 alas 17:00 horas 13:00 a las 14:00
H-5 De las 10:00 a las 18:00 horas 14:00 alas 15:00




De las 13:00 a las 21:00 horas

17:00 alas 18:00

De las 21:00 a las 4:00 horas

01:00 alas 02:00

De las 15:00 horas a 23:00 horas

19:00 a las 20:00

H-9

De las 00:00 a las 7:00 horas

04:00 a las 05:00

Horarios para empleados que realizan actividades peligrosas o insalubres:

Horarios

Horario de comida

H-10

De las 00:00 a las 06:00 horas

03:00 a las 04:00

H-11

De las 08:00 a las 15:00 horas

12:30 alas 13:30

H-12

De las 16:00 a las 22:00 horas

20:00 alas 21:00

CAPITULO VII
LUGAR, DIA Y HORA PARA EL PAGO DE SALARIOS, COMPROBANTES DE PAGO

Pago de salarios

Art. 25.- Los salarios serdn pagados a mas tardar el dia 20 de cada mes,
durante horas hdbiles y en los lugares acostumbrados.

El pago deberd efectuarse en moneda de curso legal, mediante depdsito en
cuenta bancaria o Cheque, contra boletas, planillas o recibos segun sea el
caso, que el trabajador firmard en senal de haber recibido su salario de
conformidad con la ley y condiciones contractuales pactadas.

Cuando un trabajador (a) no supiere o no pudiere firmar, estampard en el
comprobante de pago la huella del pulgar de la mano derecha, o en su
defecto la de cualquier ofro dedo, lo cual se especificard en el comprobante
correspondiente. Si esto no fuere posible se hard constar asi y en todo caso
firmard a su ruego otfra persona mayor de 18 anos. Ambas personas deberdn
ser debidamente identificadas por quien efectia el pago.

Cuando el dia de pago coincida con un dia de asueto o descanso semandal,
el pago se realizard el dia hdbil inmediato anterior.

El presidente en casos excepcionales podrd autorizar que se anticipe la fecha
de pago de los salarios.

Pago integro y retenciones

Art. 26.- El salario de los trabajadores (as) se pagard en forma integra, no
pudiendo ser compensado, pero se podrd retener de él, hasta los limites
legales, cantidades para cubrir pensiones alimenticias, cuotas sindicales,
cotizaciones al seguro social, impuestos, embargos, préstamos y por cualquier
ofro motivo que expresamente permitan las leyes.

Persona a quien debe hacerse el pago

Art. 27.- El salario deberd pagarse al propio trabajador (a), salvo que no
pudiere este concurrir a recibirlo podrd pagarse a su coényuge o companero
de vida, o alguno de sus ascendientes o descendientes debidamente
autorizados. En casos especiales se procederd de acuerdo con las
disposiciones de |la Ley de presupuesto.

En caso de muerte del trabajador (a), el salario y cualquier otra prestacion a
su favor se pagard a los beneficiarios designados y registrados en su
expediente personal, previa identificacion y comprobacion de concurrencia
de la causal descrita y siempre que se llenen los demds requisitos que las leyes
determinen.

Reclamos por faltante en el salario

Art. 28.- Los reclamos por faltantes en el pago del salario deberdn hacerse en
el momento de recibirlo. No obstante, cuando el faltante resultare por error
de cdiculo o coémputo de tiempo trabajado, el interesado podrd presentar su




reclamo dentro de los siguientes dos meses de efectuado el pago.
Prestaciones que no forman parte del salario

Art. 29.- No forman parte integrante del salario las canfidades que
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el trabajador (a) de la ANDA,
asi como las bonificaciones y gratificaciones ocasionales y variables que
reciba en dinero, ni aquellas cantidades que no sean para su beneficio, ni
para subvenir sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempenar a cabalidad sus funciones, tales como los gastos de
representacion y medios de transporte. Tampoco forman parte del salario las
prestaciones sociales de que trata el Cdédigo de trabajo o el Confrato
colectivo de trabajo.

Las gratificaciones ocasionales y variables que la ANDA conceda dl
frabajador (a) son incentfivos a su desempeno, cuyos pardmetros de
concesion serdn determinados por la administracion y en cualquier momento
pueden ser modificados por la institucion.

CAPITULO VIII
DESCANSOS SEMANALES

Dias de descanso semanal

Art. 30.- El sdbado y domingo serdn dias de descanso semanal para los
tfrabajadores de la ANDA; sin embargo, por razones del servicio, para
determinados trabajadores podrd senalarse dias distintos

Prestacién en dia de descanso

Art. 31.- Los trabajadores (as) tendrdn derecho a gozar de una prestacion
equivalente al salario bdsico diario en su correspondiente dia de descanso
semanal. Si el salario se estipulare por semana, quincena, mes u ofro periodo
mayor, se presume que en su monto va incluida la prestacion pecuniaria del
dia de descanso semanal.

Para tener derecho a tal prestacion serd necesario que los trabajadores
reunan las condiciones estipuladas en el Contrato colectivo de frabajo, o en
su defecto en el Codigo de trabgjo.

Remuneracién y compensacion de descanso semanal laborado

Art. 32.- Los trabajadores (as) que de comun acuerdo con la ANDA laboren
en su dia de descanso semanal, tendrdn derecho a que se les remuneren las
horas ordinarias o extraordinarias laboradas conforme lo establece en la
legislacion Laboral Vigente y el Contrato Colectivo de Trabajo y a que se les
compense su dia de descanso trabajado con otro comprendido en la misma
semana laboral o la siguiente, el cual no deberd coincidir con un dia de
asueto, tal como lo establece el Cédigo de trabajo.

El dia de descanso compensatorio se computard como trabajo efectivo para
completar la semana laboral en que quedare comprendido.

CAPITULO IX
ASUETOS

Fechas de asueto
Art. 33.- Todos los trabajadores de la institucidon tendrdn derecho a gozar de




asueto remunerado con salario bdsico en las siguientes fechas:

a) 01 de enero (ano nuevo)

b) 25 de febrero (constitucion del sindicato)

c) Miércoles, jueves, viernes sabado y domingo de Semana Santa

d) 01 de mayo (Dia Internacional de los Trabajadores y Trabajadoras)

e) 10 de mayo (Dia de la Madre)

f) 17 de junio (Dia del Padre)

g) 3y 6 de agosto (Fiestas Patronales de San Salvador)

h) 15 de septiembre (aniversario de la independencia)

i) 17 de octubre (dia del empleado de la ANDA)

i) 02 de noviembre (Dia de los Difuntos)

k) 05 de noviembre (primer grito de independencia)

) 24 de diciembre

m) 25 de diciembre (Navidad)

n) 31 de diciembre

Ademds, se establecen como asueto los dias 04 y 05 de agosto para los
trabajadores (as) que laboren en el municipio de San Salvador; y en el resto
de la Republica, el dia de la vispera y el dia principal de la festividad mds
importante donde esté su sede laboral, segun la fiesta patronal.

En el caso del Municipio de Ahuachapdn, los trabajadores (as) gozardn del
asueto correspondiente a la fiesta patronal de dicha localidad los dias 16y 17
de febrero.

CAPITULO X
VIATICOS Y TRANSPORTES

Definiciones

Art. 34.- Vidtico es la cantidad de dinero que la institucion proporciona a sus
trabajadores para compensar los gastos de alimentacién y alojamiento en el
cumplimiento de una misiéon en lugar distinto al de su sede oficial, segun las
condiciones y montos establecidos en el Contrato colectivo o Laudo arbitral.
El vidtico no incluye el transporte y, por lo tanto, el valor de este le serd
reconocido al trabajador cuando sea necesario para el cumplimiento de sus
labores y la ANDA no se lo proporcione. Salvo casos especiales, la ANDA no
pagard el transporte de la residencia del tfrabajador a su trabagjo.

Tabla de vidticos

Art. 35.- Dentro del territorio de la Republica, los viaticos se pagardn conforme
al Confrato colectivo.

Autorizacién de vidticos

Art. 36.- Podrdn autorizar el pago de vidticos a sus respectivos subalternos los
directores, subdirectores, gerentes, subgerentes y jefes de unidades o
departamentos.

Para lo dispuesto en este articulo serd necesario que el frabajador presente
los comprobantes correspondientes de vidticos, con los datos requeridos. Para
comprobar la permanencia en el cumplimiento de la mision encomendada al
trabajador, la institucion podrd establecer los sistemas de control que
considere necesarios y adecuados.

Vidticos en caso de emergencia




Art. 37.- Cuando los frabajadores (as) realicen labores de emergencia o
urgencia fuera de su sede y que requieran frabajo adicional a la jornada
ordinaria, la ANDA pagard tanto los vidticos como los recargos que
correspondan por tiempo extraordinario tfrabajado.

El jefe de la unidad correspondiente calificard si determinada labor reviste o
no cardcter de emergencia o urgencia.

Razonabilidad de los vidticos

Art. 38.- Las personas que desempenen los cargos indicados en el articulo 36
serdn responsables de los pagos que autoricen para la cancelacion de
vidticos a los trabajadores y tendrdn la obligacion de velar porque estas
erogaciones se hagan en la medida de lo justo, razonable, procedente y
honesto.

El que autorice y el que cobre vidtico indebidamente incurrird en falta grave,
guedando sometidos a las sanciones correspondientes.

Art. 39.- Los casos no contemplados en este Capitulo serdn resuelfos por la
junta de gobierno, fundamentada en razones de equidad y justicia y en
atencién a los fines de la institucion.

CAPITULO XI
VACACIONES ANUALES

Derecho a gozar de vacaciones

Art. 40.- Los trabajadores (as) tendrdn derecho a gozar de veintiun dias
continuos de vacaciones después de cada ano de frabajo, segun acuerdo
vigente aprobado por junta de gobierno, y serdn remuneradas con una
prestacion equivalente al salario ordinario correspondiente a dicho periodo,
de acuerdo al porcentaje que establece el contfrato colectivo, y serdn
pagadas dentro de los cinco dias anteriores a la fecha en que comiencen a
gozarse.

Cdédmputo del ano de trabagjo

Art. 41.- El ano de trabajo continuo se contard a partir de la fecha en que el
trabajador (a) comenzd a prestar sus servicios para la institucion y vencerd en
la misma fecha de cada uno de los anos posteriores.

Minimo de dias laborados para gozar de vacaciones

Art. 42.- Los trabajadores (as) tendrdn derecho a gozar de vacaciones
completas siempre que hayan laborado un minimo de doscientos dias
efectivos en el periodo anual correspondiente, aungue no se les exija trabajar
todos los dias de la semana ni el maximo de horas ordinarias cada dia.

Para lo anterior se entenderd que la continuidad del trabajo no se interrumpe
cuando la relaciéon laboral se suspende, pero los dias que dure tal suspension
no se computardn como dias frabajados.

Dias que no podrd iniciar vacaciones

Art. 43.- El periodo de vacaciones no podrd iniciar en dias de asueto, ni en
dias de descanso semanal, ni en dias de incapacidad debidamente
comprobada, pero si tales dias quedaren comprendidos dentro del periodo
de vacaciones no prolongardn la duracion de estas. El dia de descanso
semanal compensatorio no podrd incluirse dentro del periodo de vacaciones.
Vacaciones proporcionales




Art. 44.- Cuando un trabajador (a) renuncie al empleo antes de completar su
ano de labores en la institucion tendrd derecho a que se le paguen las
vacaciones de manera proporcional a los dias laborados y el porcentaje que
establece el Contrato colectivo.

Pérdida de la retribucion

Art. 45.- No habrd lugar a la retfribucién de vacaciones cuando la terminacion
de la relacién de trabajo se deba a causa legal imputable al trabajador, a
menos que este haya cumplido el ano de frabajo continuo, en cuyo caso se
pagard la retribucién a que tiene derecho en tal concepto.

Facultad de la junta de gobierno

Art 46.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la junta de
gobierno de la institucidon podrd modificar las prestaciones en ellos
contenidas, siempre y cuando sea en beneficio de los trabajadores (as).

CAPITULO XII
AGUINALDOS

Agquinaldo anual

Art. 47.- La ANDA concederd anualmente a sus trabajadores (as) una prima
en concepto de aguinaldo, equivalente al cien por ciento de su salario
mensual; no obstante lo anterior, para poder gozar de este beneficio el
trabajador (a) deberd acreditar al menos ciento ochenta dias laborados
entre el 12 de diciembre del ano anteriory el 11 de diciembre del ano en que
se cancele esta prestacion. Para el coOmputo de los ciento ochenta dias no se
tomard en cuenta las licencias sin goce de salario ni las suspensiones
disciplinarias.

Para determinar el sueldo mensual de los trabajadores (as) que fienen sueldo
diario, se multiplicard este por freinta y uno.

Los trabajadores (as) que hayan laborado por menor tiempo del indicado en
este articulo tendrdn derecho a que se les pague la parte proporcional al
tiempo trabajado. Igual derecho tendrdn cuando la relacidon de frabajo se
termine con responsabilidad para la ANDA o cuando fueren despedidos de
hecho sin causa legal antes del dia 12 de diciembre, o cuando renuncien de
su empleo.

Cdbmputo de los anos de servicio

Art. 48.- El computo de los anos de servicio de los tfrabajadores (as), para
efectos de cdlculo del aguinaldo, se hard tomando el dia 12 de diciembre de
cada ano como fecha de referencia.

La prima de aguinaldo se pagard en el periodo comprendido del 12 al 20 de
diciembre del ano correspondiente.

Aguinaldo en caso de interinato con mayor salario

Art. 49.- El frabaojador (a) que al dia 12 de diciembre se encuentre
desempenando interinamente un cargo de mayor salario que el que
normalmente devenga, tendrd derecho a que se le compute el aguinaldo
tomando como base el mayor salario.

Pérdida del derecho al aguinaldo

Art. 50.- Perderan totalmente el derecho al aguinaldo los trabajadores (as)
que en dos meses, consecutivos o no, hayan tenido en cada uno de dichos




meses tres o mads faltas injustificadas de asistencia, aunque estas fueren solo
de medio dia, dentro del periodo comprendido entre el 12 de diciembre
anterior y el 11 de diciembre del ano en que habria de pagarse dicha
prestacion.

Cuando el trabajador (a) sea separado de la institucion por causa justificada,
sin responsabilidad para la ANDA, no tendrd derecho al aguinaldo
proporcional.

Art. 51.- La junta de gobierno de la institucion podrd modificar las prestaciones
del presente capitulo, siempre que sea en beneficio de los trabajadores (as).

CAPITULO Xlif
PERMISOS Y LICENCIAS

Licencias obligatorias

Art. 52.- Todo trabajador (a) de ANDA tiene derecho a gozar de licencia en

los casos siguientes:

a) Para cumplir con las obligaciones inexcusables de cardcter publico
impuesto por la ley o por disposicion administrativa de autoridad
competente.

b) Para contraer matrimonio civil o religioso.

c) Para cumplir con las obligaciones familiares que racionalmente reclamen
sU presencia, como en casos de muerte del padre, madre, cdnyuge o
companera de vida, hijos e hijas; o en el caso enfermedad grave de su
conyuge o companero de vida, hijos, hijas, padres y abuelos.

d) En los casos de muerte o enfermedad grave de los padres de su cényuge
o0 companera de vida.

e) En los casos de alumbramiento de su conyuge o companera de vida.

En los casos contemplados en el literal a), los trabajadores (as) tendrdn

derecho a que se les conceda licencia con goce de salario por todo el

tiempo que requiera el cumplimiento de la obligacion.

En el caso indicado en el literal b) se concederdn siete dias calendario de

licencia con goce de sueldo solo para uno de los dos casos, siempre y

cuando presente el trabajador la solicitud de licencia a su jefe inmediato con

ocho dias calendario de anticipacion.

En los casos del literal c), por fallecimiento del padre, madre, cényuge o

companera de vida, hijos e hijas, el frabajador (a) tendrd derecho a gozar de

siete dias continuos con goce de sueldo. La licencia surtird efecto a partir del
dia del fallecimiento, excepto cuando este ocurra después de la jornada
laboral, en cuyo caso la licencia iniciard a partir del dia siguiente. En caso de

enfermedad de su cényuge o companero de vida, hijos, hijas, padres y

abuelos, se les concederd hasta un mdximo de tres dias hdbiles con goce de

sueldo.

En caso del literal d), se concederd un dia hdbil con goce de sueldo y para el

literal e) se concederdn fres dias hdbiles con goce de sueldo a partir de la

fecha del alta médica, excepto cuando el alumbramiento suceda fuera de
un establecimiento de salud, en cuyo caso el permiso podrd otorgarse a partir
del nacimiento del infante.

Para que el trabajador (a) tenga derecho a la prestacion establecida en el




literal a) del presente articulo, serd necesario que presente constancia que
acredite su permanencia en el lugar donde cumple sus obligaciones,
extendida por la autoridad respectiva; y los demds casos deberd
comprobarlos con los medios racionales que estén a su alcance.

Permisos sindicales

Art. 53.- La ANDA concederd permiso a fiempo completo con goce de salario
a los miembros de la junta directiva del sindicato mayoritario, para que
puedan atender los asuntos relacionados con su cargo durante el periodo
para el cual fueron electos.

Permisos optativos

Art. 54.- Fuera de los casos indicados en el articulo 52, la institucion podrd
conceder permiso con o sin goce de salario a sus trabajadores (as), siempre y
cuando lo solicite personalmente y por escrito el interesado al jefe de la
unidad respectiva, con un dia de anticipacion como minimo y con indicaciéon
de las causas que lo motiva, pero la institucion no estard obligada a
reconocerle mds de tres dias con goce de salario en cada mes calendario, ni
mdas de dieciséis durante el ano calendario.

Dichos permisos serdn autorizados de la siguiente manera:

a) De 0 a 3 dias, el jefe inmediato y la gerencia de recursos humanos.

b) De 4 dias en adelante, la gerencia de recursos humanos y la presidencia.
El trabajador (a) que de manera imprevista no pudiere presentarse al
desempeno de sus labores y no pueda cumplir con lo estipulado en el inciso
primero de este articulo, deberd dar aviso al jefe de la unidad respectiva
durante el primer dia de su ausencia, a través de un familiar, del sindicato o
por cualquier otro medio de comunicacion, indicando el motivo que le
impide presentarse al trabajo y el lugar y direccién en donde se encontrare.
La ANDA se reserva el derecho de comprobar la veracidad de lo anterior.

El aviso a que se refiere el inciso anterior no deberd entenderse como permiso
concedido para faltar al frabajo, mientras el trabajador (a) no justifique, a
satisfaccion de la ANDA, las circunstancias que le impidieron asistir a sus
labores.

Si no pudiere dar tal aviso por encontrarse detenido por autoridad
competente o por ofro motivo justificado que se lo impida, deberd
comprobar tal circunstancia dentro de los tres dias posteriores en que regrese
a su trabagjo.

En los casos de detencidén, cuando el trabajador (a) haya estado
imposibilitado tanto de dar aviso como de comprobar posteriormente la
detencion sufrida, su ausencia se tendrd como justificada, si en virtud de su
comportamiento anterior mereciere ser creido en sus afirmaciones.
El jefe respectivo calificard cada caso y resolverd sobre si el permiso es con o
sin goce de sueldo o reconociendo alguna parte de él, de acuerdo con los
motivos de justificacion establecidos por el trabajador. Si este alegare motivos
falsos sobre la ausencia, incurrird en falta que se anotard en su record
personal; no tendrd derecho a reconocimiento de ningUn salario mientras
dure su ausencia; y si el caso conlleva grave incumplimiento de las
obligaciones propias de su cargo, se le impondrd ademds la sancidon que
corresponda, segun lo dispuesto en este Reglamento.

También podrdn autorizarse permisos para que los trabajadores puedan




ausentarse momentdneamente dentro de las jornadas de trabajo, siempre
que haya causa justificada.
Licencias excepcionales
Art. 55.- La presidencia, a solicitud escrita del trabajador (a) o de sus familiares
mas cercanos, previa consulta al jefe inmediato respectivo, podrd conceder
licencia en casos excepcionales, tales como graves asuntos de cardcter
personal o de su familia, viajes urgentes o enfermedad del trabajador o de un
pariente cercano. Dicha licencia podrd ser con goce parcial o total de
sueldo o sin él, segun las circunstancias del caso.

Licencias por estudios

Art. 56.- La gerencia de recursos humanos podrd conceder licencias a los

tfrabajadores (as) que estudien, siempre que con ello no se entorpezca el

normal desarrollo de las labores de la institucidon, para que puedan ausentarse
con el objeto de asistir a clases, de acuerdo con las siguientes regulaciones:

a) Deberd de ftratarse de estudios en general, técnicos, altamente
especializados o universitarios.

b) Las licencias se concederdn por el tiempo que fuere necesario para asistir
a las clases, pero no podrdn exceder, en ningun caso, de dos horas diarias
ni de diez semanales, es decir, que no podrdn acumularse.

c) Los trabajadores (as) que laboren medio tiempo, no tendrdn derecho a
disfrutar de esta clase de licencias.

d) Las licencias deberdn ser tramitadas a través de la gerencia de recursos
humanos o departamento de recursos humanos regional, previa
autorizacion del jefe inmediato y el gerente de drea o director.

e) El trabajador (a) deberd presentar documentos comprobatorios
conteniendo los siguientes datos requeridos para el trdmite del permiso:
materias inscritas, carrera cursada, horarios de clase, fecha de inicio vy
finalizacion del ciclo.

f) El frabajador (a) deberd procurar que sus horarios de clase interfieran en el
menor grado posible con su jornada laboral; en tal sentido, quienes
trabajan durante el dia procurardn que sus clases sean nocturnas vy
viceversa.

g) Las licencias se concederdn por el término de cada ano lectivo o ciclo de
estudios. Reprobar o retirar una asignatura sin previa notificacion serd
motivo para no conceder nueva licencia para el siguiente ciclo o ano,
salvo por justa causa debidamente comprobada.

h) Se establece como falta grave la inasistencia injustificada a clases y al
mismo tiempo al lugar de trabajo, en cuyo caso el frabajador perderd la
licencia y la institucion hard los descuentos correspondientes a las horas
faltadas, sin perjuicio de aplicarle las sanciones disciplinarias respectivas.

Licencias para estudios en el extranjero

Art. 57.- La junta de gobierno podrd conceder licencias a los trabajadores

(as), con goce total o parcial de sueldo o sin él y por el tiempo que

razonablemente sea necesario, para que puedan readlizar estudios, asistir a

postgrados, seminarios, entre ofros, en el exiranjero, lo mismo que para el

desempeno de comisiones encomendadas por la ANDA o a solicitud de otras
instituciones o dependencias del Estado, o por enfidades particulares. En este

Ultimo caso la licencia procederd solamente si la comision encomendada




fuere de interés para la institucion.

Licencias no contempladas

Art. 58.- Los casos no contemplados en el presente capitulo serdn resueltos a
juicio prudencial de la presidencia.

CAPITULO XIV
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Derechos

Art. 59.- Los trabajadores (as) de la ANDA tienen derecho a todas las

prestaciones que se establecen en el presente Reglamento, en el Contrato

colectivo de trabajo y demds fuentes de derecho laboral que les fueren
aplicables.

También gozardn de la debida consideracion de sus jefes, quienes estardn

obligados a abstenerse de maltratarlos de obra o de palabra, asi como de

influir en sus decisiones politicas, religiosas o gremiales.

Obligaciones

Art. 60.- Son obligaciones de los tfrabajadores (as) de la ANDA:

1. Proporcionar a la gerencia de recursos humanos o departamento de
recursos humanos regional la informacién necesaria para mantener
actualizado su expediente personal; notificar, cuantas veces sea necesario
y dentro de los proximos 30 dias de ocurrido, cualquier cambio en su
estado familiar, nacimientos o fallecimientos de ascendientes o
descendientes, cambios de domicilio y direccién, estudios realizados
durante el ano y/o titulos obtenidos y, en general, toda la informacién que
la institucion considere pertinente.

2. Asistir al frabajo limpio y correctamente vestido y mantenerse asi durante el
mismo, salvo que la naturaleza de las labores no lo permitan.

3. Para los trabajadores (as) a quienes la institucién provea de uniformes, su
uso serd obligatorio Unicamente durante las jornadas laborales, fuera de
ellas queda prohibido su uso. La limpieza y cuidado de los mismos estard
bajo la responsabilidad del frabajador. En circunstancias especiales vy
previa solicitud de los frabajadores, el jefe respectivo podrd conceder
permiso para que puedan asistir al desempeno de sus labores con traje
distinfo al acostumbrado, siempre que se cinan a las normas de la
decencia y buenas costumbres.

4. Asistir  con puntualidad a su frabgjo y permanecer dedicado
exclusivamente a él durante las horas senaladas para el desempeno de sus
labores.

5. Marcar y someterse a ofros sistemas de confrol de asistencia, entrada,
permanencia y salida del frabajo, segin el fipo de labores, salvo los
trabajadores que sean exonerados de tal obligacion por el Presidente de Ia
Junta de Gobierno.

6. Entfrar y salir del lugar de trabajo por la puerta designada para tal efectoy,
cuando la institucién lo considere conveniente, permitir que se le registre,
bolsos, paquetes o carteras con el decoro debido, inclusive al vehiculo en
que se transporte.



1.

13.

14.

15.

18.

. Guardar debido respeto y consideracion a sus jefes, companeros o

subalternos, absteniéndose de cometer actos o hacer bromas que
perturben la disciplina, ofendan la moral o alteren el normal desarrollo de
las labores.

. Tratar con el debido respeto y cortesia a toda persona con quien deba

relacionarse en ocasion o por consecuencia de su frabajo.

. Desempenar el tfrabajo convenido. A falta de instrucciones escritas, el que

corresponda a su cargo o el que los representantes de la ANDA indiquen,
siempre que sea compatible con sus conocimientos, aptitudes o condicidon
fisica y que esté relacionado con los fines de la institucion.

Obedecer las instrucciones verbales o escritas y desempenar el trabajo o
comisiones ordenadas por sus jefes, con la eficiencia apropiada y en la
forma, tiempo y lugar que se le indiquen, la debida consideracién de la
naturaleza de servicio publico que proporciona ANDA.

Cuando se encuenfren en reparacion las maquinas, vehiculos, equipos de
bombeo y demds instrumentos indispensables para el desarrollo de sus
labores, el tfrabajador deberd colaborar activamente en la reparacion de
los mismos vy, si ello no le fuere posible, atender temporalmente nuevas
labores que su jefe le encomiende, siempre que estén relacionadas con su
cargo.

Asistir a los turnos de trabajo que se le asignen, en razédn de la continuidad
de los servicios que proporciona la ANDA. La infraccidn a lo anterior serd
sancionado con un dia de suspension.

Conservar limpios y en buen estado los instrumentos, maquinarias,
herramientas, muebles e inmuebles propiedad de la ANDA. En ningUn caso
responderd por el deterioro ocasionado por el uso normal de ellos, ni por la
accidén del tiempo o de los elementos naturales, ni por su mala calidad o
defectuosa fabricacién, ni por caso fortuito o fuerza mayeor.

Cuidar y proteger toda clase de implementos de uso personal, equipos,
herramientas, Utiles, libros, registros y documentos propiedad de la ANDA,
especialmente los que tenga a su cargo. Deberd abstenerse de sustraerlos
del lugar de trabajo sin el permiso del jefe respectivo, salvo los que por
razones de trabajo necesite utilizar o consultar fuera del lugar ordinario de
labores.

Restituir en el mismo estado que le fueren proporcionados los materiales
qgue no hubiere utilizado en la ejecucion de determinado trabagjo vy
enfregar aquellos que, en cualquier estado, rescatare del mismo.

. Someterse a exdmenes o a tratamiento médico cuando le fuere requerido

por la ANDA, el Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS) o por cualquier
otra autoridad administrativa, con el objeto de proteger su salud y la de sus
companeros de trabajo; también deberd informar a su jefe inmediato de
cualquier enfermedad infectocontagiosa que padeciere él.

Observar estrictamente todas las prescripciones concernientes a higiene y
seguridad establecidas por las leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas y comités de seguridad que operen en la institucion.

Auxiliar a la institucion en todo tiempo o circunstancia, cuando por
cualquier motivo peligren los intereses de esta o los de sus companeros de
trabajo.



19.

20.

21.

22.

23.

Guardar rigurosa reserva de las operaciones y asuntos administrativos de la
institucién, de los cuales tuviere conocimiento por razén de su cargo y cuya
divulgaciéon pueda causar perjuicios a la institucion o beneficio propio o de
terceros, salvo la informacidon que le sea solicitada por sus jefes, por
autoridad competente o aquella que, expresamente, esté autorizado a
suministrar.

Observar buena conducta publica y privada, en beneficio de su prestigio
personal y el de la institucion, principalmente en el lugar de tfrabajo o en el
desempeno de sus funciones.

Devolver a la institucidn, cuando por cualquier motivo dejare de trabajar
para ella, documentos, instrumentos, herramientas, uniformes, implementos
de uso personal, emblemas, distintivos y, en general, cualquiera otro objeto
que por razdn o consecuencia del trabajo le haya sido proporcionado por
la ANDA o se encuentre en su poder.

Desocupar la casa o habitacion que la ANDA le proporcionare cuando
cambie de lugar de trabajo dentro de la institucion, en un término no
mayor de 15 dias, para lo cual la ANDA podrd darle facilidades de
transporte. Si dejare de prestar sus servicios a la institucién, por cualquier
causa, deberd desocupar la vivienda que se le proporcionare dentro de un
periodo no mayor de 30 dias contados a partir de la fecha en que ceso la
relacion de trabajo. No obstante, si el tfrabajador obtuviere empleo en otra
empresa, deberd desalojarla dentro de los tres dias posteriores a la fecha
en gque entrd al servicio del nuevo patrono, pero deberd desocuparla de
inmediato cuando ocupar la casa o habitacion resulte inherente a la
prestacion del trabagjo. Si el trabajador no cumple con lo anteriormente
indicado, se gestionard legalmente el desalojo.

Cumplir con las demds obligaciones establecidas en el presente
Reglamento y con las que se establezcan en las leyes, decretos,
reglamentos, contratos, instructivos y disposiciones que emanen de la
direccion superior de la ANDA.

El tfrabajador (a) que incumpliere las obligaciones contenidas en el presente
articulo se hard acreedor a la sancién disciplinaria correspondiente, en la
medida de la gravedad o reiteracion del incumplimiento.

Prohibiciones

Art. 61.- Todo trabajador (a) de la ANDA estd sujeto a las prohibiciones
siguientes:

1.

N W

Asistir al desempeno de sus labores bajo los efectos de bebidas
embriagantes, narcdéticas o drogas enervantes, al igual que hacer uso de
las mismas durante las horas de trabajo o en dependencias de la ANDA.

. Marcar el control de asistencia de ofro trabajador, simulando en esta forma

la asistencia de quien no se ha presentado, ha llegado tarde, no ha
permanecido o se ha retirado del frabagjo. También se prohibe alterar,
danar o hacer desaparecer cualquier medio de confrol de asistencia del
personal.

. Suspender las labores antes de la hora senalada para la salida del trabagjo.
. Portar armas de cualquier clase durante el desempeno del frabagjo, a

menos que estas sean autorizadas por la institucidn y necesarias para el
cumplimiento del trabajo.



10.

14.

15.

16.

17.

. Descuidar las labores por atender asuntos ajenos a su cargo o empleo;

participar en tertulias en el lugar de trabajo; e ingerir alimentos en su lugar
de trabajo durante las horas de la jornada laboral destinadas para realizar
sus labores. Unicamente se permitird el consumo de alimentos cuando sea
por prescripcion médica o porque el horario de trabajo obligue a
permanecer en el puesto en las horas normales de comida. También se
permitird el consumo de café.

. Efectuar en el lugar de trabajo y horas laborales, actividades tales como

trabajos particulares, negocios, rifas, colectas, suscripciones, préstamos,
cobros de dinero (cooperativas, usura), entre otros. Las colectas entre el
personal con fines caritativos, patridticos, sociales o culturales podrdn
hacerse siempre que con ello no se interrumpa el normal desarrollo de las
actividades y previa autorizacion del jefe inmediato, sin que en ningun
caso puedan tener cardcter obligatorio.

. Hacer cualquier clase de propaganda politica, religiosa o de cardcter

privado en el lugar de trabajo durante el desempeno de las labores.
Obsequiar, vender, prestar o darle cualquier ofro uso a implementos
personales de ftrabajo, uniformes, distintivos, emblemas o insignias
representativas de la ANDA, lo que pueda, directa o indirectamente,
desprestigiar a la institucion o a sus frabajadores. Si por descuido o
negligencia dichas prendas fueren extraviadas por el trabajador, estd en la
obligacion de comunicarlo rdpidamente a su jefe inmediato.

. Utillizar o permitir utilizar indebidamente las lineas telefénicas, materiales,

maquinaria, equipo o herramienta propiedad de la ANDA.

Hacer uso de fondos o valores bajo su custodia o vigilancia, para objeto
distinto de aquel a que normal o legalmente estén destinados, en beneficio
propio o de terceras personas.

. Redlizar o permitir realizar cualquier acto reprobable con el fin de obtener

aumento de salario, promocién, cambio de puesto y otra ventaja andloga.

. Alterar, ocultar o sustraer libros, registros, comprobantes, correspondencia,

documentos o cualquier otro bien propiedad de la institucion.

Recibir por si o por persona intermedia, dddivas o presentes para lograr
ventajas o beneficios de cualquier clase en favor de terceros, ejecutando
con mayor esmero y prontitud, con retardo o absteniéndose de ejecutar,
cualquier acto inherente o relacionado con su funciones.

Obtener o procurar obtener ilicitamente ventajas econdmicas o de
cualquiera ofra indole, en beneficio propio o de terceras personas,
derivadas de las operaciones de compras y ventas que readliza la
institucién, asi como de las que pudieran provenir de las inversiones que
efectUa o de los servicios que proporciona la ANDA.

Cometer, ayudar a cometer, permitir o encubrir robos, hurtos o fraudes de
trabajadores (as) o de terceras personas en contra del patrimonio de la
Institucion o del de sus companeros.

Dormir o divagar durante el desempeno de su jornada de frabajo,
cualqguiera que sea el cargo que desempene.

Abandonar el trabajo cuando, por la naturaleza del mismo, esté sujeto a
relevo inmediatamente después de concluir su jornada ordinaria de trabajo



18.

19.

y no se presentare el companero que lo ha de sustituir, sin dar el aviso
correspondiente a su jefe inmediato de esta circunstancia.

Pernoctar en predios, instalaciones, edificaciones y demds propiedades de
la ANDA, salvo aquel personal debidamente autorizado para ello.

Las y los tfrabajadores, dentro de sus lugares de trabajo, tienen prohibido
ejecutar actos o expresiones que danen la moral y dignidad de otras
personas, especialmente las que sean de contenido sexual y que sean
consideradas ofensivas por el personal a quien van dirigidas, sean estas
companeras o companeros de trabajo, personal a su cargo o jefes (as)
superiores.

El tfrabajador (a) que infringiere estas prohibiciones se hard acreedor a la
sancioén disciplinaria correspondiente, segun la gravedad o reiteracion de la
infraccion.

CAPITULO XV
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA PARTE EMPLEADORA

Obligaciones
Art. 62.- Son obligaciones de la parte empleadora de la ANDA:

1.

4.

Contratar como minimo, por cada veinticinco (25) trabajadores (as) que
tenga a su servicio, a una persona con discapacidad y formacion
profesional, apta para desempenar el puesto de trabajo de que se trate.

. Formular programas preventivos y de sensibilizaciéon sobre violencia a las

mujeres, acoso sexual y demds riesgos psicosociales.

. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situaciéon

fisica o psicoldgica derivada de cualquier tipo de violencia, tendrdn la
consideracioén de justificadas.

Asi mismo las obligaciones contenidas en el arficulo n° 29 del Cédigo de
trabajo.

Prohibiciones
Art. 63.- Son prohibiciones de la parte empleadora de la ANDA:

1.

La parte empleadora o sus representantes patronales tienen prohibido
ejecutar actos o expresiones que danen la moral y la dignidad de otras
personas; especialmente las que sean de confenido sexual y que sean
consideradas ofensivas y no deseadas por la persona a quien va dirigida,
sean estos companeros y companeras de frabajo, personal a su cargo o
jefes superiores.

. Burlarse, desacreditar, degradar o aislar a las mujeres dentro de sus dmbitos

de trabajo, educativo, comunitario, espacios de participaciéon politica o
ciudadana, institucional u otro andlogo como forma de expresidon de
discriminacion.

. Exigir a las mujeres frabajadoras, que se sometan a exdmenes para

comprobar si se encuentran en estado de gravidez.

. Exigir a las y los trabajadores, la prueba del VIH/SIDA, durante la vigencia

del Contrato de Trabagjo.

. Utilizar como requisito de contratacion laboral o como causal de despido

justificado, el historial crediticio de los trabajadores, salvo por mandamiento
judicial o por las excepciones establecidas en la ley.



6. Asi mismo las prohibiciones contenidas en el articulo n° 30 del Cédigo de
trabajo.

CAPITULO XVI
CONTROL DE ASISTENCIA

Reqistro de asistencia

Art. 64.- La asistencia y permanencia de los trabajadores (as) en el
desempeno de sus labores serd controlada en la forma y por los medios que
la ANDA considere adecuados a cada lugar de trabajo. Cuando el sistema
que se establezca sea a fravés de reloj marcador y tarjeta, las marcas
defectuosas, manchadas o confusas se tendrdn por no hechas, siempre que
ello no provenga de defectos mecdnicos del sistema de control.

Omisién de marcacién

Art. 65.- La omisidn de una marca en los controles respectivos hard presumir la
inasistencia o abandono, segun el caso, del frabajador en la correspondiente
jornada. Asimismo, cuando tal marca apareciere con evidentes muestras de
alteracion.

Ausencia del tfrabajador

Art. 66.- Se considera como ausencia la no asistencia al trabajo en un dia
laboral. La inasistencia a cualquiera de las partes en que se divide la jornada
de trabagjo se considerard como media ausencia.

Lliegada tardia

Art. 67.- Llegada tardia es el ingreso del trabajador (a) a sus labores después
de la hora senalada en el horario que le corresponde. Sin embargo, la ANDA
concederd a sus trabajadores (as) cinco minutos diarios de tolerancia, no
acumulativos, sin perder el derecho a la remuneracién. Todo trabajador que
reporte su entrada fuera del tiempo de tolerancia deberd justificar
inmediatamente y por escrito ante la jefatura correspondiente, quien
evaluard y autorizard o desestimard la justificacion presentada.

En caso que el frabajador (a) no presente justificacion o no pueda
comprobarla, se procederd a realizar descuento sobre el salario mensual,
calculado segun la sumatoria de los minutos por llegadas tardias acumuladas
durante el mes, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que amerite de
conformidad al presente reglamento.

Dispensa de llegadas tardias

Art. 68- El jefe de la unidad correspondiente o en su defecto el jefe inmediato
de este, podrdn autorizar o dispensar llegadas tardias a sus trabajadores (as),
para lo cual deberdn firmar el respectivo control de asistencia.

CAPITULO XVII
PROTECCION DE MUJERES EMBARAZADAS Y MENORES DE EDAD

Cumplimiento de regulaciones

Art. 69.- La ANDA dard cumplimiento a las regulaciones establecidas en lo

relativo al trabajo de mujeres y menores de edad, asi:

a) No destinard mujeres embarazadas a trabajos que requieran esfuerzos
fisicos incompatibles con su estado;




b) No cancelard contratos de frabajo durante el periodo de gravidez ni
durante el periodo de descanso postnatal;

c) Toda mujer trabajadora durante los primeros seis meses, post parto,
mientras amamante a su hijo (a), o mientras recolecte su leche, tendrd
derecho, con ese fin, a una interrupcion en la jornada laboral de hasta una
hora diaria, esta interrupcidén podrd ser fraccionada en dos pausas o las
veces que hayan acordado las partes.

Las interrupciones en la jornada laboral no podrdn ser utilizadas en la hora
de almuerzo y serdn contadas como hora efectiva de trabagjo vy
remunerada como tal.

La Instituciéon tiene la obligacion de velar por el cumplimiento de esta
disposicidn y este derecho no podrd ser compensado ni sustituido por
ningun otro, caso confrario serd sancionado segun lo establecido en la Ley
de Promocién, Proteccién y Apoyo a la Lactancia Materna.

d) La Institucion establecerd un espacio higiénico dentro del lugar de trabajo
para que las madres puedan extraerse y conservar la lecha materna

e) No contratard personas menores de dieciocho anos edad para labores
insalubres o peligrosas, ni para ninguna otra actividad que pueda vulnerar
o danar de un modo inmediato y grave su integridad fisica y biolégica e
impida su asistencia a la escuela. La institucion podrd contratar menores de
edad siempre que se garantice la salud, la educacién y los derechos
establecidos en los tratados internacionales, leyes salvadorenas y los
derechos otorgados en la Constitucion de la Republica.

f) La jornada de trabajo de los adolescentes menores de dieciséis anos, en
cualquier clase de frabajo, no podrd ser mayor de seis horas diarias ni de
treinta y cuatro semanales. Se prohibe también el trabajo nocturno.

CAPITULO XVIII
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

Obligacién de la ANDA de practicar exdmenes médicos

Art. 70.- Cuando a juicio de la Direccion General de Prevision Social, la
naturaleza de la actividad ofrezca algin riesgo para la salud, vida o
integridad fisica del trabajador (a), serd obligacién de la ANDA mandar a
practicar exdmenes médicos o de laboratorio a sus trabajadores (as), siempre
gue no vulneren la dignidad del tfrabajador (a) o sean prohibidos por la ley.
Obligacién de someterse a exdmenes médicos

Art. 71.- Los trabajadores (as) deberdn someterse a exdmenes médicos o de
laboratorio cuando fueren requeridos por el patrono o por las autoridades
administrativas, con el objeto de comprobar su estado de salud.

Trabajos acorde al estado de salud

Art. 72.- Los trabajadores (as) serdn destinados por la ANDA a desempenar
aquellos trabajos mds adecuados a su estado de salud y capacidad fisica,
con base en el resultado de los exdmenes médicos correspondientes.

CAPITULO XIX
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO



Cumplimiento de leyes y recomendaciones

Art. 73.- Con el propdsito de proteger y preservar la vida, la salud y la
infegridad corporal de sus trabajadores, la institucion dard entero
cumplimiento a las disposiciones que sobre higiene y seguridad en el trabajo
establecen las leyes vigentes y acatard las recomendaciones técnicas que en
tal sentido le hagan las autoridades competentes, ya sea en lo relativo al
empleo de maquinaria, instrumentos o materiales y al uso de equipos de
proteccion personal.

La institucion y los trabajadores estardn obligados a cumplir las normativas de
higiene y seguridad y las recomendaciones de los comités de seguridad vy
salud ocupacional, debiendo hacer las sugerencias que estimen adecuadas
para la prevencién de riesgos profesionales.

Cuando por el incumplimiento a lo establecido en el inciso anterior se
produzca un accidente de trabajo y cuando sucediere intencionalmente o
por negligencia del trabajador u ocurriere por encontrarse bajo los efectos de
bebidas embriagantes, narcdticas o drogas enervantes, la ANDA quedard
sujeta a lo establecido en el articulo 356 del Codigo de trabaijo.

La ANDA quedard exenta de responsabilidad cuando un accidente de
trabajo sea producido por fuerza mayor extrana vy sin relacion alguna con el
frabajo.

Botiquines

Art. 74.- La institucidbn mantendrd botiquines equipados con los insumos
necesarios para primeros auxilios en lugares asequibles y para uso gratuito de
los trabajadores a su servicio.

Medidas higiénicas

Art. 75.- La institucion podrd ordenar, en cualquier momento, las medidas
profildcticas o preventivas que a su juicio sean necesarias para proteger la
salud de los trabajadores o para evitar la propagacion o contagio de
enfermedades.

La ANDA proporcionard el transporte a la clinica correspondiente a los
tfrabajadores o trabajadoras que hayan sufrido accidentes o enfermedades
profesionales graves durante sus labores. Asegurando asi, el bienestar social
del trabajador, la trabajadora, y de los que dependen econdémicamente de
él o ella.

CAPITULO XX
PRESTACIONES MEDICAS

Prestaciones cubiertas por el ISSS

Art. 76.- En virtud de que la Institucién estd sujeta al régimen del Seguro Social,
ésta quedard exenta de las prestaciones que le impongan el Codigo de
Trabajo y otras leyes en favor de las y los frabajadores, en la medida en que
sean cubiertos por el Instituto Salvadoreno del Seguro Social.

No obstante lo senalado anteriormente, si por disposiciones reguladas en el
Contrato colectivo de trabagjo vigente o contenidas en el presente
Reglamento, la Institucion se viere obligada a proporcionar superiores a las
concedidas por Instituto Salvadoreno del Seguro Social, ésta responderd por
la diferencia de tales prestaciones y las y los trabajadores podrdn reclamar la




parte que no recibieron del mencionado instituto.

Trabajadores afiliados al ISSS

Art. 77.- Los trabajadores (as) afiliados al Instituto Salvadoreno del Seguro

Social (ISSS) gozardn de las prestaciones establecidas en las leyes vy

reglamentos del citado Instituto, para lo cual deberdn observar las siguientes

regulaciones:

a) Bl trabajador (a) que necesite pasar consulta deberd mostrar el DUI al
presentarse al ISSS.

b) Al regresar a sus labores, el trabajador (a) estd obligado a presentar a su
jefe el “comprobante de citas”. Las marcas de ingreso y salida en el
comprobante indican el fiempo utilizado en la consulta.

c) Cuando el tiempo de ausencia sea notablemente superior al que indica el
“comprobante de citas”, el jefe respectivo le hard la amonestacion verbal
correspondiente.

d) Si el trabajador (a) incurriere por segunda vez en la falta senalada en el
literal anterior, el jefe respectivo le hard la amonestacién por escrito. Una
nueva infraccidén dentro del periodo de seis meses, contados a partir de la
primera falta, serd sancionada con un dia de suspensidon sin goce de
sueldo.

e)Si el trabajador (a) fuere incapacitado, estd obligado a presentar
inmediatamente la incapacidad extendida por el ISSS o las clinicas
empresariales y odontolégicas de la ANDA o informar de forma escrita a su
jefe inmediato en caso que todavia no le haya sido extendida, para los
efectos consiguientes.

f) El trabajador (a) que hubiese sido incapacitado para laborar no deberd
prestar sus servicios durante el periodo que indique el certificado
correspondiente.

Pago de incapacidades

Art. 78.- Mientras el ISSS no cubra el pago correspondiente a los primeros tres

dias de incapacidad, la ANDA pagard el cien por ciento del salario bdsico

correspondiente a dicho periodo, y el veinticinco por ciento del resto del
tiempo que dure la incapacidad.

Incapacidades vdalidas

Art. 79.- La ANDA no aceptard ninguna certificacién de incapacidad que no

sea extendida por el ISSS o las clinicas empresariales y odontolégicas de la

institucion.

En los casos en que al trabajador o trabajadora se le extienda constancia de

incapacidad por un médico que no pertenezca al ISSS, deberd tramitar,

dentro del plazo de ocho dias hdbiles siguientes a la fecha en que se ha
extendido dicha constancia, la homologacién respectiva en las oficinas del

ISSS, para su presentacion a la ANDA.

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES RELATIVAS A VEHICULOS

Uso de vehiculos
Art. 80.- Para el logro de sus objetivos, la instifucion cuenta con vehiculos de
transporte que se encuentran asignados o bajo la responsabilidad de




determinados trabajadores (as). Estos tienen la obligacion de cuidarlos y
hacer uso apropiado y racional de los mismos, por lo que deberdn sujetarse a
las siguientes regulaciones:

1.

10.

12.

13.

Tener licencia de conducir, de acuerdo al vehiculo que condujere,
debiendo refrendar su licencia en la forma y tiempo que las leyes
establecen, mantenerla solvente y libre de suspensiones. Ademds, previo all
manejo de cualquier vehiculo automotor, deberd someterse a una prueba
de manejo bajo la supervision del encargado de transporte regional.

. Cuando un motorista aspire a una plaza en la cual se requiera una licencia

de capacidad superior, ademads de poseer tal licencia deberd someterse a
las pruebas o exdmenes que la institucidn estime convenientes.

. Todo motorista deberd revisar detenidomente su vehiculo antes de iniciar

una jornada de frabajo y cerciorarse de que se encuentra con suficiente
gasolina y lubricantes y en perfectas condiciones de funcionamiento que
garanticen la seguridad de su persona y la de aquellos que tfransporte y los
bienes de la institucion.

No exceder la capacidad de carga del vehiculo que conduzca, cuidando
siempre la correcta ubicacidn y seguridad de la carga o de los
trabajadores que transportare.

. Permitir el registro del vehiculo que conduzca, tanto al ingreso como a la

salida de los centros de trabagjo.

. Tener el debido cuidado al cargar o descargar los bienes de la instituciéon

que le hubiesen sido confiados para transportarlos.

. Atender eficientemente y con la diligencia apropiada la misidon que se le

encomiende y colaborar activamente en las funciones inherentes al
desarrollo de la misma o en las de los trabajadores que transporte. El
incumplimiento a lo anterior dard lugar a un dia de suspension.

Al concluir sus labores, el motorista estd obligado a guardar el vehiculo en
el lugar que se le indique y a depositar las llaves del mismo en el tablero
correspondiente.

. Firmar el acta de recepcion del vehiculo que se le confie, por medio de la

cual se responsabiliza del mismo, sus herramientas, accesorios y equipos
especiales incorporados al vehiculo.

Velar por el mantenimiento preventivo y revisiones periddicas del vehiculo
bajo su responsabilidad, segun se le indique. También deberd cuidar de la
limpieza interior y exterior del vehiculo y velar porque el vehiculo cuente
con las herramientas y equipo necesarios para su adecuada circulacién.

. Poseer conocimientos de mecdnica automotriz, con el objeto de atender

cualquier reparacién menor en el desarrollo de sus funciones. El cambio de
llantas serd responsabilidad del motorista del vehiculo.

Reportar oportunamente a su jefe inmediato cualquier golpe, fallg,
desperfecto o anomalia que observare en el vehiculo, herramientas,
accesorios o equipo especial incorporado al mismo.

Avisar a su jefe inmediato con toda rapidez y por los medios que estuvieren
a su alcance, de cualquier desperfecto que sufriere el vehiculo a su cargo,
indicando con la mayor precision posible la causa de ello y el lugar en
donde se encuentre.



14. En caso que el vehiculo a su cargo se encuentre en reparacion o por
alguna razén no esté disponible para su uso, el motorista deberd reportarse
a su jefe inmediato para que este le asigne temporalmente otras funciones
relacionadas con su cargo, en tanto no se le devuelva el vehiculo.

15. Llevar los confroles y/o registros que determine la institucion en relacion con
su tfrabagjo.

Prohibiciones

Art. 81.- Los conductores de vehiculos de la institucion estdn sujetos a las

siguientes prohibiciones:

1. Conducir vehiculo sin la tarjeta de circulacion, sin licencia de manejo o con
esta suspendida por autoridad competente o vencida.

2. Conducir vehiculo propiedad de la institucion bajo el efecto de bebidas
embriagantes, narcoticas o drogas enervantes.

3. Conducir vehiculo de la ANDA infringiendo las normas y reglamentos de
transito, tales como exceder el limite de velocidad, irrespetar senales de
trdnsito, sobrepasar en curvas, etc., de lo contrario serd responsabilidad
directa del infractor.

4. Transportar en el vehiculo asignado a personas ajenas a la instituciéon, a
menos que se cuente con la justificacion pertinente o la autorizacion
correspondiente por el tipo de misién que se lleva a cabo.

5. Utilizar el vehiculo bagjo su responsabilidad en horas y para actividades
diferentes de las encomendadas por la institucion.

6. Confiar a otra persona el manejo del vehiculo bajo su cargo, salvo
indicacion expresa del jefe respectivo. En tal caso, el responsable del
vehiculo serd quien lo maneje.

7. Sustraer la gasolina, lubricantes, repuestos o accesorios de los vehiculos de
la institucion.

8. Conducir el vehiculo en misiones oficiales sin el “permiso de salida”
debidamente autorizado, tanto para horas y dias hdbiles como para horas
no hdbiles y dias de descanso o asueto.

9. Desviarse de la ruta establecida para realizar actividades ajenas al trabajo
encomendado.

Cualqguier infraccion a lo establecido en el presente articulo ameritard la
sancion correspondiente, segun la gravedad o reincidencia de la misma.
Accidentes de frdnsito
Art. 82.- La ANDA asegurard los vehiculos de su propiedad por medio de
companias aseguradoras legalmente autorizadas para operar en el pais, con
el propdsito de proteger a sus trabajadores cuando suceda un accidente en
el que resultaren involucrados. Tal proteccidn en ningun momento debe
entenderse que constituye aceptacion de parte de la ANDA de las
responsabilidades que pudieren sobrevenirle al frabajador por consecuencia
del accidente.

No obstante lo indicado en el inciso anterior, la ANDA analizard cada caso

que se presente y dispondrd lo apropiado, actuando en principios de

equidad y justicia y en atencion a los intereses de la Institucion.

Requisitos para la proteccion

Art. 83.- Para que el trabajador (a) tenga derecho a la proteccién

establecida en el articulo anterior serd necesario que cumpla, siempre que le




fuese posible, con los siguientes requisitos:

1. Auxiliar a los golpeados o lesionados, si los hubiere, conduciéndolos a un
cenfro hospitalario para que sean atendidos.

2. Llamar inmediatamente a la asistencia vial provista por la compania
aseguradora y esperar su llegada para registrar el evento y apertura el
reclamo, si no hubiere golpeados producto del accidente que amerite
tomar otras acciones.

3. Reportar lo ocurrido al jefe inmediato, para proceder con las diligencias
correspondientes.

4. Reportar el accidente también al encargado de fransportes de la
institucién, detallando el lugar, la naturaleza del accidente, las causas que
lo motivaron y, en general, todas las circunstancias que puedan esclarecer
el suceso. Tal reporte deberd ser hecho a la mayor brevedad posible, sin
perjuicio del informe escrito que deberd rendir posteriormente.

5. Bvitar incurrir en la presuncion de culpabilidad establecida por ley,
absteniéndose de: a) manejar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
estupefacientes, que le produzcan un estado de incapacidad para realizar
con seguridad la conduccion del vehiculo; b) conducir el vehiculo con
infraccion grave de las normas que regulan el transito en lo que respecta a
licencias, velocidad, sentfido de direccidon, indicaciones de alto o
precaucion, luces y senales de cruce o de parada; o cuando el accidente
ocurra por estacionarse indebidamente, por sobrepasar en curva o en las
zonas de seguridad para peatones; y c) retirarse del lugar del accidente sin
esperar la llegada de la asistencia vial provista por la compania
aseguradora, a menos que lo haga para presentarse a cualquier autoridad
o para obtener auxilios médicos. En ambos supuestos deberd presentarse a
las autoridades dentro del término de veinticuatro horas, salvo que
estuviere imposibilitado para ello, en cuyo caso bastard con dar aviso del
accidente y del lugar en que se encuentre, dentro del mismo término.
Dicha imposibilidad deberd ser comprobada.

Revisidn de vehiculos

Art. 84.- El encargado de transporte practicard revision en los vehiculos de la

institucion cuantas veces sea necesario de acuerdo al plan anual

establecido, con el objeto de constatar personalmente el buen
funcionamiento de los mismos.

Responsabilidad por danos

Art. 85.- Todo motorista de la ANDA responderd por los danos causados a los

vehiculos de la institucion, siempre y cuando se compruebe su culpabilidad.

Pago de infracciones

Art. 86.- Las infracciones de fransito cometidas por el empleado (a) que

conduzca un vehiculo de la institucion serdn pagadas por el conductor.

Falta grave por suspensidn o decomiso de licencia

Art. 87.- Serd falta grave que un tfrabajador con funciones de motorista sea

sancionado por las autoridades competentes con suspensidn o decomiso de

la licencia de conducir, o cuando la tuviere vencida.

No obstante lo anterior, si las circunstancias del caso lo permiten, la ANDA

podrd asignarle otras funciones mientras solventa, refrenda o recupera su

licencia (este tiempo serd el que requiera en la instancia correspondiente).




Cumplimiento de disposiciones y leyes

Art. 88.- Toda persona que en el desempeno de su cargo conduzca vehiculos
de la institucion estd obligada a dar estricto cumplimiento al presente
capitulo y a las disposiciones que establecen las leyes sobre la materia.

Las infracciones serdn sancionadas segun la gravedad o reiteracion de las
faltas cometidas, sin perjuicio de las que las leyes impongan.

Art. 89 .- Los casos excepcionales y todo lo no previsto en el presente capitulo
serd resuelto por la Direccion Ejecutiva, con apego a principios de equidad y
justicia.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICACION

Sanciones

Art. 90.- Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias:

1. Amonestacion verbal: se aplicard cuando el trabajador incumpla

cualquiera de las obligaciones o incurra en alguna de las prohibiciones que
le imponen el presente reglamento, las leyes laborales, el contrato
colectivo de trabajo y demds normativa aplicable y, en general, cuando
infrinja cualquiera de las disposiciones establecidas en esos mismos cuerpos
normativos, siempre que la infraccion o falta sea leve y la conducta no
fuere reincidente.
La amonestacion verbal serd impuesta por la jefatura correspondiente,
siempre que el tfrabajador no logre justificar, mediante informe que se le
requiera al efecto, el incumplimiento que haya cometido o la conducta
impropia en que haya incurrido. El informe a que se refiere el presente
inciso podrd contener la documentacion de respaldo en que el frabajador
fundamente su justificacion.

2. Amonestacion escrita: serd procedente su aplicacién cuando el trabajador
(a), luego de ser amonestado verbalmente, reincida en alguna de las
causales que dan lugar a la imposicién de la amonestacién verbal, o
cuando la gravedad de la infraccidn asi lo amerite.

Para la imposicion de la sancién deberd cumplirse con lo preceptuado en
la parte final del numeral uno de esta misma disposicion.

3. Suspensién sin goce de sueldo por un dia: se aplicard cuando el trabajador
(a), luego de haber sido amonestado por escrito, reincida en cualquiera de
las causales que dan lugar a la amonestaciéon verbal o a la amonestacion
por escrito. Del mismo modo se impondrd este tipo de sancidon cuando el
trabajador, aunque no hubiere sido amonestado verbalmente o por escrito
con anterioridad, incurra en alguna de las conductas que sea considerada
grave o constituya una falta grave de conformidad al presente
reglamento, a las leyes laborales, al contrato colectivo de trabajo y demas
normativa aplicable.

Para la imposicién de esta sancién, el jefe inmediato superior mandard
previamente a oir al frabajador (a) por el plazo de dos dias hdbiles a fin de
que este rinda informe justificativo de la conducta o conductas que se le
atribuyen. Si el frabajador (a) no contestare o habiéndolo hecho no lograre
desvanecer o justificar su conducta, el jefe que sustancid el procedimiento



lo remitird para visto bueno del gerente de drea o jefe de unidad
correspondiente y se procederd a notfificar al tfrabajador infractor sobre Ia
sancion de que ha sido objeto.

4. Suspension sin goce de sueldo por mdas de un dia hasta treinta dias: se
aplicard en circunstancias especiales en las que el trabajador (a) haya
incurrido, sea o no de manera reiterada, consideradas como faltas graves
y que a criterio de la administracion ameriten una sancién de esta
natfuraleza.

Para la aplicacién de esta sancidén se seguird el procedimiento que a
continuacién se detalla: la jefatura del trabajador (a) senalado de haber
cometido una infraccién preparard un informe pormenorizado de las
circunstancias de los hechos que se le atribuyen al trabajador y lo remitird a
la gerencia de recursos humanos.

La gerencia de recursos humanos formulard un expediente con los datos
del trabajador (a) y lo enviard a la unidad juridica de la institucion.

La unidad juridica, una vez recibido el expediente, diligenciard el tradmite
de suspension correspondiente ante la Direccidn General de Inspeccidén de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Cuando el trabajador o trabajadora no haya sido oido con anterioridad a
la imposicidn de la sancion y se creyere injustamente sancionado, podrd
recurrir directamente o por medio del SETA ante el superior jerdrquico de
quien impuso la sancidn, el que deberd revisar el caso y resolver lo
conveniente dentro de los diez dias hdbiles posteriores a la recepcién de la
solicitud de revisidon de la sancion.

5. Terminacion de Confrato: la ANDA podrd despedir a un frabajador (a), sin
incurrir en ninguna responsabilidad, cuando se configure alguna de las
causales indicadas en el articulo 50 del Codigo de trabajo vigente.

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa
justificada para poner fin a la relacion de trabaijo.

Procedimiento para despido
Art. 91.- En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la ANDA podrd aplicar la
sancién de despido a sus trabajadores (as). Esta sancidén procederd conforme
a lo establecido en el presente reglamento y en las demds fuentes de
derecho laboral.
Previo a proceder con el despido, el jefe correspondiente mandard a oir por
tres dias hdbiles al trabajador (a), a fin de que este rinda informe justificativo
de la conducta o conductas que se le atribuyen. Si el trabajador (a) no
contestare o habiéndolo hecho no lograre desvanecer o justificar su
conducta, el jefe que sustancid el procedimiento lo remitird para visto bueno
del presidente de la institucion, y se procederd a notificar al trabajador (a) la
sancion impuesta.

En el supuesto establecido en el inciso segundo, cuando el trabajador (a)

creyere que no ha sido oido previamente a la imposicidn de la sancidon de

despido y por tal razén considere que ha sido sancionado injustamente.

Dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la notificacion de la misma,

podrd presentar recurso de revision, ante el superior jerdrquico quien impuso

la sancién, debiendo este Ultimo revisar el caso y resolver lo conveniente en
un plazo de diez dias hdbiles posteriores a la recepcion de la solicitud del




trabajador (a).

Si la sancién hubiere sido impuesta por el presidente de la institucién, el
recurso deberd ser interpuesto ante la junta de gobierno de la ANDA, quien
serd la competente para resolver el mismo. En caso que el frabajador no
haya recurrido dentro del plazo establecido en los incisos precedentes, la
sancion adquirird cardcter de firmeza.

Reqistro de sanciones

Art. 92.- De toda sancidén que se impusiere a los frabajadores de la ANDA, sea
que esta fuere verbal o por escrito, deberd remitirse la correspondiente
accion de personal a la gerencia de recursos humanos, juntamente con los
documentos que la respalden, a fin de que sea agregada al expediente del
trabajador y registrada en el correspondiente sistema de recursos humanos.
Plazo para la reincidencia

Art. 93.- Para los efectos del régimen disciplinario contenido en el presente
reglamento, se entenderd que un frabajador ha reincidido cuando la
conducta que diere lugar a la sancién por reincidencia ocurriere dentro del
plazo de sesenta dias posteriores a la notificacidon de la primera sanciéon
impuesta.

Aplicacién de otros regimenes disciplinarios

Art. 94.- El régimen disciplinario establecido en el presente reglamento se
aplicard a los trabajadores de la ANDA de manera general cuando estos
incurran en alguna de las conductas indicadas en el mismo.

En caso que los trabajadores de la institucion, en el ejercicio de las labores
encomendadas, incurran en conductas o infracciones contempladas en ofras
leyes de cardcter especial, se aplicard el régimen disciplinario establecido en
dicha normativa.

Infracciones leves

Art. 95.- Se consideran infracciones leves la transgresion a las obligaciones
establecidas en los numerales 1, 3, 5, 6, 7 y 8, contenidas en el articulo 60; y las
prohibiciones contenidas en los numerales 3, 7 y 16 del articulo é1 de presente
reglamento.

Infracciones graves

Art. 96.- Se consideraran infracciones graves el incumplimiento por parte de
los trabajadores de cualquiera de las obligaciones contenidas en los
numeralesll, 13, 14, 15, 17, 18 y 20 del arficulo 60; y las prohibiciones
contenidas en los numerales 1, 2, 4, 6, 12, 13, 14 y 15 del articulo 61. Ademds,
se considera infraccion grave el incumplimiento a lo establecido en el literal
“f)" del articulo 76.

CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES VARIAS

Evaluaciéon de puestos

Art. 97.- La ANDA se reserva el derecho de evaluar todos los puestos y a fodo
su personal, a través de pruebas psicoldgicas, técnicas, académicas, de
aptitud y otras que la institucidn considere necesarias.

Politicas de salarios

Art. 98.- La ANDA se reserva el derecho de establecer politicas de salarios de




acuerdo a su posibilidad financiera.

Adiestramiento de personal

Art. 99.- Con el propdsito de lograr la mdxima eficiencia en los servicios que

proporciona, la ANDA propiciard la superacion de su personal concediendo

las facilidades necesarias, en la medida que sus posibilidades o permitan, de
acuerdo a programas de capacitaciéon y desarrollo de personal.

Facultades de la institucion

Art. 100.- La ANDA se reserva todas las facultades que le confieren las leyes.

En forma especial las siguientes:

a) Contratar y dirigir a sus frabajadores, asi como el de sancionarlos o
despedirlos de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento,
Contrato Colectivo de Trabajo, contrato individual de frabajo y demds
leyes aplicables.

b) Planificar, dirigir, vigilar y fiscalizar todas sus operaciones y actividades.

c) Introducir nuevos métodos y sistemas de frabajo, asi como el de modificar
los existentes.

d) Establecer las normas referentes a la operacion y mantenimiento de sus
plantas y demds instalaciones, al manejo de sus equipos y cualquiera ofra
de sus propiedades.

CAPITULO XXIV
PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOLVERLOS

Peticiones de los trabajadores

Art. 101.- Las peticiones de mejoramiento y de cualquier reclamo que los
trabajadores deseen formular a la institucion, deberd hacerse por escrito
segun formato proporcionado por la gerencia de recursos humanos, quien
previo andlisis de la solicitud, lo resolverd si se encuentra dentro de su
competencia o lo elevard donde corresponda, dependiendo el caso. La
respuesta serd comunicada al trabajador (a) por escrito en un plazo no
superior a diez dias hdbiles.

CAPITULO XXV
DISPOSICIONES GENERALES

Prestaciones extraordinarias

Art. 102.- Las prestaciones que por circunstancias extraordinarias acuerde la
institucion a favor de un trabajador, en particular fuera de las establecidas en
el presente Reglamento, no sentardn precedente alguno.

Aplicacién de leyes laborales vy o no previsto

Art. 103.- Lo dispuesto en el presente Reglamento se entenderd sin perjuicio
de lo establecido en las demds leyes laborales vigentes y fuentes de
obligaciones laborales.

Lo no previsto en este Reglamento se resolverd de conformidad con lo
dispuesto por la legislaciéon laboral o en su defecto por disposiciones que al
efecto apruebe la Junta de Gobierno.

Acuerdos contrarios al reglamento

Art. 104.- Déjense sin efecto los acuerdos de la junta de gobierno de la




institucion que contrarien las disposiciones del presente Reglamento, salvo
aquellos que regulen prestaciones laborales a favor de los trabajadores
siempre que sean mas beneficiosos que los regulados en el presente cuerpo
normativo.

Modificacion

Art. 105.- Modificase de manera total a partir de la entrada en vigencia del
presente reglamento, el Reglamento Interno de Trabajo de la Administracion
Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA), aprobado por la Direccién
General de Trabajo el dia 11 de diciembre de 1973.

CAPITULO XXVI
DISPOSICIONES FINALES PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Art. 106.- Lo no previsto en el presente Reglamento Interno de Trabajo, deberd
resolverse de conformidad con lo dispuesto por la Legislacion Laboral vigente,
entendiéndose sin perjuicio de mejores derechos establecidos en favor de las
y los trabajadores por el contrato colectivo de trabajo y los consagrados por
costumbre de la empresa.

Divulgacién y vigencia

Art. 107 .- El presente reglamento se dard a conocer a los trabajadores dentro
de los seis dias hdbiles después de que fuese aprobado por EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. La divulgacion se hard por medios electronicos
y colocando ejemplares fisicos con caracteres legibles en lugares de facil
accesibilidad dentro de la institucion.

Este reglamento entrard en vigencia quince dias después de haberse dado a
conocer en la forma indicada en el inciso precedente.

Mientras el presente Reglamento Interno de Trabagjo y sus reformas o
modificaciones estén vigentes, no serd necesario el plazo de quince dias para
que sus disposiciones sean de obligatoria observancia, respecto de la nueva
parte empleadora o sus representantes y el personal de nuevo ingreso.
Reformas al reglamento

Art. 108.- Toda reforma o modificacién a este reglamento no tendrd validez si
no se observa el procedimiento establecido porla ley.

3. Delegar al Gerente de Recursos Humanos y Coordinador de la Comisidon
nombrada para la actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo de la
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados, continUe con las
gestiones que legalmente correspondan y realice la respectiva divulgacion.

7) Gerencia Ejecutora del Programa de Agua Potable y Saneamiento Fondos
BID/AECID.

El Gerente Ejecutor de Programas de Agua Potable y Saneamiento Fondos
BID/AECID, somete a consideracién de la Junta de Gobierno, solicitud de
autorizacion para que el Senor Presidente de la Institucion gestione ante el
Ministerio de Hacienda, prérroga para extender el plazo para Ultimo desembolso
por un periodo de 5 meses en el caso del Contrato de Préstamo BID-2358/OC-ES y
de 10 meses para el Convenio de Financiamiento No Reembolsable de Inversion



del Fondo Espanol de Cooperacion para Agua y Saneamiento en América Latina

y El Caribe (FCASALC), No. GRT/WS-12281-ES.

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

. Que existe un Contrato de Préstamo No. 2358/OC-ES y Convenio de
Financiamiento No Reembolsable de Inversion del Fondo Espanol de
Cooperacién para Agua y Saneamiento en América Latina y El Caribe
(FCASALC) No. GRT/WS-12281-ES, suscrito entre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Gobierno de la Republica de El Salvador, el 22 de
Octubre de 2010, ratificados por la Asamblea Legislativa el 8 de Febrero de
2011, que regulan las condiciones de la financiacion del Programa de Agua y
Saneamiento Rural, el cual estd siendo ejecutado por la Administracion
Nacional de Acueductos y Alcantarilados (ANDA), el Fondo de Inversidon
Social para el Desarrollo Local (FISDL) y el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (MARN)), financiado con el Contrato de Préstamo BID-
2358/OC-ES y el Convenio de Financiamiento No Reembolsable de Inversion
del Fondo Espanol de Cooperaciéon para Agua y Saneamiento en América
Latina y El Caribe (FCASALC) No. GRT/WS-12281-ES, finalizando su ejecucion el
8 de febrero de 2017.

Il.  Que el programa dio inicio formalmente su ejecucion el 17 de enero de 2012,
cuando el BID aprobd las condiciones previas al primer desembolso, dentro
del marco del programa la Administracion Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados ANDA, tiene la calidad de ejecutor principal del proyecto y el
Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local (FISDL) y el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) tienen la calidad de ejecutores
delegados, en el marco de Estipulaciones Especiales del Contrato de
Préstamo y al Convenio Tripartito de Delegacion suscrito entre ambas
Instituciones el 25 de Julio de 2011.

lll. Que el avance de la ejecucion financiera para los tres Co-ejecutores al 30
Septiembre del 2016, con fondos en el Contrato de Préstamo y del Convenio
de Financiamiento No reembolsable de Inversion es de TREINTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO SESENTA Y UN DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DOS CENTAVOS (US$ 36,525,161.02),
cifras que representan el 83.01% del presupuesto asignado al programa; el
avance promedio del programa es aproximadamente de un 94.2% el cual se
complementard al 100% al finalizar las actividades relacionadas con los
componentes del Programa que se encuentran en ejecucion, asignados a los
tres Co-ejecutores.

IV. Que por parte de ANDA, la ampliaciéon al plazo se requiere para finalizar y
recibir los bienes que se encuentran en proceso de adjudicacion.

V. Que por parte del FISDL se encuentra la ejecucidn de los proyectos siguientes:

Ejecucion prevista (incluye desde la orden

Proyecto Responsable de inici L L
e inicio a liquidacién de proyecto)
Introducciéon del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento Desde el 9 de noviembre 2015, fecha de
Bdsico en el Cantdn Las Minas, Cantén Cutumayo, Municipio de Apastepeque, FISDL finalizacién por definir, actualmente en
Departamento de San Vicente. proceso de caducidad.
Finalizacién del Proyecto Infroduccién del sistema de Agua Potable y L
Saneamiento Bdsico Rural Cantén Oratorio, Caseria Centfro, Municipio de FISDL Desde el 22 de diciembre 2014 al 26 de

llobasco, Departamento de Cabafias. enero 2017

Mejoramiento y Ampliacion del sistema de Agua Potable y Saneamiento de los
Cantfones El Nisperal y Caserios, Municipio de Santa Elena, Departamento de FISDL
Usulutan.

Desde el 18 de abril 2016 al 12 de febrero
2017

Desde el 27 de mayo 2013, fecha de
FISDL finalizacién por definir, actualmente en
proceso de caducidad.

Ejecucion del Proyecto Introducciéon de Agua Potable y Saneamiento en Cantén
Las Rojitas, Municipio de Victoria, Departamento de Cabaias.




Ejecucién del Proyecto Ampliacion y Mejoramiento de 4 Sistemas de Agua FISDL Desde el 8 de febrero 2016 al 22 de enero
Potable del Municipio de Comalapa, Departamento de Chalatenango. 2017

Ejecucion del Proyecto Introduccién de Agua Potable y Saneamiento Bdsico en
los Caserios Jocote, Calera, Los Rivas, Matazano y la Milagrosa, Municipio de FISDL

llobasco, Departamento de Cabanias. diciembre 2016

Desde el 27 de marzo 2014 al 9 de

Ejecucidon del Proyecto Introduccion del Sistema de Agua Potable vy
Saneamiento Bdsico en Caserio El Triunfo, Cantén Guayapa Arriba, Caserio Las
Brisas  Lotificacién Espafiola, Cantén Guayapa Abagjo, Caserios Las Tablas, FISDL
Escondido, Tacachol, El Carmen y Colonia San Judas, Municipio de Jujutla,
Departamento de Ahuachapdn.

julio 2017

Desde el 19 de Septiembre 2016 al 16 de

VI. Que para el mes de febrero 2017, periodo previsto para la finalizacién original
del Programa, se prevé que se tenga el siguiente avance:

a) Para el caso de ANDA, los 4 contratos que ya estdn adjudicados, 2 ya
estén finalizados y otro estard por concluir para el mes de marzo y un
cuarto estd previsto finalice en abrril.

b) De los 14 procesos que se encuentran pendientes de ser contratados, 13 ya
estén finalizados y se espera que otro concluya para el mes abril.

c) Para el caso de FISDL se tendrd pendiente la finalizacién de 4 proyectos, 2
de los cuales se encuentran actualmente en proceso de caducidad.

VIl. Que dada la importancia estratégica del Programa en su totalidad, se prevée
la necesidad de extender el periodo de ejecucién del Programa; por lo cual
las instituciones responsables de la ejecucidn del mismo, la Administraciéon
Nacional de Acueductos y Alcantarillados y el Fondo de Inversién Social para
el Desarrollo Local, no asi el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales que ya concluyd con la ejecucion del Componente |l
“Mejoramiento de Fuentes y Conservacion de suelos en Cuencas Prioritarias:
por lo tanto amparadas en la Cldusula 6.01 “Vigencia del Contrato”, Literal b),
Capitulo VI de las Estipulaciones Especiales del Contrato de Préstamo No.
2358/0C, conforme a la situacién actual de cada uno de los proyectos y su
respectiva fuente de financiamiento, se solicita ampliar el plazo para un
periodo de 5 meses para el caso del confrato de préstamo No. 2358/OC-ES,
por lo que la nueva fecha de finalizaciéon serd el 8 de julio de 2017 y de 10
meses para el convenio de Donacion GRT/WS-1281-ES por lo que la nueva
fecha de finalizacién serd el 8 de diciembre de 2017, este periodo permitird
finalizar los diferentes productos y actividades, asi como liquidar los contratos
y compromisos adquiridos y lograr los objetivos de la operacion.

Con base a lo anterior, la Junta de Gobierno ACUERDA:

1. Aprobar que se gestione ante el Ministerio de Hacienda, prérroga para
extender el plazo para Ultimo desembolso al Contrato de Préstamo BID-
2358/0OC-ES, por un periodo de 5 meses, por lo que la fecha de finalizacion
serd el 8 de julio de 2017; y al Convenio de Financiamiento No Reembolsable
de Inversidon del Fondo Esparol de Cooperaciéon para Agua y Saneamiento en
América Latina y El Caribe (FCASALC) No. GRT/WS-12281-ES, por el periodo de
10 meses, por lo que la fecha de finalizacién serd el 8 de diciembre de 2017.

2. Autorizar al Senor Presidente de la Institucion, para que firme la
documentacion respectiva.

8) Unidad Juridica.

8.1) El Gerente de la Unidad Juridica, somete a consideracion de la Junta de
Gobierno, recomendacién emitida en el procedimiento administrativo
sancionatorio de imposicién de multa seguido en contra de la Sociedad INFRA DE



EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia INFRA

DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por imputdrsele el incumplimiento de sus

obligaciones establecidas en el Contrato de Suministro No. 134/2015, derivado de

la Licitacion PUblica No. LP-48/2015, denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE

FERRETERIA Y HERRAMIENTAS COMUNES PARA DIRECCION TECNICA, GERENCIAS

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO,

REGIONES: METROPOLITANA, CENTRAL, ORIENTAL Y OCCIDENTAL, ANO 2015”.

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

l.  Que la Unidad Juridica en cumplimiento a lo ordenado en auto de las nueve
horas y cincuenta minutos del dia 03 de octubre de 2016, procede a emifir la
respectiva recomendacion, en los términos siguientes:

a) Que el 6 de enero de 2016, se suscribid el contrato de suministro No.
134/2015, derivado de la Licitacion Publica No. LP-48/2015, denominada
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA Y HERRAMIENTAS COMUNES
PARA DIRECCION TECNICA, GERENCIAS MANTENIMIENTO
FLECTROMECANICO Y SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO, REGIONES:
METROPOLITANA, CENTRAL, ORIENTAL Y OCCIDENTAL, ANO 2015”, con la
sociedad INFRA DE EL SALVADOR, S.A DE C.V., por un monto de SESENTA' Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON NUEVE CENTAVOS ($65,400.09), para el plazo de 60 dias
calendario, contados a partir del dia siguiente en que el suministrante
recibiera la copia certificada por notario del contrato mencionado, el cual
fue el dia 22 de enero de 2016, siendo su fecha de finalizacién el dia 21 de
marzo de 2016.

b) Que mediante correspondencia de fecha 27 de mayo de 2016 el ingeniero
Hugo Luis Santamaria, en su calidad de Administrador del referido
Contrato, hizo del conocimiento del Gerente de Ila Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, que la Sociedad INFRA DE EL
SALVADOR, S.A DE C.V., incumplié con las fechas de entrega, segun consta
en el actas en donde hace constar que se realizd la recepcion final de los
lotes 2, 4 y 7 con fecha 8 de abril de 2016 y el lote 6 con fecha 13 de abril
de 2016, es decir con 18 y 23 dias de retraso respectivamente.

c) Que mediante acuerdo nUmero 5.1.5, correspondiente a la Sesidn
Ordinaria de Junta de Gobierno celebrada el dia 16 de junio del 2016, la
Junta de Gobierno, autorizd el inicio del procedimiento sancionatorio
correspondiente, en confra de la Sociedad INFRA DE EL SALVADOR S.A DE
C.V., que para el caso es un proceso de interposiciéon de multa por haber
incurrido en mora en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

d) Que la Unidad Juridica, mediante auto de las nueve horas y cincuenta
minutos del 03 de octubre de 2016, tuvo por recibido el acuerdo
relacionado en el literal anterior y se le concedidé a la contratista el término
legal para que ejerciera su derecho de defensa.

e) Que la Sociedad INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por medio de nota
de fecha 09 de noviembre de 2016, suscrita por el apoderado legal
ingeniero Mario René Iglesias, acepta que existio incumplimiento en el
plazo de enfrega y como consecuencia renuncia a su derecho de
audiencia establecido en el arficulo 85 de la LACAP, por tanto se
procederd a realizar el pago respectivo en concepto de multa.



Que asi pues a partir de los hechos expuestos y de la documentacion
relacionada que la Unidad Juridica tuvo a la vista concluye que se puede
determinar que hubo incumplimiento al plazo estipulado, para la entrega del
suministro objeto del Contrato de Suministro No. 134/2015, derivado de la
Licitacion Publica No. LP-48/2015, denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES
DE FERRETERIA Y HERRAMIENTAS COMUNES PARA DIRECCION TECNICA,
GERENCIAS MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y SERVICIOS GENERALES Y
PATRIMONIO, REGIONES: METROPOLITANA, CENTRAL, ORIENTAL Y OCCIDENTAL,
ANO 2015"; por lo que en consecuencia deberd tenerse por establecida que
la contratista ha incurrido en mora en el cumplimiento de sus obligaciones y
por tanto imponer la sancién econdmica.

Que es necesario aclarar que previo a realizar el cdlculo de la multa a
imponer tomando en cuenta el valor econdmico del item anteriormente
establecido en relacién con los dias de retraso, el monto total de la multa es
de CUARENTA Y SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
DIECIOCHO CENTAVOS ($ 47.19), sin embargo, segun lo establecido en el
inciso final del articulo 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) la multa minima a imponer en el
incumplimiento de contrataciones de obras, bienes o servicios adquiridos por
licitaciones o concursos, serd por el equivalente de un salario minimo en el
sector comercio de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA CENTAVOS ($ 251.70); por lo que habrd
que atender a tal disposicién y al Decreto Ejecutivo nUmero 104, mediante el
gue se aprobd el salario minimo vigente en el sector comercio, publicado en
el Diario Oficial nUmero 119, Tomo 400, de fecha 01 de julio de 2013.

Con base a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP y a la recomendacion
emitida por la Unidad Juridica, la Junta de Gobierno, ACUERDA:

1.

Tener por establecido el incumplimiento contractual por parte de la sociedad
INFRA DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se
abrevia INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., consistente en haber incurrido
en mora de dieciocho (18) y veintitrés (23) dias en la entrega de los lotes 2, 4,
6 y 7 del Contrato de Suministro No. 134/2015, derivado de la Licitacion
PUblica No. LP-48/2015, denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
FERRETERIA Y HERRAMIENTAS COMUNES PARA DIRECCION TECNICA,
GERENCIAS MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y SERVICIOS GENERALES Y
PATRIMONIO, REGIONES: METROPOLITANA, CENTRAL, ORIENTAL Y OCCIDENTAL,
ANO 2015".

Imponer multa a la sociedad INFRA DE EL SALVADOR, S.A DE C.V., por la
cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON SETENTA CENTAVOS ($ 251.70); por el incumplimiento en la
entrega de los lotes 2, 4, 6 y 7 del Contfrato de Suministro No. 134/2015,
derivado de la Licitacién Publica No. LP-48/2015, denominada “SUMINISTRO
DE MATERIALES DE FERRETERIA Y HERRAMIENTAS COMUNES PARA DIRECCION
TECNICA, GERENCIAS MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y SERVICIOS
GENERALES Y PATRIMONIO, REGIONES: METROPOLITANA, CENTRAL, ORIENTAL Y
OCCIDENTAL, ANO 2015”, equivalente a un salario minimo del sector
comercio, esto conforme a lo estipulado en el Articulo 85 inciso final de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y al Decreto



Ejecutivo nUmero 104, publicado en el Diario Oficial 119, Tomo 400, de fecha
01 de julio de 2013, segun el siguiente detalle:
Lotes 2,4y 7

item Fecha limite de entrega segun orden Fecha de acta de Dias de retfraso Monto de Porcentaje para cdlculo Multa Total a
de compra recepciéon suministro de multa Imponer
0.001 x 18 dias

106 21/03/2016 08/04/2016 18 dias $65.54 $1.18
127 21/03/2016 08/04/2016 18 dias $1,265.60 $22.78
74 21/03/2016 08/04/2016 18 dias $885.92 $15.95

Total $39.91
Lote 6

ftem Fecha limite de entrega segun orden Fecha de acta de Dias de refraso Monto de Porcentaje para cdlculo Multa Total a
de compra recepciéon suministro de multa Imponer
0.001 x 23 dias

106 21/03/2016 13/04/2016 23 dias $316.40 $7.28
Total $7.28

3. Ordenar el pago inmediato de la multa impuesta ya sea en efectivo o por
medio de cheque certificado a favor de la Administracion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA CENTAVOS
($251.70); caso contrario, autorizase a descontar el valor de la multa de los
saldos que a la fecha se encuentren pendientes de pago a favor de INFRA DE
EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia
INFRA DE EL SALVADOR, S.A DE C.V., o a readlizar el cobro por via administrativa
o judicial, si fuere necesario.

4. Instruir a la Unidad Juridica, para que efectie las notificaciones
correspondientes.

8.2) El Gerente de la Unidad Juridica, somete a consideracion de la Junta de

Gobierno, recomendaciéon emitida en el procedimiento administrativo

sancionatorio de imposicion de multa seguido en contra de la Sociedad

LACOMER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse

LACOMER, S.A. DE C.V., por el supuesto incumplimiento de la Orden de Compra

No. 100300/2015 derivada de la Libre Gestion nUmero LG-160/2015 denominada

“SUMINISTRO DE DOS ARCHIVOS METALICOS DE CUATRO GAVETAS, PARA LA

UNIDAD DE ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA”.

Porlo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

l.  Que la Unidad Juridica en cumplimiento a lo ordenado en resolucion de las
quince horas del dia 22 de abril de 2016, procede a emitir la respectiva
recomendacion, en los términos siguientes:

a) Que mediante el acuerdo nUmero 6.1.7, tomado en la sesidén ordinaria
numero 4, celebrada el 21 de enero del 2016, la Junta de Gobierno
autorizd el inicio del procedimiento sancionatorio de multa en contra de la
Sociedad LACOMER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
puede abreviarse LACOMER, S.A. DE C.V., por el supuesto incumplimiento a
la orden de compra No. 100300/2015 derivada de la libre gestiéon nimero
LG-160/2015 denominada “SUMINISTRO DE DOS ARCHIVOS METALICOS DE
CUATRO GAVETAS, PARA LA UNIDAD DE ACCESO DE LA INFORMACION
PUBLICA”, por haber entregado parte del suministro fuera del plazo
establecido en la cldusula tercera del contrato.

b) Que en fecha 18 de mayo de 2016, se le notificd a la sociedad el acuerdo
de inicio del procedimiento sancionatorio, por lo que a partir del dia



siguiente comenzaba a correr el plazo de 3 dias para que ejerciera su
derecho de defensa y aportard la prueba pertinente.

c) Que habiendo franscurrido mds de 3 dias hdbiles después de la
notificacion del citado auto de apertura sin que la Sociedad LACOMER,
S.A. DE C.V., hiciera uso de su derecho de defensa, se omite el término de
prueba y se procede a emitir la recomendacion para que la Junta de
Gobierno dicte la resolucion final que corresponda.

VALORACION DE LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES.

i. Que en fecha 26 de octubre del 2015, la Sociedad LACOMER, S.A. DE C.V.
recibié la orden de compra No. 100300/2015, derivada de la Libre Gestion
160/2015 denominada: “SUMINISTRO DE DOS (2) ARCIVOS METALICOS DE
CUATRO GAVETAS, PARA LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA”, por un monto de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON UN CENTAVOS ($ 338.01), para un plazo
de OCHO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente en que el
suministrante reciba la Orden de Compra, es decir, desde el 27 de octubre
al 09 de noviembre de 2015.

i. La Administradora de la Orden de Compra, Licenciada Morena
Guadalupe Judrez, emitidé informe de fecha 11 de enero de 2016, en el
cual detalla el incumplimiento en el que incurié la confratfista,
considerando que la fecha Ultima de entrega era el dia 09 de noviembre
de 2015; no obstante, la contratista entregd el suministro objeto de la orden
de compra, el 29 de diciembre de 2015, segin acta de recepcidn suscrita
en esa misma fecha. En dicha acta de recepcion se establecid que la
contratista incurrid en incumplimiento al plazo otorgado en la orden de
compra 100300/2015, ya que la contratista entregd el suministro con
CINCUENTA DIAS de refraso, determindndose de esa manera el
incumplimiento en el plazo en la entrega del mismo.

Que a partir de los hechos expuestos y de la documentacion relacionada

que la Unidad Juridica, tuvo a la vista, se concluye que existe incumplimiento

de parte de la Sociedad LACOMER, S.A. DE C.V., en la enfrega del suministro
objeto de la orden de compra No. 100300/2015, derivado la Libre Gestidon
numero 160/2015, por lo que es procedente imponer la multa, de
conformidad a lo establecido en el literal “b" de la referida Orden de Compra
que dispone que “En caso de no prestar los servicios objeto de esta Orden de

Compra en el plazo establecido en la misma, se estard a lo dispuesto en el

articulo 85 de la LACAP y demds disposiciones que fueren aplicables de la

referida ley”, porlo que es procedente imponer la multa.

. Que es necesario aclarar que previo a readlizar el cdlculo de la multa a

imponer tomando en cuenta el valor econdmico del suministro en relaciéon
con los dias de retraso, el monto total de la multa es de DIECIOCHO DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS
($18.59); sin embargo, segun lo establecido en el inciso final del articulo 85 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion PuUblica
(LACAP), el cual establece que la multa minima a imponer en cumplimientos
relaciones con la contratacién de obras, bienes o servicios adquiridos por
medio de Libre Gestidn serd del 10% del salario minimo vigente en el sector
comercio, segun lo dispuesto en el Diario Oficial niUmero 119, Tomo 400 de



fecha 01 de julio de 2013, fue publicado el Decreto Ejecutivo nimero 104, el
cual dispone que a partir del 01 de enero de 2015, el salario minimo en el
sector comercio es de OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($8.39) por jornada diaria, es decir,
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON SETENTA CENTAVOS ($251.70); por lo que atendiendo al articulo 85
LACAP, la multa ascenderia a VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON DIECISIETE CENTAVOS ($25.17), equivalente al 10% del
salario minimo vigente.

Con base a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP y a la recomendacion
emitida por la Unidad Juridica, la Junta de Gobierno, ACUERDA:

1.

Tener por establecido el incumplimiento a la Orden de Compra No.
100300/2015 por parte de la Sociedad LACOMER, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse LACOMER, S.A. DE C.V., consistente
en haber incurrido en retraso en la entrega del suministro derivado de la Libre
Gestion LG-160/2015 denominada “SUMINISTRO DE DOS ARCHIVOS METALICOS
DE CUATRO GAVETAS, PARA LA UNIDAD DE ACCESO DE LA INFORMACION
PUBLICA".

Imponer multa a la sociedad LACOMER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, que puede abreviarse LACOMER, S.A. DE C.V., por la cantfidad de
VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIECISIETE
CENTAVOS ($ 25.17) por el incumplimiento en el plazo de la enfrega del
suministro, en el marco del cumplimiento a la orden de compra 100300/2015,
adjudicada en la Libre Gestion numero 160/2015 denominada “SUMINISTRO
DE DOS ARCHIVOS METALICOS DE CUATRO GAVETAS, PARA LA UNIDAD DE
ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA”, segun el siguiente detalle:

Fecha Limite de Entrega Fecha de recepcién del servicio Monto Total de la | Dias de Porcentaje Montos de Multa del 10% del salario
segun orden de compra segUn acta de recepcion orden de compra | Retraso Multa minimo en el sector comercio

0.1% x 30 dias $10.14
09/11/2015 29/12/2015 $338.01 50 0.125% x 20 dias $8.45 $25.17

Ordenar el pago inmediato de la multa impuesta ya sea en efectivo o por
medio de cheque certificado a favor de la Administraciéon Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, por la suma de VEINTICINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIECISIETE CENTAVOS ($ 25.17) caso
conftrario, autorizase a descontar el valor de la multa de los saldos que a la
fecha se encuentren pendientes de pago a favor de la confratista y a realizar
el cobro por via administrativa o judicial, si fuere necesario.

Instruir a la Unidad Juridica, para que efectie las nofificaciones
correspondientes.

8.3) El Gerente de la Unidad Juridica, somete a consideracién de la Junta de
Gobierno, recomendacion emitida en el procedimiento sancionatorio de
caducidad, seguido en contra de la Sociedad OBRAS INVERSIONES Y SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse "OBRINSE, S.A.
DE C.V.", por el incumplimiento a las obligaciones contractuales de las érdenes
de compras N° 100317/2013 y 100319/2013, derivado de la Libre Gestion No.
159/2013, denominado “SUMINISTRO DE GRAVA, ARENA, LADRILLOS Y PIEDRA".

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:




I.  Que la Unidad Juridica en cumplimiento a lo ordenado en resolucidon de las
diez horas del dia 8 de mayo de 2014, procede a emitir la respectiva
recomendacion, en los términos siguientes:

a) Que el dia 16 de agosto de 2013, la Comision de Libre Gestion, mediante
Acta nUmero 043-13, entre otfras cosas adjudicd parcialmente el proceso
No. 159/2013, a la Sociedad OBRINSE, S.A. DE C.V., el “SUMINISTRO DE
GRAVA, ARENA, LADRILLOS Y PIEDRA, por la cantidad de NUEVE MIL CIENTO
TREINTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
TREINTA Y UN CENTAVOS ($ 9.138.31), emitiéndose para tal efecto las
ordenes de compra con numeros 100317/2013, por un monto de CUATRO
MIL QUINIENTOS VEINTIDOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON VEINTISEIS CENTAVOS ($4,522.26) y 100319/2013, por un monto de
CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON CINCO CENTAVOS ( $4,616.05), todas de fecha 25 de julio
de 2013.

b) Que mediante el acuerdo 5.2.3, tomado en la sesidon ordinaria nUmero 22,
celebrada el 8 de mayo de 2014, la Junta de Gobierno autorizd el inicio
del procedimiento sancionatorio de imposicion de multa en contra de
dicha sociedad, por el incumplimiento de las precitadas érdenes de
compras.

c) Que la Unidad Juridica, mediante auto de las doce horas del dia 5 de
Junio de 2014, tuvo por recibido el acuerdo relacionado en el literal
anterior y se le concedié a la contratista el término legal para que ejerciera
su derecho de defensa.

d) Que en fecha 12 de Junio de 2014, se recibid escrito en la Unidad Juridica
suscrito por el senor José Raul Flores Guevara, Representante Legal de la
Sociedad OBRINSE, S.A. DE C.V., en el cual ejercia su derecho a defensa y
se comprometia cumplir con las entregas faltantes.

e) Asi mismo, para mejor proveer se recibieron informes de los Ingenieros
Alfonso Armando Ramirez, Jefe de Operaciones, del Plantel el Coro y al
Ingeniero Miguel Angel Ledn, Jefe de Operaciones de la Region
Metropolitana, en fecha 30 de junio y 25 de Julio de 2014,
respectivamente.

f) Mediante auto de las quince horas y freinta minutos del dia 25 de agosto
de 2014, la Unidad Juridica dej6é sin efecto el auto de inicio de
procedimiento de imposiciéon de multa de las doce horas del dia 5 de junio,
procediendo a dar inicio al procedimiento sancionatorio de caducidad en
virtud de la mora en la entrega de los bienes.

g) En fecha 09 de septiembre de 2014, se recibid escrito firmado por el senor
Jose Raul Flores Guevara, Representante Legal de la Sociedad OBRINSE
S.A. DE C.V., por medio del cual presenta sus alegatos y prueba en el
presente procedimiento.

h) Se recibid en fecha 1 de Septiembre de 2016, informe del ingeniero Alfonso
Armando Ramirez, en su calidad de Administrador de la Orden de Compra
100319/2013.

Il.  ANALISIS DEL CASO Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) El plazo estipulado en dichas érdenes de compra eran en la 100317/2013

en un plazo minimo de 50 dias hdbiles o hasta el mes de diciembre de



b)

d)

f)

2013, en ambas 6rdenes ademds se estipulo que las entregas serian
parciales de acuerdo a las cantidades solicitadas por la region.

El lugar y forma de entrega del suministro se realizaria en los departamentos
de operaciones en la orden de compra No. 100317/2013 de la Region
Metropolitana y en la orden de compra No. 100319/2013, de la region
centfral, aclarando que la fecha limite para la entrega de todas las
regiones suministradas antes detalladas era a mds tardar el 31 de
Diciembre de 2013.

Que se ha tenido a la vista el Acta de Recepcion Parcial de la Orden de
Compra No. 100317/2013, de las once horas del dia 28 de Agosto de 2013,
en donde se enfregd 120 metfros cubicos de Arena en la Regidon
Metropolitana por la cantidad de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON VEINTISEIS CENTAVOS
($1,471.26); y el Acta de Recepcion Parcial de la Orden de Compra No.
100319/2013, de las catorce horas del dia 28 de Octubre de 2013, en
donde es recibido 100 metros cUbicos de Arena en la Regidn Central, por
un fotal de MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON CINCO CENTAVOS ($1,226.05).

Asi mismo se ha tenido a la vista informe del ingeniero Miguel Angel Leon,
Jefe de Operaciones de la Region Metropolitana de fecha 28 de Marzo de
2014, en el que establece que aun no se ha recibido el suministro de 90
metros cubicos de grava niumero uno, por parte de dicha Sociedad,
correspondiente a la orden de compra No. 100317/2013, por la cantidad
de TRES MIL CINCUENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($3,051.00); e Informe del ingeniero Alfonso Armando Ramirez,
Jefe de Operaciones de la Regidon Central de fecha 28 de Abril de 2014, en
el cual advierte que en relacion a la orden de compra No. 100319/2013, no
se ha completado a enfrega del suministro, quedando pendiente la
cantidad de 73 metros cUbicos de grava, el cual asciende a la cantidad
de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA CENTAVOS ($2,474.70).

Escrito de fecha 11 de Junio de 2014, firmada por el senor José Raul Flores
Guevara, Representante Legal de dicha Sociedad, por medio del cual hizo
uso de su derecho a defensa y que en lo medular expuso: “1) que por
parte de nuestra empresa ha existido un incumplimiento del suministro,
sobre todo en el rubro de grava y esto debido a que se nos cambid el lugar
de enfrega, lo cual represento un costo mayor; 2) al momento de recibir la
orden e iniciar el suministro fuimos objetos de renta por parte de grupos de
maras de la zona del banco material, esto causo problemas econdmicos
para el funcionamiento de nuestra empresa; sin embargo, por este medio
le manifestamos nuestra disposicion de cumplir el requerimiento en los
siguientes 15 dias, para la cual estamos coordinando con los
administradores de zona a fin de mantener la buena relacidn comercial
con ustedes”.

En virtud de lo anterior, se solicitd el dia 19 de junio de 2014 para mejor
proveer informe a los ingenieros Alfonso Armando Ramirez, Jefe de
Operaciones de la Regidén Central y Miguel Angel Ledn, Jefe de
Operaciones de la Regidn Metropolitana. Aclarando el ingeniero Alfonso



Armando Ramirez, que aun no ha sido recibido el envio de la grava
quedando pendiente 66.50 metros cubicos de la misma y el ingeniero
Miguel Angel Ledn, advierte que aln quedan pendiente el item 2.10, en su
totalidad, que consta de 90 metros cubicos de grava niUmero uno, ademdads
la empresa proveedora no se ha pronunciado sobre el incumplimiento de
la entrega y no se ha comunicado a sus oficinas.

g) Informe del ingeniero Alfonso Armando Ramirez, Jefe del Departamento de
Operaciones de la Regidon central, de fecha 1 de Septiembre de 2016, en
el que informa efectivamente la sociedad OBRINSE S.A de C.V., respecto al
suministro de grava numero 1 de los 100 metros cubicos contratados,
Unicamente entrego la cantfidad de 27 metros cUbicos, los cuales debian
ser entregados en el municipio de Quezaltepeque, Departamento de la
Libertad, lo cual fue entregado en dicho lugar en virtud de que en el lugar
designado en la Orden de Compra no eran los apropiados para
almacenar ese tipo de suministro, a lo cual fue informado al Representante
de la sociedad OBRINSE S.A DE C.V., a lo cual estuvo de acuerdo y
comenzd a entregar dicho suministro, por lo cual no es cierto que no estuvo
de acuerdo con el cambio de lugar de entrega del suministro, prueba de
ello es que entrego toda la arena y el 27% de la grava confratada en la
orden de compra N° 100319/2013.

ALEGATOS DE LA CONTRATISTA

Asi mismo en fecha 09 de septiembre de 2014, se recibid escrito firmado por el

sefior Jose Raul Flores Guevara, en su calidad de Administrador Unico

Propietario y Representante Legal de la Sociedad OBRAS INVERSIONES Y

SERVICIOS S.A DE C.V. en el cual establece que han existido varias razones

por las cuales su Representada no ha dado cumplimiento total a las érdenes

de compra, ya que constifuye un refraso no imputable al contratista
conforme al articulo 86 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracion PUblica, ya que en la “descripcion y especificaciones técnicas

particulares para suministro de pétreos” y érdenes de compra en cuestion

senalan como lugar de entrega el Plantel El Coro, final Boulevard Venezuela y

Avenida Peralta, San Salvador, el cual era el lugar para realizar dichas

entregas, pero se cambid el lugar de la entrega a Planta de Bombeo La

Cuchilla en Lourdes, Planta de Bombeo San Ramon y Planta de Bombeo el

senor en Quezaltepeque, sin seguir el procedimiento conforme al articulo 109

LACAP, por lo que el cambio de lugar de entrega de los suministros se vieron

obligados a suspender las mismas, ya que dicho cambio represento un

incremento notable de los costos previstos para tal caso, ofreciendo para tal
efecto prueba testimonial y documental.

VALORACION DE LOS ALEGATOS, PRUEBAS Y DOCUMENTOS CONTRACTUALES

a) En primer lugar es de hacer ver que el Representante Legal de la
conftratista en su escrito ha alegado el cambio de lugar para la entrega del
suministro, sin embargo, segun consta en el informe firmado por el ingeniero
Alfonso Armando Ramirez, Jefe del Departamento de Operaciones de la
Region Cenfral, la referida Sociedad ha realizado entregas respecto a la
orden de compra No. 100319/2013 en la Regidén Central, en lo que
respecta a la orden de compra No. 100317/2013, una parte fue entregada
en la Estacion de Bombeo La Cuchilla”, ubicada en 7¢ Calle Oriente,



Lourdes, Coldn y otra en la Planta “el senor”, ubicada en el Municipio de
Quezaltepeque, por lo tanto, desde un inicio se han realizado entregas en
dichas plantas lo cual no puede establecer que fueron impuestas o que
fueron cambiadas sin informarle, prueba de ello es que entrego de forma
parcial el suministro y de forma completa respecto a la arena contratada,
por lo cual ha aceptado de forma tdcita el cambio de lugar de entrega
del suministro, sin presentar una queja formal o escrito que permita
establecer su inconformidad del cambio de lugar por no ser el establecido
en la orden de compra, si no por el contrario entrego en dichos lugares en
mas de una ocasion.

b) Ahora bien, respecto al argumento de que al momento de recibir las
ordenes de compras y dar inicio a la enfrega del suministro fueron objetos
de renta por parte de grupos de maras de la zona del banco de material,
por lo cual causo problemas econdmicos para el funcionamiento de la
empresa, sin embargo durante toda la tramitacion del presente proceso no
presentd documentacion alguna que permita establecer dicha situacion,
por lo tanto, no son atendibles las explicaciones presentadas por su
Representante Legal.

c) Enlo que respecta, al ofrecimiento de prueba testimonial que establece en
el escrito, se aclara que los mismos se DENIEGAN en virtud de que la
presente recomendacion se resolverd de acuerdo a los informes emitidos
por los Ingenieros Alfonso Armando Ramirez y Miguel Angel Ledn, ya que
ambos son los Administradores de las Ordenes de Compras y los cuales
confirman los hechos que pretende probar como lo es el cambio de
lugares para recibir los suministros y los cuales no corresponden a las
consignadas en las érdenes de compras y en el manual de “descripcion y
especificaciones técnicas particulares para el suministro de pétreos” y de
los cuales ya se hicieron las valoraciones respectivas.

d) En virtud de lo anterior, el inciso primero del articulo 85 de la LACAP,
establece: “Cuando el contratista incurra en mora en el cumplimiento de
sus obligaciones conftractuales por causas imputables al mismo, podrd
declararse la caducidad del contrato o imponer el pago de una multa por
cada dia de retraso ...", en el presente caso se ha iniciado el
procedimiento de caducidad en vista de que el contratista no completd la
entrega de los materiales detallados en las érdenes de compras No.
100317/2013 y No. 100319/2013, razén suficiente para seguir la caducidad
de la Libre Gestidon No. 159/2013, denominada “SUMINISTRO DE GRAVA,
ARENA, LADRILLOS Y PIEDRA", por incumplimiento grave por parte de la
Sociedad OBRINSE,S.A. DE C.V., por otra parte el articulo 94 literal “b"” de la
LACAP, establece las causales de caducidad del contrato siendo la
siguiente: “b) la mora del contratfista en el cumplimiento de los plazos o por
cualquier otro incumplimiento de sus obligaciones contractuales y cuando
las multas hubiesen alcanzado un monto equivalente al 12 % del valor total
del confrato, incluyendo en su caso las modificaciones posteriores ...", en
el presente caso a la fecha ha incumplido con la entrega de los materiales
detallados en la érdenes de compras No. 100317/2013 y No. 100319/2013
sin haber justificado en legal forma dicho incumplimiento.

Con base a la recomendacion emitida por la Unidad Juridica, la Junta de



Gobierno, ACUERDA:

1. Tener por establecido el incumplimiento contractual por parte de la sociedad
OBRAS INVERSIONES Y SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
que puede abreviarse “OBRINSE, S.A. DE C.V."”, consistente en haber incurrido
en la causal de caducidad establecida en el articulo 85inc. 1°; y 94 literal “b”
de la LACAP; tal y como se consigna en los informes de fecha 30 de junio de
2014, 25 de Julio de 2014 y 1 de Septiembre de 2016, en el que informan los
Administradores de las ordenes de compras No. 100317 y No. 100319 que
hasta esa fecha la contratista aun no ha entregado los bienes pactados,
cuyo plazo vencié el 31 de diciembre de 2013.

2. Decldrese la caducidad de las obligaciones contractuales de las érdenes de
compras No. 100317/2013 y No. 100319/2013 derivada de la Libre Gestion No.
159/2013, denominada “SUMINISTRO DE GRAVA, ARENA, LADRILLOS Y PIEDRA”",
adjudicada a la sociedad OBRAS INVERSIONES Y SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse "OBRINSE, S.A. DE
C.V.", por haber incurrido en la causal de caducidad contenida en los
articulos 85inc. 1°; y 94 literal b” de la LACAP; por incumplimiento grave en sus
obligaciones contractuales derivadas de la mencionada Libre Gestidn, que
ascendian a la cantfidad de NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON TREINTA Y UN CENTAVOS ($ 9,138.31).

3. Delegar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que
nofifique a la Unidad Normativa de Adquisiciones y Confrataciones de la
Administracion Publica (UNAC), la caducidad declarada, para efectos de ley
correspondientes.

4. Instrur a la Unidad Juridica, para que efectUe las notificaciones
correspondientes.

8.4) El Gerente de la Unidad Juridica, somete a consideracion de la Junta de

Gobierno, recomendacion emitida en el procedimiento administrativo

sancionatorio de imposicidon de multa seguido en contra de la senora ANDREA

MARIA  VALLADARES GUZIMAN (FERRETERIA GENESIS), por el supuesto

incumplimiento a la orden de compra No. 100150/2016, derivada de la Libre

Gestion  No. LG-54/2016, denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE

CONSTRUCCION PARA CENTRO DE MONITOREO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE

ANDA".

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

I. Que la Unidad Juridica en cumplimiento a lo ordenado en auto de las
catorce horas y treinta minutos del dia 12 de septiembre de 2016, procede a
emifir la respectiva recomendacioén, en los términos siguientes:
ad) Que mediante acuerdo numero 5.1.6, tomado en la sesidbn ordinaria

nUumero 29, celebrada el 16 de junio de 2016, la Junta de Gobierno autorizdé
el inicio del procedimiento sancionatorio correspondiente en contra de la
sefiora ANDREA MARIA VALLADARES GUZMAN (FERRETERIA GENESIS), por
haber incurrido en mora en el cumplimiento la orden de compra No.
100150/2016, adjudicado mediante el proceso de libre gestion No. LG-
54/2016, denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
PARA CENTRO DE MONITOREO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE ANDA",



cuyo monto era de UN MIL CIENTO DIECINUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($1,119.39).

b) Que la Unidad Juridica, tuvo por recibido el acuerdo relacionado en el
literal anterior y ordend el inicio del proceso sancionatorio de imposicion de
multa contra de la senora ANDREA MARIA VALLADARES GUZMAN
(FERRETERIA GENESIS), concediéndole el término legal para que ejerciera su
derecho de defensa.

c) Que habiendo franscurrido el término legal después de la notificacion del
citado acuerdo sin que la senora ANDREA MARIA VALLADARES GUZMAN
(FERRETERIA GENESIS), hiciera uso de su derecho de defensa, es
procedente resolver en definitiva el presente procedimiento.

ANALISIS DEL CASO Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

i. Que mediante acta numero 19 de fecha 19 de abril de 2016, la Comision
de Adjudicaciones de Libre Gestion, adjudico parcialmente el suministro a
la sefiora ANDREA MARIA VALLADARES GUZIMAN (FERRETERIA GENESIS),
suscribiendo para tal efecto la orden de compra No. 100150/2016, cuyo
plazo para la entrega del suministro era de 10 dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al que el contratista recibiera la Orden de Compra
por cualquier medio que permitiera tener constancia fehaciente de la
recepcion de la misma, el cual fue en fecha 27 de abril de 2016, mismo
que finalizaba el 12 de mayo de 2016.

i. Que se han tenido a la vista el informe de fecha 06 de Junio de 20156,
firmado por el ingeniero Alfonso Armando Ramirez, administrador de dicha
orden de compra, en el cual informa que la senora ANDREA MARIA
VALLADARES GUZMAN (FERRETERIA GENESIS), ha incumplido el plazo de
entrega, esto segun Acta de Recepcion de las diez horas con freinta
minutos de fecha 30 de mayo de 2016, en el cual consta que los items 4, 5,
11,15, 18, 34, 35, 39, 45, 46, 52, 54,77, 78, 83, 91, 92, fueron entregados con
un retraso de 18 dias.

Que en consecuencia de lo anterior y debido a lo establecido en el Acta de

Recepcidn de los bienes antes detallados y considerando ademds, que la

sefiora ANDREA MARIA VALLADARES GUZMAN (FERRETERIA GENESIS), no ha

desvirtuado en modo alguno los incumplimientos que se le imputan, por tanto
es posible establecer que la misma ha incurrido en incumplimiento de sus
obligaciones confractuales derivadas de la orden de compra No.

100150/2016, adjudicado mediante el proceso de libre gestion No. LG-

54/2016, denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA

CENTRO DE MONITOREO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE ANDA", por lo que

resulta procedente recomendar que se le imponga a la referida contratista la

sancion econémica correspondiente.

Que debido a la multa imponer es de aclarar que conforme a lo estipulado

en el articulo 85 inciso final de la Ley de adquisiciones y contrataciones de la

administracién publica establece que: “en todo caso, la multa minima a

imponer en incumplimientos relacionados con la confrataciéon de obras,

bienes o servicios adquiridos por licitaciones o concursos, serd por el
equivalente de un salario minimo del sector comercio. En el caso de la Libre

Gestion la multa minima a imponer serd del 10% del salario minimo vigente en

el sector comercio, segun lo dispuesto en el Diario Oficial nUmero 119, Tomo




400 de fecha 01 de julio de 2013, fue publicado el Decreto Ejecutivo niUmero
104, el cual dispone que a partir del 01 de enero de 2015, el salario minimo en
el sector comercio es de OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($8.39) por jornada diaria, es
decir, DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON SETENTA CENTAVOS ($251.70); por lo que atendiendo al
articulo 85 LACAP, la multa ascenderia a VEINTICINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIECISIETE CENTAVOS ($25.17),
equivalente al 10% del salario minimo vigente.

Con base a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP y a la recomendacion

emitida por la Unidad Juridica, la Junta de Gobierno, ACUERDA:

1. Tener por establecido el incumplimiento contractual por parte de la senora
ANDREA MARIA VALLADARES GUZMAN (FERRETERIA GENESIS), consistente en
haber incurrido en mora de 18 dias, en la entrega de la orden de compra No.
100150/2016, adjudicado mediante el proceso de Llibre Gestion No. LG-
54/2016, denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA
CENTRO DE MONITOREO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE ANDA".

2. Imponer multa a ANDREA MARIA VALLADARES GUZMAN (FERRETERIA GENESIS),
por la cantidad de VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON DIECISIETE CENTAVOS ($ 25.17) por el incumplimiento en la
enfrega de la orden de compra No. 100150/2016, adjudicado mediante el
proceso de Libre Gestion No. LG-54/2016, denominada “SUMINISTRO DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA CENTRO DE MONITOREO DEL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DE ANDA”, segun el siguiente detalle:

Fecha limite de entrega Fechas de | Dias de retraso Dias Monto Monto Total Monto Total del Porcentaje Total Multa 10% del
segun orden de compra y entrega (Entrega) multa (ConIVA) Suministro Multa salario minimo en
contrato de compraventa sector comercio

12/05/2016 30/05/16 18 18 $990.61 $1.119.39 $1,119.39 X0.1% 20.15 $25.17

TOTAL $ 3,590.25 $20.15

$25.17

3. Ordenar el pago inmediato de la multa impuesta ya sea en efectivo o por
medio de cheque certificado a favor de la Administracién Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, por la suma de VEINTICINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIECISIETE CENTAVOS ($ 25.17) caso
conftrario, autorizase a descontar el valor de la multa de los saldos que a la
fecha se encuentren pendientes de pago a favor de la confratista y a realizar
el cobro por via administrativa o judicial, si fuere necesario.

4. Instruir a la Unidad Juridica, para que efectie las notificaciones
correspondientes.

8.5) El Gerente de la Unidad Juridica, somete a consideracién de la Junta de
Gobierno, recomendacién emitida en el procedimiento administrativo
sancionatorio de imposicion de multa seguido en contra de la sociedad LA CASA
DE LAS BATERIAS, S.A. DE C.V. por imputdrsele el incumplimiento de sus
obligaciones derivados de la Orden de Compra No. 100345/2015, adjudicado
mediante el proceso de Libre Gestion No. LG-202/2015, denominada “SUMINISTRO
DE CARGADOR PARA BATERIA PARA VOLTAJE NOMINAL".

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:



Que la Unidad Juridica en cumplimiento a lo ordenado en auto de las
catorce horas del dia 12 de septiembre de 2016, procede a emitir la
respectiva recomendacion, en los términos siguientes:

a) Que mediante acuerdo numero 5.1.7, tomado en la sesidon ordinaria
numero 24, celebrada el 19 de mayo de 2016, la Junta de Gobierno
autorizd el inicio del procedimiento sancionatorio correspondiente en
contra de la sociedad LA CASA DE LAS BATERIAS, S.A DE C.V., por haber
incurrido en mora en el cumplimiento de la Orden de Compra No.
100345/2015, adjudicado mediante el proceso de Libre Gestion No. LG-
202/2015, denominada “SUMINISTRO DE CARGADOR PARA BATERIA PARA
VOLTAJE NOMINAL", cuyo monto era de NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($9.944.00).

b) Que la Unidad Juridica, mediante auto de las quince horas del dia 26 de
Julio de 2016, tuvo por recibido el acuerdo relacionado en el literal anterior
y ordend el inicio del proceso sancionatorio de imposicion de multa contra
la referida sociedad, concediéndole el término legal para que ejerciera su
derecho de defensa.

c) Que habiendo transcurrido el término legal después de la notificacion del
citado acuerdo sin que la sociedad LA CASA DE LAS BATERIAS, S.A DE C.V.,
hiciera uso de su derecho de defensaq, es procedente resolver en definitiva
el presente procedimiento.

ANALISIS DEL CASO Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Que mediante Acta numero 53 de fecha 04 de Diciembre de 2015, la
Comision de Adjudicaciones de Libre Gestion, adjudico la Libre Gestion
numero LG-202/2015, denominada “SUMINISTRO DE CARGADOR PARA
BATERIA PARA VOLTAJE NOMINAL", a la sociedad LA CASA DE LAS
BATERIAS, S.A DE C.V., por la cantidad de NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($9.944.00); suscribiendo para tal efecto la respectiva Orden de Compra
numero 100195/2015; para el plazo de 90 dias calendario, contados a partir
del dia siguiente al que la contratista recibiera la Orden de Compra por
cualquier medio que permitiera tener constancia fehaciente de la
recepcion de la misma, el cual fue en fecha 17 de diciembre de 2015,
mismo que finalizaba el 16 de marzo de 2016.

b) Que se han tenido a la vista el informe de fecha 11 de abril de 2016,
firmado por el ingeniero Cristian Alberto Miranda Garcia, Administrador de
la Orden de Compra numero 100345/2015, en el cual informa que la
sociedad la CASA DE LAS BATERIAS S.A. DE C.V., ha incumplido el plazo de
entrega, esto segun acta de recepcion de fecha 7 de Abril de 2016, en el
cual consta que el suministro fue entregado con un retraso de 22 dias.

Que en consecuencia de lo antferior y debido a lo establecido en el Acta de

Recepcién de los bienes antes detallados y considerando ademds que la

sociedad LA CASA DE LAS BATERIAS, S.A. DE C.V., no ha desvirtuado en modo

alguno los incumplimientos que se le imputan, por tanto es posible establecer
que la misma ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciones
confractuales derivadas de la orden de compra No. 100345/2015, adjudicado
mediante el proceso de Libre Gestion No. LG-202/2015, denominada



“SUMINISTRO DE CARGADOR PARA BATERIA PARA VOLTAJE NOMINAL", por lo
que resulta procedente recomendar que se le imponga a la referida
contratista la sancién econdmica correspondiente.

Con base a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP y a la recomendacion

emitida por la Unidad Juridica, la Junta de Gobierno, ACUERDA:

1. Tener por establecido el incumplimiento contractual por parte de la sociedad
LA CASA DE LAS BATERIAS, S.A. DE C.V., consistente en haber incurrido en
mora en el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la Orden de
Compra No. 100345/2015, adjudicado mediante el proceso de Libre Gestion
No. LG-202/2015, denominada “SUMINISTRO DE CARGADOR PARA BATERIA
PARA VOLTAJE NOMINAL".

2. Imponer multa a la sociedad LA CASA DE LAS BATERIAS, S.A. DE C.V., por la
canfidad de DOSCIENTOS DIECIOCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS (218.77) por el incumplimiento en la
entrega de la Orden de Compra No.100345/2015, en el marco de la Libre
Gestion numero LG-202/2015, denominada “SUMINISTRO DE CARGADOR PARA
BATERIA PARA VOLTAJE NOMINAL", segun el siguiente detalle:

Fecha limite de entrega segun contrato Fechas de Dias de retraso Dias multa Monto Monto Total Porcentaje Total Multa
de Suministro enfrega (Entrega) (Con IVA)

16/03/2016 22/04/16 22 22 $8.,800.00 $9.944.00 0.1% $218.77

TOTAL $218.77

3. Ordenar el pago inmediato de la multa impuesta, ya sea en efectivo o por
medio de cheque certificado a favor de la Administracion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, por la suma de DOSCIENTOS DIECIOCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS (218.77), caso contrario, autorizase a descontar el valor de la
multa de los saldos que a la fecha se encuentren pendientes de pago a favor
de la contratista, o realizar el cobro por via administrativa o judicial, si fuere
necesario.

4. Instruir a la Unidad Juridica, para que efectie las notificaciones
correspondientes.

8.6) El Gerente de la Unidad Juridica, somete a consideracion de la Junta de

Gobierno, recomendacion emitida en el procedimiento administrativo

sancionatorio de imposicion de multa seguido en confra de la sociedad GES

LATIN AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia GES

LATIN AMERICA, S.A. DE C.V., por imputdrsele el incumplimiento a las obligaciones

contractuales derivadas de la orden de compra No. 100068/2015, derivada de la

Libre Gestion No. LG-32/2015, denominada “SUMINISTRO DE UN EQUIPO DE

AIREACION (BLOWER) QUE SERA INSTALADO EN PLANTA DE TRATAMIENTO DE

AGUAS RESIDUALES ORDINARIAS DE CIUDAD DORADA, UBICADA EN EL MUNICIPIO

DE SANTO TOMAS, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR".

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

I. Que la Unidad Juridica en cumplimiento a lo ordenado en auto de las
catorce horas del dia 15 de agosto de 2016, procede a emitir la respectiva
recomendacion, en los términos siguientes:

a) Que la Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA)
suscribid con GES LATIN AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL



VARIABLE, que se abrevia GES LATIN AMERICA, S.A. DE C.V., la orden de
compra No. 100068/2015 derivada de la Libre Gestion No. LG-32/2015,
denominada “SUMINISTRO DE UN EQUIPO DE AIREACION (BLOWER) QUE
SERA INSTALADO EN PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
ORDINARIAS DE CIUDAD DORADA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SANTO
TOMAS, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”, por un monto de NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($9,454.99), cantidad que
incluia el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios, para un plazo de 60 calendario, contados a partir del dia
siguiente en que el conftratista recibiera dicha orden de compra, plazo que
inicid el 24 de marzo, finalizando el 22 de mayo de 2015.

b) Segun memorando referencia 55.3.6.097.2015 de fecha 23 de noviembre
de 2015 y suscrito por el Administrador del Contrato, Arquitecto José Oscar
Romero Ramirez, la Sociedad GES LATIN AMERICA, S.A. DE C.V., incumplio el
plazo otorgado para la entrega del suministro, segun el siguiente detalle:

| Fecha de recepcién | Monto con IVA incluido | Dias incumplimiento

[ 30.10.2015 | $9,454.99 | 8 DIAS

Lo anterior, constituyd el presupuesto de hecho para iniciar el presente
procedimiento administrativo de imposicion de multa, autorizado mediante
acuerdo nUmero 5.1.1, tomado en la sesidén ordinaria nUmero 57, celebrada
el 3 de diciembre de 2015, el cual se tuvo por recibido y agregado a las
presentes diligencias, por auto de las catorce horas y veinte minutos del 22
de abril de 2016, en el que también se le concedio a la referida sociedad
el término de 3 dias hdbiles, contados a partir de la notificacién del mismo
para que ejerciera su derecho de defensa.

c) Que franscurrido el plazo concedido para que la sociedad GES LATIN
AMERICA, S.A. DE C.V,, hiciera uso de su derecho de defensa en relacion al
incumplimiento que se le imputa sin que la referida sociedad se haya
pronunciado al respecto, se omite el término de prueba y se procede a
emitir la recomendacion correspondiente a la Junta de Gobierno.

d) Con el informe rendido por el Administrador del Contfrato y el Acta de
Recepcion del suministro, se establece que la sociedad LATIN GES
AMERICA, S.A. DE C.V., entregd el suministro objeto de la orden de compra
No. 100068/20015 con 8 dias de atraso, ya que el plazo vencia el dia 22 de
mayo, y estd documentado que la entrega del suministro se hizo efectiva el
30 de mayo de 2015.

Que a partir de los hechos expuestos y de la documentacion relacionada,

considerando ademds que la sociedad suministrante no desvirtud en modo

alguno los incumplimientos que se le imputan, por lo que en consecuencia

resulta procedente concluir que la sociedad GES LATIN AMERICA, S.A. DE C.V.,

incumplié el plazo de entrega del bien establecido en la orden de compra

No. 100068/2015, derivado de la Libre Gestion No. LG-32/2015, denominada

“SUMINISTRO DE UN EQUIPO DE AIREACION (BLOWER) QUE SERA INSTALADO EN

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ORDINARIAS DE CIUDAD

DORADA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS, DEPARTAMENTO DE

SAN SALVADOR", por lo que resulta procedente recomendar que se imponga

a la misma la sancion econdmica correspondiente, de conformidad a lo

dispuesto en el articulo 85 LACAP.



Con base a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP y a la recomendacion

emitida por la Unidad Juridica, la Junta de Gobierno, ACUERDA:

1. Tener por establecido el incumplimiento a Ila orden de compra
No0.100068/2015, por parte de la sociedad GES LATIN AMERICA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia GES LATIN AMERICA S.A. DE
C.V., consistente en haber incurrido en mora en la entrega del suministro
objeto de la Libre Gestion No. LG-32/2015, denominada “SUMINISTRO DE UN
FQUIPO DE AIREACION (BLOWER) QUE SERA INSTALADO EN PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ORDINARIAS DE CIUDAD DORADA,
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR".

2. Imponer multa a la sociedad GES LATIN AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que se abrevia GES LATIN AMERICA S.A. DE C.V., por la
canfidad de SETENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($ 75.63), segUn el siguiente detalle:

Fecha Limite de Enfrega segun orden de Fecha de entrega segin Monto Total del Dias de Porcentaje Montos de
compra acta de recepcién Suministro Retraso Multa
24/05/2015 30/05/2015 $9.454.99 8 0.1% x 8 dias $75.63

3. Ordenar el pago inmediato de la multa impuesta, ya sea en efectivo o por
medio de cheque certificado a favor de la Administracion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, por la suma de SETENTA Y CINCO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($ 75.63),
caso contrario, autorizase a descontar el valor de la multa de los saldos que a
la fecha se encuentren pendientes de pago a favor de la contratista, o a
realizar el cobro por via administrativa o judicial, si fuere necesario.

4. Instruir a la Unidad Juridica, para que efectie las notificaciones
correspondientes.

8.7) El Gerente de la Unidad Juridica...

9) Unidad de Secretaria.

9.1) La Secretaria de la Junta de Gobierno, somete a consideracion de ésta,

correspondencia con Oficio No. 2016-8600-070 de fecha 8 de noviembre de 2016,

suscrita por la Doctora Elvia Violeta Menjivar Escalante, Ministra de Salud,

mediante la cual manifiesta su interés de prorrogar el Convenio de Cooperacién

Interinstitucional suscrito entre ambas instituciones, cuyo objetivo es el “Suministro

de Agua Purificada para el Consumo Humano”, hasta el 31 de diciembre de 2017,

manteniendo las mismas condiciones que el convenio autorizado por la Junta de

Gobierno, en el acuerdo numero 5.3, fomado en sesidon ordinaria numero 21,

celebrada el 28 de abril de 2016.

Con base a lo anterior, y considerando que prorrogar el Convenio de

Cooperacién Interinstitucional suscrito con el Ministerio de Salud-MINSAL, es

conveniente para los intereses institucionales, la Junta de Gobierno ACUERDA:

1. Aprobar la prérroga del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito
entre la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA) y el
Ministerio de Salud-MINSAL, cuyo objeto es el “Suministro de Agua Purificada
para el Consumo Humano™; para el periodo de 1 ano, contado a partir del 1



de enero al 31 de diciembre del 2017, manteniendo Ias mismas condiciones
del Convenio vigente.

2. Delegar a la Unidad Juridica para que readlice los trdmites que legalmente
correspondan a fin de formalizar la préroga del Convenio Interinstitucional
autorizada en el presente acuerdo.

3. Autorizar al Senor Presidente de la Institucidn, para que firme la prérroga del
Convenio Interinstitucional.

9.2) La Secretaria de la Junta de Gobierno, somete a consideracion de éstaq,

correspondencia de fecha 16 de noviembre de 2016, suscrita por la Licenciada

Ethel Veronica Villalta de Rodriguez, Directora Ejecutiva de FOSALUD, mediante la

cual manifiesta su interés de prorrogar el Convenio de Cooperacion con el Fondo

Solidario para la Salud (FOSALUD) suscrito entre ambas instituciones, cuyo objetivo

es el "Suministro de Agua Purificada para el Consumo Humano”, hasta el 31 de

diciembre de 2017, manteniendo las mismas condiciones que el convenio
autorizado por la Junta de Gobierno, en el acuerdo niumero 5.2, tomado en

sesion ordinaria nimero 12, celebrada el 10 de marzo de 2016.

Con base a lo anferior, y considerando que prorrogar el Convenio de

Cooperacion Interinstitucional suscrito con el Fondo Solidario para la Salud

(FOSALUD), es conveniente para los intereses institucionales, la Junta de

Gobierno ACUERDA:

1. Aprobar la prérroga del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito
entre la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA) vy el
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD), cuyo objeto es el “Suministro de
Agua Purificada para el Consumo Humano”; para el periodo de 1 ano,
contado a partir del 1 de enero al 31 de diciembre del 2017, manteniendo las
mismas condiciones del Convenio vigente.

2. Delegar a la Unidad Juridica para que realice los tradmites que legalmente
correspondan a fin de formalizar la prérroga del Convenio Interinstitucional
autorizada en el presente acuerdo.

3. Autorizar al Senor Presidente de la Institucién, para que firme la prérroga del
Convenio Interinstitucional.

9.3) La Secretaria de la Junta de Gobierno, somete a consideracién de ésta,
correspondencia de fecha 16 de noviembre de 2016, suscrita por el Senor
Alexander Méndez Herrera, Presidente de la ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL - ADESPROLLANO, mediante la cual solicita que la ANDA le coftice el
costo para la elaboracion de un Estudio Hidrogeoldgico para determinar donde
es factible perforar un pozo, en el Cantén Liano de La Majada del Municipio de
Santa Rosa Guachipilin, Departamento de Santa Ana.

Por lo que la Junta de Gobierno, luego de conocer sobre la solicitud, en
cumplimiento al arficulo 78 de la Ley de la Administracion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, el cual establece que la ANDA no estd facultada
para prestar ningun servicio de manera gratuita; asimismo el articulo 10 del Pliego
Tarifario vigente estipula que la tarifa por asistencia técnica, perforacién u otfros
servicios de igual naturaleza, se cobrardn de acuerdo a un presupuesto



elaborado por ANDA, segun sea el caso, y posteriormente deberd ser aceptado

por el solicitante; por tanto ACUERDA:

1. Dar por recibida la correspondencia, la cual forma parte de los antecedentes
de la presente acta.

2. Instruir al Gerente de la Region Occidental, que en cumplimiento al arficulo 78
de la Ley de creacion de la ANDA vy articulo 10 del Pliego Tarifario vigente, dé
respuesta al interesado, en el sentido que la elaboracién del Estudio
Hidrogeoldgico para determinar donde es factible perforar un pozo, en el
Cantéon Llano de La Majada del Municipio de Santa Rosa Guachipilin,
Departamento de Santa Ana, tendrd un costo de CUATRO MIL NOVECIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,900.00), cantidad que
no incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios.

9.4) La Secretaria de la Junta de Gobierno, somete a consideraciéon de estq,

correspondencia, recibida en la Unidad de Secretaria, el dia 7 de diciembre de

2016, suscrita por el Senor César Pineda, Director Nacional de Casas de la Cultura

para el Desarrollo de la Convivencia y el Buen Vivir, Secretaria de Cultura de la

Presidencia, mediante la cual solicitan que la ANDA les done 800 botellas con

agua las cuales serdn distribuidas en el “Primer Encuentro Nacional de Casas de la

Cultura y la Convivencia” que se llevard a cabo el viernes 9 de diciembre del

presente ano, alas 6:00 pm.

Por lo que la Junta de Gobierno, luego de conocer sobre la solicitud, considera

que no es posible acceder a lo solicitado, en vista que la entrega de agua

envasada, para cubrir este tipo de eventos a favor de la poblacion salvadorena
se estd canalizando a través de Casa Presidencial. Por tanto ACUERDA:

1. Dar por recibida la correspondencia, la cual forman parte de los
antecedentes de la presente acta.

2. Denegar la solicitud presentada por el Senor César Pineda, Director Nacional
de Casas de la Cultura para el Desarrollo de la Convivencia y el Buen Vivir,
Secretaria de Cultura de la Presidencia, en vista que la entrega de agua
envasada, para cubrir este tipo de eventos a favor de la poblaciéon
salvadorena se estd canalizando a través de Casa Presidencial.

3. Delegar a la Secretaria de la Junta de Gobierno, dé respuesta al interesado
en los términos establecidos en el presente acuerdo.

10) Comision Especial de Alto Nivel.

La Comisidn Especial de Alto Nivel, nombrada mediante acuerdo nUmero 14.4,
tomado en sesidn ordinaria nUmero 54, celebrada el 24 de noviembre de 2016, y
conformada por la Licenciada Jacqueline Elaine Mejia Bonilla, Colaborador
Juridico de la Unidad Juridica; Ingeniero Cristian Aloerto Miranda Garcia, Gerente
de Mantenimiento Electromecdnico y Licenciado José Luis Gonzdlez Argueta,
Jefe del Departamento de Contabilidad; someten a consideracion de la Junta de
Gobierno el informe de recomendacion emitido por la misma, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 77 de la Ley de Adquisiciones y Contfrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), en relacion al Recurso de Revision interpuesto por



la sefiora Carolina Elizabeth Vilanova de Merino, Administrador Unico Propietario y

Representante Legal de la Sociedad HIDRO SYSTEMS INC, SOCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAL VARIABLE que se abrevia HIDRO SYSTEMS INC, S.A. DE C.V., en el proceso

de la Contrataciéon Directa No. CD-25/2016 denominada “SUMINISTRO DE

MOTORES ELECTRICOS PARA EQUIPOS DE BOMBEO, PARA CUBRIR LAS

NECESIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO A NIVEL NACIONAL, ANO

2016".

Por lo que la Junta de Gobierno, CONSIDERANDO:

I.  Que mediante acuerdo numero 5.6, tomado en la sesidn ordinaria nimero 41,
celebrada el 01 de septiembre de 2016, la Junta de Gobierno aprobd los
Términos de Referencia para la Contratacion Directa No. CD-25/2016
denominada “SUMINISTRO DE MOTORES ELECTRICOS PARA EQUIPOS DE
BOMBEO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO A NIVEL NACIONAL, ANO 2016"; proceso que se adjudicd
mediante acuerdo nimero 5.9, tomado en la sesidon ordinaria nimero 52,
celebrada el dia 10 de noviembre de 2016.

Il.  Que el dia 24 de noviembre de 2016, la sehora Carolina Elizabeth Vilanova de
Merino, presentd en la Unidad de Secretaria de la ANDA, escrito mediante el
cual la Sociedad HIDRO SYSTEMS INC, S.A. DE C.V., interpone Recurso de
Revision, en contra del acuerdo numero 5.9, tomado en la sesion ordinaria
numero 52, celebrada el dia 10 de noviembre de 2016, por no estar de
acuerdo con la resolucion emitida por la Junta de Gobierno de la
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA).

lll. Que mediante acuerdo numero 14.4, tomado en sesidn ordinaria nUmero 54,
celebrada el 24 de noviembre de 2016, la Junta de Gobierno admitid el
Recurso de Revision interpuesto por la Sociedad HIDRO SYSTEMS INC,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia HIDRO SYSTEMS
INC, S.A. DE C.V., a través de su Administrador Unico Propietario vy
Representante Legal, senora Carolina Elizabeth Vilanova de Merino; y nombré
la Comision Especial de Alto Nivel, que se encargaria de emifir la
recomendacién que establece el articulo 77, inciso segundo de Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién PUblica (LACAP); la cual
en cumplimiento a dicho nombramiento rinde informe en los términos
siguientes:

a. El recurso de revision fue admitido el dia 24 de noviembre de 2016, segun
acuerdo numero 14.4, del acta numero 54, correspondiente a la Sesion
Ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada en esa misma fecha. Dicho
acuerdo fue notificado al recurrente el dia 27 de noviembre del presente
ano; en esa misma fecha se notificd a los terceros que pudieren resultar
perjudicados con el acto administrativo, de conformidad al articulo 72 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y confrataciones de la
Administracion PUblica (RELACAP) quienes no hicieron uso de sus derechos
en el presente recurso.

b. El acto administrativo que se impugna es el acuerdo numero 5.9, tomado
en la sesion ordinaria nUmero 52, celebrada el dia 10 de noviembre de
2016, mediante la cual dicho ente colegiado en lo principal acordo:

1. "Adjudicar en forma parcial la Contratacién Directa No. CD-25/2016,
denominada “SUMINISTRO DE MOTORES ELECTRICOS PARA EQUIPOS DE



BOMBEO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO A NIVEL NACIONAL, ANO 2016”, a la sociedad

SERVICIO AGRICOLA SALVADORENQ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, que puede abreviarse SAGRISA, S.A. de C.V. por un monto de

QUINIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS

(US$520,452.76), cantidad que incluye el Impuesto a la Transferencia de

Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, segun el detalle siguiente:

i. Lote No. 1:items1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14y 15 por un monto
total DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON OCHENTA Y
OCHO CENTAVOS (US$ 228,198.88).

i. Lote No. 2:items 1, 2, 3, 4,5, 6,7,8 9, 10 y 11 por un monto total
CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS (US$
195,670.51)

ii. Lote No. 3:items 1, 2, 3, 4, 5y 6 por un monto total de NOVENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS (US$ 96,583.37),
todas las cantidades incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacién de Servicios .

2. Declarar desierto el item # 2 del Lote No.1, correspondiente al suministro
de motor eléctrico tipo vertical, de eje hueco, de 10 HP, monofdsico 230
voltios, 2 polos +/- 5%variacion, eficiencia del 87%, 60Hz, ya que no fue
ofertado.”

V. ARGUMENTOS DE LA SOCIEDAD RECURRENTE.
La sociedad recurrente fundamentd su escrito de interposicion del recurso, las
razones de hecho y de derecho principalmente en los aspectos siguientes:

“Consideramos que hubo excesiva discrecionalidad en el romano VI del

Acuerdo antes referido, ya que en la Evaluacion de la Oferta Técnica, la

Cdlificacion minima requerida para la oferta técnica serd de setenta (70)

puntos para que los ofertantes puedan pasar a la siguiente etapa de la

evaluacioén (Evaluacion Econdmical).

La evaluacion de la oferta técnica se realizd de acuerdo al cumplimiento

de los siguientes criterios: experiencia de menos de cinco anos y mds de

uno, en el suministro de Motores Eléctricos, para Equipos de Bombeo: 30

puntos; y a mi representa solo le adjudicaron 15 puntos, y quedd

demostrado que tenemos una experiencia de un ano cuatro meses y fres
dias a la fecha de la presentacion de ofertas, ya que se presentd
constancia de recepcion de fecha 20 de mayo del 2015, por el suministro
de motor eléctrico vertical para equipo de bombeo en pozo profundo de

20 HP. Por tal razdn consideramos que obtenemos 30 puntos en esta Etapa

de Evaluacion.

Tiempo de Entrega, menor a 70 y mayor a 60 dias: 50 puntos; y a mi

Representada solo le adjudicaron 20 puntos, el cual la oferta de mi

representada ofrece un Tiempo de enfrega del suministro de sesenta y

nueve dias calendarios (69), por tal razén consideramos que obtenemos 50

puntos en esta Evaluaciéon, haciendo un total de Ochenta Puntos (80) y



gue su oferta econdmica tendria que haber sido Evaluada.

Dicha resolucion es cuestionable al no haber enconfrado ninguna base
legal, respecto a los elementos facticos que llevd a los miembros de la
Honorable Junta de Gobierno a tomar esa decision y con ello no adjudicar
a mi representada la precitada Confratacion Directa.

Por lo tanto, interponemos el presente RECURSO DE REVISION a efecto de
gue se revise la decision tomada de NO ADJUDICAR A Ml REPRESENTADA la
contratacion directa No. CD-25/2016 denominada SUMINISTRO DE
MOTORES ELECTRICOS PARA EQUIPOS DE BOMBEO, PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO A NIVEL NACIONAL,
ANO 2016, decision que sostenemos fue de forma arbitraria”.

En este sentido, la recurrente solicita se modifique el acuerdo impugnado, en

el sentido de adjudicar la referida Contrataciéon Directa a HIDRO SYSTEMS INC,

S.A. de C.V., por cumplir con todas y cada una de las especificaciones

contenidas en las bases de la Contfratacion Directa respectiva.

ANALISIS DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL

Que la Comisidon realizdé un andilisis del expediente de la Contratacién Directa

No. CD-25/2016, denominada “SUMINISTRO DE MOTORES ELECTRICOS PARA

EQUIPOS DE BOMBEO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO A NIVEL NACIONAL, ANO 20164", del acto administrativo

impugnado y del recurso de revision interpuesto por la sociedad HIDRO

SYSTEMS INC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede

abreviarse HIDRO SYSTEMS INC, S.A. DE C.V.; y al respecto se hacen las

consideraciones siguientes:

i. Que, segun los Términos de Referencia de la Confratacion Directa, el
objeto del suministro es proporcionar a la institucion motores eléctricos tipo
verticales de 2 y 4 polos y motores eléctricos sumergibles, de diferentes
capacidades, requiriendo la institucion segun el plan de oferta 83 motores
en total.

ii. Que la justificacion de la adquisicion por parte de la institucion es de suma
importancia por el interés publico que persigue, debido que a la fecha del
100% de motores eléctricos tipo verticales de eje hueco instalados a nivel
nacional, mds del 50% tienen alrededor de 15 anos de funcionamiento,
habiendo cumplido ya con su vida Util; aunado a que la gran mayoria de
esos motores son de una eficiencia estdndar, lo que conlleva a un mayor
consumo de energia eléctrica por su operacion. De igual manera, mds del
40% han sido rebobinados y/o reparados mds de tres veces, lo que reduce
un aproximado de 15% en la eficiencia nominal del motor, lo que redunda
en una disminucidon en la potencia eléctrica entregada y por ende un
mayor consumo de energia eléctrica. Por ofra parte, los motores eléctricos
tipo sumergibles, no son rebobinables y/o reparables en el pais, por lo que
una vez se gqueman, estos son desechados y deben ser reemplazados por
otro de similares caracteristicas.

ii. Lo anterior aunado a que durante el franscurso del presente ano, quedd
de manifiesto la problematica suscitada con el suministro de agua potable,
a tal punto que el 14 de abril de 2016, ante la crisis de desabastecimiento
de agua potable en diferentes zonas del Gran San Salvador, el Secretario
para Asuntos de Vulnerabilidad y Director General de Proteccion Civil,



vi.

decreté ALERTA NARANJA en el Area Metropolitana de San Salvador, a fin
de implementar medidas urgentes para el abastecimiento y provision de
agua en las zonas y comunidades que presentan graves problemas de
abastecimiento de acuerdo al diagndstico de ANDA; esto provocado
entfre ofras causas, por el aumento de la demanda de aprovisionamiento
de agua. Todo lo anterior quedd documentado en la solicitud de
aprobaciéon de los Términos de Referencia de la Contratacion Directa, de
la UACI, Ref. 13.1857.2016 de fecha 1 de septiembre de 2016; de ahi la
importancia de enconfrar la oferta mds ventajosa en atencion a los
intereses estatales y del bien comun que persigue la institucion.

Que segun la parte “A” EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA, de los
Términos de Referencia la evaluacion de la oferta técnica se realizaria de
acuerdo al cumplimiento de los siguientes criterios:

Criterios a Evaluar Puntaje Puntadje a
Obtener

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

Experiencia de cinco anos o mads, en el suministro de Motores Eléctricos, para Equipos de Bombeo 50 50
puntos puntos

Experiencia de menos de cinco anos y mds de uno, en el suministro de Motores Eléctricos, para Equipos de 30
Bombeo puntos

Experiencia de menos de un ano, en el suministro de Motores Eléctricos, para Equipos de Bombeo 15
puntos

TIEMPO DE ENTREGA DE LOS MOTORES OFERTADOS

Tiempo de Entrega, igual o menor de 90 dias y mayor a 81 dias calendario 20 50
puntos puntos

Tiempo de Entrega, menor de 80 dias y mayor a 71 dias 30
Puntos

Tiempo de Entrega, menor de 70 y mayor a 60 dias 50
puntos

Total de Puntos Obtenidos 100 puntos

En la evaluacion de la Comision Evaluadora de Ofertas, la sociedad
recurrente obtuvo en el criterio de experiencia de la empresa 15 puntos de
un maximo de 50 y en el criterio del tiempo de enfrega de los motores
ofertados obtuvo 20 puntos de un total de 50; haciendo un total de 35
puntos, siendo el puntaje minimo de setenta puntos (70) segun los Términos
de Referencia para que fuera considerada su oferta econdmica.

Respecto al criterio de EXPERIENCIA DE LA EMPRESA esta Comision estima

necesario hacer las consideraciones siguientes:

a. Los criterios de evaluacion de la oferta técnica segin los Términos de
Referencia, en lo relacionado a la EXPERIENCIA DE LA EMPRESA
comprendia dos subcriterios o subfactores: 1) experiencia de cinco anos
o mds, experiencia de menos de cinco anos y mds de uno, y experiencia
de menos de un ano, segun el orden decreciente de importancia el
puntaje era de 50 puntos, 30 puntos y 15 puntos respectivamente. 2) el
segundo subfactor era el suministro de Motores Eléctricos para Equipos
de Bombeo.

b. La sociedad recurrente para efectos de comprobar el criterio de
experiencia de la empresa, presentd una constancia (fs. 755 del
expediente administrativo) con la cual demuestra que con fecha 20 de
mayo de 2015 suministrd un motor eléctrico de 20 hp marca US, voltaje
trifdsico, a 240/460 volt. del tipo vertical.

c. La Comision Evaluadora de Ofertas le previno “presentar documentos
que demuestren la experiencia de la empresa en el suministro de
motores eléctricos para equipos de bombeo, los cuales pueden ser:
copias de contratos, actas de recepcion, créditos fiscales”, (ver fs. 759
del expediente administrativo).




Vii.

viii.

d. En respuesta a tal prevencion la sociedad recurrente presentd la misma
constancia que comprueba que con fecha 20 de mayo de 2015
suministrd un_motor eléctrico de 20 hp marca US, voltaje trifGsico, a
240/460 volt. del tipo vertical. (ver fs. 763 del expediente administrativo.

e. Asi las cosas, la sociedad recurrente a pesar de tener experiencia de
mds de un ano y menos de cinco a la fecha de la presentacion de
ofertas, no cumplié con el subcriterio de evaluacion de los Términos de
Referencia relacionados al suministro de Motores Eléctricos para Equipos
de Bombeo, debiendo entender que el cumplimiento de tal subcriterio
estd relacionado a que la empresa compruebe haber suministrado mads
de un motor, y la experiencia de la misma es de un solo motor.

f. La recurrente oferta un monto de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (US$ 349,207.46) cantidad que incluye el
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios por 66 motores; tal situacion no es congruente con la
experiencia demostrada por la misma de un solo motor cuyo precio
oscila aproximadamente en US$ 2,100 ddlares de los Estados Unidos de
América, segun se puede comprobar de la misma oferta de la empresa
recurrente. Por el contrario, la sociedad adjudicataria ha comprobado
tener experiencia en el suministro de mds de un motor eléctrico para
equipos de bombeo.

g. Antfe tal situacion, no obstante la Comisiéon Evaluadora de Ofertas le
asignd 15 puntos, no se ha demostrado que la sociedad recurrente
cumple con el subcriterio de haber suministrado motores eléctricos para
equipos de bombeo en mds de uno, segun fue requerido en los TErminos
de Referencia; por lo que esta Comision considera que el puntaje que
debid asigndrsele es 0 puntos.

Respecto al criterio de TIEMPO DE ENTREGA DE LOS MOTORES OFERTADOS
esta Comision considera que consta en la oferta econdmica de la
recurrente (ver fs. 629 del expediente administrativo) que ofertd entregar el
suministro en un plazo de sesenta y nueve (69) dias calendario, por lo que
el puntaje que debié asigndrsele es de 50 puntos y no 20 como fue
considerado por la Comision Evaluadora de Ofertas, teniendo la razén en
este punto la sociedad recurrente.

Asi las cosas, el cuadro de evaluacion de las ofertas comparando la oferta

de la sociedad adjudicataria con la de la sociedad recurrente queda de la

manera siguiente:

Puntaje Puntaje a SAGRISA, S.A. HIDRO SYSTEMS
Criterios a Evaluar Obtener de C.V. INC, S.A.de C.V.
EXPERIENCIA DE LA EMPRESA
Experiencia de cinco anos o mds, en el suministro de Motores Eléctricos, para Equipos de 50 50
Bombeo puntos
Experiencia de menos de cinco afos y mds de uno, en el suministro de Motores Eléctricos, 30 50
para Equipos de Bombeo puntos puntos
Experiencia de menos de un afo, en el suministro de Motores Eléctricos, para Equipos de 15 0
Bombeo puntos
TIEMPO DE ENTREGA DE LOS MOTORES OFERTADOS
Tiempo de Enfrega, igual o menor de 90 dias y mayor a 81 dias calendario 20
puntos
Tiempo de Entrega menor a 80 dias y mayor a 71 dias 30 50 30
puntos Puntos
Tiempo de Entrega, menor de 70 y mayor a 60 dias 50 50
puntos
Total de Puntos Obtenidos 100 puntos 80 50




iX.

El puntaje finalmente obtenido en la evaluaciéon de la oferta técnica para
la sociedad recurrente es de CINCUENTA PUNTOS (50), siendo Ila
calificacion minima requerida de setenta (70) puntos como condicidon
previa para que sea considerada la propuesta econdmica; siendo en
consecuencia improcedente el recurso de revision interpuesto.

Fundamentos de Derecho:

a. Todos los oferentes estdn obligados a cenirse a lo dispuesto en las bases
de licitacion o términos de referencia, el arficulo 45 de la LACAP,
establece que la presentacion de toda oferta dard por aceptadas las
indicaciones contenidas en las bases de licitacion; en ese sentido fodos
los oferentes en igualdad de condiciones debian presentar sus ofertas
cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas; esto ademds
porque el establecimiento en los procesos de seleccidon, de normas
vinculadas a la comparacion de oferentes, no resultan meras
formalidades susceptibles de ser obviadas o de ser cumplidas de
manera implicita o indirecta. Por el contrario, se trata de normas que
tienden a homogeneizar los criterios de evaluacion, permitiendo asi
tanto el control de legalidad por parte de la Administracién, como el
resguardo de los propios derechos de los participantes, que también
requieren de datos objetivos a esos efectos.

b. Los Términos de Referencia o también llamados pliego de condiciones,
contienen las condiciones del confrato a celebrar, asi como las reglas
del procedimiento de la licitacion. Es asi que las mismas configuran el
insfrumento  juridico que fija los extremos contractuales vy
procedimentales de la licitaciéon, entre ellos su objeto y las condiciones
para ser admitido a la misma.

c. El articulo 44 de la LACAP establece que el contenido de las bases de
licitacion tiene como finalidad especifica, fijar los extremos de
participacion y condiciones de realizaciéon de las facultades de la
Administracion Publica, es por ello que las mismas constituyen un
derecho positivo derivado de una relacién precontractual. Constituyen
un plus o infra orden normativo que sientan los elementos principales de
una licitacién, calificada por las particularidades de su objeto y sujetos
intervinientes, elementos que no se encuentran en oposicion al orden
normativo general, sino que constituyen un complemento de éste.

d. La Sala de lo Contencioso Administrativo ha manifestado en la
Sentencia Ref. 111-D-2004, lo siguiente: “[...] que el procedimiento de
seleccion del confratista, es un procedimiento administrativo de
preparacion de la voluntad contractual: "por el que el ente publico en
ejercicio de la funcién administrativa invita a los interesados para que,
sujetédndose a las bases fijadas en el pliego de condiciones, formulen
propuestas enfre las cuales seleccionard y aceptard la mads
conveniente". (Roberto Dromi: Licitacidon PUblica. Ediciones Ciudad
Argentina, Buenos Aires, 1995).

e. Durante el proceso licitatorio se siguen determinados requisitos legales
que le dan validez y fienden a asegurar la mayor transparencia,
legalidad vy legitimidad del mismo. Un proceso de licitacién manejado
conforme a Derecho es garantia de una sana administracion,




Xi.

salvaguarda de los intereses de la comunidad, de los intereses y
derechos de los particulares y también de aquél o aguellos que ordenan
o ejecutan obras o servicios con dineros publicos.

f. Enrazdén de lo anterior, pueden establecerse dos premisas bdsicas: 1) El
procedimiento de licitacion tiene un cardcter publico y constituye una
expresion no solo de la legalidad de la voluntad administrativa formada
en el mismo, sino de garantia de los particulares; y, 2) Este debe
realizarse con estricto apego a la normativa aplicable y a las bases de
licitacion. Ademds, estas contienen las especificaciones de cardcter
juridico, financiero, administrativo y técnico, en ellas se hacen constar
criterios o pardmetros que permitirdn a la Administracion efectuar la
evaluacion de ofertas; con lo cual se permite un grado de
predictibilidad y seguridad respecto del ofertante acerca de la posible
ponderacién porcentual de su propuesta, pero de igual forma fijan las
pautas que orientan la toma de decision por parte de la Administracion,
quien no podrd salise mds alld de sus estipulaciones. Por tanto, la
actividad administrativa se enmarca entonces en la estricta observancia
de dichas bases.

En este sentido, esta Comision considera que no son atendibles las razones

de la sociedad recurrente para modificar el acuerdo de adjudicacion y

concedérsela a la misma, debido a que su oferta no cumple con el

puntaje minimo requerido en la evaluacién técnica para considerar la
evaluacidén de su propuesta econdmica, por lo que no se le ha ocasionado
ningun perjuicio ni se han afectado los derechos de la sociedad recurrente,

por lo tanto el acto administrativo recurrido se encuentra conforme a

derecho.

Con base a lo recomendado por la Comisidn Especial de Alto Nivel, la Junta de
Gobierno ACUERDA:

1.

Declarar NO HA LUGAR el Recurso de Revision interpuesto por la senora
Carolina Elizabeth Vilanova de Merino, en su calidad de Administrador Unico
Propietario y Representante Legal de la Sociedad HIDRO SYSTEMS INC,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse HIDRO
SYSTEMS INC, S.A. DE C.V., en el proceso de Contratacién Directa No. CD-
25/2016, denominada “SUMINISTRO DE MOTORES ELECTRICOS PARA EQUIPOS
DE BOMBEO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO A NIVEL NACIONAL, ANO 2016"”, en contra del acuerdo
numero 5.9, tomado en la sesion ordinaria nimero 52, celebrada el dia 10 de
noviembre de 2016; debido a que la oferta presentada por la sociedad antes
referida no cumpli® con el puntaje minimo requerido en la evaluacion
técnica para considerar la evaluacidon de su propuesta econdmica, por lo
tanto, el acto administrativo recurrido se encuentra conforme a derecho.
Ratificar el acuerdo niumero 5.9, tomado en la sesidn ordinaria niUmero 52,
celebrada el dia 10 de noviembre de 2016, por medio del cual se adjudicé la
Contratacion Directa No. CD-25/2016, denominada “SUMINISTRO DE MOTORES
ELECTRICOS PARA EQUIPOS DE BOMBEO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO A NIVEL NACIONAL, ANO 2016”: a la
Sociedad SERVICIO AGRICOLA SALVADORENO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse SAGRISA, S.A. DE C.V.



3. Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, realice las
noftificaciones correspondientes.

11) Direccion Técnica.

El Director Técnico, hace del conocimiento de la Junta de Gobierno, informe del
Comité de Factibilidades correspondiente al Acta No. 934 de fecha 1 de
diciembre de 2016.

La Junta de Gobierno, después de conocer sobre este punto ACUERDA:

Dar por recibido el informe, el cual queda anexo en los antecedentes de la
presente acta.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, la Directora Adjunta por parte del
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, Licenciada Karime Elias Abrego,
dio por terminada la sesién, siendo las veinte horas con cuarenta y cinco minutos
de todo lo cual yo, la secretaria CERTIFICO.

LICDA. KARIME ELIAS ABREGO
DIRECTORA ADJUNTA
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
PRESIDIO SESION

SR. EDUARDO ALFONSO LINARES RIVERA SR. JORGE OVIDIO CORNEJO DURAN
DIRECTOR PROPIETARIO DIRECTOR PROPIETARIO

MINISTERIO DE SALUD MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES



ING. JOSE ANTONIO VELASQUEZ MONTOYA LIC. LUIS ALBERTO GARCIA GUIROLA
DIRECTOR PROPIETARIO DIRECTOR ADJUNTO

CAMARA SALVADORENA DE LA INDUSTRIA DE  MINISTERIO DE SALUD

LA CONSTRUCCION

LIC. OSCAR EVERARDO CHICAS RODRIGUE?Z LIC. GILBERTO CANJURA VELASQUEZ
DIRECTOR ADJUNTO ASESOR LEGAL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

LICDA. ZULMA VERONICA PALACIOS CASCO
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO



