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Ampliacién de Respuesta- IP/Inex-117-14-2017

En las instalaciones de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (ANDA): En la ciudad de San Salvador, a las quince horas con cuarenta minutos
del dia veinticuatro de octubre del afio dos mil diecisiete.

La suscrita Oficial de Informacién CONSIDERANDO QUE:

1)

)]

El dia trece de septiembre del presente afio, se recibié mediante correo electrénico en la Unidad de Acceso a
la Informacidn Publica de ANDA (en adelante UAIP ANDA), solicitud de informacién, por parte de la ciudadana
, quien se identificé por medio de su Documento Unico de Identidad

namero: , solicitando la siguiente informacién: “Se
solicita la siguiente informacion desglosada por afio para el periodo 2007-2017 (al 31 de agosto): 1. NiUmero
de empleados en la institucion por tipo de cargo (ej. Nivel técnico, administrativo, directivo, servicios
generales, etc.) desagregado por sexo 2. Nimero de empleados por nivel educativo (Bachillerato, pregrado,
Posgrado) desagregado por sexo y tipo de cargo. 3. Detalle de los regimenes de contratacion vigentes en la
institucion (tipo de contrato: servicios profesionales, ley de salario, etc.) y cantidad de empleados
registrados en cada uno desagregada por sexo. 4. Monto invertido en salarios, bonificaciones y gastos de
representacion desagregado por tipo de cargo y sexo. 5. éCuenta la institucidn con una escala salarial? De ser
asi, detalle los niveles que la conforman y el procedimiento interno de movilidad salarial. 6. Numero de
personas contratadas de forma interina detallando el cargo, fecha de contratacién y duracién del contrato,
desagregado por sexo. 7. NUmero de personas contratadas de forma temporal detallando el cargo, fecha de
contratacion y duracidn del contrato, desagregado por sexo. 8. Numero de empleados que fueron ascendidos
a una categoria superior desagregado por tipo de cargo y sexo. 9. NUmero de concursos publicos efectuados
para contrataciones por tipo de cargo, especificando los resultados del proceso. 10. Nimero de concursos
efectuados por segunda vez y nimero de concursos declarados desiertos. 11. Nimero de concursos internos
de ascensos por tipo de cargo. 12. Detalle de los medios en los que fueron publicitados los concursos publicos
e internos. 13. Detalle de procedimiento institucional para la contratacion y ascenso de nuevo personal. 14.
Numero de evaluaciones de desempefio realizadas por tipo de cargo y desagregadas por sexo. 15. NUmero de
nombramientos directos, segin cargo desempefiado y desagregado por sexo. 16. NUmero de recursos
interpuestos por empleados cuya relacion laboral con la institucidon se dio por finalizada. 17. Numero de
capacitaciones impartidas al personal, detallando la tematica abordada, la fuente de financiamiento el
numero de asistentes segun tipo de cargo y desagregada por sexo.”

En atencidn a lo peticionado, se le proporciond la respuesta, mediante informe oficial de las quince horas con
cuarenta minutos del dia dieciséis de octubre del presente afio, exceptuando el punto nimero 16. El cual se
refiere al NUmero de recursos interpuestos por empleados cuya relacion laboral con la institucion se dio por
finalizada, punto sobre el cual se amplio el plazo en cinco dias habiles mas, los cuales finalizan el dia de hoy. Y
con el fin de cumplir lo estipulado en la Ley de Acceso a la Informacidn Publica y luego de haber realizado la
suscrita Oficial de Informacién el procedimiento de Ley que establece el Articulo 70 de la LAIP, la Unidad
Juridica Institucional, remitié la informacién pendiente de entregar la cual es la siguiente:

N° Interpuesto Recurso Ante quien Fecha de Fechade | Recomendacion
por: se interposicion opinién
interpuso
1 Ex empleado Revision Junta de 23-Sep-15 01-Oct-15 Sin lugar por
por Gobierno extemporaneo
despido de ANDA
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2 Ex empleado Revision Junta de 09-Jun-17 28-Jun-17 Sin lugar por
por Gobierno extemporaneo
despido de ANDA
3 Ex empleado Revisidn Junta de 08-Jun-17 13-Jul-17 Sin lugar por
por Gobierno extemporaneo
despido de ANDA
4 Ex empleado Revisidn Junta de 07-Jul-17 24-Ago-17 Sin lugar por
por Gobierno extemporaneo
despido de ANDA

Aunado a lo anterior la Unidad de Secretaria de Junta de Gobierno remitid el siguiente detalle:

ACUERDO | ACTA FECHA ESCRITO PRESENTADO POR:
6.1 26 15-06-2017 Ex empleado
6.2 26 15-06-2017 Ex empleado
11.2 31 13-07-2017 Ex empleado
12.2 47 06-10-2016 Ex empleado
4.4 44 24-09-2015 Ex empleado
5.5.4 52 06-11-2015 Ex empleado

53 22 08-05-2014 Ex empleado
5.8.1 26 13-06-2013 Ex empleado
5.6.1 50 28-09-2012 Ex empleado
5.6.2 50 28-09-2012 Ex empleado
6.5.2 27 29-05-2012 Ex empleado
6.6.3 18 17-04-2012 Ex empleado

De los afios 2011 al 2007 no se encontrd informacion.

Se hace saber que el nombre de las personas ex empleadas de la Institucidn, no se consignan en la informacion
proveida, por ambas unidades administrativas, en cumplimiento al Derecho de autodeterminacion informativa y a la
proteccidn de datos personales establecido en los articulos 6 literal a), 31, 32 y 33 LAIP.

Respecto de la inconformidad manifestada por su persona en correo de fecha veintitrés de octubre a las diecisiete
horas con veintiocho minutos (en horas no habiles) sobre los puntos 10, 11 y 12 se hace saber que la suscrita oficial de
Informacion notificé éste dia al Gerente de Recursos Humanos de la ANDA, sobre dicha inconformidad, a lo que éste
expreso lo siguiente: “La ANDA cuenta con una base de datos en la cual se reciben hojas de vida de cualquier persona
interesada en laborar para la Institucion, de forma abierta y permanente, sobre dicha base se hace una pre-seleccion
de acuerdo al perfil requerido, para realizar la funcion del servidor o funcionario publico, en atencion al Manual de
Procedimiento y descriptor de puestos el cual se encuentra debidamente autorizado por la Junta de Gobierno de la
ANDA y se encuentra publicado en el portal de Transparencia el cual puede ser verificado en la pdgina institucional
www.anda.qgob.sv en el siguiente enlace:

http://www.transparencia.gob.sv/institutions/anda/selections?utf8=%E2%9C%93&qg[name or description cont]=&q[
year cont]=2017&button=&q[document category id eq]=#process-area

Desplegandose la siguiente imagen:
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f8=+'&g[name_or_description_cont]=8lg[year_cont]=20178&button=8g[document_category_id_eq)= EJ s ¢ ‘ ‘ Q, Buscar

Procedimientos de seleccion de personal v contratacion de personal realizados por la institucion;
este apartado incluye del procedimiento de seleccion y los procesos de contratacion a cabo. Se
recomienda hacer uso de los filtros o el buscador para optimizar su bisqueda.

# Inicio

Marco Normativo ( (
|Buscc|r l ‘ 2017 El

> Actos de consejo

» Ley Principal que rige a la (
institucian | -- Todas las categorios de docu El
» Manuales bdsicos de
organizacion
» Organigrama Manual de seleccion y contratocion de personal. (Vigente) PDF | 3@ KB

Manual de seleccién y contratacién de personal. (Vigente)
Otros documentos
normativos Afio: 2017

Procedimientos y Creacion: 14/@9/2017

resultados de seleccidn f'“ S .
Actualizacion: 14/

Reglamento de la Ley

principal
Instructivo de Reclutamienta, Seleccion y Contratacion del Recurso Humano POF | 200 KB
Marco presupuestario Institucional. (Vigente a julio 2817)
. nstructivo de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién del Recurso Humano [ Compartir
» Concesiones y nstitucional. (Vigente a julio 2017)
autorizaciones
» Contrataciones y t’pﬁgﬁnztgﬁ
uisiciones
ok Creacion: 14/@9
» Estados financieros Actualizacion: 14/
» Inventarios
» Presupuesto actual Procedimientos de seleccién de personal Periodo: Julio 2817 XLS | 42@ KB

Procedimientos de seleccion de personal Periodo: Julio 2017

Recursos pablicos
destinados a privados

Afio: 2017
) Registro de ofertantes y Vigente
contratistas Creacion: 11/28/2@17

Actualizacion: 11/@8/2017

Remuneraciones

Subsidios e incentivos

fiscales Procedimientos de seleccion de personal. Perioda: @1 de abril al 3@ de junio 2017 XLS | 400 KB

rocedimientos de seleccion de personal Periodo: @1 de abril al 3@ de junio 2817

Vigjes

Marco de gestion
estratégica

+ Directorio de funcionarios

» Estodisticas
Procedimientos de seleccién de personal. Periodo: @1 de enero al 31 de marzo 2017 XLS | 480 KB
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Asi mismo es pertinente hacer mencion que las personas que han sido seleccionadas para ostentar el cargo a las plazas
vacantes son publicadas en el portal antes mencionado, de la siguiente manera:
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Zoom
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Informacidn Oficiosa

Procedimientos de Seieceidn de Personal
Periodo: 01 de julio 2017 - 31 de julio 2017

ventana

& E

8 :
MNueva Organizar Inmovilizar _
todo =

1 Dividir

— Ocultar

Nombre de la Plaza sometida a
concurso

Tipo de concurso
(interno o
externa)

Tipo de
contratacion

Perfil establecido para la plaza

No. de
Participantes

Mombre de la persona que resulto
seleccionada

OPERADOR DE PLANTA

Externa

Contrate Personal

Eachiller Industrial & General o careras
fines 3l cargo o evperiencia minma de
dos sfios en puestos similares,

EDwIN FRAMNCISCO QUINTERDS
AREVALD

OPERADOR DE PLANTA
9

Externa

Contrate Personal

Bachiller Industrisl 6 General o cameras
afines 2l cargo o experiencia minima de
dos afics en puestos similares

HUGO ALFREDODIAZ ZAPE

OPERADOR DE PLANTA
10

Externa

Contrata Personal

Bachiller Industrisl 6 General o cameras
sfines 2l cargo o experiencia minima de
dos afics en puestos similares.

JOSE DAVID QUINTANILLA COLOCHD

OPERADOR DE PLANTA DE

11 | TRATAMIENTO DE AGLIAS NEGRAS

Externa

Contrata Personal

Bachiller Industrisl & General o cameras
sfines 2l cargo o experiencia minima de
dos afics en puestos similares.

ELANCA DINORA MENDEZ RIVERA

OPERADOR DE PLANTA
12

Euterna

Contrata Personal

Bachiller Industrisl 6 General o cameras
sfines 2l cargo o ewperiencia minima de
dos afics en puestos similares.

MARIA LEONOR RAMIREZ OE DIAZ

TECKWICO DE SEGURIDAD

13 |DEUPACIONAL

Euterna

Contrata Personal

Técrico o gradusdo de Ingeniera
Industrisl o carers sfin sl carge o
experiencia de 2 afos en puesta similar.

CARLOS ALBERTO CASTANEDA VERAND

OPERADOR DE FLANTA
14

Euterna

Jornal Diario

Bachiller Industrial & General o careras
sfines 2l cargo o ewperiencia minima de
dos sfcs en puestos similares.

wWILLIAM GIOW AN MIGUEL REVES

OPERADOR DE PLANTA
15

Euterna

Jornal Diario

Bachiller Industiial & General o caneras
sfines =l cargo o expetiencia minima de
dos Sfos en puestos similares.

MARIO FRANCISCOGARCIA CORTEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

16

Euterna

Contrate Perzonal

Gradusde o Egresado en Licencisira
Administracién  de  Empresas o
Cortaduria Priblica o caneras afines ol
carge o eperiencia minima de un afic
Enpusstos

RO=AMNA ELIZABETHFLORES DE
CRELLAMNS

INSPECTORDE OBRAS
7

Enterna

Cortrate Personal

Bachiller,  opcién  industial,  en
electromecdnica, Téonico en Ing. Civl o
Arquitecturs o carera sfin al cargo o
evpetiencia en puestos similares por 1

ROSAIDALIA PEREZ DE BARAHOMA

TECHICO DE SOPORTE
Inventario

Listo

Eiterna
()]

Cortrate Personal

Lizenciatura o Ingenierla en Sistemas d=

‘WILMER ERNESTO GOMZALES

Ventan

Por lo que es pertinente hacer mencién que en la Institucion es éste el mecanismo que tiene para la seleccion del
personal, detallando el nombre de la plaza vacante, el tipo de concurso (interno externo), el tipo de contratacion, el
perfil establecido para la plaza, el numero de participantes y el nombre completo de la persona que resulto
seleccionada en el proceso. Cumpliendo exhaustivamente con lo requerido por el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, fundamentado en los lineamientos establecidos por dicho ente rector, el cual estd vigente desde el afio 2016.

En atencion a lo anterior y respecto a la inconformidad expresada por el requirente de la informacion, sobre numeral
10 de su solicitud de informacion, se ratifica que la ANDA no cuenta con un histérico del periodo solicitado, sin
embargo se ha expuesto en el presente informe, el mecanismo para la seleccion del personal, no existiendo concurso
por segunda vez ni concursos declarados desiertos, para lo cual se ha proporcionado el manual de seleccion y
contratacion del personal, instructivo de reclutamiento, seleccion y contratacion del recurso humano Institucional
(vigente) y procedimiento de seleccion de personal (concurso). De igual manera lo antes expresado se encuentra
concatenado con respuestas de los numerales 11y 12.”
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Con base a las facultades legales previamente sefialadas en base al Articulo 65 de la Ley de Acceso a la Informacidn
Publica, luego de haber realizado el procedimiento de Ley que establece el Articulo 70 de la LAIP, la suscrita Oficial
de Informacién RESUELVE: 1) CONCEDASE EL ACCESO LA INFORMACION, informacién que fue ampliada por la Unidad
Juridica Institucional y por la Secretaria de Junta de Gobierno de ANDA; 1l) ENTREGASELE en su totalidad la
informacion solicitada por medio el presente informe oficial y 111) NOTIFIQUESE la presente resolucién y entréguese la
ampliacién de la informacidn solicitada al correo electrénico establecido por la ciudadana en el formulario de solicitud
numero 117-14-2017, como medio de comunicacion y déjese constancia en el expediente respectivo.

Oficial de Informacion Publica de ANDA
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