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En las instalacignes de Ila Unidad de Acceso a la Informacién Pudblica de LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (ANDA): En
la ciudad de San Salvador, a las catorce horas con treinta minutos del dia diecisiete de septiembre

del afio dos mil diecinueve

El suscrito Oficial de Informacién CONSIDERANDO QUE:

I) El dia veintiocho de agosto del dos mil diecinueve, ingreso a la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de la Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados (en
adelante UAIP ANDA), por medio de correo electrénico de las siete horas con cincuenta y seis

minutos del dia veintiocho de agosto del presente afio: ingreso solicitud de informacién por

parte del ciudadano:“ quien se identificé por medio
de su Documento Unico de Identidad nimero: ﬁ

_solicitando lo siguiente:

1. Certificacién de mi expediente laboral
2. Certificacién de procedimiento administrativo realizado para mi despido.

II) EI Suscrito Oficial de Informacién que al haber revisado y analizado la presente solicitud de
informacién; conforme a lo establecido en el Articulo 66 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, en adelante LAIP, en relacién con los Articulos 53 y 54 del Reglamento
de la Ley antes enunciada, y en cumplimiento con los requisitos, Resuelve: En admitir la
solicitud de informacién seguin resolucién de las diez horas del dia veintiocho de agosto del

presente afio la cual le fue notificada al correo_ establecido por el

ciudadano.

III) En cumplimiento a lo establecido en articulo 70 de la LAIP, el suscrito Oficial de
Informacién transmitié, mediante resolucién de las once horas con nueve minutos del dia
veintiocho de agosto del presente aflo; el requerimiento de informacién a las Unidad
administrativa competente, con la finalidad que localice lo solicitado y comunique la manera
en que se encuentra disponible y se verifiquen la clasificacién de la informacion;

IV) Mediante resolucién de las quince horas con treinta minutos del dia diez de septiembre del
presente afio, el suscrito Oficial de informacion, con la finalidad de cumplir con el principio de
integridad establecido en el articulo 4 literal d) LAIP, concedié ampliacién del plazo de
respuesta en cinco dias hébiles més; los cuales comenzaron a partir del dia once de septiembre
del presente afio, siendo el nuevo plazo de vencimiento el dia diecisiete de septiembre del

presente afio.

V) Sobre la peticién de/informacién Gerencia de Recursos Humanos institucional, manifesto por

medio de memordhdum con nimero de referencia [ ldc fecha dieciséis de
septiembre del presgnfe afio, proporciono la siguiente informacion, la cual se anexa al presente

informe oficial:
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Certificacion de mi expediente laboral (208 folios titiles)

Certificacion de procedimiento administrativo realizado para mi despido: se proporciona

la siguiente informacion:

"Que en el caso del sefior —operé la cancelacién ahflclpddo de

s nombramiento sin responsabilidad para fa Institucién, con lo cual se dio por terminado el
vinculo laboral con dicho frabajador a paortir del dia — '

Asimismo es importante hocerle ver a dicho trabajodor, que seg Un jurisprudencia de la Sala de
fo Conslitucional se ha sostenido que en relacién a Ja supuesta vulneracién de derechos
constitucionales debe de “existir un agravio actual, es decir que entre el momento en que
ocurrid ia vulneracion de derechos fundamenltales qgue se alega y el de la presentacién de la
demuanda de amparo, no hayan desaparecido -es decir, permonezcon en el tiempo-- los

efectos juridicos direclos de dicha iransgresion en la esfera particular de Ia persona que solicita

el amparo, enlendidos estos Ullimos como fa dificultad o hmposibilidad para continuar
ejerciendo matericimente las facultades subjetivas derivadas de un derecho del cual se tiene o
se ha teniclo su titularidad. Entonces, pora determinar st un agravio posee acludalidad se debera

analizar —atendiendo a las circunstancias facticas de cada caso concrelo y, en especial, o la

noluraleza de los derechos cuya transgresion se alego- si el lapso transcurrido entre el

momento en que ocurrid la vulneracién’a los derechos fundamentales y el de la presentacion

de ky demanda ba sido ¢ no consecuencia de la mera inaclividad de quien se enconirabo

legitimado para promaover el respeclivo proceso de amparo. Asf, en el case de no enconfrarse
objefivomente imposibilitaodo_el injeresado para requerir Ia lutela de sus derechos v haber

dg/gditgmm_umr_;g QfO?O rozongsze sin solicitar su proteccion {urlsdlcmonal ~volviendo con elfo

su_esfera (undmgg ol menos de manera _directa e inmediafg, los_efectos negativos que fa
actugcicon impuanada le ha causado vy, consecuentemente, cue el elemento_matericl del

agravio que aparentemente se fe ha ocasionade ha perdido vigencia.” (Sentencia Definiliva
Por 1o que en el caso de ki cancelaeién de conlralo cdel sefior

en Proceso de Amporo
ol haber franscurrido mdas de 7 afios desde los hechos que se

cactualidadd del agravié y

forma directa la falla de
direcitos de la supuesia

e

pretende  Inpugnar,  aconreda
la desapcericion de  los  efectos

consecuentemente generorio
fransgresion en la esiera parlicuior de fa persona gue soficita el amparo, asimismo, tomando en

cuenla que el articulo 72-Bis de la Ley del Servicio Civil, disposicion aplhicable ol presente caso,
prescribe que las acciones derivadas de dicha ley, prescribiran en tres meses a parflc del hecho
que los moliva, por o que tomando en consideracion que el supuesto despido fue efectuado
el dia _(:ualquier accién que pudiera incoarse en conita de la Insfitucion
eslaricy prescrila; odicionalmente, déberd tener en cuenta que ol no haber Inlerpuesio el
recurso que se regula en el articulo 91 del Reglarmento Interno de Trabajo de ta ANDA, dicho
sedor NO AGOTO la via administrativa contra el acto del supuesito despido, por lo que fe
imposibilitarics ademds el ventilase cuolquier pretension anle la jurisdiccion conlencioso
achminisicative, lal como se prescribe en el arficuto 11 literol b de 1o Ley de fa Judsdliceion

Contenciosa Administrafiva.”
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A partir del deber de motivacién establecido en los articulos 65 y 72 LAIP, las resoluciones de
los entes obligados deberdn entregarse a la solicitante, a través del oficial de informacién
mediante escrito con mencién breve pero suficiente de sus fundamentos. Con base a las
facultades legales previamente seflaladas y en vista que la solicitud si cumple con todos los
requisitos establecidos en el Art. 36, 66 de La ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y
los Articulos 50 y 52 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica, luego de
haber analizado el fondo de lo solicitado y haber realizado el procedimiento de Ley que establece
el Articulo 70 de la LAIP, en razén de lo antes expuesto y en lo estipulado en el Articulo 18 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, en relacién con el Articulo 62 y 72 LAIP, el
suscrito Oficial de Informacién RESUELVE: I) CONCEDASE EL. DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES consagrado en el Art. 36
literal a) e inciso segundo de la LAIP, dentro del plazo establecido por la ley, informacién que
fue suministrada por Gerencia de Recursos Humanos Institucional y se encuentra relacionada en
el Romano V) de la presente resolucién. 2) ENTREGASELE al titular la informacién de dato
personal referencia nuimero 125-23-2019 por medio del presente informe oficial.
3) NOTIFIQUESE Ia presente resolucion, entréguese el presente informe oficial al correo
electrénico establecido por el ciudaday J para recibir notificaciones, como medio de
jenite~espectivo.

Lic. Arturo Ernesto Mossi Henriquez
Oficial de Informacién

Uniddd de Acceso a la Informacion - ANDA




