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3. INTRODUCCION

En toda actividad gue e: ser humano desarrolla. tiene implicitos riesgos a la salud humana, a! capital y ia
infraestructura: por ello, es importante gue todos los trebajadores{as), contratistas o proveedores y visitantes ce
los Centros-de Trabajc para los cuales esta dirigida la presente Normativa, acaten las disposiciones en ¢lla
establecidas. '

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo en su
Articulo 10. que establece * El emp-eador debera adopta- las medidas recesarias para evitar .a exposicion a los
riesgos ocupacionales de ics trabajadores y trabajadoras, mediante a acaptacidn de las condiciones del
empleo, a les principios y regulaciones que rigen la salud y seguricad ocupacional”, la Administracién Nacional
cde Acueductos y Alcantariliados, ANDA, a ravés de la Gerencia de Recurses Humanos y Gerencia Regién
Metrepolitana oresenta la “Normativa de Seguridad e Higiene para El Sistema Guluchapa y Planta
Potabilizadora Joya Grarde®, en iz cual se plasma lo referente a sefializacion, obligaciones y pronibiciones a ser
consiceradas por todo el personal de dichos Sistema asi como visitantes y preveedores.

4. OBJETIVO GENERAL

Definir las medidas de seguridad y salud ocupacional aplicables a todos los empleados(as), visitas y
proveedores gue ingresan a las instalacicnes del Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya Grande.

4.1 Objetivos especificos

4.1.1  Definir los requisitos de seguridad y salud ocupacional para el ingreso de todos los empleados(as),
visitas y proveedares a Ias instalaciones del referido Sistema

41.2 Instruir a todos los trabajadores del Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya Grande sobre las
medidas de seguridad aplicables en los referidos planteles.

4.1.3 Capacitar a los trabajadores(as) de ANDA, en el reconocimiento universal de codificacion por color de
peligros fisicas, localizacién y usos de equipos de proteccidon personal, equipos contra incendio, sefiales
y avisos, ete., con el fin de identificar l0s peligros con rapidez y exactitud.

5. ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION:
5.1 ALCANCE

La presente Normativa describe los lineamientos a seguir en materia de Seguridad e Higiene Ocupacional, por
todos los empleados{as) de ANDA, que laboran en El Sistema Guluchapa y Plania Potabilizadora Joya Grande,
asi como a todos los empleados de la Institucidn que, por razones de sus funciones, deben ingresar a dichos
Planteles. De igual forma Proveedores de bienes y servicios, Centros Educativos y pubtico en General,

5.2 CAMPO DE APLICACION

La presente Normativa, serd aplicable en el Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya Grande, debiendo
ser acatada por el personal de ANDA y toda persona que ingrese a dichos Planteles o en todo proceso operativo
y/o administrativo que dentro de estas instalaciones se desarrollen.
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6. BASE LEGAL Y DEFINICIONES

6.1 BASE LEGAL

811 Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo: Titulo I, Seguridad en la

infraestructura de los lugares de trabajc. Titulo IV. Seguridac er los Luga-es de Irabagjo, art 33 a! 55,

6.1.2 En el Codigo de Trzbajo, Titulo Segundo: ‘Seguridad e higiene del ‘rabaje”, canitule 1: "Obligaciones de
los Patronos”, articulos 314 y 215, en los cua.es se establece principalmente cue. “Todo pairono debe
adcptar y poner en practicas medidas adecuadas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo. "
Asi mismo “Todo trabajador esta cbligado a cumplir con 'as normas sobre seguridad e Figiene y con las
recomendaciores tecnicas .. que tengan ccmo por firal'dad proteger la vida, la salud y la integridaa
fisica del trabajador”.

€.1.3 Reglamenio General de Prevencion ce Riesgos en los iugares de Trabajo, Decretc No. 86

6.1.4 Reglamenio Interno de Trabajo, Capitulo XiX, Seguridad e Higiene en el Trabajo, Art. 73, 74 y 75

6.2 DEFINICIONES

RIT Reglamento Interno de Traba o de ANDA.
DB Decibeles- Unidad de medida del sonidc (Ruido)

7. DESARROLLO
7.1 Seiializacién

La sefalizacién técnicamente es el conjunto de estimulos visuales que pretenden condicionar, con 1a antelacién
minima necesaria, la actuacion de aquel que ios recibe frente a circunstancias o condiciones que se pretende
resaitar. Con el propésito de garaniizar la seguridad, en los diferentes lugares de frabajo de El Sistema
Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya Grande, se deberén de cumplir con los siguientes requisiios en cuanto a
la sefializacion:

7.1.1  Toda area de trabajo deberd estar debidamente sefializada, con los riesgos identificados a los cuales
estén expuestos los trabajadores(as) y visitantes, segun se establece en el Reglamento General de
Prevencion de Riesgos en 10s lugares de Trabajo, Decreto No. 89,

7.1.2 La sefalizacion debera indicar la clase de equipos de proteccién que es necesario utilizar en cada una
de las areas de trabajo de la Institucion.

7.1.3 Las sefiales de advertencia, prevencion y prohibicion deberan ser colocadas en la entrada a cada
puesto de trabajo, dentro de bodegas y en el portén de ingreso de El Sistema Guluchapa y Joya Grande.

7.1.4 Los pasillos, calles y parqueos deberan senalizarse con pintura amarilla indicando el traficc de
circulacion o rodamiento, manteniendo el margen de seguridad respectivo.

7.1.5 Se hade colocar en lugares visibles, avisos que indiquen con claridad al personal y visitante los sitios
donde es preohibido estacionar, accesos de ingreso restringido, peligro de alto voltaje, ete.

7.1.6 Identificar mediante sefiales los lugares asignados para el estacionamiento de vehiculos: nacionales,
empleados(as) y visitantes de los Planteles.
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7.1.7 Coiocar mensajes de Seguridad en murales y carteleras, gue motiven al trabajador a tomar en cuenta
las medidas de Seguridac e higiene parza la proscccidn de la salud e integr.dad fisica.

7.2 Colores de seguridad

l_os colores de seguridad podrar formar parte de una sefalizacion de segundad o constituirla por si mismos. En
ei s'guiente cuadro se muestran .cs colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso:

TABLA DE COLORES A UTILIZAR BAJO NORMAS

'SENAL DE PROHIBICION COMPORTAMIENTOS PELIGROSOS
ALTO, PARADA. DISPOSITIVOS DE
DESCONEXION DE EMERGENCIA

PELIGRO-ALARMA

" MATERIAL Y EQUIPOS DE
LUCHA CONTRA INCENDIOS

SENAL DE ADVERTENCIA ATENCION, PRECAUCION VERIFICACION

COMPORTAMIENTO O ACCION ESPECIFICA |
OBLIGACION DE UTILIZAR UN EQUIPO DE

el s PROTECGION INDIVIDUAL

j SENAL DE SALVAMENTO O DE .
AUXILIO
SITUACION DE SEGURIDAD !

PUESTOS DE SALVAMENTO O SOCORRO |
LOCALES |
VUELTA A LA NORMALIDAD '

7.3 Requisitos de ingreso

Todo personal que labore en el Sistema Guluchapa y Planta Potakilizadora Joya Grande debera estar
identificade, con su uniforme y carné vigente. Para todo visitante de los Planteles sera obligatorio el acatar las
normas de seguridad establecidas en la presente Normativa, segln corresponda:

7.3.1 Debera presentar a |a vigilancia en Porteria de los Planteles Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora
Joya Grande, un documento de identificacion con foto, quedando registrado en Bitécora diaria de
asistencia y se le entregara un carné de visitante, el cual debera portar en un lugar visible mientras
permanezca en las instalaciones de los Planteles.

7.3.2 Todo visitante que no haya gestionado su autorizacion para el ingreso a los Planteles, debera identificarse
e informar a la vigilancia la razén de su visita y esperar en porteria hasta que se realicen las consultas
respectivas sobre su visita a las Auioridades de los Plantetes.
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7.3.4

=
W
[63}

7.3.6

7.3.7

Nota:

La corresoondiente aJsorizacion de ingreso, tato para persona que esté reatizandc labores dentro de los
Planteles ¢ visitantes, sera dada por el Encargado de la Planta 0 en su defecto el que esté desarrollando
esta furcién en forma intenna

Los empleadesias) de ANDA que visiten los Planteles y estén destacados en otras areas, deberan
icentificarse cor su respective carmne vigente y eniregarlo a la vigilancia para recibir el carné de visitante.
Recibir y utilizar de parte de |z vigilarcia el correspondientc casco de proteccion, aquella persona que no
se scmeta a esta disposicién no podra ingresar al Piantel y serd el personal de vigilancia el responsable
de hacer cumpirr la condicion indicada.

Estac’onar el vehiculo en el lugar que {e sez indicado por a vigilancia, en posicion de salida. S es
nroveedor de bienes o servicios, debera presentar la orden de envio, ordenr de trabajo o fa orden de retiro
de dislintos bieres. debidamente autorizada por ia autcridad competente

Para e: ingreso a los Planteles del Sistema Guluchape y Planta Potabilizadora Joya Grande, es requisite
utiizar calzado cerrado y de cuero. Para el personal operativo que desarrollara lrabajos de
mantenimiento, carga o descarga de materiaies ¢ droductos quimicos, el calzade debera ser de
sequridad.

Los familiares de empleades(as) que, por razon de tramites administrativos o consulta odontolégica,
tengan que ingresar a los planteles del Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya Grande deberan
acatar lo establecido en la presente Nermativa. Todo vehiculo al salir del Piantel deberég ser revisado por
la vigilancia.

Cuando a razén de realizar trabajos extraordinarios ios fines de semana o periodos feriados pedrén
ingresar unicamente, el personal que esfe autorizado por el Encargado de la Pianfa, segun lista
previamente enviada a vigilancia, con su firma y sello. Esto aplica también para la Planta Potabilizadora
Joya Grande y Pozo del sistema.

El carné de visitante debera ser portado en lugar visible, durante el tiempo que permanezca dentro de los

Flanteles.

7.4 Obligaciones

7.4.1

74.2

7.4.3

Sera obligatorio para todo el personal y visitantes de las instalaciones de los Planteles, Guluchapa y
Joya Grande, el uso de equipos de proteccidon personal, de acuerdo a los riesgos a que estén
expuestos.

El personal gue labora dentro del Plantel o visitantes que se encuentre en lugares donde exista peligro
de danos en sus ojos, debera utilizar gafas de proteccion visual.

Sera obligatorio el uso de proteccién auditiva, en los lugares que sobrepase los 85 decibeles de acuerdo
a Art 163 del Reglamento General de Prevencion, Decreto N° 89.
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7.4.4

745

7.4.8

Para proteccion cel sistema respiratorio en |os lugares donde 2xista presercia de material particulado,
polvos y neblinas el personal de ANDA y/o visitante deberan utilizar mascariilas desechables. Donde
exista presencia de gases y vapores deberz utilizar respiradores con filtros.

El personal de vigilancia debera exigir a los empleados(as) de ANDA, al momento de ingresar a las
instalaciones del Sistema Guluchapa y Plarta Potabilizadora Joya Grande, que leven su uniforme
vigente, calzado de cuerc (cerrado) y equipes de proteccidn. Asi mismo, deberan portar el respective
carné gde identificacion. Para los empleados(as) destacados en e! Plantel del Sistema Guuchapa y
Planta Potabilizadora Joya Grande sera calzado de seguridad si petenece al area operativa vy
unicamente se permitira el ingreso al personal adminisirativo y visitas. siempre que su calzado sea ce
cuero y cerrado: esto incluye el personal femeniro.

Es obligacion de todo visitante y trabajadores de empresas contratistas, observar y dar cumplimierto a
las disposiciones en materia de Seguridad e Higiene, contemboladas en la presente Normativa y aguellas
gLe le sear recomenrdadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacioral de la Planta.

Los empleados(as) administrativos de ANDA destacados en los Planteies, cue tengan por la naturaleza
de sus funciones que realizar recorridos en las instalaciones, tendrén que someterse a las disposiciones

contenidas en la presente Normativa.

Todo trabajador{as) y visitante debera respetar y cumpiir las sefializaciones correspondientes.

Nota: Los equipos de proteccidn para los empleados(as), les seran entregados por los Delegados de
Prevencion y a los visitantes les seran entregados en porteria por el personal de seguridad.

7.5 Prohibictones

7.5.1

752

753

754

755

Se prohibe el ingreso de vehiculos particulares al Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya
Grande, salvo que estos tengan que ser utilizados para la realizacion de trabajos por parte de empresas
confratistas.

Queda prehibido fumar dentro de las areas de trabajo del Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora
Joya Grande.

Queda prohibido a empleados(as) y visitantes, el ingresar al Sistema Guluchapa y Planta
Potabilizadora Joya Grande, con calzado tenis, sandalias o cualguier otro tipo de calzado; sino el que
se establece en el humeral 7.3.6 de los requisitos de Ingreso y numerat 7.4.5 de las obligaciones.

No se permitird el ingreso de visitantes o empleados(as) con vestuarios como: short 0 pantaloncilios
cortos, calzonetas, vestimentas provocativas (esto aplica para hombres y mujeres).

Se prohibe todo tipo de negocios dentro del Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya Grande,
salvo el ingreso de la persona(as) que suministran los alimentos a la(s} Empresa(as) Confratista(as), que
por razdn de sus actividades consumen sus alimentos en las instalaciones destinadas para tal efecto.
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~J

5.8

7.510

Se proh'be el ingreso de enmpleados(as) o personal particular, que presente muestras de estar bajc Ia
inf uencia ce alcohol, narcoticcs ¢ estupefacientes, segun lo estabiece el Art. 61 Numeral 1. del RIT.

Se prohibe el ingresc de empleadosias) en sus dias de descarso, d'as de asueto 0 vacaciones. selve

gue tengan tramiies administrativos y previa autorizacion de las jefaturas de la Pianta; esio incluye los
Pozos del Sistema.

Se prohibe el ingreso de empleados(as) en dias de fin de semana y periodos feriados salvo que tengan
autorizacion de las jefaturas del Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya Grande.

De igual manera se aplicara lo establecido en el inciso anterior, a los familiares de los trabajadores(as),
personal particliar, proveedores y Centros Educatives.

Todo ‘ravgjador del Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya Grande, que sea sorprendido
infringierdo estas disposiciones, sera sujeto a sanciones, las cuales seran impuestas por la jefatura ce
cada P.antel de acuerdo a 10 dispuesto er: el Reglamento Interno de Trabajo vigente.

7.6 Responsables de Aplicacidn del Manual

Los Jefes y Supervisores son respansables de velar porque estas disposicicnes sean acatadas por el personal y
visitantes de los Planteles; sera responsabilidad del Encargado de la Planta y los Miembros de los Comites de
Seguridad y Salud Ocupacional vigilar y monitorear su cumplimiento, asi como reportar al Coordinader de la
Plania, cuando éstas no sean cumplidas.

Sera responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos de la Regién Metropolitana, la socializacion de la
presente Normativa, entre los empleados destacades en el Sistema Guluchapa y Planta Potabilizadora Joya
Grande y del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional el darla a conocer a personal de vigilancia, proveedores
y visitantes en general.

7.7 Seguimiento

El seguimients al cumplimiento del presente Manual estard a cargo'de los Departamentos de Recursos
Humanos Regionales y el Departamento de Bienestar y Seguridad Ocupacional para el Edificio Administrativo vy
Zona Norte de ANDA.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo
Reglamento Generai de Prevencion de Riesgos

Cédigo de Trabajo.

Reglamento Interno de Trabajo ANDA
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