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Q

JUNTA DE GOBIERNO

Competencias y Facultades:

Es la responsable de ejercer y determinar las facultades
y atribuciones que se encuentran establecidas en la Ley
de la Administracion Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados, asi como a la politica general de la

Institucion (ANDA).

Nombre del funcionario responsable:

M.Sc. Ing. Rubén Salvador Aleman Chavez.
Cargo:

Presidente.

Numero total de empleados que la integran:

12 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:
* Personal masculino: 10.

* Personal femenino: 2.
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Q

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Competencias y Facultades:

Establecer los procedimientos que la Gerencia de Auditoria Interna de la ANDA,
desarrollarla en los diferentes procesos de auditoria y determinar su importancia

en el ambito institucional, para el fortalecimiento del control interno.

Aplicar procedimientos uniformes en el desarrollo del trabajo de la Gerencia de

Auditoria Interna.
Establecer los criterios para el desarrollo del trabajo de auditoria.

Orientar las actividades de la Gerencia de Auditoria Interna hacia la consecucidn

de los objetivos.

Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su mando,
estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacién y coordinacion con las
diferentes dependencias de la Institucion, relacionados con el desempeiio de las

funciones de la Unidad.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Unidad de Auditoria Interna.
Numero total de empleados que la integran:
23 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
* Personal masculino: 7.

* Personal femenino: 16.
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Q

OFICINA DE INTEGRIDAD

Competencias y Facultades:

Coordinar, supervisar y dirigir la implementacion del Sistema 'y
administracion del Sistema de Gestidon de Riesgo de Integridad
(SGRI), de la Politica General de la Integridad (PIG) y de todas
las politicas, planes y programas que promuevan la prevencién
de la corrupcion, el fortalecimiento de la cultura de
cumplimiento y el comportamiento ético de todos los
miembros de ANDA, fortaleciendo el control interno, el
cumplimiento normativo y los procesos de mejora continua de
la institucion, en el marco de sus competencias y objetivos, asi
como también incluyendo actividades de verificar y asegurar
del cumplimiento de la Ley de Compras Publicas vigente a la

fecha.

Cargo del funcionario responsable:

Oficial de Integridad y cumplimiento de Compras

Publicas.

2/ Numero total de empleados que la integran y el

detalle de empleados desagregados por género.

2/ Informacidén en proceso de obtencidn.
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Competencias y Facultades:

Asegurar que se cumpla el objetivo fundamental de la Institucidn, que es
“Proveer y ayudar a proveer a los habitantes de la Republica, de los servicios
de acueductos y alcantarillados” y otras funciones encomendadas por Junta

de Gobierno y el Gobierno Central.

Aprobar el Plan de Compras Institucional para la adquisicion de toda clase
de bienes muebles o inmuebles por cualquier titulo o medio legal, pudiendo
retener, conservar, funcionar y administrar dichos bienes; y disponer de

aquellos que considere innecesarios.

Autorizar el proceso de enajenar en un todo de acuerdo a las disposiciones
pertinentes del Cddigo Civil, aquellos bienes raices y sus accesorios que

sean necesarios para los fines de la ley de ANDA.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a febrero

2022.

PRESIDENCIA

Nombre del funcionario responsable:

M.Sc. Ing. Rubén Salvador Aleman Chavez.
Cargo:

Presidente.

Numero total de empleados que la integran:
19 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
. Personal masculino: 12.
. Personal femenino: 7.
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UNIDAD DE SECRETARIA

Competencias y Facultades:

Coordinar y asistir a todas las actividades relacionadas con la Junta de
Gobierno, entre las cuales se encuentra elaborar los acuerdos, extender

certificaciones de los mismos y elaborar las actas de Junta de Gobierno.

Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su mando,
estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacion vy
coordinacion con las diferentes dependencias de la Institucion,

relacionados con el desempeiio de las funciones de la Unidad.

Coordinar acciones con la Presidencia y demas dependencias de la
Institucion para la elaboracion de la agenda de reuniones de la Junta de

Gobierno.

Preparar la logistica para llevar a cabo las sesiones de Junta de Gobierno.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Jefe de Unidad de Secretaria.

Numero total de empleados que la integran:

6 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:
*  Personal masculino: 2.

. Personal femenino: 4.
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UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA
ES-L1152 ANDA-BID

Competencias y Facultades:

1/ La Unidad Ejecutora del Programa (UEP) BID (ES-L1152)".
Serd la responsable de coordinar y garantizar la gestion
estratégica administrativa, técnica- operativa y financiera del

|Il

Programa del “Fortalecimiento del Sector del Agua Potable y
Saneamiento en El Salvador, con autonomia administrativa

para los procesos de adquisiciones y gestion financiera.

1/Segin propuesta de Manual de Organizacidon y Funciones y Descriptor de
Puestos de las Dependencias, los cuales a la fecha estdn en proceso de

elaboracidn y validacion.

Cargo del funcionario responsable :
Coordinador de Programa ES-1152-BID-ANDA.

2/ Numero total de empleados que la integran y

detalle de empleados desagregados por género:

2/ Informacidn en proceso de obtencidn.
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Q

GERENCIA LEGAL

Competencias y Facultades:

Representar a la ANDA en toda causa judicial o administrativa de
interés institucional; Asesorar y dar asistencia legal a la Direccion
Superior y a todas las dependencias de la institucion y realizar

estudios y opiniones juridicos.

Formular, revisar y legalizar, convenios, contratos, etc. en los que
la ANDA tuviere interés, con el fin de proteger los intereses

institucionales (excepto los instrumentos generados por la UACI).

Dar seguimiento o realizar gestiones, tramites y procedimientos
para la legalizacion de bienes muebles e inmuebles a favor de la
institucion (salvo aquellos que deban celebrarse en virtud de los
procedimientos de adquisiciones y contrataciones gestionados

por la UACI).

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones
institucional a febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable :

Gerente Legal.

Numero total de empleados que la integran:

26 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:
*  Personal Masculino: 17.

. Personal Femenino: 9.
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Competencias y Facultades: Nombre del funcionario responsable:

. . . ., : : Lic. Manuel Alexander Guevara Hernandez.
Asesorar y dar asistencia a la Direccion Superior y a todas las Unidades de la

Institucion en el cumplimiento de las exigencias de |la Ley de Acceso a la Cargo:

Informacién Publica (LAIP) con el fin de garantizar el derecho al acceso a la _ »
Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacion

informacion publica. Atender los Lineamientos emanados por el Instituto de o . »
Publica y Oficial de Informacidn.

Acceso a la Informacion Publica de conformidad a lo establecido en La Ley de

Acceso a la Informacion Puiblica. Numero total de empleados que la integran:

Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su mando, 7 empleados.

estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacion y coordinacion con Detalle de empleados desagregados por género:

las diferentes dependencias de la Institucidn, relacionados con el desempeiio _
*  Personal masculino: 3.

de las funciones de la Unidad.

*  Personal femenino:4.
Supervisar que el personal de la Unidad ejecute las funciones encomendadas.
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Q

GERENCIA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

Competencias y Facultades:

Promover y divulgar los logros alcanzados por ANDA, para mejorar la imagen

institucional.
Elaborar el Plan Institucional de Comunicaciones.
Proponer politicas de comunicacion referentes a la Institucion.

Editar la informacidén que debera ser publicada en los diferentes medios de

comunicacion.

Coordinar la elaboracion de politicas de imagen corporativa y de imagen

grafica de la Institucion.

Coordinar la planificacion de la pre-produccion y la produccion de medios de

los eventos a los que asistira el Presidente y funcionarios de ANDA.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacidon y funciones institucional a febrero

2022.

Cargo del funcionario responsable:
Gerente de Comunicaciones y RRPP.

Nimero total de empleados que |la

integran:
16 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
Personal masculino: 11.

Personal femenino: 5.
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Q

UNIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO P1/8734 ANDA-BM

Competencias y Facultades:

1/ Serd la responsable de la coordinacién general y la
supervision técnica del proyecto “Resiliencia del Sector de
Agua” (P178734) y garantizara el cumplimiento de la Gestién
Fiduciaria, Requisitos de Informacion y Actividades de
Seguimiento, Implementacién del Marco Ambiental y social del
Banco Mundial (ESF), todas las politicas y procedimientos

pertinentes del Banco Mundial.

1/ Segun propuesta de Manual de Organizacion y Funciones y Descriptor de Puestos
de las Dependencias, los cuales a la fecha estdn en proceso de elaboracién y

validacion.

Cargo del funcionario responsable :
Coordinador del proyecto P178734 ANDA-BM.
Numero total de empleados que la integran:
7 empleados

Ddetalle de empleados desagregados por género:

* Personal masculino: 11.

* Personal femenino: 5.
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Competencias y Facultades:

Asegurar la disponibilidad financiera para las inversiones y gastos de
funcionamiento; asi como para cumplir con las obligaciones de pago con

organismos nacionales e internacionales, con apego al marco legal vigente.

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades de Presupuesto,

Tesoreria, Contabilidad.

Establecer medidas para el cumplimiento de las politicas, normas y

procedimientos del SAFI dictados por el Ministerio de Hacienda

Realizar proyecciones financieras, presupuestos y flujos de caja de corto,

mediano y largo plazo.
Controlar las disponibilidades del flujo de efectivo y proveer a la Direccién
Superior la informacién necesaria para la toma de decisiones.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional a febrero

2022,

Cargo del funcionario responsable :

Gerente Financiera Institucional.

Numero total de empleados que la integran:
119 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
. Personal masculino: 52.

. Personal Femenino: 67.
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ASESORIA DE PRESIDENCIA

2/ Cargo de funcionario, numero total de

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Competencias y Facultades:
empleados que la integran y detalle de

Q

1/ Dar asistencia técnica y estratégica a la Presidencia de la

e empleados desagregados por género.
Institucion.

1/ En proceso de elaboracién de Manuales de Organizacién y Funciones y Manuales 2/ Informacion en proceso de obtencion.

de Puestos.
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Q

AUDITORIA EXTERNA

Competencias y Facultades:

2/ Cargo del funcionario responsable, nimero total

Obtener opinién independiente del funcionamiento institucional, de empleados que la integran y detalle de
garantizando asi racionalidad, integridad y autenticidad de los empleados desagregados por género.

documentos y sistemas de informacion de ANDA.

2/ Por contratacion basandose en la necesidad que se presente.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Competencias y Facultades:

Apoyar técnica y administrativamente a todas las dependencias de la
institucion, en la ejecucién de planes, programas y proyectos que
persigan el objetivo de ANDA, con el fin de optimizar la utilizacion de
los recursos, garantizando la operacion de los sistemas y procesos de
administracion de recursos asignados. Asesorar, facilitar la toma de
decisiones que permitan una mayor fluidez en las actividades del area

Administrativo.

Dar seguimiento al cumplimiento de las normativas de Bienestar y

Seguridad Ocupacional.
Evaluar informes sobre el desarrollo de las funciones administrativas
verificando el cumplimiento de los objetivos y planes de la ANDA.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Director Administrativo.

Numero total de empleados que la integran:

3 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:
*  Personal masculino:1.

. Personal femenino: 2.
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Q

GERENCIA DE LOGISTICAY
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Competencias y Facultades:

Proporcionar oportunamente y con la calidad requerida el
mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario, equipo de
oficina y de transporte, asi como también a las instalaciones de la

infraestructura institucional.

Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento de las Unidades de
Patrimonio, de Administracion de servicios Generales y de
Operaciones de Servicios Generales, las cuales incluyen: flota

vehicular, mantenimiento instalaciones, combustible e intendencia.

Monitorear y supervisar el funcionamiento de los servicios

generales Regionales.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional

a febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Logistica y Servicios Administrativos.
Numero total de empleados que la integran:
167 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:

Personal masculino: 132.

Personal femenino: 35.
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UNIDAD DE SEGURIDAD

Competencias y Facultades:

Encargada de la supervision de las normas y reglamentos
operativos de vigilancia y de seguridad, que se desarrollan en
todas las instalaciones, la cual cuenta con personal idéneo a sus
funciones y facilitar la toma de decisiones de seguridad

institucional.

Cargo del funcionario responsable:

Jefe de Unidad de Seguridad.

Numero total de empleados que la integran:

26 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:
e  Personal masculino: 21.

. Personal femenino: 5.
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Q

GERENCIA DE INNOVACIC')N,,
DESARROLLO Y TECNOLOGIA

Competencias y Facultades:

Es la encargada de fortalecer el proceso de desarrollo
institucional mediante la formulacion e implementacién de planes
y proyectos de modernizacion que coadyuven al logro de
objetivos  institucionales, pues dichos procesos son
implementados a nivel nacional, propiciando un eficiente servicio

a la poblacién en general.

Velar porque el desarrollo de proyectos y sistemas informaticos

se efectuen de conformidad a los estandares vigentes.

Administrar los contratos que le sean asignados.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones

institucional a febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable :

Gerente de Innovacidn, Desarrollo y Tecnologia.
Nuamero total de empleados que la integran:

46 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:
. Personal masculino: 32.

. Personal femenino: 14.
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Competencias y Facultades:

Planificar, ejecutar y controlar procesos especializados de recursos
humanos para dotar a la institucion de los recursos humanos
idoneos, formular politicas, estrategias y programas para que el
personal desarrolle en los puestos de trabajo, sus habilidades
técnicas y humanas y fomentar el desarrollo permanente del
personal. Asi como velar por el cumplimiento de las directrices

relativas a la estructura organizativa institucional.

Planificar, dirigir y controlar las actividades de las unidades bajo su
mando, estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacion
y coordinacion con las diferentes dependencias de la Institucion,

relacionadas con el desempefo de las funciones.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional

a febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Recursos Humanos Interino.
Numero total de empleados que la integran:
175 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:

Personal masculino: 55.

Personal femenino: 120.
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DIRECCION EJECUTIVA

Competencias y Facultades:

Apoyar estratégicamente en la coordinacion técnica de la Institucion
y dar seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y
proyectos institucionales, en funcion de cumplir los objetivos de
ANDA, mediante la coordinaciéon de acciones, que permitan hacer un
uso racional y eficiente de los recursos institucionales, asi como

impulsar y coordinar estudios e investigaciones del recurso hidrico.

Apoyar estratégicamente a la Presidencia de la Institucion en la
coordinacion y determinacion de los objetivos de la organizacion y la

definicion de estrategias para lograrlo.

Coordinar la formulacion y seguimiento de planes, programas vy
proyectos de desarrollo y cooperacién, en coordinaciéon con la

Gerencia de Planificacion y Cooperacion.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable :

Director Ejecutivo.

Numero total de empleados que la integran:

5 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:
e  Personal masculino: 3.

. Personal femenino: 2.
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GERENCIA DE INVESTIGACION
HIDROGEOLOGICA

Competencias y Facultades:

Desarrollar investigaciones hidrogeoldgicas, realizando estudios
hidrogeoldgicos, opiniones técnicas 0 evaluaciones
hidrogeoldgicas para la determinaciéon de nuevas fuentes de
abastecimiento de agua, actualizacion de produccién de
manantiales y captaciones en rios, asi como la delimitacion de
areas de recarga de acuiferos y areas de proteccion de pozos y
manantiales. Controlar y monitorear al Departamento de
Mantenimiento y Perforacion y Pozos, en la ejecucion de
proyectos de perforacion y mantenimiento de Pozos realizados

internamente o por la empresa privada para ANDA.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones

institucional a febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Investigacion Hidrogeoldgica.
Numero total de empleados que la integran:
46 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:

Personal masculino: 36.

Personal femenino: 10.
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GERENCIA DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Competencias y Facultades:

Llevar control y seguimiento a los proyectos que ejecuta ANDA; con
fondos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento: Recursos
Propios (RPRO), Fondo General de la Nacién (FGEN), Cooperacidon externa
a través de préstamos, donaciones y Convenios. Asi como, apoyar a otras
dependencias de la institucion en la formulacion de estudios de pre
inversion u otros documentos técnicos, para la gestion de proyectos con

diferentes organismos nacionales o internacionales de financiamiento.

Asignar tareas a los encargados de las areas de control y seguimiento de

proyectos, de la Gerencia.

Dar seguimiento a los resultados del control y seguimiento, de los

proyectos que ejecuta ANDA.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Control y Seguimiento de

Proyectos.
Numero total de empleados que la integran:
12 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:

Personal masculino: 7.

Personal femenino: 5.
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GERENCIA DE CALIDAD DEL AGUA

Competencias y Facultades:

Garantizar que el abastecimiento de agua cumpla con la calidad

requerida para el consumo humano.

Planificar, dirigir y controlar las actividades del Personal bajo su
mando, estableciendo los mecanismos adecuados de comunicaciéon y
coordinacion con las diferentes dependencias de la Institucion,

relacionadas con el desempeno de las funciones de la Gerencia.

Elaborar los informes gerenciales necesarios y suministrar
oportunamente y con la calidad requerida toda la informacién

demandada por la Direccién Superior.
Mantener un banco de datos sobre calidad de agua de consumo
humano e inspectoria sanitaria.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Calidad del Agua.

Numero total de empleados que la integran:

68 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:
e  Personal masculino: 42.

. Personal femenino: 26.
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GERENCIA DE PLANIEICACIC)N Y
COOPERACION

Competencias y Facultades:

Asesorar administrativamente a todas las dependencias, en Ia
formulacion y seguimiento de planes, programas y proyectos, con el

propdsito de contribuir a dar un servicio agil y oportuno a los usuarios

de ANDA.

Apoyar e integrar la formulacion y desarrollo del Plan Estratégico
Institucional, Planes Quinquenales de Inversion y pre inversion, Planes
Anuales Operativos y Planes de Accion de las diferentes dependencias

gue conforman la institucion.
Formular y dar seguimiento a la ejecucion de planes, programas y
coordinacion de proyectos de pre inversion e inversion institucional.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Planificacion y Cooperacion.
Numero total de empleados que la integran:
14 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:

Personal masculino: 5.

Personal femenino: 9.
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GERENCIA DE ATENCION A
COMUNIDADES RURALES Y
PROYECTOS AECID

Competencias y Facultades:

Brindar asistencia técnica especializada a las Organizaciones vy
comunidades rurales Administradoras de Sistemas de Agua Potable vy
Saneamiento de las zonas rurales de El Salvador, en las areas de
operacion, administracidon y gestion comercial de los servicios, orientada
al fortalecimiento de las capacidades locales para la recuperacion, uso,
manejo y conservacion del recurso hidrico, con enfoque de

sostenibilidad; asi como también, en buenas practicas de saneamiento.

Planificar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Unidad,
estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacién y

coordinacion que garanticen el cumplimiento de las funciones asignadas.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Atencion a Sistemas y Comunidades

Rurales y Proyectos AECID.
Numero total de empleados que la integran:
23 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:

Personal masculino: 16.

Personal femenino: 7.
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GERENCIA DE EFICIENCIA
ENERGETICA.

Competencias y Facultades:

Garantizar la elaboracién de disefios electromecanicos eficientes y administrar
el consumo de energia eléctrica institucional, que permitan brindar el
suministro eficientemente de agua potable y saneamiento a la poblacion que
lo demanda; proponiendo la implementacién de politicas para lograr la

eficiencia energética.

Planificar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Gerencia, estableciendo
los mecanismos adecuados de comunicacion y coordinacion que garanticen el
cumplimiento de las funciones asignadas.
Coordinar y dirigir técnica y administrativamente, los proyectos en ejecucién
asignados, (incluye cumplimientos, garantias, recepciones, cumplimiento de

normativas vigentes, etc.).

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional a febrero

2022.

Cargo del funcionario responsable:

Jefe de Unida de Eficiencia Energética
Numero total de empleados que la integran:
11 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
Personal masculino: 7.

Personal femenino: 4.
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UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

Competencias y Facultades:

Coordinar la Gestion Ambiental Institucional de ANDA de acuerdo al mandato de

la Ley de Medio Ambiente.

Crear, actualizar y dar seguimiento a |la Politica Ambiental de ANDA, considerando

las demandas institucionales de acuerdo a la coyuntura ambiental.

Realizar trabajo conjunto con los Enlaces Ambientales como un mecanismo de

soporte a la gestion ambiental institucional.

Realizar la gestion, evaluacion, monitoreo y seguimiento, de todos los procesos
ambientales de actividades y proyectos de ANDA, realizados ante el MARN, en
cumplimiento de la legislacion ambiental vigente;, es decir, velar por el
cumplimiento de las condiciones y medidas establecidas en los Permisos y/o

Resoluciones Ambientales otorgados por el MARN.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:
Jefe de Unidad de Gestion Ambiental.

Numero total de empleados que la

integran:
10 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:

Personal masculino: 5.

Personal femenino: 5.
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DIRECCION TECNICA

Competencias y Facultades:

Garantizar el suministro de los servicios de acueductos y alcantarillados
en forma eficiente, al costo razonable y con la calidad sanitaria requerida,
mediante la aplicacion de politicas y acciones en materia técnica,
administrativa y financiera, asi como también coordinar la formulacién,
ejecucion y seguimiento del programa de pre inversidn e inversion

institucional.

Proporcionar lineamientos a las dependencias sobre el cumplimiento de
la ley de ANDA, asi como aquellos orientados a lograr la eficiencia

institucional y la mejora en los servicios.
Dar seguimiento y Monitoreo a la ejecuciéon del Plan de Trabajo de las
unidades organizativas que dependen jerarquicamente de la Direccion.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:
Director Técnico.

Numero total de empleados que la

integran:
11 empleados.

Detalle de empleados desagregados

por género:

Personal masculino:6.

Personal femenino: 5.
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GERENCIA REGION METROPOLITANA

Competencias y Facultades:

Coordinar y controlar las actividades de las Areas asignadas, referentes a la
produccion y distribuciéon del agua potable, asi como la evacuacién de los

sistemas sanitarios.

Supervisar la ejecucidon de perforacion de pozos y pruebas de bombeo
realizadas por los contratistas. La adquisicion de servicios especializados
para la perforacion de pozos, en caso que la Regidn no esté en capacidad
de hacerlos y el disefio, elaboracion de carpeta final del proyecto y/o
ejecucion de proyectos de introduccion de agua potable y alcantarillado

sanitario.

Administrar los contratos relacionados a las necesidades de operaciéon y
mantenimiento de los sistemas de abastecimiento y evacuacidon de aguas

residuales.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a febrero

2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Region Metropolitana.

Numero total de empleados que la integran:
1,092 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
. Personal masculino: 966.

. Personal femenino: 126.
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GERENCIA REGION OCCIDENTAL

Competencias y Facultades:

Abastecer de agua potable a la poblacidén usuaria y manejar efectivamente
las aguas residuales, mediante la eficiente administracidn de los sistemas de

acueductos y alcantarillados.

Administrar eficientemente la operacion y mantenimiento de los sistemas
de acueductos y alcantarillados sanitarios, la ejecucion de proyectos y

control de calidad del agua que suministra la Regional.

Establecer los mecanismos de gestion que permitan la operacién y el
mantenimiento eficiente de los sistemas de acueductos y alcantarillados

sanitarios de la Regional.

Garantizar las acciones necesarias para cumplir con la normativa ambiental

existente.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a febrero

2022.

Cargo del funcionario responsable:
Gerente de Region Occidental.

Nimero total de empleados que la

integran:
375 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
. Personal masculino: 327.

. Personal femenino: 48.
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GERENCIA REGION CENTRAL

Competencias y Facultades:

Abastecer de agua potable a la poblacion usuaria y manejar efectivamente las
aguas residuales, mediante la eficiente administraciéon de los sistemas de

acueductos y alcantarillado.

Administrar y coordinar eficientemente la operacion y mantenimiento de los
sistemas de acueductos y alcantarillados sanitarios, la ejecucion de proyectos

y control de calidad del agua que suministra la Regional.

Coordinacion y seguimiento en el funcionamiento eficiente de la Unidad de

Catastro de Redes de la Regional Central.

Coordinaciéon y seguimiento de los registros de informacion de la tuberia
como tipo de material, diametro, fecha de instalacion, vida util y presion a la

gue esta sometida.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a febrero

2022.

Cargo del funcionario responsable:
Gerente Interino Region Central.

Numero total de empleados que la

integran:
702 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:

Personal masculino: 618.

Personal femenino: 84.
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GERENCIA REGION ORIENTAL

Competencias y Facultades:

Abastecer de agua potable a la poblacién usuaria y manejar efectivamente las
aguas residuales, mediante la eficiente administracion de los sistemas de

acueductos y alcantarillados.

Administrar eficientemente la operacion y mantenimiento de los sistemas de
acueductos y alcantarillados sanitarios, la ejecucion de proyectos y control de

calidad del agua que suministra la Regional.

Establecer los mecanismos de gestion que permitan la operacion y el
mantenimiento eficiente de los sistemas de acueductos y alcantarillados

sanitarios de la Regional.

Cumplir la normativa para la utilizacidon y tratamiento de aguas superficiales o

subterraneas y disponer de las mismas para la provision de las poblaciones.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional

a febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable :
Gerente Region Oriental.

Nimero total de empleados que la

integran:
390 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:

Personal masculino: 352.

Personal femenino: 38.
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GERENCIA DE SANEAMIENTO

Competencias y Facultades:

Garantizar el mantenimiento a los colectores de la red de alcantarillado
sanitario, asi como de los sistemas de tratamiento de aguas residuales
propiedad de ANDA, con el propdsito de mantener en buen
funcionamiento, que produzcan efluentes que cumplan con la normativa
vigente; y dar seguimiento a la calidad de los vertidos especiales
producidos por las industrias para que sus descargas no afecten los
colectores de ANDA, administrando eficientemente los recursos
asignadas a esta dependencia.

Evaluar informes sobre el desarrollo de las funciones institucionales de
saneamiento, verificando el cumplimiento de los objetivos y planes de la
ANDA.

Garantizar el cumplimiento de los planes, objetivos y metas de sus
dependencias.

Participar en la actualizacion del Plan Estratégico Institucional.

Participar en la definicidn de las politicas, planes y programas tendientes
a mejorar la gestion de saneamiento.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional a
febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:

Gerente de Saneamiento.

Numero total de empleados que la integran:
210 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:

Personal masculino: 198.

Personal femenino: 12.
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GERENCIA DE ASEGURAMIENTO Y
CALIDAD TOROGOZ

Competencias y Facultades:

Administrar en forma eficiente la produccion y los procesos de
potabilizacion del agua en cumplimento con, “REGLAMENTO TECNICO
SALVADORENO. AGUA. AGUA DE CONSUMO HUMANO. REQUISITOS DE
CALIDAD E INOCUIDAD”. Asi como manteniendo en O&ptimas
condiciones los equipos electromecanicos y la infraestructura del

sistema.

Administrar la produccién, mantenimiento y calidad del agua de La

Planta.

Registrar y establecer controles de tiempos de operacidon y volumenes

de produccién de La Planta.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable:
Gerente de Aseguramiento y Calidad las Pavas.

Numero total de empleados que la integran:

122 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:

Personal masculino: 114.

Personal femenino: 8.
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DIRECCION DE INGRESOS Y
COMERCIALIZACION

ompetencias y Facultades:

oordinar y supervisar el buen funcionamiento de la gestién comercial,
inanciera, obligaciones, financiamiento, ingresos y operaciones comerciales,
tencion al cliente, recuperacion de mora y atencidon de reclamos sin
escuidar el aspecto social, afin de mejorar la imagen y los ingresos de la

mpresa, garantizando asi el flujo normal de los ingresos comerciales.

onitorear y evaluar el desarrollo de las funciones de la Gerencia Comercial
sus dependencias, e implementar las acciones correctivas, de conformidad

on lo establecido en las leyes y normativa vigente.

probar y garantizar la implementacién de planes de desarrollo comercial
ue contengan la fijacion de objetivos, metas, politicas tarifarias, captacion

e ingresos, etc.

ntre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a febrero

022.

Cargo del funcionario responsable:

Director de Ingresos y Comercializacion.
Numero total de empleados que la integran:
2 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
Personal masculino: 1.

Personal femenino: 1.
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UNIDAD COMPRAS PUBLICAS

Competencias y Facultades:

Gestionar las Adquisiciones y Contrataciones de obras, bienes vy
servicios, de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y su Reglamento,
a lo indicado por la Unidad Normativa de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC), los Convenios o

Tratados Internacionales, asi como de otras leyes aplicables.
Funciones:

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean
establecidas por la UNAC, y ejecutar todos los procesos de
adquisiciones y contrataciones objeto de la LACAP; y la normativa de

organismos Financiadores.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacion y funciones institucional a
febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable :

Gerente de Unidad de Compras Publicas.

Numero total de empleados que la integran:

23 empleados.

Detalle de empleados desagregados por género:
Personal masculino: 8.

Personal femenino: 16.
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GERENCIA COMERCIAL

Competencias y Facultades:

Administrar y coordinar las funciones de operaciones comerciales y
atencién al cliente, sin descuidar el aspecto social, afin de mejorar la
imagen vy los ingresos de la empresa, garantizando asi el flujo normal de

recursos financieros.

Coordinar la elaboracion de planes de desarrollo comercial que
contengan la fijacion de objetivos, metas, politicas tarifarias, captacion de

ingresos, etc. asi como la implementacion de los mismos.

Orientar y asesorar las unidades de la Gerencia, en la formulacién y
ejecucion de programas, presupuestos y sistemas de evaluacion y control

de las funciones comerciales de la ANDA.

Entre otras funciones, detalladas en el Manual de organizacién y funciones institucional a

febrero 2022.

Cargo del funcionario responsable : Gerente

Comercial.

Numero total de empleados que la integran:

780 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
. Personal masculino: 502.

. Personal femenino: 278.
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