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DIRECCION NACIONAL

Ministerio de Educacién

San Salvador, de 29 marzo de 2017.-

ACUERDO N°15-0422 0422. EL MINISTRO DE. EDUCACION, en uso de las
facultades legales que establece el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en
su Art. 38 numerales 1, 4, 6 y 8; y CONSIDERANDO: I) Que mediante
Decreto Ejecutivo N° 151, publicado en el Diario Oficial, N°158, Tomo N°400,
de fecha 29 de agosto de 2013, se creé el INSTITUTO ESPECIALIZADO DE
NIVEL SUPERIOR, “ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA”; 1) Que el INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL
SUPERIOR “ACAD'EMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”
presento a la Direccion Nacional de Educacién Superior, los ESTATUTOS, para
su respectiva aprobacién; ITI) Que habiéndose fe\_/isado los aspectos técnicos y
legaleé,y no teniendo di_spoéiciones contrarias al orden publico, a los principios
constitucionales, a las Leyes ni a-las costumbres, la Direccién Nacional de
Educacién Superior ha emitido la resolucion favorable a las diez horas del dfa
veintidés de marzo del afio dos mil che<3131ete para la autorlzacnon de los
- Estatutos. POR TANTO: este Ministerio con base en las consideraciones antes
expuestas y a las facultades que la Ley confiere. ACUERDA: 1°) Aprobar los
ESTATUTOS del INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR,
“ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA” asi: CAPITULO
I. Denommaclon, naturaleza y objeto del Instituto Art. 1.- El Instituto
Especializado de Nivel Superior “Academia Nacional de Seguridad Publica”,
que podrd denominarse en adelante IES-ANSP o Instituto, es una corporacién de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dependiente del
Ministerio de Justicia y Seguridad Piblica, creado mediante Decreto Ejecutivo
namero ciento cincuenta y uno, del veintitrés de agosto de dos mil trece,
publicado en el Diario Oficial mimero ciento cincuenta y ocho, Tomo
cuatrocientos, del dia veintinueve de agosto de dos mil trece, reformado por
medio de Decreto Ejecutivo ntimero setenta y seis de fecha tres de noviembre de
dos mil catorce, publicado en el Diario Oficial niimero doscientos nueve, Tomo
cuatrocientos cinco, de fecha diez de noviembre de dos mil catorce, para prestar
servicios educativos de capacitacion y formacién superior en materia de las
Ciencias _Policiales. y Seguridad Publica, operando con la misma partida
presupuestaria' asignada a la Academia Nacional de Seguridad Piblica y
consigriada en ¢l Presupuesto General de la Nacién. El IES-ANSP es de caricter
permanente, sin fines de lucro, constituido de acuerdo al Articulo 61 de la
Constitucién de la Repiiblica y con el articulo 26 de la Ley de Educacién
Superior. Art. 2.- El IES-ANSP tiene por domicilio el municipio de Santa Tecla,
departamento de La Libertad y podrd establecer sedes en cualquier parte del
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5’7.'.‘.‘,-terr"w0r10 acmnal Art. 3.- El objeto del IES- ANSP es formar mtegralm

profeswnales en Ciencias Policiales y Segurldad Pablica, en los grados
Técnico en Ciencias Policiales, Tecn6logo en Ciencias Policiales, Licenciado én
Ciencias Policiales, Maestrfa en Seguridad Piblica y Doctorado en Seguridad
Piblica. Art. 4.- Las funciones del IES-ANSP serdn: a) Proporcionar
formacién integral a profesionales en Ciencias Policiales y Seguridad Publica. b)
Impartir estudios superiores en Ciencias Policiales y Seguridad Publica c)
Organizar ¢ impartir diplomados, cursos de actualizacion, especializacién y otros
relacionados con las Ciencias Policiales y la Segur1dad Piblica. d) Promover la
investigacién cientifica en diferentes dreas de las CIGIICIELS Policiales y Seguridad
Piblica. e) Incidir en la realidad nacional a través de la Proyeccién Social. f)
Crear en los estudiantes conciencia civica acorde con las funciones a desempefiar
con la sociedad, espeCialmeﬁte en el respeto a los derechos humanos y la
responsabzhdad en la segundad pubhca g) Las deméds que determine la Ley Art.
‘5.- Las funciones del IES- ANSP se desarrollaran por los siguientes medios: a)
" Una estructura académica y ‘administrativa para el normal desarrollo de las
' act1v1dades académicas. b) Personal docente calificado y con experiencia en sus
respectivas asignaturas. c) Recursos financieros provenlentes del Presupuesto
‘General de 1a Nacién, cons1gnado dentro de las asignaciones presupuestarias de
la Academia Nacional de Segundad Publica; de la cooperacion internacional y
otras fuentes de financiamiento. d) Normativa de cardcter adm1mstrat_1va y
* académica. CAPITULO II. Patrimonio Art. 6.- El patrimonio del TES-ANSP
est4 integrado principalmente por: a) Las aportaciones del Gobierno dentro de las
asignaciones presupuestarias de la’Academia Nacional de Segurldad Piblica. b)
Las aportamones de los orgamsmos internacionales; c) Las subvenciones y otras
aportacmnes piblicas o pnvadas d) Las ‘contraprestaciones derlvadas de
~convenios; e) Las herencias y legados® que reciba y por fideicomiso que se
const1tuya a su favor. Asimismo, por los bienes que pueda adquirir en el futuro
por parte’ de empresas, instituciones, fundaciones, cooperacién mternacmnal y
' personas parhculares f) Los derechos 'y cuotas por servicios que preste g) Los
bienes inmuebles que sé le as1gnen 1los cuales tendran cardcter de inalienables e
1mprescr1pt1bles y sobre los mismos no podra constituirse gravamen alguno h)-
Los demds ingresos obtenidos por el desarrolio de actividades licitas.
" CAPITULO IIL De la Formacién. Art. 7.- El TES-ANSP se dedicar4 a la
formacién integral de profesionales en las Ciencias Policiales y Seguridad
Piblica, para tal fin propiciard el estudio y analisis de métodos y técnicas
cientificas que abonen a la disminucin’ de los fenémenos de inseguridad,
~violencia y delincuencia, otorgando tftulos de acuerdo a los grados académicos
que la Ley de Educacién Superior establece. Art. 8. - El TES-ANSP podra
gestionar y firmar convenios de cooperacién de caricter administrativo,
académico y financiero con otras instituciones de educacién superior nacionales,
- 'extran]eras e internacionales, y con orgamsmos internacionales gubernameniales,
no gubernamentales o multilaterales. Atendiendo a las espec1al1dades de las
Ciencias Policiales y de Seguridad Publica, podran establecerse programas de
- intercambio y pasantias con instifticionies nacionzles e internacionales de igual




indole. Art. 9. - El IES-ANSP propiciard el conocimiento de los avances
cientificos que contribuyan  al desarrollo * del pensamiento humanistico,
respetando la libertad de cétedra dentro del marco de los pl‘lllClplOS valores y
politicas institucionales. CAPITULO IV. De la Organizacién Art. 10.- E] IES-
ANSP estd constituido por Orga.nos de D1recc1on, de Asesoria, de Gestién, y de
Apoyo. Se entenderdn como Organos de direccién, aquellas unidades
organizativas que poSeen el nivel decisorio encargados de la definicién del
rumbo educativo y estrateglco institucional, para el logro de los objetivos
propuestos. Se entenderdn como drganos de asesorfa, aquellas dependencias
responsables de asesorar a los drganos de direccién y a todas las unidades
organizativas. Se encafgan de brindar conceptos conducentes y de soporte a las
decisiones encaminadas al Gptimo desafrollo de las actividades institucionales y
al logro de objetivos v metas. Se entenderdn como drganos de gestin, aquellas
‘dependencias que cumplen el prop051t0 de alcanzar los objetivos, misién y visién
institucional. Se entenderdn como 6rganos de apoyo, aquellas dependencias que
realizan labores administrativas y financieras que orientan y facilitan el alcance
de las metas y objetivos institucionales y el cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos del instituto. Art. 11.- El IES-ANSP, contard con la
siguiente estructura organizativa: 1. Organos de Direccion: El Consejo
Académico, la Rectorfa y la Vicerrectoria. 2. Organos de Asesorfa: La
Secretarfa General, Unidad de Género, Unidad de Exped1entes D1301p11narlos
Unidad de Auditoria Interna, Unidad de Gestién Documental y Archivo. 3.
Organos de Gestién. El Decanato, Departamento de Desarrollo Académico,
Departamento de Ciencias Policiales y Seguridad Publica, Departamento de
Formaci6n Continua, Departamento de Administracién Académica, Direccion de
Investigaciéon y Proyecc1on Social, Departamento de Investlgacmn
Departamento de Proyeccién Social y Departamento de Seleccién e Ingreso 4,
Organos de Apoyo: La Direccién de Administracién, Departamento de
Mantenimiento, Departamento de Recursos Humanos y Departamento de
Servicios Generales. E]l Rector en consulta con el Consejo Académico, podré
crear las unidades de apoyo que se consideren necesarias para el buen
funcionamiento del Instlruto CAPITULO V. Los Organos de Direccién.
Consejo Académico Art. 12.- El Consejo Académico serd la méxima autoridad
normativa y de contraloria académica del Instituto. Tendrs las atribuciones
siguientes: a) Definir los objetivos, politicas generales y las prioridadés del
Instituto, en materia académica; b) Ejercer funciones de contraloria de la gestion
y procesos académicos; ¢) Aprobar el Plan Estratégico Institucional del IES-
ANSP; d) Aprobar, reformar y derogar la normativa del IES- ANSP; e) Aprobar
los Planes de Estudio del Instituto; f) Nombrar, sancionar, remover y aceptar
renuncias del personal académico del Instituto; g) Aprobar el Sistema de
Admisién del Instituto, el cual serd amplio y no discriminativo; h) Emitir
dictimenes y recomendaciones sobre la actividad docente del Instituto; i)
Resolver las consultas que el Rector someta a su consxderacmn J) Aprobar el
anteproyecto de Presupuesto del Instituto a propuesta del Rector; k) Elaborar un
informe anual sobre la actividad del Instituto, para ser presentado al Ministro de



Justicia y Seguridad Publica; 1) Aprobar el otorgamiento de distinciones
acadenncas 1ncorporac1ones y régimen de equivalencias; asi como, otorgar el
reconocimiento de estudios realizados en otras instituciones. Art 13.- El
Consejo Académico serd el mismo de la Academia Nac10na1 de Segundad
Piiblica, nombrado conforme a los requls1tos que establece la Ley Orgéanica de la
ANSP, estard integrado por ocho Imembros civiles quienes durardn en sus
funciones tres afios y cesardn de su cargo en los casos establecidos en dicho
cuerpo normativo. El Rector pres1d1ra el Consejo Académico. El Director
General de la Policfa Nacional Civil o su representante, podra participar en el
_ Consejo Académico como observador con derecho a voz. El Consejo Académico
‘se reunird ordinariamente al menos una vez al mes y de manera extraordinaria,
cuando el Presidente del Consejo lo requ1era y sesionard validamente con la
asistencia de la mitad de sus miembros mds uno, siendo indispensable la
presencia del Rector. Rectoria Art. 14.-El Rector serd la misma persona
nombrada como Director General de la ANSP, vy durara en sus funciones tres
afios. Los requisitos para optar al cargo serdn los mismos, establecidos para el
Director General de la ANSP, en el art1cu10 6 de la Ley Orgamca de la ANSP.
Art. 15.- La Rectorfa del IES-ANSP tendrd las atribuciones siguientes: a) La
representacmn judicial y extrajudlcml del Instituto; b) Dirigir el Instituto de
acuerdo a sus objetivos, p011t1cas y las prioridades establecidas por el COHSG_]O
Acadennco c) Presidir las sesmnes del Consejo Académico con voz y voto; d)
Ejercer las facultades ejecuuvas y adm1mstrat1vas del Inst1tut0 e) Dirigir los
servicios y el personal del Institato; f) Emitir los dlplomas y titulos que confiere
el IES-ANSP; g) Aprobar el Plan de Seleccion e Ingreso presentado por el
Comite de Seleccion e Ingreso h) Coordinar la actividad del Instituto,
garant:lzando la conduccién unificada del mismo; i) Autorizar el Plan Operativo
Anual del IES-ANSP; j) Elaborar informes solicitados por las autoridades
superiores; k) Ubicar al personal académico en la categoria docente
correspondiente; 1) Concretar las gestlones necesarias de cooperacmn con
instituciones educativas y con organismos internacionales, extranjeros y
multilaterales; m) Autorizar contrataciones, despidos, destituciones, sustituciones
~y traslados del personal técnico y de apoyo administrativo; n) Autorizar que el
_persorial de 1a Policia Nacional Civil que se encuentra en comision de servicio en
la ANSP ejerza funciones para el IES-ANSP; o) Autorizar, previo dictamen
financiero, contratos de servicios personales y de cardcter profesional o técnico
del TES-ANSP, no pudiendo exceder de un afio; p) Conceder licencias y
pérmisoé al personal administrativo y académico por causas justificadas de
acuerdo a disposiciones que rigen al sector publico; q) Mantener la debida
coordinacion con el Director de la Policia Nacional Civil; r) Cumplir y hacer
cumplir con los presentes Estatutos, los Reglamentos y las disposiciones que
emita el Consejo Académico relativas al funcionamiento del Instituto. Art, 16.-
No podrén ser nombrados Rector del Imstituto, ni miembros del Consejo
Académico, los conyuges o par1entes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad de: el Presidente y Vicepresidente de la Reptblica; los
Ministros y Viceministros de Estado, los Magistrados de la Corte Suprema de



Justicia y los funcionarios de eleccién popular. Art. 17.- El Rector del Instituto,

cesara en su cargo en los casos siguientes: 1°) Renuncia; 2°) Incapacidad fisica o
mental debidamente comprobada; 3°) Hab sido condenado por delito; 4°) Por
destitucién. Vicerrectoria Art. 18.-"La Vicerrectorfa serd la responsable de
apoyar a la Rectorfa en la Direccién, coordinacién, control, seguimiento y
supervision de la organizacién, planificacién y funcionamiento del IES-ANSP
para el cumplimiento de sus funciones y objetivos. Asumird las atribuciones,
responsabilidades y deberes del Rector, previo acuerdo de éste o del Ministro del
Ramo, en su ausencia por causa de misiones oficiales, incapacidad médica
temporal o por motivos de caso fortuito o fuerza mayor. Impulsara el
cumplimiento de las politicas y directrices dictadas por €l Consejo Académico y
la Rectoria. Art. 19. — De la Vicerrectoria dependerén: El Decanato, la Direccién
de Investigacién y Proyeccibén Soc1al la Direccién de Administracién y el
Departamento de Seleccién e Ingreso. Art- 20.- La Vicerrectorfa del IES-ANSP
tendrd las atribuciones siguientes: a) Garantizar el cumplimiento de las politicas
y directrices dictadas por el Consejo Académico y la Rectorfa; b) Seguimiento,

supervision, control y evaluacién de la organizacién, planificacion vy
funcionamiento del Decanato, asi como al cumplimiento de objetivos y metas del
Decanato, Direccién de Investlgacmn y Proyeccién Social, Direccién de
Administracién y Departamento de Seleccién e Ingreso; c) Dirigir y evaluar el
desarrollo eficaz y eficiente de las funciones de docencia, investigacién y
_proyeccion social del IES-ANSP, en el marco del modelo educativo establecido
y su vinculacion a la filosoffa de policfa comunitaria; d) Revisién de los planes,
programas educativos y presupuesto, seglin las politicas y lineamiento girados
por el Consejo Académico y la Rectoria; €) Representar a la institucién en
eventos nacionales e internacionales por delegacién de la Rectoria; 1)
Supervisién del apropiado cumplimiento del Sistema de Gestién Gerencial; g)
Controlar y supervisar los procesos de comunicacién en las instancias
dependientes de la Vicerrectoria; h) Realizar reumones con el estudiantado, con
el propésito de conocer el mivel de satisfacci6n y las observaciones a los
- procesos educativos y administrativos para el impulso de los planes de mejora; i)

Ejercer la accion disciplinaria contra el personal policial en comisién de servicio
en la ANSP que desempefien funciones en el IES-ANSP, en cumplimiento a las
normas establecidas en la Ley Disciplinaria Policial, asi como dirigir y dar
seguimiento a los procedimientos de investigacién disciplinaria que se realicen
contra el referido personal; j) Asumir las atribuciones, responsabilidades y
deberes del Rector en su ausencia por causa de misiones oficiales, incapacidad
médica temporal o por motivos de caso fortuito o fuerza mayor; k) Cumplir con
otras funciones que le sean amgnadas por la Rectorfa y por el COIISS_]O
Académico a través del primero. CA_PITU_LO VL. De los Organos de Asesoria.
Secretaria General. Art. 21.- La Secretaria General garantizaré la legitimidad y
congruencia de los lineamientos que se emiten como Consejo Académico a
través del control, registro y seguimiento de los acuerdos adoptados, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos del IES-ANSP. Tendrs las
atribuciones que le otorguen los reglamentos del IES-ANSP y otras que le dicten




tas autoridades del mismo. Art. 22. El titular de la Secretarfa General debera ser
Abogado de Ia Republica y serd nombrado por el Rector. Unidad de Género
Art. 23.-La Unidad de Género tendrd como responsabilidad apoyar la
transversalizacién de la equidad e igualdad de género en los procesos de
form_aciéﬁ policial en coordinacién con el Decanato, de manera que incidan en la
transformacién de las relaciones de género. Asimismo formulard el Plan de
Accién para implementar la Politica Institucional de Equidad e Igualdad de
Género. El titular de la Unidad de Género serd nombrado por el Rector. Unidad
de Expedientes Disciplinarios Art. 24.- La Unidad de Expedientes
Disciplinarios serd la encargada de diligenciar los procesos disciplinarios del
personal y estudiantes del IES-ANSP y prbponer medidas que garanticen el
cumplimiento de la normativa disciplinaria institucional, aplicable al personal
que infrinja las disposiciones legales. Unidad de Auditoria Interna. Art. 25.-
La Unidad de Auditoria Interna tendrd como responsabilidad evaluar y analizar
los sistemas de control y la informacién financiera, con el objeto de contribuir al
fortalecmnento de la gestion institucional. Unidad de Gestién Documental y
Archivo Art. 26.- I.a Unidad de Gestion Documental y Archivo serd responsable
de administrar el archivo histérico institucional, clasificar, catalogar, custodiar y
preservar la documentacién. CAPITULO VIL De los Organos de Gestion.
Decanato. Art. 27.- El Decano del Instituto serd designado por el Consejo
Académico a propuesta del Rector, quien tendrd facultad para removerlo; serd la
autoridad responsable en materia de Educacién Superior. Supervisard a los
funcionarios y personal académico respecto al disefio y desarrollo curricular en
el cumplimiento de las funciones académicas del Instituto. Ser el encargado de
dirigir y supervisar el funcionamiento académico de las carreras bajo su
responsabilidad, a fin de alcanzar una formacién integral que responda a las
necesidades reales de aprendizaje del personal policial. También es responsable
de las actividades académicas de su competencia segin las directrices definidas
por el Consejo Académico. Tendrd a su cargo el desarrollo, la gestion y el
seguimiento de las politicas académicas institucionales, incluyendo la equidad de
“género, controlar la gestién académica, administrativa y presupuestaria del
Decanato y asesorar a la Rectoria en la adopcion de politicas o decisiones en el
4mbito académico. Dependiendo de las necesidades del servicio, el Decanato
podrd ser apoyado por otros profesionales. El Titular del Decanato debera ser de
reconocida honorabilidad y contar con un grado académico, capacidad
administrativa, técmica, y profesxonal de acuerdo a los requerimientos del cargo.
Se prlorlzara la candidatura de aqueﬂos profesionales con estudio de postgrado y
ademds con conocimientos de la funcién policial democratica. Art. 28.- El
Decanato estard conformado por el Departamento de Desarrollo Académico, el
Dep_artamento de Ciencias Policiales y Seguridad Pdblica, el Departamento de
Administracion Académica y el _Departamento de Formacién Continua. Son
funciones del Decanato las siguienteé: a) Garantizar la revisién continua de los
planes y programas de estudio de las carreras y postgrados, a fin de lograr una
formacién integral que responda a las necesidades reales de aprendizaje del
personal policial que el pais demanda; b) Presentar al Rector los planes,



programas y proyectos académicos para aprobacmn del Consejo Académico; ¢)
Dirigir y controlar las unidades académicas bajo su responsabilidad; d) Proponer
a la Rectorfa 1a ubicacién del personal docente y la modificacion de su régimen
de confratacién; e) Proponer al Rector la cohtratacmn de personal académico
para autorizacién del Consejo Academ1co segtin las necesidades del Instltuto f)
Promover y coordinar la colaboracién de docentes extranjeros o de otras
instituciones educativas del nivel superiOI, con conocimiento del Rector y del
Consejo Académico; g) Promover la formacién o actualizacién de los docentes
del Instituto; h) Evaluar integral y permanentemente el desarrollo y los
resultados obtenidos en las funciones sustantivas de las dependencias del
Decanato; i) Verificar el cumplimiento de los requisitos de graduacién; j)
Resolver, en primera instancia, los problemas de indole administrativo del
estudiantado; k) Proponer al Rector, la normativa del IES-ANSP o sus reformas,
para ser presentada ante el Consejo Académico para su autorizacién; 1) Las
demas que le sean atribuidas en la normativa del IES-ANSP; m) Cumplir con
otras funciones que le sean asignadas por el Rector y por el Consejo Académico
a través del primero. Art. 29.- Departamento de Desarrollo Académico El
Departamento de Desarrollo Académico tendrs como responsab111dad coordmar
el proceso de planeacién, seguimiento, evaluacién y superv1s1on del proceso
educativo; la aplicacién del modelo educativo en el desaﬂollo de los planes y
programas de estudio; el permanente desarrollo y renovacién de la oferta
académica del IES-ANSP conforme al Sistema Educativo Policial Integral
(SEPI) y el correspondiente desarrollo curricular; ademds de elaborar las
estadisticas institucionales. Del Departamento de Desarrollo Academlco
dependeran la Seccién de Disefio Curricular, Seccwn de Segulrmento
Evaluacién y Supervision, y la Seccién de Innovacmn Educatwa Departamento
de Ciencias Policiales y Seguridad’ Piblica Art. 30.- El Departamento de
Ciencias Policiales y Seguridad Publica tendré como responsablhdad dirigir el
. desarrollo de los procesos educativos de las carreras de pregrado, grado y
postgrado, para garantizar la profesionalizacién del personal policial; garantlzar
el logro de los objetwos y el cumphmlento de los calendarios academlcos asi
como la ejecucién del programa de practicas superv1sadas de tutorfas y atencién
psicosocial de los estudiantes. Del Departamento de Ciencias Policiales y
Seguridad Piblica dependerén la Seccién de Tutores Académicos y la Seccidn de
Coordmacmn Docente. Departamento de Admlmstracwn Académica Art.
31.- El Depanamento de Administracién Académica tendrd como
'responsablhdad garantizar el resguardo y la confiabilidad de las cahflcacmnes
del Registro Académico, coordinar los principales programas de atencién a las
necesidades individuales y colectivas del estudiantado; y ademds la coordinacién
de los recursos académicos y de biblioteca. Del Departamento de Administracién
Académica dependeran la Seccién de Registro Académico, Seccién de Recursos
Académicos y Biblioteca, y la Seccién de Asuntos Estudiantiles. Departamento
de Formacién Continua Art, 32.- El ‘Departamento de Formacién Contlnua
tendrd como responsabilidad dirigir, organizar, y supervisar los procesos
educativos para la actualizacién permanente y una formacién integral del




personal de la Policfa Nacional Civil de acuerdo con los perfiles profesionales;
mantendré mecanismos agﬂes de comunicaci6n, interna y externa, con los demds
departamentos  del IES-ANSP, el Centro de Formacién y Capamtacmn
Instltucxonal de la Policia Nacional Civil y los organismos internacionales para el
'cump_hrmento de sus metas. Art. 33.- Los titulares de las jefaturas de las
diferentes depeﬁdencias del Decanato deberan ser de reconocida honorabilidad y
contar con un grado académico, capacidad administrativa, técnica, profesional y
conocimiento de la funcion policial democratica, de acuerdo a los requerimientos
del cargo. Se priorizard la candidatura de aguellos profesionales con estudios de
postgrado. Direccién de Investigacién y Proyeccién Social Art. 34.- La
Direccién de Investigacion y Proyecci(’)n Social tendrd como responsabilidad
plamflcar administrar, coordinar y e]ecuta.r los procesos de investigacién y
proyeccion social en funcién de las necesidades institucionales, de la Policia
Nacional Civil y de la comunidad, ademds serd responsable de la d1fus1011 y
divulgacién de los resultados. Garantizard que las practicas académicas se
vinculen con la realidad nacional a fin de poner en contacto a los estudiantes con
la poblac10n para complementar la formacion profesmnal y contribuir a mejorar
la segurldad publica y transformar las relaciones entre la Policia Nacional Civil y
Ja comunidad. De la Direccién de Investlgacmn y Proyeccién Social dependen el
Departamento de Invest:lgac1on y el Departamento de Proyeccién Social. La
Direccion de Investigacion y Proyeccién Social tendra las siguientes funciones:
a) Planificar, dirigir y evaluar las actividades de la Direccién de Investigacion y
' Proyeccmn Social; b) Dar seguimiento a los proyectos de investigacién y
_proyeccnon social; ¢) Incentlvar las capacidades de mnovac1on en la
| '1nvest1ga01on cientifica del personal docente d) Promover las relaciones internas
| 0 externas del Inst1tut0 que permitan fortalecer el trabaJo de las unidades bajo su
cargo e) Coordinar con el Decanato y sus dependencias la vinculacién e
" mtegracmn de los programas acadermcos con las actividades de 1nvest1ga01on y
proyecc1on social; f) Promover y orgamzar los programas para la formac1on y
actualizacién en investigacion y el desarrollo de las actividades de proyeccién
social; g) Promover la difusién y divuigaciéon de los resultados de la
mvestxgacién y ponerlos a disposicién de la comunidad académica institucional y
de la sociedad en general; h) Cumplir con otras funciones que le sean asignadas
por el Rector y por el Consejo Académico a través del primero. El titular de la
DII‘CCCIOH de Investlgacmn y Proyecc:1on Social serd nombrado por el Rector, y
“deberd contar con el tftulo de educacmn superior, el debldo prestigio académico
y comprobadas cualidades humanas y administrativas. Departamento de
Investlgacmn Art. 35.- EHl De_partamento de Investigacién tendra como
responsabilidad planificar y administrar el proceso de investigacion en funcién
del desarrollo y necesidades del Instituto, de la Policfa Nacional Civil y de la
comunidad, a fin de fortalecer el desarroilo institucional, su trabajo estari
“orientado a Ja identificacién, anilisis e interpretacién de los problemas
'_pr'in'c'ipa'les' de la funcién policial y la seguridad ptblica, a fin de proponer
_ squcxones con aplicabilidad en Ia propia institucién. El Reglamento de
Invest1gac10n regulard los aspectos particulares de la investigacién.



Departamento de Proyeccién Social Art. 36.- El Departamento de Proyeccion
Social tendrd ‘como’ responsabilidad planificar -y administrar los procesos
orientados a la vinculacién de las pract1ca adémicas con la realidad nacional,
para complementar la formacién profesmnal Podra apoyar solucwnes racionales
y éticas que contribuyan a mejorar la seguridad piiblica y convivencia del pueblo
salvadorefio. El Reglamento de Proyeccién Social regulard los aspectos
particulares del mismo. Departamento de Seleccién e Ingreso Art. 37.- El
Departamento de Seleccién e Ingreso tendrd como responsabilidad planificar,
dirigir y ejecutar los procesos de convocatoria, seleccwn e ingreso de aspirantes
que mgresaran como estudiantes en las carreras que ofrece el IES-ANSP.
CAPITULO VIIL. De los Organos de Apoyo. Art. 38.- El personal
administrativo y de servicios deberd prestar el apoyo necesario al IES-ANSP en
las tareas que le sean encomendadas, actuando con la debida competencia técnica
y observando un correcto comportamiento ético. Debers cumplir con los
Estatutos y reglamentos del Instituto. Direccién de Administracién Art. 39- La
Direccién de Administracién seré la encargada de administrar el patrimonio del
Instituto, la prestacmn de los servicios adm1n1strat1vos con eficiencia, eficacia y
transparencia en apoyo a la docencia, 1nvest1ga01on y proyeccion social. Su
funcién principal serd la de efectuar labores de apoyo logistico, mantenimiento y
conservacién de la infraestructura del Instituto y, de igual forma la realizacién
de servicios auxiliares. La Direccién de Administracién estard conformada por
los Departamentos de Mantenimiento, Recursos Humanos, y Servicios
Generales. ‘Art. 40.- Los titulares de las jefaturas de la Direccién de
Administracién 'y otras unidades administrativas, deberin ser de reconoc1da
honorabilidad y con la formacién académica, experiencia profeswnal en cargos
operativos similares y conocimiento consolidado en el manejo f1nanc1ero y
contable de instituciones académicas del sector piblico o privado.
Departamento de Mantenimiento. Art. 41.- El Departaménto = de
Mantenimiento proporcmnara y supervisard los servicios de mantemmlento
preventivo y correctivo de las instalaciones, equipos e mfraestructura del IES-
ANSP. Departamento de Recursos Humanos Art. 42.- El Departamento de
Recursos Humanos tendrd como responsab1hdad la administracién de manera
cficaz del recurso humano, de conformidad con la planificacion, seleccién,
formacion y desa.rrollo del personal; asimismo intervendrd como mediador en la
solucién de problemas laborales, promoveri beneficios sociales al personal y
propiciard un clima laboral adecuado. Departamento de Servicios Generales
Art. 43.- El Departamento de Servicios Generales tendra como responsabilidad
planear, organizar, controlar y supervisar el serv1010 de tra.nsporte el uso y
mantenimiento del equipo automotriz y consumo de combustible para el
funcionamiento institucional. También controlar4 los bienes e mventario del IES-
ANSP. CAPITULO IX. Del Personal Académico y Estudlantes Art 44 -
Personal Académico. El personal académico del Instituto estard conformado por
las personas encargadas de la docencia, la investigacién y la proyeccion social.
Los docentes nacionales y extranjeros que sirvan las distintas catedras deberan
poseer como minimo el grado académico que se ofrece v el conocimiento




especifico de la materia que imparten. En los casos excqp_cionalés - de
inexistencia de profesionales en Ia especialidad que se requiere, se seguird el
procedimiento establecido- por el Ministerio de Educacién. El personal
académico del Instituto deberd ser competente cientifica y pedagégicamente,
observar un correcto comportamiento ético-profesional, cumplir con los
Estatutos y reglamentos institucionales y con las leyes pertinentes. No podrin
ingresar como miembros del peréo_nal académico aquellas personas que se
encuentren irnputadas en proceso penal. El peirsonal docente del IES-ANSP,
ademds de poseer el requisito académico, deberd acreditar el conocimiento
eSpecifico de las materias que imparte, de la funcién policial democratica, de los
derechos humanos y de los ejes transversales en la formacién policial definidos
en el proyecto educativo del Instituto. Art. 45.- El personal académico del IES-
ANSP serd el personal de la Academia Nacional de Seguridad Publica,
autorizado para cumplir funciones en el Instituto. Sus normas y requisitos de
nombramiento, ubicaci6n, promocién, sancién y retiro serdn los establecidos en
'.1a Ley Orgénica, Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo
'y demds normativa aplicable a la. ANSP. Art. 46.- Fl Instituto establecerd
_ mééanismos que estimulen y permitan a los docentes participar en la toma de
demsmnes académicas y en apoyo a la misién y objetivos del Instituto. Art. 47.-
Estudlantes Pertenecen al estudiantado del IES-ANSP, las personas que después
_'de haber cumplido los requisitos de admisién contemplados en la normativa
vzgente 1ngresen a realizar el proceso de formacién para obtener los titulos o
~diplomas que otorga el Instituto. Los requisitos de admisién se encuentran en el
_ Reglamento de Convocatoria, Seleccion e Ingreso y en las leyes de la PNC
| pertinentes. Art. 48.- Al ser admitidos, los estudiantes adquicren la obligacién de
cumplu‘ con todas las disposiciones normativas vigentes del IES-ANSP. Los
estudlantes gozan de los derechos y prerrogatlvas que les confiere la
Constitucién, Leyes de la Repiblica y la normativa del Instituto. -Ademas,
gozarén dé_ los beneficios previstos en el Reglam;'nto de Otorgamiento de Becas
y de otros programas de becas previstos por el Instituto; también tendrén derecho
. a participar de aquellos servicios de orden académico, artistico, deportivo y de
salud que ofrece el Instituto. (Art. 49 Podr4n inscribirse como estudiantes. de
) formacmn continua del IES-ANSP, los policias que cumplan con los requisitos
de admisién e ingreso y sigan los cursos para obtener los titulos o diplomas que
confiere el Instituto. El procedimiento de admisién y control de los estudiantes
~de formacién contmua serd normado en los reglamentos respectivos.
CAPITULO X. Del Slstema de Evaluacién Art. 50.- Se establece como
- obligatorio el Sistema de Unidades Valorativas para cuantificar los créditos
académicos acumulados por el estudiante que establece la Ley de Educacion
_ Superlor La unidad valorativa equlvaldra a un minimo de veinte horas de trabajo
académico del estudlante atendldas por un docente, en un ciclo de dieciséis
semanas, entendiéndose que la Thora académica consta de cincuenta minutos. Se
tiene e_n cuenta las lecciones magistrales, trabajos pract1cos, seminarios, periodos
de practicas, trabajo de campo, tfabajo ex aula, asi como Ios exdmenes u otros
posibles métodos de evaluacién. Art. 51.- Para los efectos de cuantificar el



- .rendimiento académico del estudiante, se adopta el sistema de coeficiente de
unidades de mérito (CUM); este es el vinculante con los requisitos de graduacién
y estard definido en el reglamento respecnvo CAPITULO XI. De las
Titulaciones, Incorporaciones y Equwalenaas Art. 52.- De los grados y
titulos académicos a) El IES-ANSP otorgara los grados de Técnico, Tecnologo

Licenciado, Maestro y Doctor de acuerdo a la Ley de Educacién Superior. Los
titulos llevarin la firma del Rector, Decano y del Secretario General. b) Los
planes de estudio de las carreras contendréan los requisitos de cardcter obligatorio
para hacerse acreedor a los distintos titulos. Art. 53.- De las incorporaciones La
incorporacién de policias salvadorefios que se hayan graduado fuera de El
Salvador o en instituciones extranjeras o salvadorefias que operan en el pais,
autorizadas por el Ministerio de Educacién, serd regulada por el Reglamento de
Equivalencias ¢ Incorporac1ones del IES-ANSP. Art. 54.- De las equivalencias
El IES-ANSP de conformidad con la- Ley de. Educacién Superior y su
Reglamento, podrd otorgar equivalencias de calificaciones € incorporar titulos
profesionales, via homologacmn a personal policial que haya cursado estudios
en el extranjero o en El Salvador, segiin sea el caso. El IES-ANSP podri. otorgar_}
equivalencias de materias cursadas en la misma institucién a personal pohmal?
que opten a los titulos que ofrece y de otras instituciones de educacién superlor;
extranjera o salvadorefia, previo andlisis de las constancias de estudios,

debidamente autenticadas y con la aprobacién del Consejo Académico. El
personal policial que haya cursado y aprobado estudios en una Institucién de
Educaci6n Superior salvadorefia, podrén solicitar equivalencias a las materias de
igual indole que imparta el IES-ANSP. Todos los casos estardn sujetos al
Reglamento correspondiente, aprobado por el Consejo Académico y registrado
en el Ministerio de Educacién. Art. 55.- De los titulos honorificos El IES-
ANSP podré otorgar titulos honorificos a personas nacionales o extranjeras que
se consideren dignas de mérito, previa autorizacién del Consejo Académico. Art.

56.- De los reconocimientos especiales El IES-ANSP podra otorgar premios y
reconocimientos especiales a las autoridades académicas, a estudiantes, personal
policial, académico, administrativo y de servicios, que considere acreedoras de
ello, conforme al Reglamento respectivo. También podra otorgar premios y
reconocimientos especiales a personas ajenas a la institucién que hayan hecho
méritos o prestado servicios relevantes al Instituto, a la Policia Nacional Civil o a
la sociedad, previa autorizacién del Consejo Académico. CAPITULO XIL De
las Faltas y Sanciones Art. 57.- El régimen disciplinario del IES-ANSP
obedecerd a principios de justicia y equidad, con respeto a la garantfa de
audiencia y derecho de defensa en todos los procesos. Art. 58.- El personal del
IES-ANSP serd el personal de la Academia Nacional de Seguridad Piiblica
autorizado para desarrollar funciones en el Instituto, su régimen disciplinario,

incluidas las obhgacwnes prohibiciones y sanciones por infracciones muy
graves, graves y-leves, seran los desarrollados en el Reglamento Interno de
Trabajo y demds disposiciones aplicables al personal de la ANSP. CAPITULO
XIIL. Disposiciones Finales. Art. 59.- Los presentes Estatutos prevaleceran
sobre cualquier otra disposicién que los contradiga. Art. 60.- Con base en los



presentes Estatutos el Consejo Académico aprobard los reglamentos que sean
necesarios para el buen funcionamiento y desarrollo del TES-ANSP. Art. 61. -
Lo no previsto en estos Estatutos, se regird por lo dispuesto en la Ley de
Educac1on Superior y su Reglamento. Art. 62.- Los presentes Estatutos entrardn
en vigencia después de ser aprobados y reg1strados por el M1mster10 de
Educacién. 2°) El presente acuerdo ejecutivo entrard en vigencia ocho dias
después de su publicacién en el D1ar10 Oficial. COMUNIQUESE

MAURICIO CANJURA LINARES
MINISTRO DE EDUCACION




