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CONSIDERANDOS:

L. Que mediante Decreto Ejecutivo niimero ciento cincuenta y uno del veintitrés de
agosto de dos mil trece, publicado en el Diario Oficial nimero ciento cincuenta y
ocho, Tomo cuatrocientos, del dia veintinueve de agosto de dos mil trece, reformado
por medio de Decreto Ejecutivo nimero setenta y seis del tres de noviembre de dos
mil catorce, publicado en el Diario Oficial niimero doscientos nueve, Tomo
cuatrocientos cinco, del diez de noviembre del mismo afio se cred el Instituto
Especializado de Nivel Superior denominado “Academia Nacional de Seguridad
Publica”, que podra abreviarse IES-ANSP;

II. Que mediante Acuerdo Ejecutivo niimero quince guién cero doscientos ochenta
y siete de fecha veintidds de febrero de dos mil dieciséis, se aprobaron los Estatutos
del Instituto Especializado de Nivel Superior “Academia Nacional de Seguridad
Publica”, siendo publicados en el Diaric Oficial nimero ciento doce, Tomo
cuatrocientos once de fecha dieciséis de junio de dos mil dieciséis;

M. Que con fecha veintinueve de junio de dos mil dieciséis la Gerencia de Registro,
Incorporacion y Asistencia Legal de la Direccién Nacional de Educacién Superior
del Ministerio de Educacion, registr6, bajo el niimero uno, Folio doscientos setenta
y nueve, Tomo uno, del Libro de Registro de Reglamentos Internos, el Reglamento
General del Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de
Seguridad Publica;

[V- Que a efecto de armonizar la normativa del IES-ANSP con su nueva estructura
organica es necesario actualizar el Reglamento General del IES-ANSP.

POR TANTO:

De conformidad a lo establecido en el articulo doce, literal d) de los Estatutos del
IES-ANSP, es atribucion del Consejo Académico aprobar, reformar y derogar la
normativa del IES-ANSP, en uso de sus facultades legales, ACUERDA.:

Aprobar la presente reforma al “Reglamento General del Instituto Especializado
de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Pdblica”
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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa

y el funcionamiento del Instituto Especializado de Nivel Superior “Academia
Nacional de Seguridad Publica”, en adelante IES-ANSP o “el Instituto”, con la
finalidad de asegurar los mecanismos de aplicabilidad de la Ley Organica de la
ANSP v los Estatutos del IES-ANSP.

Art. 2.- Esta normativa complementa y desatrolla las disposiciones de los Estatutos
del IES-ANSP, ampliando de forma especifica las atribuciones y funciones de la
estructura organizativa del Instituto, sin perjuicio de las que establezcan otros
reglamentos o disposiciones que emanen de las autoridades del IES-ANSP, y de la
- legislacion aplicable. |

El personal que ejerza funciones administrativas en el IES-ANSP sera el personal de
la Academia Nacional de Seguridad Piblica, autorizado para cumplir funciones en
el Instituto. Sus normas y requisitos de nombramiento, ubicacién, promocidn,
sancién y retiro serdn los establecidos en la Ley Organica, Reglamento Interno de
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demds normativa aplicable a la ANSP.

Art. 3.- Estan sujetos a lo dispuesto en el presente Reglamento:
a) Autoridades;
b) Personal académico y administrativo;
c) Estudiantes;y

d) Personal de la Policia Nacional Civil en comision de servicio, en la ANSP,
autorizado para realizar funciones de] IES-ANSP.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 4.- EI TES-ANSP est4 constituido por 6rganos de direccidn, érganos de asesoria,
drganos de gestion y organos de apoyo.



Se entenderan como drganos de direccidn, aquellas unidades organizativas que
poseen el nivel decisorio, encargados de la definiciéon del rumbo educativo y
estratégico institucional, para el logro de los objetivos propuestos.

Se entenderdn como Organos de asesorfa aquellas dependencias que brindan
asesoramiento o informacion técnica especializada de acuerdo a su preparacion y/o
experiencia, que les permite proponer a los 6rganos de direccion las medidas o
criterios para la toma de decisiones. '

Se entenderdn como 6rganos de gestién aquellas dependencias que cumplen el
proposito de alcanzar la misién y visién institucional, asi como de promover
actitudes positivas hacia los procesos de control, caracterizdndose por fomentar la
transparencia en el uso de los recursos. Se encargaran de brindar conceptos
conducentes y de soporte a las decisiones encaminadas al dptimo desarrollo de las
actividades institucionales y al logro de objetivos y metas del Instituto.

Se entenderdn como 6rganos de apoyo aquellas dependencias que realizan labores
administrativas y financieras que orientan y facilitan el alcance de las metas y
objetivos institucionales y el cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos del Instituto. '

Art. 5.- E1 IES-ANSP contara con la siguiente estructura organizativa:

1. Organos de Direccién: El Consejo Académico, la Rectorfa y la
Vicerrectoria.

2. ()rganos de Asesoria: La Secretaria General, Unidad de Género,
Unidad de Expedientes Disciplinarios, Unidad de Auditoria Interna,
Unidad de Gestion Documental y Archivo.

3. Organos de Gestién. El Decanato, Departamento de Desarrollo
Académico, Departamento de Ciencias Policiales y Seguridad Piblica,
Departamento  de  Formacién Continua, Departamento  de
Administracién Académica, Direccién de Investigacion y Proyeccion
Social, Departamento de Investigacion, Departamento de Proyeccion
Social y Departamento de Seleccion e Ingreso.



4. Organos de Apoyo: La Direccion de Administracién, Departamento de
" Mantenimiento, Departamento de Recursos Humanos y Departamerto
de Servicios Generales.

CAPITULOII
ORGANOS DE DIRECCION

Consejo Académico

Art. 6.- El Consejo Académico es el organismo colegiado y la maxima autoridad
normativa y de contraloria académica del IES-ANSP. Tendra la responsabilidad de
dirigir la institucién hacia el logro de los objetivos, fines y estrategias institucionales
para el desarrollo de las funciones educativas.

El Consejo Académico serd el mismo de la Academia Nacional de Seguridad Publica,
nombrado conforme a los requisitos que establece la Ley Organica de la ANSP.
Estaré integrado por ocho miembros civiles, quienes fungiran por un periodo de tres
afios.

Art. 7.- El Consejo Académico es la autoridad normativa y contralora del Instituto-y
tendr4, ademas de las establecidas en los Estatutos, las siguientes funciones:

a) Aprobar los planes, programas y proyectos académicos;

b) Autorizar la colaboracién de docentes extranjeros o de otras instituciones
educativas del nivel superior;

" ¢) Autorizar, con base en los datos emitidos por el Decanato, la fecha de ingreso

de los aspirantes seleccionados como estudiantes del IES-ANSP; -

d) Aprobar o denegar, a propuesta de la Comision de Equivalencias y
Homologacién, el ingreso por equivalencias o incorporacion de los aspirantes.

e) Otras funciones que le sefialen las leyes pertinentes.

Rectoria

Art. 8.- El Rector asume la representacion legal del IES-ANSP y es la mayor
autoridad ejecutiva. El Rector serd la misma persona nombrada como Director
General de la ANSP, los requisitos para optar al cargo serdn los mismos, establecidos
para el Director General de la ANSP, en el articulo 6 de 1a Ley Orgénica de la ANSP.



El Rector duraré en sus funciones tres afios y cesar en su cargo de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos del IES-ANSP. Representard y dirigira al Instituto hacia
el logro de los objetivos, fines y estrategias institucionales para el desarrollo
educativo y administrativo.

La Rectorfa tendré bajo su dependencia las siguientes unidades: Secretaria General,
Unidad de Género, Unidad de Expedientes Disciplinarios, Unidad de Gestién
Documental y Archivo, Unidad de Auditoria Interna y la Vicerrectoria.

Art, 9.- E] Rector del IES-ANSP tendra las atribuciones consignadas en los Estatutos
y ademas las siguientes:

a) Presentar al Consejo Académico para su aprobacion los planes, programas y
proyectos académicos del Instituto; '

b) Autorizar los pardmetros minimos de las pruebas que serdn administradas a
los aspirantes a ingresar al IES-ANSP;

c) Designar comisiones para el estudio de problemas o aspectos especificos del
servicio educativo para la mayor eficiencia del IES-ANSP;

d) Emitir medidas de equidad e inclusidn que superen cualquier tipo de
marginacion o discriminacion en el acceso a los servicios que presta el IES-
ANSP; :

e) Dirigir en coordinacién con las distintas unidades que integran el IES-ANSP
la formulacion de una propuesta de anteproyecto de presupuesto y presentarlo
a consideracion y aprobacién del Consejo Académico;

f) Requerir el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual del IES-
ANSP vy las respectivas evaluaciones; -

g) Informar sobre los principales logros obtenidos en la consecucion de los fines
del IES-ANSP, a iniciativa propia o cuando las autoridades superiores lo
requieran;

h) Proponer las reformas convenientes a los cuerpos normativos del IES-ANSP.

i) Resolver, con previo acuerdo del Consejo Académico, los asuntos de caracter
docente no previsto en los Reglamentos;

j) Proponer la colaboracién de docentes extranjeros o de otras instituciones
educativas del nivel superior al Consejo Académico para su autorizacion,

k) Someter a consulta del Consejo Académico, los asuntos que considere
pertinentes;

1) Las demas atribuciones que le sefialen las leyes de la Republica;



Vicerrectoria

~ Art. 10.- El Vicerrector serd nombrado por el Rector, y seré el funcionario ejecutivo
con responsabilidad especifica en la planeacién, coordinacién y supervision de la
actividad académica y administrativa del IES-ANSP. -

De la Vicerrectoria dependeran: el Decanato, la Direccidon de Investigacion y
Proyeccién Social, 1a Direccidn de Administracion y el Departamento de Seleccion
e Ingreso.

Asumira las atribuciones, responsabilidades y deberes del Rector en su ausencia,
previo acuerdo de éste o del Ministro del Ramo.

Los requisitos para optar al cargo serdn los mismos exigidos que para el Rector. Sin
perjuicio de lo anterior, deberd cumplir las atribuciones siguientes:

a) Garantizar el cumplimiento de las politicas y directrices dictadas por el
Consejo Académico y la Rectoria;

b) Seguimiento, supervision, control y evaluacnon de la organizacion,
planificacién y funcionamiento del Decanato, asi como al cumplimiento de
objetivos y metas del Decanato, Direccion de Investigacion y Proyeccion
Social, Direccidn de Administracion y Departamento de Seleccion e Ingreso;

c) Dirigir y evaluar el desarrollo eficaz y eficiente de las funciones de docencia,
investigacién y proyeccién social del IES-ANSP, en el marco del modelo
educativo establecido y su vinculacién a la filosofia de policia comunitaria;

d) Revision de los planes, programas educativos y presupuesto, segun las
politicas y lineamiento girados por el Consejo Académico y la Rectoria;

e) Representar a la institucién en eventos nacionales e internacionales por
delegacidn del Rector;

f) Supervision del aprop1ado cumphmlento del Sistema de Gestién Gerencial;

g) Controlar y supervisar los procesos de comunicacién en las instancias
dependientes de la Vicerrectoria;

h) Realizar reuniones con el estudiantado, con el propésito de conocer el nivel de
satisfaccién y las observaciones a los procesos educativos y administrativos
para el impulso de los planes de mejora;



1) Ejercer la "accion d1501p11nar1a contra el personal policial en comisién de
servicio en la ANSP. que desempefien funciones en el IES-ANSP, en
- cumplimiento a las normas establecidas en la Ley D1sc1phnar1a Policial, asi
como dirigir y dar seguimiento a los procedimientos de investigacion
disciplinaria que se realicen contra el referido personal;
- j) Asumir las atribuciones, responsabilidades y deberes del Rector-en su ausencia
-por causa de misiones oficiales, incapacidad médica temporal 0 por mot1vos
de caso fortuito o fuerza mayor; - :
k) Cumplir con otras funciones que le sean asignadas. por el Rector y por el
Consejo Académico a través del prlmero :

CAPITULO IV
DE LOS ORGAN OS DE ASESORIA :

Secretaria General_-

Art. 11.- La Secretaria General apoyara al Conséjo Académico y respondera a los
. requerimientos de la Rectoria en todo lo concerniente a la actividad académica.

La Secretaria General de_penderé del Rector y tendré las siguientes ﬁinci_ones: S

‘a) Levantar las actas de lo acordado en cada sesion plenaria y exped1r~
certificaciones de las mismas; ‘
b) Controlar, registrar y dar seguumento a los acuerdos adoptados por el
‘ Consejo Académico. |
- ¢) Emitir las certificaciones de la documentacmn oficial;
. d) Apoyar a los estudlantes y asplrantes en sus gestlones ante ¢l Consejo
~ Académico;
e) Elaborar el proyecto del Informe Anual de Labores del COl‘lSC_]O
Académico; |
f) Firmar los titulos y dlplomas que extlenda el IES-ANSP y dar fe de la
. -autenticidad de los mismos; ‘
) Ejercer las demés instrucciones, responsabilidades y funcmnes que le
encomiende la Rect0r1a o el Consejo Academlco



?\ 5
DA Umdad de Género.

Art 12.- La Unidad de Género sera la responsable de apoyar la transversallzacmn

de la equidad e igualdad de género en los procesos de formacion policial -en -
~ coordinacion con el Decanato, de manera que incidan en la transformac10n de las

relaciones de género. Tendra las funciones siguientes: ‘

a) Proponer crlterlos de genero en los aspectos conceptuales, metodoldgicos, -
pedagégicos y didacticos; la temética y sub-temdtica de los modulos que
conforman el curriculo de los diferentes procesos de formacién del IES-
'ANSP; ademas en toda actividad desarrollada en el Instituto;

b) Formular el Plan de Accién para implementar la Politica Institucional de
Equidad e Igualdad de Género Institucional cada tres afios;

¢) Promovery adoptar las reformas. mdlspensables en el marco legal que rige el
quehacer del [ES-ANSP;

d) Proporcionar condiciones para promover una mayor part101pac1on de las
mujeres en los espacios formativos y laborales del Instituto; ‘

e) Sensibilizar y capacitar a las jefaturas, personal administrativo y académico
en la equidad e igualdad de género, desde un enfoque de derechos; '

" f) Promover que la infraestructura, mobiliario y equipo del personal
administrativo y estudiantes ofrezcan condlclones apropiadas que satlsfagan_ :
las necesidades de hombres y mujeres;

g) Velar porque se incorporen criterios de género en el Plan Estratégico y en la
formulacién del presupuesto del IES-ANSP; .

- h) Promover la aplicacion de la normativa de género institucional y leyes afines.

Unidad de Expedlentes Dlsclplmarlos

Art. 13.- La Umdad de Expedientes Dlsc1pl1narlos serd la encargada de diligenciar
los procesos d1sc:1p11nar1os del personal académico, administrativo y estudiantes del
IES-ANSP y proponer medidas que garanticen el cumplimiento de la normativa
dlsc:lphnarla institucional apllcable al personal que infrinja las disposiciones legales;
sus funciones espec:1ﬁcas seran:

a) Instru1r causas d1301p11nar1as al personal admmlstratlvo académico y a los
estudlan’tes del IES-ANSP, por inobservancia al Reglamento Interno de



Trabajo de la ANSP, Reglamento General de Estudiantes y demds normativa
aplicable; :

b) Realizar las investigaciones preliminares con la finalidad de establecer
responsabilidades; ' ,

" ¢) Intervenir en todas las diligencias de investigacion disciplinarias;

d) Emitir informes u opiniones juridicas relacionadas con procesos disciplinarios,
cuando asi lo requieran los érganos de Direccion;

e) Recibir y darle el tramite de ley a los recursos correspondientes;

f) Expedir solvencias disciplinarias de desistimientos a solicitud de los
interesados;

g) Requerir la colaboracion de autoridades, funcionarios, empleados y
estudiantes del IES-ANSP para el cumplimiento de sus funciones;:

h) Otras que le sean asignadas por los 6rganos de Direccion.

Unidad de Auditoria Interna

Art. 14.- La Unidad de Auditoria Interna serd la responsable de evaluar y analizar
los sistemas de control y la informacién financiera del IES-ANSP con el objeto de
contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional.

Las funciones especificas de la Unidad de Auditoria Interna seran:

a) Evaluar el sistema de control interno en los aspectos financieros, académicos
y administrativos, asi como formular propuestas para su mejoramiento;

b) Verificar que los hechos econdémicos ejecutados por el -Instituto se hayan
efectuado dentro del marco legal y técnico que regula el funcionamiento del
sector publico;

c) Evaluar y analizar la razonabilidad de la informacién financiera del Instituto y
su ejecucion presupuestaria;

d) Efectuar examenes especiales en areas especificas en las que se administren
bienes o valores;

“e) Verificar el cumplimiento de funciones y responsabilidades de las diferentes
dependencias que integran el IES-ANSP;

f) Cumplir las instrucciones, responsabilidades y funciones que le confieran las
leyes en su ambito de actuacidn o que le sean requeridas por el Rector.



Art. 15.- La Unidad de Gestion Documental y Archivo serd la responsable de
administrar el archivo histérico institucional, clasificar, catalogar, custodiar y
preservar la documentacién institucional; sus funciones especificas seran:

a) Planificar, coordinar y dirigir las actividades de clasificacion, catalogacion,
custodia, ordenamiento y movilizacién de documentos;

b) Organizar y conservar el sistema institucional de archivos, a fin de que
estos se preserven actualizados y aplicar sistemas modernos de
organizacién, consulta y conservacion de los archivos, que garanticen la
localizacion y disposicion expedita de documentos;

c¢) Crear politicas, manuales y practicas que deberdn ser aprobadas por el
Rector para su implementacién, cumplimiento, desarrollo continuo y para
garantizar la organizacidn, conservacion y acceso a los documentos;

d) Autorizar, supervisar y controlar los préstamos y reintegros de los
documentos al archivo institucional;.

e) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades

de Direccidn del IES-ANSP.

CAPITULOV ’
DE LOS ORGANOS DE GESTION

Decanato

Art. 16.- El Decano sera designado por el Consejo Académico a propuesta del

Rector, quien tendra facultad para removerlo.

Para ser Decano se requiere: ser salvadorefio por nacimiento, del estado seglar,
mayor de treinta afios, con titulo universitario a nivel de licenciatura en Ciencias de
la Educacién o materias afines, de reconocida honorabilidad, contar con un grado
académico, capacidad administrativa y técnica, moralidad y competencia notoria,
estar en el goce de los derechos ciudadanos y haberlo estado en los diez afios

anteriores a su nombramiento. Sera la autoridad responsable en materia de educacion
superior.
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Asimismo de supervisar a los funcionarios y personal académico, respecto al disefio
y desarrollo curricular en el cumplimiento de las funciones académicas del Instituto.

El Decano es responsable de las actividades académicas de su competencia, segin
los Estatutos y las directrices definidas por el Consejo Académico, tendrd a su cargo
el desarrollo, la gestion y el seguimiento de las politicas académicas institucionales,
incluyendo [a equidad de género, el control de la gestién académica, administrativa
y presupuestaria del Decanato y asesorar a la Rectoria en la adopcion de politicas o
decisiones en el ambito académico.

Art. 17.- Le corresponderd dirigir y supervisar el funcionamiento académico de las
carreras bajo su responsabilidad a fin de alcanzar una formacidn integral que
responda a las necesidades reales de aprendizaje del personal policial. También
respondera por las actividades académicas segin las directrices del Consejo
Académico.

Art. 18.- El Decanato, para la administracion de la actividad académica del Instituto,
tendrd bajo su dependencia el Departamento de Desarrollo Académico,
Departamento de Ciencias Policiales y Seguridad Publica, Departamento de
Formacion Continua y Departamento de Administracion Académica;

Son funciones del Decanato las siguientes:

a) Garantizar la revisién continua de los planes y programas de estudio de las
carreras y posgrados, a fin de lograr una formacion integral que responda a las
necesidades reales de aprendizaje del personal policial que el pais demanda;

b) Presentar al Rector los planes, programas y proyectos académicos para
aprobacion del Consejo Académico;

c¢) Dirigir y controlar las unidades académicas bajo su responsabilidad;

d) Proponer a la Rectoria la ubicacién del personal docente y la modificacion de
su régimen de contratacion;

e) Proponer al Rector la contratacién de personal académico para autorizacion
del Consejo Académico, segin las necesidades del Instituto; ‘

f) Promover y coordinar la colaboracién de docentes extranjeros o de ofras
instituciones educativas del nivel superior, con conocimiento del Rector y del
Consejo Académico; :

g) Promover la formacién o actualizacion de los docentes del Instituto;

11
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h) Evaluar integral y permanentemente el desarrollo y los resultados obtenidos
" en las funciones sustantivas de las dependencias del Decanato;

i) Verificar el cumplimiento de los requisitos de graduacion;

i) Resolver en primera instancia los problemas de indole administrativo del
estudiantado y del personal académico;

k) Proponer al Rector la normativa del TES-ANSP o sus reformas, para ser
presentada ante el Consejo Académico para su autorizacion,;

1) Las demés que le sean atribuidas en la normativa del IES-ANSP;

m) Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el Rector y por el

Consejo Académico a través del primero.

Departamento de Desarrollo Académico

Art. 19.- El Departamento de Desarrollo Académico tendra como responsabilidad
coordinar el proceso de planeacion, seguimiento, evaluacion y supervision del
proceso educativo; serd la instancia encargada de aplicar el modelo educativo en el
desarrollo de los planes y programas de estudio, propiciando el permanente
desarrollo y renovacién de la oferta académica del IES-ANSP, conforme al Sistema
Educativo Policial Integral (SEPI) y el correspondiente desarrollo curricular.

El Departamento de Desarrollo Académico estard conformado por: la Seccion de
Disefio Curricular, la Seccién de Seguimiento, Evaluacién y Supervision, y la
Seccidn de Innovacion Educativa.

~ Sus funciones especificas seran:

a) Organizar, controlar, evaluar y supervisar los planes y programas de estudio
de las diferentes carreras conforme al Sistema Educativo Policial Integral
(SEPD); :

b) Coordinar el proceso de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso
educativo;

¢) Coordinar la evaluacién del desempefio profesional docente;

d) Proponer el desarrollo de nuevas carreras, programas o modalidades
adicionales conforme al Sistema Educativo Policial Integral (SEPI);

e) Administrar el desarrollo curricular de cada carrera;

f) Y otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades
de Direccion.

12



Seccion de Diseiio Curricular.

Art. 20.- Le correspondera a la Seccién de Disefio Curricular planificar, investigar,
gestionar y asesorar técnica y pedagdgicamente en la actualizacién del curriculum
del Instituto y los procesos administrativos de los planes y programas de estudio.
Sus funciones especificas serdn:

a) Participar y asesorar en la elaboracidn, revisién, evaluacidn y unificacién de
los planes y programas de estudio de las carreras que administra el IES-ANSP
con base al Sistema Educativo Policial Integral (SEPI);

b} Llevar un registro actualizado de las carreras que se imparten en el Instituto y
de sus respectivos planes y programas de estudio;

¢) Organizar y dirigir el desarrollo de actividades orientadas a actualizar
permanentemente el curriculo de estudios; :

d) Velar por la calidad de los programas, el me_]oramwnto de la docencia y el
trabajo académico de los estudiantes y la innovacion pedagdgica;

e) Investigar sobre la demanda de nuevos procesos de formacién, haciendo las
debidas propuestas a las jefaturas pertinentes;

f) Gestionar y acompafiar los procesos de homologacién de carreras que
administra el Instituto;

g2) Analizar los resultados de las evaluaciones aplicadas durante el proceso
ensefianza-aprendizaje, a fin de realizar las modificaciones correspondientes;

h) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de
Direccion del IES-ANSP.

Seccion de Seguimiento, Evaluacion y Supervision.
Art. 21.- Le corresponderd a la Seccién de Seguimiento, Evaluacidn y Supervision,
" administrar el proceso de seguimiento y evaluacion del desempefio docente, el

desarrollo de las estadisticas institucionales y proponer el plan de mejora al
desarrollo profesional.

Sus funciones especificas seran:
a) Organizar y coordinar el seguimiento y desarrollo de actividades académicas

para la evaluacion de los docentes;
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=~ b) Fortalecer el proceso enseflanza-aprendizaje con la formulacion de programas
_y planes de mejora al desempefio docente;

¢) Presentar informe de los resultados de la evaluacién e incorporarlos al Plan de

~ Capacitacion; -

d) Elaborar y participar en la formulacion de planes y programas de desarrollo
profesional docente en éreas didicticas, pedagobgicas, metodologicas y
teoricas;

e) Elaboracion de las estadisticas del Instituto;

f) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de
Direccién del IES-ANSP.

~ Seccion de Innovacion Educativa

Art. 22.- A la Seccién de Innovacion Educativa le corresponderd el disefio,
planificacion y coordinacién en las modalidades de ensefianza a través del desarrollo
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC s) y tecnologia del aprendizaje
y conocimiento (TAC's).

Sus funciones especificas seran:

a) Planificar, desarrollar y administrar el campus virtual para el apoyo a la
educacidn;

b) Planificar, disefiar y coordinar la ejecucién de cursos en linea u otras

modalidades de educacion a distancia, conforme a los planes del JES-ANSP;

¢) Coordinar la profesionalizacion del personal docente en la administracion y
disefio de cursos en linea, estrategias de aprendizaje y evaluacion en los cursos
asistidos por Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

d) Gestionar recursos para el desarrollo e implementacion del campus virtual;

e) Asegurar que se brinde soporte tecnolégico de acuerdo a los requerimientos
de los programas educativos y supervisar el uso que se haga de ellos;

f) Desarrollar aplicaciones informaticas que apoyen la gestién académica,

g) Mantener en dptimas condiciones de funcionamiento el servicio de las aulas
virtuales;

h) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de
Direccion del IES-ANSP. '
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Departamento de Ciencias Policiales y Seguridad Publica

Art. 23.- Al Departamento de Ciencias Policiales y Seguridad Pulblica le
correspondera responsable de dirigir el desarrollo de los procesos educativos de las
carreras de pregrado, grado y posgrado, para garantizar la profesionalizacion del
personal policial.

Sus funciones especificas serdn las siguientes: .

a) Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, de
conformidad con los planes y programas de estudio, politicas y normas
institucionales; |

b) Coordinar con las instancias correspondientes la ejecucion del plan de estudios
de carrera o posgrado para solventar las necesidades de docencia;

c) Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo y operacién del plan y
programas de estudio bajo su responsabilidad;

d) Presentar al Decanato el programa de calendario académico al inicio de cada
ciclo lectivo para su autorizacion;

¢) Apoyar los procesos de desarrollo profesional docente;

f) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de
Direccion del IES-ANSP.

El Departamento de Ciencias Policiales y Seguridad Publica estara conformado por:
las Secciones de Tutores Académicos y de Coordinacion de docentes.

Seccion de Tutores Académicos

Art. 24.- A la Seccion de Tutores Académicos le corresponderd garantizar el orden,
el seguimiento a las normas conductuales, implementar técnicas de estudio.y
observar que las practicas profesionales de los estudiantes sean las adecuadas al
desarrollo académico; sus funciones principales seran: '

a) Orientar a los estudiantes en el orden y disciplina en la institucion;
b) Orientar a los estudiantes en la idiosincrasia, valores, principios y cultura

policial;
c¢) Planificar la ejecucion del programa de practicas superv1sadas de tutorias y

atencion psicosocial de los estudiantes;
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d) Brindar las orientaciones necesarias para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes con la implementacién de técnicas y métodos de estudio;

€) Mantener una vigilancia, supervision y orientacién permanentes en el
desarrollo conductual de los estudiantes y coordinar con la Unidad de
Verificacion de Antecedentes UVEA, las acciones que se consideren
necesarias, con informacion al Decanato.

f) Brindar orientacién vocacional;

g) Orientar a los aspirantes en el proceso de seleccion y mantener la disciplina

~ durante el desarrollo del mismo; .

h) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de

Direccion del IES-ANSP.

Seccion de Coordinaciéon Docente

Art. 25.- A la Seccion de Coordinacién Docente le correspondera coordinar y dar
seguimiento a la asignacién de docentes para la ejecucién de la planificacion
académica. Sus funciones especificas seran:

a) Participar en la planificacién académica con el Departamento de Ciencias
Policiales y Seguridad Publica;

b) Coordinar el desarrollo y ejecucién de cursos planificados, proyectados y
definidos; '

¢) Garantizar el cumplimiento de la planificaciéon académica a través del
seguimiento docente;

d) Supervisar el cumplimiento de los instructivos, manuales y directrices internas
en materia educativa e informar de su cumplimiento;

e) Verificar que los recursos de apoyo a la docencia sean asignados
oportunamente de acuerdo a los requerimientos; _

f) Supervisar el desarrollo del montaje pedagdgico y los instrumentos didacticos
en relacion a los criterios de metodologia, evaluacién, contenidos y
bibliografia;

g) Supervisar la elaboracién y desarrollo de los exdmenes;

h) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de
Direccidn del JES-ANSP.
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Departamento de Administracion Académica

Art. 26.- Al Departamento de Administracion Académica le correspondera
administrar adecuadamente los procesos de seleccion, admision, registro, resguardo
y confiabilidad de la informacién académica, conforme a los requisitos establecidos
en la Ley de la Carrera Policial y la normativa del IES-ANSP, asi como la
coordinacion de los principales programas de atencion a las necesidades individuales
y colectivas del estudiantado.

Art. 27.- El Departamento de Administracion Académica estara conformado por las
Secciones de: Registro Académico, Recursos Académicos y Biblioteca, y Asuntos
Estudiantiles.

Sus funciones especificas seran:

a) Administrar el registro y control de los expedientes académicos;

b) Coordinar la emision de titulos, diplomas y certificaciones;

c) Presentar al Rector para su revision, los Planes Anuales Operativos del
Instituto; .

d) Coordinar los programas de atencion a las necesidades colectivas y personales
de los estudiantes;

e) Recomendar y gestionar acciones y estrategias para el desarrollo profesional
y académico de los estudiantes;

f) Emitir las respectivas certificaciones académicas;

g) Brindar a los estudiantes y personal docente los apoyos académicos didacticos
y bibliograficos necesarios para el cumplimiento del objetivo general;

h) Establecer los mecanismos para la gestion y seguimiento de las actividades de
verificacidn de los requisitos establecidos en la Ley de la Carrera Policial y
normativa del IES-ANSP;

i) Brindar orientacion y asesoria a los estudiantes;

j) Ser el vinculo de relacién funcional y de apoyo de los estudiantes vy,

k) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de

Direccion del IES-ANSP.,
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Secci(’m de Registro Académico

Art. 28.- A la Seccidn de Registro Académico le correspondera registrar, resguardar
y controlar la informacion de la gestion académica del estudiante en su periodo de
formacién en la institucién. Sus funciones especificas seran:

a) Control y seguimiento del Curso Propedéutico;

b) Administrar, resguardar y registrar la informacién personal y curricular de los
estudiantes, asi como elaborar titulos, diplomas, certificaciones y otros;

¢) Custodiar y mantener actualizado el historial academlco de los alumnos de
manera fisica e informatizada; -

d) Emisién y control de las constancias académicas;

e) Orientar a los alumnos en los tramites correspondlentes a la titulacion,
revalidacién, convalidacién y equivalencia de estudios;

f) Realizar control de calidad de la informacién de los alumnos;

g) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de
Direccidn del [ES-ANSP.

Seccion de Recursos Académicos y Biblioteca

Art. 29.- A la Seccién de Recursos Académicos y Biblioteca le correspondera
proporcionar los servicios de apoyo oportuno al desarrollo de los procesos de
formacidn y administracion. Sus funciones especificas seran:

a) Garantizar la asignacién de recursos didacticos, como audiovisuales,
reproduccién de documentos, material y equipo policial, laboratorios,
bibliografia general y especializada, entre otros, para el desarrollo de los
procesos de formacion académica;

b) Coordinar el servicio a los eventos culturales, educativos, recreativos y
actividades administrativas;

c¢) Supervisar el servicio que brinda el departamento a fin de garantizar el uso
racional y eficaz de los recursos didécticos;

d) Mantener actualizado el acervo bibliografico institucional y desarrollar
relaciones con otras bibliotecas;

e) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de
Direccion del IES-ANSP.
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Seccion de Asuntos Estudiantiles

'»Alr‘t. 30.- A la Seccidn de Asuntos Estudiantiles le corresponderd administrar los
- principales programas de atencion a las necesidades individuales y colectivas de los
estudiantes. Sus funciones especiﬂcas‘ser_én: |

-a) Propiciar un amblente arménico y de convivencia pamﬁca desarrollando
actividades de mdole socml como parte de la formacmn integral de los
estudiantes; ‘ .

b) Brindar orientacién y- asesoria a los alumnos para atender sus problemas 0
inquietudes;

¢) Elaborar y ejecutar los programas de cultura, recreacion y. deportes para los
estudiantes;

d) Brindar apoyo al Departamento de Proyecciéon Social en las actividades

| dirigidas por dicho Departamento, a cargo de los estudiantes;

e). Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autorldades de
Direccion del IES-ANSP. :

'Departamento de Formaciéon Continua

Art. 31.- Al Departamento de Formacmn Contmua le correspondera adrmmstrar los
cursos de actualizacion, especialidades y diplomados procurando una formacion
integral del personal de la Policia Nacional Civil de acuerdo con los perﬁles
' profesmnales Sus funciones espec1ﬁcas seran: :

a) Promover en el personal policial su actualizacién permanente y el desarrollo.
personal a través de programas de educacion continua; ‘
b) Participar en la planificacién y desarrollo del plan de dlagnostlco de
" necesidades de formacién profesional en la PNC; '
“¢) Participar en la realizacion de la evaluacion anual a la PNC;
d) Garantizar la elaboracién del “Plan Anual de Capacitacion en Especialidades
y Actualizacién” y presentarlo oportunament_e al Rector para aprobacion del”
Consejo Académico;
e) Coordinar, supervisar y apoyar la ejecucién de los cursos de Actuahzacmn y .
Especialidades impartidos en las instalaciones del IES-ANSP o en Puestos de -

Trabajo en la PNC,
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f) Actuar como enlace y coordinador permanente con el Centro de Formacién
Profesional de la Policia Nacional Civil; :

g) Garantizar que los cursos nuevos que sean requeridos por la PNC retnan los
requisitos de fondo y forma para su presentacion ante el Consejo Académico;

h) Participar en la presentacion de los planes de estudio de los cursos ante el

. Consejo Académico; .
1) Coordinarla plamﬁcacmn y-€jecucién de CUTsos 1mpart1dos conjuntamente por
el IES-ANSP y organismos extranjeros o de cooperacion internacional; '
j) Bvaluar y seleccionar aquellos cursos que por su extension, ngur031dad
académica y utilidad institucional, ameritan ser reconocidos como diplomados
por el Consejo Académico y- presentarlos al Decanato para que ¢€ste los
presente a dicho ente colegiado;

k)- Otras que le sean asignadas por la jefatura 1nmed1ata 0 por las autoridades de
D1recc1on del IES ANSP.

'Direccion de Investigacion y Proyeccion Social

Art. 32.- A la Direccion de Investigacion y Proyeccion Social le correspondera
: plamﬁcar ‘administrar, coordinar y ejecutar los procesos de investigacion y
proyeccion social a fin de poner a los estudiantes del IES-ANSP en contacto con Ja
realidad nacional, para tomar conciencia ante la problematica social & incidir en su
transformacion. ‘También le correspondera la difusién y. divulgacion de sus
resultados.. | : SR -

Art. 33.- La Direccién de Investigacién y Proyeccién Social estard conformada por
el Departamento de Investigacion y el Departamento de Proyeccion Social.

La Direccién de Investigacion y Proyeccion Social tendré las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir y evaluar las actividades de la Direccién de Investigacion y
Proyeccién Social; |
b) Dar seguimiento a los proyectos de 1nvest1gacmn y proyeccién social;
" ¢) Incentivar las capac1dades de innovacién en la investigacién c1ent1ﬁca del
personal docente;

d) Promover- las relaciones internas y externas del Instituto que permltan' -

fortalecer el trabajo de las unidades académicas bajo su cargo;
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e) Coordinar con el Decanato y sus dependencias la vinculacién e integracién de
los programas académicos con las actividades de investigacién y proyeccion
social;

f) Promover y organizar los programas para la formacién y actualizacién en
investigacion y el desarrollo de las actividades de proyeccién social;

g) Promover la difusién y divulgacion de los resultados de la investigacion y
ponerlos a disposicion de la comunidad académica del Instituto y de la
sociedad en general,;

1) Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata o .
por las autoridades de Direccién del IES-ANSP.

Departamento de Investigacion

Art. 34.- Al Departamento de Investigacion le correspondera planificar, administrar
y ejecutar el proceso de investigacion en funcidn de las necesidades del IES-ANSP,
de la Policia Nacional Civil y de la comunidad salvadorefia, a fin de contribuir a la
toma de decisiones sobre seguridad pablica. Sus funciones especificas serdn:

a) Desarrollar programas de formacion de investigadores e implementar
proyectos de investigacion con la participacion del personal docente;

b) Desarrollar proyectos de investigacion que generen impacto en la funcion
policial y en la poblacidn;

c) Gestionar fondos para la investigacién con instituciones pablicas, privadas y -
con organismos internacionales afines;

d) Coordinar la participaciéon docente en proyectos de investigacion;

e) Promover la publicacién, divulgacion y difusion de las investigaciones
poniéndolos a disposicién de la comunidad académica y de la sociedad en
general;

f) Coordinar y complementar sus funciones con el Centro de Investigacion
Cientifica CINC, de la ANSP;

m) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de
Direccion del JES-ANSP,

Departamento de Proyeccion Social

Art. 35.- Al Departamento de Proyeccion Social le corresponderd planificar y
administrar los procesos orientados a vincular las précticas académicas con la
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oalidad nacional, para complementar la formacién profesional. Podra apoyar e
impulsar propuestas racionales y €ticas que contribuyan a mejorar la seguridad
publica y convivencia de la sociedad salvadorefia. Sus funciones especificas seran:

a) Elaborar y proponer planes, programas y proyectos para el desarrollo de las
actividades de proyeccion social;

b) Garantizar la ejecucion de los proyectos de proyeccion social autorizados;

¢) Brindar seguimiento, evaluacién y sistematizacién de las actividades de
proyeccion social de los estudiantes;,

d) Promover la autogestién de las actividades de proyeccién social con el apoyo
de la comunidad,;

e) Promover entendimientos y convenios de cooperacién interinstitucional con
otras entidades piblicas o privadas, nacionales o extranjeras y de cooperacién
internacional;

f) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de
Direccion del IES-ANSP.

Departamento de Seleccion e Ingreso

Art. 36.- Al Departamento de Seleccion e Ingreso le correspondera planificar y
ejecutar el desarrollo de la convocatoria y el proceso de seleccién e ingreso al
Instituto.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Planificar, organizar y supervisar el proceso de convocatoria, asi como las
campafias motivacionales en coordinacion con la Unidad de Comunicaciones,
Protocolo y Relaciones Publicas;

b) Planificar, organizar y supervisar el proceso de seleccion de los estudiantes
que conforman cada promocidn;

¢) Dirigir y controlar la evaluacién y pruebas de seleccién que se realiza a los
aspirantes a ingresar al IES-ANSP de conformidad a sus Estatutos y demds
normativa que lo regula, en lo pertinente;

d) Crear, registrar, actualizar y resguardar los expedientes de aspirantes durante

“el proceso de ingreso, de forma fisica y digitalizada;
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e) Informar permanentemente a las autoridades competentes los resultados
- obtenidos en cada una de las convocatorias realizadas y los subsecuentes
procesos de seleccion e ingreso;

f) Mantener debidamente informados a los aspirantes sobre el desarrollo de su
proceso de seleccidn;

g) Gestionar y administrar la contratacién de profesionales de diversas
disciplinas que sean necesarios para el apoyo pertinente en la realizacién de
pruebas de seleccion;

h) Gestionar y administrar la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la
ejecucion de sus actividades y funciones;

i) Revisar las solicitudes y la documentacidn presentada a fin de constatar el
cumplimiento de los requisitos exigidos;

j) Elaborar una némina de los aspirantes que serdn sometidos a la fase de las
pruebas de nuevo ingreso;

k) Evaluar continuamente las pruebas de seleccién y procedimientos aplicables
y proponer su actualizacion de conformidad a las circunstancias sociales,
econdmicas, politicas y de seguridad ptiblica de cada momento;

1) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata y las autoridades de
Direccion del IES- AN SP.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Direccion de Administracion

Art. 37.- La Jefatura de la Direccion de Administracion seréd designada por el Rector,
quien tendra facultades para removerlo; serda la entidad encargada de dirigir,
controlar y coordinar las funciones administrativas para asegurar la disponibilidad
oportuna y el aprovechamiento adecuado de los recursos materiales y humanos con
los que dispone el IES-ANSP. o

Art. 38.- La Direccion de Administracion estara conformada por los Departamentos
de Mantenimiento, Recursos Humanos y Servicios Generales.

Art. 39.- Las funciones especificas de la Jefatura de la Direccion de Administracion
seran:
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a) Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades administrativas
estableciendo proced1m1entos y mecanismos efectivos de ﬁmcmnamlento
interno;

b) Conducir, supervisar y controlar las actividades contenidas en el Plan Anual
Operativo del Instituto en lo que compete a la Direcci6n y los Departamentos
a su cargo y garantizar el cumplimiento de sus resultados y metas;

¢) Brindar apoyo y asesorfa a la Rectoria y demés autoridades del IES-ANSP, en
el area administrativa;

d) Administrar el patrimonio del Instituto;

e) Proponer las politicas y estrategias administrativas del Instituto;

f) Asegurar la disponibilidad de los bienes y recursos con oportunidad, calidad y
racionalidad para la formacidn con calidad académica;

) Supervisar los sistemas de control de asistencia del personal administrativo y
académico;

h) Mantener en &ptimas condiciones los bienes muebles e inmuebles del
Instituto; | '

i) Coordinar y colaborar con las demds unidades organizativas a efecto de
identificar y gestionar oportunamente la satisfaccion de recursos, bienes y
servicios;

i)} Garantizar que los requerimientos de bienes y servicios del Instituto, en el
ambito de sus competencias, se realicen y administren de manera eficiente y
oportuna,

k) Participar activamente en la formulacién del proyecto de presupuesto anual;

1) Cumplir todas las responsabilidades y actividades inherentes a su cargo y otras
que le sean asignadas por las autoridades de Direccion del IES-ANSP.

Departamento de Mantenimiento

Art. 40.- Al Departamento de Mantenimiento le correspondera supervisar los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, equipos e
infraestructura.

Sus funciones especificas seran:

a) Proporcionar y supervisar oportuna y eficientemente los servicios de
mantenimiento de infraestructura, equipos e instalaciones;
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b) Proporcionar oportuna y eficientemente el mantenimiento preventivb y

c).

correctivo de la flota vehicular;
Proporcionar y supervisar el servicio de limpieza y ornato de las instalaciones;

d) Supervisar y evaluar la calidad del servicio de mantenimiento;

e)

Administrar los contratos y érdenes de compra de bienes y servicios de su
ambito de competencia;

g) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de

Direccion del IES-ANSP.

Departamento de Recursos Humanos

Art. 41.- Al Departamento de Recursos Humanos le corresponderd gestionar de
manera eficaz el recurso humano de conformidad con la planificacion, seleccidn,
formacién y desarrollo del personal; asimismo intervendra como mediador en la
solucion de problemas laborales, promover beneficios sociales al personal y
propiciar el clima laboral adecuado.

Las funciones especificas del Departamento de Recursos Humanos ser4n:

a)

b)

Planificar y ejecutar las politicas y estrategias de seleccién, contratacion,
rotacion, evaluacion, capacitacion del personal, asi como las de retribucidn,
beneficios e incentivos;

Seguimiento y evaluacién del sistema informatico de personal, en lo
relacionado con nombramientos, emisién de planillas, salarios, acuerdos y
resoluciones, licencias, control de ausentismo, y otra documentacmn -
pertinente de los empleados;

Mantener actualizados los registros, expedientes e inventarios de todo el
personal, de manera que sirvan para proporcionar informacion, que facilite la
adopcion de decisiones en la administracion del recurso humano.

Colaborar con el disefio e implementacion de programas para la prevencion de
riesgos laborales, salud e higiene ocupacional;

Ejecutar el sistema de evaluacion del desempefio, de 1ncent1vos analisis del
ausentismo y sus causas para elaborar propuestas de mejora;

Administrar los contratos y érdenes de compra de bienes y servicios de su
ambito de competencia;

Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar planes de motivacion del personal y
de identificacidn de éste con los fines institucionales;

23



o) Impulsar actividades recreativas, culturales y de bienestar del personal con el
fin de garantizar un clima laboral armonioso y respetuoso;

h) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por las autoridades de

Direccion del IES-ANSP. |

Departamento de Servicios Generales

Art. 42.- Al Departamento de Servicios Generales le corresponderéd planificar,
organizar, dirigir, controlar y supervisar los servicios de transporte, intendencia,
zonas verdes y control de bienes e inventario.

Sus funciones especificas sern:

a) Planificar, dirigir y controlar las actividades del Departamento, estableciendo
mecanismos efectivos de comunicacién y coordinacion interna con las
dependencias; _

b) Coordinar la prestacién de servicios eficientes y oportunos de apoyo logistico
y operativo a todas las dependencias organizativas del Instituto;

¢) Coordinar la prestacién de servicios de apoyo de transporte terrestre a las
actividades académicas y administrativas en funcién de la formacién de
estudiantes; :

d) Supervisar la actualizacidn del inventario de equipos y bienes mediante un
sistema de control mecanizado que incluya registro por unidad, con detalle de
caracteristicas y costos;.

e) Supervisar el servicio de limpieza y ornato de las diferentes areas del IES-
ANSP; S | -

f) Administrar los contratos y érdenes de compra de bienes y servicios de su
ambito de competencia; |

g) Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata o por los 6rganos de
direccion del IES-ANSP. '
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CAPITULO VII
PERSONAL ACADEMICO

Art. 43.- El personal académico del Instituto estard conformado por las personas
encargadas de la docencia; es decir profesores, instructores policiales, tutores
académicos, auxiliares docentes y docentes hora clase, asi como el personal
encargado de la investigacion y la proyeccion social.

Art. 44.- El personal académico tendra los derechos, funciones, obligaciones y
prohibiciones, sefialados en los Estatutos del IES-ANSP, en el resto de su normativa
interna y en las disposiciones aplicables del ordenamiento juridico en materia
_laboral.

Art. 45.- Se reconoce la libertad de catedra, entendida como la exencidén de
obstaculos para investigar, exponer, comentar, analizar y criticar doctrinas, teorias,
conocimientos e ideas relacionadas con el contenido de la materia a su cargo y las
esferas del conocimiento objetivo y cientifico de la realidad, con propésitos
exclusivos de ensefianza, investigacion y evaluacion, siempre dentro del marco
filosofico de los objetivos y funciones del IES-ANSP, '

Art. 46.- Los docentes nacionales y extranjeros que sirvan las distintas catedras
deberan poseer como minimo el grado académico que se ofrece y el conocimiento
especifico de la materia que imparten, de la funcién policial democratica, de los
derechos humanos y de los ejes transversales en la formacion policial definidos en el
proyecto educativo del Instituto. En los casos excepcionales de inexistencia de
profesionales en la especialidad que se requiere, se estara a lo dispuesto en el articulo
37 literal c) de la Ley de Educacion Superior y a su Reglamento.

Art, 47.- El personal académico y administrativo del IES-ANSP debera cumplir con
los Estatutos, Reglamentos y demds disposiciones emanadas por las autoridades de
direccion.

Art. 48.- El personal académico podra ser suspendido, despedido o destituido, previa
aplicacion del procedimiento disciplinario pertinente, conforme a lo regulado en el
Reglamento Interno de Trabajo de la ANSP.
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A . . e e g . . ;o
£3557 Art. 49.- Las faltas e infracciones disciplinarias cometidas por el personal académico

y administrativo del IES-ANSP, asi como el procedimiento disciplinario aplicable,
serdn regulados en el Reglamento Interno de Trabajo de la ANSP.

CAPITULO VIII
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 50.- Seran estudiantes del IES-ANSP las personas que después de haber
cumplido los requisitos de admisién, contemplados en el Reglamento respectivo,
ingresen al IES —ANSP a realizar el proceso de formacién para obtener los titulos o
“diplomas que otorga el Instituto. '

Art. 51.- Al ser admitidos, los estudiantes adquieren la obligacién de respetar y
cumplir con los Estatutos, Reglamentos y demds disposiciones emitidas por la
autoridad competente; ademés, gozan de los derechos y prerrogativas
correspondientes de acuerdo a la normativa aplicable.

Art. 52.- Las faltas e infracciones disciplinarias cometidas por los estudiantes, asi
como el procedimiento disciplinario aplicable estaran regulados en el Reglamento
General de Estudiantes.

CAPITULOIX
SISTEMA DE EVALUACION

Art. 53.- Se establece como obligatorio el sistema de unidades valorativas para
cuantificar los créditos académicos acumulados por el estudiante, tal como lo
establece la Ley de Educacion Superior.

Art. 54.- La Unidad Valorativa equivaldra como minimo a veinte horas de trabajo
académico atendidas por un docente, en un ciclo de dieciséis semanas, entendiéndose
que la hora académica consta de cincuenta minutos. Se tiene en cuenta las lecciones
magistrales, trabajos practicos, seminarios, periodos de practicas, trabajo de campo,
trabajo ex aula, asi como los exdmenes u otros posibles métodos de evaluacion.

Art, 55.- Para los efectos de cuantificar el rendimiento académico del estudiante, se
adopta el sistema de coeficiente de unidades de mérito (CUM); este es el vinculante
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con los requisitos de graduacién y se aplicara seglin el Reglamento de Evaluacion
Estudiantil.

Unidad de Mérito es la calificacion final de cada asignatura multiplicada por sus
Unidades Valorativas. Coeficiente de Unidades de Mérito CUM, es el cociente
resultante de dividir el total de Unidades de Mérito ganadas entre el total de
Unidades Valorativas de las asignaturas cursadas y aprobadas.

CAPiTULQ X
GRADOS ACADEMICOS,
INCORPORACIONES Y EQUIVALENCIAS

De los grados y titulos académicos

Art. 56.- El IES-ANSP otorgara los grados de: Técnico, Tecndlogo, Licenciado,
Maestro y Doctor, de acuerdo a la Ley de Educacién Superior y estardn
consignados en sus Estatutos y en el Sistema Educativo Policial Integral (SEPI).
Los titulos llevaran la firma del Rector, Decano y Secretario General del Instituto.

Los planes de estudio de las carreras contendran los requisitos de cardcter
obligatorio para hacerse acreedor a los distintos titulos.

De las incorporaciones

Art, 57.- La incorporacién de policias salvadorefios o extranjeros que se hayan
graduado fuera de El Salvador o en instituciones extranjeras o salvadorefias que
operan en ¢l pais, autorizadas por el Ministerio de Educacion, sera regulada por el
Reglamento de Equivalencias € Incorporaciones del Instituto.

De las equivalencias

Art. 58.- El Instituto, de conformidad con la Ley de Educacién Superior y su
Reglamento, podra otorgar equivalencias de materias cursadas en la misma
institucién via homologacion a personal policial que opten a los titulos que ofrece y
de otras instituciones de educacién superior extranjera o salvadorefia, previo
andlisis de las constancias de estudios, debidamente autenticadas y con la
aprobacidén del Consejo Académico.
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El personal policial que haya cursado y aprobado estudios en una institucion de
educacién superior salvadorefia, podra solicitar equivalencias para las materias de
igual indole que imparta el IES-ANSP. Todos los casos estardn sujetos a lo
establecido en el Reglamento de Equivalencias e Incorporaciones del Instituto.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES.

Art. 59.- Al Decanato le correspondera divulgar y hacer del conocimiento de los
estudiantes, todo lo regulado en el presente Reglamento.

Art. 60.- Lo no regulado en este Reglamento, sera resuelto por el Consejo
Académico. '

Art. 61.- El presente Reglamento con sus reformas ha sido aprobado por el
Consejo Académico y entrard en vigencia en la fecha que sea registrado por el

Ministerio de Educacion.

Santa Tecla a los cuatro dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis.
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