ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

ACTA NUMERO CUATROCIENTOS SESENTA - DOS MIL DIECISIETE. En las instalaciones de la sala de
sesiones del Consejo Académico “Doctor Oscar Antonio Fernandez”, a las siete horas con treinta minutos
del dia viernes ocho de septiembre de dos mil diecisiete, convocados por el sefior Presidente del mismo,
JAIME EDWIN MARTINEZ VENTURA, se encuentran presentes, ademas del primero, las consejeras y consejeros
de estainstitucion, CARMEN YOLANDA RODRIGUEZ, MARIA LILLIAM NAVARRETE DE PERAZA, CATALINA
- MACHUCA DE MERINO, FRANCISCO ELIAS VALENCIA, JOSE MAURICIO GUTIERREZ ALVARENGA, LUIS
ARMANDO GONZALEZ GONZALEZ. Se encuentran ausentes el consejero RICARDO SALVADOR MARTINEZ
y el COMISIONADO JAIME LEONEL GRANADOS UMANA representante del sefior Director General de la PNC
ante el Consejo Académico, el primero por tener que atender otros asuntos urgentes, extraordinarios e
indelegables de caracter laboral y el segundo por encontrarse incapacitade por razones de salud. Siendo éstos el
lugar, dia y hora sefialados para llevar a cabo la presente sesion ordinaria de Consejo Académico dirigida por el
sefior Presidente del mismo. Acto seguido se da lectura a la agenda propuesta: |. ESTABLECIMIENTO DE
QUORUM. [Il. APROBACION DE AGENDA. IlIl. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
CORRESPONDIENTE AL VEINTICINCO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE. [V. DESARROLLO DE LA
AGENDA: 1. PRESENTACION PLAN DE ESTUDIOS DEL CURSO INSPECCION DE NAVES PRIVADAS. 2.
PRESENTACION PLAN DE ESTUDIOS DEL CURSO DELITOS RELATIVOS A LA VIDA. 3. CONTINUACION
DE PRESENTACION DEL INFORME DE SITUACION DOCENTE POR PARTE DE LA JEFA DE LA DIVISION
DE ESTUDIOS. 4. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL ANSP. 4.1 RESULTADO DE CONCURSO DE
OPOSICION POR ANTECEDENTES, PLAZA PROFESOR/A IIl. I. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. El
Presidente del Consejo Académico establecié que habia quérum para iniciar la sesion y procedi6 a la apertura de
la misma. Il. APROBACION DE AGENDA. Se procedio a la lectura de la agenda. El Consejo Académico,
ACUERDA: Aprobar por unanimidad la propuesta presentada por el Presidente del ente colegiado. lll. LECTURA
Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CORRESPONDIENTE AL VEINTICINCO DE AGOSTO DE DOS
MIL DIECISIETE. Después de haber leido el acta, el Consejo Académico ACUERDA: Aprobarla por unanimidad,
por lo que procedieron a su firma. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1. PRESENTACION PLAN DE ESTUDIOS
DEL CURSO INSPECCION DE NAVES PRIVADAS. El Consejo Académico recibié por parte de la PNC al
Subinspector José Alfredo Castro Olivo, representante de la Division de Seguridad de Fronteras y por parte de la
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ANSP al Inspector Jefe Oscar Zelaya, Jefe del Departamento de Formacién Continua, quienes informaron que el

Art. 19 b)
LAIP

Y . PRE'SENTACION PLAN

DE ESTUDIOS DEL CURSO DELITOS RELATIVOS A LA VIDA. El Consejo Academico recibio por parte de la
PNC al sefior Rafael Alberto Medina, personal administrativo de la Divisidn Central de Investigaciones y por parte
de la ANSP al Inspector Jefe Oscar Zelaya, Jefe del Departamento de Formacion Continua, quienes informaron

_ 3. CONTINUACION DE PRESENTACION DEL INFORME DE SITUACION

DOCENTE POR PARTE DE LA JEFA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS. El Consejo Académico recibio a la

licenciada Luisa Arévalo, Jefa de la Division de Estudics quien continud con la presentacion del informe

relacionado, el cual contiene la siguiente informacién: Plaza, asignacion horaria ANSP e |ES-ANSP

correspondiente al dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, sanciones, condicién de salud, licencias y tiempo de
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servicio. El Consejo Académico luego de revisar el referido informé abservo una distribucion desigual de la carga
horaria de los docentes, por lo que a efecto de corregir y equiparar esta situacion. Por unanimidad ACUERDA:
Solicitar a la Jefa de la Division de Estudios presentar a la brevedad posible, un plan de re distribucion equitativa
de carga horaria de los docentes, segin las necesidades institucionales en materia de formacion, ordenada por
especialidades, representando en forma gréfica la carga horaria de cada docente antes y después de la re
distribucién. En el caso de docentes que desempefian funciones de jefaturas u otras actividades técnicas o
administrativas, sin descuidar dichas funciones deberan tener asignadas por fo menos dos horas de clases en las
asignaturas propias de sus carreras, conocimientos o especialidades, debido a que por su plaza de docentes
deben ejercer la docencia. Seguidamente, la licenciada Arévalo informé sobre algunos casos de docentes en los
que es evidente el descontrol de los permisos, presentandose situaciones en fas que queda de manifiesto el
ejercicio abusivo de los derechos que la ley les reconoce. Ante ello, la consejera Catalina Machuca de Merino
considerd que es imperante que la Jefa de fa Division de Estudios conforme un Consejo Técnico, integrado por las
jefaturas de los Departamentos de Formacion nicial, Desarrollo Académico, Formacion Continua y Administracion
Académica y se le atribuya tareas educativas, investigativas, organizativas y administrativas; y formulen acciones
para la mejora continua. Ademas, se debe elaborar un instructive de interpretacion al Reglamento Interno de
Trabajo y normativa pertinente en relacion a las licencias y permisos, tanto obligatorios como optativos. El Conssjo
Académico avald la propuesta de la consejera de Merino, por tanto por unanimidad ACUERDA: 1. Solicitar a la

- Jefa de la Division de Estudios integrar el Consejo Técnico propuesto. 2. Elaborar una propuesta de Instructivo de
interpretacion al Reglamento Interno de Trabajo y normativa pertinente en relacion a las licencias y permisos, tanto
obligatorios como optativos. Estaran sujetos a este instructivo todos los trabajadores y trabajadoras de la institucion
pero tendra un especial énfasis con el cuerpo docente por ser su labor de la esencia de la ANSP; es decir, debera
contener especificidades para el personal docente, jefaturas, supervisores y coordinadores de asignatura. A
continuacién la ficenciada Arévalo expuso su preocupacion en relacion a que en |a plantilla docente hay personas
que no cuentan con titufo universitario, ante ello el Consejo Académico consideré que a fin evitar observaciones
al momento de la evaluacién por parte del MINED es necesario proponer altemativas viables de solucién,
quedando claro que, en todo caso, en formacion inicial que actualmente se imparte a través del Instituto
Especializado de Nivel Superior, IES-ANSP, no pueden ejercer docencia aquellas personas que por mas
experiencia acumulada que tengan, no posean un titulo de nivel superior siendo el minimo el de Técnico. Por tanto,
el ente colegiado por unanimidad ACUERDA: Solicitar a la Jefa de la Division de Estudios presentar alternativas

0 propuesta de solucion a esta situacion. Todo lo requerido por parte de este ente colegiado a la Jefa de la Division
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de Estudios, debera ser presentado en el plazo de tres semanas. 4. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL
ANSP. 4.1 RESULTADO DE CONCURSO DE OPOSICION POR ANTECEDENTES, PLAZA PROFESOR/A .

Se dio lectura al Memorando MDES 213-08-2017 emitido por la Jefa de la Division de estudios, por medio del cual
informa que conforme a la directriz autorizada por este Consejo Académico para la ejecucion del proceso de
seleccion del personal para la plaza de Profesor Il se efectud la prueba de conocimiento a las tres personas que

I sicndo que ninguna de éstas aprobé dicha prueba. Manifesto la Jefa de la Division de Estudios que o

debido a que el Departamento de Recursos Humanos no remitio a tiempo la informacion requerida, no se logré
realizar 1a fase de investigacion de antecedentes de trabajo a fin de comprobar la idoneidad de los candidatos.

Luego de las respectivas valoraciones, el Consejo Académico por unanimidad ACUERDA: Declarar desierto el
concurso de oposicion por antecedentes, plaza Profesor |II; en consecuencia la Jefa de la Division de Estudios -
debera realizar un segundo proceso de seleccion, en el cual efectuara la respectiva pre-seleccion de aguellas
personas que cumplan con el perfil, hara la investigacién de antecedentes sefialada, etapa en la cual se podra
descalificar al personal que tenga antecedentes disciplinarios, obviara la prueba de conocimientos y realizara una
entrevista personal con aquellos participantes cuya idoneidad haya sido comprobada mediante la referida
investigacion de antecedentes. Cada uno de los participantes realizara una exposicion ante el Consejo Académico,

para lo cual se comunicara a los candidatos oportunamente el dia y la hora correspondientes. La exposicion podra
consistir en algln tema especifico si asi lo considera necesario el Consejo, pero en todo caso se le pedira al
candidato o candidata que exponga su trayectoria y aportes que ha brindado a la institucion, méas alla del sélo
hecho de impartir clases; cual es su vision def IES-ANSP, como valora ese cambio cualitativo en la ANSP, cuél es

su valoracion de las politicas actuales de seguridad pablica y los aportes que la ANSP brinda a la misma; y por
ultimo qué nuevos compromisos y aportes puede brindar para elevar la calidad de la formacién poiicial en el caso

de que se le asigne la nueva plaza. Por lo tanto, se solicita a la licenciada Luisa Arévalo, trasladar la decision del (
Consejo Académico a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos a efecto de elaborar la nueva directriz de
ejecucion del concurso en mencion. 4.2 MISION OFICIAL MEXICO. Informé que con autorizacion del Presidente

de la Replblica, viajo a la ciudad de México del veintinueve de agosto al tres de septiembre de dos mil diecisiete,

a fin de asistir a la Tercera Reunion de la Red de Instituciones de Educacion y Capacitacion en Materia de
Aplicacion de la Ley (LE TrainNet), este evento fue financiado por el Organismo de Cooperacion de los Estados
Unidos INL y fue organizado y convocado por la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, UNODC,

la Asociacion América de Policias, AMERIPOL, la Secretaria de Gobernacion, la Comisién Nacional de Seguridad
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y laPolicia Federal de México. 4.3 AUDIENCIA ESPECIAL CioH [ G

Art. 19 b) LAIP

I /¢ APROBACION INCORPORACION HORAS CLASE. Informd que esta administracion
oportunamente solicité a la Direccién General de Presupuesto la creacion de dos mif ochocientos ochenta horas

clase anuales a diez dolares por hora para el gjercicio fiscal dos mil dieciocho, para lo cual se requirié suprimir dos
plazas de Profesor Il con salario de un mil treinta y tres délares con treinta y cinco cenfavos. Ante dicha peticion
en fecha veinticinco de agosto de dos mil diecisiete se recibio oficio emitido por el Director General de Presupuesto,
por medio del cual manifiesta que no existe ningln inconveniente para acceder a lo solicitado, por lo que para el
financiamiento de dichas horas, procederan a suprimir las dos plazas relacionadas. No habiendo nada méas que
hacer constar, a las doce horas de este dia, se

alizada la presente acta que para constancia firmamos.
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