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ACADEMIA NACIONAEDE'SEGURIDAD PUBLICA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

ACTA NUMERO TRESCIENTOS VEINTISIETE - DOS MIL CATORCE. En la sala de sesiones del Consejo
Académico de la Academia Nacional de Seguridad Publica, en Santa Tecla, departamento de La Libertad, a las ocho
horas con treinta minutos del dia viemes veintisiete de junio de dos mil catorce, convocados por el sefior
Presidente de dicho Consejo, JAIME EDWIN MARTINEZ VENTURA, se encuentran presentes, ademas del primero,
los consejeros y consejeras de esta institucion, CARMEN YOLANDA RODRIGUEZ, MARITZA ELIZABET ANAYA
DE MOLINA, MARIA LILLIAM NAVARRETE DE PERAZA, FRANCISCO ELIAS VALENCIA, MAURICIO CAMPOS
HUEZO, CARLOS FEDERICO PAREDES CASTILLO Y OSCAR ANTONIO FERNANDEZ. Se encuentra ausente el
consejero RICARDO SALVADOR MARTINEZ, quien comunico que no podria asistir, por atender asuntos
extraordinarios de sus funciones laborales. Siendo éstos el lugar, dia y hora sefialados para llevar a cabo la presente
sesion ordinaria de Consejo Académico dirigida por el sefior Presidente del mismo. Acto seguido se da lectura a la
agenda propuesta: |. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Il. APROBACION DE AGENDA. Ill. LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CORRESPONDIENTE AL VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE.
IV. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1. PRESENTACION DE LA POLITICA PARA LA GESTION DEL PERSONAL
DOCENTE EN LA ANSP. 2. CONTINUACION DE REVISION DE DESCRIPTORES DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DEL NIVEL BASICO. 3. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ANSP. I. ESTABLECIMIENTO
DE QUORUM. El Presidente del Consejo Académico establecio que habia quérum para iniciar la sesion y procedio a
la apertura de la misma. Il. APROBACION DE AGENDA. Se procedio a la lectura de la agenda. El Consejo
Académico, ACUERDA: Aprobar por unanimidad la propuesta presentada por el Presidente del Consejo Académico.
ll. LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CORRESPONDIENTE AL VEINTE DE JUNIO DE DOS
MIL CATORCE. Después de haber leido el acta, el Consejo Académico ACUERDA: Aprobarla por unanimidad, por lo
que procedieron a su firma. IV. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1. PRESENTACION DE LA POLITICA PARA LA
GESTION DEL PERSONAL DOCENTE EN LA ANSP. EI Consejo Académico recibio a Ia [ N R ERRREE.
Jefa de la Division de Estudios, quien en cumplimiento al acuerdo del ente colegiado de fecha nueve de mayo de dos
mil catorce, presenta esta propuesta. Manifestd que atendiendo a la naturaleza académica de la institucion y
fundamentados en la préactica de los valores institucionales de respeto a la dignidad humana, equidad e igualdad de
género, solidaridad, integridad, tolerancia y disciplina, y considerando los cuatro lineamientos sustantivos establecidos
por el Presidente de la Republica, || S . Horradez, austeridad, eficiencia y transparencia’, se
presenta la siguiente Politica para la Gestion del Personal Docente en la ANSP, cuyo objetivo es “Institucionalizar una

politica de gestion del recurso humano docente bajo el enfoque de calidad del proceso ensefianza aprendizaje que
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permita una adecuada planificacion académica y contar con el nimero de docentes adecuado”’. Agregd que en esta
politica se han incluido los lineamientos y principios para la gestion del recurso humano docente, la cual se
establecera sobre el marco regulador del Sistema Educativo Policial Integral y el Modelo Educativo, que regulara una
adecuada planificacion para cada ciclo académico, en relacién con el numero de docentes necesarios por
Departamento de formacion policial, los procesos de seleccion, promocion, perfeccionamiento y cesantia, Manifesto
que como parte de esta politica, se han establecido los siguientes criterios: A. Criterios para la seleccion docente:
Los docentes que ingresen a prestar servicios deberan, al menos, estar en posesion de un titulo profesional o
licenciatura, emitido por Instituciones de Educacion Superior y reconocido por el Ministerio de Educacién. Se

privilegiara a profesionales en posesion de un postgrado en la especialidad, asociado a la carrera o asignatura a

dictar, y con experiencia en Educacion Superior de, al menos, tres afios. || | NGTcNIEGNGTTTTE
I - s lccion de los docentes se debera realizar a través

de un concurso publico o mediante contratacion directa, en el caso de profesionales con demostrada experiencia. B.
Criterios para asignacion de carga académica y contratacion docente: Se debera considerar como primer criterio
la pertinencia académica, es decir, que el docente, de una determinada asignatura, sea un profesional especialista en
el area a dictar. Se privilegiara la permanencia y continuidad del personal docente bien evaluados que realizaron
docencia durante el desarrollo de algun curso formativo inicial, de ascenso o de especialidades. La asignacion de la
carga académica por actividad formativa sera responsabilidad de los Jefes de Departamento de Formacion y validada
por la Sub Division de Administracion Académica, o quien haga sus veces. C. Criterios para la evaluacion docente:
Todos los docentes deberan ser evaluados dos veces al afio por los estudiantes en las distintas asignaturas y una vez
al afio por el equipo designado por la Division de Estudios. Los docentes que presenten deficiencias en su evaluacion
tendran la posibilidad de acceder a acciones de perfeccionamiento en materia pedagogica por parte de la ANSP. Si un
docente fuese apoyado con capacitacion y mantuviera una calificacion deficiente por dos semestres consecutivos sera
cesado. La jefatura de la Division de Estudios sera la responsable del Proceso de Evaluacion Docente. Si fuera
necesario, podra delegar en las jefaturas de la Division de Estudios y/o Jefes de Departamentos la ejecucion de
ciertas tareas asociadas a dicho proceso. La Division de Estudios sera la responsable del proceso de realimentacion y
socializacion de las evaluaciones a sus respectivos docentes. D. Criterios para el perfeccionamiento docente: El
perfeccionamiento docente, se fundamentara en la necesidad de cumplir los propositos del Modelo Educativo,
potenciando las capacidades pedagogicas y metodologicas de los docentes para su desarrollo en beneficio de los
estudiantes. La Division de Estudios, a través del area apropiada, disefiard y desarrollara acciones de
perfeccionamiento orientadas a que los docentes adquieran, profundicen o amplien sus competencias profesionales
en los ambitos de la investigacion educativa, metodologia y evaluacién del aprendizaje. El perfeccionamiento docente

no sera orientado a la obtencién de grados académicos. Se centrara en la obtencion de especializaciones a nivel de
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cursos, diplomas y diplomados en areas relacionadas"%ﬁjg_’fé[(ﬁééié’n por competencias, desarrollo de estrategias
metodoldgicas innovadoras, investigacion en el aula y en formas de evaluacion de aprendizajes. E. Criterios para la
categorizacién docente y relacion contractual; Esta politica reconocera los niveles de profesionalizacion y
perfeccionamiento del cuerpo docente y establecera un procedimiento transparente de categorizacion académica
basado en el grado académico del docente. De esta manera, la Institucion estructurara a sus docentes en las
siguientes categorias: Instructor I: —
Y ': Co'
titulo profesional en el grado académico de técnico. Instructor 1ll: Con titulo profesional en el grado académico de
tecnologo. Profesor I: Con titulo profesional en el grado académico de licenciatura. Profesor II: Con titulo profesional
de licenciatura y grado académico de maestria. Profesor IlI: Con titulo profesional de licenciatura y grado académico
de doctorado. Asimismo, la categorizacion académica incidira en la valorizacion de la hora pedagégica al momento de
formalizar el contrato de trabajo. Los tipos de relacion contractual de la institucion con el personal docente, seran por
Contrato horas clases; Contrato parcial (medio tiempo); Contrato tiempo completo; Contrato por servicios
profesionales o Contrato con clausula especial de renovacion. Deberan existir criterios de equilibrio en la asignacion
de remuneraciones, lo que implica niveles de renta similares para cargos y responsabilidades homologables, de
acuerdo a las disponibilidades de recursos y crecimiento de la organizacion. Del mismo modo, las remuneraciones
constituiran un reconocimiento a las competencias y al buen desempefio del personal, estableciendo remuneraciones
con criterios objetivos, claros y conocidos para su asignacion. F. Criterios para la cesacion, recontratacién y
reubicacion docente: La ANSP contard con un cuerpo docente estable que demuestre un compromiso con la
Institucion lo que sera un aporte efectivo al proceso formativo de los estudiantes, La politica de cesacion del personal
docente establecera un sistema normativo justo y transparente para garantizar la calidad, resguardando |a
permanencia de los docentes que cumplen con sus compromisos academico-administrativos. De esta manera, la
cesacion de un docente se realizara nicamente: Cuando el docente obtenga evaluaciones inferiores a la nota minima
de aprobacion durante dos semestres consecutivos. Por incumplimiento de sus obligaciones. Por incumplimiento de
los procedimientos institucionales (académicos o administrativos) o atentar contra el clima de sana convivencia al
interior de la Institucion. G. Criterios para la recontratacion docente: Se podré re contratar a personal docente que
se haya retirado de la institucion para ejercer un cargo publico, por renuncia o jubilacion. Los criterios para la

recontratacion docente seran los siguientes: Que el retiro obedezca a las causas enunciadas anteriormente. Que la
persona hayan mantenido evaluaciones altas durante los Gltimos afios previos a su retiro, I

——— e —
e

que su asistencia a la institucion durante sus Gltimos afios de trabajo, no se haya visto mermada por una condicion de
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salud permanente o cronica. Que la catedra o asignatura que imparta sea irremplazable, dado que el docente, es un
profesional especialista en el area a dictar. Finalmente, una recontratacion de personal docente jubilado de esta
ANSP o que tiene plaza tiempo completo y se encuentre en proceso de jubilacion, en atencion a los principios de
solidaridad, eficiencia y austeridad, asi como a las politicas de ahorro del sector publico se hara por un periodo no
mayor a dos afios y bajo modalidades de medio tiempo u hora clase, conforme las necesidades institucionales y con
el proposito de procurar un relevo generacional en la docencia. H. Criterios para la conservacion y salud del
personal docente. La ANSP procurara mantener las condiciones de salud del personal docente y ofrecera los
servicios de salud integral para el mismo. El departamento encargado de brindar el mismo efectuara examenes de
ingreso del personal docente, examenes periodicos con la finalidad de estar enterados de la situacion de salud del
docente y recurrir @ su curacion oportuna, prevenir enfermedades y realizar reubicaciones. En los casos de
ausentismo recurrente de personal docente por padecimiento de enfermedad crénica o incapacitante que le inhabilite
permanentemente para ejercicio docente, el Consejo Académico, a peticion de la Division de Estudios, ordenara
evaluacion por parte de especialistas en la materia, a fin de que emita el dictamen correspondiente. Con la evaluacion
del especialista, el Consejo Académico ordenara a Recursos Humanos la reubicacion de la persona en funciones no
docentes y dado el derecho de audiencia, se mandara oir a la parte interesada a efectos de reubicar en la categoria o
puesto acorde a su condicion fisica y mental, sin que esto menoscabe sus derechos laborales. Lo que no esta
contemplado en esta politica, sera observado por el Reglamento Docente del IES-ANSP o por la autoridad superior de
la ANSP, sea Direccion General o el Consejo Académico. La propuesta de esta politica se encuentra en el legajo de
anexos de esta sesion. El Presidente del Consejo felicito a [} [ N [N oor ¢ esfuerzo; sin embargo,
consider6 que la categorizacion docente, que se desprende de la realidad, sigue siendo demasiado amplia, en su
opinion, las categorias que deberian considerarse son Unicamente profesores e instructores. También, en la parte
contractual, se debe tener en cuenta que todo el personal ya se encuentra laborando bajo el nombramiento de la ley
de salario y con la propuesta de contrataciones por servicios profesionales estariamos teniendo un retroceso. Requirid
ahondar en la parte de la evaluacion y eliminar lo que ya se contempla en la normativa disciplinaria pues en una
politica no se pueden estar restringiendo derechos. La ||| GG oo con la
postura del Presidente del Consejo, manifestd que aprobar lo propuesto, violentaria los derechos previamente
adquiridos, creyo conveniente conformar una comision integrada por consejeros y consejeras para que se proceda a
la revision de los expedientes de los docentes a fin de identificar deficiencias. El consejero || | | | | | I hay que
institucionalizar la experiencia docente, se debe apostarle a la investigacion docente para que la catedra se imparta
sobre |a base de las investigaciones realizadas. Sefialo que en el tema sobre los criterios para la conservacion y salud
del personal docente, se relacicnan “enfermedades crénicas’, aclard que no todas las enfermedades cronicas son

incapacitantes. Agregé que mas que una politica, deberia elaborarse una especie de estatuto. El consejero ||l
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At 19,
I sc ceberia revisar el SEPI, en el cual ya se han establecido las competencias. Esta de acuerdo con Ia jieralq)

observacion del consejero [ BB sin embargo. considero que deberia elaborarse un instructivo y no A"
estatutos. Plante6 que se debe retomar la decision de este Consejo, pues esta politica parte de las peticiones de los
docentes que estan en tramite de jubilacion y quieren ser re contratados. Esta propuesta abarca el nuevo momento

que tendra la ANSP cuando ya se convierta en IES, por lo que deben existir dos situaciones, como se les dara la
oportunidad a los docentes en tramite de jubilacion y establecer requisitos para contratar a futuro; Agregéd que se debe

poner atencion en la acreditacion y perfil docente. El consejero ||| considero que no se debe ﬁ\t:r;gd')
restringir el perfeccionamiento docente, en determinado momento corresponde apuntalar a que el docente adquiera LAIP
maestria o doctorado. Ademas, se debe agregar la estandarizacion actual de las asignaturas a efecto de
institucionalizar ciertos rasgos del perfil requerido. Luego de las observaciones el Consejo Académico por unanimidad
ACUERDA: Instruir a la ||| | | Jcf> de las Division de Estudios, retomar las observaciones ﬁ\t:}a1|9&)
realizadas por el ente colegiado y reestructurar la Politica para la Gestion del Personal Docente en la ANSP haciendo AP
énfasis en la relacion laboral, con la plantilla docente, procedimiento de nuevos aspirantes a docentes, permanencia,
eventualidad y prohibiciones, profundizar en la evaluacion, quitar lo referido a las medidas disciplinarias vinculadas

con la evaluacion de desempefio. También, debera elaborar, en conjunto con la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos la propuesta requerida sobre la re contratacion del personal jubilado, destacando la viabilidad juridica.
Finalizado el documento, debera remitirlo a la Direccion General, previo a ser presentado al Consejo Academico. 2.
CONTINUACION DE REVISION DE DESCRIPTORES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL NIVEL BASICO.

Por razones de tiempo este punto quedd pendiente para la proxima sesion. 3. INFORME DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA ANSP. Por razones de tiempo este punto quedd pendiente para la proxima sesion. No habiendo

nada mas que hacer constar, se da.por finalizada la presente acta que para constancia firmamos.
=,

'L—‘,ﬁf ”/ Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura =
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i Llcda Marﬁza Ellzabet Anaya de Molina
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