ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

ACTA NUMERO TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS - DOS MIL CATORCE. En las instalaciones del Café
Miranda, departamento de La Libertad a las ocho horas con treinta minutos del dia martes nueve de diciembre de
dos mil catorce, convocados por el sefior Presidente de dicho Consejo, JAIME EDWIN MARTINEZ VENTURA, se
encuentran presentes, ademas del primero, los consejeros y consejeras de esta institucion, MARITZA ELIZABET
ANAYA DE MOLINA, RICARDO SALVADOR MARTINEZ, FRANCISCO ELIAS VALENCIA, CARLOS FEDERICO
PAREDES Y OSCAR ANTONIO FERNANDEZ. Se encuentran ausentes las consejeras CARMEN YOLANDA
RODRIGUEZ, MARIA LILLIAM NAVARRETE DE PERAZA, el consejero MAURICIO CAMPOS HUEZO y la
Comisionada OLGA LIDIA ALFARO DE PINTO representante del sefior Director General de la PNC ante este
Consejo, quienes comunicaron que no podrian asistir, por atender asuntos extraordinarios de sus funciones
laborales. Siendo éstos el lugar, dia y hora sefialados para llevar a cabo la presente sesién extraordinaria de
Consejo Académico dirigida por el sefior Presidente del mismo. Acto seguido se da lectura a la agenda propuesta: 1.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Il. APROBACION DE AGENDA. Ill. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1.
TALLER DE FORMULACION DE PENSAMIENTO ESTRATEGICO. |. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. El
Presidente del Consejo Académico establecié que habia quorum para iniciar la sesion y procedio a la apertura de la
~ misma. Il. APROBACION DE AGENDA. Se procedi6 a la lectura de la agenda. EI Consejo Académico, ACUERDA:
Aprobar por unanimidad la propuesta presentada por el Presidente del Consejo Académico lll. DESARROLLO DE
LA AGENDA: 1. TALLER DE FORMULACION DE PENSAMIENTO ESTRATEGICO. Para dar inicio al evento, el

I Diccior General y Presidente del Consejo Académico brindé las palabras

de apertura y agradecimiento por la valiosa participacion de los consejeros y consejeras, ademas de las jefaturas de
la ANSP que se suman a este esfuerzo. A continuacion e! ||| G << oo 2 UP!, presento
las siguientes propuestas: Mision: 1. Formamos policias profesionales de manera integral con calidad educativa; 2.
Formamos policias profesionales de manera integral con calidad educativa para senvir a la sociedad. Visién: 1. Ser
reconocidos por nuestros aportes en la innovacion educativa e investigacion cientifica en la seguridad piblica. 2. Ser
una institucion de educacioén superior, reconocida por nuestros aportes en la educacion e investigacion cientifica en
seguridad publica. Principios: Democracia; Derechos Humanos; Formacion Civil, Estado de Derecho; Paz.
Valores: Disciplina; Humildad; Igualdad; Integridad; Lealtad; Respeto; Servicio; Solidaridad; Tolerancia. Politicas:
Politica Institucional de Calidad Educativa; Politica Institucional de Equidad e Igualdad de Género; Politica
Relaciones Interinstitucional ANSP-PNC; Politica de Gestién del Talento Humano; Politica Gestioén y Cooperacion
Externa; Politica de Optimizacion de Recursos. Objetivo general: Implementar la Educacion Superior integrando |a
docencia, la investigacion cientifica y la proyeccion social para formar policias integrales con excelencia académica.
Objetivos especificos: - Implementar el Instituto Especializado de Educacion Superior para la profesionalizacion

del personal policial. - Fomentar capacidades del talento humano mejorar la calidad en el servicio educativo. -

SESION 9 DE DICIEMBRE DE 2014.

Art. 19,
literal d)
LAIP



usuario
Texto escrito a máquina
Art. 19, 
literal d) 
LAIP


Potenciar capacidades académico - cientifica que incida en la toma de decisiones en la Seguridad Publica. -
Generar competencias para la Proyeccion Social como contribucion al desarrollo en el ambito de la convivencia y la
seguridad ciudadana. Ademas, se expuso la metodologia para consenso y validacion del pensamiento estratégico.
Posteriormente las jefaturas presentes y el Consejo Académico conformaron mesas de trabajo para el desarrollo
del pensamiento estratégico, se presentaron los resultados obtenidos y se desarrolld una plenaria para consenso y
validacion del pensamiento estratégico. Los insumos aportados, fueron recogidos por el equipo de trabajo

designado, los cuales seran la base para la formulacion del PEI 2015-2019. La direccion del proceso estuvo a cargo
Art. 19,

del [ S odircctor Ejecutivo, y como facilitador metodoldgico, por parte de jieral d)
cHeCCHI-USAID [ | o; conscicros v consejeras presentaron sus conclusiones y de

esta manera se dio por concluida la jornada. No habiendo nada mas que hacer constar, a las dieciséis horas de este

o H

dia, se da por finalizada la presente acta que para constancia firmamos.
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